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ОРГАН АНГАРСКОГО ГОРОДСКОГО КОМИТЕТА КПСС И ГОРОДСКОГО СОВЕТА НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ
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В р у ч е н ы  

п р и в е т с т в и я

Профессию электромонтера Сергем Романович хорошо освоил 
а техническом училище №  4. Сейчас он успешно трудится в 46 
цехе зевоте полукоксования. Молодой рабочий повышает свое 
техническое образование на вечернем отдалении политехникума.

На снимке: С. А. Романович.
Фото И. АМОСОВА.

В канун 9 мая состоялся 
внеочередной пленум город
ского совета ветеранов войны 
и труда, на котором группе 
ветеранов-актив истое были 
вручены приветственные ли. 
оьма областного совета вете
ранов по случаю 45-летия 
Победы в Великой Отечест
венной войне.

«Дорогой фронтовой друг1— 
обращается областной совет 
ветеранов войны и труда к 
тем, кто прошел дорогами 
войны. —  Вот уже 45 лет жи
вем мы в условиях мира, за
воеванного на полях сражений 
второй мировой войны. По
зитивные перемены, рожден
ные перестройкой, вдохновля
ют нас на активное участие в 
делах страны. У нас есть свои 
ветеранские организации, где 
каждый может и должен най

ти свое место и посильно 
участвовать в общественно- 
политической деятельности. 
Реально оценивая обстановку, 
наша задача — сплачивать по
коления. быть ближе к моло
дым, выступать страстными 
пропагандистами героических 
традиций советского народа, 
его Вооруженных Сил, укреп
ления нерушимого единства и 
сплоченности всего нашего 
общества • •г®

Заместитель председателя 
городского совета ветеранов 
В. Г. Добудь ко вручает при
ветствия тт. Бркххину В. А., 
Бусыгину А. Ф ., Бурдуковоко- 
му И. Н., Коваленко И. Д.г 
Соболю В. В. и другим вете
ранам.

С праздником — 45-летием 
Победы— поздравил всех гтри- 
сутстгующих горе о емком пол
ковник Рооинский, член прези
диума городского совета вете
ранов Ю . Ф . Муратова,

НАШ КОРР.

0  ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ  В ПАРТОРГАНИЗАЦИЯХ

О Т О Ш Л И  О Т  Ф О Р М А Л Ь Н О Г О
На отчетно - выборном 

партсобрании керамического 
завода рассматривались воп
росы: отчет партбюро, обсуж
дение проектов Платформы 
ЦК КПСС к- XXV II! съезду 
партии и Устава КПСС, выбо
ры руководящих органов.

Доклад секретаря партбюро 
Г. Б. Ранской коммунисты во
сприняли неоднозначно. по
этому дополнили его товари
щеской критикой, замечания
ми и предложениями.

Из 47 члено- партии, при
сутствующих на собрании, вы
ступили V. Сцогпса работы 
партийному бюро дана не
удовлетворительная.

Выступающие отметили что 
за всю историю парторгани
зации завода прошедший от
четный период был самый 
трудный и неудачный. Сказа
лось не только отсутствие 
опыта партийной работы у 
бывшего секретаря Г. Б. Рай
ской, но и сложная обстановка 
в партии, пассивность боль
шинства коммунистов партор
ганизации. отсутствие бойцов" 
ских качеств лу. членов парт
бюро.

Коммунист с большим парт
стажем, пенсионер Н. А. Ка
мы шничен ко с глубокой оза
боченностью высказался о 
том, что в парторганизации 
основным направлением долж
но стать идеологическое вос
питание. которое за послед
нее время необоснованно 
принижено, запущено, многие 
формы и методы его отрица
ются. а новью не найдены. 
Коммунистам уже сейчас не
достает товарищеской под
держки, взаимной выручки, 
знаний в вопросах марксист
ско-ленинской теории чтобы 
разобраться в огромной массе 
поступающей информации. Без 
помощи работников город
ского комитета партии идео
логическую работу на заводе 
поднять невозможно.

При обсуждении отчета о 
работе партбюро вносились 
предложения и по проектам 
предсъездовских документов.

В частности, А. В. Минчен- 
ко считает неверным, если в 
Платформе не будет опреде
лена конечная цель — постро
ение коммунистического об
щества. такой отход нанесет

урон идейной основе партии, 
разочарует некоторую часть 
коммунистов, будет способст
вовать выходу их из партии, 
так как вступали они в 
КПСС.

Александр Вениаминович 
против того, чтобы убрать из 
Устава партии принцип де
мократического централизма, 
уверен, что это резко пошат
нет партийную дисциплину.

По активизации . идеологи
ческого воспитания он пред
ложил незаме,длитель<но соз
дать в парторганизации полит- 
кпуб, где проводить дискус
сии, вырабатывать мнения 
коммунистов по конкретным 
проблемам и вести разъясни
тельную работу в трудовом 
коллективе.

Коммунисты - рабочие Б. X. 
Зинченко и Г. А. Поцелуйко 
обеспокоены ухудшением мо
рально - психологического 
климата в коллективе, отсут
ствием взаимопонимания меж
ду некоторыми категориями 
работников, да и коммуниста
ми.

Нормы проекта Устава 
КПСС направленные на ре

формирование внутрипартий
ных отношений в партии, 
коммунистами одобрены и 
были применены практически 
на данном собрании при вы. 
боре руководящих органов 
парторганизации.

Прямым голосованием еди
ногласно была избрана секре
тарем партбюро Галина Ива
новна Пыжьянова — начальник 
госприемки завода. В партий- 
ное бюро избрано 7 человек 
из 11 кандидатур внесенных в 
списки для тайного голосова
ния. Членом горкома партии 
избран Валентин Алексеевич 
Митин, главный инженер 
завода, из четырех канди
датур.

Не было принято не собра
нии и дежурного постановле
ния. которое из отчета в от
чет обязьввает выполнять, 
улучшать, активизировать ра
боту тех или иных структур 
парторганизации.

Принято постановление из 
одного пункта: партийному
бюро организовать работу 
среди коммунистов по выра
ботке программы парторгани
зации на период до 1993 года, 
которую обсудить на общем 
партсобрании в мае-июне это
го года.

В. СТЕНЬКИНА, 
инструктор ГК КПСС.

Г о т й ш й я  видеоканал Детского фонда
Если вы не успели помочь 

детям, если хотите повторить 
свой вклад в Детский фонд, 
вы сможете это сделать на- 
каггунс 1 нюня. В этот день 
Иркутское телевидение просч- 
дет благотворительный видео- 
канал областного отделения 
Советского детского фонда 
имени В. И. Ленина. С помо
щью телевидения Детский 
фонд отчитается о своей ра
боте за два года* о получе
нии и расходовании средств. 
Вы узнаете о программах 
«Теплый дом» (помощь дет- 
ским домам), «Жизнь и здо
ровье ребенка» «Семейный 
детский дом», «Соучастие в 
судьбе», «Юные дарования» и 
других.

Сцена театра станет не 
только концертной площадкой,

но и местом приема денежных 
взносов и материальных цен
ностей. Сделать это смогут 
любые представители коллек
тивов и граждане.

Взнос можно сделать и че
рез сберкассу на счета
000707101 и 000707502 (санато
рий) областного отделения
Детского фонда или приобре
тя благотворительные билеты 
фонда,

О ваших взносах, желании 
участвовать в передаче про
сим сообщить по телефонам: 
24-11-80 (Детский фонд), 24- 
47-24 (телевидение).

Во время проведения видео
канала в студии будут работать 
телефоны.

Детский фонд ждет вас у 
экранов телевизоров!

ОБЩЕСТВЕННО-ПОЛИТИЧЕСКИЙ ЦЕНТР ГК КПСС 
ПРИГЛАШАЕТ:

п
15 мая в 17 часов пропагандистов, слушателей полити. 

ческих ш ко а  семинаров, преподавателей, студентов и всех 
желающих в дискуссионный клуб «Страницы истории».

На обсуждение предлагается проблема человека, его 
сущности. существования в материальном. духовном, 
нравственном аспектах, его развития и предназначения, 
его будущее.

Встреча состоится в аудитории №  10.
Наш адрес: Московская, 45.

Вниманий секретарей партийных организаций!
16 мая в 17 часов в ГК КПСС состоится встреча с участ

ником инициативного съезда Российской Коммунистической 
партии, проходившего в Ленинграде, кандидатом философ
ских наук А. В. КОНОПЛЕВЫМ.

Приглашаются заместители секретарей партийных орга
низаций, пропагандисты.

Очередная встреча в культурно.просветительском клубе 
советских немцев «Надежде» состоится 18 мая в 19 часов. 

Наш адрес: Московская, 45. Аудитория 10.

ЧЕБОКСАРЫ. Важную эколо
гическую проблему решили на 
местном апрегатном заводе. 
Благодаря новой оригинальной 
установке отработанные ще
лочные воды не идут теперь 
в сток — они стали компо
нентом безотходной техноло
гии. Проложены трубы из 
цеха точного стального л*ттья 
на соседние участки —  там 
щелочные воды используют 
для приготовления формовоч
ных смесей вместо соды. Ока
зался не нужным и дополни, 
тельный расход воды. Щ елоч
ная «река», изменившая ««рус
ло», приносит заводу лишь 
пользу.

по стране

БЕЛГОРОД. Есть надежда на 
высокий урожай сахарной 
свеклы ■ Чернянском районе. 
Здешние земледельцы первые 
ми ■ области завершили ра
боты на свекловичных полях, 
управившись с севом всего за 
семь рабочих дней. Безнаряд- 
ные и арендные звенья обес
печили не только быстрые 
темпы, но и высокое качество 
сева. Успеху способствовали 
четкая организация труда хоз
расчетных коллективов, свое
временное обеспечение семе
нами и удобрениями.

ИВАНОВО. Благородным 
жестом милосеодия по отно
шению к воспитанникам дет
ского дома №  1 стала акция 
сотрудников управления Гос
страха по Ивановской обла
сти. Они застраховали всех 
ребят от несчастного спучая. 
Восемь круглых сирот по до
стижению совершеннолетия 
получат еще и по тысяче руб
лей. Средства на это по ре
шению совета трудового кол
лектива выделены из фонда 
производственного и социаль
ного развития упрв!вления.

ЯРОСЛАВЛЬ. « А л о в » («Пла
мя») — такое название полу
чило азербайджанское куль
турно >. просветительское об
щество, созданное в городе 
на Волге. Его членом может 
стать любой житель области, 
интересующийся историей, 
культурой м традициями аэер. 
байджанского народа, высту
пающий за создание атмосфе
ры дружбы между представи
телями различных националь. 
ностей. Общество работает в 
тесном контакте с ярослав
ским отделением советского 
фонда культуры.

НУКУС. Здесь завершен вы. 
пуск 20-томной книжной се
рии «Каракалпакский фольк
лор». В нее вошли известные 
в народе формы эпоса, в ко. 
торых воспеваются древняя 
земля Приаралья, местные 
традиции и обычаи. Много- 
том/ник формировался почти 
четверть века. Выпущен он с 
помощью специалистов Инсти
тута истории, языка и литера
туры Каракалпакского филиа
ла Академии наук Узбекиста
на.



шш

«&МАШ* «ММУШМММк » П 4 1 2  МАЦ » М  ГОД*
»«ВЖ1

НА К О Н Т Р О Л Ь

♦  РЕПОРТАЖ !С ЗАСЕДАНИЯ КОМИТЕТА
С*оих

ВАГОН 
Ж Д Е Т  

РАЗГРУЗКИ

некому разгружать, 
подъеад-ных путей нет. Нор
мы ив раэгр уж у  ЗДОИЖвН ы 
чуть не вдвое, невозможно 
уложиться.

На пивзавода коллектив
женский. Ночью в смену ре* 
бегают 5— 6 человек, свобод' 
ных рук нет. Диспетчере мет, 
чтоб обзвонил рабочих. Д* и 
автобуса нет, чтоб их при
везти. Вагоны выгружаются 
днем,Перепростой железио- 

дор^жиыж ва»онов при
рыгруэн* продукции «ей* —  Берем «бичей» —  гое о;
час, иогд. штрафы ували- РИ1 Ролноноа. снимаам своих

работников, » том числе уп .
чклись в пять рез, ста^о* равлен^еский аппарат. Осо* 
attic* для предприятий, бенно ‘затягивается выгрузка, 
переходящих на w i*  когда приходит навалом по* 
расчет, попросту разори. СУА*-
тельным. И тем более Выаод  ищут. Более актив.
аоэрастает ответе,яеиноегь *** п о п а л о сь , не пив

заводе.Ы  « О . .  _  Jlot&M намвчаем поетро_
временную организацию иг<ь #стакаду( — заверяет ди*
разгрузочных работ. ректор. —  Думаем выкопать

Кас.а.с* >то и 1« *м  чго& сол°Л  » него
сразу высыпать. Ну и кое*

предприятий, как -----пнвэа* что другое.
■од, молочный комбинат, TonW(0 бы , Ти злвврения 
хлебокомбинат, работа не остались пустым звуком, 
которых была заслушана Уже слышали их члены ко
на заседании горкома на- митета ранее, когда рас*

сматривай этот вопрос от
родного контроля. бывших директоров Д. И.

П РО ВЕРЯЮ Щ И Е при. Ш умайпом —  пивзавод,
задят такие цифры. “ • С* Т* ^ со“  —  хлобоком,- 

|1«р*||ростой вагонов в про; инвт и т° и Же Л. АЛ.
ш«Ашем ГОДУ составмл по Ресторонинои, что простои 
пиВЛоВОАу 956 «гоио-часоа, ЬуА*т ««*Р»Ч *ны  До мини- 
шграф —  2687 рублей, мо- Увы —  результат
лочному комбинату — 111 Им®и'
(штраф — 415 рублей), хле* Не мешйьло бы руководи- 
бокомбинату — 262 (352 руб), телям этих предприятий при.

слушаться X предложениям со 
i .о ио^мо для всех назван, стороны УЖДТ стройки ко* 

кых предприятий простои ва* TDpbie снизил* бы простои, 
гоное на подъездных nyi*x Это _  кооперац*я по .
составляет 2 часа, ф^тичес- rp/JKQ 8̂ rOHOfl# двойная оп_ 
КМ п о  "чт ив заводу -  25.2 (за- 1ата „ зь,ХОЛ„ ь1е дни и т> д. 
аышение в 12,5 раза), по мо*
лочнему комбинату — 9,9 (в Сумели же на хладокомби.
2.3 раза), по хлебокомбинату мате свести простои к нулю.
— 11,6 U 2,6 раза). т-вм свои эстакады, погруз

чики, оргаюизовона спе^иалъ* 
—  Из.за того, что ьагоны ^  брнпада.

разгружаются несвоевремен* _— Все можно сделать за
но, их не получают другие счет орПанизации труда, —
предприятия, — комментиру* уверенно заявил директор 
ет председатель комитета. хлебокомбината С. В. Батуев,

который уже после ^аседа- 
Ф в данном случае. частич- ния сообщил: на сегодняш.

но по згой причине постра* иий двн1. Ни мииуты перв-
КВО**Т д * аВОЛ простоя, и дальше будем ра- КВОиТ, АЭМЗ, ТЭЦ.1 и д ру б0Т* Ть 1ак жв>

поедпоилти*, которнмгие
бы/ и зтпрлзлягься добавить: не ;олько

за сч«г -рга^козцки труда, 
но и персональной ответст-

ДО"ЖНЬ* 
грузы.

гм  ̂ пV п ivwbwneiiBnvn v 1 owi v 1 -
1ричины! I  умиеон дру% ванное;». Ведь материал!.. 

Другу их называют директор ный ущвр6 ^  „врепростой 
пивзавода С. А. Родионов и вагонов в 1989 году с не* 
зам. директора молочного посредственных исполни-
комбината Л. М. Пересторо* телей не взыскивался, а сум- 
нина: ма штрафа была отнесена на

-  Вагоны -почти всегда убы™ и "Р * Д "Р ИЯТИ*- 
поступают ночью, когда их Г. ГОЛЬТЯПИНА

Нет возможности
На политехникум, как и другие предприятия и учреждения.

распространяются задания по оказанию платных услуг.
На 1989 год пленом было предусмотрено оказать услуг в 

объеме 20 тыс. рублей. Фактически выполнено работ на 11,9
тысячи.

Главная причина невыполнения плана: техникум не имеет 
для зтоло ни материальной, ни финансовой возможности.

Наибольший у д е л ь н ы й  вес, а это 52 процента. в общем 
объеме с о с т а в л я е т  плата за подготовительные курсы, а так
ж е  з а  п р о ж и в а н и е  студентов в общежитии.

Упреком в адрес администрации техникума может стать 
то. что здесь приказом не назначено ответственное лицо за 
выполнение данной работы, что мало вовлекается студентов 
в технические секции: по радиоделу, по вождению мотоцик
лов и автомобилей и т. п. Вовремя не был утвержден план 
ока »ения услуг населению на 1990 год

8 итоге, когда вопрос рассматривался иа заседании коми, 
тете, работа администрации техникума в лица его директора 
3. П. Ливанова по организации платных услуг была признана 
н<5ДОСта. -»̂ но полной,

Ж . LufcCCs\t9, 
внештатный инспектор ГК НК.

П Л АН  Н Е ВЫ ПОЛНЕН
Госзаказ на заготовку металлолома был опре

делен опытному заводу №  2 треста «Сибхиммон- 
таж» на прошлый год в объеме 1200 тонн.

Когда комитет народного контроля города 
проверил выполнение плана по заготовка метал
лолома, выяснилось, что задание не выполнено, 
а задолженность завода составила 285 тонн.

Невыполнение плана сдачи металлических от
ходов производства объясняется нереальным, за- 
вышенным, объемом опускаемого трастом заводу 
плана.

Но есть претензии и в адрес завода. В момент 
гъроеерки на территории имелся металлический 
лом в объема 30—40 тонн. Кроме того, в филиа

ла скопилось нееквезенмого металлического ло
ма в объеме 60 тонн.

Тек что есть над чем поработать администра
ции завода, в першую очередь зам. директора 
Г, Н. Кузнецову, который решением горкома на- 
родного контроля наказан. В частичное возме
щение материален ого ущерба (штрафы за невы
полнение плена одечи металлолома) на него на. 
яовкаы денежный начет в размере половины ме
сячного должностного оцлада.

Заводским дозорным во главе с И. Ф . Грмда- 
совым также есть над чем подумать, ведь группа 
неродного контроля не оказывает влияния на 
ввню яиониа плене сдачи металлолома и очистку 
территории от него.

М АССОВАЯ П Р О В Е Р К А
Общими усилиями рабочей инспекции, ОБХСС, 

санэпидстанции, п о с то ян н о й  комиссии по торгов
ле горсовета и горкома народного контроля бы
ла про* еден с. массовая проверка продовольст
венных овощных и хлебных магазинов орсов 
АУС, АЭХК, ПО АНО С

Было установлено, что в основном продукция 
в магазины поступает « расфасованном виде, 
ассортимент продовольственных товаров в тор
говом зале соответствует ассортименту на скла
де. Продукция, расфасованная в магазинах, соот
ветствует норме ̂

Но наряду с этим был выявлен ряд упущений 
и недостатков как в оргениэаци торговли, так н

п р о т и в  в о л о к и ты

по соблюдению ее правил работниками магази
нов.

Нарушения разного рода были обнаружены, 
например, в магазинах №  89, 5 77 орса АНОС; 
N8 43, 39 орса АЭХК; №  8, 91 орса АУС.

В большинстве магазинов плохое санитарыо-
техиичеомое состояние.

Руководители магазинов не проявляют долж
ной требовательности во время приемки расфа
сованных товаров, полученных в реалбезе хлебо- 
прадуктое.

Решением комитета конкретные виновники упу
щений бы/ж наказаны, определен срок для уст. 
ранения недостатков*

о
Я9

0
Одно из средств против волокиты — четко ор

ганизованная робота с письмами и жалобами 
трудящихся. Поэтому горком народного контро
ля систематически включает в повестку дня за
седаний этот возрос.

Так, была организована проверка в МПО ЖКХ 
(начальник Г. Н. Дьяченко), и по ее результатам 
работа с письмами и жалобами здесь была приз, 
нана неудоелетаоритель^ной. Отчасти оправдани
ем может служить то, что объединение сущест
вует около года, срок невеликий.

Делопроизводство ведется таюим образом, что 
контроль за пополнением затрудняется. Бессис
темно ведется прием граждан по личным вопро
сам. Нет журнала приема посетителей и т. д.

Проверялись также дра подразделения. В 
ПУВКХ работа с письмами поставлена на том же 
уровне* что и в объединении. Здесь допускаются 
факты волокиты в рассмотрении жалоб. В част
ности, по жалобе Л. Н. Приходько о ликвидации 
последсший аварии у дома №  52 в пос. Новый.

Лучше обстоит дело в тресте жилищного хо
зяйства, хотя и к нему есть претензии. Особенно 
много нареканий от жителей города на то. что, 
например, слесаря надо ждать, отпрашиваясь с 
работы, т, к. время не устанавливается, а он ?ще 
и не всегда приходит. Ответы по конкретным 
случаям посылаются, меры принимаются, а по
ложение в целом не меняется.

В стороне от этой важной работы стоят груп
пы народного контроля объединения, хотя их 
усилиями# положение могшо улучшиться.

„ЧТО В МАГАЗИНЕ И ВИТРИНЕ?"
С ТАКИМ ВОПРОСОМ мы об

ратились к заведующей магази
ном детской обуви № 12, кото
рый расположен на улице Лени
на.

— Все- что имеем в нашем 
складе есть и в торговом зале, 
—  последовал убедительный от
вет Татьяны Дмитриевны Мар- 
тюиюеой.

Не верить заведующей у нас 
оснований не было. Но контро
леры строго соблюдают запо
ведь: доверяй, но проверяй. И
мы приступили к осмотру мага-

Срвди торгового люда почему- 
то сложилось впечатление, что 
неродные контролеры только за
тем и приходят, чтобы выиски
вать негативы- обсчет, обвес 
прмтрятыеение товаров и так 
далее. И некоторые скептически 
улыбаются, когда убеждаешь: ес. 
ли в магазине порядок — нас 
радует.

M e не знаем, искренне ли 
поверила нам Татьяна Дмитриев" 
ев, но с нашей стороны эти сло
ва были действительно искренни
ми. Ведь асе здесь соответство
вало надлежащему порядку: ас. 
сортимент товаров на складе и в 
торговом зеле, оформление вит
рин и содержание подсобных 
помещений. И хотя в магазине 
было людно, но хороший доступ 
к товарам исключал суетливость 
и толкотню. Следует отметить, 
что и выбор детской обуви был 
довольно приличным.

В этом магазине, как мы за
метили, работают в основном 
молодые продавцы, но жалоб со 
стороны покупателей нет. Имена 
многих из них называла нам за
ведующая. Непример, Людмилы 
Александровны Ходус — про
давца первой категории. Она без 
отрыва or производства учится в 
техникуме советской торговли.

— Трудится Людмила Алек
сандровна безупречно, в совер
шенстве знает свое дело,—«ю- 
яонила заведующая.

Много добрых слов говорили 
нам и о Тане Назаровой. В мага
зин .тришла она год тому назад, 
после окончания училища, но

Рейд газеты 
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контроля

быстро освоилась в коллективе и 
успела проявить высокое трудо
любие и мастерство продавца.

Доброе впечатление осталось у 
нас после проверки магазина 
№  12 орса объединения.

Магазин трикотажных изделий 
№  19 находится по соседству с 
магазином детской обуви. Он за
нимает несколько больше тор
говой площади, но что касается 
инаплыва» покупателей, то здесь 
он представляется волнообраз
ным по мере «выбрасььаания» 
товаров. Словно из-под земли 
вырастают толпы люден то в от
деле женского, то в отделе муж
ского трикотажа.

Возрос к заведующим обоих 
отделов Светлане Андреевне Ли. 
собей и Раисе Ермолаевне Руж- 
никовой бьш тот же: какие това
ры имеются на прилавке и ка
кие на складе магазина?

Заведующая отделом мужского 
трикотажа Р. Б. Ружникова с от
ветом несколько замешкалась и 
в горячах высказала: «Сейчас не 
те ьремена, чтобы проверять». 
Внимательно осмотрев наши удо
стоверения народных контроле- 
1^ов.' она строго потребовала-’ «А 
где ваше разрешение на провер
ку?» ’*

О каком разрешении шла 
речь, мы не знаем, но возрази, 
ли: «Если на допускаете нас и 
проверка, мы сообщим об этом в 
комитет народного контроля и 
покинем ваш магазин». Согласив 
было дано, и мы приступили в 
проверив.

Следует оразу отметить, что по 
отделу женского трикотажа воп
росов у нас не последовало: 
все, что было на складе, распо
лагалось и иа витринах.

Но что касается мужского 
трикотажа, нас озадачило 
то, что в склада полным- 
полно джемперов. а в тор
говом зале их нет. Оправ
данием на сей счет со стороны 
Раисы Ермолаеены было то, что 
товар она получила вчера и не 
успела просмотреть его по коли
честву и качеству.

Сомневаюсь в том. что Р. Е. 
Ружникова приняла вчера товар 
без переечвта. мы решили уточ. 
нить: почему все же все виды 
джемперов на поступили на при
лавок сегодня утром?

— Вы посмотрите, сколько в 
магазине народу, нас вынесут 
вместе с прилавком. — после
довал аргумент,

—  Что верно, то верно. Люд- 
ская толпа то рассеивалась» то 
онове атаковывала прилавок при 
«выбросе» мужских джемперов. 
Мудрствовать здесь не следует: 
товар дешевый, а на вид доволь
но приличный. И на любой «ба. 
рахолке» он будет иметь иную 
цену.

Но прева ли Р. Е. Ружникова 
задерживая товар на складе, а 
главное — продав часть его еще 
до выноса на прилавок?

В. ВОНДАРЧУК, Л. ШВАЧКС,
П. СЕДУНОВ. М. КАРПЕЧЕН. 
КО, народные контролеры 

• объединения.
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4 С сессии облсовета

ДО БУДЕТ РАБОТАТЬ
26 апреля в зале заседаний 

Дома Советов открылась пер. 
вая сессия Иркутского облает- 
кого Совета народных депута
тов 21-го созыва.

Минутой молчания почтили 
память жертв чернобыльской 
аварии и приняли решение: 
каждому внести деньги в фонд 
помощи пострадавшим.

Перед сессией выступил де
путат Г. М. Яковлев, священ
ник Знаменского кафедраль
ного собора, и благосло- 

, вил депутатов перед нелегкой 
работой.

На утреннем заседании де
путаты избрали секретариат, 
счетную, редакционную и ман
датную комиссии. Утвердили 
повестку дня сессии, состоя
щую из 35 пунктов.

Один из ключевых момен
тов первого дня сессии — вы
боры председателя мандатной 
комиссии. Он же — первый 
член будущего президиума. 
На это место претендовали 
заведующий отделом обкома 
КПСС Ю . К. Гавриш и Г. И. 
Дмитриев, беспартийный, член 
иркутского соцклуба. Ю . К. 
Гавриш представил в общих 
чертах свою позицию и в по- 
луумлончивой форме ответил

на ряд острых вопросов. Г. И. 
Дмитриев не скрывал своих 
политических взглядов и при
верженность к блоку «Демо
кратическая Россия». Голо со
ва кие по этим кандидатурам 
дало примерную раостаноеку 
сил в Совете, которая, воз
можно, сохранится и на весь 
срок его работы. За Ю. К. 
Гавриша проголосовало 119, за 
Г. И. Дмитриева — 84. осталь
ные воздержались. Свой голос 
я отдал за Г. И. Дмитриева.

После перерыва по пред
ставлению мандатной комиссии 
сессия признала полномочия 
230 депутатов. Только по од
ному депутату Гранату И. Г., 
начальнику отделения милиции 
Усть-Илимска, возникали воп
росы, т. к. по неизвестным 
причинам из списков избира
телей, где баллотировался этот 
депутат, исчезли 500 чело
век, необходимых для призна
ния выборов действительными. 
Я проголосовал против при
знания полномочий по этой 
кандидатуре.

Конец первого и начало 
второго дня работы прошли в 
конструктивном обсуждении 
регламента работы первой 
сессии. Тщательная проработ

ка регламента на оргкомитете 
позволила довольно быстро 
принять 90 статей.

Самым кульминационным 
моментом работы сессии ста
ло выдвижение и выборы 
председателя Совета. Канди
датами на этот пост были 
выдвинуты В. И. Потапов — 
первый секретарь обкома 
КПСС; В. М. Спирин — второй 
секретарь обкома КПСС; В. И. 
К у рилов — начальник «Ир- 
кутскглавснаба». В. В. Игнатен
ко — старший преподаватель 
ИГУ. юрист; В. В. Ломтадзе — 
доктор наук, профессор, на
чальник партии «Иркутскгео- 
физика».

Свои кандидатуры Игнатен
ко. Курилов, Спирин сняли.

Оба кандидата выступили с 
изложением своей позиции. 
Выступление В. И. Потапова 
носило, окорее всего, вид хо
зяйственного отчета, насыщен
ного декларативными выска
зываниями и популистскими 
лозунгами. Ломтадзе В. В.: 
хотя и чувствовалось, что у 
него нет большого хозяйствен
ного опьгга предложил, на 
мой взгляд, множество сво
бодных от идеологических 
схем путей развития региона,

обратив особое внимание на 
введение торгового рынка.

В обсуждении кандидатур 
приняло уместив сорок пять 
депутатов. Характерной осо
бенностью обсуждения было 
то» что в пользу В. И. Потапо
ва выступали в основном пар
тийные (как по команде) <и 
хозяйственные руководители. 
Одно из главных достоинств 
В. И. Потапова — «натоп
танные им тропы в Сов
мине и к Президенту», а недо
статок — «нехватка жестко
сти». Весьма странная и на
стораживающая аргументация.

При обсуждении кандидатур 
на пост председателя Совета 
я выступал и остановился бо
лее подробно на Владимире 
Ивановиче Потапове, как дея
теле, которого мало кто не 
знает из жителей области. Яв
ляясь два года первым сек
ретарем обкома КПСС. Пота
пов В. И. уже имел в своих 
руках столько власти и воз
можностей, сколько не будет 
•иметь председатель Совета. 
И что я, простой человек, за 
это время ощутил на себе:

— резкое ухудшение социа
льно - экономического поло

жения обвести I 
время;

— скандальное снятие ок
тябрьского 1988 года номера 
«Советской молодежи»;

—  упорное строительство у 
нас в городе помпезного зда
ния Дома политпросвещения 
(неоднократные коллективные 
обращения жителей города в 
обком партии о передаче это
го здания под социальные 
нужды встречали с его сторо
ны только отписки);

— ход и решения V  плену
ма обкома КЛСС, названного 
«конструктивным» — уже по
лучили широкий «отрицатель- 
ный» резонанс общественного 
мнения.

Но теперь бесполезно сте
нать, надо работать, хотя де
лать пользу тодям  будет зна
чительно труднее при нынеш
нем председателе.

При голосовании за канди
датуру В. И. Потапова прого
лосовало 126 депутатов, против 
—  94. Заместителем председа
теля Совета был избран В. В. 
Игнатенко. На этом первая 
часть первой сессии была за
вершена. Сессия продолжит 
свою работу 11 мая.

Пользуясь случаем, хочу 
сказать, что на сессии будут 
избраны судьи городских и 
районных судов. Хотелось, 
чтобы жители города приняли 
активное участие в аргументи
рованном их обсуждении.

Ю. КРОТОВ,
народный депутат област

ного Совета.
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Т Р Ш Ш 1  Ж И В У Т !
Традиционная 34-я эстафета 

на призы газеты «Знамя ком
мунизма» по улицам города 
сегодня уже страница истории. 
Стартами эстафет обычно от
крывается летний спортивный 
сезо?/ в Ангарске, и хочется 
верить, что он будет лучше, 
чем в последние годы, когда 
с эстафеты начинали и... прак
тически заканчивали.

На волну оптимистических 
настроений нас настроила са
ма эстафета, ее главные дей
ствующие лица — физкуль
турники города. Сказать, что 
это Г>ыла евмая многочислен
ная было бы ошибкой ко по

началу борьбы трудно при
помнить другие эстафеты.

Прелесть эстафеты— это ее 
традиции. Первая традиция — 
награждение победителей
первого этапа. Именно здесь 
начинает биться пульс эс
тафеты. Из машины сопро
вождения вся эстафета как на 
ладони: видно, кто есть кто.
открываются новые грани ха
рактеров спортсменов, грани, 
не познанные и не оценен
ные тренерами. Здесь, в эс
тафетах. раскрываются талант 
и потенциал юных дарований.

Забег первый. Стартуют де
вочка общеобразовательных

школ. Победа на этапе за 
Ниной Морозовой (школа 
№  4). А дальше каждый но
вый этап вносит изменения, 
но позиции лидеров неустой
чивые, и долгое время каза
лось, что школа №  5 вот-вот 
и окончательно возглавит эс
тафету. Но девочки из школы 
№  31 думали по-другому.

Переая бросилась догонять 
лидера Люба Клепацная/ Ей 
это удалось. И уже две 
команды в лидерах. И вот 
усилиями девочек на восьми 
этапах а они все достойны 
похвалы, эстафетная палочка в 
руках хрупкой на вид, но с 
каким характером Лены По- 
добедовой. Она окон
чательно выводит команду 
школы №  31 в лидеры, а на 
следующем этапе уверенно 
бежит Оля Миронова и делает 
отрыв, который и позволил 
дальше сохранить лидерство.

Но был момент на последнем 
этапе, когда девочки школы 
№  5 почти догнали лидеров. 
Победа школы №  31 заслу
женная. На третьем месте 
школа №  10.

Забег второй. Стартуют юно
ши. Слава Нефедов (шк. №  8) 
выигрывает первый этап. На 
следующих шести этапах ли
дирует школа №  6. Отрыв до
стигает 80 — 100 метров. Из 
машины сопровождения не 
видно нагпудных номеров 
спортсменов. И только по бе
гу можно было понять, что 
палочку принял Сергей Сав
чук (шк. N9 31) и делает по
пытку догнать лидера. Сережа 
делает невозможное — дого
няет. И так же. как и девуш
ки юноши мимо своей род
ной школы бегут первыми, 
убегая все дальше и дальше 
от преследователей. Первыми 
на финише юноши школы 
№  31. вторыми — школа №  6. 
а за третье идет борьба, и 
побеждает в этой борьбе 
школа №  19.

Двойной успех школы №  31 
— редкий случай! Лишь 
школе №  10 иногда удавелось 
это. Но героями дня были не 
только юноши и девушки 
школы №  31 а и их препода
ватели. В этот день больше 
всех этапов пробежали Нико
лай Павлович Агиенко и Ва
лерий Федорович К омов. Они 
были и на втором, и на один
надцатом. и на шестнадцатом 
этапах.

Забег третий. Стартуют 
женские команды. Первый 
этап выигрывает Зоя Кореш
кова (СК «Ангара»). Выигры
вает уверенно преподнося 
сюрприз молодым девушкам. 
Радуясь за Зою. которая уже

давно оставила беговую доро
жку было грустно за других, 
среди которых были опорт- 
сменки 1-го разряда, которые 
смотрели в спину лидера, да
же не пытаясь бороться. 
Команда СК «Ангара» долго 
лидировала, но лидерство 
кончилось на 13-м этапе, там 
не оказалось участницы из 
команды, и на финиш первыми 
прибежали девушки из пед
училища.

В последнем забеге разы
грывалось сразу два кубка 
среди юношей средних учеб
ных заведений (техникумы и 
училища профтехобразования) 
и среди производственных 
коллективов.

Забег получился интерес
ным. С первого до последнего 
этапа лидировали студенты 
политехникума. Они и победи, 
ли. оставив на втором месте 
юношей СПТУ-8, прошлогод
них победителей.

А студенты завода-втуза 
победили среди производст
венных коллективов, оставив 
на последних местах спор
тивные клубы «Ангара» и 
«Ермак».

Всем участникам этого забе
га досталось место на 
пьедестале. Других команд 
просто не было.

Ау1 Где вы. физкультурни
ки других училищ и технику
мов. фабрик и промышлен
ных гигантов города, уже, на
верное. позабывших, что такая 
городская эстафета проводит, 
ся по улицам нашего родного 
города.

На еннмках< моменты эста
феты. 

Ю. ПОТАПОВ 
Фото В. МАКСУЛЯ
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ЦЕНТР ПО ТРУДОУСТРОЙСТВУ НАСЕЛЕНИИ ПРИГЛАШАЕТ
ДЛЯ (РАБОТЫ:

на молочный кОмбингт «Ангорский» слесаря-сангехнида
(зарплата 200 — 250 руб.)/ слесарей-.ремонтников (180 — 250 
Руб.), мойщиков и лабочих основных цехов (женщин, зар
плата 150 — 220 руб.), машиниста аммиачно-компрессорных 
установок (180 — 230 руб.), секретаря-машинистку на непол
ный рабочий день (£0-—90 руб.), (Режим работы в основных 
цехах смомный);

в Ангарском производственное объединение /рузовогэ 
ABTOiptiHcaopia начальника колонны, водителей категории 
ВС и Е. авюспесаря, агрегатчиков, ьвтозлектринов, мотори
стов, слесаря* по оборудованию со знанием токарных работ. 
(Здесь же проводится набор автослесарей с дальнейшим 
обучэнием’ на 5-месячных курсах водителей с августа на ка
тегории В, С);

на центральный рынок продавцов (скользящий график ра
боты с двумя выходными), плотника, лифтера (совмести
теля), уборщицу, кассира (Ежемесячно выплачивается пре
мия);

р вагонное депо гл. механика (зарплата 316 руб.)/ ст. мас
тера депо (348 руб.), мастера сборочного цеха (316 руб.), 
мастера по ремонту механического оборудования (280 руб.), 
брипадирое в сборочный цех (280 руб.). ст. осмотрщика ва
гонов (280 руб.), электрогезосварщиков (280 — 330 руб.), 
слесарей-ремонтников (220 руб.). слесарей КИП (250 руб.), 
газорезчиков (250 руб.), водителей автобуса (230 руб.), сле
сарей по ремонту подвижного состава (300 руб.). осмотр- 
щиков-ремонтников (350 руб.), машинистов моечной уста
новки (210 руб.), слесарей механосборочных работ (240 
руб.), слесарей по комплектации деталей и запасных частей 
(200 руб,), водителей автодрезины (250 руб.), уборщиц сбо
рочного цеха (169 руб.), гардеробщиц (150 руб.), аккумуля
торщиков (200 руб.), слесарей подвижного состава в сбо
рочный цех (400 руб.), инспектора ВУС (на период декрет
ного отпуска, оклад 186 руб.), каменщика -(зарплата 220 руб.). 
плотников (230 руб.). уборщицу конторы (130 руб.), масте
ра промывочно - пропарочной станции (280 руб.), бригади
ра промывочно-проларочной станции (230 руб.). (Выллачи- 
вается вознаграждение за выслугу лет, 13-я зарплата. Жилье 
в порядке очередности. Предоставляются места детям в 
детских учреждениях);

в Иркутское районное нефтепроводное управление ка
менщиков. плотннков-бетонщиков, слесарей-сантехников, сле
саре й-монтажников, фрезеровщиков, газозлектросверщиков;

в конструкторское бюро треста Иркутскагроспецмонтаж 
инженеров-строителей, инженеров-конструкторов по маши
ностроению, инженеров-технологов по машиностроению, 
техников-технологов сантехнических установок, гл. бухгалте
ра, начальников отделов: конструкторского, строительного, 
технологического; инженера- сметчика;

в УПТК треста Сибхиммонтаж водителей автопогрузчика 
(зарплата 230—240 руб.), уборщицу на летний сезон в пио
нерский лагерь «Алый парус» (зарплата 170 руб.). (Выпла
чивается 13-я зарплата, вознаграждение за выслугу лет. До
ставка на работу служебным автобусом);

в учреждение мастеров, начальника цеха, инженеров, вра- 
ча-терапевто. фельдшера, (Доставка на работу служебным 
автобусом. Телефон: 9-84-03);

в производственное управление водопроводно-канализаци
онного хозяйства слесаря КИПиА 6 разряда для работы с 
приборами КИПиА. устройствами передачи, информации, 
сигнализации и блокировки (работа по бригадному подряду, 
зарплата 270 — 350 руб.);

в ремоитло строительное эксплуатационное управление
АУС плотников, газоэле-ктросварщиков, маляров, слесарей- 
сантехников, уборщиц общежйтий, бассейна; вахтеров обще
жития, токаря, элекгроолесарей, электромонтеров, инструк
торов по физкультуре для детских учреждений. поваров, 
воспитателей в детские учреждения, воспитателя в общежи
тие;

на завод строительных материалов нач. гаража, нач. гип
соварочного цеха, тетнолога в цех линолеума, опытного 
механика в ГВЦ (с предоставлением жилья в течение двух 
лет), кладовщика, оператора ЭВМ* электриков, слесарей, 
сборщиков каркасов, машинистов пылеулавливающих уста
новок, сьвмщиков-укладчиков каркасов, бункеровщиков, 
такелажников, слесарей-сантеяников. слесарей КИП* грузчи
ков в пил сов арочный цех, машинистов козловых и грейфер
ных кранов, женщин в цех линолеума (работа в 2 смены). 
(Имеется служебный автобус. Работники ночных смен обес
печиваются бесплатным питанием);

в Центральные электрические сети мастера no ремонту 
высоковольтного оборудования (зарплата 280— 300 руб.), 
электрослесарей по ремонту распределительных устройств 
(зарплата 260 — 280 руб.). злектрогазооварщика (зарплата 
300 руб.), электромонтера 6 разряда или инженера по спе- 
циальности: многоканальная связь или телемеханик (зар
плата 300 — 350 руб.). (Работа связана с непродолжительны
ми командировками в пределах Иркутский области);

на Ангарский завод химреактивоя нач. ПТО, гл. механика, 
начальников цехов: технологического, дарово-транспортно
го; зам. нач. цеха по погрузке, в цех биологических очист
ных сооружений и водоюенализации: нач. цеха, зам, нач. це
ха. механика, инженера (технолог-химик); ст. бухгалтера, ин
женера по наладке, ведущего инжвнера-энергетика с тепло
те ничеоким уклоном; экономистов по сбьггу и отдела снаб
жения, инженера по метрологии, электромонтеров, грузчи
ков-упаковщиков, машинистов выдувных автоматов, литейщи
ков пластмасс, гв so электросварщиков, слесарей аппаратчи
ков, монтеров связи, контролеров ояраны, водителей авто, 
погрузчика, дежурного водителя, кладовщика материального 
оклада, поваров. (Возможна работа пенсионеров. Выплачи
вается 13-я зарплата, ИТР — квартальная премия. Имеются 
льготы при назначении пенсии. Завод имеет детские уч
реждения, профилакторий. Одинокие обеспечиваются обще
житием. Доставив на работу служебным автобусом;

в орс АУС директора продовольственной дирекции за
ведующих продовольственными отделами магазина, ст. про
давцов продовольственного магазина, продавцов, буфетчи
ков, кухойных работников, уборщиков, поваров, посудопри- 
емщика; на летний период продавцов кваса, мороженого, пи
ва; продавцов продовольственных и промтоварных киосков. 
(Выплачивается 1Э-я зарплата).

в межотраслевое предприятие промышленного желеэно- 
дорожного транспорта монтеров пути, слесаря по ремонту 
автомашин, газоэлектросварщика. мастера по текущему ре
монту зданий и сооружений, начальника РСУ. (Льготы-* бес
платный проезд по железной дороге, 20 проц. надбавка к 
тарифной ставке плюс районный коэффициент. По итогам 
работы за год выплачивается вознаграждение за выслугу лет. 
13-я зарплата).

Приглашаем вас посетить Центр с 9 до 18 часов, без пе
рерыва на обед, кроме субботы и воскресенья. Остановка 
транспорта «Рынок».

Средняя школе N9 4 проводит
дополнительный набор в первые 
му зыка л» ю . эстетжчео’мо клее, 
сы детей, проживающих ъ 6 мр»
не, 277, 278 квартане. Если via 
заинтересованы, чтобы ааш ре
бенок. помимо общеобразова
тельной подготовки, умел пег*, 
танцевать, играть ка музыкальном 
инструменте, овладел элемента
ми этики и общей культуры, при. 
ходите в tuxo'iy 12, 19 мая с 9 до 
12 часов в кабинет №  37. Об
щее собрание родителей состо
ится 26 мая в 1Q часов.

Справки по тел.: 3-08-30 и 
6-27-42.

Ангарская школа-интернат Nt I I
в 1990— 1991 учебном году от
крывает слецхласс с углублен*/ 
ным изучением химии и произ
водит набор учащихся в 9, 10 
классы. Принимаются все жела
ющие. А также принимаются де
ти в 1. 2, 6, 7 классы. Наш ад^рес: 
665821, г. Ангарск, ул. 40 лет 
Октября. 1, школа - интернат 
№  15. Тел.: 3-29-67, 3-00-08.

т— ------  — ---- *——
Кооператив «Тонус» предла

гает лечение заболеваний ор
ганов дыхания, опорно-двига
тельного аппарата (позвоноч
ника, суставов, мышц), заболе
ваний внутренних органов: пе
чени, почек, желудка, подже
лудочной железы, мочеполо
вой системы, аденомы пред
стательной железы, заболева
ний центральной нервной сис
темы и многих других.

Лечение проводится нетра
диционными безмедикамен
тозными методами.

К вашим услугам все виды 
массажа, лечение травами.

Предлагается иридодиагно
стика (определение заболева
ний по радужной оболочке 
глаза).

Телефон: 2-24-91, часы ра
боты с 16 до 19. ежедневно, 
выходные — суббота, воскре
сенье.

МСУ-42 треста Сибхиммонтаж,
работающее на арендном под
ряде с распределением ежеме
сячного приработка с учетом 
КТУ: слесарей по монтажу ме
таллоконструкций. технологиче
ского и сантехнического обору
дования и трубопроводов (зар
плата по 4-му разряду 350 —400 
руб. и более); квалифицирован
ных электрооварщиков и газо
сварщиков (зарплата 400—450 
руб. и более); плотников-столя- 
ров (зарплата по 5-му разряду 
250 — 300 руб.); маляров-штука- 
туров (зарплата 220 — 250 руб.);

квалифицированного электрика 
(зарплата по 5-му разряду 300—  
350 руб.).

бее работающие обеспечивают
ся одноразовым бесплатным пи
танием. Выплачивается возна
граждение по результатам рабо
ты за год и за вьюлугу лет. Ли
цам. проработавшим не менее 
года и не допустившим наруше
ний трудовой дисциплины и об
щественного порядка, при уходе 
в отпуск выплачивается материа
льная помощь в размере 50 про
центов тарифной ставки или
должностного оклада. Одиноким 
предоставляется общежитие. Се

мейные обеспечиваются жильем в 
порядке очередности.

Предприятие располагает ба
зой отдыха, работающей круглый 
год. Имеется спортивный зал, 
где работают спортивные секции 
и группы здоровья. Доставка на 
работу и с роботы автотранспор
том предприятия.

Здесь же проводится прием и 
оформление лиц, желающих вы
ехать на постоянную работу в г. 
Саянск на монтажный участок 
№  11, с выплатой расходов, свя
занных по перемещению соглас
но ст. 116 КЗоТ РСФСР.

Средняя школа Nfi 35 с эсте
тическим уклоном приглашает 
на работу в специализированные 
классы учителей музыки, хореог
рафии ИЗО. Обращаться к ди
ректору, тел.: 6-40-30.

Облпотребсоюз приглашает на 
должность директор* Ангарского 
колхозного рынка специалиста с 
высшим коммерческим или эко
номическим образованием и 
стажем работы на руководящей 
должности не менее 5 лет. Ок
лад 230 рублей в месяц. По воп
росу трудоустройства обращать
ся в Иркутске по телефону: 
29-66-80.

Только один день —  13 мая 
— в ДК «Энергетик» вы смо
жете увидеть премьеру 
шоу - программы, которую 
вам представит «Театр мод».

Начало представления в 19 
часов. Билеты в кассе ДК.

у

к и н о
«РОД IV . — 1? 13 мая —

Гу-Га серии, дети до 16 лет
не допускаются). 11, 14, 17, 20. 
13 мая — Боцман и попугай. 
9-30. 14 мая — Семья (2 серии).
11. 14, 17. 20,

«МИР» — 12, 13 мая — Груз* 
300. 10, 12. 14 (удл.), ч 16-20,
18-10, 20. 21-40. 14 мая .— Идеа
льное преступление. 10* 12 14,
16. 18, 20. 21-40,

«ГРЕНАДА» — 12, 13 мая —
До первой крови. 10, 12, 14, 16. 
Дежа Вю. 17-40. 19-40, 21-40. 14 
мля — Транти-Ванти. 10. 12, 14, 
16. Встреча (2 серии). 18, 20-30.

«ПИОНЕР» — 12, 13 мая —
Новые похождения Кота в сапо
гах. 10, 12- 14. Затянувшаяся рас
плата (2 серии). 16, 18-30, 21. 14 
мая — Несуразные каникулы. 10,
12, 14. Криминальный квартет. 18 
(удл.). 20-10, 21-40.

«КОМСОМОЛЕЦ» — 12, 13 мая 
— Люби и верь (2 серии). 16, 19. 
Ералаш. 14.

«ЮНОСТЬ» — зал «Луч» — 12. 
13 мая — Встреча (2 серии). 10, 
14, 17-20. 20, 14 мая — Груз-300. 
10, 12. 14, 16, 18, 20. 21-40.

Зал «Восход» — 12, 13 мая —

Николай Бухарин. 17, 19. 21.
Она с метлой, он в черной шля
пе. 9.40. 13-30, 15. 14 мая —
Чаша терпения. 17, 19 (удл.),
21-10. Я уже не боюсь. 9-40. 
13-30, 15.

ДК НЕФТЕХИМИКОВ — 12, 13
мая — Комураска (2 серии). 15.

ДК «ЛЕСНИК» — 12, 13 мая — 
Хон-Гиль-Дон. 18, 20.

«ПОБЕДА» — 12, 13 мая —
Друг моей подруги. 10, 12. 14,
16, 18, 20. 21-50. Частный детек
тив, или Операция «Кооперация». 
Ночной сеанс, 23-30. 14 мая —
Гу-Га (2 серии, дети до 16 лет
не допускаются). 10, 13, 17, 20.

ТНЛГРИДРНИЕ 
ПОНЕДЕЛЬНИК, 14 мая 

t -я программа 
ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

7.30 — «120 минут». 9.35 — «Вход 
в лабиринт». Худ. фильм. 1-я ^  
2-я серии. 12.00 — Футбольное 
обозрение. 12.30 — «Очевидное 
— невероятное». 13.30 —» «Вре
мя», 16.45 — Играет Айна Капн- 
циема (клавесин). 17.10 — «Музей 
на Делегатской». 17.40 — «Дет
ский час». (С уроком француз
ского языка). 18.40 — Док. 
фильм. «Куда пойдешь моя Рос

сия*?» 19.30 — «Время». 20.00 — 
Литературно - художественная 
программа «Слово», 22.00 — кВре- 
мя». 22.30 — «Коллаж». 22.35 — 
«Империя». Худ. фильм. 3-я и 4-я 
серии. (Канада). 00.15 — Фут
больное обозрение. 00.45 — «Те
лефестиваль русской музыки в 
Кусково». Передача 1-я.

2-я программа 
ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

9.00 — Утренняя гимнастика. 9.15 
— Альманах кинопутешествий. 
9.35, 10.35 — Литература. 9-й кл. 
Н. В. Гоголь. «Шинель». 10.05 — 
Итальянский язык. 11.05 — Науч
но-популярные фильмы. «Маска
рад. шестиногих». «Наши малень
кие кенгуру». 11.35. 12.35 — Аст
рономия. 11 кл. Астрономия и 
космонавтика. 12.05 — «Наш сад». 
13.05 — «Порт». Худ. фильм.

ПОКАЗЫВАЕТ ИРКУТСК
17.00 — «Не лринимая присяги». 
Телефильм, 17.20 — Для школь
ников. «Долгая память». Худ. 
фильм. 1-я серия. 18.30 — «При- 
ангарье». 19.00 — Репортаж с 1-й 
сессии областного Совета народ
ных депутатов 21-го созыва.

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА
21.00 — «Спокойной ночи, малы
ши!» 21.15 — «Таинственный век
тор».. О проблемах зоны Черно

быльской АЭС. 22.00 — Класси
ческая борьба. Чемпионат Евро
пы. 22.45 — Велогонка мира. 23.05 
— «Телевизионный музыкальный 
абонемент». На концертах в Госу
дарственном музее изобразите
льных искусств им. А. С. Пушки
на. «Звучит мир красок». Пере
дача 1-я. 00.05 — «Вертикаль».
Док. фильм «Осень шахматиста». 
О многократном чемпионе мира 
по шахматам М. М. Ботвиннике.

Продается дача в обществе 
«Протока» (зимняя, с отоплени
ем. капитальная теплица 100 кв. 
м. капитальный гараж, капиталь
ный подвал, дом 5x7 кв. м, уча
сток 10 соток). Адрес: «Прото
ка», участок №  8. Ехать трамвая
ми №  1 . 3 до остановки «Сады» 
(с 18 до 20 часов ежедневно).

Утерянный патент М 938683 ва имя 
Ивасевко Олега Анатольевича счи
тать недействительным. (1030)

В. Вольфовский и семья Матюшки- 
ных выражают благодарность Ангар
скому инженерному центру ВАО «Ря
бина». а также всем, оказавшим по
мощь в организации похорон нашей 
матери и бабушки Вольфовской Со
фьи Дмитрнепвы.

Кооператив «Банк информа
ции» предлагает свои услуги в 
подборе информации по обмену 
квартир, продаже имущества, 
сдаче в аренду жилплощади.

Кооператив бесплатно высьг 
лвет одноразовую подборку ва
риантов тем, кто меняет боль
шую площадь на меньшую, от. 
дельную жилплощадь на комнату, 
ищет обмен для съезда семьи.

Кооператив бесплатно оказы
вает услуги желающим сдать в 
аренду жилплощадь.

Телефон: 6*66-77. Часы работы: 
с 10 до 17, кроме субботы и вое. 
кресенья.

Кооператив «Русская тройка»
приглашает желающих освоить
навыки верховой езды в возра
сте не младше 12 лет. Занятия 
платные. Адрес: пос. Байкалъск 
ул. 40 лет Октября, дом 41.

Редактор В. А. СТАРИКОВ.

Прием посетителей в общест
венной приемной редакции газе
ты «Знамя коммунизма» буду1 
вести в понедельник, 14 мая. 
Извольская Нелли Николаевна, во 
вторник, 15 мая, Козлов Влади
мир Николаевич, с 14 до 18 ча
сов.

Коллектив управления завода 
гидрирования выражает глубокое 
соболезнование начальнику про
изводственного отдела Новикову 
Николаю Васильевичу в связи с 
тяжелой утратой — смертью 

отца
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