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ОРГАН АНГАРСКОГО ГОРОДСКОГО КОМИТЕТА КПСС И ГОРОДСКОГО СОВЕТА НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

БЕЗ АКТИВНОСТИ
Вступили в предвыборную 

борьбу кандидаты в народные 
депутаты России по Ангар­
скому территориальному из­
бирательному округу № 387.

Они встречаются со своими 
избирателями на предприяти­
ях, в учебных заведениях. Б о ­
лее широкую возможность об­
щения с большим числом ан- 
гарчан предоставляют двор­
цы культуры Ангарска. Встре­
чи были организованы в «Зод­
чем», Д К  нефтехимиков.

Кто они, наши кандидаты? 
М ужской состав, среди пре­
тендентов ни одной женщ и­
ны, разноообразен по профес­
сиональной принадлежности: 
партийный работник и рабо­
чий, военнослужащий и ме­
дик, научный работник и сот­
рудник КГБ, трое руководи- 
телей-производственников.

Поэтому спектр проблем, 
нашедших отражение в их 
предвыборных платформах 
(они опубликованы в «Зна­
мени коммунизма»), разнооб­
разен. Но всех волнуют без 
исключения вопросы государ­
ственного устройства, соци­

альной защищенности гр аж ­
дан, экологии и многие дру­
гие.

Сложно в считанные мину­
ты (всего семь, а три — в 
распоряжении доверенного 
лица, который представляет 
кандидата) в полном объеме 
донести до людей свои взгля­
ды, позицию. Но, пожалуй, 
еще сложнее ответы на во­
просы из зала, часто в лоб, 
без обиняков — на то и де­
мократия.

— Почему вас не выдвинул

в кандидаты свой трудовой 
коллектив?

— Ваш НИИ проектировал 
санитарную зону для пред­
приятий, почему она так близ­
ко подошла к жилью челове­
ка?

— Если вас изберут депута­
том, как вы будете защ ищ ать 
Байкал?

— Обеспечена ли надежная 
охрана оружия в Иркутской 
области?

— Как вы относитесь к меж­
региональной депутатской 
группе в Верховном Совете?

Вопросы не праздные. Люди 
хотят иметь более полное 
представление о тех, из кого 
предстоит выбирать. А сде­

лать это будет очень сложно: 
ведь из девятерых депутат­
ский мандат будет вручен 
лишь одному.

И поэтому очень ж аль, что 
встречи проходят при полу­
пустых залах. Почему такая 
пассивность избирателей'? 
Ведь нынче действительно 
есть возможность выбора са­
мого достофюго, компетент­
ного депутата! И пенять по­
том, если состав республикан­
ского Верховного Совета не 
устроит в чем-то, придется 
только на себя.

А. КЛЕНОВА.
На снимках: на встрече в 

Д К  нефтехимиков.
Фото А. /МАКЕКО.

О МНЕНИЕ КОММУНИСТОВ

О НАШЕМ КАНДИДАТЕ
В конце января комму­

нисты коксогазсзого завода, 
ремонтно-механического завода 
и центральной лаборатории 
объединения «Ангарскнефте- 
оргсинтез» вместе обсуждали 
вопрос, о порядке выборов 1-го 
секретаря Ангарского ГК 
КПСС и кандидатов на эту 
дойжгсгть.

В выступлениях было под­
черкнуто, что первым секрета­
рем должен быть неординар­

ный человек, который в столь 
трудное для партии время 
смог бы повести за собой 12- 
тысячный отряд коммунистов 
города.

На партсобрании была пред­
ложена кандидатура Бушма- 
гина Александра Георгиевича, 
работающего вторым секрета­
рем Саянского ГК КПСС. Не­
сколько выступающих охарак­
теризовали его как честного, 
принципиального человека и 
хорошего организатора.

А. Г. Бушмагин 1951 года 
рождения. Работал в произ­
водственном объединении «Ан- 
гарскнесртеоргсинтез» на заво­
де полукоксования рабочим, 
мастером, начальником цеха, 
секретарем парткома завода, 
затем избран секретарем 
парткома Саянского химзаво­
да. В настоящее время — 
второй секретарь Саянского 
ГК КПСС. Весной заканчивает 
высшую партийную школу в 
Новосибирске. Ж енат. Имеет 
троил детей.

Большинством голосов пар­
тийное собрание предложило 
кандидатуру А. Г. Бушмагина 
для избрания первым секрета­
рем ГК КПСС.

ПОДОИТИ ОТВЕТСТВЕННО
ИНТЕРВЬЮ

Это письмо, а  рно не единственное в редакционной рочте, 
говорит о том, что коммунистам города, да и ,не только им, 
небезразлично, кто встанет >у руля городской партийной ор­
ганизации.

О том, как идет подготовка к .внеочередному пленуму (гор­
кома дартии, наш корреспондент беседует с ваведующим 
орготделом ГК КПСС Ю. В. БУ РЦ ЕВЫ М .

— Юрий Владимирович, 
парторганизации города вклю­
чились в подготовку к плену­
му или предоставили это ап­
парату горкома?

— Сообщение организаци­
онной комиссии ГК КПСС, а 
это выборный орган, в номере 
городской газеты за 24 янва­
ря о предложениях по резер­
ву кадров на должность пер­
вого секретаря вызвало боль­
шую заинтересованность и 
активность коммунистов.

К нам поступают предло­
жения из первичных парторга­
низаций по другим кандидату­
рам, кроме уже названных. 
Такие предложения поступили 
от коммунистов авторемонт­
ного завода, ИРПНУ, ОКБА, 
мясокомбината, ТЭЦ-1, заво­
да-втуза, объединения быто­
вого обслуживания населения, 
здравоохранения, народного 
образования и многих других 
организаций.

— А вы не могли бы ска­
зать, какие конкретно канди­

датуры предлагаются?
— Думаю, есть смысл на­

помнить читателям, что орга­
низационная комиссия предло­
ж ила кандидатуры председа­
теля исполкома горсовета А. Т. 
Ш евцова, второго секретаря 
ГК КПСС С. Г. Левченко, 
секретаря парткома объедине­
ния «Ангарскнефтеоргсинтез» 
С. В. Вениаминова — об этих 
товарищах городская газета 
уже рассказала.

Коммунисты завода БВК 
предложили также кандидату­
ру М. Р. Барсуковой — се­
кретаря парткома учебных з а ­
ведений. На бюро парткома 
АУС выдвинута кандидатура 
И. X. Канарика. Кандидатура 
А. С. Берсенева предложена 
была парткомом Т Э Ц -10 и 
коммунистами УВД. В парт­
организации «ВНИПИнефть» 
назвали кандидатуру И. В. 
Федосеева, начальника УКГБ 
г. Иркутска, в педучилище — 
директора ЗБ В К  В. А. Кузи­
на.

Ну и, как следует из пись­
ма, предварившего нашу бе­
седу, еше одна кандидатура 
— второго секретаря Саянс­
кого горкома партии А. Г. 
Бушмагина. О нем, кстати, 
рассказано в письме подроб­
нее.

— Хотя названные вами 
фамилии знакомы ангарчанам, 
давайте и о них расскажем.

— Товарищи Барсукова и 
Канарик возглавляли еще не­
давно районные партийные 
организации, поэтому их име­
на у всех коммунистов на 
слуху.

М ария Романовна — уро­
женка Павлодарской области 
Казахской ССР, закончила го­
сударственный педагогический 
институт в г. Алма-Ате. В Ан­
гарске с 1962 года. Вела пре­
подавательскую деятельность 
в школах, СПТУ. Была секре­
тарем горкома партии до то­
го, как возглавила районную 
парторганизацию.

Илья Харитонович родом из 
Иркутской области, хотя судь­
ба забрасывала его в Сверд­
ловск, Прибалтику. С 1960 
года — ангарчаннн. С этого 
времени его судьба связана с 
управлением строительства: 
был инженером ПТО СМУ-5, 
заместителем, потом предсе­

В выступлениях, а такж е в 
постановлении собрания отме­
чено, что избрание первого 
секретаря не должно прохо­
дить на пленуме ГК КПСС. 
Выборы 1-го секретаря дол­
жны проходить на внеочеред­
ной городской конференции 
прямым тайным голосованием 
без ограничения количества 
кандидатур.'*'

По поручению партийного 
собрания:

А. М АЙБОРОДА, 
секретарь парткома К ГЗ,

А. АНИСИМОВ, 
секретарь парткома РМЗ,

Г. ОЛЕКСЕН КО , 
секретарь парторганизации
цло.

дателем групкома, секретарем 
парткома. Затем был избран 
вторым секретарем горкома 
партии. Сейчас, после реорга­
низации райкомов, работает 
заместителем начальника АУС 
по кадрам.

— Об Иване Васильевиче 
Федосееве ангарчане уже име­
ют представление, поскольку 
многие встречались с ним как 
с кандидатом в .народные (де­
путаты РСФСР по 387-му тер­
риториальному избирательному 
округу.

— Д а, это так. Несколько 
слов еще о Викторе Вениами­
новиче Кузине. Закончив в 
1975 году Иркутский политех­
нический институт, он начал 
оператором в объединении 
«Ангарскнефтеоргсинтез», за­
тем работал начальником ус­
тановки. Потом — начальник 
цеха на ЗБВ К , главный ин­
женер, с 1986 г. — генераль­
ный директор объединения 
«Иркутскбнопром».

Тридцать лет живет и рабо­
тает в Ангарске Анатолий 
Степанович Берсенев, и почти 
все эти годы на Т Э Ц -10. Н а­
чал со слесаря-прибориста. 
Дальш е — электромонтер, ин­
женер, мастер цеха, потом 
старший мастер. С 1981 года 
— секретарь парткома.

Я думаю, все они отнесут­
ся с полной мерой ответствен­
ности к мнению коммунистов, 
их выдвинувших.

Г. ГОЛЬТЯПИНА

КРАСНОДАР. Возможность 
переговорить по телефону с 
абонентами в других городах 
страны получили жители трех 
отдаленных хуторов Примор­
ско-Ахтарского района. Здесь 

|  построена автоматическая 
станция на 200 номеров. 
Средства на ее возведение вы- 

_ делил местный колхоз «Зари 
I  коммунизма».

БАТУМИ. Новым балкером 
пополнился флот Грузинского 
морского пароходства. Судно, 
получившее название «Давид 
Агмашенебели», оснащено сов­
ременным навигационным обо­
рудованием, позволяющим 
плавать в любых метеорологи­
ческих условиях. Электроника 
обеспечивает получение всей 
необходимой информации о 
работе механизмов и дает 
возможность дистанционного 
управления ими с мостика. 
Балкер отличается и комфор­
табельностью. Здесь — одно­
местные каюты с душем и 
санузлом, сауна, спортзал, 
видеосалон.

Л Г ^ п о  стране

Ж И ТО М И Р. Реализацию 
хозяйствам семенных клубней 
картофеля сорта «Полесский 
столовый* начала Полесская 
опытная станция имени А. За- 
сухина. Новый сорт не боит­
ся болезней, дает свыше 300 
центнеров клубней с гектара. 
Уже нынешней весной «По­
лесский столовый» будет /куль­
тивироваться в Житомирской 
н Черниговской областях. За  

J- последнее время местные се­
лекционеры вывели десять но­
вых сортов картофеля, среди 
которых широкое распростра­
нение получили «Ж итомирян- 
ка», «Полесский розовый», 
«Икар», «Каскад».

ЕД И Н Ц Ы  (М олдавская 
ССР). М ногопрофильная по­
ликлиника на 1200 посещений 
в смену приняла здесь первых 
посетителей. В пятиэтажном 
здании разместились отделе­
ния диагностики, эндоскопии, 
бальнеологического лечения. 
Поликлиника располагает 
дневным стационаром для 
прохождения пациентами пол­
ного курса лечения без госпи­
тализации, а такж е отделе­
нием квалифицированных се­
мейных врачей, которые бу­
дут обслуживать часть насе­
ления на дому.

111КЛОВ (М огилевская об­
ласть). Сами обеспечить себя 
продуктами смогут предприя­
тия, организации р райпотреб­
союз Ш клова «после создания 
здесь на долевых началах 
агрофирмы «Заречье». Общи­
ми усилиями построен мясо­
комбинат, проектная мощность 
которого рассчитана на про­
изводство копченостей, кол­
басных и других изделий |как 
для города, так и для всего 
района. На комбинате могут 
изготовить продукты по за­
казам колхозов и совхозов, 
Основным поставщиком сы­
рья для производства мясных 
изделий станет откормочный 
комплекс на ;две тысячи сви­
ней, который тоже построен 
«вскладчнну».
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ВЕСТНИК ИЗБИРАТЕЛЯ

П О Д Л И Н Н А Я
ЭКОНОМИЧЕСКАЯ

С В О Б О Д А
БОРОВСКИЙ .ВИКТОР МИТРОФАНОВИЧ,

генеральный директор производственного 
объединения с  Иркутскэнерго»

Экономика кашей республи­
ки находится в кризисном со­
стоянии: инфляция, растущая 
несбалансированность рынка, 
бюджетный дефицит, развал 
денежно-финансовой системы. 
Политика жесткого налогооб­
ложения роста зарплаты при 
пустых полках магазинов ис­
ключает инициативный и до­
бросовестный труд. Реально 
возникла угроза безработицы 
в результате сокращения ка­
питаловложений,, структурной 
перестройки промышленности, 
сокращения армии и конвер­
сии оборонных предприятий.

Сибирь и Иркутская область 
в том числе напоминают сырь­
евой придаток к экономиче­
ски развитым регионам запад­
ной части страны вследствие 
неэквивалентного товарообме­
на. Чтобы поправить дело, 
необходимо решительно пере­
ходить на местное самоуправ­
ление, при полной самостоя­
тельности предприятий и их 
финансовой самоокупаемости.

Д ля подлинной экономичес­
кой самостоятельности пред­
приятий следует вдвое сокра­
тить долю союзного бюджета 
в национальном доходе, а 
такж е установить совокупную 
норму всех видов налога на 
предприятия не более 50%, в 
том числе союзный налог не 
более 25%, и всю амортизацию, 
включая реновацию, оставить 
у предприятий. Налог с обо­
рота должен быть отменен 
Налоговые условия для госу­
дарственных, арендных, коо­
перативных и индивидуальных 
предприятий должны быть 
равными. Госбанк должен 
быть выведен из подчинения 
Совмина и подчинен Вер­
ховному Совету.

Обретение предприятиями 
подлинной экономической сво­
боды придаст мощный им­
пульс научно-техническому 
прогрессу во всех сферах на­
родно-хозяйственной деятель­
ности, что является решаю­
щим условием преодоления 
серьезного технологического 
отставания страны. С техно­
логическим прогрессом связа­
но качество продукции. Д ис­
циплина труда также поддер­
живается технологическим про" 
цессом.

Чтобы поднять уровень 
жизненных условий населения 
территории, нужна последова­
тельная реализация идей тер­
риториального хозрасчета и 
самоуправления с максималь­
ным использованием внутрен­
них ресурсов области и осу­
ществлением эквивалентного 
товарообмена между респуб­
ликами Союза. Этот путь поз­
волит России и области вый­
ти на общесоюзный уровень 
на душу населения по коли­
честву лечебных и общеобра­
зовательных учреждений, по 
жилой площади, продовольст­
вию и товарам народного по­
требления.

Только использование дости­
жений научно-технического 
прогресса путем создания и 
внедрения безотходных, эко­
логически чистых технологий 
и технологий по переработке 
бытовых и производственных 
отходов с целью вовлечения 
их в народно-хозяйственный 
оборот путем замены первич­
ных ресурсов позволит резко 
сократить загрязнение приро­
ды.

Необходимо отказаться от 
создания или наращивания на 
территории области гигантов 
промышленной индустрии,
представляющих угрозу для 
природы и человека.

Расширение гласности по 
вопросам экологии и широкое 
проведение общественных эко­
логических экспертиз перекро­
ет дорогу объектам, не обес­
печенным экологической защ и­
той.

Научно-техническая револю 
ция в нашей стране и респуб­
лике совершится, если будет 
восстановлен престиж инже­
нера, мастера, ученого со­
гласно их роли в экономиче­
ском и социальном развитии. 
Путем выработки общегосу­
дарственных и республикан­
ских актов необходимо соз­
дать заново такую обществен­
ную систему в нашем обще­
стве, которая бы исключала 
протекционизм и выявляла на­
иболее одаренных и компетеи- 
тных специалистов, продвига­
ла бы действительно талант­
ливых людей, особенно моло­
дежь.

Россия сегодня особо нуж­
дается в возрождении духов­
ности в обществе. Это ее 
территория была обильно усе­
яна ГУЛАГами. Нравственные 
потери сталинского экспери­
мента еще долго будут отда­
ваться зловещим эхом в бу­
дущем. Тем более активно мы 
должны поднимать вопрос 
воспитания патриотизма, ми­
лосердия, терпимости и ожив­
ления исторической памяти на­
рода.

М олодежь особенно болез­
ненно переживает крушение 
старых мифов. Не случаен 
рост детской и юношеской 
преступности. Нужно широкое 
создание самодеятельных мо­
лодежных организаций, соз­
дание для них хорошей м а­
териальной базы.

Партия должна переключить 
свое внимание с предприятий 
на место проживания трудя­
щихся. Старшее поколение 
сейчас мучительно переоцени­
вает свою роль в развитии 
нашего общества. Пока нега­
тивная информация преобла­
дает. Однако старшее поколе­
ние сделало главное — дока­
зало жизнеспособность социа­
листического пути, который в 
целом принес народу огром­
ные материальные, культурные 
и социальные достижения, как 
никакой другой строй возве­
личил нравственное значение 
труда. Поэтому нельзя прош­
лое мазать одной черной кра­
ской. Мы должны смотреть 
вперед и создавать завтраш ­
ний день.

В завтрашнем дне Россия 
должна иметь свою Академию 
наук, свой Гимн, свою столи­
цу, свои общественные форми­
рования. Мы должны до кон- 
’а утвердить гласность, ис­

ключив ее дозировку или ре­
гулировку. Мы должны до­
пустить многопартийность, ес­
ли всерьез утверждаем мно­
гообразие форм собственности 
и м ногоукладное^ экономики.

Мы многого ждем от XXVIII 
съезда нашей партии. Но 
чтобы он действительно был 
съездом партии, а не аппара­
та, надо сформировать деле­
гатский корпус съезда путем 
прямых альтернативных вы­
боров при тайном голосова­
нии и свободном выдвижении 
кандидатов. Надо исключить 
существующий многоступенча­
тый «фильтр» выборов по ста­
рому Уставу.

Власть партийных масс дол­
жна состояться сейчас.

Проблемы России имеют 
право решать только Россий­
ские Советы, избранные наро­
дом.

В. БОРОВСКИЙ.

КОНДОБАЕВ ГЕННАДИИ СЕРГЕЕВИЧ, 
зам. главного инженера Ангарского 

электролизного химического комбината

ПОВЫ Ш ЕНИЕ народного 
благосостояния возможно 

благодаря проведению силь­
ной социальной политики в 
развитии страны. Значитель­
ные, постоянно возрастающие 
для этих целей материальные 
ресурсы могут быть получены 
только за счет стабильного.по­
вышения эффективности про­
изводства. Основным способом 
практической реализации это­
го направления является ре­
конструкция промышленных 
предприятий на базе новей­
ших технологий. Кроме низ­
кой эффективности и выпуска 
продукции плохого качества,

на ускорение научно-техничес­
кого прогресса.

Значительно ускорить тех­
ническое перевооружение со­
ветских предприятий поможет 
активная международная на­
учно-техническая политика. В 
этом плане наиболее перспек­
тивным, как показывает опыт, 
является создание совместных 
с зарубежными странами 
предприятий, на которых ис­
пользуются современные за­
падные технологии и обору­
дование. Однако при всей 
важности этого сотрудничест­
ва надо иметь в виду, что са­
мые передовые, самые новей-

Р А З В И В А Т Ь

ние. Действующий кодекс за­
конов о труде нужно усовер­
шенствовать, предусмотрев в 
нем принципиально важное 
право трудящегося, что за 
одну и ту же работу должна 
быть одинаковая основная 
зарплата вне зависимости, где 
человек работает — на гос­
предприятии, арендном пред­
приятии, в кооперативе. Р а з ­
личие в зарплате работников 
должно зависеть только от 
величины их трудового вкла­
да, количества и качества 
труда.

Нужно безотлагательно ме­
нять систему подготовки и 
переподготовки кадров. При­
чем не следует скупиться на 
оплату обучения и стажиров­
ку специалистов за рубежом 
в известных коммерческих 
школах, всемирно известных 
исследовательских лаборато­
риях, университетах.

Наблюдая условия жизни

П Р О И З В О Д И Т Е Л Ь Н Ы Е  
СИЛЫ С И Б И Р И

устаревшие технология и обо­
рудование не обеспечивают 
безопасность и санитарные ус­
ловия на рабочих местах, со­
здают крайне неблагополучную 
экологическую обстановку в 
промышленных регионах. Го­
род Ангарск тому печальный 
пример. Но экологическое бед­
ствие—это еще не все. Из-за 
несовершенных техники и тех­
нологии, слабой производст­
венной дисциплины ежегодно 
в стране гибнет на производ­
стве от несчастных случаев 
15 тысяч человек, а около 700 
тысяч человек получают трав­
мы.

Однако начатая перестрой­
ка не раскрутила маховик на­
учно-технического прогресса. 
Более того, при переходе 
предприятий на хозрасчет и 
самофинансирование усили­
лась невосприимчивость эко­
номики к научно-техническим 
достижениям. В условиях от­
сутствия антимонопольного за ­
конодательства предприятия в 
большинстве своем использо­
вали право на самостоятель­
ность для извлечения сиюми­
нутной выгоды в ущерб сво­
ему перспективному развитию.

Какие же меры представля­
ются конструктивными в пре­
одолении препятствий на пути 
научно-технического ф-огрес- 
са?

Прежде всего необходимо 
закончить разработку и при­
нятие пакета законодательных 
актов, направленных на ус­
корение научно-технического 
прогресса, т. е. предусматри­
вающих создание надежной 
правовой основы для эффек­
тивной деятельности научно- 
исследовательских, конструк­
торских и технологических 
организаций, а также про­
мышленных предприятий в ча­
сти максимального использо- * 
'ваняя достижений науки и 
техники в производстве. Здесь 
ж е должны быть разработаны 
н приняты законы о приори­
тетных направлениях научно- 
технического прогресса, об ин­
теллектуальной собственности, 
об изобретательстве, о науч­
но-технической информации. 
А чтобы развить дух канку- 
ренции как движущей силы 
научно-технического прогресса, 
необходимо принять антимо­
нопольные законы в сфере 
науки, техники, производства, 
как это сделано в США.

Другим важным стимулом в 
ускорении НТП может быть 
Закон о налогообложении, ко­
торый должен освобождать 
от отчислений в госбюджет 
затраты, связанные с внедре­
нием новой техники и с ре­
конструкцией предприятий на 
основе новейших технологий. 
Иными словами, налоговая си­
стема должна быть хорошо 
продумана и ориентирована

щие технологии Запад  нам не 
отдаст, они могут быть раз­
работаны и внедрены только 
собственными силами.

Большой вклад в ускорение 
внедрения достижений науки 
и техники может дать конвер­
сия оборонной промышленно­
сти при разумном, естествен­
но, ее использовании. Оборон­
ными отраслями страны на­
коплен значительный научно- 
технический потенциал, кото­
рый нужно использовать для 
народного хозяйства. Д ля 
этого необходимо:

Во-первых, помимо быстрей­
шего задействования разраба­
тываемой Государственной 
программы конверсии, необхо­
димо принять закон о кон­
версии, в котором бы четко 
была определена ответствен­
ность правительства, мини­
стерств, местных Советов и
предприятий за перевод обо­
ронного производства на 
гражданскую продукцию. От­
сутствие такого законодатель­
ного акта не только препят­
ствует созданию рациональ­
ного механизма конверсии, но 
и создает реальную угрозу 
социальной защищенности тру­
дящихся оборонных предпри­
ятий.

Во-вторых, в ходе конвер­
сии важно не растерять мощ­
ный научно-технический по­
тенциал оборонных отраслей, 
высокий уровень их техноло­
гии. Крайне нецелесообразно 
ориентировать эти отрасли на 
выпуск устаревшей продукции, 
их силы надо сосредоточить на 
магистральных направлениях 
научно-технического прогрес­
са.

В третьих, при перепрофи- 
• лнровании оборонных пред­

приятий или развитии на этих 
предприятиях альтернативных 
производств важно правильно 
осуществить выбор будущего 
профиля предприятия.

И в четвертых, для управ­
ления процессом конверсии 
необходимо создать в кратчай­
шие сроки постоянно дейст­
вующие комиссии (комитеты) 
на уровне правительства стра­
ны и РСФСР, оборонных ми­
нистерств и ведомств. Д олж ­
ны быть соответствующие ор­
ганы созданы и в Верховных 
Советах страны и республи­
ки.

При любой, даж е самой со­
временной технологии источ­
ником создания материальных 
ценностей является труд. Что­
бы поднять эффективность об­
щественного производства, 
нужно провести глубокие пре­
образования в труде. Необхо­
димо сделать все, чтобы соз­
нательный, высокоэффектив­
ный творческий труд, труд 
профессиональный справедливо 
оплачивался и получил вы­
сокое общественное призна-

наших трудящихся в Восточ­
ной Сибири и сравнивая их 
с условиями жизни людей 
других регионов России, не­
трудно заметить явную не­
справедливость и обделенность 
в отношении сибиряков. П реж ­
де всего это откровенно зани­
женный и неудачно распрост­
раняемый по регионам урало­
сибирский коэффициент к 
зарплате.

П редлагается вместо тепе­
решнего коэффициента в рай­
онах Сибири законодательно 
установить для всех твердую 
надбавку к зарплате, которая, 
с одной стороны, компенсиро­
вала бы неудобства, связан­
ные с отдаленностью и жест­
ким климатом, а с другой 
стороны, не зависела бы от 
размера зарплаты и для всех 
категорий населения была бы 
одинакова. Эта надбавка 
должна распространяться и 
на все виды пенсий и стипен­
дий. Средства на эти цели си­
биряки заработают сами.

Поскольку мы строим об­
новленную федерацию как 
добровольный союз экономи­
чески самостоятельных суве­
ренных республик, то в Рос­
сии следует полностью сфор­
мировать общественные и по­
литические институты, свойст­
венные самостоятельной рес­
публике. Это ЦК КПСС. И, 
наконец, должна быть столи­
ца РСФСР. Принятие решения 
о столице РСФ СР нужно про­
вести через Всероссийский ре­
ферендум.

При кардинальной реконст­
рукции политической системы 
и построения правового госу­
дарства ряд ключевых реше­
ний должен приниматься на­
родом. Поэтому нужен закон 
о всенародном референдуме. 
Такая форма учета мне­
ния народа, как существую­
щее в настоящее время всена­
родное обсуждение, не охва­
тывает мнения всего народа 
и не исключает различных ап­
паратных манипуляций.

И последнее — по упомина­
нию, но не по значению.

Мы строим правовое госу­
дарство, в котором главенст­
вующим должен быть закон. 
И надо, чтобы законы «рабо­
тали», необходимо провести 
огромную в стране работу по 
воспитанию в советских лю­
дях правовой культуры, ува­
жения к советскому законода­
тельству. От этого зависит ус­
пех перестройки.

В заключение нельзя не 
сказать, что в изложенную 
программу в обязательном по­
рядке будут вноситься коррек­
тивы по наказам и предложе­
ниям ангарских избирателей, 
ибо только в этом случае 
программа может соответст­
вовать воле народа.

Г. КОНДОБАЕВ.
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♦ Ч Е Л О В Е К  В К О Л Л Е К Т И В Е
Вначале была (публикация ответа ' работницы детского (у ч р е ж д е ­

ния М  103 проектировщиков В. .И. Косаревой на «опросы (нашей 
анкеты |(«Знамя коммунизма», № 154, 1989 ,г.). В письме упомина­
лась бывшая заведующая учреждением Т. Н. Липская, которой 
коллектив отказал /в доверии и переизбрал.

Отталкиваясь от ©того примера, В. И. Косарева (сделала ^ывод: 
«Человек с Низкой моралью ре должен ,быть руководителем, \тем 
более — педагогического коллектива».

Это /оскорбило Т. Н. Липскую, о чем она написала /нам и выска­
зала затем в личной 1беседе. В редакцию поступило такж е Несколь­
ко писем в ее защиту.

Липская потребовала защиты <ее чести и достоинства. По просьбе 
редакции |Т. Кобенкова подготовила статью («М еждоусобица», 
J i 194, 1989 г.).

В ответ редакция получила «Открытое письмо читателям газеты 
от коллектива д /у  № 103». Л ипская подала в суд на Косареву.

Попытки уладить дело (беседы в редакции, в горкоме партии) 
к согласию не привели. Коллектив детского учреждения Настаивает 
на публикации «Открытого письма». Но (есть в (редакции еще и 
письма читателей. |Мие довелось .присутствовать на собрании в 
Д/у № 103, где заслуш ивался отчет заведующей Т. А. Якушенко 
(она избрана вместо Липской). Суммируя все это, (попытаюсь дать 
свою оценку конфликту, надеясь, что будет она объективной.

За  что — в суд? З а  то, что 
«происходили конфликты»? Ведь 
именно об этом бесспорном фак­
те шла речь в статье, а не о на­
стоящем времени!

А ВТОРУ статьи предъявле­
но несколько претензий. Но, 

кроме одной (бывшая заведую ­
щ ая А. А. Зырянова ошибочно 
названа коммунистом), остальные 
— спорные.

Автора обвиняют, например, в 
том, что она не была в коллекти­
ве. Это так, хотя с отдельными 
работниками встречалась. Поско­
льку речь в статье шла о про­
шлом времени, журналист опира­
лась в основном на документы, 
что оправданно, хотя с выбран-

езж ать из одного кабинета в 
другой. И когда к нам пришла 
комиссия, то у нас действитель­
но был беспорядок... Когда же 
мы все расставили по своим ме­
стам, гороно нам предложило 
принять участие в областном 
смотре-конкурсе методических к а ­
бинетов. Но это опять было не­
выгодно Липской. Она поехала в 
Иркутск в облоно и заявила, что 
наш методический кабинет не 
готов к смотру по вине старших 
воспитателей, хотя мы готовились. 
И меня ж е потом обвинили в 
срыве методических мероприя­
тий».

А по свидетельству Л. Ф. Ису- 
повой: «Два года по дипломной 
работе Якушенко проводятся об­
ластные курсы усовершенствова­
ния музыкальных руководителей».

— 1 —

ПОЧЕМУ разгорелся сыр-бор? 
Мне думается, его могло не 

быть, если бы...
Если бы В. И. Косарева более 

ответственно отнеслась к тому, 
о чем написала в газету. Упоми­
ная факт, касающийся бывшей 
заведующей, и зная обстановку 
в коллективе в то время (одни— 
за Липскую, другие — против), 
автор могла предполагать (в от­
личие от редакции), что ее слова 
подействуют, как соль на неза­
жившую рану и могут вызвать 
ответную реакцию. Это, кстати, 
поняли многие в коллективе и 
осудили Валентину Ивановну.

Теперь она говорит: «Я написа­
ла не для того, чтоб вы напеча­
тали и чтоб разгорелся весь этот 
пожар»...

Ну, во-первых, если пишущий в 
газету просит его письмо не пуб­
ликовать или не называть фами­
лии, редакция просьбу соблюда­
ет, дорож а доверием читателя. В 
письме Косаревой подобной про­
сьбы не было.

Д а  и нужды в этом, собствен­
но, тоже не было. Кроме ф акта

Липской, который редакция 
проверила, но не' предполагала, 
что ситуация столь неоднозначна, 
письмо содерж ало общие рас­
суждения о том, какой автору, 
человеку беспартийному, видится 
роль коммуниста. Поскольку ан­
кета затевалась редакцией не 
для удовлетворения личного лю­
бопытства журналистов, а для 
серьезного разговора на страни­
цах газеты, естественно, письмо 
было опубликовано.

Признаюсь, по-человечески Ва­
лентине Ивановне можно посо­
чувствовать. В конце концов она 
действительно имеет право на 
«свое личное мнение и свое суж ­
дение», на что у нее, как утверж­
дает, есть основание, хотя она 
проработала с Липской всего 
три месяца: «Моя группа находи­
лась как раз напротив кабинета 
заведующей. Кроме того, мы об­
щались с ней по работе. Руково­
дитель познается и в процессе 
его общения с другими работни­
ками».

Но нельзя, уповая на то, что 
«высказала личное мнение» (на 
что делается акцент и в «От­
крытом письме»), снимать с себя 
ответственность за факты, о ко­
торых сообщаешь в печатный 
орган, и перекладывать ее на 
других. Иначе ведь можно об­
лить грязью любого человека...

Об этом — о личной ответст­
венности — надо помнить к а ж ­
дому пишущему в газету, а не 
только журналистам.

—  2 —

С ЕГО Д Н Я Ш Н ЕЙ  публикации 
могло не быть, если бы Т. Н. 

Липская не потребовала опровер­
жения по письму Косаревой. Ведь 
не могла ж е она, человек, по от­
зывам многих, умный, прекрас­
ный специалист, не понимать, что 
есть в чем-то и ее вина, если в 
коллективе, ею руководимом, соз­
дался ненормальный морально­
психологический климат.

Выражение «низкая мораль» 
было воспринято Липской (и ее 
сторонниками тоже) только в со­
отношении к личной жизни. О д­
нако моральный облик руководи­
теля складывается не только из 
поведения в быту, но и поступ­
ков в отношении к подчиненным.

Пока длилась эта история, бы­
ло приведено достаточно фактов, 
они зафиксированы и в протоко­
лах собраний коллектива детско­
го учреждения, не красящих Лип-

ПОРА С Ш И Т Ь
ТОЧКУ

скую именно как руководителя. 
Это, видимо, дало основание и 
Косаревой выразиться в своем 
письме в редакцию так, как она 
это сделала...

И мне трудно понять, тем бо­
лее принять поступок Тама­
ры Николаевны: зачем ей пона­
добилось подавать в суд после 
того, как газета защитила ее 
честь и достоинство?..

— 3 —

ЖА ЕЩ Е ОДН О  обстоятельство 
могло существенно повлиять 

на развитие, а вернее — конец 
конфликта: позиция партийной 
организации д /у  № 103 во главе 
с В. М. М аланлной и секретаря 
парткома «Оргстройпроекта» В. П. 
Бондина. Если бы они вместо то­
го,* чтобы пойти на поводу у 
коллектива, который почему-то 
понял статью «Междоусобица» 
как оценку обстановки в коллек­
тиве на сегодняшний день (хотя 
речь шла об обстоятельствах, со­
путствующих, а такж е предшест­
вующих уходу Липской), ес­
ли бы они внесли эту самую яс­
ность, страсти в коллективе, уве­
рена, не разгорелись бы до та ­
кой степени.

Но именно по инициативе наз­
ванных партийных руководителей 
коллективное письмо было разос­
лано в четыре адреса: в .редак­
цию, в горком партии, руководст­
ву «Оргстройпроекта», в Союз 
журналистов.

И потому до сих пор 
не утихают здесь пересу­
ды, тратятся впустую си­
лы, которые бы целиком детям 
посвятить! Д о творческой ли ра­
боты в такой обстановке?

Не вернее ли было прислать 
после обсуждения статьи ответ 
в редакцию типа: да, в коллекти­
ве были конфликты, но сейчас 
климат нормальный, и мы не 
ошиблись, переизбрав руководи­
теля. И все. Это на сегодняшний 
день соответствовало бы истине. 
Но вместо этого «Открытое 
письмо», видимо, как дань насту­
пившей гласности.

«Письмо», содержание которо­
го в основе своей, если брать 
главное, противоречит само себе. 
Сравним: «Да, мы признаем, что 
в коллективе происходили кон­
фликты в то время, когда у нас 
были заведующими Зырянова
А. А. и Липская Т. Н.». И здесь 
же: «Мы просто оскорблены... 
нельзя промолчать по поводу та­
кой оценки нашего коллектива... 
Мы считаем ее (статью — Ред.) 
не соответствующей настоящему 
времени».

И даж е высказывалось такое 
мнение: «Коллектив оклеветали 
с легкой руки бывших заведую ­
щих, и мы можем на газету по­
дать в суд».

ным методом подготовки публи­
кации можно не соглаш аться (на 
мой взгляд, побывай автор в уч­
реждении, помимо знакомства с 
документами, да скажи несколь­
ко слов о дне сегодняшнем, воз­
можно, и не было бы такого ре­
зонанса на публикацию).

Но вот в чем дело. Сегодня 
главный аргумент автора статьи 
— документы — ставится под 
сомнение.

Была, например, ссылка на 
официальное письмо из районо 
на имя руководителя «Оргстрой­
проекта». В нем, в частности, го­
ворилось: «Сложившаяся небла­
гоприятная обстановка в коллек­
тиве привела к появлению груп­
пы, которая и стремится сместить 
очередную заведующую». С це­
лью оздоровления коллектива д а ­
ются рекомендации: перевести
Л. П. Ольшевскую на должность 
воспитателя (она — старший 
воспитатель), а Т. А. Якушенко 
(музыкальный руководитель) 
предложить перейти работать в 
другой коллектив.

По поводу письма районо на­
чальник отдела кадров «Оргстрой­
проекта» А. А. Лещинский вы ра­
зился таким образом: оно не име­
ет юридической силы. Пусть так. 
Но моральная сторона? Могла ли 
автор статьи не брать ее во вни­
мание? Именно отталкиваясь от 
данного письма, журналист ак­
центирует внимание на этих 
двух работницах, делая выборки 
из других документов. И в пер­
вую очередь из акта фрон­
тальной проверки, заключение 
которого было «убийственным», 
по выражению автора. Были там 
серьезные замечания и в адреса 
Ольшевской и Якушенко.

Но вот строки из «Открытого 
письма» (обращение к автору 
статьи): «Ж урналист делает упор 
на музыкального руководителя 
Якушенко Т. А. Где же ваша 
объективность? Если на момент 
работы комиссии Т. А. Якушенко 
находилась в учебном отпуске, 
как можно было оценить ее р а­
боту? Или же, основываясь на 
этом ж е акте, вы делаете акцент 
на плохую методическую работу 
старшего воспитателя Ольшев­
ской Л. П. В то же время наше 
детское учреждение на протяж е­
нии многих лет является базовым 
для Ангарского педагогического 
училища. Где ж е ваша ж урнали­
стская логика?». (Вот такой ри­
торики, по-моему, в письме слиш­
ком много).

Утверждая, что акт фронталь­
ной проверки не объективен, 
Ольшевская привела такой довод: 
«Она (Липская — Ред.) накану­
не проверки распорядилась пере­

Вывод: о каком низком уровне 
ее занятий можно говорить?

Таким образом, поскольку бы­
ли серьезные возражения ш> ак­
ту фронтальной проверки, то на­
до было его опротестовать. Ведь 
это документ, и он остается в 
силе.
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ОЧ Е Н Ь СУЩ ЕСТВЕННОЙ, 
на мой взгляд (если брать 

во внимание главное), является 
такая деталь.

Как уже было сказано, в ре­
дакцию поступили письма в за­
щиту Т. Н. Липской. Приведу 
строки из них:

«Это один из самых гра­
мотных специалистов в городе, 
которая многое сделала для во­
спитания дошкольников» (Н. Зи-. 
нова). «Она требовательна, но 
не ищет «дешевого авторитета» в 
коллективе. За  время работы ни­
кто из сотрудников не слышал 
от нее повышенного тона, ее 
очень любят дети» (коллективное 
письмо из д /с № 114 АУС, где 
сейчас работает Липская старшим 
воспитателем). «Не получилось в 
д /у  № 103 с руководством — не 
беда. Руководить коллективом 
женщин очень сложно, на ошиб­
ках учатся». (Н. Руды х). «Это 
нравственно воспитанный человек, 
мать двоих детей, дает им пре­
красное воспитание» (И. Ф едоро­
ва). «В любом учреждении пред­
почтут заведующую менее требо­
вательную» (Т. Семенюта), — 
это сказано о системе выборов.

В первые месяцы руководства 
Т. Н. Липской в д /у  № 103 от­
зывы о ней были такж е в пре­
восходной степени. Например, 
Т. А. Якушенко, отчитываясь как 
секретарь парторганизации на 
партбюро, говорила о заведую ­
щей: «К нам... пришел высоко­
профессиональный, одаренный пе­
дагог, прекрасный организатор, 
внимательный руководитель». А
В. В. Скобелина, председатель 
совета трудового коллектива, вы­
разилась так: «Мы все были про­
сто влюблены в Липскую».

Но сегодня у коллектива иное 
мнение («Открытое письмо» 
подписали 74 человека, а всего 
работающих около 90; на собра­
ниях, где обсуж далась статья, 
такж е присутствовало большин­
ство).

На мой взгляд, это общее мне­
ние наиболее емко выразилось в 
признании председателя СТК: «Я 
поддерж ивала Липскую и письмо 
подписывала в ее защиту. Но 
время показало, хотя очень ж аль 
разочаровываться, что во время 
руководства Липской было

сплошное интриганство. Сейчас 
климат в коллективе' гораздо луч­
ше. Появилась возможность ра­
ботать творчески».

Вот эти слова объясняют, по­
чему произошел столь резкий 
крен в оценке коллективом стиля 
и методов руководства бывшей 
заведующей. И еще было сказа­
но на собрании: «Хорошо гово­
рят о Липской те, кто не рабо­
тал с ней как с руководителем».

Не берусь судить, так ли это в 
данном случае, но что подобное 
явление существует — бесспорно. 
Не всякий даж е отличный специ­
алист добивается признания на 
руководящей должности. И не 
зря говорят: если человек на­
шел «свое место» в жизни, он 
сумеет достичь истинных высот.

— в —

Ж/ АКОВА сегодняшняя обста- 
• ^ н о в к а  в детском учреж де­

нии? О ней можно судить по от­
чету заведующей Т. А. Якушен­
ко. Той самой, которую районо 
рекомендовал перевести в дру­
гое учреждение, чтобы оздоро­
вить обстановку. Но работники 
д /у  № 103 избрали ее, бывшего 
парторга, своим руководителем, 
первыми в городе воспользовав­
шись правом, предоставленным 
Законом о госпредприятии. И 
сегодня, спустя год, коллектив 
оказывает Татьяне Александров­
не полную поддержку. П одтвер­
дился вывод, сделанный в «От­
крытом письме»: «Обстановка
нормализуется, у людей пробуж­
дается интерес к работе, коллек­
тив сплачивается». Более того, 
было сказано даж е так: «Мы,
как на праздник, идем сейчас на 
работу» (О. В. Л ом ова).

Мне каж ется, устав от разбира­
тельств, люди сегодня действи­
тельно сплотились, защ ищ ая се­
бя и своего нового руководителя. 
Хотя признаются: «Мы не сбра­
сываем со счета тех, которые 
обижены, недовольны. Такие най­
дутся в любом коллективе», — 
это строки из «Открытого пись­
ма».

Есть проблемы: не оборудован 
физкультурный зал, стадион на 
улице и т. д. Есть пожелания за ­
ведующей: «Не распыляться, а
больше требовать от других вы­
полнения своих обязанностей... 
Больше координировать работу, 
а не брать на себя» (О. В. Кузь­
мина)*.

Что бесспорно — условия в уч­
реждении отличные. Здесь бас­
сейн, физиокабинет — далеко не 
все этим могут похвастать. С 
любовью о ф о р м л ен и е  детские 
комнаты, другие помещения.

Но не могу промолчать о том, 
что меня насторожило. Первое — 
упрек, прозвучавший не единож­
ды в адрес Якушенко: «харак­
тер мягкий» (такой был у Зы­
ряновой). И второе, такж е не раз 
повторенное: «наконец-то появи­
лось желание работать творчес­
ки» (так было вначале при Л ип­
ской, у которой характер потвер­
ж е). Не захочется ли вновь кому- 
нибудь «твердой руки»? Не пов­
торится ли история?

Чтобы этого не случилось, нуж ­
ны общие усилия. И на собрании 
прозвучало: зададим себе воп­
рос, какую помощь я лично ока­
зала ей (Якушенко — Ред.)? Ре­
зультаты работы были бы лучше, 
если бы каж дый оказал посиль­
ную помощь (Н. А. Куликова).

Главное сейчас — работать 
дружно, помогать руководителю, 
быть ему опорой, об этом го­
ворил и секретарь парткома 
ОСП В. П. Бондин, который, 
надо признать это, весь год не 
упускал из виду коллектив и по­
могал в улучшении климата.

Сегодня коллектив детского уч­
реждения № 103 сплочен, в нем 
чувствуется хороший настрой.

Хочется надеяться, что из этой 
истории каждый, к ней причаст­
ный, сделает выводы. И что мож ­
но будет, наконец, поставить в 
ней точку.

Г. ГОЛ ЬТЯ ПН НА.
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Всем известно, что перио­
дически нашу страну посеща­
ет нежданный «гость» — эпи­
демия гриппа. Не является 
исключением и этот год.

Что же противопоставить 
эпидемии, чем защититься от 
коварного вируса? Не секрет, 
что не всегда эффективным 
средством являются профилак­
тические прививки, т. к. при­
витый против одного ож ида­
емого вида вируса человек ос­
тается беззащитным против

другого вида. Привычное же 
лечение антибиотиками чрева­
то различными неприятными 
последствиями — аллергичес­
кие реакции, ослабление им­
мунитета и т. д.

А ведь существуют простые 
и доступные методы профи­
лактики и лечения, используе­
мые человечеством со времен 
глубокой древности. Одним из 
таких методов является то ­
чечный массаж, который эф­
фективен |при различных за ­

болеваниях, в том числе н
при простудных. Достоинство 
метода в том, что он позво­
ляет обойтись без лекарств и 
доступен каждому.

Точечный массаж в послед­
ние годы получил широкое 
распространение в нашей стра­
не. Согласно взглядам осново­
положников физиологии поло­
жительное действие массаж а 
связано с раздражением нерв­
ных окончаний в коже, мыш­
цах, стенках сосудов. Давно 
замечено, что воздействовать 
на различные органы можно 
через так называемые биоло­
гически активные точки (БАТ), 
которые не обязательно рас­

полагаются вблизи поражен­
ного органа.

Д ля правильного и эффек­
тивного проведения массаж а 
необходимо точно определить 
местонахождение БАТ. Д ля 
воздействия на какой-либо ор­
ган массировать точки надо в 
определенной последователь­
ности.

Если вы хотите грамотно 
овладеть приемами точечного 
массажа, можете обратиться в 
отделение лечебной физкуль­
туры Ангарского врачебно­
физкультурного диспансера, 
где квалифицированные спе­
циалисты обучат вас технике 
проведения массажа. Это по­
может вам сохранить свое

здоровье и в условиях эпиде­
мии.

Прием и консультации в 
АВФД бесплатные. Кроме 
консультаций по точечному 
массажу, вам могут назначить 
индивидуальный двигательный 
режим, ведь физические уп­
ражнения являются мощным 
фактором стимуляции имму­
нитета. Занятия в зале лечеб­
ной физкультуры диспансера 
и прием врача ежедневно. 
Диспансер расположен по 
адресу: ул. Гагарина, 16 (в 
здании аптеки № 183, возле 
магазина «1000 мелочей»).

С. НАД ЕЛ Я ЕВА, 
врач лечебной физкульту­
ры АВФД.

К сведению населения 
города Ангарска

В соответствии с постановлени­
ем Верховного Совета СССР от 
20. 11. 89 г. «О дополнительных 
мерах по стабилизации потреби­
тельского рынка и усилению го­
сударственного контроля за цена­
ми» Советом Министров СССР 
определен конкретный перечень 
продовольственных товаров мас­
сового спроса, уровень государ­
ственных розничных цен на ко­
торые на 1990 год сохраняется 
без из-менення, а именно: мясо и 
мясопродукты, основные виды 
рыбы, рыбопродуктов и рыбных 
консервов, животное масло, пи­
щевые животные жиры, расти­
тельное масло, маргарин и мар­
гариновая продукция, молоко и 
молочные продукты, сельдь, сыр, 
яйцо, сахар, натуральный чай, 
соль, мука, хлеб и хлебобулочные 
изделия, детское и диетическое 
питание.

Кроме того, согласно вышеука­
занному постановлению Верхов­
ного Совета СССР приостановле­
но на IV квартал 1989 г. и на 
весь 1990 год действие пункта 10 
статьи 17 Закона СССР «О госу­
дарственном предг(риятии (объ­
единении)» в части установления

договорных цен на основные про­
довольственные товары, реализу­
емые в государственной торговле, 
кроме картофеля, столового ви­
нограда, плодоовощной продук­
ции, а также продуктов их пере­
работки, включая консервы. В 
1990 году намечено изменение 
только закупочных цен на плодо­
овощную продукцию.

Поэтому усиленно распростра­
няемые слухи о как будто бы 
предстоящей наценке на продо­
вольственные товары являются не 
только необоснованными, но и 
приносят вред населению, созда­
вая аж иотаж  в городе и искусст­
венные перебои в торговле неко­
торыми продовольственными то­
варами.

Исполком городского Совета 
доводит до сведения населения 
города, что урс Ангарского уп­
равления строительства распола­
гает достаточным количеством 
фондов на основные виды продо­
вольственных товаров для беспе­
ребойного обеспечения ими ж и те  
лей города.

Е. ШАЛАШОВА,
зав. отделом госинспекции по
контролю за Ценами.

3—4 февраля 1890 г.
Встречаются команды:

«Ермак» (Ангарск) — «Спутник» (Нижний Тагил)

4 февраля после окончания матча проводится 
ВЕЩЕВАЯ СПОРТИВНАЯ ЛОТЕРЕЯ 

Разыгрываются: автомобиль ВАЗ, 2 грузовых мотороллера 
«Муравей», телевизоры, магнитофоны, спортивный инвентарь.

К ,'сведению избирателей \  
Ангарского территориального( 
избирательного округа № 387

Ранее объявленная встреча 
с кандидатами в народные 
депутаты РСФ СР 13 февраля' 
на заводе-втузе с 16 часов пе­
реносится на 14 часов.

Д К  НЕФТЕХИМИКОВ
При эстрадно-танцевальном 

оркестре создается платная1 
Студия по обучению игре на 
музыкальных инструментах: 
трамбон, труба, саксофон, 
кларнет, флейта, ударные ин­
струменты.

Приглашаются мальчики 9 
лет и старше. Запись произво­
дится на вахте Д К  нефтехи­
миков.

Справки по тел.: 2-25-25.
Первый сбор 4 февраля 1990 
года в 15.00, клубная часть.

УВАЖАЕМЫЕ ЖИТЕЛИ г. АНГАРСКА!
При МПО Ж КХ  на базе кооператива «Полигон» открыт 

пункт по приему безнадзорных, бродячих, больных и пр. до­
машних животных с оплатой по установленному тарифу. 
Кроме того, кооперативом принимаются заявки на отлов без­
надзорных животных от жителей и организаций микрорайо­
нов, кварталов и поселков г. Ангарска. Принятые от населе­
ния и отловленные в черте города безнадзорные животные 
в течение 10 дней содержатся в вольере прием!к>го пункта, 
что позволяет в случае ошибки или сдачи животного из ко­
рыстных побуждений вернуть его владельцу.

Прием животных производится по адресу: кооператив «По­
лигон», проезд трамваем № 1, 4 до остановки «Московский 
тракт». Часы работы: с 9.00 до 17.00 ежедневно, выходной 
день — воскресенье. Телефон для заявок и справок: 7-82-34.

ГКИНО^
«МИР» — 3, 4, 5 февраля — 

Однажды в Америке (3 с., дети 
до 16 лет не допускаются). 10, 
16, 20.

«РОДИНА» — 3, 4 февраля — 
Влюбленный мужчина (дети до 
16 лет не допускаются). 11, 14, 
16, 18, 20, 21-50. Заячье сердце. 
9-30. 5 февраля — Спальный ва­
гон (дети до 16 лет не допуска­
ются). 11 (удл.), 14, 16, 18, 20, 
21-50.

«ПОБЕДА» — 3, 4 февраля — 
Нечистая сила (2 с.). 10, 13, 16, 
18-30, 20-50. 4 февраля — Золо­
тая антилопа. 9. 5 февраля —
Влюбленный мужчина. 10, 12, 14 
(удл.), 16-20, 18-10, 20, 21-50.

«КОМСОМОЛЕЦ» — 3, 4 фев­
раля — Враг мой. 16, 18, 20
(удл.). Тайна жителей Луны. 14. 
5 февраля — В кругу. 16, 18, 20. 
Не забудьте выключить телеви­
зор. 14.

«ОКТЯБРЬ» — 3, 4 февраля— 
С течением времени (2 с.). 13, 
16, 19-30. 4 февраля для детей—

Армия Трясогузки снова в бою.
11. 5 февр.чля И вся любовь. 
13, 15, 17, 19, 21.

«Ю НОСТЬ» — зал «Луч» — 
3, 4 февраля — За прекрасных 
дам! 10, 12, 14, 16, 18, 20, 21-30. 
5 февраля — Месть и закон 
(2 с.). 10, 14, 17-20, 20.

Зал «Восход» — 3, 4 февраля 
— Леди Макбет Д\ценского уез­
да. 17, 19, 21. Метичара — зверь 
морской. 9-30, 13-30, 15. 5 фев­
раля — Воры в законе (дети до 
16 лет не допускаются). 17, 19 
(удл.), 21-20. Ералаш. 9-30, 
13-30, 15.

«ГРЕНАДА» — 3, 4 февраля— 
Приключения пингвиненка Лоло. 
10, 12, 14, 16. Я в полном поряд­
ке. 17-50, 19-30 (удл.), 21-30. 5
февраля — Витамин роста. 10,
12, 14, 16. Танцор «Диско» (2с.). 
18, 20-30.

Д К  НЕФТЕХИМИКОВ — 3,
4 февраля — Брак с выходными 
днями. 15, 17, 19.

Д К  «ЛЕСНИК» — 3, 4 февра­
ля — Данди по прозвищу «Кро­
кодил». 18, 20. 4 февраля для 
детей — Сказка о царе Салтане. 
15.

П О Н ЕД ЕЛ ЬН И К , 5 февраля 
ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

16.30 — «Ж ар отцовского гор­
на». Передача из Ашхабада. 17.05
— «Кухонный разговор, или Мо­
нолог счастливой женщины». Док. 
фильм. 17.25 — Детский час (с 
уроком французского языка). 
18.25 — Прогресс. Информация. 
Реклама. 18.55 — «Коллаж». 19.00
— Фигурное катание. Чемпионат 
Европы. Показательные выступ­
ления. Передача из Ленинграда. 
19.30 — «Время». 20.00 — Про­
должение показательных выступ­
лений чемпионата Европы по 
фигурному катанию. 22.00 — 
«Время». 22.30 — П. И. Чайков­
ский. «Евгений Онегин». Фильм- 
спектакль. 01.10 — «Долги наших’ 
«Какая она — гжель?».

2-я программа 
ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

9.00 — Утренняя гимнастика. 
9.15 — «Экспертная система ре­
комендует». Научно-популярный 
Фильм. 9.35, 10.35 — История. 
У-й класс. Восстание декабрис­
тов. 10.05 — Итальянский язык. 
11.05 — Домашняя академия. 
11.35, 12.45 .— Биология. 7-й 
класс. Гоибы. 11.55 — Детский 
сеанс. «Звездочка». 13.05 — Се­
анс повторного телефильма. 
«Хождение по мукам».

ПОКАЗЫВАЕТ ИРКУТСК
17.30 — «Золотой улей». Теле­

фильм. 18.00 — Мультфильмы. 
18.20 — Встреча с участниками 
областной конференции творчес­
ких работников народного обра­
зования. 19.00 — «Приангарье». 
19.35 — Человек и природа. 20.20
— «Творческие встречи». Солист­
ка музыкального театра Ольга 
КаркГакова.

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА
21.00 — «Спокойной ночи, м а­

лыши!». 21.15 — «В страну вул­
канов за зеленым голубем». Тел. 
док. фильм. 21.35 — Д. Ш оста­
кович. Фрагменты из балета 
«Золотой век». 22.00 — Легкая 
атлетика. Чемпионат СССР. Пе­
редача из Челябинска. 22.50 — 
«Тихое следствие». Худ. фильм.

Предприятие разнобытовых услуг объявляет набор на кур­
сы машинописи по программе: устройство и эксплуатация 
пишущих машин, делопроизводство, основные ГОСТы на
документы.

За справками обращ аться: ул. Ленина, 46 (тел.: 2-33-02), 
8-й м/р-н, 93 (тел.: 6-83-04), 211-й кв-л, 7 (тел.: 4-10-93).

* * *
Развить свой вкус и творческую фантазию, научиться 

шить и аышивать смогут женщины на курсах кройки и 
шитья, художественной вышивки на машине. Курсы органи­
зованы предприятием разнобытовых услуг. За  справками об­
ращаться: ул. Ленина, 46, тел.: 2-33-02, ул. К. М аркса, 87, 
тел.: 3-22-13, 8-й м/р-н, д. 93, тел.: 6-83-04, 15-й м-рн, д. 12, 
тел.: 9-71-04, 18-й м/р-н, д. 7, тел.: 9-15-81, 211-й кв., д. 7,
тел.: 4-10-93.

АДРЕС РЕДАКЦИИ: 665830, г. Ангарск, ул. Ленина, 43.
Телефоны: редактор —  2-25-46; заместитель редактора — 

2.21.37; ответственный секретарь и выпускающий —  2-36-04; 
отдел партийной и комсомольской жизни —  2.29-55; отдел 
информации и фотолаборатория —  2-26-58; экономический 
отдел —  2-23-17; бухгалтерия и общественная приемная —  
2.32.17; отдел культуры, быта и писем, машбюро —  2-24-85, 
2-31-19; кзррмкторы —  2-20-68.

Д К  НЕФТЕХИМИКОВ прини­
мает заказы на ремонт и наст­
ройку пианино, роялей от орга­
низаций и частных лиц по госу­
дарственным расценкам.

За  справками обращ аться по 
тел.: 2-25-25.

Администрация.

Коллектив магазина «Сибиряч­
ка» предлагает вам валенки с 
23-го по 27-й размер, а также 
пальто из искусственного меха и 
драпа.

Из широкого ассортимента 
швейных изделий вам помогут 
подобрать нужный наряд.

3.комнатную  квартиру в г. М ари , 
инске Кемеровской области (4-й этаж , 
комнаты изолированные, солнечна^, 
42 кв. м) на 3 . или 2-комнатную 
квартиру в Ангарске. Адрес: пос. Ки« 
той, ул. 1-я Коммунистическая. 5-24, 
тел.: 9-93-5-81. (183)

О
Две 2-комнатные квартиры  в центре 

города (4-Й н 5-й этаж и, одна с те­
лефоном) на квартиру в центре го­
рода не менее 50 кв. м. 1-й этаж  не 
предлагать. Тел.: 9-50-01. '(179)

О
2.комнатную  квартиру (2-Й этаж ) в 

г. Черемхове на 1-комнатную в Ан­
гарске. Адрес: 665401, г. Черемхово,
ул. Забойщ ика, дом 14, кв. 60. Адрес 
в Ангарске: 92-28-38. (180)

©
3-комнатную квартиру (2-й этаж , 

телефон) в пос. Солнечный Усть-Май_ 
ского района ЯАССР на 2-комнатную 
в г. Ангарске. Тел.: 6-69-93. (303)

о
3-комнатную крупногабаритную

квартиру (50 кв. м, 1-й этаж , центр 
города) на 2-комнатную и 1 .ком н ат­
ную. Адрес: 76.4-1. (161)

4-комнатную квартиру (62 кв. м, 
1-й этаж , 107-й кв-л) на 3- и 1-ком­
натную квартиры  или на 2-комнатную 
и две 1-комнатные квартиры. Адрес: 
107.14-1 (после 18 часов). (162)

о
3-комнатную квартиру (36,8 кв. м, 

1-Й этаж , лодж ия 7 кв. м) в С аян- 
ске и комнату (19.8 кв. м) в Ангар­
ске на 3- или 4-комнатную  или две 
1-комнатные квартиры  в Ангарске. 
Адрес: 12 м /р-н , 14-73, тел.: 6-20JJ0 
(после 18 часов). (164)

Зам. редактора В. Н. МУТИН.

ПРИГЛАШ АЮ Т НА РАБОТУ

Ангарский керамический завод
приглашает на работу работников 
следующих специальностей: мо­
дельщиков гипсовых форм, сле­
сарей, грузчиков, дробильщиков- 
размольщиков, художника-офор- 
мителя.

За  справками обращаться по
тел.: 9-4i *30, в Центр по трудо­
устройству.

Кооператив «Бриз» приглашает 
на работу квалифицированных 
каменщиков. Заработная плата 
600—800 руб.

Обращаться по адресу: 58-й
кв-л, 17-й дом, тел.: 2-22-47, в 
рабочее время.

Промышленный кооператив «Ре­
зонанс» при заводе азотных 
удобрений ПО «Ангарскнефте- 
оргеннтез» принимает заявки на 
покрытие днищ автомобилей спе­
циальным составом. Температур­
ный предел покрытия от 
—60°С до +100°С .

Долговечность покрытия 20— 
25 лет в атмосферных условиях. 
Обладает антикоррозийным, элас­
тичным, звукопоглощающим, внб- 
ростойким свойством. Оплата по 
гос. расценкам. Участникам Ве­
ликой Отечественной войны де­
лается скидка 50%.

Заявки принимаются с 10 до 
16 часов по тел.: 7-87-36.

К оллектив дирекции М 35 вы . 
раж ает соболезнование старейш е­
му работнику Гриценко Зинаиде 
Ивановне в связи с тяж елой утра­
той — смертью

м уж а

Коллективы И нститута гнгнены 
труда и клиники профзаболеваний 
глубоко скорбят по поводу без­
временной смерти

Р Е ЗН И К  
Валентины Д м итриевны  

и вы раж аю т глубокое соболезно. 
ванне родным и близким покой, 
ной.
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