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Как дела 
у кооператоров?

Передо мной сводка основ
ных показателей деятельно
сти кооперативов за первое 
полугодие 1989 года. Итак, 
какие вы, кооператоры?

Во-первых, кооперативов 
уже 394, то есть их число уве
личилось по сравнению с 
прошлым годом чуть ли не в 
4 раза. Лично для меня факт 
отрадный. В развитии коопе
рации — имею в виду здо
ровые ее начала — наше бу
дущ ее. А вот другая цифра 
заставила задуматься — 50 
кооперативов так и не при
ступили к работе. Известные 
трудности с сырьем, поме
щениями, отсутствием заин
тересованности соответствую
щих организаций — у коопе
раторов препон множество, а 
«зеленый свет» на их пути 
бывает крайне редко.

По видам деятельности 
распределение такое: пальму
Первенства ‘ держат «бытови
ки» — их по городу 296. 
Вообще-то, бытовое обслу
живание —  понятие достато
чно Ш И р О К О в . Это и пошив 
одежды, и строительство дач
ных домиков, и разведение 
шампиньонов, и частное так
си — обслуживать наш быт 
берутся многие. Квк обслу
ж и в аю т — другой вопрос. Ио 
категория этих кооператоров, 
несомненно, нуждается в 
поддержке, как, впрочем и 
(другая, занятая производст
вом товаров народного пот

ребления. Их всего 46, и по. 
ле деятельности у них пока 
невелико.

И, наконец, не единожды 
разруганные кооперативы об
щественного питания и тор
говозакупочные. Их соответ
ственно 12 и 15. Совсем мало, 
если сравнивать с общим чис
лом. Но они, как бельмо на 
глазу. Раздражают и высоки
ми ценами, и не всегда каче_ 
ственной продукцией.

Из других цифр интерес 
вызовет показатель валового 
дохода за первое полугодие: 
21412,7 тысячи рублей. 21 
миллион — не так уж и пло
хо для начинающих!

Всего в кооперативах рабо
тают 6622 человека. Из них 
44 процента по договору. Это 
к разговорам о том, что лю
ди с госпредприятий, якобы, 
толпами кинулись в коопера
тивы. Толпа, как видите, сов
сем небольшая.

Что настораживает: фонд
оплаты труда составляет поч
ти 55 процентов от доходов, 
фонд развития выглядит зна
чительно скромнее — 29
процентов. С чем это связа
но? Стремятся побыстрее 
разбогатеть? Не только. Ско
рее. нет уверенности в завт
рашнем дне, ведь государст
венная политика в отношении 
кооперации такой увереннос
ти пока не дает.

А. КОКОУРОВА.

НА ГЛАВНОЙ о б ъ е к т е
Роддом строят Д О Л Г О . И ВО  

время дождя, когда все во . 
круг него в лужах и грязи, 
особенно кажется, что строи
тельство никогда не закон
чатся. Вечно будут гудеть 
механизмы, вечно будут 
подъезжать грузовики, раз
брызгивая грязь, затопившую 
дороги.

Но строительство роддома 
все-таки идет вперед. Не так 
быстро, как хотелось бы, но 
идет. Там, где вчера был не
тронутый грунт, сегодня кот
лованы и свайные поля. Туда, 
где еще вчера работали мон
тажники, пришли отделочни
ки.

♦
Сыро и неуютно в недо

строенных корпусах. Отделка 
— это ведь вообще-то и так 
очень мокрый процесс, а 
еще дождь. Во мраке, в хо
лодных стенах, залитых сы_ 
рым раствором, и работают 
отделочницы.

Бригада Елены Ильиничны 
Мордовиной — один из тех 
коллективов, которому всегда 
поручают трудные и ответст
венные участки. Не исключе
ние и роддом. Почему так? 
Трудно сказатв. Во многом 
здесь сказывается и личность 
бригадира — Елены Ильиниу- 
ны.

Это началось давно. Двад
цать лет назад, в 1969 году. 
Когда Ю. А . Шевкопляс. тог
да начальник участка, пред. 
ложил взять бригаду, она не 
отказалась. Елене Ильиничне 
предложили взять бригаду, 
сформированную из вчераш
них выпускниц СПТУ. Ещ ^ .ки  
дня не работающих на про
изводстве.

Она хорошо помнит этот 
первый день со своей брига
дой. Помнит, как ждала их 
рано утром, но ни одна д е 
вочка не пришла. В чем де
ло? Ведь все объяснила и со 
всеми поговорила. Только 
потом, когда прибежала в 
их общежитие, выяснилось: 
сидят и ждут, когда за ними 
придут. Юмористическая си . 
туация, но скольких нервов 
это стоило тогда еще моло
дому бригадиру.

Много воды утекло с тех 
пор. Но свою первую брига
ду, первых девчат Елена Иль
инична до сих пор помнит и 
о каждой может рассказать 
много интересного.

Нынешний состав бригады

ГОРОДА
работает на втором этаже 
блока «Б» строящегося род
дома. Работа тяжелая, мож
но сказать, особо тяжелая.

— Весь роддом построен 
на браке, —  считает Елена 
Ильинична Мордовина и д о . 
бавляет: — Там, где стены и 
потолки должны быть ровны
ми, много наплывов. Во мно
гих местах стены развороче
ны, кладка неровная. Легче 
назвать, где хорошо .сделано, 
чем где плохо; А роддом 
надо с душой делать, мате
риалы на него надо лучшие, 
людей самых квалифициро_ 
ванных. И не закрывать глаза, 
когда в «штурмовщину» брак 
делается.

—  И неужели ничего нель
зя сделать?

— Почему? Вот в СМУ-9 
пришел Анатолий Иосифович 
Севеня. Новый начальник. Он 
старается, исправляет все, 
что возможно. Но ведь за 
полгода не исправить брак, 
который делали годами. Он 
старается, но ему помогать 
надо.

Работа на роддоме, пуско
вом объекте года, идет. Но 
медленно, с большими из
держками и отставанием от 
графика. Ведь еще в марте 
этого года на одной из пла. 
нерок прозвучало, что к тре
тьему кварталу корпуса «А» и 
«Г» должны встать. Пускай 
планы пересматриваются, пу
скай где-то уточняются при
оритеты, но ведь решение о 
сроках возведения корпусов 
«А» и «Г» отвечало жизнен
ной необходимости, ибо за
держка с ними — это уже и 
зима, и сдача корпуса «Б» в 
эксплуатацию.

Сдача в эксплуатацию кор . 
пуса «Б» к концу года долж
на означать, что на роддоме 
закончены строительные ра
боты, остались только отдел
ка, планировка, благоустрой
ство. Любое изменение, лю
бое оттягивание сроков воз
ведения корпусов приведет к 
тому, что яростный труд о т. 
делочниц опять будет смазан, 
опять пропадет даром.

Ю. ПРОКОПЬЕВ.

ОТВЕТ НА ЗАПРОС
На открытое письмо сове

та трудового коллектива Ан
гарского грузового участка 
Иркутского речного порта 
ВСРП сообщаю, что советом 
трудового коллектива управ
ления производственных
предприятий Ангарского уп
равления стройтельства * про
изведена комиссионная про
верка подготовки причала 
предприятия нерудных мате
риалов УПП А УС  к началу 
навигации 1989 года. Факты ,

изложенные в вашем письме 
подтвердились.

Приняты меры по пол 
ной подготовке причала t
работе в летний период 198е 
года и недопущению срывал 
в будущем.

Совет трудового коллекти 
ва УПП А УС  взял под конт
роль работу причалов по
приемке грузов.

В. КОПЫТЬКО, 
председатель совета тру

дового коллектива А У С .

СВЕРДЛОВСК. Новое на
правление племенной работы 
помогли освоить животново
дам совхоза «Каменскийэ че_ 
хословацкие специалисты. 
Чтобы совхозное стадо быст
рее пополнилось продуктив
ными животными, они пред
ложили трансплантацию эмб
рионов коров-рекордисток. 
Уже получены первые 14 те
лят ьт коровы, дающей в год
более 11 тысяч килограммов 
молока.

ИНСАР (Мордовская АССР). 
Всем устраивающимся на ра
боту в совхоз имени Ж еля
бова сразу предлагают посе
литься в новых домах. Разви
вая благодаря прибыли свою 
строительную базу, хозяйство 
уже обеспечило нуждавшихся 
з жилье, а теперь создает 
резервный жилой фонд в 
расчете на пополнение. Сов
хозный строительный цех из
готавливает деревянные до
ма усадебного типа.

4 Ж по стране

ОРДЖ ОНИ КИ ДЗЕ. Начали 
уборку раннеспелых сортов 
картофеля в хозяйствах Се
верной Осетии. Земледельцы 
с каждого гектара собирают 
до 250 центнеров клубней. 
Прямо с полей урожай в 
контейнерах доставляют в 
магазины и на приемные 
пункты. Если раньше Север
ная Осетия получала карто
фель из других регионов, то 
теперь стала поставщиком. 
Помогли специализация отра
сли, возделывание наиболее 
продуктивных сортов, внед
рение прогрессивной техно
логии выращивания, разрабо. 
танной специалистами севе
рокавказского НПО «Горное».

КУСТАНАЙ. Тринадцатой 
зарплатой был отмечен тру
довой вклад колхозников, 
ушедших на заслуженный от
дых, в колхозе имени В. И. 
Чапаева. Это — часть дейст
вующей в области программы 
«Забота», разработанной на
родными депутатами. А в 
совхозе «Новоильиновский» 
по решению совета трудово
го коллектива 1"23 малообес
печенным ветеранам размер 
пенсии за счет отчислений от 
прибыли довели до 70 рублей 
в месяц. Сейчас в области 
материальную помощь со 
стороны хозяйств получают 
несколько тысяч одиноких 
пенсионеров. Им бесплатно 
ремонтируют квартиры, выде
ляют топливо.

ЛИПЕЦК. Выпускать гол
ландский сыр начал колхоз 
«Зпветы Ильича». Новое про
изводство располагает мощ
ностями, способными накор. 
мить всю округу. Сыроделы, 
приехавшие на дегустацию, 
высоко оценили качество 
продукта. В колхозе также 
действует крупный пчело
водческий комплекс.
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6 июля 1985 года было принято решение 5-й сессии де
вятнадцатого созыва городского Совета народных депута
тов по соблюдению требований законодательства об обес
печении сохранности жилищного фонда и улучшении жи
лищных условий граждан. Какая работа проведена по вы
полнению этого решения!

смет расширения АТС-6,
АТС-3, выносной подстанции в 
15-м микрорайоне, а также 
снятия служебных телефонов .  
на предприятиях и в органи
зациях у населения установ
лено 3570 номеров, в том 
числе 1104 телефона — инва
лидам и участникам Вели-

несколько улучшилось, одна
ко нареканий со стороны 
жильцов хватает. Это и нека
чественный ремонт ' полов, 
дверей, окон, грубая покрас
ка и темные тона, -низкое ка
чество трубопроводных резь
бовых соединений на системах

ущерб от пожаров, увеличи
лось их количество. С 1985 по 
1989 год в жилых домах заре
гистрирован 751 пожар с ма
териальным ущербом 69425 
рублей.

В жилищном хозяйстве 
внедряются прогрессивные 
формы организации труда.

Вопрос о соблюдении тре
бований законодательства,
обеспечении сохранности жи
лищного фонда и улучшении 
жилищных условий граждан 
был одним из основных в ра
боте городского, районных 
исполнительных комитетов. 
Поэтому он неоднократно рас
сматривался на сессиях, засе
даниях исполкомов, на днях 
контроля в горисполкоме.

Почти все территориаль
ные депутатские группы еже
годно рассматривают вопро
сы о подготовке жилищного 
фонда к осенне-зимнему пе
риоду. При подготовке этого 
вопроса проводятся комисси
онные проверки состояния 
жилого фонда, работы жилищ
ных органов.

Общественники обходят
жилой фонд для выявления 
неудовлетворительного со
держания квартир. Некоторые 
домовые комитеты участвуют 
в ежегодных смотрах жилого 
фонда, принимают комиссион
но по акту подъезды и дома 
после текущего и капитально
го ремонта.

Вопросы сохранности жило
го' фонда регулярно рассмат
ривают комитеты народного 
контроля. Так, за последнее 
время городской комитет рас
смотрел восемь организаций 
и шесть заслушали районные 
комитеты народного контро
ля.

Общая площадь жилого 
фонда составляет 4 млн. 150 
тысяч квадратных метров. Ос
новною владельцы — ПО «Ан- 
гарскнефтеоргсинтез», элект
ролизно-химический комби
нат и трест жилищного хозяй-

ГОРОД И ЖИЛОЙ ФОНД

ства,

С начала 12-й пятилетки ме
стные Советы приняли жилье 
от 21 предприятия из 25. Не 
передали еще жилые дома 
трест Сибтеплоизоляция,
швейная фабрика, трест Зима- 
химстрой, не полностью — 
АУС, готовит документацию 
на передачу в 1990 году объ
единение «Ангарскнефтоорг- 
синтеЗ».

С начала пятилетки более 
чем на семь тысяч увеличи
лось количество семей, сей
час их в городе около 87 
тысяч. То есть оно растет бы
стрее, чем строится кяартио, 
поэтому почти не снижается 
очередь на получение жилья. 
Она составляет 23839 человек.

Государственный жилой
фонд в нашем городе имеет 
высокую степень благоустрой
ства, он обеспечен полностью 
центральным отоплением, го
рячим водоснабжением и ка
нализацией, бытовым газом. 
С начала пятилетки ведутся 
работы по переводу на сете
вое газоснабжение старой ча
сти города. За этот период га
зифицировано 839 квартир. 
Работы эти идут пока медлен
но, так как еще надо переве
сти на сетевое газоснабжение 
около 7 тысяч квартир.

Немаловажным фактором 
улучшения жилищных условйй 
является телефонизация квар
тир. В городском узле связи 
составлен план мероприятий 
по развитию телефонной свя
зи на период до 1995 года. 
С начала 12-й пятилетки за

кой Отечественной войны. 
Всего в городе установлено 
20102 квартирных телефона.

До конца текущей пятилет
ки будет введена АТС-Я на 20 
тысяч номеров, ч****то строи
тельство АТС в 73-м квартале 
на 10 тысяч номеров, в 13-й 
пятилетке начнется строитель
ство АТС на 10 тысяч номе
ров в 33-м микрорайоне.

Город еще не стар, однако 
около 60 процентов жилищ
ного фонда требует капиталь
ного ремонта.

Несмотря на увеличение 
объема капитального ремонта 
и выполнение планов, в целом 
по городу проблема остается 
острой. К тому же большин
ство предприятий, передавая 
жилье тресту, не делали де
сятками лет ремонта домов.

Так, из 80 домов, принятых 
от АУС, 61 дом нуждается в 
капитальном ремонте.

Увеличился на 15 процентов 
с начала пятилетки объем те
кущего ремонта. Повышается 
требовательность к жильцам 
за сохранность и своевремен
ный ремонт квартир. Ежегод
но силами квартиросъемщи
ков ремонтируется около 12 
тысяч квартир, в том числе в 
объединении «Ангарскнефте- 
оргсинтер» — 2700 квартир, 
АУС — 3500, тресте жилищ
ного хозяйства — 3600 квар
тир.

Одним из основных пока
зателей капитального и теку
щего ремонта является каче
ство. За последние годы оно

холодного и горячего водо
снабжения.

Решением горисполкома в 
городе при межотраслевом 
объединении жилищно-комму
нального хозяйстве создана 
специальная служба «0-85». С 
ее созданием улучшилось опе
ративное реагирование на за
явки, просьбы, предложения, 
замечания граждан по ликви
дации аварий внутридомового 
инженерного оборудования, 
усилился контроль за работой 
аварийных служб по беспере
бойному обеспечению жилья 
и объектов СКВ теплом, водо
снабжением, газоснабжением, 
энергоснабжением независи
мо от ведомственной принад
лежности. Служба эта работа
ет круглосуточно. Однако ра
бота требует дальнейшего 
улучшения. Допускается еще 
волокита при ликвидации ава
рий, низкая порой исполни
тельность аварийных служб 
предприятий.

Отделом пожарной охра
ны, жилищными органами при
нимаются меры и проводятся 
различные формы работы по 
предупреждению пожаров в 
жилых домах. Организуются 
пожарно-технические обсле
дования жилого фонда, обу
чение и инструктаж квартиро
съемщиков по вопросам по
жарной безопасности, встре
чи населения с работниками 
пожарной охраны на агитпло- 
щадках. Но проводимая рабо
та пока не дает должной от
дачи. Незначительно снизился

Так, в тресте жилищного хо
зяйства организовано Ю 
бригад, работающих по мето
ду семейного подряда, и пять 
таких бригад — в Ж КУ ПО 
«Ангарскнефтеоргсинтез». В 
этих бригадах производи
тельность труда выше почти в 
3 раза, в 2 раза увеличилась 
заработная плата. При этом 
обеспечивается большая сох
ранность жилого фонда, и 
главное, все вопросы, возни
кающие у жильцов по ремон
ту, решаются на месте и опе
ративно. Но эта эффективная 
форма хозяйствования внед
ряется медленно и с трудом.

Ведется работа по сдаче 
домов жильцам на социали
стическую сохранность. Таких 
в городе 45 домов.

Сохранности жилищного 
фонда содействует городское 
социалистическое соревнова
ние среди районов, ЖЭКов, 
Ж Э У  «За город высокой куль
туры и образцового порядка».

Несмотря на проводимую 
работу, недостатков еще мно
го. На их устранение должна 
быть нацелена работа испол
комов, всех жилищных и хо
зяйственных органов, депута
тов городского и районных 
Советов.

А. БУТАКОВ, 
заместитель председателя 

исполкома.
Н. МАЗИН, 

председатель постоянной 
комиссии городского Со
вета народных депутатов.
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Важную социальную проб
лему затрагивают в своих пи
сьмах читатели: когда в пол
ной мере будет действовать 
прин^п «оплата — только по 
труду». Ведь, как пишет Б. 
Полыханов, «любые наруше
ния в системе распределения 
сразу же отрицательно ска
зываются на моральном, а 
значит, и трудовом состоянии 
людей».

Как определить, соответст
вует ли трудовому вкладу оп
лата? Везде ли выработаны 
• ритерии оценки трупа каж
дого работника? Сейчас, как 
считают, напрммг^ В Коркин 
и Т. Пихтчн, «нее у'-‘*,*м»впи‘- 
■ва̂ тся '•■тхмймо. Скажем, ра
ботают лча тоилря пялом У 
одного — все поолумано до 
мелочей не отвлекается o  ̂ на 
долгие «пеоекуоы». Другой 
трудится, как говорится, ни 
шатко ни валко. А в резуль
тате получают почти одина
ково».

Последствия такой уравни
ловки — . справедливое недо
вольство. У людей пропадает 
стимул к лучшей работе: «по
ложенный заояботок» и так 
обеспечен. А если нет? Тогда 
прощай, завод цех, ухожу 
искать «денежное место». И 
сколько их в таких поисках! 
Раньше их всех подояд кре
стили «летунами». Сегодня 
э*о явление заставляет заду
маться о многих экономиче
ских «нестыковках» на пред
приятии, оборачивающихся 
потерями для государства.

Не менее вредна упомина
ющаяся в письмах и «выво- 
диловка», порождающая лег
кое отношение к заоаботку. 
«Встретил я как-то знакомого 
плотника, — пишет В. Котов. 
— Р^згойор-ились. Сн похва
стался заработками — 450 — 

*650 рублей в месяц. Когда я 
засомнопался в том, что, даже 
хорошо работая, можно сто
лько получить, он не таясь 
оказал, что, конечно, были 
приписки. Расстался я с ним, 
> ю то м , вспоминая весь раз-

т  й

О РА ЗМ Ы Ш Л ЕН И Я  НАД ПИСЬМАМИ

ЗАРАБОТАЛ-ПОЛУЧ
говор, задумался: станет ли
такой рабочий выполнять ту 
же работу не за «выведен, 
ную», а за правильную оп
лату? Едва ли».

Читггполи рыс называются 
категорично по поводу того, 
что не&6ходг‘" \  маконец-то, 
решительно преодолевать
расгрс^рзнивш ееся отноше
ние :: гар нир о ванной  зар
плате как к некоему государ
ственному пособию: «Госу
дарство у нас общенародное, 
мол, оно и обязано мне вы
платить то, что гарантируется 
законом. Так рассуждают 
многие, однако при этом • 
забывают, что гарантии дей
ствительны лишь тогда, когда 
и мы, рабоч-ие. внесли свою 
трудовую долю в общий ко
тел» (из письма В. Боркина, 
рабгиегс Г С  АНОС).

Рсть е»це одна грянь этой 
проблемы. Так, в письмах 
приводятся конкретные при
меры того как принцип рав
ной оплаты за равный труд 
нарушается по непостижимым 
ведомственным причинам^
«Почему так трудно с проб
лемой кадров в городском 
здравоохранении? — пишет 
медсестра М. Спирина. — По
тому что уходят люди в 
медсанчасти, где и зарплата 
намного выше, и социальные 
блага, есть. Разве это спра
ведливо?»

Не раз приходилось слы
шать и от руководителей го
родского здоавоохранения: 
«Пои существующем порядке 
трудно комплектовать штаты 
работников. Даже хорошие 
производственные условия не 
компенсируют потерю в зар
плате».

Другой пример. «В нашей 
стране предусмотрен ряд мер 
по стимулированию труда 
специалистов высокой квали
фикации, в частности канди
датов и докторов наук, непо
средственно занятых на про
изводстве. Однако почему-то 
эти ;.*.еры не в полном объе
ме распространяются на вра_ 
чей», — недоумевает К. Спи- 
вак. Недостаточно, по мне
нию авторов писем, стимули
руется и инженерный труд. 
Из-за того, пишет В. Котов, 
«во многих рабочих бригадах 
работают люди с высшим и 
средним специальным обра
зованием. А ведь государст
во немало затратило средств 
на подготовку этих специали
стов».

Сегодня, наверное, нельзя 
сказать, что вовсе не совер
шенствуются формы реали
зации принципа «от каждого 
— по способностям, каждому
— по труду». Но людей бес
покоит медлительность, поло
винчатость принимаемых ре
шений, их негибкость. Они 
предлагают больше и смелее 
экспериментировать, быстрее 
распространять ценный опыт
— такой вьтод можно сде
лать. читая почту.

Еще один аспект проблемы 
связан с вопросом усиления 
контроля над мерой труда и 
мерой потребления. Читатели 
пишут о развитии личных 
подсобных хозяйств и прода
же излишков продукции с 
приусадебных участков.

Личное подсобное хозяйст
во — ныне важное подспо. 
рье в улучшении снабжения

людей овощами, фруктами, 
мясом, другими продуктами 
питания. Однако, как пишут 
пенсионеры В. И. Мирконо. 
сова и П. Н. Навагова, «неко. 
торые владельцы приусадеб
ных участков превратили зе
млю в средство наживы. По
смотрите: некоторые засади
ли полностью свои участки 
клубникой, и только стригут 
купюры».

Вроде бы хорошо — све
жая клубника с грядки. О д . 
нако вопрос-то действитель
но не столь простой. Вот ка
кими наблюдениями подели
лась В. Морозова: «Мои со
седи в садоводстве — моло
дая семья. Меня удивило, что 
молодая женщина не рабо
тает, хотя единственный ре_ 
бенок устроен в детское уч . 
реж^цение. «А что я, дура что 
ли! —  ответила она ,на мой 
вопрос. — Гнуть спину за 
гроши. Мы за лето, знаете, 
сколько с Колей в карман 
кладем...» Она не уточнила, 
сколько, но я и так поняла, 
что немало, если прикинуть, 
сколько ягод клубники в ста
кане и сколько у них грядок 
с клубникой».

«Нужно увеличить налог на 
доходы от личного подсоб
ного хозяйства», — считает 
В. Морозова. И тут, конечно, 
есть свое «зерно». Ведь од
но дело, когда человек пос
ле рабочего дня покопается 
на своем участке, а затем 
отвезет излишки на рынок, и 
совсем другое, если он вы
ращивает ранние овощи,’ яго
ды или кроликов с единст. 
венной целью — продать по 
спекулятивной цене, прене
брегая зачастую трудом на

общественном производстве.
Есть в одном из писем та

кая мысль: «Нужно учитывать 
и качество земли, находя, 
щейся в личном пользова
нии» (В. А, Миронов). Заслу
живает взимания и мысль из 
письма К. И. Витяева: «Для 
нужд личных подсобных хо
зяйств используется много 
воды, электроэнергии, газа. 
Плата за них должна быть с 
определенной надбавкой».

Читатели требуют решите
льных мер, закрывающих ла
зейки для спекулянтов. Бо
лее стабильными, вытекающи
ми из затрат труда на произ. 
водство продукции хотели бы 
видеть они рыночные цены. 
Они считают, что когда речь 
идет о продаже продоволь
ственных товаров первой не
обходимости, цены должны 
регулироваться местными ор
ганами.

«Со стороны и государства 
и общества необходимо уси
лить контроль за марой тру
да и мерой потребления, 
чтобы не было у нас местных 
буржуев» — из письма В. 
Морозовой. Один из таких 
путей, считают некоторые, — 
введение единого налогооб
ложения по конечным семей
ным доходам. «Это помогло 
бы учесть не только труд на 
общественном производстве, 
но и другие источники дохо
дов».

Речь идет, конечно, о тру
довых доходах. Во всех иных 
случаях нуЗкно говорить не о 
взимании налога, а о воздей
ствии закона. «Честному тру
женику, — как бы подводит 
итог высказанной читателями 
точки зрения В. Миронов. — 
нечего прятать доходы, даже 
если они большие. Он же их 
заработал».

Вот такие непростые воп
росы волнуют сегодня лю
дей. Они отмечают, что очень 
важны при их решении граж
данская позиция, трудовая и 
общественная активность каж
дого. Н. УРАЛЬСКАЯ.
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В НАШЕМ ДОМЕ
б> ПО МЕСТУ ЖИТЕЛЬСТВА

Много у каждого из нас 
дел личных, производствен
ных, общественных и других. 
Но когда старшие по подъ
ездам получают приглашение 
на заседание общественного 
домового комитета Ж ЭКа 
№ 8, председателем которого 
является Абакиров Александр 
Шаяпович (работник за в о д у  
гидрирования), охотно идут 
туда.

Недавно состоялось расши
ренное заседание общ ествен, 
ного домового комитета. Зал 
красного уголка был запол
нен. Если выразить повестку 
дня одним предложением, то 
она бы значилась так: инст
руктивно - методическое за
седание по вопросам пожар

ной и газовой безопасности, 
гражданской обороны и со
блюдения правопорядка в 
микрорайоне.

Собравшиеся послушали 
информацию и задали много 
вопросов докладчикам, участ
ковому инспектору РОВД 
Жинкову В. Ю ., начальнику 
ЖЭКа-8 Тупченко М. П. о 
ремонте сантехники, о том, 
какие меры применяются, 
если безобразное поведение 
пол ростков на лестничных 
клетках, в подвальных поме
щениях, в кварталах 92, 94
мешают жителям.

Собравшиеся поддержали и 
одобрили предложенные ме
роприятия и решили, что 
лучше будет, если каждый

старший подъезда будет от
вечать за благоустройство 
конкретной, определенной 
территории, проводить с жи
льцами разъяснительную ра
боту по сохранению малых 
архитектурных форм.

Главный инженер ЖЭКа-8 
Соломина Р. А ., ‘ пользуясь
присутствием старших подъ
ездов, довела до их сведения 
план мероприятий по подго
товке к будущей зиме. Счи
таю, что такие мероприятия, 
проводимые общественным 
домовым комитетом, очень 
полезны. Старшие подъез
дов после заседания в Ж ЭКе 
проводят разъяснительную 
работу с жителями с тем, 
чтобы в нашем микрорайоне 
меньше 'было нарушений
правил социалистического об
щежития и 'правопорядка.

П. ПРИМЕНКО, 
председатель совета мик
рорайона 94-го квартала.

МЁД, НО НЕ ТОТ
27 июля мы купили в мага

зине № 26 в 85-м квартале 
(вернее, в киоске от магази
на) мед кооператива «Мечта» 
Узбекской ССР. К кооперати
вам у нас отношение неваж
ное, и их продукцию мы 
принципиально не покупаем 
(а теперь убедились оконча
тельно, что правильно дела- 
ем). Но продажа шла через 
госторговлю, и мы без сом
нений купили так называемый 
мед по 6 рублей за банку.

Вскрыв дома, обнаружили, 
что медом, как говорится, и 
не пахнет. Мы регулярно по
купали мед натуральный у 
лю дей , которые держат 
улыи. Поверьте, разница ра_ 
эительная. Для этого не на
до бьпъ великим дегустато
ром. В банках был сироп са
харный, неизвестно чем под
крашенный.

Естественно, что на следу
ющий же день мы пошли в 
магазин сдавать его. Да не
тут-то было. У ’ нас его не
приняли. Зав. магазином Бе
ляева А . И. получила устное 
распоряжение старшего то

вароведа орса Бедник О. А. 
мед не принимать назад  ̂до 
тех пор, пока не будет сде
лан анализ на качество.

Где же они были раньше? 
Продавать без анализа мож
но, а сдать назад — нет? Как
же можно было пустить в
продажу пищевой продукт 
без анализа? Кто знает, что в 
этих банках?

Этот мед мы сдали в пи
щевую лабораторию урса на 
анализ. При нас Бедник О. А. 
звонила и дала распоряже
ние превратить торговлю 
медом. Сейчас мы думаем, 
что это сделали, чтобы ус
покоить нас. Вечером на 
всех углах с лотков и в ма
газинах продолжали им тор
говать. Сегодня, 3 августа, 
мы позвонили в лабораторию 
и узнали, что анализ на мед 
не пошел, т. е. это был не 
мед. Мы мед сдали назад в 
магазин, деньги нам верну
ли.

Но мы не можем успоко
иться, остановиться на этом. 
Завтра эта история может 
повториться. Мы сч!итаем, что

надо разобраться с нашей 
торговлей. Мы узнали, что 
закупала мед товаровед по 
закупу. В лаборатории нам 
сказали, что без ордера на 
качество не имели права пус
кать его в торговлю.

Когда прекратят нас обма
нывать? Торговые работники, 
■мошенники-кооператоры? На-* 
ша торговля рядом, а как до
браться до кооператоров из 
солнечного Узбекистана?

В ревизионном отделе орса 
А УС  нас даже слушать не 
стали. Но больше всего по
разил нас народный конт_ 
роль. Не знаю, кто отвечал 
по телефону 2-37-99 (ин
спекторы) — это нетрудно 
выяснить. Нам было сказано, 
что народный контроль этим 
не занимается. На вопрос, 
зачем же они там сидят, по
лучили ответ: «Чтобы отве
чать таким, как вы, куда на
до обращаться».

Нашему возмущению нет 
предела. Нужно разобраться 
в этих махинациях, других 
слов не находим.

Л. ЗАХАРОВА, В. ЗАВЕР- 
ТЯЕВА, Н. ГАНИНА, Н. ШАБ. 
РОВА, И. НАДЕЛЯЕВА, ра
ботники ВНИПИнефть.

ПОЧЕМУ СРУБИЛИ ДЕРЕВЬЯ?
Статья в газете за 2 *юля 

«Сохранить зеленый массив» 
призывает беречь лес. А у 
нас в 93-м квартале напро
тив остановки «Байкальск» 
несколько дней назад спили
ли под корень третью часть 
зеленого^ островка, который, 
как оазис, спасает наши до
ма от шума трамваев и ма
шин. Неужели возможно 
строить дома такой ценой, 
не думая о людях?

В. КАРАТАЕВА, 
93-й квартал.

На письмо редакция поп
росила ответить м. о. глав
ного архитектора города А. 
Пашинина.

—  Жилой дом в 93-м квар

тале расположен на пересе
чении проспекта К. Марк
са и ул. 40 лет Октября. 
Проектом застройки 93-го 
квартала предусматривалось 
строительство двух 9-этажных 
блоков по 72 квартиры вдоль 
ул. 40 лет Октября и вдоль 
пр. К. Маркса. По предложе*- 
нию комитета охраны приро
ды для сохранения лесного 
массива оставлен один блок 
вдоль пр. К. Маркса.

Для завершения градостро
ительного комплекса управ
лением совместно с проект
ным институтом был рас
смотрен и выполнен проект

жилого дома с пристроенным 
магазином типа «Универсам» 
в двухэтажном исполнении, 
торговой площадью около 
200 кв. м.

Зеленый массив, выходящий 
на улицу 40 лет Октября, 
сохраняется полностью. Не
обходимость частичной вы
рубки возникает только под 
пятно самого дома и магази_ 
на.

Вырубка деревьев соглас
но решению горисполкома 
должна быть компенсирована 
посадкой деревьев в отно
шении один к пяти, т. е. за 
каждое вырубленное дерево 
должно бьггь посажено 5 мои 
лодых деревьев.

о  Р Е З О Н А Н С

Ещё р а з  о ц е н а х
Прочитала статью в «Зна

мени коммунизма» «Бешеные 
цены». Очень впечатляет, но 
был бы толк. Вы пишите все 
очень правильно в отноше
нии договорных цен. Вот нам. 
пенсионерам, которые полу
чают пенсию, «не до жиру, 
быть бы живу».

Я получаю 70 рублей. 10 
рублей — за квартиру. 60 
рублей остается, по 2 рубля 
на дань на пропитание. Ка-
РУ<

V на

зал ось бы, достаточно, но я 
ведь еще живой человек, и 
мне нужны предметы первой 
необходимости. А тут еще 
эти цены астрономические. 
Откуда берутся эти цены?

Хочу попросить вас от
обедать в пельменной 15-го 
микрорайона. Тесто в пель
менях. что глина, от зубов не 
оторвешь, котлеты — один 
хлеб.

И еще. Я как-то сдавала 
сапоги в ремонт ■ мастер^

ской в 12-м микрорайоне. 
Чтобы вставить два железных 
замка, с меня запросили 6 
рублей. Поехала на Чайков_ 
ского, там взяли 4 рубля. 
Тогда я вызвала технолога и 
спросила, почему такая раз
ница в цене? Она мне ничего 
вразумительного не ответи
ла. Написала заявление на 
имя начальника и позвонила 
в народный контроль.

Между прочим, во всех ма
стерских должны быть прей
скуранты цен на ремонт обу
ви, но вот их нигде не уви
дишь.

Л. КАЗАНОВА, 
19-й микрорайон.

Спасибо,
доктора

Не могу не рассказать о 
таких замечательных людях, 
с которыми меня связала су
дьба.

Поступила я в лоротделе- 
ние 22-го микрорайона, где 
заведующий отделением Ва
лерий Дмитриевич Кравченко 
сделал мне операцию. Поду
мала: наверное, надо быть
виртуозом, чтобы при таком 
мизерном операционном по
ле сделать качественно опе
рацию. Медсестры Валентина 
Корнеевна Низовцева и Нина 
Николаевна Берестенникова 
окружили меня заботой и 
вниманием.

Но вскоре я снова заболе
ла, и уже с другим заболева
нием пришлось обратиться в 
городскую поликлинику № 1.

Не знаю, что бы со. мной 
стало, потому что чувствовала 
себя я очень плохо, не по
встречай в коридоре поли
клиники нашу участковую 
медсестру Людмилу Георпи- 
евну Тамаровскую, которая, 
отложив всю цеховую работу

(были неприемные часы), на
правила меня к заведующей 
поликлиникой № 1 Ольге Яко
влевне Клиновой.

\Ольта Яковлевна внимап’е- 
льно осмотрела меня. Пона
добились и срочные анализы, 
и консультации с врачами, и 
телефонные звонки в стаци_ 
онары, и, наконец, госпитали
зация в сангородок, гастро
энтерологическое отделение 
№ 1. Здесь я увидела доб
роту, заботу, внимание к бо
льным со стороны медицин
ского персонала.

К таким врачам относятся 
Галина Михайловна Ильина, 
заведующая отделением, и Ва
лентина Алексеевна Кустова 
— лечащий врач, замечатель
ной души человек. Даже уже 
после выписки, случайно 
встретившись с ней, она 
обязательно справится о са_ 
мочувствии и даст дельный 
совет.

Благодарна также медсест
рам этого отделения Елене 
Евгеньевне Полянской и Зое 
Александровне Зайцевой. А 
еще доброй, милой нянечке 
приемного покоя Клавдии 
Прокопьевне Борисовой.

Огромное вам спасибо за 
ваши золотые руки и добрые 
сердца.

Г. ПЯТКОВА,
А. АНИСИМОВА.

Помогите!
Прочитала статью в газете 

№ 143 «В последнюю оче
редь», порадовалась, что все 
недостатки нашего микрорай
она вскрыты полностью. Хо
тим добавить о «Трапезе». Вы 
еще не знаете, как вечером, 
напившись до потери пульса, 
люди устраивают тут драки. 
Мы плохо спим, а милиция
не всегда здесь бывает.

А еще очень вас просим:

походатайствуйте, пожалуйста, 
за нас, чтобы сделали базар
чик, как в 11чм и в 10-м мик_ 
рорайонах, чтобы и у нас 
около магазина продавали те 
же лук, помидоры и огурцы, 
чтобы мы, ветераны, да и 
все живущие в этих районах 
не шарахались по друтим-то 
микрорайонам в поисках лука 
или укропа, потому что в 
овощных-то магазинах не 
всегда есть.

ВЕТЕРАНЫ.
17-й микрорайон.

ВСЕГДА ЛИ
Это, может быть, необыч

ное письмо. Необычное оно 
потому, что в вашу почту 
приходят письма в основном 
от наших клиентов. Пишут 
они и с благодарностью, и с 
жалобами на нас, парикма
херов. А я хочу написать вам 
про наших клиентов, вернее, 
клиенток.

Толчком для этого письма 
была жалоба от женщины, 
которая написала вам в ре
дакцию на меня. Узнала я 
об этой жалобе только 28 
июля с. г., когда к нам в па
рикмахерскую пришла пред
ставитель из конторы и поп
росила дать объяснение по 
поводу этой жалобы. Дали 
мне прочитать эту жалобу, и 
после этого я решила, что 
молчать больше не буду.

Женщина в своем письме 
излагает суть нашего с ней 
конфликта так, что я выгляжу 
в нем в роли наглой груби
янки. Для этого и писалось 
письмо. Но в таком случае, 
почему она не написала о 
своем поведении. Это меня 
больше всего и возмущает: 
почему-то клиентам разреша
ется и кричать на нас, масте
ров, и грубить, и, случается, 
обзывать, «тыкать». А мы 
должны молча выслушивать, 
и, как нам говорят, улыбаясь, 
постараться избежать кон
фликта.

А большинство клиентов 
почему-то считают, что раз 
они пришли обслуживаться, 
то могут требовать все. что 
угодно, а мы, независимо от 
того, справедливы или не
справедливы их требования, 
обязаны выполнять их. Поче
му большинство клиентов, 
приходя к нам, не хотят ду
мать об общепринятых чело
веческих обязанностях друг 
перед другом — быть внима
тельными, добрыми, спра
ведливыми. вежливыми.

КЛИЕНТ
ПРАВ?

I-

и

Меня, и не только меня, 
волнует еще один вопрос. За 
то, что какой-то женщине за
благорассудится и она напи
шет письмо-жалобу в наше 
управление и в редакцию га
зеты «Знамя коммунизма», 
всю бригаду, в которой ра 
ботает мастер, независимо от 
того, кто прав, лишают ме
сячной премии, снимают 
участия в соцсоревновании.

Мастер также лишается 
премии, учитывается это и 
при начислении 13-й зарпла
ты, плюс ко всему разбор в 
коллективе, потом собрание с 
представителем из конторы.

Я хочу узнать, почему у 
нас так относятся к жаловал 
от клиентов. Не разбираются 
правдива ли она? Почему h i  

изжило себя такое понятие, 
что «клиент всегда прав»? 
Ведь я могу тоже прийти в 
любой магазин, ателье или 
еще куда-то, спросить ф ам и
лию мастера, который мне 
почему-то не понравился, и 
написать все, что вздумается, 
в редакцию. От вас придет 
бумага в управление, а здесь 
уж по каким-то невиданным 
нам правилам (как нам гово
рят, «автоматически») мы ли
шаемся всего.

Не хочу сказать, что все 
жалобы, написанные клиен
тами в наш адрес, необос
нованные. Но ведь есть и 
такие (и их тоже немало), что 
посторонние клиенты возму
щаются поведением некото
рых клиентов, требующих 
книгу жалоб, И книгу мы обя
заны дать. И дело сделано, 
дальше все идет, как я уже 
описывала выше.

В. БЕЛОВА, 
дамский мастер .парик

махерской Ш I .

------------------  иг—»
/
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Встреча населения с инфор
мационно - пропагандистской 
группой ГК КПСС (руководитель 
группы — председатель горис
полкома А . Т. Шевцов), агитпло- 
щадка 189-то квартала — 19.00.

'20 августа
Клуб филателистов, фойе ДК 

«Современник» —  11.00.

КСК Юго-Западного района приглашает
177 —. Игровая программа для де- 21 августа, квартал

тей, площадь ДК «Современник» 19.00,
— 12.00. 22 августа, 15-й микрорайон —

19.00,
23 августа, квартал 207 — 19.00, 

Програгмма «Музыкальный 24 августа, 6-й микрорайон —
альбом» с участием ВИА «Иск- 19.00,
ры» ДК «Современник», руко- 25 августа, квартал 212 —
водитель А . К. Лобанов. 19.00.

На агитплощадках района

ДК «Современнике 
24 августа
Дискотека для подростков, бар 

«Баргузин» — 16.00.
26 августа
Проводится районный празд

ник цветов и урожая «Лето-89». 
Для участия в празднике при
глашаются кооперативы, садо

водческие товарищества, какту
соводы и любители других до
машних цветов. Объявляется 
конкурс на лучшее озеленены 
балконов района. Свои пож< 
ни я, предложения и заявки моек-1 
но передать по телефонам] 
6-21-68, 4-50-84,

28, 29 августа состоятся пер- 
вые занятия в студии бального 
танца в 10.30 и 11.00.

ениарг*
селад
1 ’

По многочисленным прось
бам коллективов промышлен
ных предприятий, учрежде»1 
ний и организаций центртур- 
сервис «Ахада» организует! 
походы выходного дня тру
дящихся.

Заключив долговременный 
к о тр а к т  с ЦТС «Ахада», вы 
решите проблему вашего от
дыха.

Свежий воздух, заряд бод
рости и хорошего настрое
ния, разнообразные маршру
ты по Прибайкалью предла. 
гает ЦТС «Ахада»!

Дополнительную информа
цию можно получить по те
лефону: 3-06-71.

Ангарский ГК ВЛКСМ при
глашает на работу в школу в 
качестве старших пионерских 
вожатых юношей и девушек, 
которые любят детей, умеют 
творить, мечтать, фантазиро
вать. Обращаться по тел.: 
2-30-83.

ВНИМАНИЮ
РОДИТЕЛЕЙ!

С 1 сентября 1989 года от
крывается начальная экспе
риментальная школа, целью 
которой является максималь_ 
ное развитие творческих спо- 
собностей детей. В ш колу 
гринимаются учащиеся на
чальных классов (желательно, 
в 1-й класс). Запись произ
водится ежедневно, с 18 до 
20 часов в бызшем здании 
СПТУ-5 по адресу: ул. Ир
кутская, 42, остановка трам_ 
вая № 1, 3, А, 6 «Техучили- 
ще». Справки по телефону:
2-96-60.

к и н о
«МИР» — Боны и покой. 10, 12,

14 (удл.), 16-20, 18-10, 20. 21-50.
«РОДИНА* — Танцор «Диско» (2 

серии). U , 14, 17, 20.
«ГРЕНАДА* — Бесконечная исто

рия. 10. 12, 14. 16. Женщина фран
цузского лейтенанта (2 серии, дети 
до 16 лет не допускаются). 18, 20-40.

«ПОБЕДА* — Любовь выигрывает 
(2 серии). 10, 13. 16, 18-30, 20-50.

«ПИОНЕР» — Неуловимые мсти
тели. 10, 12, 14. Сумасшедшие на 
стадионе. 16, 18 (удл.), 20-30*

«ОКТЯБРЬ» — Человек с бульвара 
Капуцинов. 13, 15, 17, 19, 21.

«ЮНОСТЬ» —v зал «Луч» — Тени 
•н^йнлго лета. 10, 12, 14, 16, 18, 20
(удл.).

Зал «Восход» — Смерч. 17, 19, 21.
Пираты. 9-40, 13-30, 15.

«КОМСОМОЛЕЦ» — Крокодил 
Данди II (2 серии). 16, 19. Варвара- 
краса, длинная коса. 14.

«ЛЕТНИИ» — Красная вона. 17, 
19, 21.

ДК «ЭНЕРГЕТИК» -  Двенадцать 
месяцев. 12. Исповедь. Хроника от
чуждения. 18, 20.

ДК НЕФТЕХИМИКОВ — Презумп
ция невиновности. 15, 17, 19.

ДК «ЛЕСНИК» — Где находится 
■офелет? 18, 20. Боцман и попугай. 
0-30.

КУДА ПОЙТИ УЧИТЬСЯ
Уважаемые выпускники 8— 10-х классов, де

мобилизованные воины и лица, не имеющие 
специальности!

Среднее ПТУ-32 монтажно-сварочного про
филя приглашает вас в училище, где вы може
те приобрести следующие специальности:

На базе 8 классов (срок обучения 3 года): 
монтажник технологического оборудования и 
связанных с ним конструкций (электросварщик); 
монтажник санитарно-технических систем и 
оборудования (газосварщик); монтажник сталь
ных и железобетонных конструкций (злектро. 
сварщик); слесарь-оборщик металлоконструкций 
(электросварщик ручной и полуавтоматической 
сварки); элек.рогазосварщик; монтажник
КИПиА.

На базе 10 классов (срок обучения 6—8 ме
сяцев): монтажник технологического оборудова
ния и связанных с ним конструкций (электро
сварщик).

На базе 7—8 классов, возраст не моложе 14,5 
лет (срок обучения 2 года): слесарь-вентиляци- 
онник по изготовлению деталей вентиляционных 
систем.

Прием в училище проводится без вступитель
ных экзаменов.

Необходимые документы: заявление на имя
директора училища, свидетельство об оконча
нии школы, фотографии (4 шт. размером 3x4), 
направление предприятия или организации для 
тех, кто направлен на обучение, справка с мес
та жительства (для иногородних). Медицинскую 
комиссию поступающие проходят по направле
нию училища.

В период обучения учащиеся обеспечивают
ся бесплатным питанием, форменной и спе
циальной одеждой, учебниками. Учащимся 
производятся денежные выплаты за работы 
во время производственной практики в разме
ре 50 процентов от заработанной суммы.

В производственных мастерских учащиеся 
выполняют заказы предприятий и населения,

работают на выпуске товаров народного по_ 
требления. За работу во внеурочное время 
учащиеся получают 100 процентов заработной 
платы.

Учащимся на базе 10 классов выплачивается 
стипендия. В нашем училище создана хорошая 
учебно - материальная база, оборудованы сов
ременные мастерские, работают спортивные 
секции, кружки технического творчества, ВИА, 
дискотека, видеоклуб.

Иногородним учащимся предоставляется об
щежитие.

учащимся вьтускного курса по их желанию 
и при условии успешной учебы предоставляет
ся возможность для обучения профессии води
теля категории «С» в вечернем филиале шко
лы Д О С А А Ф , размещающемся в здании учи
лища.

Выпускники, окончившие училище на «хоро
шо» и «отлично», направляются без ограниче
ний для продолжения учебы в техникумы или 
вузы.

После окончания учебы выпускники направля
ются на работу в подразделения треста Сиб- 
химмонтаж, Ангарского управления строитель
ства, треста Сибмонтажавтоматика, другие мон
тажные организации города. Учащиеся, приня
тые на обучение по ряду специальностей из 
городов Саянска и Усолья-Сибирского, направ
ляются на работу по месту жительства.

Время обучения в училище включается в не
прерывный трудовой стаж.

Г^риемная комиссия училища работает еже
дневно, кроме воскресенья, с 9 до 18 час. 
Справки по телефону: 6-03-41.

Дорогие выпускники школ!
Среднее ПТУ № 32 и базовые предприятия 

ждут вас.
Наш адрес: 665812, г. Ангарск, ул. Комин

терна, 6а, тел.: 6-03-41, 3-01-51.
Проезд автобусами 8, 11 до остановки «Гор- 

газ».

СПТУ № 36 объявляет на
бор учащихся на базе 8 клас
сов с 3-годичным сроком 
обучения по следующим спе
циальностям: слесарь по ре
монту технологического обо
рудования, отделочник строи

тельный, столяр-плотник (2 
года обучения), слесарь-свар
щик, слесарь-машинист.

На базе 10 классов: лабо
рант химического анализа (по 
направлениям предприятий), 
оператор связи (по направле
ниям узлов связи).

Приемная комиссия работа
ет ежедневно с 10 до 19 ча
сов.

Адрес училища: 13-й мик
рорайон, остановка автобуса 
№ 2, 8, 11 «8-й мр-н». Теле
фоны для справок: 6-08-19,
6-04-54.

В Центре по трудоустройст
ву длв тех, кто любит дерев
ню, кто не имеет жилья, есть 
информация о сельскохозяй
ственных районах области, 
которые могут принять семьи
на постоянное местожитель
ство.

Переселенцам предоставля
ются льготы, отдельные жи
лые дома или квартиры. 
Здесь же производится орг- 
набор в леспромхозы, Влад- 
рыбпорт в гг. Саянск, Братск. 
Справки по телефонам:
2-38-22, 2-90-69.

На постоянную работу тре
буются:

на АЭХК — инженеры-элек- 
тронщики (з-плата 320 руб.), 
'инженеры-прибористы (320 
руб.), плотники (220—320 руб.), 
кровельщики (210 — 260 руб.), 
каменщики (220 — 320 руб.), 
облицовщики-мозаичники (220
— 320 руб.), монтажники тех
нологического оборудования 
(220 — 260 руб.), слесари ме
ханосборочных работ (270 — 
250 руб.), воспитатели (132—  
216 руб.), помощники воспи
тателей (141 руб.), повара (92
— 171 руб.), пом. мед. сест
ры (108 — 178 руб.), убор
щики производственных по
мещений (165 руб.). такелаж
ник (220 — 250 руб.). Выпла
чивается вознаграждение по 
итогам года и за выслугу лет. 
Доставка служебным тран
спортом.

Обращаться в Центр по 
трудоустройству с 9 до 18 
час.

ПРОДОЛЖ АЕТСЯ ПОДПИСКА НА ГАЗЕТУ 
«ЗНАМЯ КОММУНИЗМА» 

НА 1990 ГОД!
Если вы хотите быть в курсе жизни орденонос

ного города, знать, как идет перестройка в пер
вичных партийных организациях, в трудовых кол
лективах, в профсоюзных организациях, чем живет 
молодежь города, —

ВЫ П И СЫ ВАЙ ТЕ,
ЧИТАЙТЕ

ГОРОДСКУЮ ГАЗЕТУ.
Подписка принимается всеми общественными 

распространителями, а также во всех отделениях 
связи города.

Напомним, кстати, что подписка без ограниче
ний только до 1 октября 1989 года.

Годовой комплект «Знамени коммунизма» стоит 
6 рублей 96 коп., на полгода — 3 руб. 48 коп., на 
три месяца 1 руб. 74 коп., на 1 месяц — 0-58 
коп.

Утерянное водительское удостове
рение АБН 186235 на имя Ковалева 
Игоря Михайловича считать недей
ствительным. (1739).

о
Утерянный студенческий билет на 

имя Корнева Игоря Адольфовича счи
тать недействительным. (1735)

©
Утерянное водительское удостове

рение № 259328 на имя Ильина Сер
гея Владимировича считать недей
ствительным. (1737).

о
Утерянное удостоверение № 157788

на имя участника Великой Отечест
венной войны Ситникова Александра 
Мартыновича считать недействитель
ным. (1758).

кооператив «Отдых» 19 и 
20 августа приглашает совер
шить автобусно-теплоходное 
путешествие по Байкалу. Тел.: 
2-35-99.

Искренне благодарны всем, разде
лившим наше большое горе — ут
рату дорогого и любимого нами че
ловека Бархатовой Зинаиды Афана
сьевны.

Муж, дети, внук».

АДРЕС РЕДАКЦИИ: 665830, г. Ангарск, ул. Ленина, 43.
Телефоны: редактор — 2-25-46; -гместитель редактора — 

2-21-37; ответственный секретарь и выпускающий — 2-36-04; 
отдел партийной и комсомольской жизни — 2-29-55; отдел 
информации и фотолаборатория — 2-26-58; вкоиомический 
отдел — 2-23-17; бухгалтерия и общественная приемная — 
2-32-17; отдел культуры, быта а т^сгм , мсшбюро — 2-24-85» 
2-31-19; корректоры — 2-20-68.

Коллектив Ангарского террито
риального комитета по охране 
природы выражает искреннее со
болезнование ведущему специа
листу комитета Бернштейн Свет
лане Петровне в связи со смер
тью

отце

Администрация, партийная,
профсоюзная организации опыт
ного аавода М 2 треста Сибхим- 
монтаж, товарищи по работе вы
ражают искреннее соболезнование 
Ланкович Зинаиде Емельяновне 
в связи с трагической смертью 
сына

Алексее дрв
I

меняет
Полдома (две комнаты и кухня) в

станице Калининской Краснодарского 
края (70 км от Краснодара) на 3- 
комнатную или 2-комнатную кварти
ру в Ангарске. Возможны варианты. 
Обращаться после 19 часов по тел.з 
9-78-10, [1728)

о
3-комнатную квартиру в Томске на

3-комнатную в Ангарске. Тел.: 3-34-25.
[1729).

О
2-комнатную квартиру в Комсомоль

ске-на-Амуре (1-й этаж, 27.9 кв. м. 
комнаты раздельные, лоджия) на 
равноценную в Ангарске. Адрес: г.
Комсомольск-на-Амуре, бульвар Юно
сти, дом 12, кв. 147. Тел. в Ангарске:
4-93-47. (1731).

О
4-комнатную квартиру улучшенной 

планировки в Абакане (48,5 кв. м) 
на 3—4- или 5-комнатную в Ангар
ске, Иркутске. Адрес: 662616, г. Аба
кан, К. Перекрещенко, 25-51, Орло
вой А. В. (1732).

Зам. редактора В. Н. МУТИН.

Нашедшего карточку водителя я 
талон предупреждений на имя Де- 
дюхина А. В., прошу сообщить по 
телефону: 2-58-53 (за вознагражде
ние). (174Э).

Руководство УВД Ангарского 
горисполкома выражает искреннее 
соболезнование семье Барановых 
в связи со смертью мужа и отца, 
пенсионера органов внутренних 
дел

БАРАНОВА 
Афанасня Федоровича

Коллектив Ангарского завода 
КВОиТ выражает соболезнование 
родным и близким по поводу 
безвременной смерти бывшей ра
ботницы аавода, пансионерка, ве
терана труда

МАСУРЕНКО 
Александры Федоропы

НЕ 14322
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