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ОРГАН АНГАРСКОГО ГОРОДСКОГО КОМИТЕТА КПСС И ГОРОДСКОГО СОВЕТА НАРОДНЫ Х ДЕПУТАТОВ

Д О Л Г  К А Ж Д О Г О  О Б О Р О Н Ц А
В соответствии с Уставом оборонного общества, поста, 

новлением III пленума ЦК Д О С А А Ф  н в сввзи с истече
нием сроков полномочий комитетов и ревизионных комис
сий в период с сентября по ноябрь 1989 г. проводятся от. 
четы и выборы в первичных организациях Д О С ААФ .

Отчета и выбора —  важ
ное событие в жизни к а ж д о 
го оборонного коллектива. 
Они должны способствовать 
улучшению вовнно -  патрио
тической, оборонно-массовой 
и спортивной работы.

В прошлые годы были слу_ 
чан, когда на собраниях в 
цеховых организациях деле
гаты на собрания (конферен- 
цин) ле»рв>н ~ных организаций 
не избирались, а выделялись 
из числа актив истов, собра
ния («онф еренцкн) открыва
лись, когда присутствовало 
менее половины членов

ДО С АА Ф  (делегатов). Не
обоснованно переносились 
даты проведения отчетно- 
выборных собраний. Были 
случаи, когда отчетно-выбор
ные собрания совмещались с 
отчетами и выборами других 
общественных организаций*

Отчетно -  выборную кампа
нию следует всемерно нс- 
пользовапь для укрепления 
комитетов и ревизионных ко
миссий организаций
Д О С ААФ  наиболее работо
способными и авторитетными 
кадрадеи и активистами.

С этой целью, исяодя из

местных условий, обеспечить 
проведение выборов предсе
дателей комитетов и ревко- 
миеоий по многокандидатокой 
системе. При зтом особое 
внимание обратить на под
бор председателей комите
тов первичных организаций, 
которым предоставлены пра
ва районного комитета
Д О С ААФ . Опыт подсказыва
ет, что положительно влияла 
на ход отчетов забота о том, 
чтобы руководители пред
приятий, учреждений, учеб
ных заведений принимали 
личное участив в собрании 
(конференции).

В ходе отчетно-выборной 
кампании следует широко по
пуляризировать патриотиче
скую деятельность оборонно
го общества.

Вопрос о проведении отче
тов и выборов в организаци
ях Д О С ААФ  был рассмотрен 
на бюро городского комите

та КПСС. В принятом поста
новлении бюро горкома пар
тии обязало партийные коми
теты, бюро, первичные пар
тийные организации принять 
меры к дальнейшему совер
шенствованию оборонно-
маосоеой и военно -  патрио
тической работы в организа
циях ДО С ААФ , к обеспече
нию проведения отчетов и 
выборов в организациях обо
ронного общества на высо
ком  идейном и организаци
онном уровне.

Долг каждого работника н 
активиста ДО С ААФ  сделать 
все необходимое, чтобы от
четно-выборная кампания
способствовала развитию ак
тивности членов оборонного 
общества, повышению боеви
тости первичных организаций 
в решении стоящих перед 
ними задач.

А. БУСЫГИН, 
председатель ГК ДО С АА Ф .

Н У Ж Н Ы  МЕЛОЧИ ф  ТОВАРЫ
ДЛЯ НАРОДА

Производство товаров народ
ного потребления на заводе 
монтажных заготовок организо
вано с 1986 года. Основные ви
ды товаров, что здесь выпуска
ются, — з ю  металлические га
ражи, садовые и бытовые печи, 
скобы, садовые баки и другое. 
Все изделия наготавливаются из 
металла.

В прошлом году завод вдвое

увеличил выпуск ТИП. Общее 
выполнение достигло 320 тысяч 
рублей. Это составляет 41 кол. 
на 1 рубль фонда зарплаты.

Нынче коллектив 'производит 
шесть видов товаров. На них 
завод заключил договора с 
облпотребсоюзом, «Роагульттор- 
гом», «Иркутчэмпесстройторгомэ, 
вто фондодержатели.

Недавно вступило в строи от

дельно построенное помещение, 
где сегодня изготавливаются все 
виды ТИП за исключением скоб. 
Сейчас здесь монтируется ли
ния по автоматизированному из
готовлению различных изделий.

Трудности коллектив испыты
вает в том, что план производ
ства в зтом году не обеспечен 
материалом в полном объеме. 
За первое полугодие при по
требности в 410 тонн завод по
лучил металла лишь 230 тонн, 
или всего около 60 процентов.

Остальной металл приобрета
ется по иоолерации. С заводом 
КВОиТ, и примеру, заключен 
договор на изготовление заго
товок для всех видов печей. 
Есть договор с РМЗ нефтехими
ков на изготовление чугунных 
колосников для печей*

На заводе был в начале года 
объявлен конкурс на лучшее 
изделие ТИП. В итоге — десять 
предложении было принято. 
Предложено изготовить образцы 
к  представить их торговле 
для изучения покупательского 
спроса.

В новом здании, к которому 
планируется еще сделать п р и 
стройку, решено создать коопе
ратив, что должно решить пол
ностью вопрос о выпуске това
ров народного потребления.

Работа администрации завода 
по увеличению производства и 
расширению ассортимента ТНП 
комитетом НК была признана 
удовлетворительной. Отмечалось 
также, что постоянно держит 
этот вопрос в поле своего зре
ния заводская группа НК.

Какие вопросы еще нужно 
решить? Прежде всего, это ка
сается материально -  техниче
ского снабжения, поскольку оно 
на сегодня удовлетворяет по 
требности завода лишь на 50— 
60 процентов.

И еще: нужно вовлекать в
оборот отходы производства 
металлообрабатывающих пред
приятий города. Ведь на при
лавках магазинов не хватает 
шарниров, накладок, крючков и 
других мелочей, так необходи
мых в повседневном быту ан- 
гарчан.

А. КЛЕНОВА.

* К СВЕДЕНИЮ ДЕПУТАТОВ ГОРОДСКОГО СОВЕТА 
НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ XX СОЗЫВА1

23 августа <989 г. ■ ДК «Строитель» проводится оче
редная сессия городского Совета.

Повестка дня:
1. О работе исполнмтелъного комитета городского Сове

та народных депутатов по выполнению социально-экономи
ческих программ, перестройке в структуре и деятельности 
подведомственных организаций и служб, решительному 
преодолению недостатков в условиях сложившейся ситуа
ции.

2. О реорганизации структуры местных Советов города 
Ангарска.

3. О мерах по депутатским запросам.
Заседание партийной группы в 13.00, открытие сессии в 

13.30.
ГОРИСПОЛКОМ.

Коллектив опвггно-экслеримвнталъного цеха механизации 
и автоматизации технологических процессов АНОС отметил 
свое Э0-лвтие. Среди ветеранов, внесших немалый вклад ■ 
общий успех, слесарь Анатолий Иванович Полов, которому 
12 августа исполняется 70 лет.

Не счету у  Анатолия Ивановича не только благодарности, 
почетные грамоты ее успехи в соревновании, но к  десять 

наград.
Оммяе| А. К  Повое,

И. АМОСОВА.

К СВЕДЕНИЮ ДЕПУТАТОВ ЦЕНТРАЛЬНОГО РАЙОННОГО 
СОВЕТА НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ!

23 августа 1989 г. в Д К  «Строитель» состовтся день депу
тата к внеочередная сессия районного Совета народных 
депутатов.

С V часов йеяь депутата по вопросу «О проектах Зако- 
иов РСФСР»— «О выборах местных Советов народных де
путатов» м «О выборах народных депутатов РСФСР».

Повестка дня сессии:
1. О работе исполнительного комитета Центрального 

районного Совета народных депутатов по выполнению со
циально - экономических программ в 1989 году;

2. О реорганизации структуры местных Советов г. Ангар-

Заседание партийной группы ■ 1030.
Организационно - инструкторский отдел. 
Тея.: 2-20-87, 2-35-32.

ГАВРИЛОВ ПОСАД (Ива. 
иовская область). В число до
стопримечательностей этого 
города включена одна иэ не
давних построек. Бревенча
тый жилой дом, окнами 
смотрвщий на все стороны 
света, имеет необычный вне
шний вид. Его хозяин —
плотник местной ткацкой фаб
рики Б. Федоров превратил 
избу я своеобразный терем, 
радующий глаз разнообраз
ным декором* резьбой по де. 
реву, которой украшены на
личники окон, оклады две
рей, фронтоны и карни
зы.

УЛАН-УДЭ. Немалым ре
зервом кормов ДЛЯ хозяйств
Закаменского района стало 
высокогорное плато «Сонги- 
но» на склонах хребта Хамар- 
Дабан. Несложная мелиора
тивная система, регулирую
щая склоновые стоки и уро
вень влажности на почвах, 
позволяет здесь на высоте
1200 метров над уровнем 
моря снимать более 57 цент
неров высокопитательного се. 
на с гектара. Порадовали 
неплохим урожаем зерновые 
и зернобобовые культуры, 
впервые выращенные на «за
облачном поле».

A W п о  с т р а н е

ПРУЖАНЫ (Брестская об
ласть]. Всего за пять суток 
можно полностью очистить 
животноводческую ферму от 
мух и других насекомых с 
помощью электрического ап
парата «Дезиьсекгор ЭД-1». 
Подключенный к сети, он 
привлекает насекомых под
свеченными электроловушка
ми. Программное устройство 
периодически подает на них 
ьысокое напряжение. К выпу
ску новинки приступил завод 
радиодеталей. Устройство по 
зволяет отказаться от приме
нения хлорофоса и других 
токсичных химикатов, вред
ных для здоровья людей и 
животных.

РИГА. Купить продукцию 
своего предприятия смогут 
теперь рабочие в магазине 
«Умелые руки», открывшемся 
на местном судоремонтном 
заводе. В магазине продают
ся производимые на пред
приятии стройматериалы и 
товары широкого потребле
ния. Такая форма торговли 
поможет людям в решении 
бытовых проблем, а с дру
гой стороны, пополнит бюд
жет завода.

САРАНСК. Несколько ра
ботников «Мордовстроя» по
сле выхода на пенсию полу
чили по пять тысяч рублей. 
Условие для этого одно •— 
мужчинам следует иметь 
производственный стаж на 
предприятии не менее 25 лет, 
женщинам — 20. Кроме ма. 
тернальной поддержки пен
сионерам, льгота позволит 
укрепить коллектив опытными 
кадрами. Зная о перспектива 
получения пособия, иной ра
ботник наверняка откажется 
от мысли уволиться ради 
другого места. На закрепле
ние кадров нацелены и дру
гие виды помощи — разовые 
денежные пособия* бесплат
ный ремонт квартир м дру
гие.
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Н А Р О Д Н Ы Й  К О Н Т Р О Л Ь
р е п о р т а ж

КОРЕНЬ ЗЛА
ПЬЯНСТВО — ИЗ Ж ИЗНИ ВОН!

Было время, город вроде бы протрезвел. То «ступило в 
силу постановление партии по борьбе с пьянством, приня
тое в 1985 году.

Многие тогда отмечали, что прекратились выпивки на 
производстве. Пьянство уползло в быт, и внешне все ста
ло выглядеть чуть ли не благополучно.

Но — поутихли страсти. И вот снова так и непобежден
ное зло начинает занимать оставленные в пылу борьбы по
зиции. Вновь стали поступать ш медвытрезвитель с произ
водства. 8 трамвае или автобусе опять можно увидеть воз
вращающихся с работы навеселе. А уж  дома — гуляй, не 
хочу!

Значит, надо ло-прежнему бить в набат со всей силой: 
«Пьянство — вон из нашей жизни!»

—  На работе у мае не 
пьют. Да и невозможно, ведь 
за рулем. Зато дома — как 
снежный ком! Что делать, 
не знаем. М ужику за 50, как 
такого воспитывать? — Алек
сандр Иосифович Ромашко 
разводит рука мм.

^  Идет^ заседание горкома 
народного контроля. Слуша
ется вопрос о работе по пре
одолению пьянства и алкого
лизма в автохозяйстве гор- 
здравотдела.

Это предприятие выбрано 
объектом разговора совсем 
не случайно. В последнее 
время здесь резко ухудши
лось состояние трудовой дис
циплины.

Вот такие цифры. В прош
лом году было 26 прогуль
щиков. потеояно 48 чел.-дней. 
А только за пять месяцев 
нынешнего года прогуляли 30 
чел. По причине пьянки: 7
человек — в минувшем году, 
15 — за неполные полгода
нынче. Еше сравним: в мед- 
вытоезвителе побывали 11 и 
6.

Действительно — снежный 
ком, как выразился началь
ник автохозяйства. Он пере
числяет. какая работа прово
дится с любителями выпить: 

— Домой ездим. На сове
те бригады, в коллективе, в 
СТК разбиоаем. Наставников 
прикрепляем. Наказываем: 

I лишение премии, перенос от-'с :-----
I

из отпуска дней прогула, ли
шение других льгот... Какие 
еще нужны меры?

Надо добавить сюда еже
месячные лекции о вреде ал
коголя, выпуски «молний», 
бичующих пьяниц, организа
цию коллективного отдыха. 
Появились, к при/леру, клубы 
авторалли, атлетической гим
настики. Ведь в автохозяйст
ве много молодежи, которая 
приходит с курсов водителей.

В этом, кстати, видит руко
водитель один из корней 
зла:

— Живут ребята в основ
ном с родителями и не осо
бо беспокоятся о материаль
ной стороне. А так как опыта 
у них еще нет, в другие ме
ста их неохотно берут.

Члены комитета задают во
просы:

— Почему не проводится 
предрейсовый медосмотр?

— Сейчас все стали эконо
мить, и нам отказали в фель
дшере. Мы выделили средст
ва и приглашаем врача-нар- 
колога. Три раза в неделю он 
ведет осмотр на линии. В 
прошлом году еще были 
случаи выявления водителей 
в состоянии опьянения за ру
лем, нынче — не было.

—А как же без ежеднев
ного осмотра водители м 
шин «Скорой помощи»?

— Они от нас отдельно. 
Там осмотр четыре раза 
день, отстраняют и тех, у ко

го давление повышенное, ра
бота ведь круглосуточная. А 
у нас в поликлинике 8—9 ча
сов. У них и оплата труда 
другая.

Члены комитета пытаются 
подсказать, как можно по
править положение:

—  А вы не пытались путем 
собеседований выяснить при
чины пьянства?

— Конечно, разговаривал.
— Из профсоюза не про

бовали исключать? Момен
тально трезвеют.

— Нашему рабочему проф
союз мало что давал, все — 
врачам. Первый этаж белиз
ной сверкает, а в подвале— 
свинарник. Наверху врач чай 
пьет, а внизу шофер курит. 
Только в последнее время 
профсоюз лицом стал пово
рачиваться к водителям. 
Впервые за 12 лет пять квар
тир выделили.

Слово от комиссии, гото
вившей вопрос, берет вне
штатный инспектор А. А. 
Проскурин:

— С приходом в автобазу 
Ромашко есть сдвиги в ра
боте. Но вот что бросается 
в глаза: начальник сам по 
себе, общественные органи
зации — тоже. А ведь кол
лективная мысль всегда луч
ше.

У инспектора комитета 
П. А. Кайгородовой сво' 
мнение:

— Я со многими побесе
довала, и у меня сложилось 
впечатление, что всему ви
ной ненормальный психоло
гический климат. По требо
ванию коллектива состоялись 
перевыборы начальника авто
хозяйства. С небольшим пе
ревесом прошел Ромашко. 
Многие таким результатом 
недовольны.

В чем же дело?
— Моя вина в том, что 

своевременно пожар не по
тушил, —  поясняет Ромашко. 
— В начале 1987 года мы 
первыми в области перешли 
на новую систему оплаты 
труда. Представьте: один во

дитель стал получать 300 
рублей, другом — 100. По
том, когда в области пере
шли на такую же систему, 
все было исправлено, ком^ 
пенсацию выплатили. Разъяс
нительная работа велась. Но 
моя ошибка — начал сверху, 
с бригадиров, а они не до
вели, как надо, до водите
лей. Надо было идти сразу к 
водителям. Вот и дошло де
ло до выборов.

Конечно, хоть и разъясни
лось все, быстро отноше
ния не наладятся. Тем более, 
что есть еще претензии к на
чальнику, будто счеты за 
критику сводит.

— Это не так, — отрицает 
Ромашко. — Я не стал ме
нять стиль работы в смысле 
требовательности. И вот та
кой случай. Уволили водите
ля, но из-за несовершенства 
законодательства он восста
новлен на работе. А причина 
— нет точной трактовки, как 
поступать с человеком, вы
шедшим на работу с остаточ
ным алкоголем. По закону я 
не могу его перевести на 
другую работу. Но и на ма
шину не посажу. Выходит, 
надо дать ему гамак и бу
тылку нарзана— пусть поп
равляется. Написал в Госком
труд. Все водители ждут от
вета. Каким он будет, такой 
будет и дисциплина.

Вот так все непросто в 
коллективе автохозяйства. Но 
одно ясно: пока люди не по
чувствуют себя единым це
лым, в ответе за все, что де
лается рядом, дисциплина не 
улучшится. И пьянство 
уменьшится.

Г. ГОЛЬТЯПИНА

© ОСТРЫЙ СИГНАЛ

во не 

1ИНА.

Вот »то картина! Загнав по «по. 
яс» свои автомобили, водители 
из ведерка поливают их, обтира
ют свежей ветошью. А что? 
Удобно и дешево. Пусть плывут 
себе масляные круги «вдоль 
да по речке». И никого не вол. 
нует, что чуть ниже по течению 
купаются детн из пионерского 
лагеря «Ленинец», просто отды
хают люди.

Не губите 
Теплую 
речку!

И никого не пугает щит, гро
зящий за мойку машин оштра
фовать на сто рублей!

Правда, ни одного нарушителя 
здесь не оштрафовали. Зато щит 
/ж е  пострадал.

В связи с этим еще раз всплы
вает проблема — где же мыть 
автомобили частникам? Когда 
будет построена мойка платная 
или бесплатная, государственная 
или кооперативная, способная 
быстро и качественно обслужи
вать машины?

И пока не решатся эти вопро
сы, никакие запрещающие щиты 
не заставят водителей отказать
ся мыть здесь свои «Волги», 
«Жигули», «Запорожцы»!

▲. СИДОРОВ.

Фото автора.
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Не хватает 
гласности

Городским комитетом на
родного контроля рассмотрен 
вопрос о работе группы НК 
Ангарской птицефабрики в 
условиях демократизации и 
гласности.

По структуре органы НК 
птицефабрики выглядят так: 
головная группа численностью 
20 человек (председатель Г. Е. 
Мурэин) и одна цеховая груп
па.

Основными н а п р а в л е н и я м ^
контроля здесь являются, ис
ходя из специфики работы, 
борьба с мелкими хищениями 
с оц собственности, выявление 
резервов экономии материа
льных ресурсов, улучшение 
условий труда обслуживаю
щего персонала.

За первое полугодие груп
пой проведено четыре про
верки. две из них по вы
явлению резеовов экономики.

Результаты всех проверок 
рассмотрены на собрании 
группы, три из них об
суждены в трудовых коллек
тивах. Заслушано объяснение 
трех виновных лиц о допу
щенных недостатках. Три ма
териала переданы группой на 
рассмотрение товарищеских 
судов.

Привлечено к ответственно
сти администрацией фабрики 
по материалам группы три 
человека. Так, издан приказ, 
по которому за слабый учет и 
контроль объявлены выгово
ры начальнику цеха Е. А. Пан
кову и кладовщику Н. П. Су- 
хинин ой.

Было отмечено, что отчеты 
собраний в группе не ведут
ся, поэтому проверить досто
верность отчета невозможно. 
Длительное время на фабри, 
ке нет стенда народного кон
троля. Нет никакого уголка и 
в цеховой группе, где пред
седателем сам начальник це
ха.

Комитет обязал председа
теля группы народного конт
роля птицефабрики устранить 
отмеченные недостатки.

НА ЗАСЕДАНИИ внештат
ного отдела торговли, обще
ственного питания и бытово
го обслуживания ГК НК рас
смотрены результаты совме
стной проверки с Госстандар
том о работе, проводимой на 
хлебокомбинате по улучше
нию качества выпускаемой 
продукции.

 ------------------------------------ ч— ■-----------------------------------------

X n f — вовремя! -
Отмечено, что коллективом 

выполняются все технико- 
экономические показатели. 
Процент брака ниже допу
стимого.

Однако в начале нынешне
го года наблюдались перебои 
в торговле хлебом по вине 
комбината — вышла из строя 
технологическая линия. В свя
зи с этим сократился ассорти
мент изделий.

Руководству хлебокомбина
та (С. В. Бетуев, А. Р. Бека
сов) предложено принять ме
ры по ликвидаиии перебоев в 
продаже хлеба и усилить 
контроль за качеством выпу
скаемой продукции.

Проведен 
анализ

Анализ работы комитетов и 
групп народного контроля го- 

_ р о д а  за первое полугодие по
казывает, что по сравнению 
с прошлым годом количество 
проверок, проводимых коми
тетами. увеличилось на 12 
процентов.

Больше внимания было уде
лено проверкам по контролю 
за ходом выполнения госу
дарственных планов экономи
ческого и социального разви
тия, выявлению резервов ма
териальных и трудовых ре
сурсов, качеству выпускае
мой продукции и выполняе
мых работ, торговому и быто
вому обслуживанию тру
дящихся.

Втрое увеличилось количе
ство проверок, связанных с 
контролем за состоянием ис
полнительской дисциплины, 
фактами бюрократизма и по

становкой ведомственного 
контроля.

Увеличилось число вопро
сов, рассмотренных комите
тами по предложениям 
групп народного контроля.

В четыре раза стало боль
ше должностных лиц, чьи 
проступки по решению коми
тетов обсуждались в трудо
вых коллективах.

Количество проверок, про
веденных группами народного 
контроля, сократилось на 16 
процентов. В среднем по го
роду каждой группой в тече
ние полугодия проведено по 
шесть проверок. По районам 
эта картина резко меняется. 
Если группами НК Централь
ного района проведено по во
семь проверок, то в Ю го-За
падном только по две.

Во многих группах заметно 
снизилась активность народ
ных контролеров. Лишь поло
вина всех групп работает по 
приоритетным направлениям.

Полностью материалы ана
лиза будут опубликованы в 
экспресс-информации для ис
пользования в практической* 
работе групп.
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A  НК£ТА уме была «зелу, 
щеиа». Поступили и пер

вые ответы, могла не первом 
>ЯГ* Съезде неродных депутатов 

вьмггуямли академик Д. Лиха
чев и наш зем/лян — писатель 
В. Распутин. Какая боль за 
нашу культуру в их словах! 
Какая озабоченность о дне 
завтрашнем! О том, чтобы со
хранить национальные культу
ры. О том, чтобы культура, 
иаиюиец-то, превратилась из 
какого-то придатка в нашем 
обществе в мощный двига
тель духовного прогресса.

Наша анкета преследовала, 
конечно, более скромную  
цель. И все-теки, продумывая 
вопросы, мы исходили из то
го прежде всего, чтобы об
ратить внимание людей на то, 
как мы живем, что нас трево
жит? Замечаем ли, что в го
роде, вроде бы благополуч
ном по овоим культурным 
возможностям, можно на ка
ждом  шагу столкнуться с 
бескультурьем и открытым 
хамством? Почему зачастую 
пустуют залы прекрасных 
дворцов культуры и заметно 
поредели ряды постоянных 
читателей библиотек? Заду
мываемся ли когда-нибудь 
над тем, что можно и нуж
но сделать, чтобы культурный 
баланс перевесил на чаше ве
сов? От кого это зависит?

Анкета приглашала к  серь
езному разговору. И наряду с 
лаконичными ответами «да», 
«нет» были получены раз
вернутые глубокие размыш
ления (В. Тобер, слесарь, 
Л. Щ едрова, писатель, К  Ру
бина, житель 93-го квартала, 
Ю. Кожухов, житель 19-го 
микрорайона, 3, Соболева, 
жительница Центрального 
района). Во многих ответах —* 
тревога за происходящие се
годня негативные процессы в 
стране и в городе (И. Шав
рин, Г. Гашек). Все они опуб
ликованы («Знамя коммуниз
ма», № 115, 122, 130, 131, 139, 
146).

Подводя итоги анкеты, счи- 
таем необходимым сделать 
хотя бы краткий обзор не
опубликованных ответов на 
вопросы.

1. КАК ВЫ ПОНИМАЕТЕ, 
ЧТО ТАКОЕ КУЛЬТУРА)

Ответы абсолютно разнооб
разные. Одни сужают это по
нятие, другие, наоборот, рас
сматривают слишком широко. 
«Под культурой человека по
нимаю прежде всего умение 
уважать другого человека. К 
этому необходимо добавить 
воспитанность с детства, а 
также самовоспитание и само
образование» |Р. Минчук, 
72-й квартал). «Культура — 
все достижения человечества 
в различных областях науки, 
просвещения и искусства, в 
которых человек испытывает 
потребность для того, чтобы 
жить здоровой духовной жи
знью» |Е. Волосатова» учащая
ся). «Культура — это духов
ность» (Д. Дерябин, 18 лет). 
«В понятие «культура» вклю
чаю и поведение, и уровень 
воспитания, и отношение че_ 
ловека к музыке, поэзии, ли
тературе» (И. Щербинина, во
спитатель).

Часть авторов связывает по
нятие «культура» со «стрем
лением ГВорить добро для 
других» (В. Шевцов), с «соб
людением санитарно -  гигие
нических навыков» (Р. Андре
ева), «благородством, красо
той души человека, береж
ным отношением ко всему 
прекрасному, что накоплено 
народом, уважением этих
ценностей» |М. Карпова).

В некоторых ответах акцент 
на нравственный аспект: 
«Культура — это очень емкое 
и сложное понятие. Но ко . 
иечный результат влияния 
культуры на человека пони
маю так: это когда человек 
живет и работает по совести» 
(Савкин). «Хотелось бы, что
бы культура была средством 
нравственного воспитания. Но 
на деле покуда все наоборот» 
(В. Репич).

Что такое культура? К. Ва
сильев отвечает: «Во-
первых, это разностороннее 
развитие члена общества. Че
ловек должен быть грамот
ным. Физически развивать

свое тело, формировать во
лю. Знать корни своего про
исхождения, обычаи своего 
народа, его историю, харак
тер и то же самое уважать у 
людей другой национально
сти. Во-вторых, культуре ну
жно учиться самим и научить
ся учить своих детей уже с 
грудного возраста. В школе 
надо готовить всесторонне 
развитых культурных юношей 
и девушек». *

Разными словами, с разных 
сторон подходя к вопросу 
люди выразили единодушно 
суть понятия «что такое куль
тура». «Это прежде всего де
ятельность людей, предназна
ченная для блага человека. 
Освещенная и освященная 
высЪкими идеалами — Исти
ны, Доброты, Красоты» (В. 
Тобер).

2. КАК ВЫ ОЦЕНИВАЕТЕ
УРОВЕНЬ КУЛЬТУРЫ В НА

ШЕМ ГОРОДЕ!
Почти все авторы однознач

но ответили на этот вопрос. 
«Считаю, что уровень в на
шем городе никакой» (И. 
Щербинина), «Низкий» (В. 
Пивкин, Р. Чикнркнна, А. 
Алексеева, М. Карпова, В. 
Колин, В. Репич). «Ниже, чем

его противник. не смог 
объяснить, что является ду
ховностью. Наша беда в том, 
что мы не нашли способа 
воздействовать на человеке» 
чтобы укрепить веру в наши 
социалистические идеалы.
Мы много говорили слов, 
много писали лозунгов, но 
мало подкрепляли все это де
лами. Теперь надо все начи
нать сначала...»

И только 18-летний Дмит
рий Дерябин не считает, что 
мы на грани духовного банк
ротства: «Почему? У нас 2
народных театра. У нас про
ходят солидные фестивали 
«Сибирская рампа», Пушкин
ские праздники, приезжают 
артисты из Москвы, театры из 
Красноярска, Иркутска, Мон
голии и др.».

4. КАКИЕ ФОРМЫ ПРО
ВЕДЕНИЯ СВОБОДНОГО 

ВРЕМЕНИ ВЫ ПРЕДПОЧИТАЕ
ТЕ!

Любит слушать симфониче
скую  музыку, концерты Ир
кутской филармонии В. Шев
цов: «Музыка — это великий 
родничок духовности. И не
плохо бы научиться пить из 
этого родничка каждому», — 
пишет он. Читать дома, За-

P. Андреева считает: «Если в 
культуре создать хозрасчет, 
то она совсем погибнет». Д. 
Дерябин: «Я против того, 
чтобы культура кормила себя 
сама. Культура — искусство, 
пворчеокая работа, а не ко м . 
мерческая». В. Шевцов; «В 
некоторых Д К страны отказа
лись от дотаций. Но, честно 
говоря, я против хозрасчета в 
культуре. Не нанесем ли вред 
нашей культуре э т м  хозрас
четом».

А. Власов: «Посадить куль
туру на хозрасчет — это рав
носильно тому, чтобы все 
предприятия заставить сейчас 
перейти на 100-<лроцентнуто 
чистую экологическую техно
логию. В городе практически 
прекратят работу все произ
водства. Так и культура в том 
высоком смысле, как мы еще 
хотим понимать.

Где взять средства, чтобы 
оторвать подростков от ули
цы, ИХ родителей — от бу
тылки. Давайте опубликуем 
бюджет горисполкома.

Во что обходится весь ап
парат и сколько его? Пусть 
кто-нибудь даст объяснения, 
сколько денег вбито в бетон
ные и кирпичные коробки, в

т. и н т е р е с у е т е с ь  л и  вы, 
че м  И ГДР ЗАНИМАЮТСЯ 

ВАШИ ДЕТИ!
«Да», —  ответили почти все. 

Лишь А. Власом написал: 
«Очень редко, так как счи
таю, чем самостоятельней че
ловек с детства, тем раньше 
он начнет соображать и при
нимать решения, его толь
ко надо изредка направлять 
(и вовремя)».

Собственно, А. Власов вы
сказал как раз очень верную 
и необходимую точку зрения 
в воспитании: не опекать еже
часно, ежедневно, а подска
зывать, направлять.

8. КАКОЯ ТЕАТР НУЖЕН 
ГОРОДУ1 И НУЖЕН ЛИ1 

«Нужен драмтеатр, или лю
бой» (М. Карпова, Е. Волоса
това, Р. Минчук, В. Репич). 
«Все!» (А. Алексеева); «Театр 
юного зрителя» (Р. Чикирки- 
на, В. Костин, Д. Дерябин, 
Савкин); «Музыкальный те
атр» (Утнн).

«Нет», — утверждает Та- 
ранкова и добавляет: «Но,
может быть, ТЮЗ». '

«Нет, не нужен, — и мнение 
Р. Андреевой, — он будет 
пустой. Молодежь заражена 
роком, а не театром, она не 
приучена к серьезным, ум
ным талантам и театрам», 

«Считаю, что одним театром 
не поднять культуру нашего 
города, каким бы он ни был.

ЦЕЛЬ

- А.  Д

ч :

низкий» (Сввкии). «Очень ни
зок» |Е. Волосатова, В. Шев
цов). «Крайне низкий» |Р. 
Минчук).

Таранкова оценивает уро
вень культуры в городе как 
средний. К. Васильев ответил 
так: «В нашем городе можно 
увидеть громадный лозунг, 
призывающий бороться за 
звание «Город высокой куль- 
турь1», но самой куль-туры не 
видно на улицах города, ко
торый когда-то хвалили гости 
Ангарска за зелень, чистоту и 
порядок. Это все итог вос
питания в семье, детсаде, в 
школе, в трудовом коллекти
ве».

Житель 15-го микрорайона
A. Власов подходит к оцен
ке следующим образом: 
«Уровень культуры техниче
ской —  высокий, но однобо
кий, при огромных техниче
ских возможностях довести 
природу до предиифарктного 
состояния смогли МЫ ТОЛЬКО 
по нашей, если можно так 
выразиться, экологической 
б ескуль тур н ости.

По духовным ценностям, 
принятым за эталон во всех 
развитых странах, можно рас
сматривать уровень культуры 
по поясам: чем дальше от Д К 
нефтехимиков, Д К «Совре
менник» и других, как мы го
ворим, очагов культуры, тем 
уровень ниже. Ну, а взять на
ши окраины — поселки Ки- 
той, Северный, там с самого 
начала их строительства ни
чего не было».

Поразмышлять есть над 
чем, и прежде всего работни
кам культуры.

3. СЧИТАЕТЕ ЛИ ВЫ, ЧТО 
МЫ НАХОДИМСЯ НА ГРАНИ 
ДУХОВНОГО БАНКРОТСТВА}

Большинство ответов лако
ничны: «Да». (Е. Волосатова,
B. Репич, Д . Уваров, В. Котин, 
М. Карпова, А. Алексеева, Р. 
Чикиркина, Савкин, И. Щ ер
бинина).

Почему? Объяснить это пы
тается к .  Власов: «Духовный 
уровень низок, и со сложив
шейся экономической ситуа
цией в стране он будет опу
скаться еще ниже, так как 
экономика и культура очень 
взаимосвязаны, и сначала лю
ди будут требовать мяса и 
хлеба, только потом что-то 
для души». «Постараюсь вы
разить свою точку зрения, — 
отвечает К. Васильев. — Я 
слушаю радио и смотрю те
лепередачи. Ни разу ни один 
современный социолог, фило
соф, теоретик марксизма или

ИЛИ С Р Е Д С Т В О
ниматься физкультурой, не 
пропускать премьер народно
го театра «Чудак», встречать
ся с филателистами старается 
в свободное время А. Власов. 
«Предпочитаю проводить вре
мя на природе» — ответ Сав- 
иина.

Есть и такие ответы: «Все!» 
(А. Алексеева]. «Всего пома
леньку» |Р. Чикиркина), «Что 
когда нравится» (Р. Андреева).

Музеи, спортивные меро
приятия, выступления коллек
тивов художественной само
деятельности, библиотеки, 
спектакли профессиональных 
театров, кинотеатры, «клубы 
по интересам, если бы имела 
о них информацию» (Р. Мин
чук) — судя по ответам, труд
ностей с выбором чем запол
нить свободное время, ангар- 
чане не испытывают. И это 
может только радовать.

А вот ответ на следующий 
вопрос.

5. КАК ЧАСТО ВЫ ПОСЕ
ЩАЕТЕ УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬ
ТУРЫ!

Многие оставили вопрос 
без ответа. «Не менее одного 
раза в месяц» (Таранкова, 
Р. Минчук, Е. Волосатова, В. 
Копылов, Р. Чикиркина, А. 
Алексеева). «Реже одного ра
за в месяц» (В. Костин, В. Ре
пич), «Не реже двух раз в 
месяц (А. Власов). «Один раз 
в два года» (Савкин). «Посе
щаю ДК в тех случаях, когда 
вижу что-то интересное для 
себя. Смотря какие меро
приятия проходят в этом ме
сяце — раз в неделю, мо
жет, и раз в месяц» |И. Щ ер
бинина).
6. ЕСТЬ МНЕНИЕ, ЧТО КУЛЬ
ТУРА ДОЛЖ НА НАУЧИТЬСЯ 
КОРМИТЬ СЕБЯ САМ А, Т. Е. 
ПЕРЕЙТИ НА ХОЗРАСЧЕТ. ВА
ШЕ МНЕНИЕ?

Мнения явно разделились. 
Одни категоричны: «Хозрас
чет — ни в коем случае» 
(М. Карпова, А. Алексеева, 
Е. Волосатова, В. Репич, В. Ко
стин).

Другая группа придержива
ется иной точки зрения: 
«Культура должна перейти на 
хозрасчет» (Савкин, И. Щ ер
бинина), «Да», — утверждают 
Таранкова и Утин.

Но с ними вновь слорят.

которых растет один или два 
цветочка (их сметная стой, 
м о д о х о д и т  до 1.000 руб
лей).

Деньги в бюджете города 
есть, но как их расходуют, 
это должны знать жители».

К. Васильев: «Образование, 
медицину, спорт и культуру в 
социалистическом государстве 
должен обеспечивать госбюд
жет, если государство хочет 
видеть членов своего обще
ства здоровыми физически и 
духовно, и культурными. Ведь 
всесторонне разлитые люди 
могут обеспечить прогресс и 
развивать самих себя, свою 
кулътуру. Если мы переведем 
всю культуру на хозрасчет, то 
появятся халтура и ширпот
реб. Исчезнет воспитательная 
роль очагов культуры и оста, 
нется только потребительская.

Всем известно, что часть 
профессиональных артистов,» 
«звезд» перебежала в коо
перативные ансамбли, так как 
там платят больше, а за ре
пертуаром и его качеством 
никто не следит.

Коммерческое кино, конеч
но, приобретет своих зрите
лей, но если оно станет пре
обладать над воспитательным, 
то мы нанесем моральный 
ущерб обществу, так как 
принципы этого кино постро
ены на боевиках, эротике и 
трюках.

В театре пропадет классика 
— основа театрального искус
ства, пропадет система Стани
славского, которой придер
живаются многие театры За
пада.

Вкусы надо прививать и 
культуру воспитывать. Не «ку
бисты», не «футуристы», не 
«авангардисты», не «черные 
квадраты» воспитывают ду
ховность человека, а жизнь и 
ее отражение в искусстве.

Рубль человека развращает, 
хотя и является при социа
лизме регулятором труда и 
потребления».

Трудно к этому что-либо 
добавить. Трудно оспаривать 
доводы автора, они лишь до
казывают: народ в большин
стве своем понимает настоя
щую сущность культуры и ее 
влияние на здоровье обще
ства.

Г

В первую очередь нужно 
браться аа детей, театр юного 
зрителя, и чтобы там стави
лись не только сказки, кото
рые они очень любят* но и 
классика» — таково мнение 
воспитателя датского учреж
дения И. Щербининой.

О том, что нужен именно 
театр юного зрителя, по
скольку большая часть насе
ления города дети и моло
дежь, считает А. Власов.

«Конечно, театры нам нуж-* 
ны, — написал В. Шейдов. — 
Я бы предпочел тсаф  оперы 
и бале»а. Но* l e u j p куль
туру не поднять. С чего же 
начать культуру?

1. С доброты в семье и 
на работе.

2. Здороваться в подъезде 
даже с незнакомыми людьми.

3. На хамство не отвечать 
хамством.

4. Быть терпеливым в оче
редях н общественном тран
спорте.

5. В любых обстоятельст
вах сдерживать себя».

Элементарные требования 
при воспитании. Выполняй их 
все и каждый, не пришлось 
бы сегодня говорить, что мы 
на грани духовного банкрот
стве.

*  *  *

3 0  ОТВЕТОВ получила ре- 
* *  ^  дакция на предложен
ную анкету. Среди авторов— 
рабочие, студенты, учащиеся 
школ, воспитатели. Вопреки 
ожиданиям но взволновала, 
видимо, тема разговора пе
дагогов школ, которые во 
многом формируют (точнее, 
должны формировать) куль
турную среду города. Отмол 
чались и работники культуры. 
Не нашли, что ответить? Или 
не захотели? Не приняли уча
стия в разговоре партийные, 
комсомольские и профсоюз
ные активисты.

Опубликовать удалось лишь 
третью часть поступивших пи
сем. Но мы благодарны всем, 
кто проявил интерес к анке
те, искренне и честно выска
зал свое мнение. Думается, 
оно будет изучено руково
дителями города и учрежде
ний культуры.

Н. КАРМАНОВА.
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К С К П Р И Г Л А Ш А Е Т 1Z30 — концерт фольклорно
го ансамбля песни и пляски, 
лауреата всесоюзного и област
ного конкурсов.

И  “ густа нвдлежности к  новому учебному Ждем жителей и гостей горо-
Спортивный праздник «На году, в торговых рядах сможе- да в парке строителей,

старте спорт и юмор», агит- те приобрести спортивно -  ту- д к  нефтехимиков
площадка 212-го кв-ла — 19.00. ристичеокий инвентарь, книги, «с праздником, строители!»

13 ввгуста познакомиться с новыми работа^ <з августа
Д К  -С оврем енник. ми ангарских художников, зака- Концерт ВИА, площадь Лени-
Клуб филателистов, фойе »— зать у них свой портрет; в кино- м    20.00.

И.00. театре в 14.00 состоится кино- де августа
Площадь Д К  «Современник» сеанс «Всей семьей в кино!».
Для детей и взрослых. Игро- Будет проведен конкурс на луч-

вая программа «Наш веселый шего продавца торговой яр-
выходной» —  12.00. марки «Мисс вежливость».

18 августа Ждем вас в 11.00.
Встреча с информационно- Площадь Дома спорта «Ермак» 

пропагандистской группой ПК Праздник откроется парадом 
КПСС. Возглавляет группу пред- опортсменов, выступлением дуи
седатель гор*«сполкома А. Т. хового оркестра ДК «Современ-
Шевцоз, агктплощадка 189-го ник». Вы сможете увидеть no- 
кв-ла —  19.00, карательные выступления борцов стРоителя# Ц

20 августа дзюдо, классической борьбы, ^  августа
Площадь Д К  «Современник» атлетической гимнастики, народ- 13-й мр-н — 19.00.
Игровая программа: «Наш ве- ного вокального ансамбля «Але- 12-й мр-н — 20.00. 

селый выходной» —-  12.00. нушка», принять участив в со- Кооператив «Отдых»
Клуб филателистов, фойе ДК рев-нованиях, конкурсах сила- приглашает жителей и гостей

— 11.00. чей, в розыгрыше беелроигрыш- города провести День строите-
12 августа ной спортивной лотереи; будут ля на Байкале,
приглашаем внгарчан и гостей проведены соревнования по ми- 12 и 13 августа —

города прмкять участие в про- ни-футболу( волейболу, настоль- теплоходная прогулка с посе-
ведении праздников, посвящен, ному теннису, городкам, будет щением музея деревянного зод-
ныл Всесоюзному дню физ- работать торговая ярмарка — чества.
культурника и Д ню  строителя! 11.00.

Площадь кинотеатра К ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ
«Родинаэ ПРАЗДНИКУ — ДНЮ

На праздника вы сможете по- СТРОИТЕЛЯ
Д К ^Строитель»
12 августа
9.00 —  я р м а р ка -п р о д а ж а
10.00 — конкурс детского ри- 

«Мой го-

Концерт эстрадного оркестра: 
92-й кв-л — 18.00.
1-й кв-л — 19.00.
17 августа 
цПКиО — 18.00.
94-й квартал — 19.00.
Д К «Энергетик»
16 августа
Праздничный концерт к Дню 

1830.

Исполком Центрального районного Совета на
родных депутатов просит советы трудовых кол
лективов, руководителей предприятий, организа
ций и учреждений района направить для конкурс
ного отбора кандидатуры из числа молодых ра
ботников предприятий, организаций, учреждений 
для работы в районном отделении внутренних дел.

Об условиях работы узнать по телефонам: 
2-23-97; 2-23-08.

Военно -  патриотический клуб телеграфную, радиотелефонную. 
«Мужество» Ангарского дворца Принимаются школьники 8— 10-*

объяв- классов, учащиеся СПТУ. Запись 
в группы производится с 28 ав*. 
густа с 9 до 14 часов по адре- 

курс в группы: воздушно-де- су; 12-й мр-н, дом 7а, КОС
сантную, гренадерскую, радио- Тел.: 6-55-11.

пионеров и школьников 
ляет набор курсантов на 1-й

Отправление а 10.00 от гос
тиницы «Сибирь», тел.: 2-35-99.

Г Н И М А Н И Ю  АНГАРЧАН!
В связи со строго ограниченными фондами на

бумагу подписка на газету «Знамя коммунизма» 
заканчивается 1 октября 1989 г.

Спешите оформить подписку своевременно у об
щественных распространителей печати на пред
приятиях и в городском агентстве «Союзпечать».

смотреть эстрадно-развлека
тельную, спортша н /ю  програм
му, принять участие в конкурсах 
и соревнованиях. Для детей до
школьного во^расга будут про- сунка на асфальте 
ведены соревнования на велоси_ род».
педах (своих). Для малышей ро- 11.00 — театрализованная про- 
дитепи смогут приобрести воз- грамма «Я б в строители по
душные шарики, подарки, при- шоп».

Служба трудоустройства
ЦЕНТР ПО ТРУДОУСТРОЙСТВУ НАСЕЛЕНИЯ ПРИГЛАШАЕТ 
ДЛЯ РАБОТЫ В

Ангарское проектно - конструкторское отделение треста
Сибмонтажавгоматика —  инженера-строителя с опытом 
проектной работы, инженеров-конструкторов (механиков);

трамвайное управление — начальника ремонтно-механи
ческого цеха, мастера участка ремонтно-строительных ра
бот, нормировщика (временно), монтеров пути, газоэлек- 
трооварщкков, токарей, электрослесарей и слесарей по ре
монту подвижного состава, плотников, столяров, водителей, 
маляров-литукатуров, электромонтеров контактной сети, ка
бельной сети, монтеров СЦБ, релей щи ков. буфетчиц, мой
щиков вагонов;

УЖДТ АУС —  главных кондукторов грузовых поездов, 
осмотрщижов-ремонтников вагонов, монтеров пути и СЦБ, 
еле cape й-сан тех ни ков, газоэлеитросварщиков, электромон
тера по ремонту и обслуживанию электрооборудования. 
Одинокие обеспечиваются общежитием. Главные кондукто
ры грузового поезда имеют право на льготную пенсию.

орс АУС — продавцов продтоваров, продавцов пром
товаров, контролероа-кассиров, уборщиц, приемщиков м-л, 
экспедитора по доставке белья, грузчиков, посудомойщи
ков, ку.'феботн'иков, поваров, кондитеров, буфетчиков, 
швейцара, учеников продавцов продтоваров, учеников 
контролеров-кассиров, учеников поваров, буфетчиков (на 
базе 10 классов);

на ЦГК в ДК «Дружба» |Цемпоселок] — баяниста и ки
номеханика.

Обращаться в Центр с 9 до 18 час. без перерыва на 
обед, ежедневно, кроме субботы и воскресенья.

Ангарское отделение Пром
стройбанка — кассиров.

ГОСУДАРСТВЕННАЯ НАУЧНО. 
ТЕХНИЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

РЦ НТТМ «ПОИСК» 
ПРИГЛАШАЕТ:

программистов, знакомых с 
ЭВМ тила ДВК, УКНЦ, для
выполнения следующих ра
бот: разработка документа
ции по программированию в 
системе ФОДОС; разработка 
учебных, игровых и других 
программ,

Также приглашаются препо
даватели для разработки ав
томатизированных методик 
обучения.

Работы выполняются на до
говорных условиях, в удоб
ное для вас время.

Нам можно позвонить по 
тел.: 9-71-01, написать: 665806, 
г. Ангарск-6, а-я 5933, школа 
№ 29 (15-й микрорайон).

ВНИМАНИЮ ШКОЛЬНИКОВ]
Средние школы № 2 ■и N2 19, 

являющиеся базовыми учебными 
заведениями Ангарокого ооЕода- 
втуза, объявляют набор в 9-й 
класс специальной подго,о-ки .

Зачисление в спецкпасс про
водится на конкурсной основе 
по результатам собеседования.

Учащиеся класса работают по 
углубленной программе в обла
сти математики, химии, физики, 
вычислительной техники. Занятия 
проводят педагоги школ и про
фессорско-преподавательский со
став втуза.

Окончившие базовые школы 
принимаются во втуз по резуль
татам выпускных экзаменов.

За справками обращаться по 
телефонам: школа № 19 —
3-25-16, 3-00-94, школа № 2 — 
6-45-71.

Ангарский центр вычисли
тельной техники и информв. 
тики предлагает услуги пред
приятиям и организациям по 
выполнению следующих ви
дов работ:

проведение расчетов на 
ПЭВМ Центра по договорам 
с заказчиками;

поставку и сопровождение 
программных средств для 
ЭВМ всех типов;

разработку автоматизиро
ванных рабочих мест (АРМ 
ПЭВМ) специалистов;

разработку, поставку и вне
дрение программных средств 
для ПЭВМ любых типов и 
поставку ПЭВМ по заявкам 
заказчиков;

проводит обучение групп и 
отдельных пользователей ра
боте с ПЭВМ как по безна
личному расчету, так и за на
личный расчет;

выполняет работы по вводу 
и техническому обслужива
нию всех типов вычислитель
ной техники.

Обращаться письменно:
665830, г. Ангарск, а-я 4356. 
Телефоны для справок: 
2-21-79, 2-29-57.

п с и н о е
«РОДИНА» — Боны и повой (де

ти до 16 лет ве допускаю тся). 10. 12, 
14. 16, 18 (удл .). 20, 20-20. 22.

«МИР» — Болезнь любви (2 се
рии). 10, 13, 17, 20. Золотая антило
па. 10.

«Ю НОСТЬ» — зал  «Луч» — «ЧП» 
районного м асш таба. 10, 12, 14
(удл.), 16-10, 18, 20. 21*60.

З ал  «Восход» — Саффи. 9-40,
13-30, 16. Беш еная. 17. 19 (удл .),
21 - 10 .

«КОМ СОМ ОЛЕЦ» — М ужчина а 
ж енщ ина 20 лет спустя (2  серии). 16. 
19. Заколдованны й м альчик. 14.

«О КТЯБРЬ» — Д уш а моя (2 се
рии). 13. 16, 20.

Д К  «Э НЕРГЕТИ К» — Прнключе- 
нив пингвиненка Л оло. 12. Враг мой.
18, 20.

Д К  «ЛЕСН ИК» — Ну, погоди! 9-30. 
Д К  НЕФТЕХИМ ИКОВ — На окра

ине, где-то ■ городе. 16. 17, 19. 
«ЛЕТНИ Й» — Асса (2 серии). 17,

Ангарская бухгалтерская 
школа объявляет набор на 
платное дневные и вечерние 
курсы по подготовке бухгал
теров. Прием документов до 
1 сентября 1989 г. Начало 
занятии групп с 1 сентября 
1989 года. За справками обра
щаться по адресу: 665802, г. 
Ангарск, ул. Иркутская, 49, 
телефон: 9-50-24.

20.
Ангарский городской спорт*»- 3 ( у1)

но -  техн и чески й  кл уб  Д О С ААФ  9
объявляет н аб ор  на платные 

3-комнатяую  благоустроенную вварй ' ку р с ы  водителей  ка те го р и и  «А» 
тиру (49,7 кв. ы. в центре Ангарска) (м о то ц и кл и сты ), с р о к  об учения  

«ГРЕНАДА» — Лиловый шар. Ю, на д. илн 2-комнатную в г. М огиле- 2,5 м есяца , оплата 67 руб . 55

ПЛЕНЯЕМ

Уважаемые ангарчане!
Фабрика химчистки и краше 

ния одежды предлагает услуги: 
выделку и крашение мехового
сырья, мелкий ремонт одеж- Зам. редактора В. Н. МУТИН.
ды, мыльно -  содовую обработ
ку, химическую чистку верхней ------------------------------— ---------
и легкой одежды, ковров,
коврозых изделий, мягкой игру- В пятницу, 11 августа, в обще-
шки, меховых изделий. ственной приемной редакции га-

Регулярная химчистка освежа. зеты «Знамя коммунизма» при- 
ет внешний вид изделий, прод- ем посетителей будет вести Мах- 
ляет срок их службы, экономит пай Владимир Григорьевич — 
средства на приобретение новых зам. начальника Юго-Западного 
вещей. Прием и оформление в РОВД, с 14 до 18 часов,
химчистку производятся во всех
комплексных приемных п у н к т а х ------------------------------------ ------------------
цеха химчистки по адресам: п-п Срочно снимем отдельную  жил- 
№ 1 ул. Иркутская, дом 26 площ адь (семья 2 челола*:е). Тел.:
(тел.: 2-95-05), п-п № 2 — кв-л 7-69-26 (до 17 часов). Адрес: 84-7 32 
80, дом 3 (тел.: 3-29-70), п-п N2 3 (после 18 часов).
—кв-л 206, дом 5 (тел.: 4-11-91), ___________________  .
п-п № 4 — «Химчистка», пос.
Майск (тел.: 9-89-01), п-п № 6— 30 июля- в воскресенье. в плока
6-й мр-н, дом 5 (тел.: 6-05-37), строителей потерялся черный
п_п № 7 — 92-й кв-л, дом 2 ПУДСЛЬ* Знаю щ их его местовахож де-
(тел.: 3-27-21), п-п № 9 — 11-й ние очень ПР°СНМ по ад

ресу: 80-7-16, или по тел.: 3-23-В8.

12, 14. «Ш арло» в Испании. 16, 17-30 ве  ̂ Витебске, Смоленске. Тел.: 3-73-41 коп., водителей категории «Е»,
(удл.), 19-30 (удл .), 21-40. после 19 часов. (1648). срок обучения 3 месяца, опла-

«ПОБЕДА» — Ж енщ ина ф ранцуа. та 151  р у 5 ш 5 5  коп<
ского лейтенанта (2  серии). 10. 13, --------------------------------------------  -  За справками обращаться по
16, 18-30, 20-40. адресу: 12а мр-н, д. 9, тел.:

«П И ОНЕР» — Скаака про алюб- Утерянный студенческий билет на 6-88-87, с 9.00 до 18.00, обед —
ленного м аляра. 10. 12, 14. Крокодил имя Данидю ка Юрия Ф едоровича с 13.00 до 14.00, кроме субботы
Д анди 11 (2 серив). 16. 18-30, 21. считать недействительным. и воскресенья.

АДРЕС РЕДАКЦИИ: 66S830, г. Ангарск, ул. Ленина, 43.
Телефоны: редактор — 2-25-46; заместитель редактора — 

2-21-37; ответственный секретарь и выпускающий — 2-36-04; 
отдел партийной м комсомольской жизни — 2-29-55; отдел 
информации и фотолаборатория —• 2-26-58; экономический 
отдел — 2-23-17; бухгалтерия и общественная приемная —• 
2-32-17; отдел культуры» быта и писем, машбюро — 2-24-85, 
2-31-19; корректоры — 2-20-68.

К оллектив учителей и выпуск
ники школы № 10 1978 года глу
боко скорбят в связи с безвре
менной кончиной бывшего уче
ника школы

МАНЫЧА
Сергея

я вы раж аю т искреннее соболез
нование родным и близким по
койного.

Коллектив конторы общ епита 
орса ПО «Ангарскнефтеоргсивтеа» 
глубоко скорбит по поводу без
временной кончины

П ЕРЕП Л ЕН С К О И  
Зоя Дмитриевны 

в вы раж ает искреннее соболезно
вание родным в близким покой
ной.

А дминистрация, партийная,
профсою зная организации в кол
лектив ПТО Ангарского эавода 
химических реактивов вы раж аю т 
глубокое соболезнование Боткиной 
В алентине Ивановне по поводу 
преждевременной смертв мужа 

БОТКИНА 
Геннадия Ивановича 

в матерв
ШАТИЛОВОЙ 

Анастасия Степановны

К оллектив А вгарсхого город
ского родильного дом а вы раж ает 
искреннее соболезнование старшей 
акуш ерке женской консультации 
Тимченко Раисе Емельяновне по 
поводу трагической гибели сына 
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