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Кандидаты в народные депутаты СССР
от общесоюзных общественных организаций по Иркутской области

БЕЛЯКОВА 
Галина Федоровна

.Галина Федоровна Белякова родилась в 1959 году в 
с. Тулюшка Куйтунского района Иркутской области. 
Член ВЛКСМ. Образование среднетехническое.

Трудовую деятельность начала в 1977 году монтаж, 
ником радиоаппаратуры на Иркутском заводе радио
приемников. С 1979 года работает на комбинате 
«Братскжелезобетон» государственного производствен
ного объединения «Братскгэсстрой» сначала машини
стом мостовых и козловых кранов, а в 1984 году ком
сомольцы комбината избирают ее секретарем комите
та ВЛКСМ, который она возглавляет 4 года. С 1988 го
да работает инженером производственного отдела 
комбината «Братскжелезобетон».

Галина Федоровна много сил и энергии отдает ком* 
сомольской работе, вопросам социально - экономиче
ского развития предприятия, разрешению острых мо- 
■одежных проблем. При ее активном участии реша
лись вопросы о выделении молодым семьям мест в 
детских учреждениях, о распределении жилья для чле- 
яов комсомольско .  молодежных коллективов, по ее 
инициативе на комбинате начат выпуск дополнитель
ной продукции для объектов молодежных жилищных 
комплексов за счет использования внутренних произ
водственных резервов.

За принципиальность и настойчивость в решении 
молодежных проблем Галина Федоровна пользуется 
авторитетом среди комсомольцев и молодежи города 
К области.

Она награждена медалями «За трудовое отличие» и 
кЗа строительство БАМа».

Галина Федоровна Белякова — достойный кандидат 
в народные депутаты СССР от Всесоюзного Ленин
ского Коммунистического Союза Молодежи.

РАСПУТИН 
Валентин Григорьевич
Валентин Григорьевич Распутин родился в 1937 году 

■ крестьянской семье в селе Аталанка Иркутской об
ласти. Беспартийный. Образование высшее.

После окончания Иркутского государственного уни
верситета работал на студии телевидения, в комсо
мольских газетах Иркутска и Красноярска.

Уже первые рассказы Валентина Распутина были 
оценаиы читателем и критикой как проявление само
бытного художественного таланта, а первая повесть 
«Деньги для Марии» принвела молодому писатвлю 
всесоюзную ивавстность. «Послвдний срок», «Вверх и 
вина по твмвнию», рассказы и очерки — вти произ. 
■вдвиив выдвинули I . Распутина в число ведущих пи. 
свтвлвй страны. Поввсти «Живи и помни», «Пожар», 
которые были удоетовны Государственных премий 
СССР, в твкжв «Прощание с МатвроЙ» принесли писа
телю всемирную славу. Все творчество Валвнтина Рас
путина стало убвдитвльной художвстввнной подготов
кой нынешнего врвмвни, врвмвни пврвстройки.

Публицистические выступлвния В. Г. Распутина в га. 
••так и журналах, по рвдио и телевидению в защиту 
Вайкала стали своеобразным маиифвстом экологичес
кого движения в нашей стране. В. Распутин сегодня 
одни ив признанных лидеров мирового вкологичвско- 
го движения.

Распутин Валвитин Григорьевич — Герой Социалисти
ческого Труда, лауреат Государствениых премий
СССР, выдающийся писатель и общественный дея- 
Тель нашего времени. Избирался депутатом Иркутско
го областного Совета народных депутатов. Является 
секретарем Союза писателей СССР, членом правления 
Советского фонда культуры, активным сторонником 
Всероссийского общества охраны памятников истории 
N культуры.

Валентин Григорьевич Распутин — достойный Нан- 
дидат в народные депутаты СССР от творческих сою- 

СССР,

БРЮХАНОВА 
Наталья Викторовна

Наталья Викторовна Брюханова родилась в 1957 го
ду в селе Новая Уда Иркутской области. Член КПСС. 
Образование высшее.

Трудовую деятельность начала в 1975 году рабочей 
в колхозе имени Чапаева Тулунского района. После 
окончания филологического факультета Иркутского 
государственного университета в 1981 году Наталья 
Викторовна работала учителем Октябрьской средней 
школы Чунского района. С 1986 года работает учите
лем русского языка и литературы Шерагульской сред
ней школы Тулунского района.

За период своей трудовой деятельности зарекомен
довала себя принципиальным, энергичным и болею
щим за дело человеком. Много времени и сил она 
уделяет общественной работе, воспитанию подрастаю
щего поколения. Коммунисты школы оказали ей до
верие, избрав секретарем первичной партийной орга
низации.

Наталью Викторовну отличают политическая зре
лость, чуткое и внимательное отношение к людям.

Она человек активной жизненной позиции. В педа
гогическом коллективе школы пользуется заслужен
ным авторитетом. В решении вопросов проявляет на
стойчивость и принципиальность.

Имеет хорошую и дружную семью, 
дочь.

воспитывает

Являясь пайщиком потребительской кооперации, она 
вносит свой посильный вклад в развитие Тулунской 
потребкооперации, которая входит в пятерку самых 
крупных обществ в области с годовым товарооборо
том свыше тридцати миллионов рублей.

Наталья Викторовна Брюханова — достойный канди
дат в народные депутаты СССР от кооперативных ор
ганизаций.

РОГОЖИНА
Вера Александровна

Вера Александровна Рогожина родилась в 1941 году 
в с. Тамча Селенгинского района Бурятской АССР. 
Член КПСС. Образование высшее, кандидат физико- 
математических наук.

Вся трудовая деятельность Веры Александровны 
связана с Иркутским институтом звмной коры Восточ
но-Сибирского филиала Сибирского отдвлвния Акаде
мии наук СССР. Работала старшим лаборантом, затвм 
етажвром.исслвдоаатвлвм, младшим научным сотруд
ником, а с 1978 года — старший научный сотрудник.

Ввра Алвксандровна характеризуется квалифици
рованным, добросовестным работником. Она автор и 
соавтор трвх монографий и 26 опубликованных ста
тей.

Ведвт активную общвстввнную деятельность. Более 
7 лвт возглавляет Свврдловский районный жвнский 
созвт г. Иркутска. При вв нвпосрвдстввнном участии 
были созданы жвнсоввты в микрорайоне Первомай
ский, посвлкв Энвргвтнк, в Академгородке, в ряде 
учреждвний и предприятий района. Особой заботой 
Веры Александровны является оказание помощи мно
годетным семьям, одиноким людям, инвалидам. Жен- 
советы по месту жительства берут под свой контроль 
работу магазинов, помогают в работе детских клубов, 
клубов по интересам, в 1987 г. она избрана депутатом 
районного Совета народных депутатов Свердловского 
района г. Иркутска.

Вера Александровна Рогожина — достойный кан
дидат в народные депутаты СССР от женских советов, 
объединяемых Комитетом советских женщин.

ЛОГАЧЕВ 
Николай Алексеевич

Николай Алексеевич Логачев родился в 1929 году в 
селе Ново^Шипуново Краснощековского района Алтай
ского края. Член КПСС. Образование высшее. Доктор 
геолого-минералогических наук.

Трудовую деятельность начал в 1952 году после 
окончания Иркутского государственного университета 
в Институте земной коры Восточно-Сибирского фили
ала Сибирского отделения Академии наук СССР. Здесь 
он прошел путь от лаборанта до директора института, 
стал ученым, крупным специалистом в области геоло
гии и вулканизации.

С 1977 года Николай Алексеевич избран председа
телем президиума Восточно-Сибирского филиала СО 
АН СССР, одновременно возглавляет Институт земной 
коры. Много сил и энергии он отдает работе по рас
ширению, углублению и координации научных иссле
дований, развитию и укреплению Иркутского научного 
центра.

Николай Алексеевич является действительным чле
ном Академии наук СССР, он автор более 170 науч
ных работ, опубликованных в отечественных и зару
бежных изданиях, неоднократно и достойно представ
лял советскую науку в зарубежных экспедициях Ака
демии наук и в ряде международных^ конференций.

Научную работу Николай Алексеевич сочетает с ак
тивным участием в общественной жизни, является 
депутатом Верховного Совета СССР, членом Иркут
ского обкома КПСС, парткома Восточно-Сибирского 
филиала СО АН СССР, избирался делегатом XXVI 
съезда КПСС.

За добросовестный труд и большую общественную 
работу он награжден орденами Трудового Красного 
Знамени, Дружбы народов, медалями.

Николай Алексеевич — лауреат Государственной 
премии СССР и премии Совета Министров СССР, по
четный гражданин города Иркутска.

Николай Алексеевич Логачев — достойный кандидат 
в народные депутатн СССР от объединений научных 
работников.

ХМЕЛЬ 
Валентина Петровна

Валентина Петровна Хмель родилась в 1939 году в 
г. Хилок Читинской области. Член КПСС. Образование 
среднее.

Трудовую деятельность начала в 1956 году маляром 
в Ангарском управлении строительстве после окон
чания профвссиональио - технического училища*

С 1967 года работавт бригадиром комплексной 
бригады отдвлочников в втом жв управлении строи
тельства. Коллектив бригады отличввтсв своей спло- 
ченностью и чувством отввтстввнностн вв порученное 
двло. Ежвмвсячно перевыполняет нормы выработки, 
с хорошим качеством работ, ав что ей присвоено 
звонив «Бригада коммунистического труда». Почини, 
добрые инициативы ангарских строитвлвй всегда нахо
дят поддержку в втой бригаде,

Валвнтннв Пвтровнв — надежней н отзывчивый то
варищ, вниматвльно относится к нуждам и запросам 
людей. У партийного актива польаувтся заслуженным 
авторитвтом и уважением. Участвует в общественной 
жизни г. Ангарска и области. Является членом бю* 
ро Иркутского обкома КПСС, депутатом областного 
Совета народных депутатов, избиралась делегатом 
XXVII съезда КПСС

Награждена орденами Трудовой славы трех степе
ней и медалью. Ей присвоено звание «Лучший брига- 
дир министерства».

Валентина Петровна Хмель — достойный кандидат в 
народные депутаты СССР от Коммунистической пер. 
тин Советского Союзе.
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КООПЕРАТИВ! ОПЫТ И ПРОБЛЕМЫ

КОГДА НЕТ КОНТРОЛЯ
Кооперация призвана помочь удовлетворить воз

росшие нужды населения в товарах и услугах. Ее 
деятельность должна осуществляться при строгом 
соблюдении принципов социалистического хозяйст
вования (ст. 10 Закона о кооперации в СССР).

Мо обобщение материалов 
Прокурорских проверок, по
ступивших в органы прокура
туры жалоб граждан, позво
ляет сделать вывод, что в ко
оперативной практике имеют
ся отклонения от требований 
закона.

На местные органы власти 
возлагаются обязанности ока
зывать разнообразную по
мощь кооперативам. И кому, 
как не работникам исполко
мов, виднее, какой коопера
тив в первую очередь нужен 
в районе, городе? При нали
чии претендентов предпочте
ние должно быть отдано тем, 
кто сегодня нужнее. На деле 
же допускается приниженная 
требовательность.

Нередко не выясняются 
вопросы о наличии помеще
ний, источников сырья, рын
ков сбыта и т. п. Зачастую 
деятельность исполкомов сво
дится лишь к регистрации ус
тавов, а случаи, когда зареги
стрированные кооперативы не 
имеют помещений, не едини
чны.

Изучение ряда уставов коо
перативов, зарегистрирован
ных исполкомом Центрального 
районного Совета народных 
депутатов (председатель рай
онной комиссии В. П. Кану- 
хин), показало, что они пол
ностью воспроизводят текст 
примерных уставов, не отра
жая специфику конкретной 
деятельности. Это приводит к 
тому, что некоторые из них 
начинают заниматься другой 
производственной деятельно
стью без внесения изменений 
в устав. В немалой степени 
все объясняется той же при
чиной — поспешностью, не- 
продуманностью всех вопро
сов комиссией исполкома, а 
со стороны кооперативов —

желанием лишь бы поскорее
зарегистрироваться.

Например, «Мир» был заре
гистрирован по производству 
хлебобулочных изделий. Но 
сразу же возникли затрудне
ния с помещением, оборудо
ванием. На момент проверки 
прокуратурой в октябре, без 
внесения изменений в устав, 
он перепрофилировался на 
другую деятельность.

«Спорт» зарегистрирован 
как кооператив общественного 
питания, но давно уже этой 
деятельностью не занимается. 
Как выяснилось, исполкомы 
не располагают точными 
сведениями о зарегистриро
ванных, но не работающих 
по каким-либо причинам коо
перативах.

Особое внимание должно 
быть обращено на коопера
тивы общественного питания, 
ибо речь идет, в конечном 
итоге, о здоровье людей. Од
нако исполкомы, по существу, 
игнорируют требования сани
тарных правил, введенных на 
территории всего государст
ва с августа 1988 года, кото
рые заключаются в том, что 
разрешение на создание та
ких кооперативов может быть 
дано при наличии положите
льного заключения санитарно- 
элидемиолог^ческой станции» 
Но ряд кооперативов получа
ли разрешение СЭС через 2— 
3 месяца после их регистра
ции. А в этот период выпус
кали и реализовывали про
дукцию («Сказка», «Спорт», 
«Феникс»).

Кооператив «О. *минго» во
обще не обращался в СЭС и 
ею был обнаружен спустя 2 
месяца после регистрации. 
При изготовлении продукции 
им допускались грубейшие 
нарушения санитарных пра

вил. Некоторве кооперативе 
по своему усмотрению меня
ют ассортимент без согласо
вания с СЭС. Например, коо
ператив «Сказка» выпускал ле
денцы и сахарную вату, «Сла
стена» — конфете, «Коктейль- 
бар» — шашлыки. Хотя раз
решение было лишь до авгу
ста, а изготовление и реали
зация продолжались до де
кабря. В целом изготовлением 
шашлыков, вместо двух заре
гистрированных, занимается 
около 10 кооперативов и хоз
расчетных групп МЖК. И это 
в условиях недостатка мяса.

Грубейшим образом нару
шаются санитарно-гигиениче- 
ские правила изготовления 
продукции. В ходе рейдов, 
проведенных прокуратурой 
города совместно с СЭС, вы
явлены многочисленные факты 
антисанитарного состояния в 
«Кавказе», «Сказке», «Шаш
лычной», «Двине», «Сластене» 
и др.

Один лишь пример: пред
седатель кооператива «Слас
тена» В. Галстян без согла
сования с СЭС начал изго
товлять конфеты. Это дела
лось в крайне антисанитарной 
обстановке. Продукция была 
не маркирована, без реквизи
тов и адреса изготовителя, 
что лишало возможности по
купателей предъявить обосно
ванные претензии. По резуль
татам проверки предписанием 
прокурора города немедлен
но была приостановлена дея
тельность кооператива. Его 
председатель привлечен к ад
министративной ответственно
сти.

Следует обратить внимание 
руководителей общественно
го питания, при которых соз
даны кооперативы. Они робко 
используют свои права по 
контролю. В настоящее время 
с учетом требований декабрь
ского постановления Совета 
Министров СССР с помощью 
СЭС следует незамедлитель
но разобраться с кооперати
вами общественного питания

■плоть до эаирвтия.

Особые нарекания вызыва
ют цены на кооперативные 
товары.

Так, согласно данным Цент
рального райфинотдела сто
имость продуктов, используе
мых кооперативом «Двин» при 
изготовлении одного козина- 
ка, составляет 6,23 коп., реа
лизуется же по 50 коп. Ис
полкомами Советов не ис
пользуется право устанавли
вать предельные наценки в 
кооперативах общественного 
питания в зависимости от 
уровня обслуживания населе
ния применительно к тем на- 
ценкам, которые действуют в 
государственных предприяти
ях соответствующих катего
рий.

Закон о кооперации ориен
тирует на личное трудовое 
участие членов кооперативов 
в их деятельности. Он допу. 
скает привлечение дополни
тельной силы по трудовому 
договору. В большинстве 
кооперативов производствен
ного профиля на 7—9 и менее 
членов кооператива приходит
ся до 50 и более привлечен
ных по трудовому договору. 
Как правило, эти лица выпол
няют работы, относящиеся к 
основной деятельности коопе
ратива. Но в городе лишь 
единицы крупных кооперати
вов. В чем дело? Ведь если 
кооперативы рассчитывают на 
длительное существование, 
они должны укрепляться не 
только материально, но и чи
сленно, быть полноправными 
трудовыми коллективами, ши
роко используя принципы 
демократии, самоуправления.

Но в ходе проверки выяс
нилось, например, что в не
которых кооперативах — 
«Зонт», «Бриз» и других—по
лученный доход был разде
лен лишь между членами 
кооператива, хотя заработан 
многочисленным коллективом 
привлеченных по трудовым 
договорам. Одной из причин,

приводящих ■ теням нвруше- 
ниям, является то, что испол
комы в нарушение требова
ний п. 2 ст. 40 Зекоие о коо
перации не определили со* 
отношение числя членов 
кооперативе и лиц, привле
ченных н работе не условии! 
трудового договоре. Этот 
вопрос также требует приия. 
тия неотложных мер.

Иэ материалов проверяя
многочисленных жалоб граин 
дан можно сделать вывод, что 
в некоторых кооперативе! 
грубо нарушается трудовое 
законодательство. Так, в «Зон
те» в трудовом соглашении 
незаконно устанавливается
10-часовой рабочий день при 
26 рабочих днях. Оплата тру
да ограничена определенной 
суммой, хотя работа сдель
ная. В распределении дохо
дов такие лица не участвуют, 
что приводит к ущемлению их 
прав. Нередко условия труда 
оговариваются лишь устно, 
что впоследствии приводит н 
трудовым конфликтам. Не 
всегда издается приказ о 
приеме на работу, а также не 
вносятся записи в трудовую 
книжку.

Слабо вникают в финансо
вую деятельность исполкомов 
финорганы. Например, в коо
перативе «Сибирь» обязанно
сти бухгалтера исполняла 
председатель Л. И. Вяэовцева, 
и это не вызвало своевре
менного и принципиального 
вмешательства со стороне 
Юго-Западного райфинотдела. 
Между тем учет материаль
ных ценностей здесь постав
лен неудовлетворительно.

Перечисленные нарушения 
стали возможны вследствие 
того, что исполкомами Сове
тов плохо исполняются тре
бования закона о необходи
мости контроля за деятель
ностью кооперативов. Орга
нами прокуратуры внесено 2 
представления об устренении 
нарушений Закона о коопера
ции в СССР в исполкомы го
родского и Юго-Западного 
районного Совета народных 
депутатов, и направлена ин
формация в ГК КПСС.

Н. КОЖЕМЯКИНА, 
ст. помощник прокурора 

города.

© УЧИМСЯ ХОЗЯЙСТВОВАТЬ
В 224 цех завода бытовой 

химии привело меня не про
стое любопытство. Ведь завод 
должен переходить на арен
ду. А какой настрой у рабо
чих? Ведь без их заинтересо
ванности, непосредственного 
участия в делах завода успеха 
аренде не видать. При первом 
же собеседовании с мастером 
Верой Михайловной Пустоме- 
совой Я столкнулся с утверж
дением, что аренда не нуж
на. Основным аргументом 
против стала заработная пла
та: какой сна будет, кто будет 
ее делить? Вера Михайловна 
уверила меня, что никто в 
первой смене отделения из
делий из пластмасс не верит 
в успех аренды.

Проблем на ЗБХ хватает. 
Главная беда — это ручной 
труд. И это на предприятии бы
товой химии. Конечно, здесь 
много умных станков, конвей
еров. Но оборудование изно
шено. Отечественное машино
строение не балует предприя
тия такого профиля, а «им
портные» партнеры требуют 
валюту в обмен на станки. 
Валюту завод видит только 
лишь во сне. Поэтому опера, 
торы Т. В. Даджибалова, А. Г. 
Шарипова иэ цеха 138-139, как 
и тридцать лет наэад их 
коллеги, могут рассчитывать 
лишь на силу своих рук. По
этому и у них вопрос, мол, 
что они при аренде получат. 
Если сейчас у них 300 рублей 
заработок, то вдруг при 
аренде будет меньше?

Еще про одну беду напом
нила Любовь Даниловна Коп- 
кова, старший оператор того

Ч Т О  Ж Е  Л У Ч Ш Е ?
же цеха. Нет учета, контроля 
стеклянной тары. Здесь ее 
превеликое количество. Мил
лионы бутылок и пузырьков. 
Ну, это полбеды. Аренда ну
жна там, где соскучились по 
настоящему хозяйствованию. 
Станут хозяевами — наладят 
учет и контроль. Это доказал 
9пыт арендных предприятий.

Многие привыкли получать 
деньги, по существу, лишь за 
время, проведенное в стенах 
завода. Есть такое? Есть! То
лько в отделении пластилина 
столкнулся уже с иным на
строением. Здесь в принци
пе не верят в аренду. Кол
лектив был прошлый год на 
коллективном подряде. Тяну
лись все, работали по выход
ным, экономили зарплату, ду
мали, к концу года возна
градится их ручной в основ
ном труд. А когда подсчита
ли, то прослезились. Оказа
лось, что цех должен заводу, 
и экономию у отделения за
брали для погашения долгов.

Думают, что и с арендой 
такое может получиться. Ведь 
до сих пор объединение, не
смотря на приказ от 30 де
кабря 1988 года, не дало за
воду твердого норматива от
числений. Не известны фон
ды, нет нормативов. Коллек
тив в день прихода коррес
пондента на завод работал 
вслепую, зарплату получал

по минимуму. Директор ЗБХ 
Н. П. Константинов сказал!

— Будто бы авансируем ра
ботников. А по-хорошему на
до давно дать на участки ли
цевые счета экономии, дать 
расчеты все, какие существу
ют, т. е. что работник будет 
получать, какие возможности 
на год. Каждый обязан знать, 
в каких условиях и сколько 
будет получать.

Почему же объединение тя
нет е введением аренды на 
ЗБХ? Аренда —- единствен
ный способ вытянуть пред
приятия из технической вет
хости, увеличить отдачу от 
труда каждого, а значит, и 
прибыль поднять.

Почему же не использовать 
прогрессивные способы ор
ганизации производства? Этот 
вопрос задал по телефону 
заместителю генерального ди
ректора по экономии В. Л. 
Машинскому. Лично он ие ви
дит возможности перевода 
одного из звеньев АНОС на 
совершенно иную, чем само 
объединение, организацию 
производства и оплаты труда.

— Если в объединении од
ни законы экономического 
существования, то внутри этой 
системы не могут быть дру
гие законы экономического 
существования.

Вот такой «закон» вывел

уважаемый Виктор Леонидо
вич. Совсем недавно позна
комился в «Экономической 
газете» с данными социологи
ческого исследования Всесо
юзного центра изучения об
щественного мнения при 
ВЦСПС и Госкомтруда СССР: 
«Каждый третий иэ опрошен
ных руководителей арендных 
коллективов признал, что при 
переходе на аренду столкнул
ся с противодействием со 
стороны вышестоящих звеньев 
управления». По их мнению, 
в половине случаев причины 
противодействия объясняются 
«боязнью управленцев поте* 
рять власть; в 17 процентах— 
нежелание отказаться от 
прежних методов работьн в 
33 процентах •— опасение во
обще стать ненужными в ус
ловиях арендной самостоя
тельности предприятий».

Спору нет, трудно прижи
ваться будет аренда е дейст
вующим механизмом хозяйст
вования. Но разве развитие 
взаимоотношений арендного 
завода и объединения не ■ 
руках конкретных людей, кол
лективов? Именно так. По
этому не обстоятельства ви
новаты, а конкретные люди. 
Неужели несогласованность 
экономистов управления объ
единения и заводоуправления 
• вопросе о расчете соотно
шения заработной платы и

производительности труда ста
нет непреодолимым завалом 
на пути аренды?

Надо же наконец-то при
знать истину, что пора отка
зываться от мелочной опеки, 
дать свободу действий специ
алистам на местах. Уж этот-то 
вопрос: как им действовать,
чтобы не прогореть, они са
ми решат. Маневрировать ли 
численностью или иэ общего 
дохода подпитывать — эта 
проблема в компетенции за
вода должна быть.

Аренда даст возможность 
заводу противостоять конку
ренции. Об этом тоже стоит 
задуматься. Ведь не сегодня, 
завтра построят эавод товаров 
народного потребления. Уже 
сейчас на строящееся пред
приятие переманивают клас
сных специалистов! механи
ков, электриков, наладчиков. 
Прельщенные высокой опла- 
той, уходят люди. Завод бы
товой химии эажат тисками 
нормативов, удержать умелых 
работников не может. И речь 
не о каком-то фантастиче
ском приработке, всего-то 23— 
30 рублей. Нельэя! Запрет на 
самостоятельность.

По планам и мероприятиям 
технического перевооружения 
ЗБХ, если аренду получит, в 
течение семи лет должен со
кращать ручной труд. Поэтому 
взлет зарплате не ждет тех, 
кто реботает здесь. Зато пос
ле местной техпроработии 
«слабых месте ожидается 
прирост ввпусиа ТИП на 16 
миллионов рублей; Так что 
лучше: зажимать инициативу
или дать ей свободу?

О. ПОМВН1В.
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НЕ ТОЛЬКО НОВОСЕЛАМ
О ЭТО НАДО ЗНАТЬ

G 1 марта 1989 года трес
том по эксплуатации газового 
хозяйства на обслуживание 
принимаются жилве дома ве. 
домства РМЗ Юго-Западного 
района, кварталов № 177, 178, 
179, 182, 188, 190 (Б), 191(A), 
205, 206, 207-210, 209, 211, 212, 
219, 221.

Администрация треста Ан- 
гарскгоргаз доводит до сведе
ния, что по всем вопросам, 
связанном с вксплуатацион- 
нвм, аварийном и техничес
ким обслуживанием газового 
оборудования, жителям ука
занных кварталов необходимо 
обращаться в служба и отде
ли треста по адресу] ул. Во
рошилова, 50а (остановка ав
тобусов N2 8,v 11 «Горгаз»),

В аварийных случаях возов 
бригадо осуществляется по 
телефону- 004, при этом для

В бильярдной. Фото В. МАКСУЛЯ.

бострото приботия и дейст
вий бригады абонентом на- 
зовается точный адрес по 
кварталу, характер неисправ
ности или повреждения и 
фамилия.

Жители, которым предсто
ит заселение во вновь вво
димые в эксплуатацию жилые 
дома, или производится об
мен (замена) жилой площа
ди, проходят обязательный 
инструктаж в техническом 
кабинете треста (второй 
этаж, кабинет № 4) перед 
заселением в квартиру. Время 
проведения инструктажа — в 
13 час. 30 мин. (понедельник, 
вторник, четверг, пятница); в 
18 час. (среда).

При технической неисправ
ности, не угрожающей безо
пасности жильцов или необ
ходимости обследования га
зовой плиты на предмет ее 
ремонта или замены, а так-

шшшшшшшшшшшшшшшшшшяшяшшшшштя

же необходимости вызова 
представителя треста на дом, 
следует звонить по телефо
нам 6-85-01 или 6-55-93.

По вопросам определения 
сроков замены оборудования 
обращаться в кабинет № 37, 
третий этаж, телефон 6-26-60.

Замена устаревших газовых 
плит осуществляется после их 
обследования представителями 
горгаза и соответствующего 
ЖЭКа составлением техниче
ского акта и последующей 
регистрации в очередности 
на замену плит.

Во всех случаях посещения 
квартир представителями
треста жителям необходимо 
убедиться в полномочиях ра
ботника и наличии удостове
рения соответствующего об
разца.

В. ЕВСТИГНЕЕВА, 
начальник ПТО треста Ан- 

гарскгоргаз.
в— —гтипи— г> твч в  i ми
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Внимательно прочитал опу
бликованный 21 февраля в га
зете «Маяк» отчет о беседе 
за «круглым столом» редак
ции под заголовком «Добро
вольно-обязательная».

Речь шла о деятельности 
добровольных народных дру
жин. И хотя шел разговор о 
работе ДНД объединения, 
выступающие в своем боль
шинстве позволили себе в 
резкой форме выразить не
довольство этой общественной 
организацией вообще. Воп
рос был поставлен ребром: 
«Нужна ли такая дружина?»

Если судить по выступлени
ям некоторых руководителей 
ДНД объединения АНОС, то 
ответ на этот вопрос должен 
быть однозначным: не только 
не нужна, она просто вредна! 
ДНД, по их выводам, мешает 
хозрасчетным коллективам, 
из-за чего государство несет 
огромные материальное и 
моральное уботки.

В последнее время на 
страницах газет, по телевиде
нию, да и зачастую в трудо
вых коллективах и среди дру
жинников, часто возникают 
дискуссии на эту тему. Что 
же произошло! Что сломалось 
в механизме этой многомил
лионной общественной орга
низации! Хочу высказать свои 
соображения по данному во
просу.

Сразу оговорюсь, мне бы
ло как-то не по себе читать 
высказывания руководителя 
ДНД СРСУ-4 тов. Букина А. С., 
секретаря парторганизации 
центральной лаборатории объ
единения тов. Олексенко Г. А ., 
председателя СТК треста 
АНХРС тов. Плышевского 
В. С. и некоторых других уча
стников «круглого стола» о 
нужности и целесообразно
сти ДНД в настоящее время. 
Подумалось, если таков на
строй и, если хотите, позиция 
у руководителей ДНД, то ка
кую пользу можно ожидать 
от рядовых дружинников на 
дежурствах по охране обще
ственного порядка?

Однако давайте попробуем 
разобраться, в чем же дело? 
В этом году исполняется 30- 
лет со дня образования 
добровольных народных дру- 
жин. Нет, не административ
но-командным методом были 
созданы добровольные народ
ные дружины в стране, как за* 
явил в своем выступлении ру
ководитель ДНД СРСУ-4 тов. 
Букин А. С. Они были созда
ны по инициативе и просьбам 
самих трудящихся.

В архивах МВД СССР и СМ 
СССР хранятся письма и об
ращения коллективов пред
приятий, организаций и учеб
ных заведений с предложе
ниями из многочисленных, 
но разрозненных в то время 
(неформальных, как сейчас 
выражаются) бригад содейст
вия милиции создать единую, 
мощную общественную орга
низацию по оказанию помощи 
милиции в охране порядка и

борьбе с преступностью.
Такая организация родилась 

в 1959 году, и ей было при
своено старинное русское 
имя — «Дружина». Попутно 
хочу заметить, что созданию 
этой общественной организа
ции добровольных помощни
ков милиции способствовала 
сама обстановка тех лет.

На смену репрессивному 
аппарату Сталина пришли но
вые лидеры, на свободу бы
ли выпущены безвинно стра
давшие, оставшиеся в живых 
люди. Повеяло демократией, 
народ истомился по спокой
ной жизни и мирному труду. 
Однако по амнистии на сво-

ходит в обязательное — это 
уже ярмо.

Это вторая причина ослаб
ления деятельности народных 
дружин.

Должен сказать, что до при
нятия «Примерного положе
ния о ДНД» 20 мая 1974 года 
дружинников за их общест
венную работу стимулировали 
на предприятиях кто как мог: 
отгулами, премиями, ценными 
подарками к знаменательным 
датам и другими мерами по
ощрения. «Положение о ДНД» 
упорядочило права и обязан
ности народных дружинников, 
меры поощрения и взыскания 
к ним.

ющиеся вовсе не тем, чем 
бы нам всем хотелось.

Так что же, нужна ли нам 
сегодня ДНД! Или же мы 
«выйдем в отставку» и предо
ставим наводить порядок и 
заботу о нашем благополучии 
только работникам милиции? 
Нет, товарищи! В отставку 
нам уходить еще рано! А вот 
навести надлежащий порядок 
в ДНД просто необходимо, 
немедленно! Должного поряд
ка в нашей городской ДНД 
на сегодня нет.

Я полностью согласен со 
всеми, кто выступает против 
обязательности участия в 
ДНД. Дружина у нас добро-

ло больно читать высказыва
ния командира ДНД объеди
нения тов. Широбокова В. М., 
что профком ПО АНОС ли
шил руководство ДНД всех 
возможностей поощрять дру
жинников за их активное уча
стие в ДНД. Однако этот во
прос вправе разрешить со
вету трудового коллектива.

Как бы то ни было, а ре
шить этот вопрос нужно как 
можно быстрее всем коллек
тивам, кто это еще не сделал, и 
не надо предлагать СТК ока
зывать материальную помощь 
или выделять какие-то сред
ства на дополнительное уве
личение численности мили-

" Чдва-
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какой быть друж
л

боду было выпущено много 
уголовных элементов. В стра
не процветали преступные 
посягательства на личную и 
государственную собствен
ность, грабежи, насилие, спе
куляция и другие антиобще
ственные явления.

Вот почему добросовестные, 
сознательные и активные 
представители трудящихся не 
могли оставаться в стороне от 
забот народной милиции. 
Именно в первые годы пос. 
ле своего создания в историю 
ДНД было вписано немало 
героических страниц смелос
ти, решительности, мужества и 
«самоотверженности дружин
ников, проявленных при ис
полнении своего обществен
ного долга.

Почему же сейчас, через 
30 лет, мы вдруг заговорили 
о том, быть или не быть на
родной дружине? Может
быть, в стране исчезла прес- 
тупность, и милиции самой де
лать нечего? Да нет, отнюдь! 
Дело в другом. Просто все 
мы сегодня шагнули в новое 
время. Демократия и глас
ность — эти символы нового 
времени открыли нам глаза на 
многие негативные моментв! 
нашей истории, в том числе и 
нашей милиции. ,

Потеря доверия к высшему 
руководству милиции, много
численные факты злоупотреб
ления работниками внутренних 
дел не могли не отразиться 
на добровольных помощниках 
милиции. Это одна из при
чин, из-за которой произошел 
отток из этой общественной 
организации.

Эпоха застоя не могла не 
сказаться на деятельности 
ДНД. Именно в этот период 
она из добровольной народ
ной стала перерождаться ■ 
обязательную организацию 
каждого трудового коллекти
ва. А, как показывает практи
ка, когда добровольное пере*

С этого времени одним из 
видов поощрения стало пре
доставление к отпуску до трех 
дней. Этот стимул быстро 
прижился во всех коллективах 
ДНД, к нему привыкли.

Но вот 12 марта 1987 года 
вышло постановление СМ 
СССР об отмене трехдневно
го ' дополнительного оплачива
емого отпуска. Это явилось 
третьей и, пожалуй, главной 
причиной, из-за которой из 
ДНД сразу выбыли все те, ко
го удерживал в ДНД только 
этот вид поощрения.

Именно с этого момента 
начались высказывания о по
лезности и целесообразности 
ДНД. И изжила-то она себя, и 
хозрасчету мешает, и рабочие 
устали, и молодежь-то туда 
не затащишь, и милиция-то не 
хочет работать, и т. д. И это в 
то время, когда в стране раз
ворачивается перестройка.

Мы знаем, как поплатились 
за свое падение бывшие выс
шие милицейские чины, став
шие одной из причин недо
верия к милиции. Мы зна
ем, что освобождены от не
заслуженного наказания мно
гие, безвинно осужденные че
стные и принципиальные ра
ботники органов внутренних 
дел. В аппарате МВД СССР 
произошли большие измене
ния. Да и у нас в ангарской 
милиции отстранены от рабо
ты и уволены из органов 
практически все скомпромети
ровавшие ранее себя сотруд
ники милиции.

А какова оперативная об~ 
становка у нас в стране и в 
городе Ангарске, в частности, 
все хорошо информированы 
из центральной и местной 
прессы: по-прежнему у нас 
действует организованная 
преступность, процветают
пьянство, кражи и другие ан
тиобщественные явления. Ме
тодично, а порой стихийно со
здаются неформальные объ
единения молодежи, эанима-

вольная, и никто не вправе 
заставить человека выходить 
на дежурства против его во
ли! Никто не обязан быть 
дружинником! Дружинник — 
это, если хотите, — звание, 
зов сердца и веление совес
ти.

И мне хочется обратиться к 
руководителям предприятий и 
учреждений, а также к руко
водству городской партийной 
организации и советским ор
ганам: Товарищи! Не нужно
навязывать коллективам пред
приятий иметь ДНД именно 
20 процентов от численного 
состава. Это неверно и не
справедливо. Я уверен, что на 
каждом предприятии есть до
стойные, сознательные и доб
росовестные люди. Они не 
останутся в стороне от ока
зания посильной помощи ор
ганам внутренних дел, то есть 
наших с вами общих дел по 
наведению порядка в городе.

Я обращаюсь к вам с прось
бой не заставлять быть чле
нами ДНД женщин. Пусть на
ши женщины остаются дома с 
детьми, пусть они занимаются 
теми делами, которых у них 
сейчас и так предостаточно! 
Ну, а тех из них, кто пожелает 
быть дружинниками, ни в 
коем случае не привлекать к 
обязанностям дружинников- 
мужчин (выезды на дебоши, 
патрульная служба). Их удел 
— профилактическая работа с 
состоящими на учете лицами. 
Я знаю, как хорошо это у них 
получается на примере жен- 
щин.дружинников РМЗ АУС, 
УПТК АУС и многих других 
организаций, работающих на 
ОПОП-14.

Пусть наша городская доб
ровольная народная дружина 
не будет такой многочислен
ной, но эффективность ее 
работы, я уверен, нисколько 
не пострадает. Но для этого 
необходимо, прежде всего, 
предусмотреть меры поощре
ния взамен тех трех дней. Бы-

ции. О милиции есть кому за
ботиться. Лучше эти средст
ва использовать для поощре
ния своих дружинников. Тог
да их численность и эффек
тивность практически не упа
дут. Я это знаю по опыту 
ДНД ОПОП-14.

В тех организациях, где 
разработаны свои «Положе
ния» о поощрении лучших 
дружинников в условиях хоз
расчета, где этому делу уде
ляется постоянное внимание, 
где участие в ДНД есть осо
знанная необходимость, и 
сейчас порядок.

Обидно, что, не сумев, как 
следует наладить должного 
порядка в своих ДНД, руково
дители их бросают тень на 
всю организацию, ставят под 
сомнение ее полезность и не
обходимость.

Ну, а что касается создания 
добровольных народных дру
жин по месту жительства, то 
это одна из форм ее дея
тельности в настоящее время 
(например, совет ОПОП и ра
бота его секций). Ничего но
вого в этом нет, работают в 
некоторых городах, и особен
но в сельских местностях, та
кие ДНД. Однако это со
пряжено со многими трудно
стями, и я не уверен, что у 
нас в Ангарске эта форма ра
боты что-либо изменит к луч
шему. По крайней мере, та
кой эксперимент допустим, 
мне кажется, только в райо
нах МЖК. Добиться хорошей 
организованности, как видите, 
даже на предприятиях слож
но, а зачем же усложнять?

Хотелось бы отметить еще 
одно. Как бы мы не строили 
работу ДНД, какие бы сред
ства на это не тратили, в на
ше время революционной пе
рестройки помощь народ
ной милиции просто необхо
дима.

Е. ГЕЛЬФАНД,
начальник объединенного 

штаба ДНД ОПОП-14.



«ЗНАМЯ КОММУНИЗМА» М 51 +  15 МАРТА 1089 ГОДА

Горбыткомбинат—ангау чанам
< т

Для удобства населения во 
всех районах города открыты 
комплексные приемные пункты,
где с меньшими затратами вре
мени вы можете воспользовать
ся следующими услугами по ме
сту жительства: сдать в ремонт 
обувь, сдать в ремонт часы, 
сдать в химчистку и покраску 
одежду, приобрести сувенирные 
альбомы, сдать книги в ремонт 
н переплет с художественным 
оформлением, взять предметы 
напрокат.

Адреса комплексных приемных 
пунктов в г. Ангарске: общежи
тие № 23 в 92-м квартале, тел.:
3-01-50, общежитие № 22 в 78-м 
квартале, тел.: 2-35-87, «Орг-
стройпроект», тел.: 2-39-23, 22-й 
микрорайон, дом 5, тел.: 9-10-20, 
84-й квартал, дом 14, тел.: 
6-83-45, 206-й квартал, «Салон 
красоты», тел.: 4-50-93, АЭМЗ, 
Дом быта, тел.: 9-42-75, 17-й
микрорайон, дом 21, тел.: 9-74-98, 
8-й * микрорайон, дом 93, тел.: 
6-83-04.

Комплексные приемные пунк
ты в Ангарском районе есть в п. 
Китой, Савватеевка, Одинск, Ме
тет. /

Если у вас заканчивается срок 
договора на абонементное об
служивание холодильников в 
июле 1989 года, до исте
чения срока договора про
сим вызвать мастера для 
проведения технического обслу
живания. Если срок договора за
канчивается в феврале, просим 
согласовать день и время про
дления договора.

Владельцам абонементов же
лательно сообщить свой номер 
телефона для занесения в карто
теку, что позволит оперативно 
решать вопросы, связанные с 
техническим обслуживанием хо
лодильников и продлением дого
воров.

Наши телефоны: 00-5, 2-23-27. 
Часы работа с 8 до 20, кроме 
^>скресенья^^

В салонах предприятия разно- 
бытовых услуг вам, уважаемые 
женщины, квалифицированные 
закройщики раскроят ткань, об
работают срезы кроя на совер- 
логе», подготовят изделие к при
мерке.

Ждем вас в салонах: ул. Ле
нина, 46 (тел. 2-33-02), пр. К. 
Маркса, 87 (тел.: 3-22-13), 15-й 
мр-н, д. 12 (тел.: 9-71-04), 18-й 
мр-н, д. 7 (тел.: 9-15-81), 8-й
мр-н, д. 93 (тел.: 6-83-04), 211-й 
квартал, д. 7 (тел.: 4-10-93).

О

Альбомный цех предприятия 
разнобытовых услуг выполняет 
следующие услуги: реставрацию
художественной литературы, пе
реплет книг и журналов с худо
жественным оформлением, из
готовлением юбилейных и адрес
ных папок, переплет дипломных 
и курсовых работ, изготовление 
суперобложек, сувенирных аль
бомов, семейных альбомов «Наш 
ребенок», «В день бракосочета
ния», «С днем рождения», «На
ша семья» и другие.

Для всех видов удостоверений 
(ветеран войны, пропуск и т. д.) 
изготавливаются обложки с отти
ском наименования документа.

Обращаться по адресу: 15-й
мр-н, дом 18, тел.: 9-78-48.

0
Предприятие разнобытовых ус

луг принимает заказы на про
бивку отверстий для карнизов, 
ковров, полок, подвеску карни
за «струна», сборку новой мебе* 
ли, обивку дверей (при обивке 
дверей можно заменить замок, 
ручку, установить в дверь гла
зок).

Обращаться: ул. Ленина, 46,
тел.: 2-33-0Z

Предприятие спецуслуг Ангар» 
ского городского производствен
ного объединения бытового об
служивания населения принима
ет заказы на изготовление моза
ичных памятников из мраморной 
крошки, отделанных мраморной 
плитой. Высококвалифицирован
ные художники выполнят порт
рет, надписи. Сроки изготовле
ния сокращены.

Часы работы с 8 до 17, пере
рыв с 12 до 13, выходные суб
бота, воскресенье.

Обращаться по адресу: пос.
Майск, ул. Комсомольская, 12. 
Остановка трамвая «Улица свя
зи».

•ее

Фотоцех Ангарского городско
го ПО бытового обслуживания 
населения принимает заказы на 
(ритуальное обслуживание: и з
готовление портретов 30x40, пе
ренос фотоизображений на ме
таллоэмалевый овал. Здесь же 
можно пригласить фотографа 
на похороны. Часы работы с 8 
до 19, перерыв — с 13 до 14, 
суббота — с 8 до 16, выходной 
воскресенье.

Обращаться по адресу: ул.
К. Маркса, 65, салон ритуальных 
услуг.

«СЛУЖБА СЕМЬИ» 
ПРИГЛАШАЕТ

17 марта — на конкурсно
игровой вечер - программу 
«На весенней волне» (от 25 
до 40).

26 марта — на вечер весе
лых соревнований, игр и забав 
«Будьте здоровы» (для всех 
желающих стать участниками 
воскресной гостиной).

Начало вечеров в 18 часов.
Тел.: 9-15-81.

19 марте 
ДК НЕФТЕХИМИКОВ 

Состоится творческая встреча с народным ертистом СССР  
Василием ЛАНОВЫМ.

Начало в 14, 16-30, $9 часов.
Билеты продаются в кассах ДК нефтехимиков и ДК «Стро

итель» с 9 до 19 часов.
Принимаются коллективные

Народный театр еЧудакв 
ДК нефтехимиков приглашает 
ангарчан на спектакли: 

18 марте 
«Ностальгия», начало 

18.00.
27 марта 

«Вечер репрессированных 
стихов», начало в 19.30.

Билеты на спектакли можно 
приобрести на вахте ДК неф
техимиков.

ДЕТСКИЙ МУЗЫКАЛЬНО.
ЭСТЕТИЧЕСКИЙ ЦЕНТР В 9-м 

МИКРОРАЙОНЕ
17 марта в 19 часов — концерт

скрипичной музыки. Выступает 
народная артистка Грузинской 
СССР Нана Яшвили, лауреат 
международных конкурсов, соли
стка Московской филармонии.

В программе: И. Брамс —сона
та № 2 ля мажор, «Скерцо», 
«Созерцание»; П. Чайковский — 
пять пьес; Бизе— Ваксман «Фан
тазия на темы из сйперы «Кар. 
мен». Партия фортепьяно Вл. 
Юрыгин.

Кооператив «Реаниматор» продолжает набор в группы де
тей, страдающих сколиотической болезнью и вялой осанкой. 
Этих детей консультирует два раза в месяц зав. ортопеди
ческим отделом НИИТО г. Иркутска.

Продолжается набор женщин в группы атлетической гим
настики и страдающих лишним весом.

В кооперативе открылась лечебная сауна для всех желаю
щих. Консультации всех врачей-специалистов с применением 
диагностической аппаратуры.

Начали работу врачи-иглорефлексотерапевты, лечебной 
физкультуры, врач мануальной терапии (костоправ). Эти вра
чи проводят комплексное лечение остеохондроза, бронхи
альной астмы, других заболеваний, устраняют боли в серд
це. Работают массажисты.

Заявки в сауну и на консультации к специалистам прини
маются с предварительной записью по телефону: 2-91-72, 
2-91-41, с 16.00 до 20.00.
_Наш ^ад£ес: л̂^_^и^иРскаят ^̂ 1 остановка трамвая «Рынок».

F K H H C U
ВИДЕОКАФВ «ЮНОСТЬ» — Фа*- 

томас. 1В, 17. 19.
«МИР» — И г м  Сдетн до 16 лет не 

допускаются). 10. 12. 14 (удл.). 16-20. 
18-10. 20. 21-60.

«РОДИНА» — Легенда о Нарайя
не (2 серия, дети до 16 лет ве до* 
пускаются). 10, 13, 16, 10, 22.

«ПОБЕДА» — Одиночка. 10, 12, 14 
(удл.). 16-20, 16-10, 90, 21*60.

«ПИОНЕР» -  Айболит-66, 10, 19,
14, 16, Убить дракона (9 сории, дети 
до 16 лет ио допускаются). 16, 90>60, 

«ЮНОСТЬ» — овл «Луч» — Кении 
ваика Иф (9 серии), 10, 14, 17-20, 90, 

8ал «Восход» — Шаг (9 серии), 17,
10-30. Фиииет — вены! еовол, 0-40,
11-30, 18.

«КОМСОМОЛВЦ» -  курьер.
II, 20. Разноцветные история. 14.

•ОКТЯБРЬ» -  Прости, 13, 16,
10. 91.

ДК «ЛВСНИК» -  Меня аовут Ар- 
аеяино (I серии, двтв до 16 лет на 
допускаются). 17, 90.

ДК НВФТВХИМИКОВ -  Приди 
ДОЯДЬ (1 серая). 18, 16.

16,

17,

Кооператив «Колос» приглаша
ет инвалидов, на работу в сто
лярные мастерские и для заня
тия кролиководством.

Тут же организуется обучение 
детей-инвалидов столярному де
лу, радиотехнике, кройке и ши
тью, кулинарии и домоводству 
(бвсплатно).

Кромв того, коопвратив «Ко
лос» предлагает организациям, 
обществам и частным лицам из- 
готовлаииа и установку заборов 
из свтки «Рабица» (из матвривлв 
кооператива), мвбвли длв кухонь, 
прихожих и датских комнат, 
оконных карнизов, а также спе
циализированной мвбвли длв ин
валидов.

Сюда жв приглашаются инва
лиды и пансионеры, имеющив 
личный транспорт, для обслужи' 
вани'я нвсалания.

Обращаться! 665806, квартал 
30, дом 4, кооператив «Колос», 
ажаднавно, е 16 до 16 часов, 
тал,! 2-90-48.

НА РАБОТУ 
ПРИГЛАШАЮТ:

Хозрасчетная аптека при 
МСЧ-36 приглашает на работу 
санитарок. Среднемесячный ок
лад 150 руб. с учетом расшире
ния зоны обслуживания, преми
альных.

0

МСУ-42 треста Сибхиммонтаж:
инженеров на конструкторскую 
работу в группу ППР, монтаж
ников технологического обору
дования, металлоконструкций, 
трубопровода и сантехнического 
оборудования, газоэлектросвар- 
щиков, уборщицу, слесарей по 
ремонту автомобилей, машинист- 
ку-табельщицу (на период дек
ретного отпуска).

0
АУС: уборщика производствен

ных помещений, монтажника 
внутренних сантехсистем и обо
рудования (5 разряда), электро
монтера по ремонту и обслужи
ванию электрооборудования {5 
разряда), слесаря-ремонтника (5 
разряда), влактрогазосварщика 
(5 разряда), токаря (4, 5 разря
да), художиика-оформитвля.

ОБРАЩАТЬСЯ 
■ ВЮРО ПО ТРУДОУСТРОЙСТВУ

помогите СЛЕДСТВИЮ
Граждан, видавших драку, в 

процвссв которой у мужчины 
отобрали сумку со спиртным на 
автобусной остановка «Пос. Ки- 
ровав, в 84-м квартала 22 фев
раля 1989 года около 16 часов, 
просим срочно позвонить по 
твл.1 3-09-91, 3-05-26.

В связи с тем, что согласно 
новым правилам ботового об
служивания населения в ате
лье фабрики ремонта и поши
ва одежды введены штраф
ные санкции за несвоевре
менный выкуп заказов, просим 
выкупить заказы в сроки, ука
занные в квитанциях.

Нв<[ве 1-комнатные квартиры ва 8-
комнатную крупногабаритную улуч
шенное планировки. Тел.: 6-97-62.

(472)

У Т Е Р И

Утерянное свидетельство о восьми
летием образовании ва имя Ватагае- 
ва Николая Дмитриевича считать не
действительным. (668)

©
Утерянный диплом Nb 178306 на 

имя ЧерновоА Людмилы Александ- 
ровны считать недействительным.

1646).

Утерянный диплом влектросварщн* 
ка на нмя Журбина Игоря Виталье
вича считать недействительным.

1547).

у®'терянный студенческий билет ва 
имя Кибиревой Елены Витальевны 
считать недействительным. (670)

4 марта в частной машине оставле
на женская сумка с ключами. Прось
ба вернуть сумку по адресу: 8-ft мр-н. 
дом 01, хв. 87. (631).

Требуется няня по уходу ia  ребен
ком в воарасте 1 год 2 мае, на суб
боту и воскресенье. Адрес» 47-90*19,

(«0).

iSss’.l
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Коллектив АПОГАТа выража
ет глубокое соболеаиоваяиа 
родным и блиаиим в свяаи со 
смертью участнике Великой Оте
чественной войны

ВАНИНА 
Ивлеи Аверьявовича

Партийный комитат ЖКУ ПО 
«Ангерскиефтеоргсннтеа» в пар- 
тийнав оргеииееции ЖЭКа-6 наве
щают о смерти Героя Советского 
Союаа, ветерана Великой Отечест
венной войны, члена КПСС о 1043 
года

ЕГОРОВА 
Павла В а с а п т ч а

в выражают искреннее Соболев- 
новавне родным в блиакни покой-

Аппарат Ангарского ГК КПСО, 
правление Аигарской городской 
оргаииаации общества «Энаиие» о 
глубоким прискорбием навещают 
о смерти старейшего лехтора 

КУЖВЛ*
Нввоааа Петровича 

и выражают глубокое соболеаио- 
ваввв родвым в бливким покой-

Выиоо тала * во едресу! 31-90-44.
16 марта в 18 часов.

Коллектив Ангарского ГО УКГВ 
СССР по Иркутской области вы
ражает искреннее соболезнование 
Лысову Александру Викторовичу 
по поводу тяжело! утраты — 
смерти отца

Л ПСОВ А

Редактор В. А. СТАРИКОВ

В мае 1989 г. Ангарскому 
Дворцу пионеров и школьников 
нм. Н. К. Крупской исполняетсв 
35 лет. Дорогие воспитанники 
дворца всех поколений, просим 
вас прийти во Дворец пионеров 
на организационный сбор 
17 марта в 19 часов.

М Е Н Я Е М ;
4-комнатную квартиру (42,6 кв. м. 

8-й втаж. телефон) в 12-м микро
районе на 2-комнатную в 1-комнат
ную улучшенной планировки. Тел л
6-35-08.

©
2-комнатную квартиру ва 8-комнат-

ную или на две 1-комнвтные. Воз
можны варианты. Адрес: 04-106-68,
тел.: 2-07-41 (до 17 часов). (466)

о
2-комнатную квартиру (20,6 кв. м. 

4-й втаж) в пос. Мыс Шмидта М ага
данской области на равноценную в 
Ангарске. Тел.: 4-02-11. (497)

е
4-комнатную квартиру улучшенной 

планировки (66 кв. м. 4-й втаж) на 
три 1-комнатные квартиры нля на 2- 
комнатную и две 1-комнатные. 1-fl 
втаж не предлагать. Адрес: 7а мр-а, 
дом 16. кв. 260 (посла 17 часов).

(460).

(ве 2-комнатные квартиры (31,2 
кв. м и 20,1 кв. м. 2-й н 3-й атажн, 
одна ва вих крупногабаритная. в 
центре, солнечная, о телефоном) на
3-комнатную крупногабаритную не 
менее 60 кв. м. с телефоном, балко
ном, 3-й втаж. в кварталах 74. 76, 76,
106. Раб. тел.] 7-06-47, дом. тел.| 
2-40-03. (476).

о
3-комнатную квартиру (62 кв. м. те

лефон) в квартале «А» не 2-комнат- 
ную улучшенной пленировки в Юго- 
Западном района или на 2- в 1-ком« 
ватную. Тал. 3  4*81-66.

о
2-комнатную квартиру (4-ft втаж, 

телефон) не 8% 4-комнатную. Воз
можны варианты. Тел.* 4-88-60.

С409).

Свимем любую жвлплощадь (семьи 
2 человеке). Частоту в порядок гаран- i 
твруем. Тел.: 443-01. (678).

З и м ам  квартиру. Тел.1 4-94-43.
(ем>.

(9 человека) арочно евина* 
жилплощадь ва любой еров. Ад pact 
13-й мр-и, дом 4, вв, 171, (633)
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