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МУНИЗМА
ОРГАН АНГАРСКОГО ГОРОДСКОГО КОМИТЕТА КПСС И ГОРОДСКОГО СОВЕТА НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

X X IN Г О Р О Д С Н А Я  ПАРТИЙНАЯ К О Н Ф Е Р Е Н Ц И Я

Предлагаем вниманию 
читателей изложение 

доклада В. К. Худошина 
на партконференции

ОТЧЕТНЫЙ период в жизни 
партийной организации го

рода был насыщен событиями 
огромной политической значимо
сти, из них важнейшими являют
ся XXVII съезд партии и XIX 
Всесоюзная партконференция, 
наметившие масштабную про
грамму перестройки.

Сейчас по всей стране, да и у 
нас в городе мы можем отме
тить резкий подъем обществен
ной актив кости масс. Новым со
держанием наполняются про
граммы социально - экономиче
ского развития, широко внедря
ются хозрасчет и самофинансиро
вание.

В отчетном периоде осново
полагающим направлением дея
тельности городского комитета 
партии было партийное руковод
ство социально - вкономическим 
развитием города, что открывает 
в конечном итоге путь к реше
нию всех других проблем.

Воздействие партийного коми
тета на экономическую, социаль
ную и духовную жизнь может и 
должно осуществляться полити
ческими средствами, методами 
убеждения и воспитания, живой 
организаторской работой. Поэто
му вся организационно-партийная 
и идеологическая работа была 
сориентирована на успешное про
движение на главном направле
нии.

На XIX партийной конферен
ции было подчеркнуто, что «про
цесс революционного обновле
ния все глубже проникает в ре
шающую сферу жизни — эконо
мику». Принят ряд крупных ре
шений принципиального харак
тера, определивших основные 
направления перестройки.

На первом этапе (1986 г.) нам 
предстояло определить меры, 
посредством которых можно бы
ло осуществить поворот интенси
фикации производства, переори
ентировать каждое предприятие 
на полное использование качест
венных факторов экономического 
роста. По наиболее важным на
правлениям были разработаны 
целевые программы, которые 
рассмотрены на пленуме 
КПСС в декабре 1986 года. ГК 
КПСС утвердил комплексную 
программу интенсификации про- 
иааодетва на 12-ю пятилетку. Эта 
программа ставит перед собой 
аадачи дальнейшего подъема 
экономического потенциала го-

сегодня для нас представляется 
двуединой задачей, взаимообус
ловленным диалектическим про
цессом развития производитель
ных сил и совершенствования 
производственных отношений.

Была организована и проводи
лась системная учеба руководя
щих кадров и всех трудящихся 
по новым принципам хозяйство
вания. Изменена схема и мето
дика проведения занятий в шко
ле партийно - хозяйственного ак-

107 процентов, сверх плана ее 
получено на 15,9 млн. рублей.

Есть некоторые позитивные 
сдвиги в строительстве. С в ы п о л  
нением плана ввода жилья в ос
тавшийся месяц за три года его 
будет введено 330,8 тысячи кв. 
метров. Увеличены объемы под
рядных работ к уровню 1985 го
да на 9,4 процента.

Нужно отметить, что на пред
приятиях города ведется боль
шая работа по техническому про-

новление производственно-техно
логического аппарата на наших 
предприятиях. За всю историю 
формирования и развития эконо
мического потенциала города у 
нас в основном только добавля
лись мощности и почти ничего не 
выводилось, а это значит, ос
новное промышленное оборудо
вание изнашивается и стареет од
новременно по всем предприяти
ям и производствам. Сегодня мы 
должны трезво оценивать ситу-

была всегда в поле зрения гор-
сома КПСС и горисполкома. Не
благоприятные метеоусловия во 
второй половине октября теку
щего года, вызвавшие тяжелей
шую обстановку в городе, при
вели к повышенной обращаемо
сти граждан эа медицинской по
мощью по поводу бронхоаллер- 
гоза. Это обязало нас по-новому 
посмотреть на решение проблем.

Сегодня можно сказать деле-

й ересгро ш : т ь
е
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А втором втепе упор был 
сделан на осуществление 

радикальной вкономической ре
формы, переход предприятий на 
принципы полного хозрасчете и 
самофинансирования в соответ
ствии с Законом о государст
венном предприятии, Таким об- 
реаом, перестройка в вкоиомике

тива, проведена учеба работни
ков аппаратов партийных комите
тов.

Во-вторых, бюро горкома и 
его постоянная экономическая 
секция осуществляли практиче
ское руководство и постоянный 
контроль за проведением подго
товки к переходу предприятий 
на новые условия хозяйствования.

В-третьих, горком партии через 
партийные комитеты и бюро про
водит организаторскую и полити
ческую работу в трудовых кол
лективах по созданию организа
ционно-экономически^ условий 
формирования новых производ
ственных отношений на уровне 
бригад, участков и цехов.

В-ч?твертых, для квалифициро
ванного рассмотрения проблем, 
выработки программных реше
ний используется ряд обществен
ных формирований, таких, как 
совет по социальному экономи
ческому планированию и уско
рению научно-технического про
гресса, совет директоров, меж
отраслевой научно-технический 
комплекс нефтехимического про
филя. Критерием оценки партий
ного руководства экономикой 
стали сдвиги к лучшему в лю
бой сфере жизни города.
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О БЪЕМ производства продук
ции с начала пятилетки уве

личился за три года на 10,1 
процента, численность промыш
ленно-производственного персо
нала с первого января 1986 года 
уменьшилась на 2109 человек. 
В настоящее время 19 промыш
ленных предприятий из 24 рабо
тают в новых условиях хозяйст
вования и выпускают 98 процен
тов промышленной продукции. На 
этих предприятиях более высо
кие темпы роста .производитель
ности труда и прибыли.

За 10 месяцев текущего года 
план по прибыли выполнен на

грессу, освоению новой техники, 
интенсификации проивводства и 
технического перевооружения.

С начала пятилетки в промыш
ленности города реконструирован 
ряд производств в объединении 
«Ангарскнефтеоргсинтез», на ЦГК, 
АЭМЗ, в П-ЛО «Китойлес», на 
ЗБВК. На электромеханическом 
заводе внедрено 29 станков с 
ЧПУ; реконструировано 17 про
изводств, 11 цехов и 68 участков, 
годовой экономический эффект 
от всех 149 реализованных ме
роприятий составил 10 млн, руб
лей,
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□  СЕ это— реальные плоды на- 
^  пряженного труда коллекти

вов, всех коммунистов. Но мы 
обязаны быть самокритичными. 
Одной из проблем является об

ацию, по ряду производств в 
плане рационализации и модер
низации отдельных аппаратов 
нужны радикальные меры.

V-
Перед ГК партии, партийными 

организациями и хозяйственными 
руководителями ПО аАнгарск- 
нефтеоргсинтез», ТЭЦ-1, ТЭЦ-10 
АЦГК, АУС, завода строймате
риалов задача по обновлению 
производственно-технического ап
парата становится чрезвычайно 
важной — не просто техниче
ской или экономической, а поли
тической, социальной, экологиче
ской и нравственной.
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U  Е ТРЕБУЕТСЯ разъяснений,
1 * насколько остро и напря

женно в нашем городе стоит 
ПРОБЛЕМА ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ.
Она усугублялась с каждым но
вым производством. Проблема

На сиимкез перед началом городской партконференции делегаты 
беседуют о том, что ждут от иее. Слева направо: Г. В. Антипин — 
председатель профкома треста Аигарскиефтехимремстрой, В. В. 
ТреЙнис -  моиташиик СМУ-3 Ангарского управления етроительст- 
■а, Л М. Горошникова — крановщица ЗЖБИ-1, Б. В. Борискин 
меяеиик це*а 71 объединения «Ангарвинефтеоргсинтезв.

Фото В. МАКСУ Л Я.

гатам, что в течение ноября от 
всех руководителей горком по
требовал пересмотра планов ме
роприятий в сторону ужесточе
ния. До 1 декабря комиссия по 
охране природы провела рас
смотрение и оценку представлен
ных проектов планов, и сейчас 
завершается Ооставление новой 
программы действий,
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О ЖИЛИЩНОЙ ПРОБЛЕМЕ. 
Надо признать, что, хотя мы не
сколько подняли объемы ввода 
жилья — до 120 тыс. кв. метров, 
строим мы недостаточно. В на
чале 13-й пятилетки нам необхо
димо вводить ежегодно 150 тыс« 
кв. метров жилья. Однако мы яв
но недостаточно включаем в это 
Дело дополнительные силы —• 
участие жильцов в отделке своих 
будущих квартир, совместное —. 
предприятий и стройки — возве
дение домов.#

Сегодня в жилищном строите
льстве у нас в городе утвержда
ется два сравнительно новых до
полнительных потока: МЖК 14 
хозспособ. Хозспособ по-настоя
щему утвердился в пО «Ангарск
нефтеоргсинтез» и в тресте Аи- 
гарскнефтехимремстрой, который 
переходит на сборные крупно- 
панельные дома. Медленно ве
дется строительство хозспосо
бом на ТЭЦ-10, в АСМУ «Союзав. 
томатстром», АМУ треста Восток- 
энергомонтаж и на ПРП Иркутск
энерго.

За отчетный период в городе 
был введен ряд объектов соц
культбыта, в их числе- школа, 
четыре детских учреждения, Дом 
культуры, плавательный бассейн, 
три спортзала, десять магазинов. 
Вводится в этом году первая 
очередь санатория-«профилакто- 
рия строителей. Но на этом на
правлении допущены серьезные 
провалы, прежде всего по стро
ительству роддома.

Партийному комитету стройки 
и лично А. С. Першину давно 
надо занять принципиальную пар
тийную позицию, дать оценку 
нарушителям.

Продолжение на 2«й стр.
/
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Продолжение. 
Н а ш о  на 1-й стр.

очереди? Потому, что ломились обеспечили заблаговременность лажиеаиие вэаимосотрудничест- ческое объединение молодежи
свои я снабжении. Не раа при- подготовки к переходу на хоа- аа с ними — предмет особой но до первичиях комсомольских
годилось слушать объяснения на- расчет и самофинансирование, заботы партийных организаций* организаций мы еща и* дошли,
члльннка урса т. Штарка по этой Естественно, а текущем году си- Появляется системность, пер- поэтому большая часть комсо-
ситуации. Все объяснения сво- туация остается напряженной. За спективиость а работа СТК на мольцев и молодежи пока нахо
дятся к тому, что поставщики 9 месяцев на выполнен план по- АЭМЗ, заводе БВК, в ПО «Ан- дится вне активного влияния

Д АЛЕЕ докладчик переходит подводят или покупатель непра- ставок, сохраняется недостаток гарскнефтеоргсинтез». Идот по- комсомола. Качество работы^
к вопросам выполнения вильно действует. Но с постав- оборотных средств, иск, наработка опыта. В ряде дисциплина, производственная м

продовольственной ПРО- щиками надо работать, чтобы Коооче н у ж н о  серьезно а а- мвст cOBeTW н® могут системно общественная, во многих коллеи-
ГРАММЫ. Проблема, пожалуй, конвейер крутиле* ритмично, а ннм« . ся 1 оадооовлением сЬинаи- П0СТР0ИТ|» свою работу, разгра- тивах по вине молодежи явля-
самая болевая точка в жизни об- покупатель ведь на купит много, сошага rotrreTalшя ып ти- НИЧИ7Ъ Функции с профсоюзными атся узким местом,
щества. По продовольственному если продукты будут всегда: В * ' , illL  I  комитетами. u
снабжению мы видим несколько подтверждение можно привести 6Р '^ -й е та е и ? о й  ш т е л !м Г  п Рим*Рно 50 процентов выно- Надо ° т*Ров* нно признать, что
блоков вопросов. Наиболее оп- торговлю овощами. в * ° ” и̂ тв* нио”  симых вопросов на СТК входят перестройка партийного руновол-
раделяющим и важным является Широкие возможности для ш ’ йиой Забойке маоамичесиолд в компетенцию профкома (на- ства экономикой оказалась наи-
помощь города сельскому хозяй- улучшения организации торговли заводв 1 пример, на ТЭЦ-1), В других за- более сложным и трудным да-
ству области. открывают новые условия хозяй- организовывают работу, услож- лом для партийных комитатов.

Сегодня чет необходимости ств° вани*. ив которые урс пере- -  11 — структуру (АЭМЗ). Очень Партийные руководители про-
пеоечислять работы которые швл с иК5.л" пРошлого годе, но част0 СТК действуют как совеща- должают использовать призыано-

■ пАлшесЬных хо- изм* нвний м*  «идно. Слабо ис- Г  ОРКОМ партии нацеливает тельные органы при руководите- лозунговые методы. Подобный
в а й с т а а х назовем только два П0ЛЬВУЮТС* аном ические  мето- 1 трудовые коллективы на ле стиль в отчетом периоде нена
логовых показателя. В 1987 го- АЫ УПРввлвни" ' нвт хорошего создание органиэациоиио-эконо- Избранные советы на в полной бежно приводил к снижению
ду было выполнено строительно- 
монтажных работ в »иде шеф
ской помощи селу на 5,4 мл» 
рублей.

Большую работу при четко наг
лаженных отношениях показыва
ют на село нефтехимики, строи
тели, АЦГК, МСУ-42 и другие 
предприятия. Взаимная работа го
рода и селе — ключ к решению 
продовольственной программы.
Нам нужно пересмотреть содер
жание шефской помощи, брать 
на себя оолее масштабные за
дачи. При этом необходимо ре- опыта бригедного и семейного мических условий формирова- маре используют предоставлен- инициативы и самостоятельности
шать вопроса на договорной ос- подряда в общепите, хозрасчет- ния новых производственных от- ные им Законом полномочия, хозяйственников,
нова. Активную заинтересован- ных бригад в розничной торгов- ношанкй на уровне бригад, участ- Отмачены случаи, когда руково-
ность должны проявить профсо- ле, а партийные комитеты вы- ков ц цехов. Обращено вниме- дитали, Не желая лишних не- Наряду с этим следует отм*-
юэные комитеты предприятий. пустили эти направления из по- ние на внедрение углубленного приятностей, пытаются некоторые тить' чт°  большинство партийных

г М ||М „ .  Лв «рения. внутрипроизводственного хозрас- решения провести через СТК. кадров городской парторганизе-
Городским резерв чета, коллективного и арендного ы быстро поняло, что в новых

наша подсобное хозяйство — — 9 — полояла НаА°  пР»*ИЬТк> что горком условиях прежний стиль пришел
межхоэяйственное проиэводст- p i  р е д м ЕТОМ особого рааго- * * партии (и лично тт, Бутаков, Со- в противоречие с проводимой
венное объединение «Тепличный I I вора Я1ЛЯ* ТСЯ производство 0 проведении этой работы ловьянов и Бурцев) не провел реформой, что главным действу-
комбинат». С начала пятилетки товаров народного потребления, повышеется роць первичных необходимой организаторской и Ющим лицом перестройки явля-
в его развитие вложено 15,7 млн. в гороДв 27 предприятий и ор- парторганизаций, советов трудо- пропагандистской работы по по- втся человек. По-настоящему
рублей, введены в эксплуатацию ганиэаций вьтускают этих това- вых коллективов. вышению авторитета и роли СТК. включить его в перестройку —
шесть зимних теплиц, склад ми- ро,  269 наименований. За 12-ю в низовых производственных — 14 — забота первого значения для

каждого партийного комитета.

ш н аю й ки :
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хоральных удобрений, два кар- пятилетку производство ТНП дол- „ аньях прогрессивная структура
тофелехранилища и холодильник «но увеличиться на 34 процаита. ’ "о ш .и и й  формируется н .  о с и *  IV I '  ' I  ^ . . - „ . в о т ы  16
на 3 тысячи тони. Какие .опросы у нас стоят на ° в дальнвйшвго развития прин- ' * ! « Г Z  ~  ~

Но, пожалуй, б о л .. аажным ".рвом  план.? ЦИПОв бригадной формы органи- 3 * Т Е М  докладчик пвр.ходиг
направлением является повыше- На большинства предприятий «чии  и стимулирования труда, Не просматривается политиче- с к о й К р^елты  за о чГтный пе
ние урожайности сельсиоховяй- нет специализированных участков объединения работающих а кол- ска„  работа по руководству СТК д За прошедшие три года 
ственных культур аа счет улуч- н Чехов по производству ТНП, лекти»ы нового типа. Получили через коммунистов, избранных а в >гом напраВ;1внии просматри-
шения агротехники и семеновод- приспособленн!!ГНИпомёщГнияГ Р « " итив «Ригады, Работающие ^ “ ® ^'ма° ДНнИ“  ваются £ВЕ четкие линии. Пер-
став. Из-за запущенности полей Предприятия города, кроме на единый наряд с оплатой по ботать над твм цтобь| помочь вея -
и других недостатков в этом го- АЭМЗ,^ не выпускают сложной конечному результату, хозрас- с тк  стать подлинными органами TBOp4eCTBO*  напряженной рабо^
ду мы вынуждены были просить бытовой техники. Остается высо- четнив и подрядные коллективы, рабочей демократии. той идеологического актива В
дополнительно картофель. Из ^ р ^ з ^ д с т е е  Т^П^низоТ уровень Новь,в типь| бРигаА стали Рвалк“ Одно из направлений радика- области повышения эффективно-
11 тысяч тонн картофеля внутригородской межпооизвопст- ной основой хозяйственной дея- льной экономической реформы сти всех форм и методов идей-
9 тысяч тонн мы завозили из венной кооперации. В течение^ ie -  „л ь н о с т и . Г ж т ^ г ^ ^ ^ и а  К ° а° ПЕ'  н° - ВОС" ИТвТвЛЬНОЙ Ра6° ТЬ1-
доугид районов области. Руко- скольких лет не находится лими- 17 РАТИВНОГО д в и ж е п и я .  в на- Другая —  отрицательная. Не-
.Г л Г Г * «Теплично О  ко м - тов подР ^ а «ля Чтрон тельст.. -  12 _  стоящ вв аремя в городе заре- н# 6 о , ь ^ и е  эатрать1 сня

У УР цеха детской мебели на мебель- D  АНГАРСКОМ управлении гистрировано 205 кооперативов. ^ времени, результаты деяте-
бината» из этого нужно сделать нод фабрике, D  строительства подразделе- Многие из них оказывают сущ е- льности в области идеологии

T Z L Z T rr sssr^z, амваяиг.гг:
s a j s s r  *. r s r i j r s

сти и продуктивности земель, » ХОЗраСчета, Вместе с тем воз- ц 0  нужно отметить, что многие тревогу.
Нужно поднять уровень механи- что н® АУШУ населения уровень МОЖНОСти формирования новых кооперативы бездействуют, есть плпвжмтельных мо-
зации и организации уборочных УСЛУГ в городе отстает от нор- производственных отношений и такие, полезная необходимость ментов   изменения в работе с
работ, мативов. Очень слаба у нас ма- реализуются медленно В про- которых для города прямо ска- идеологичвскими каАрами и ак-

-  териально .  техническая база мышленности только 18 про- жвм сомнительна. Поэтому ис- тивом ПврвсмотрвНа и скоорди-
В продовольственном обеспе- . центов хозрасчетных бригад, 3,5 олкомам райсоветов нужно вни- ”  л п а

чении города немаловажное ана- предприятии бытового обслужи- проценТа бригад работают на мательно рассматривать, насколь- ^ ° “ ”ba,x ак,ИВИСтов Основной
чение имеют перерабатывающие вания. В октябре текущего года бригадном подряде, прогрессив- ко деятельность создбваемого Р*  — I--------------------------------   Г -  w  . - п -  а м п « г я  ” 1------ I------------------  К О  ( Ц а *  I C J J ie n v u  I о  v n O D  г  Л  L  Л Э И  H B  в К Т И В Н Ы в  ф О О -
првдприятия вгропроме. От их принято решение о создании го- ными формами организации и кооператива соответствует Зако- у н встоеч Г з а  « к р у г л ы м  с т о -  
работы зависят ритмичность, ка- родского производственного стимулирования труда охвачена ну цвлям и задачам советского *  • Р , ^  pa6oTb(t

0 бщвст.а .11интересам города н .- своб>ДИЬ1Й о6мвн мнвний „  дие.

на под видом кооперации фактиче- информационная конфе-Горком КПСС а руководстве «онец. На практике нередко
чество и ассортимент продуктов, треть рабочих.
поступающих населению. °  ъвАцнвния бытового обслужи- ----------

вания. Это открывает новые воз-
“  8 -  можности службы быта „о  раз- " Х л Т ™ . ь Г ^н и Г п р о ^е сси ".-  ски осуществляется спекуля- Ренция'

R  ОТЧЕТНОМ период, семой ВИ1ИЮ производственной инфре- ных Фоом хозрасчета, эти вопро- иия государственными товарами. Семинары идеологического ей-
сложной к масштабной за- *  р ^ _ WU_A. погймиз^  Деятельность таких кооперати- тива стали более раскованными,

дачей был. реконструкция моло- Р У ^ У Р -  т ^ с к о й  н политической работы, во. должна пресекаться, здесь Проведены выборы руководит-
кокомбината, где выполнено ра- Руководству объединения, пар- тоРскои и г  слово поа- лвй »осьми идеологических уч-
бот на 1,8 млн, рублей. Завод тийной организации нужно быст- Оплата труда управленцев лю- должны ска ть с» е р рвЖдеНий города. Сделаны серь*
омолодили, на очереди строи- рев разрешить все организациои- gorQ 31вНа должна быть тесно »°»ые органы. езные шаги в борьбе с бумаго-
тельство нового цеха для того, ные вопросы, сформировать хозрасчетными пока- По-настоящему мы взялись эа творчеством и с заседательской
чтобы увеличить мощности м единый дружный коллектив, спо- Уаязана * н проверку кооперативов два ме- суетой. Положено начало демо-
расширить ассортимент молочной собный проявить инициативу, зателями работы предприятии и назад, еще не сделаны кратизации политической и эко
продукции, предприимчивость и поднять материальной ответственностью окончатвльныв выводы, но ис- номической учебы.

Нуждается в техническом ле- УРоввнь бытовых услуг населе- , а негативные последствия их полкомы уже ликвидировали 7 д алве докладчик подробно
ревооружеиии мвеоперерабаты- нм"в деятельности. Не в полной мере оператиаов, ив них кооператив анализир0вал опыт идаологиче-
вающий комбинат, в ближайшее — 10 — проработаны вопросы морально- «р«монт» — эа нарушение уста- ской работы в парткоме УАТ
время необходимо реконструи- cam  . с о ы и п й ___  я ~ ______ ва* стройки, особенно в пропегенде
ровать пивзавод, на хлебозаводе О Г° И мвт®Ривл^нОГО  ̂ У Р _  15 — радикальной экономической ре*
NB 2 увеличить мощности по вы. *  иия ТРУЛЯ1МИХСВ- Уравниловка u/^ nLlv формы и внедрении Закона О
пуску хлеба до .100 тонн, задай- ♦ euj^* ив изжита при работе на D  НОВЫХ условиях значиталь- производственном предприятии.
ствовать дополнитальные линии ® ^  оргаиизацивми и партком^ самофинансировании. Мы неод- но возрастает Р^лк И 0Т‘  В результате люди стели больше
фасовки на раалбазе завершить ными оргенизациями и парткома- KDaTHO отмечали успешную ветстваиность мастных Советов г  г
«роит.льс«о  холодильника и . ми .поставлена зад.ч. всемерно "  £  Переход.У на кол- кек подлинных хозяев на своих Дорожить «.оим коллективом,
рыбобезе. Ведется р.консгрук- n p o ^ . c w w e  лективиый подряд завода мои- территориях* Осуществляя рабо- чувствовать себя ег0 хозяином,
ция Ангарской птицефабрики, ” ' тажных заготовок, и вот за 9 ме- ту по совершенствованию струк- повысилась их трудовая и обще-

у      по еивв. рш ш мжь  текущего года завод по- туры управления, горисполком активность С о кр ати ла сьН . остри, проблемы по снеб- самоуправл.ии.. ■» >’выпи тол1>ко п , н, с предложение а областные ст,ени* "  кти иостк- ь  кр<,тил* -
ТОРГОМя! 15 свнтявР« x v  пленум ГК цента, от прошлогоднего уров- органы о создании двух горой- текуч.оть илдро*, уменьшилисьжеиию

питания
населения
иеходшгея КПСС рассмотрел первые итоги ия. ских производственных объеди- потери ребочего времени, 

нений: бытового обслуживания и Однако не везде все проио- 
ходит гладко. Перестройка и г л а-нп.о,т ; йр о . : : : толк»Гй( и;х  s s  t t s t t v z s s r zльиую активность, как оргаиизе- “ ^  . трудящихся н« .  ходит гладко, перестройке и гле-

ция торговли. ’ зффектн.мый труд в свете реше- D  УКОВОДСТВО экономикой На XIX партконференции под- сность многих застали врасплох,
4  Р ,  ни*  Х|Х Всесоюзной партконфе- ' становится ас. б о л .. д .м о- черкивалесь роль молодежи и Это ярко проявляется в ход.

Продовольственная проблема реиции. От проделанной реботы кретичным. В него вовлекеются комсомольских организаций .  общения с самодеятельными объ
есть, много д м ..т с я  дла . .  ре- полного удовлетворения пока вс. трудящи.ся и органы само- перестройке. Всем и заветны дв- единениями трудящихся в чвет»
шения. Но зачем же усугублять нет. Многие парторганизации и управления, советы трудового лв молодых вигарчвн, молодеж- ности с экологическим движ .и!^
положение/ Почему появились, хозяйственны, руководители н . коллективе. Их ствновление, не- ный жилищный комплекс, таор- ем, ‘

Г
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Считаем также, что для даль- « очень низком культурном урса- поаышаина рели перторгаинзе- социальных и экономических за- ошибки и просчеты, которые 
НеНШИГО рвВВИГИ* ДвМОкр*ГНЗ« не тех, КОГО МЫ хо*ели спасти ОТ ЦИЙ, ХОТ* делеко ие кс« полу- деч. Вот лочому • центр орта- все еще допускаются при выбо-
ции и гласности горкому партии спиртного зелья, и ■ отсутствии, чилось. Горкому, парткомам н а д о  низационных работ следует по- рах, обязуют нас смелее идти
следует шире привлекать к »о- в полном смысле слова, индуса более глубоко проанализировать ставить повышение уровня с*» дальше, искать иовыа пути, луч-
спитаггельной работе членов ГК рии досуге, в слабом использо- итоги отчетно-еыборной кампа- мых многочисленных звеньев ше изучать людей. Важнейшая
КПСС, особенно рабочих. вании всех имеющихся в городе нии, разобраться с каждом Ф*и- партии. Видимо, целесообразно часть оргенизаторской работы —

Создать из них группу, на ко- возможностей для организации том упущений, а главное — яри- в течение 1989 года провести КОНТРОЛЬ И ПРОВЕРКА ИСПОЛ-
торую можно опереться » острых свободного времени ангарчан. тически осмыслить состояние пленум ГК КПСС по данному НЕНИЯ Р11ШНИЙ. Бюро горко-
ситуацмях. Партийным органчза- Необходимо поэтому сосредо- дел. вопросу. ма КПСС на каждом пленуме
циям необходимо сегодня быть точить внимание на перспектив- Горком КПСС видит свою пар- —• 21 — информирует членов горкоме и
как можно ближе к людям, по- ных вопросах развития культуры воочередкую ц важную задачу в ГОДНОЙ из ключевых проб- присутствующих о своей работа,
вседневно изучать их настрое- в городе, которые должны повышении авангардной роди ^ л е м  являатся укрепление о ходе выполнания постановле
ния, постоянно сверять свои дей- стать фундаментом на только партии и коммунистов. Но сколь- партийных рядов. Главным для ний пленумов по основным воп-
ствия с барометром обществен* дальнейшего наступления на ко бы хороших постановлений нас было и остается улучшение росам. Можно сказать, вырабо-
ного мнения. При атом надо пьянство, но и не все нагатив- ни принимали на уровне горко- качественного состеаа парторга- тане достаточно стройная систе-
повышать роль печати, в том ные явления в духовной жизни ма, возглавить и организовать низеции. строгий индивидуаль- ма контроля, в повестку дня ста-
числе стенной и радио. Особое горожен. всю работу должны парвичные иый отбор при приеме в пар- ла задача сомкнуть контроль и
место в вопросе* развития до- —- 18 — партийные организации. Сюда на- тию. Только действительно луч- проверку с организацией испол-
мократии и гласности отводится О  КАКОЙ-ТО степени об ив- правлены все неши решания, шив, о которых люди могут ска- нения принимаемых решений.
городской газете «Знамя комму- мене и и ях внутрипартийной здесь определяется успех дела, зать одно: это настоящий ком- г   м  __
низма», многотиражным газетам, жизни, состоянии здоровья и сюда переносится центр всей ра- мунист, должны приниматься городской комитат парти , пар-

тиинвя комиссия, вппврвт виима-
тельно относятся к письмам н

редакциям городского и завод жизнестойкости переичек, изме- боты. в члены КПСС1

решению т в м м
обрещениям граждан в партий
ные оргены. В них мы ви
дим прямой канал связи с
массами. За отчетный пери
од в ГК КПСС поступило 2016 
обращений, в том числе пись
менных — 1465, устных — 551. 
Сохраняется большое число жа
лоб по жилищным вопросам, 
плохой работе общественного 
транспорта, коммунальных служб. 
Не уменьшилось количество 

^  жалоб в адрес правоохранитель
ных оргеиов.

ского радиовещание нении стиля и методов их рабо- Перестройка должня вестись За отчетный период городская Принимаемые меры, аса 6 о-
Сегодия гезетв «тела виачнтель- ты можно судить по характер- через первичные парторганиза- партийная организация выросла лее широкий контакт партийных,

но шире привлекат. внимание ным приметам, отчетов и выбо- ции и ее низовые званья. Нужно с <2459 до 133Д7 коммунистов, советских работников с масолени-
ангарчан к вопросам обществен- ров этого года. В качестве глав- позаботиться об их авторитете, За *?07  период 947 кандидатов ем и трудовыми коллективами, а
но-пелигической жизни города, к  кой можно наввать возросшую здорово пошатнувшемся в про- партии принято е члены КПСС, также утверждение в нашей жи-
Доятельиост» первичных партий- активность коммунистов в ходе шлые годы. За отчетный период не приня- эни демократизации и гласности
иых организаций, городского и подготовки собраний и обсужде- Скажем прямо, уровень рабо Лц ни одного человека в пер- способствовали тому, что снизи-
районных Советом ьлноан*х до- ний отчетов. Ощущелись кон- ты цеховых парторганизаций во тию парторганизации электриче- лоси поступление писем в ГК
путвтое, комсомоле. Теснее сто- кратность земечений и предло- многом не отвечает предъявляв- Ских сетей (секретарь С. Л. Та- КПСС, направленных на рассмот-
ли связи редакционных работни- женнй, конструктивный характер мым партией требованиям. Мно- рапыгина), тепловых сетай (В. К. рение из »ышестоящих партийных
ков с трудовыми коллективами, критики. Вторая позитивная пе- гие решения не доходят до ком- Воронов), авторемонтного завода органов. Меньше стало иоллен-
Больше уделяется внимения мне- ремена — возросшая требове- мунистов, не выполняются. На- (н. Д. Ушакова;, завода монтаж- тивных обращений, коллективы
ииям и предложениям читетелей тельность коммунистов к своим лицо земыкение парторганизаций ных заготовок (М, М. Галеев) В стали больше решать свои про-
по совершенствованию работы, лидерам (секретарям, членам на внутреннюю работу, на общей сложности не росли за блвмы сами, стали хозяевами, а
Многое в этом плене дел «День перткома и партбюро, хоэяйст- работу на себя. Общим для дея- Счет приема болео 80 первичных не просителями со с-ороны.
ангарской прессы», проведенный венным руководителям). тельиости многих цаховых парт- парторганизаций.
накануне конференции, Работки- ЛРИМ1ТЫ 0РВМ1НИ — вив- организаций является вовлача- Срадний возраст городской — 24 —
ки печати получили конкретные тарнетивные выборы из двух и ни® решением хозяйственных во- парторганизации 46,7 лет. Возра- ГЧ РЕДМБТОМ постоянного
наказы о путях дальнейшего по- болев кандидатур. Они прошли просоа, наличие административ- сткой состав заставляет задума- * * внимания ГК КПСС была
иска в работа» в 59 первичных и 205 цеховых н°го подхода, решение текущих Ttc„  0 завтрашнем дно, Кто дзятельность массовых государст-

ш  17 — парторганизациях. вопросов организационного на- придет на смену, кто восполнит венных и общественных органи-
Принципиапьно важный мо- прееления, не алияющих на об- ряды бойцов за дело партии? заций. Поддерживая и развиваяВ ОТ ЕТН период а соот- манг; пмтм ■ каждой лараичиеЯ состояние деятельности Низок удельный аес членов организационную самостояталь-

„ г1<.«, * т* т* ни с тР«в°ааии«ми Ч * парторганизации собрания про* коллектива и воспитание тру- партии среди работнике! идво- ность, горком стремился коорди- 
принимались меры, на- Ш(Ш е участием беспартийных дящнхея (»то наиболее характер- логических учреждений, злреео- нировать и напрвалять их работу

Нв фоне позитивных ивманений “ о ДЛ* парторганизаций керами- охранения, торговли, бытового на решение конкретных общаго- 
Моиртиаации, видим и ИЗДЕРЖКИ. Беспокоит чаского »«одв, трамвайного уп- обслуживания. Мы не раз об- родских задач.

направленности, обеспече- Првжд.  lce ru , что во многих Р в е н и я , МСУ-42, завода хим- р *щ„ и .«иманча райкомов, 
ния теснон связи е Делами и парторганизациях разговор сво- раектиеов и цементно-горного парткомов, секретарей первичных Горком партии проработал за- 
эаботеми каждого трудового дился к обсуждению политике- комбината). Ими на рассматри- партийных организаций на необ- Д«чу по реорганизации партий- 
коллектива. Многие пропаганда сквго и М1вн0МИЧвск0Г0 положе- •••отся перспективы резвитня. на ходимость увеличения приема в »ог°  аппарата, изменению его 
сты помогали слушателям усвоить ния (  „р а не , работы вышесто*- формируютсв задачи на тот или п»ртию молодежи. структуры и сокращению. Было
новые экономические знания, щмх йиых м жад*йстванных ино*  п«РИОД. В цеховых парт- Партии нужно новое попол- признано целесообразным в ны-
формируют чувства хозяина органо,  Т0ЛкК0 собственные про- организациях практически улуще- нвмив1 нужны но, ь„  СИЛЬ1 иСЛИ нешних условиях объединение 
своего произволен^ работают 6п, мы критически не оценива- ны кадровые вопросы. Надостеет свгодня мы 1НДИМ1 что про«зо- районных партийных организации 
по внедрению конкретных пред- диеь_ Проглядывался иждивение- системности, сосредоточенности ш, л „.который спад в приеме в * •А«НУЮ городскую. В еппара- 
ложении своих слушателей, ис- ский| , ЫЖИДательный подход. н* приоритетных направлениях. партию, то нужно подумать: это т« городского комитета партии 
лольвуют активную форму веде- многих собраниях ив ана- — 20 — снижение авторитета парторге- ПРИ ,том упразднить промыш-
ння занятий, обществен но-по л и- ли, ир0в1л0Ск выполнение реше- Q  ПРЕДСТОЯЩИЙ пвриод гор- низаций или недоработка с мо- ленно - транспортный отдел, от- 
тическую практику, ний предыдущих отчатно-выбор- О  КПСС, парткомам на- подыми. Ясно одн0 — это осо- Авл строительства и городского

Соооршемвтвуя napwiHOo р¥- ных соб р * „нй# высказанных на обходимо помочь »тим званьям бенно подчеркнуто7 в раэолю- хозяйства, отдал административ- 
коаодство Л*КЦНОННОЙ ПРОПА- нмк критических замечаний. За- определить систему действий на ции XIX Всесоюзной партконфе- ных* торговых и финансовых ор- 
ГАНДОИ, в декебре прошлого честую критика безадресна, не- ближайший период, «проинвен- ранции; «Сейчас надо так стро- танов. Учитывая это, в городе 
года мы провели перестройку конкретна. Многие секретари таризировать» формы и методы работу в первичных, так создан многоотраслевой эконо-
органнвацнонной структуры об- партбюро стереотипно стреми- работы, протест» обмен опытом поднимать их роль и авторитет, мический комплекс, имеются 
щестев «Знание*, ликвидировали лнсь к старым формем проваде- реЬо1 ы. За ориентиры взять пре- чтобы камдый, кому дорога по- масштабные задачи в социаль- 
районные ввенья. Вместе с тем ния собраний. Ввиду слабой ор- ктику парторгенизвциЙ, пользую- рестройка, считал делом чести «ой сфере, рационально создать 
в лекционной пролегенде есть гонизеторокой работы было мно- щихся авторитетом в своих кол- быть в рядах ленинской партии*, единый отдел по социально-зко- 
много нерешенных проблем, го переносов сроков проведе- лективах, таких, как электроцех — 22 — комическим вопросам.

Борьба с пьянством — еще т я  собрений. ТЭЦ-1 (сакретерь партбч>ро В. В. D  ОПРОСЫ партийной дисцип- С упразднением рвйонного
одна городская проолема, где ^  19 ^  Пресняков), цех N2 4 швейной D  лины, борьбы за чистоту партийного звена обозначилась
ярко высвечиваются все лроое- П л п 0 л я  ~  ^  л ^ фабрики (секретарь Н. И. Рамку- партийных рядов, за честный и более остро необходимость сов-
л ы ^ • ‘^ " ч е с к о й  и .и в о о .м  ловв)* цвх 12-19  иа зм о д ® БВК чистый облик партийца занимают Дания партийных комитетов в та-
лективное р ' „  г2 (секретарь С, Вг Довгалав) и дру- важное место в работе парт к о- них сферах, как народное ©бра-
спиртным стало редкостью, од- сделать вывод, что в целом ГК гн^  миссий. В отчетный период ив зованиа, вдравоохранение, быто-
нако победоносного наступления КПСС, партийные организации рядов партии было исключено вое обслуживание коммунальное
на само  .................. получилось, приложили усилия а оеущестале- Есть в цеховых организациях и £ Д Р  про«тупни 216 ком- гозякство. Нам разрешено соз-
Дело прежде .сего в том, что нию перестройки в своем доме, тревожны, ситуации, такие, как ”  Р* “ ,  П о ч ^ ^ ^ о в и н Г  То- ,  ,  "  партийных комитетов и
не удалось добиться актианой развитию антипартийной д ^  малочислаиность и низкая про- £  про- Удаление с ^ и с т . в о к Т « б о ж -
поддаржки со стороне коммуни- мократии, „оаышанию отевтстаав. слойка яоммунистоа-равочих ера- с.язакные е пьяистмм денных партийных работников в

средний возраст коммунистов ной ответственности коммунисты, у жв проведены организацнон- 
свыше 50 лет. Встречается, что руководители, наказуемые в уго- ныв кон^  внцни и собрания.

“  т а  —  "орг ; ,  - .  - я - с т - :
« ^ к ^ ^ е т ь °в ^ е го  °ве- деятельности партийных комкте-

■ах,' кто'аяижает потенциал парт- К выборам должен БЫТЬ ГО- тов. бнзР° 6ыло больше творче-
оогвиизацни. ТОВ КАЖДЫЙ КАНДИДАТ НА "O '-0- аналитического и самосто-

r w J v  КПСС паоткомам и ДОЛЖНОСТЬ. От него требует. ™ льного начала, чтобы отойти 
коммунистам надо детально ся ч«™ое видение стоящих пе- 07 привычки действовать в испы- 
■зучить состояние дел во «сех Р#Л коллективом задач и пред- танком режиме «сверху вниз», 
звеньях пертийннх организаций, стевлание о пУтях решения, уме- при котором низовые звенья на- 
«делеть анализ и на его основе иив а*еоев*ть людей словом и чмнвли движение только по 
наметить долговременную про- ^ п о м .  Пускать дало на само- .ышестоящего
грамму действий по лоенш.нию ~  »н»чит °бр*чь себя на «оманде вышестоящего.
их роли я авторитета в трудовых ивУЛ*чУ, что нередко и происхо- п ри твком ^ д х о д ^  м деятель- 
ноллектнвех. Необходимо хорошо Аит сегодня при выборах хозяй- ность работников партийного ел- 
продуметь, спланировать и орге- званных руководителей, когда парата наполняется иным содер- 
низовать учебу пертийнях кед- к0мвнДные посты достаются де- Жанивм, иной постановкой цели 
ров, работающих в низовых вае- магогичеоки настроенным и не- при в первичных. Теперь
ивях, Пока что с ними работаем компетентным людям. Примеры: надо разобраться вместе с ком* 

и« гыимке* ■ перерыве конференции (слева направо): М. П. мало и учим явно недостаточно. по ремонту телередноеп- муниствми k состоянии дела, ос-
Апексеее {«Китойиес»К И. И. Массеяь |АУС)Г А. И. Меткое. А. М. Эти ячейки ближе всего стоят "«Р^УРЫ. мхеопереребетываю* МЫСЛИТь „роблемы^ и наметать 
Волочет (Юго-З^льйныц район), Т. А. Гришко (АНХРС). к людям, к производству, где щи^  и хлебозавод. пути их рвш#НМЯг подеть идею,

Фото В. МАКСУЛЯ. осуществляется решение всех Однеко думается: те адресовать н&работейному опыт/.

такого положения заключается и рации усилий коммунистов

__________
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Р Е К Л А М Н Ы Йлисток
ВНИМАНИЮ СЕКРЕТАРЕЙ ПАРТОРГАНИЗАЦИЯ!

В пятницу, 9 декабря, • 16 часов ■ конференц-зале ГК 
КПСС состоится день секретаря парторганизации. Повестка 
Дня:

1. О порядке совместной работы аппарата ГК КПСС и 
партийных организаций в условиях единой городской парт
организации;

2. О задачах политического обеспечения кампании по вы
борам народных депутатов СССР.* * *

Горком КПСС информирует о своем лереезде ■ новое
помещение (в здание бывшего Центрального РК КПСС).

По всем вопросам учета членов КПСС, организационно- 
партийной, идеологической работы обращаться по новому 
адресу: ул. Ворошилова (здание расположено напротив ста
диона «Ангара»). _

I

Магазин № 44 орса «Ан- 
гарскнафтеоргсинтез» произ
водит продажу новогодних 
елоц с 10 декабри во Д*оре 
Универмага. Часы работы с 9 
до 17, перерыв с 13 до 14 
часов. Выходной день — по
недельник.

Центр по трудоустройству, 
профориентации и переподго
товке создает картотеку резер
ва кадров на выдвижение.

Желающие принять участие в 
конкурсах служебного роста, за
мещении вакантных руководящих 
должностей могут обратиться в 
центр в понедельник и четверг 
с 9 до 18 часов в кабинет № 3.

При себе иметь паспорт, доку
мент об образовании.

На основании решений облает- в картотеку будут заноситься 
ного и городского Советов на- данные на лиц, имеющих высшее 
родных депутатов городское бю- образование, до 50 лет (мужчи- 
ро по трудоустройству населения Ны) и до 45 лет (женщины), 
преобразовано в хоэраечвтннй Представители предприятий, 
иентр по трудоустройству, пере- 0  эаций и учрвждений, ис- 
о б уч е н и ю  И профориентации на- ПЫТЬ1ваЮ1ДИ,  потрвбност|. в кад-
Г0ЛРНИ Я -„  рах, будут иметь возможность

В функции центра входит: картотвкой.
широкое информационное обе- _  w

спечение потребности в рабочей Адрес центра: 30-й квартал,
силе и трудоустройство всех ДОм остановка транспорта
групп населения; 

оказание
низациям и учреждениям помо
щи в комплектовании кадрами и 
других услуг на основе догово
ров

Книгогра д

ЛИТЕРАТУРНЫЕ ВОСПОМИНАНИЯ
Читателям издательстве I  вошли очерки П. В. Анненко-

. . . . В _  Д А _  1 1  I I  Т   _У«Правда» предлагает книги и: 
серии «Литературные воспо 
минания».

«Русские мемуары» открыва 
ются рассказами об А. В. Су 
ворове, в которые включе
ны материалы, взятые из с * 
мых разных источников. О т  
представляют собою в некото 
ром роде собрание отголос 
ков народной молвы и пре 
даний о великом русскол 
полководце.

Воспоминания русских пи 
сателей и общественных дея
телей XVIII века — записки А 
Болотова, Г. Державина, И 
Дмитриева, С. Глинки и др.— 
воссоздают быт и нравы, ду-

ва. А. А. Фета, М. Н. Толстой, 
Г. А. Лопатина, Ги де Мопас
сана, Г. Джеймса и др. Кни
га завершается эпистолярным 
разделом, в котором пред
ставлена избранная перепис
ка Тургенева с Полиной Виар- 
до и ее семьей, рассказыва
ющая о судьбах двух выда
ющихся художников России и 
Франции.

Представляют интерес и 
книги, вышедшие в издатель
стве «Современник» в библио
теке «Любителям российской 
словесности» (из литературно
го наследия).

Лучшие статьи В. Г. Бе
линского составили сборник

ховную атмосферу и разные I  «Взгляд на русскую литерету-
аспекты общественной жизн»» |  ру». Творчество великого ис- 
периода царствований Екате- Я следователя и истолкователя
рины II и Павла I.

Литературные воспоминани 
И. И. Панаева (1812 — 1862 
знакомят читателя со многи 
ми фактами русского литера 
турно-общественного движе 
ния 1830 — 1850 гг.

русской классики принадле
жит к лучшим страницам на
шего культурного наследия. 
Всей своей жизнью великий 
революционер-демократ явля
ет нам образец бескомпро
миссного служения правде,

И. Панаев, издававший сов I  чего бы это ни стоило, 
местно с Н. Некрасовым жур I  Художественная деятель- 
нал «Современник», рассказы I  ность гения русской и миро- 
вает многочисленные эпизоды |  вой культуры А. С. Пушкина 
х а р а к т е р и з у ю щ и е  литератур- I  на протяжении всего его твор- 
ную жизнь своего времени I  ческого пути сопровождалась 
Перед читателем проходит I  осмыслением сущности и за- 
галерея писателей, журнали- Я дач искусства, которое стало 
стов, критиков ученых, вое- I  основой эстетики русского 
поминания написаны живо и Я реализма. Мысли Пушкина о 
увлекательно. И природе искусства, о назначе-

В сборник «Тургенев в вое- 1 нии поэзии и роли художника 
поминаниях современников» |  в обществе, о литературных

направлениях его эпохи, о 
народности и правдивости 
искусства, о языке литерату
ры представляют сегодня са
мый живой интерес.

В сборник «Мысли о лите
ратуре» вошли статьи, выска
зывания, письма Пушкина, 
связанные с проблемами ли
тературы и искусства.

Литературная критика — на
иболее ценная часть творче
ского наследия А. В. Дружи
нина, известного в середине 
прошлого века писателя и 
деятеля культуры. В книгу 
«Прекрасное и вечное» во
шли его статьи р творчестве
A. С. Пушкина, А. А. Фета, 
Л. Н. Толстого, Н. А. Некрасо
ва, А. Н. Островского, В. Г. 
Белинского; впервые в наше 
время публикуются статьи о
B. Л. Пушкине, Д. Веневити
нове, И. С. Тургеневе, А. Ф. 
Писемском, о «Путевых очер
ках» И. Гончарова.

Несомненный интерес вы
зывают «Воспоминания о Кон
стантине Федине». О нем 
вспоминают Н. Тихонов, В. 
Шкловский, Г. Марков. В. Озе
ров, Ю. Трифонов и ДР- В 
воспоминаниях отражены твор
ческий путь писателя с нача
ла 20-х годов, общественная 
деятельность, его работа в 
Союзе писателей. В ряде 
очерков сборника — рассказы 
о встречах К. А. Федина с 
литераторами, деятелями
культуры. Л. ФЕДОТОВА, 

работник «Аэлиты».

|ПИЯ| «Рынок». Часы работы: с 9 до 18,
предприятиям, орга- кРоме субботы и воскресенья.

(0590).

П р и г л а ш а ю т  н а  р а б о т у 10 и 11 декабря на стадионе 
«Ермак» пройдут два матча пер
венства РСФСР среди молодеж-

Кооператив «Союз» приглаша- Спортивный клуб «Сибиряк»: ных команд. Встречаются наши
---------------------------------- ■- ет водителей личных автомоби- инструктора-методиста по ме- земляки со сверстниками из ом-

лей для работы таксистами. Ад- сту жительства среди детей ского «Луча».
Объявляется конкурс на за- с! микрорайон, 5-я школа (оклад 158 руб.), тренера по Матчи начнутся: 10 декабря в 

организация учета занятости и мещение вакантных должностей . вторникам, пятницам, с 19 конькобежному спорту. 15 часов, 11 декабря в 13 ча-
движения трудоспособного насе- на предприятии «Иркутскэнерго- 2Q часов) (2610). (2595). сов.
ления; спецремонт»: начальника участ- 0  0  Послв окончания первого мат.

организованный набор и пере- ка, начальника участка механи- Ангарское ремонтно - строите- Управление энергоснабжения ча будет проведена вещевая ло-
селение семей; зации. Заявления принимаются в ЛЬНО0 управление «Иркутскграж- Ангарского управление строите- терея. Разыгрываются автомо-

течение месяца со дня опубли- п. илвАДГТПОйи. начальников уча- льства: кабельщиков-слайщиков биль BA3-210R м а гн и тн ы м  то.профориентационная работа и 
другие эадачи. кования объявления.

лаиовметоон»- начальников уча- льства: „абельщиков-слаищико. биль ВАЗ-2108, магнитофоны, те-
£ к £ Г  (оклад 230 руб.), прораба, (4— 5 раэр.), электромонтера стан- левизоры, холодильники, ковры 
штукатуров-маляров, плотников, ционного оборудования связи и т. Д.
ш у 7К (3— 5 разр.), электромонтеров по Билеты продаются в кассах
каменщиков. ремонту воздушных ЛЭП (3— 5 стадиона «Ермак» ежедневно:

ПЛО «Китойлес»: крановщиков разр.), маляра строительного (3— в рабочие дни с 15 часов, в вы-
Для жителей Юго-Западного Посетите наши косметические

района, страдающих лишним ве- кабинеты,
сом, остеохондрозом, и для детей В зимний период женщины коэловь1х и мостовых кранов, ре- 4 разр.). Оплата труда повремен- ходные — с 10 часов 
со сколиозом медицинский коо- замечают, что кожа лица стала бочих в цвх деревообработки но-премиальная

О
ИТЭЦ-1: грузчиков по разгруз

ке угля, электрослесарей, тока-

ператив «Реаниматор» организу- сухой, потеряла упругость и (жеНщин)( газоэлектросварщиков
ет филиал, тел.: 9-15-81. Для глодкосто, а вокруг глаз появи- со стажем, столяра-кузовщика в
жителей Центрального района — лись морщинки. Помочь женщина автотракторный парк, вослитате-
тел.: 2-91-72, 2-91-41, звонить по- стать более привлекательной, л в клу£ «Мальчиши» (из жи- г —, —
слв 18 часов, правильно сделать выбор косме- телвй п Китой) реи, плотников, бетонщиков, сле-

тических с р е д с тв , научиться поль- q  сараи по ремонту технологиче-
---------------------------------- —  зоваться ими, выполнять тонкий Станция Китой-Комбинатская: ского оборудования. Выплачива-

макияж. смогут опытные маете- дежурных стрелочного поста с
pa-косметологи. Как известно, с 4-сменным графиком работы
возрастом кожа увядает, ко эти продолжительностью 12 ча-
изменения можно «««Длить, сов (принятые пользуются льго- дуального"'обучения.

их> тами железнодорожного тран- '

Редактор В. А. СТАРИКОВ

пленяет
ется к окладу до 60% премии. 3-комнатную н 1.комнатную кварти. 
Лица, не имеющие специально- ры (2-й и 4-й этажи) на две 2-ком- 
сти, могут приобрести ее на на- натные, Адрес: 6-fl микрорайон, дом 
шем предприятии путем индиви- 1. кв. 107, 12636),

*« ™ Е°м «1|Я вЮ” ?С 13* 15. п 'Т э ’  смягчить и даже иэ6ежаТь их- теми * железнодорожного тран- ^ ^ р ^ д п р и я т Т ^ с п о л а га е т  дет- 3®оыиатную благоустроеавую хвор-
Н ' ’ * ®сли п о с т о я н н о  ухаживать за  к о -  с п о р та ), у б о р щ и ц у  на г р у з о в о й  скими садвМи, яслями, турбазой тиру (37,4 кв, м, 1-й этаж) в Ново-

«Р О Д И Н А * — К и н г- онг жшв. , ж в д л и п а . Двор. «Энергетик» на озере Байкал, ильинском микрорайоне г# Новокуз-
w р пансионатом «Нилова Пустынь», нецка на равноценную в г Ангарске,

Ангарский ПУВКХ: слесарей АВР Д к аЭнергетик», пионерским ла- Адрес: г, Ангарск, ул. Мира, 29, кв.

сРОДИНА»
12-10, 14-20, 16-30, 18-40 (удл,)г 21-20. Мастера-«осметологи предло- 

«МИР» — дорогое удовольствие жат разнообразные виды услуг:
(дети до 16 лет не допускаются). 10, гигиеническую чистку лица, мае- (3 ^ 5  разр.), монтажников но- /п л т \
12, 14 (удл.), 16-20, 18-10, 20, 21-50. саж, косметические маски, маки- ружнЫХ сетей ВиК (трубоуклад- гервм* (0602).

с ГРЕНАДА* -  Бесконечная исто- яж. ЧИКИ( з _ 5 р а з р .) ,  слесарей-ре- ПО ВСЕМ ВОПРОСАМ ОБ-
Р Н Я . 10, 12. 14. Заклятие дол.иы  Адреса косметических кабине- монтииков (4—5 разр.), инжене- РАЩАТЬСЯ В БЮРО ПО ТРУ-
змей. 16, 18. 20 Судя.), т о в :  квартал 92-93, квартал 61 pa-метролога (инженер КИПиА).

«ПИОНЕР> — Огонь, вода я мед- (баня), квартал 206, дом 3 («Са- 
ные трубы, 10f 12, 14. 16. Десять не.

О
(2519).

ДОУСТРОЙСТВУ.

лон красоты»).
грнтят (2 серна), 16.

«ОКТЯБРЬ» — Она я дьяволы (2 
серии). 13, 16, 19-80,

«КОМСОМОЛЕЦ» — Разговор (2 
се ри и . США), 16, 19, Цареииа мы
шей. 14,

«ЮНОСТЬ* — вал «Луи» — Слад- 
иве греем (2 серии, дети до 16 лет 
не допускаются), Ю, 14, 17.30, 20,

Зал «Восход» — Алвшьвай цвето
чен, 9-40, 18*80, 16, Новыв амааонии 
(дети до 16 лат вв допускаются), 11 
(У Д Л .), 17, 19 (уда,), 91*10,

ДК «ЭНЕРГЕТИК» -  Шантажист,

ДК НЕФТЕХИМИКОВ — Алло, тая-
СШ. 16, 17, I f ,

«СЛУЖ БА СЕМЬ И в
№ 361-ж, Желаю встретиться с мужчиной 40— 46 лет. О 

себе: 40, 163, 67. Жилищно обеспечена. В людях ценю по
рядочность, доброту. Ответ желательно с фотографией. Пи
сать по адресу: Ангарск-41, а-* 4586, аби. №

■ффф

«ПРИГЛАШАЕМ В ГОСТИ К НАМ1в 
Под таким девизом пройдут в декабре вечера отдыхе в 

клубе «Надежда» 10 декабря (от 25 до 40) и 15 декабря 
(кому за 40) «Посидим у самовара»,

27 декабря «Вечер новогодних сюрпризов».
Спраеки по тел.: 9-15-81. Просьба билеты приобретать за

ранее.

Снимем в аренду отдельную жил
площадь (семья 3 человека) сроком 
на 2—3 года Чистоту н порядок га-

2-комнатную благоустроенную квар
тиру (комнаты раздельные^ 4-й этаж) 
на 3-комнатную. Первый этаж не 
предлагать, Адрес: 72-13-34,

(2521).
0
3-комнатную квартиру (37,4 кв, м„ 

одна комната через зал, санузел раз-
рантируем. Адрес: 16-й мр-н, дом 26, дельный) на две 1.комнатные. Адрес: 
“  олс (2536), ю.д микрорайон, дом 98, кв, 64 (пос

ле 18 часов), (2622)

кв, 206
О

Сниму отдельвую жилплощадь вв
любой срок (семьи 3 человека). Тал,: 
6-34.38, (2662),

0
Семьи (3 человека) снимет отдель

вую жилплощадь, Тал,: 4-96-66,
(2693),

о
Семьи (3 человека) еявмет

о
Благоустроенный коттедж с телефо

ном. приусадебным участком на две 
2.комиатвые ивартвры, Обращаться 
письменно по адресу: 666606, Г( Ан
гарск. 37-8-7, ДО96)

2-комнатную квартиру (91 кв, ■) в
г, Тулува в 2-комнатную (30 ив, и) 
в Ангарске на 4-комнатную улучшен. 

*■*- вой планировки в Ангарске Или 2* 
площадь ва любо! срок. Тел,: 6-46-86 комнатную в #Тулуне на квартиру в 
(после 19 часов), (2688), Ангарске. Адрес: 62-12*74. 12626)

и I *
О м *  г » 1

t v *
п
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Коллектив орса ПО «Ангарск- 
вефтеоргеннтеа» выражает иск- 
ренвее соболезнование Недореао- 
вой Екатерине Ивановне по поводу 
безвременной смерти сыяа 

Ю р -

Коллектив завода ЖБИ .V» 2 вы. 
ражает искреннее соболезнование 
директору завода Багаеву Евгению 
Петровичу в связи с тяжелой ут
ратой — смертью 

отца
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