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Меня кок финансиста пре­
жде всего привлекли стать»’ 
12, 23, 30, 48 проекта Закона 
о выборах народных депута­
тов СССР, где говорится об 
оплате из государственного 
бюджета всей избирательной 
кампании. Очень верное ре­
шение — сейчас, когда пред­
приятия переходят на хоз­
расчет, весьма накладно будет 
платить из своего кармана. 
Чот только не совсем ясен 
смысл 49-й статьи в той части 
-де речь идет о порядк* 
оплаты за проезд кандидатам 
в народные депутаты от об­
щественных организаций. За­
писано: порядок и оплата
проезда кандидатов в народ­
ные депутаты СССР от обще­
ственных организаций опреде­
ляются общесоюзными орга­
нами этих организаций.

Зачем
так

усложнять?

Одним из победителей го­
родского соревнования в 
честь 71-й годовщины Вели­
кого Октября и ь объедине­
нии «Ангарскнефтеоргсинтез» 
стал коллектив завода быто­
вой химии.

Сдачу производимой про­
дукции товаров народного 
потребления а ее 58 наиме­
новании, предусматривают 
здесь с первого предъявле­
ния и без рекламаций, ЗБХ 
поставляет продукцию заказ­
чикам, а их более двух тысяч

Товары—  
народу

адресов в СССР, п0 графику, 
бесперебойно.

Коллектив завода заканчи­
вает подготовку к переход/ в 
1989 году на новую форму 
хозяйствования —- арендный 
подряд.

В аоангарде соревнующихся

идут коллективы цехов 1ЭН- 
139 (начальник И. И. Крюкоч), 
226 (начальник К. С. Тингу- 
ляк) и бригьдо сле*:арей-ре- 
монткиков И. Д. Бондаренко 
(цех 223), бригада операторов 
из цеха 226 А. И Нефедье- 
вой. Все они отмечены как 
лучшие в соревновании по за­
воду ча октябрь.

За 10 месяцев завод изго­
товил товаров народного пот­
ребления на 70,4 млн. рублей, 
а сверх плана — не 1,5 млн. 
рублей.

и. снегин

Коллектив ППЖТ трудится 
стабильно, выполняя и пере­
выполняя плановые показате­
ли.

Железнодорожники 29 ок­
тября справились с програм­
мой месяца. Задание по пе­
ревозкам грузов выполнено 
на 107,3 процента. Заслужива­
ют похвалы бригады погру­
зочно-разгрузочных работ. 
Они переработали дополни- 
тельно к плану 120 тысяч тонн 
народнохозяйственных грузов.

— Итоги соревнования под­
водятся по двум группам ра­
ботающих, — рассказывает 
экономист отдела труда и 
зарплагы, ответственная за со- 
реьнованио в коллективе В. А.
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ДОПОЛНИТ
Бочерова. — По итогам девя­
ти месяцев победителем ста­
ли коллективы железнодорож­
ного района № 3 и участка 
сигнализации и связи, где 
командирами производства 
А. В. Дузенко, А. Ф . Полян­
ский. 40 лучших тружеников 
предприятия отмечены почет­
ными грамотами, благодарно­
стями, денежными премия­
ми.

Имена передовиков произ­
водства: монтер пути Е. И. Ку­
зьмина, машинист снегоубо­
рочной машины А. Н. Шахов, 
диспетчер Л. А. Михина, по­

мощник машинисуй тепловоза 
И. М. Власов, машинист тепло­
воза В. А. Кривошечн.

В числе правофланговых 
бригады по ремонту локомо­
тивов и вагонов Н. А*. Горлен­
ко, А. С. Михайлова, брига­
дир грузчиков С. А. Закамол- 
Дина.

Железнодорожникам ППЖТ 
предстоит выполнить напря­
женное задание ноября, ко­
торое на 100 тысяч тонн 
больше октября по перевоз­
кам' грузов.

А. ГЛа МБОВСКИЙ.

МИНСК. Полимеру, пред­
назначавшемуся ДЛЯ микро­
электронной промышленности, 
но не выдержавшему испытав
ний, нашли применение сот-1 
рудники Института физико- 
органической химии Акаде­
мии наук Белоруссии. Поско­
льку «бракованный» полимер 
обладает необыкновенной 
«липучестью», они предложи­
ли обувщикам клей «стиро- 
лан», сделанный на его осно­
ве. Клею присущи морозо­
стойкость и влагостойкость, не 
теряет он своих качеств и в 
жаркую погоду. Л

УЛАН-УДЭ. Отменным уро­
жаем орусникм порадовала 
нынче нрибайкальсквм тайга. 
Кооператоры Бурятии загото 
оили около 350 центнеров 
этой ягоды, что в четыре pa- 
за больше прошлогоднего^  _ 
Осего на прилавки магазинов 
автономной республики посту­
пило более 150 f тонн свежих 
ягод, богатых витаминами и 
обладающих лечебными свой­
ствами.
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А зачем так усложнять? 
Бесплатным проездом должны 
пользоваться все кандидаты в 
депутаты.

Нуждается в конкретизации 
вторая статья: каждый граж­
данин СССР, достигший 18 
лет, имеет право избирать. И 
тут же ниже* выборы народных 
депутатов от общественных 
организаций проводится ив их 
съездах и пленумах. А как же 
быть, например, с комсомо­
лом? Ведь делегетеми его 
съездов и пленумов могут 
быть и 14-летние и 16-летние...

Статья 11 проекта: смысл
в том, что член исполкома не 
может быть депутатом. Мне 
кажется, это должны решать 
сами избиратели.

Проект Закона о выборах 
народных депутатов СССР пе­
реплетается с проектом За­
кона об изменениях и допол- 

тнилх Конституции. Но, к 
егмля 'чию, в проекте об из­
менениях и дополнениях ни­
где 1в сказано о правах ме­
стных финансовых органов. 
А ье/ь уже давно созрела 
необходимость финансовой 
самостоятельности на местах. 
Предлагаю записать это от­
дельным пунктом.

Также предлагаю закрепить 
конституционно правовое по­
ложение местных Советов иаи 
высшей власти ив своей тер­
ритории.

М. ЗИНКЕВИЧ, 
зав. финотделом горис- 

полкома, депутат горсо­
вете..

Ангарское ОКБА — одно из 
лучшил в научно - произеодст- 
венном объединении «Химавто- 
матика». Приборы, сконструиро­
ванные его коллективом, извест­
ны на многих предприятиях на­
шей страны. Их часто можно 
видеть на ВДНХ в Москве.

Причастен к общему успеху 
ведущий конструктор Юрий Ни­
колаевич Гигвноа. На его счету 
десятки талантливых творческих 
разработок.

Нв снимке: Ю. Н. Гигвноа.

Фото И. АМОСОВА.

ГОРЛОВКА (Донецкая об-
4 e C 7 l ) ,  Н о в Ы И  в В Т О М о Т и и зс К л й
угледобывающий комбайн от- Р 
гружен с машиностроитель­
ного завода имени Кирова 
шахтерам объединения «Челя- 
бинскуголь». Горнякам теперь 
незачем находиться непосред­
ственно в опасной зоне выра­
ботки^— управление стальным 
«забойщиком» осуществляется 
с помощью инфракрасных лу­
чей. Комбайны такой моди­
фикации ежеминутно с пласта 
толщиной в 1,5—2 метре *о- 
гут добывать до шести тонн 
угля.

В ЛИЧНОМ ПЕРВ
На иТепличном комбинате» 

стало традицией проводить 
соревнования в честь Дня 
работников автомобильного 
транспорта. И на этот раз бы­
ло проведено соревнование 
по фигурному вождению авто­
мобиля. Первое место среди , 
бригад заняла бригада № 4 с

головного предприятия (бри­
гадир А. П. Шманов).

Второе место заняла
бригада N? 1 (бригадир В. А. 
Толмачев — Савватееаское 
предприятие),

Третье место — бригада 
N2 7 (бригадир В. С. Сычев)— 
головное предприятие.

— в—юяя— в— и я  и и в в р  I г а и а

В личном перьенства пер­
вое место занял водитель го­
ловного предприятия А. М. 
Петрочонко, второе место — 
заведующий ремонтными ма­
стерскими А. В. Давыдов, тре­
тье место — И, А. Зарожный. 
Победителям вручены дипло­
мы и памятные подарки.

А. ДОРОГОв, 
начальник эксплуатации.

С О О Б Щ Е Н И Е
ОКРУЖНЫХ ИЗБИРАТЕЛЬНЫХ КОМИССИЙ О 

РЕГИСТРАЦИИ КАНДИДАТОВ В ДЕПУТАТЫ ПО 
5 ИЗБИРАТЕЛЬНЫМ ОКРУГАМ ЮГО-ЗАПАДНО­
ГО РАЙОННОГО СОВЕТА НАРОДНЫХ ДЕПУ­
ТАТОВ 20-Г0 СОЗЫВА, ВЫДВИНУТЫХ ТРУДО­
ВЫМИ КОЛЛЕКТИВАМИ РАЙОНА.

Не основании статьи 97 Конституции РСФСР и 
а соответствии со статьями 38 и 39 Закона 
РСФСР «О выборах а местные Советы неродных 
де< утатов РСФСР» окружными избирательными 
комиссиями эарегистрироввиы кандидаты в де­
путаты Юго-Западного районного Совета не­
родных депутатов двадцатого созыва.

Ивбиратолвиый округ Hi S 
АКЕНТЬЕВ Геннадий Николаевич, 1948 года 

рождения, член КПСС, заведующий отделом 
унета и распределения жилья Ангорского гор­
исполкоме.

ИзОиретельиый округ Ив 90
МЕЛЬНИК Зинаида Степвновна, 1947 года рож­

дения, беспартийная, преподаватель СПТУ-30.

Избирательный округ Ия ТЬй
ШАБАНОВА Эльвира Николаевна, 1961 года 

рождения, кандидат в члены КПСС, техник ре­
монтно-механического завода.

Избирательный округ Н» 20*
ПОРУ НОВ Александр Васильевич, 1960 годи 

рождения, беспартийной, токарь ремонтно-ме­
ханического завода.

ИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ ОКРУГ И» 211
МЕЛЬНИКОВ Василий Тимофеевич, 1936 года 

рождения, беспартийный, инженер ремонтно- 
механического заводе.

Окружные избирательные комиссии 
в рейоиимй Сое**? ие-

ТОСИО (Ленинградская об­
ласть). Благодаря резервным 
депутатам, здесь избавлены 
от необходимости проводить 
выборы, осли кто-то из народ­
ны*. избран, «ином досрочно 
ыыбыл. За писледнр|И год «ва­
кансии» а местных Советах 
заполнили почти двадцать 
«дублероаь. Депутаты из ре­
зерва учесть у.ч>т в работе по­
стоянных депутатских комис­
сии, принимают избирателей, 
проверяют письма и жалобы. 
Они имеют лишь совещвтель- 
ныи голос, но активно вы ре­
зывают на сессиях предложе­
ния и замечания.

ФРУНЗЕ. Немного грустным, 
в все же радостным было 
расставание с собственным 
домом у бывшего строителя 
колхоза «Россия» Ф . Рощуп- 
кина и его жены. Они и еще 
около двадцати пенсионеров 
села Сретенка вселились в 
Дом ветеранов, который хо­
зяйство построило на собст­
венные средства. Вся плани­
ровка помещений, подбор 
мебели согласованы с жиль­
цами. В Чуйской долине Кир­
гизии это первый дом для 
сельских ветеранов.

БРЯНСК. Свои услуги авто­
любителям предложила но­
вая служба, созданная при 5 
местном центре < А атома з- 
техобслуживание» Она one** 
ратиьио отправляет ремонт­
ников по вызовам в любой 
район области. Новый *ид 
сервиса уже успели по досто­
инству оценить водители се­
льской глубинки
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Г  Не так давно с курсов ме­
неджеров , организованных в 

Кишиневе, вернулась Светла- 
на Мельникова (читателям 
она знакома как директор 
фирм» «Ахада»). В связи с 
этим — ей несколько вопро­
сов.

— Слово «менеджере зву­
чит для нас пока не совсем 
привычно, да и информация 
об открытии наших школ и 
курсов менеджеров восприни­
мается примерно на уровне 
экзотики. И, как к экзотике, 
отношение такое же: а мо­
жет, и без них можно обой­
тись, водь сколько лет обхо­
дились... Как твое мнение на 
•тот счет!

— Ни в коем случае. Очень 
жаль, что подобных школ (а 
они есть в Москве, Таллине, 
других крупных городах) нет 
в нашем регионе.

Вызов из Кишиневского 
центра НТТМ «Импульс», ор­
ганизовавшего 2-недельные

УЧИМСЯ УПРАВЛЯТЬ
И Н Т Е Р В Ь Ю

V

курсы менеджеров, пришел 
в горком комсомола. Решили 
послать человека из творче­
ского объединения молоде­
жи. Во-первых, у нас своеоб­
разный коллектив, решающий 
самые разные задачи, во- 
вторых, нам самим хотелось 
разузнать, что это такое — 
менеджерская школа.

К концу учебы поняла, что 
курсы рассчитаны в основном 
на молодых руководителей 
производства.

Менеджеры в широком 
понимании слова—это управ­
ляющие производством на 
различных его ступенях. Но 
менеджеры в капстранах не

r i i / j  С Д Р °Й 1Ь
ЕСТЬ ИДЕЯ
Часто читаю в газете замет­

ки о нашей молодежи — ка­
кая она невоспитанная, не 
знает, куда себя деть и 
т. п. И обычно авторы в кон­
це или середине озабоченно 
восклицают: а ведь у нас
столько библиотек, дворцов 
культуры...

Недавно наблюдала, как 
ребята из нашего 15-го мик­
рорайона собирались на тан­
цы в «Современник». С ран­
него вечера вооружались 
палками (их отрывали от ска­
меек): им надо было пройти 
пешком через 22-й микро 
район, потом 205-й квартал, а 
там на них обязательно будут 
нападать. (Кто-то когда-то 
разжег вражду между наши­
ми мальчишками, разделив 
их на группировки. Они уби­
вают друг друга, а мы, взрос­
лые, только вздыхаем, но ни­
чего не делаем, чтобы как-то 

•изменить их отношения).
А что в самом дворце? 

Теснота, толкотня, подвыпив­
шие, озлобленные юнцы, 
масса незнакомой молодежи, 
грохот музыки, духотища — 
это все называется «культур- 

. ный отдых».
А если они не идут на тан­

цы, то сидят в подъездах, 
мешают жильцам. Что в с п о / а -  

нят они о  с в о и х  17— 18 годах? 
Сидения в подъездах? Дро­
ки?

В конце концов, низкий 
уровень воспитания наших 
детей — это только наша с 
вами вина. Не виноваты же 
они в том, что общество сли­
шком долго занималось свои­
ми проблемами, а молодеж­
ные всегда были на заднем 
плане.

Начнем с малого. Давайте 
создадим в каждом микро­
районе квартале молодеж­
ный «оазис». Зачем дворцы?* 
Пусть будет' клуб, недорогой, 
небольшой но в каждом 
микрорайоне. С танцеваль­
ным залом, небольшой сце­
ной. несколькими * комнатами. 
Обязательно перзд клубом— 
спортплощадка, где можно 
позаниматься. Молодежи ну­
жно общение каждый день, а 
не раз в месяц, с дракой и 
насилием.

Другой вопрос — где взять 
средства. Для начала — д о б ­
ровольные пожертвования. 
Почему бы не открыть город­
ской счет на строительство 
молодежных клубов? Неуже­
ли папы, мамы, бабушки, де­
душки будут жалеть свои 
деньги на такое дело?

А возводить клуб можно 
было бы методом и народ­
ной стройки: пусть принимают 
участие сами подростки, их 
родители, старшие братья и 
сестры. В е д ь  эти деньги оку­
пятся потом сторицей.

Разумеется, организатором 
должен стать горком комсо­
мола. Сбор добровольных | 
пожертвований, открытие спе­
циального. счета в городе, ор­
ганизация субботника, — ду­
мается, комсомолу было бы 
это под силу. Только не бу­
дем откладывать все в дол­
гий ящик!

М. ВДОВЕНКО, 
жительница Ангарска. 

Адрес: 15-й мр-н -15-23.

обязательно руководители. 
Они занимаются составлени­
ем, заключением договоров, 
следят за их соблюдением, 
решают много других управ­
ленческих задач. Руководи­
тель нашего предприятия, как 
правило, занимается и этим, 
и, кроме того, руководит еще 
производством и коллекти­
вом. Кстати, это основной 
принцип так называемого ад­
министративно - командного, 
авторитарного руководства.

В менеджменте желание 
все брать на себя, подменять 
собой коллектив считается 
отрицательной чертой. Если 
руководитель работает на из­
нос, спит по 5—6 часов, в вы­
ходные пропадает на работе 
а в рабочие дни засиживает­
ся дотемна то по современ­
ным меркам, это никудышный 
руководитель. В идеале у ди­
ректора предприятия должен 
быть стабильный рабочий 
день, с 9 до 6 вечера, с не­
пременным отдыхом в конце 
недели, он должен быть 
спортивен и обладать креп­
ким здоровьем.

Конечно, чтобы этого до­
стичь, недостаточно ровно в 
девять начинать день, а ров­
но в шесть закрывать свой 
кабинет. Умение руководить— 
целая наука, вобравшая в се­

бя опыт не одного поколения. 
К сожалению, у нас эта наука 
слишком долго игнорирова­
лась.

— Но как будто сейчас 
что-то меняется! Хотя насто­
раживает, что таким важным 
делом больше занимаются 
кооперативы. Вот и курсы, на 
которых ты побывала, тоже 
организованы кооперативной 
фирмой!

— Да, пока государствен­
ные учреждения разворачи­
ваются не спеша; кооперати­
вы, очень быстро уловив но­
вые веяния, открывают курсы 
и школы, где обучение идет 
за весьма солидную плату. 
Мое обучение стоило тоже 
недешево — 683 рубля. Я 
говорю это не к тому чтобы 
попенять на кооперативы, хо­
рошая учеба должна стоить 
хороших денег. Но только си­
лами кооперативов никогда 
не организовать массовую (а 
именно такая сейчас нужна) 
учебу руководителей. А учить­
ся нужно всем без исклю­
чения.

— Как проходили занятия 
и что лично тебе они дали)

— С утра до позднего ве­
чера и два часа в течение 
дня — индивидуальные заня­
тия. Много было лекций, 
практических занятий, дело­

вых игр, неплохая была тех­
ническая оснащенность, коо­
ператив привлек хороших 
специалистов.

Перед обучением и после 
мы «экзаменовались» у ЭВМ: 
насколько готовы к управле­
нию.

Лично мне курсы дали 
очень много. Поняла, каким 
должен быть человек на ру­
ководящем посту: что он
должен уметь, чего, соответ­
ственно, мне не хватает. Мой 
недостаток как руководителя 
типичен — стараюсь брать 
все на себя.

— По роду деятельности 
тебе часто приходится об­
щаться с многими руководи­
телями. Как бы ты оценила 
стиль их руководства, умение 
вести переговоры, выходить
из конфликтных ситуации — 
короче, с позиций менедж­
мента)

— Далеко не по с*мой вы­
сокой шкале.

У нас громадная индустрия 
— одно производственное 
объединение «Ангарскнефте- 
оргсинтез» чего стоит! Учить­
ся, думаю, надо всем, даже 
самым опытным, начиная от 
среднего звена и кончая ру­
ководителями высшего эше- 

она. Интервью вела
А. КОКОУРОВА.
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ЧТО ЖЕ 
TAK0JJ
«ПАРЕКС»?

Про «Парекс» сейчас гово­
рят и пишут столько... А все- 
таки, что же это за установ­
ка такая? Где можно узнать?

Листаю «Знаменку». Пожа­
луйста, статья тов. Бабикова, 
главного специалиста произ­
водственного объединения 
АНОС, в которой он подроб­
но и популярно объясняет, 
что же это за установка.

В статье много ученых слов 
и специальных терминов, но 
все-таки уяснить можно, что 
(цитирую): «...«Парекс» явля­
ется опасным и вредным для 
здоровья населения. Мнение 
— результат недостаточной 
информированности населе­
ния об экологической и ток­
сикологической опасности ве­
ществ, которые будут попа­

дать в атмосферу от произ­
водства жидких парафинов».

Ну, думаю, сейчас уважае­
мый специалист.даст экологи­
ческое обоснование и объяс­
нит, насколько же опасны эти 
выбросы. Но сколько ни чи­
тал, ничего найти такого не 
смог. Зато узнал, что будет 
прекрасная добавка к ди­
зельному топливу... Что уста­
новка эта новая... Что «Па­
рекс» — еще не самое худ­
шее зло, а «гораздо более 
неблагоприятное воздействие 
на атмосферный воздух ока­
зывают некоторые действую­
щие производства».

Все это, конечно, очень 
здорово, но только где взять 
информацию о том, сколько 
людей, проживающих в Ан­
гарске и работающих в про­
изводственном объединении 
АНОС и на заводе БВК, 
страдают легочными и дру­
гими '  профессиональными за­
болеваниями?

Уважаемый специалист на 
эти вопросы ответы не дает. 
Да и другие специалисты по­
малкивают. Почему же,

тщательно подсчитав, что 
«Парекс» будет приносить 
немалые доходы производст­
венному объединению, никто 
не посчитал, во что обойдет­
ся это людям? Почему никто 
в -проектах не учел наше 
здоровье?

А может быть, прежде чем 
что-либо планировать, нужно 
посоветоваться с людьми? 
Провести экологическую экс­
пертизу? Постараться учесть 
местные условия? А тем, кто 
так жаждет навязать городу 
производство жидких пара­
финов и другие химические 
новшества, я бы посоветовал 
почитать учебник «Ботани­
ки», в котором сказано, что 
«основной задачей, которую 
выполняет трава. растения, 
деревья, является производст­
во кислорода». А если мы бу- 
дем  ̂ продолжать эту химиче­
скую экспансию, то недалек 
день, когда и живописный 
ландшафт, который его окру­
жает, превратится в участки, 
которые окружают ПО! АНОС.

▲. КИШКО, 
комсомольский работник.

ОЧЕНЬ ХОЧЕТСЯ ВЕРИТЬ... го ли он запомнится ребятам из
20-й и 1-й школ, которых прини-20-й и 1-й школ, которых прини­
мали в комсомол накануне 70- 
лвтия ВЛКСМ. Ведь сколько раз 
било» вручались комсомольские 
бялетвЁ, произносились громкие 
речи, а черев некоторое время 
о том, что тв1 комсомолец, вспо­
минали лишь в день уплаты 
членских взносов.

Было, било, да еще и не да­
леко ушло. И все-таки хочется 
верить, что этот торжественный 
прием не станет для ребят пер- 
b bim  и последним интересным 
событием в их комсомольской 
жизни. Очень хочется верить...

На снямкев I. ШУБИНА: перед 
ребятами выступает бывший пер­
вый секретарь горкома комсо­
мола Ю. С. Наумов; вручение 
комсомольского билете.
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ПЕРЕСТРОЙКА И МЫ тяж

Руководствуясь постановлением Совет* Министров СССР 
«О мерах по коренной перестройке платных услуг населе­
нию», Законом СССР о Государственном предприятии, а 
также решениями облисполкома по вопросам коренной 
перестройки упрввления экономикой, исполнительный ко­
митет городского Совета народных девутетов решил внести

— В 1984 году горисполком 
обратился с предложением в 
Министерство бытового об­
служивания РСФСР с пред­
ложением о создании в Ан­
гарске единого производст­
венного объединения бытово­
го обслуживания из 7 раз­
розненных подразделений* 
Однако Министерство быто­
вого обслуживания РСФСР, 
приверженец отраслевого уп­
равления, согласилось толь­
ко не эксперимент, который 
заключался в условном объ­
единении, без единого рас­
четного счета, без единого 
хозяйственного и обществен­
ного руководства.

Потребовалось немало лет, 
чтобы на практике убедиться 
в неэффективности отрасле­
вого управления. Недостаток 
принципа в том, что специа­
лизированные бытовые орга­
низации между собой ничем 
не связаны, каждая имеот 
свой автотранспорт, произ­
водственные базы и многое 
другое.

Как правило, бытовые ор­
ганизации убыточны, трудо­
вые коллективы не имеют 
возможности создать фонды 
развития социально-культур- 
ных служб, фонды материаль­
ного поощрения работников, 
нет средств для строительст­
ва профилактория, жилья, 
турбаз, детских учреждений, 
пионерских лагерей. Все зто 
влечет высокую текучесть 
кадров в системе бытового 
обслуживания.

— На каком этапе решение 
предложения!

предложение в облисполком о создании в Ангарске яоз- 
расчетного городского производственного объединения бы­
тового обслуживания.

Наш корреспондент ▲. Сидоров попросив рассказать об 
атом заместителя председателя Ангарского горисполкома 
А. Г. Никифорова.

в конце 12-й пятилетки, все 
же провести конференцию по 
выборам генерального дирек­
тора.

— Что, на ваш взгляд, даст 
каждому коллективу такое 
объединение!

— Прежде всего появится

— В сентябре атого года
облисполком принял решение 
об упразднении ряда управ­
лений и объединений и пре­
образовании областного yfn* 
равления бытового обслужи­
вания в территориально-про­
изводственное объединение.

Надо сказать, что и руко­
водители бытовых организа­
ций все больше убеждаются: 
дальше тянуть с решением 
вопроса нельзя.

В октябре ростоялось засе­
дание горисполкома, на кото­
ром принято решение о соз­
дании упомянутого объеди­
нения с вхождением в него 
на первом этапе семи пред­
приятий и организаций: гор- 
быткомбината, фабрик по 
ремонту и пошиву обуви, 
химчистки, фотохудожествен- 
ных работ, РСУ «Облрем- 
стройбыт», цеха по ремонту 
и изготовлению мебели и за­
вода РРТА.

Пока остаются вне произ­
водственного объединения 
фабрика по ремонту и поши­
ву одежды и филиал «Ир- 
кутскоблтрикотаж». Вопрос о 
вхождении их в производст­
венное объединение будет

рассматриваться в 1989 году 
после тщательного анализа их 
деятельности за 1988 год.

Исполком поручил горпла- 
ну и совету директоров быто­
вых организаций доработать 
окончательно структуру и 
внести ее на утверждение на 
ближайшее заседание гор­
исполкома. В ноябре-декабре 
состоится конференция деле­
гатов трудовых коллективов, 
вошедших в объединение по 
избранию СТК.

— Видимо, там же будет 
выбран генеральный дирек­
тор!

— Учитывая сложный пери­
од становления и многолет­
нюю разобщенность, принято 
решение просить областное 
производственное объедине­
ние назначить генерального 
директора нашего городского 
.объединения. А в будущем,

возможность соединить сред­
ства на‘ развитие материаль­
ной базы и на решение соци­
альных вопросов. Объединить 
ремонтные группы, бригады,
участки и создать единое
крепкое ремонтное хозяйст­
во. Более эффективно исполь­
зовать автотранспорт, доби­
ваться экономного расходова­
ния топлива, допустим за 
счет ликвидации пустых про­
бегов до Иркутска и обрат­
но. Объединить творческие 
силы инженерно - техниче­
ских работников для решения 
накопившихся проблем. Луч­
ше использовать приемные 
пункты.

Производственное объеди­
нение будет единым заказ­
чиком и контролером' по 
строительству новых объек­
тов бытового обслуживания. В 
качестве нарицательного при­

мера вспомните заморожен­
ное строительство Дома быта, 
на которое но находится ни 
средств, ни подрядных орга­
низаций. Появится возмож­
ность создания своего под­
собного хозяйства.

Значительно сократятся по* 
терн рабочего времени у ру­
ководителей подразделений, 
так как им не нужно будет 
часто выезжать в Иркутск и в 
другие инстанции для реше­
ния разных вопросов, боль­
шинство которых буд*т ре­
шаться руководителями го­
родского объединения. Внесе­
но предложение о создании 
ВДиного партийного комитета. 
Большие полномочия получит 
совет директоров.

— Почувствуют ли рабочие 
эти перемены!

— Безусловно. Ведь при 
наличии своих средств по- 
язится возможность повыше­
ния должностных окладов, за­
работной платы рабочих, уста­
новления надбавок передови­
кам и ветеранам на основе 
совершенствования оплаты и 
положения о премировании.

— будут ли изменения в 
плане строитепьства объектов 
бытового обслуживания!

— Областное объединение
подтвердило, что будет обес­
печено финансирование строи­
тельства всех объектов, пре­
дусмотренных комплексной 
программой развития бытово­
го обслуживания, в том числе 
Дома быта. Конечно, у нового 
коллектива будет немало 
трудностей, их преодоление 
во многом будет зависеть от 
того, насколько умело и до­
ходчиво руководители под­
разделений разъяснят суть 
вопроса, проблемы объедине­
ния, роль самих трудовых 
коллективов в нынешних ус­
ловиях.

НА К О Н Ф Е Р Е Н Ц И И  
К Р А С Н О Г О  К Р Е С Т А

На городской конференции 
горкома общества Красного Кре­
ста присутствовало более ста 
делегатов. О работе за период 
1985 — 1988 гг. отчитывался
председатель Н. М. Янкович. 
Цель работы общества Красного 
Креста — перестройка и совер­
шенствование медицинских оздо­

ровительных мероприятий и до­
норства.

Этими вопросами и занимают­
ся первичные организации об­
щества Красного Креста, многие 
из них — успешно.

Ежегодно проводились сорев­
нования формирований санитар­
ных дружин и санпострв на объ­

ектах народного хозяйства в 
масштабах района и города.

Выступавшие дали оценку ра­
боте общества. Внесли ряд пред­
ложений, в частности об улуч­
шении пропаганды, необходимо­
сти широкого вовлечения насе­
ления в донорство, об измене­
ниях работы здравпунктов с под­
растающим поколением в пио­
нерских лагерях, и многое дру­
гое.

Н. КУЛЬКОВ, 
член общества Красного

Креста.

КООПЕРАТИВ:  ПРАВО
И ОБЯЗАННОСТЬ

«О НЕКОТОРЫХ ВОПРОСАХ ЦЕНООБРАЗО­
ВАНИЯ В СВЯЗИ С ВВЕДЕНИЕМ В ДЕЙСТ­
ВИЕ ЗАКОНА СССР сО КООПЕРАЦИИ В 
СССР».

'В связи с введением в дейст­
вие Закона СССР «О коопера­
ции в СССР» Госкомцен СССР по 
согласованию с ВЦСПС и Мин- 
торгом СССР сообщает:

Товары народного потребления 
(продовольственные и непродо­
вольственные), выделяемые коо­
перативам для реализации насе­
лению из государственных ры­
ночных фондов или закупаемые 
ими в торговой сети государст­
венной н кооперативной торговли, 
отпускаются кооперативам по го­
сударственным розничным ценам 
или, когда это разрешено госу­
дарственным предприятиям,
по договорным розничным це­
нам (без предоставления торго­
вых скидок).

Кооперативы могут реализовать 
населению товары народного по­
требления, указанные в пункте 1 
настоящего письма, без их ку­
линарной и технологической об­
работки по ценам приобретения 
(государственным розничным це­
нам или договорным розничным 
ценам) с наценкой в следующих 
резмерах:

безалкогольные напитки, мине­

ральные воды и соки — не выше 
10 коп. за бутылку. С такой же 
наценкой реализуется пиво (при. 
наличии разрешения на его про­
дажу);

другие продовольственное то­
вары и все непродовольственные 
товары — до 10 процентов их 
стоимости.

Кооперативы, изготовляющие 
продукцию общественного пита­
ния из сырья, выделяемого им 
из государственных рыночных 
фондов и закупаемого в роз­
ничной торговой сети по госу­
дарственным розничным ценам, 
производят реализацию указан­
ной продукции по самостоятель­
но устанавливаемым или дого­
ворным цвнам, определенным, 
исходя из стоимости этого сы­
рья и наценок, в размерах на 
выше наценок, установленных в 
соответствующей союзной рес­
публике для государственных 
предприятий общественного пи­
тания (ресторанов, кафе и др.) 
высшей категории.

Исполкомы районных (город­
ских) Советов народных депута­
тов могут разрешать отдельным

кооперативам применять нацен­
ки в размерах не выше наценок,
установленных для государствен* 
ных ресторанов категории 
«Люкс».

При выработке кооперативами 
хлебобулочных изделий, входя­
щих в номенклатуру продукции 
массового производства пред­
приятий хлебопекарной промыш­
ленности, цены на них не долж­
ны превышать уровень государ­
ственных розничных цен.

Кооперативы, специализирую­
щиеся на выпуске продукции 
производственно - технического 
назначения и оказании услуг го­
сударственным предприятиям и 
организациям и рассчитывающие­
ся с покупателями (заказчиками) 
по централизованно установлен­
ным ценам, закупают необходи­
мые им сырье, материалы, обо­
рудование и изделия по опто­
вым, а в установленных случаях 
— по договорным ценам.

Государстввнныв предприятия 
и организации отпускают коопе­
ративам, изготовляющим для 
них продукцию (оказывающим 
услуги), материально - техниче­
ские ресурсы по установленным 
нормам и осуществляют контроль 
за их расходованием. Материаль- 
но-твхнические ресурсы в этих 
случаях могут также предостав­
ляться на давальческих началах,

Все другие кооперативы заку­
пают необходимую нм продук­
цию по розничным или опто* 
вым ценам с повышающими ко­
эффициентами, установленными 
Госкомцен СССР.

Оборудование, транспортные
средства, инвентарь, сырье в

0  ПОСЛЕ КРИТИКИ: «УДИВЛЯЕТ ТАКОЕ О ТНОШ ЕНИЕ»
|№ 130].

Во время рейдв на пивзаводе были отмечены факты бес­
хозяйственности. К примеру, большое скопление деревянной 
тары, проржавевших емкостей, мусор и т. д. Редакция полу­
чила на эту заметку ответ.

Опубликованная заметка признана правильноЛ. Вопросы, 
затронутые в ней, имеют место. Заметка обсуждена на рас­
ширенном заседании ИТР и служащих завода, виновные 
строго предупреждены и указаны сроки устранения заме­
чаний.

Так, омкости с территории убраны, деревянная тара части­
чно ремонтируется, а не подлежащая ремонту уничтожает­
ся, но полностью еще не очищена. В складе дверь отре­
монтирована, сделаны противопожарные ящики, приобрете­
ны пожарные рукава, пистолеты. Разработаны и утверждены 
должностные инструкции. Проводится ремонт складских по­
мещений. Все емкости с продукцией опломбированы.

Д. ШУМАЙЛОВ, 
зам. директора АПЗ.

шшшштат&ттгчт \ шшиш!
дру| ие материальные ценности, 
принадлежащие кооперативам, 
могут быть ими реализованы
предприятиям, организациям и 
другим кооперативам по дого­
ворным ценам, но не выше цен 
приобретения.

При ремонту транспортных
средств и оборудования, при­
надлежащих всем кооперативам,
расчеты с ними производятся по 
установленным ценам, а при их 
отсутствии — по договорным
ценам.

Стоимость используемых дета­
лей,. изделий, запасных частей и 
других материалов оплачивается 
кооперативами по розничным 
ценам, а при их отсутствии — по 
оптовым ценам с установленными 
коэффициентами.

Все кооперативы рассчитывают­
ся. за оборудование, транспорт­
ные сродства и другое имущест­
во, арендуемое у предприятий 
и организаций, в размерах, оп­
ределяемых по соглашению сто­
рон, исходя на* сумм амортиза­
ционных отчислений с учетом 
условий его эксплуатации, при­
были! приходящейся на стои­
мость этого имущества, и пла­
ты за фонда. Имущество, арен­
дуемое у граждан, оплачивается 
по соглашению сторона

за аренду помещений — во 
установлениям ставиам( а ■ слу­
чае их отсутствия — по соглаше­

нию сторон;
за пользование электрической 

и тепловой энергией, газом, во­
дой и коммунальными услугами 
по тарифам, установленным для 
предприятий, при которых они 
созданы. Кооперативы, действу­
ющие на самостоятельных нача­
лах, оплачивают эле»црическую и 
1епловую энергию по тарифам, 
установленным для соответствую­
щих групп потребителей, а дру­
гие виды коммунальных услуг— 
как государственные предприя­
тия.

Исполкомы районных (город­
ских) Советов народных депута­
тов и предприятия, организации, 
при которых созданы кооперати­
вы, осуществляют контроль за 
правильностью установления и 
применения цен кооперативами 
в случаях, когда продукция (ус­
луги, работы) кооперативов реа­
лизуется предприятиям и орга­
низациям по договору на испол­
нение государственного заказа, 
либо изготовляется из сырья или 
материалов, поставленных коопе­
ративу из государственных ре­
сурсов, а также при продеже 
кооперативами товаров, выделяе­
мых из государственных рыноч­
ных фондов или приобретенных 
ими в розничной торговой сети.

I .  ПАВЛОВ, 
председатель Госкомцен 

СС
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Куда пойти учиться

Иркутский ордена Трудового Красного Знамени политехнический 
институт и Ангарский завод-втуз продолжают прием слушателей 
на подготовительное отделение по дневной форме обучения на
1*88 — 1989 учебный год.

На подготовительное отделение принимаются лица, работающие 
во всех отраслях народного хозяйства, со стажем практической 
работы не менее двух лет в качестве рабочих или колхозников, 
по направлению предприятий, а также уволенных из рядов Соору­
женных Сил СССР, по направлениям командования воинских час­
тей. Стаж практической работы поступающих должен быть непре­
рывным в гечение последнего года работы на направляющем 
предприятии. Прием документов у лиц, уволенных из рядов Воо­
руженных Сил СССР, проводится до 1 февраля.

Для поступления необходимы следующие документы: заявление, 
направление, характеристика (за 3 подписями), документ об об­
разовании (в подлиннике), медицинская справка, 8 фотографий 
(3x4), копия 1 рудовой книжки.

Слушатели, успешно сдавшие выпускные экзамены после окон­
чания noAi отовительного отделения, зачисляются без вступитель­
ных экзаменов на все специальности политехнического института 
и Ангарского завода-втуза.

Слушатели обеспечиваются стипендией и благоустроенным об­
щежитием. Срок обучения 8 месяцев, начало занятий 1 декабря.

Документы направлять и за справками обращаться:
665470, г. Усолье-Сибирское Иркутской обл., ул. Менделеева, 

65, подготовительное отделение политехнического института, теле­
фон: 3-36-20.

665835, г. Ангарск Иркутской обл., ул, Чайковского, 60, Ангар­
ский jaeoA-Bsy^, деканат, телефон: 6-87-24.

* ♦ *

Ангарский политехникум объявляет дополнительный набор на 
специальное отделение по переподготовке техников по специаль­
ности АСУ ТП. Срок обучения 6 месяцев в вечернее время. Об­
ращаться в 3-й учебный корпус (Черных Е. И.), тел.: 2-35-30.

(0587).

• * *

Подготовительное отделение Иркутского института народного 
хозяйства объявляет прием слушателей на дневную форму обуче­
ния по всем специальностям.

На подготовительное отделение принимаются рабочие, колхоз­
ники по направлениям предприятий, учреждений; демобилизо­
ванные из рядов Советской Армии воины, имеющие направления 
воинских частей; бухгалтеры, экономисты, счетоводы, кассиры, 
калькуляторы, табельщики, таксировщики, учетчики, контролеры, 
инспекторы, ревизоры по направлениям предприятий, учреждений; 
лица, успешно сдавшие вступительные экзамены в институт, но не 
прошедшие по конкурсу, имеющие направление на договорной ос­
нове в порядке целевой подготовки; военнослужащие, уволенные 
в запас в течение трех последних лет, успешно сдавшие вступи­
тельные экзамены, но не прошедшие по конкурсу; инвалиды 1-й 
и 2-й групп без представления направлений предприятий, учреж­
дений. Отбор и направление молодежи на подготовительное от­
деление осуществляются решением общего собрания трудовых 
коллективов предприятий.

Стаж работы колхозников и служащих должен составлять не 
менее двух лет. Срок обучения 8 месяцев.

Слушатели дневной формы обучения обеспечиваются стипенди­
ей и общежитием. Слушатели, сдавшие успешно выпускные эк­
замены, зачисляются на 1-й курс без вступительных экзаменов.

Прием документов до 25 ноября. Собеседование по предметам 
Г.0 ,,,И 1«ЛЫ|ЫХ ЭнЗалмзлОв с 28 по 30 ноября. Начало занятий с 1 
декабря.

г\ j ля в/г г  жны быть Приложены следующие документы:
документ об ювании, направление, характеристика, копив
трудовом ини ш, медицинская справка № 086у, 6 фотокарточек 
размером см.

Адрес hhv I I х га: 664003, Иркутск, Ленина, 11, Институт народного 
Ak/jMHciMu, ^дготовительное отделение ком. Б-222. Справки по 
ъелефиг»;. !иммутотор 24-46-05, доп. 2-93. (0567).

Кооператив «Союз» принимает 
заявки от предприятий, органи­
заций и населения на ремонт 
помещений и зданий: побелку,
покраску, штукатурку, облицовку 
плиткой, художественное оформ­
ление, плотницкие работы, 
обивку дверей дерматином и 
др. Тел.: 6-02-71. (0571).

Если вы хотите оставить яркую 
память о дне вашего бремое»» 
четания, или о любом другом 
памятном событии (юбилей, тор­
жество, первые ш аги ребенке И 
т. а )-, воспользуйтесь услугами 
кооператива «Оригинал».

Съемка производится на высо­
кокачественной видеоаппаратуре. 
Обращаться по тел.: 3-24-88.

Медицинский кооператив «Реа­
ниматор» продолжает набор в 
группы здоровья лиц с избыточ­
ным весом, остеохондрозом, 
детей со сколиозом и наруше­
ниями осанки. Телефоны: 2-91-72, 
2-91-41. (0582)

ВНИМАНИЮ АНГАРЧАН!

Ангарское Трансагентство приглашает воспользоваться ус­
лугами по перевозке различных грузов не автомобильном 
транспорте. В любое удобное для вас время вы можете за­
казать транспорт для перевозки домашних вещей с полным 
комплексом погрузочно-разгрузочных работ, включая подъ­
ем—спуск. Доставить на квартиру купленную Мебель, холо­
дильники, телевизоры из магазинов. Ваши хлопоты с от­
правкой домашних вещей в контейнерах Трансагентство 
возьмет на себя, выполняя все операции, связанные с от­
правкой или доставкой контейнера со станции.

Трансагентство оформляет заказы на сдачу шин в ремонт, 
отремонтированные шины по желанию заказчика могут быть 
доставлены на дом. В Трансагентстве вы можею доказать 
такси в торжественный день бракосочетания для поездки в 
ЗАГС и путешествия по городу. Если вам предстоит поездка 
в другой город — обратитесь в Трансагентство и заброни­
руйте место в гостинице. Более 280 городов Советского Со­
юза гостеприимно распахнут перед вами свои дзсри. Брони­
рование производится за 10 дней до выезда.

В третью субботу и воскресенье каждого месяца прово­
дятся «Единые дни транспортного обслуживания населения». 
В эти дни производится доставка домашних вещей, се.мьхоз- 
грузов, мебели. Заказы принимаются предварительно в 
неограниченном количестве.

Ответы на все интересующие вас вопросы вы можете по­
лучить в Трансагентстве или по телефону: 3-22-80. (0566)

Дво 2.коянатиые ваартяры (в 91-и 
к в а р т а »  8.Й эт а к , телефон) в в 
12-м микрорайоне ,(1-й этаж ) аа 3-, 
4-комватную круоногабаратную с те. 
аефоиам Первый атаж ао продавить. 
Тел : 8^7-02, (2396).

о
3-комватвую коооератиииую кварта.

ру в центре Чаты (ссуда выплачена.
2-й атаж, телефон) на Э-, 4-комватвую
в Ангарске, Адрес: 177-18-10, (2326)

о
2-комватвую квартиру (29,2 ва, и, 

в районе кинотеатра «П обеда») ва 2. 
комнатную в Юго-Западном районе. 
Тел.: 2-91-18, (2327)

е
2-комнатную квартвру в 82-м квар­

тале (30,1 кв, и, '5-Й атаж. телефон) 
ва 3-комнатную. Тед,: 3-76-90, (2330)

©
2-комнатную крупногабаритную

квартиру (33,7 ка, м) на 3-комнатную  
малогабаритную. Пятый этаж не пред­
лагать, Адрес: 76-12,63, (2331),

©
1-комнатную улучшенной планиров­

ки квартвру (3-4 этаж) на 2- нлн 3- 
комнатиую в 15, 17, 18, 19, 22-м мик­
рорайонах, Адрес: 16-2-78, (2338)

0
2-комнатную квартиру (в отличном 

состоянии) в 80-м квартале на любую
3-*омнатную (крупногабаритную, кро­
ме первого этаж а). Тел,: 9-86-49,
99-93-64, (2341),

Редактор В. А. СТАРИКОВ

НТВ ~шЛ*'

ГОСТИ ГО РО Д А

Творческая встреча с артистами Московского Государст­
венного академического ордена Трудового Красного Зна­
мени театра оперетты.

В программе «ВСЕ СЕКРЕТЫ ОПЕРЕТТЫ» — веселые сцен­
ки, сатира, юмор, шуточные танцы.

Участвуют ведущие артисты театра.
14— 15 ноября — в ДК «Строитель», начало в 18.30, 21.00.
16— 17 ноября — в ДК «Современник», начало в 18.30,

21.00.
Принимаются коллективные заявки. Билеты в кассах ДК.
Творческая встреча с артисткой кино Натальей ВАРЛЕй, 

исполнительницей главных ролей в кинофильмах «Кавказ­
ская пленница», «Семь невест ефрейтора Збруева», «13 сту­
льев», «Старые письма», «Не хочу быть взрослым» и др.

25—26 ноября — в ДК «Строитель», начало в 18.30, 21.00.
27 нрября — в ДК «Современник», начало в 15.00, 18.00,

21.00.

П р и глаш аю т на работу

К И Н О

•МИР* — Четверо друзей (дети 
до 18 лет не допускаются, 2 серии). 
II. 14, 17, 20,

«РОДИНА» — Француз, Воры в 
аакоие (2 серии), 10, 13, 18, 19, 22, 

«ЮНОСТЬ* — »ал «Луч* —Малень- 
вав Вера (2 серии, дети до 18 лет 
не допускаются), 10, 14, 17-20, 20,

Зал «Восход» — Пираты, 9-40, 
13-30, 15, Большое приключение Зор­
ро. 11( 17, 19 (удл.), 21.20, 

«ГРЕНАДА» — Аленький цвето­
чек, 10, 12, 14, Дорогая Елена Сер­
геевна. 16-30, 17-20, 19.20 (удл,),
21-40,

«ПИОНЕР» — Дом с приведения­
ми. 10( 12, 14. Кинг-Коаг (2 серии). 
16.’ 18-30, 21,

«КОМСОМОЛЕЦ» — Окно спальня 
(2 серии, дети до 16 лет не допуска­
ются) 16, 19 Таинственный остров.
14

«ОКТЯБРЬ* — Вельд 13, 16 (удл,), 
17-20, 19.10, 21.

Д К  НЕФТЕХИМИКОВ — Д а с т  
аегритят (2 серии), 16, 18,

Купим новую автомашину «Волга» 
Га З -2410, Взамен предлагаем новую 
авшмашииу «Ниву», Адрес: 84-2&J8,
Тел.: 8-38-54,

12 ноября, в субботу, Ангар­
ское литературное объединение 
и литературный клуб приглаша­
ют всех желающих на встречу 
с литератором Инной Фруг в 
малый зал ДК нефтехимиков, в 
18 часов.

У ТЕРИ
Утерянную трудовую квнжку на 

имя Попова Юрия Николаевича счи­
тать недействительной (2311)

о
Утерянную трудовую книжку на имя 

Владимирова Валерия Петровича счи. 
тать недействительной (2317)

©
Утерянную зачетную книжку 

Лй 84296 на имя Халеевой Наталии 
Викторовны считать недействительно!

12333), ’
О

Утерянный талон предупреждений 
ААЩ М 694824 на имя Ильина Алек, 
сея Николаевича считать недействи­
тельны* (2338),о

Утеряннм* диплом ГТ-830024 ва вмя 
Ш обоеова Игоря Руслановича считать 
недействительны^ (2389)

'терянную трудовую книжку ва гая  
Ковькоеа Ильи Петровича считать ее . 
действительной, (2887)

Средняя школа N2 4: учителей 
истории, русского языка и лите­
ратуры, обслуживающего труда 
(на период декретного отпуска), 
учителя начальных классов, стар­
шую пионервожатую (со специа­
льным образованием), гардероб­
щиков. (0584).

О
Детская инфекционная больни­

ца для диагностической баклабо- 
ратории: лаборанта с фельд­
шерским и сестринским меди­
цинским образованием, санитар­
ку. Надбавка за вредность 
15 процентов, (0580).

О
Орс Юго-Западного района в 

связи с открытием новых пред­
приятий при МЖК-2 в кондитер­
ский цех: квалифицированных
кондитеров, заместителей заве- 
дующего цеха, уборщиков.

В продовольственный магазин: 
продавцов, контролеров-кассиров, 
уборщиков. Здесь же требуются 
на работу повара, кассиры, про­
давцы непродовольственных то­
варов, мойщики посуды, машини­
сты моечных машин, ученики 
продавцов, кондитеров, поваров. 
Срок обучения 6 месяцев. По 
результатам работы выплачивает­
ся ежемесячная премия до 35 
процентов, по итогам работы аа 
год — 13-я зарплата.

Обращаться в бюро по трудо­
устройству и отдел кедров орса, 
тел.: 4-07-68, 4-09-60. (0577)

® ,
Центральное районо — военру­

ка, учителей фиакультурв, учите- 
ля физики (можно по совмести­
тельству). (0581),

Ангарский механико-технологи­
ческий техникум легкой промыш­
ленности — инженера-механика 
на должность преподавателя 
предмета «Ремонт и монтаж 
оборудования», диспетчера по 
составлению расписания (с педа­
гогическим образованием), сек- 
реторя-машикистку, плотника (по 
совместительству), уборщицу.

Телефоны для справок: 6-08-64, 
6-18-30. (0576).

О
Сибирский филиал ЦНОТнеф- 

техима в отдел проектирования 
средств механизации труда рабо« 
чих: главного специалиста, веду­
щего инженера-конструкторе, 
старшего инженера-конструктора, 
механиков; в отдел промветети- 
ки — художника-разработчика, 
художника-исполнителя; на орг- 
проектную работу старших 
инженеров-механиков.

Тел.: 6-48-55. (0583)

ОБРАЩАТЬСЯ 
В БЮРО ПО ТРУДОУСТРОЙСТВУ

Бюро и аппарат Центрального 
райкома КПСС выражают искрен­
нее соболезнование Сомикову 
Юрию Петровичу в свяэя со смер­
тью матери

Ендоиае Гавриловны

Администрация, партком, проф­
ком ПО «Аигарскнефтеоргсантев» 
выражают искреннее соболеаиова- 
ние вра чу-л аборинту СЭО МСЧ 
ВеннамвиовоА О, Н, по поводу 
тяжелой ртрвты — смерти 

швуере

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 13 ноября 
1-я программа 

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА
9.00 — Новости. 9.15 — Ритмиче­
ская гимнастика. 10.00 — Док. 
фильм. 10.20 — Тираж «(Спорт­
лото». 10.30 — «Будильник».
11.00- — «Служу Советскому
Союзу!» 12.00 — «Утренняя поч­
та». 12.30 — Лауреаты Государ­
ственных премий СССР 1988 года 
в области литературы и искусст­
ва, архитектуры. 13.30 — «Музы­
кальный киоск». 14.00 — «Сель­
ский час». 15.00 — «Здоровье». 
15.45 — 6 гостях у сказки. Худ. 
фильм «Птичье молоко». 17.00— 
«Родительский день — суббота». 
Навстречу Всесоюзному съезду 
работников народного образо­
вания. 18.30 — «Крупнейший му­
зей мира». Лувр. 4-я серия — 
«Римское Средиземноморье» 
(Франция). 19.00 — Междуна­
родная панорама. 19.45 — «Воск­
ресный кинозал». «Час Икс». Док. 
фильм. «Золоченые лбы». Мульт­
фильм. 20.25 — «Розыгрыш».
Худ, фильм. 22.00 — «Время». 
22.35 — Мультфильм для взрос­
лых «Баллада о певце». 22.55 — 
«Вас приглашает Государствен­
ный академический русский на­
родный хор РСФСР им. М. Пят­
ницкого. 00.20 — Новости.

2-я программа 
ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

9.00 — «На зарядку становись!* 
9.15 «Наш сад». 9.50 — Вре­
мена года. Ноябрь. 10.50 — «Во­
круг света». Киноальманах. 11.50
— «Основы экономических зна­
ний», Тележурнал «Агро». Аренд­
ный подряд на ремонтно-техни­
ческих предприятиях. 12.25 — 
«Жизнь замечательных людей». 
Андрей Николаевич Туполев (к 
100-летию со дня рождения). 
13.10 — Беседы о русской куль­
туре. Цикл. 1-й. 13.55 —* «Педа­
гогика для acexl» Курс второй. 
Передача 2-я. 14.10 — «Секреты 
третьей корзины». Телевизион­
ный публицистический фильм. 
15.20 — Мультфильм. 15.30 ~  
Фильмы-призеры фестиваля не­
игрового кино в Свердловске. 
«Черный квадрат». 16.30 — И. С. 
Тургенев. «Возвращение». Теле­
спектакль. 17.45 ~  «Обратная 
сторона луны». Мультфильм, 
17.55 — Хоккей. Чемпионет СССР. 
«Спартак» — ЦСКА. 20.15 — «Те­
левизионный музыкальный або­
немент», И.-С, Бах. Этапы его 
пути. Передеча 1-я, 21,10 — 
«Спокойной ночи, малыши!» 21.25
— Реклама, 21.30 Концерт 0|Ъ 
кестров внутренних войск МВД 
СССР. 22.00 — «Время». 22.35 — 
Фильмы студий союзных респуб­
лик. «Замкнутей круг», «теш 
фильма.
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