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• О Т Ч Е Т Ы  И В Ы Б О Р Ы  —

ПРЕДЛОЖЕНО
помощь в этом деле высказа
ла М. П. Пахмутова.

Руководителей, не имею
щих экономического образо
вания, нужно направлять к 
нам на учебу, — об этом го-

У РОИИ XIX Всесоюзной 
партийной конференции 

многими коммунистами вос
приняты правильно. Обстанов
ка на отчетно-выборных, пар
тийных собраниях заметно 
меняется: остро, заинтересо
ванно обсуждаются проблемы, 
вносятся деловые предложе
ния.

Больше стало претензий к 
• «отцам» города. Круг их до

вольно известный: торговля,
экология, транспорт, очереди. 
Плохое освещение улиц в 
микрорайонах. Неудовлетво
рительное состояние дорог, и 
по этой причине преждевре
менный выход техники из 
строя. Беспорядок на авто
станции •••

«Многие вопросы не реша
ются из-за слабого материа
льно - технического снабже
ния, перестройка тормозится 
иэ-эа этого, а мы-то готовы», 
— нередки такие высказыва
ния.

Л. Л. Лемм с завода вент- 
эаготовок, выступая на отчет
но-выборном собрании, ска
зал:'«За 11 лет на заводе сме
нилось 8 директоров, своего 
резерва нет. Обращались с 
просьбой в горком  партии, 
безрезультатно». Очевидно, к 
его словам необходимо при
слушаться.

Не меньшую обеспокоен
ность выразила в своем вы
ступлении главный врач психо
неврологической больницы
В. Е. Федотенкоз «Здание в 
критическом состоянии, но 
руководство города не реша
ет вопрос о передаче под 
больницу профилактория
строителей».

Не обходится без критики и 
в адрес своей администра
ции.

На собрании в автоотряде 
N2 3 автоколонны № 1948. го
ворилось о том, что не рабо
тает бригадная форма труда 
водителей, и одной из причин

НА СОБРАНИЯХ
называлось: администрация
предприятия не соблюдает до
говор с бригадой на основе 
хозрасчета.

Из года в год коммунисты 
цеха сортировки городского 
узла связи говорят, что летом 
в душевых не бывает горячей 
воды, отопление дают в по
следнюю очередь в городе. 
Но руководство цеха не при
слушивается к справедливым 
просьбам.

М  НОГДА за острую, хотя и
*  * справедливую критику 

приходится расплачиваться. И 
требуется порой немалое му
жество, чтобы решиться вы
сказать ее в адрес руководи
теля. Для члена КПСС ЖКУ 
стройки К. Т. Беляевой такое 
выступление оказалось послед
ним в жизни, с собрания она 
уже не вернулась домой... 
Это, пожалуй, единственный в 
своем роде случай, но гово
рит он о многом.

Не все удается решить са
мим. И нередко пользуются 
присутствием на собрании 
представителя из руководя
щих органов города, чтобы 
еще раз напомнить о своих 
проблемах производственно
го в основном характера. Так 
бывало раньше.

Не стал исключением и ны
нешний год.

Коммунисты парторганиза
ции аптек попросили решить 
вопрос об освобождении их 
от сельхозработ, т. к. больных 
нельзя оставлять без лекарств.

В педучилище нет буфета, и 
учащиеся поэтому плохо пи
таются. Нет также ставки 
фельдшера. Просьбу оказать

ворили на собрании в УКП ин
ститута народного образова
ния.

Еще предложения: избирать, 
а не назначать заместителя 
генерального директора объе
динения по быту (коксогазо
вый завод); на сессии горсо
вета рассматривать вопрос о 
состоянии гражданской обо
роны в городе (Г. Ф. Пьянов, 
мастер курсов ГО); на пе
риод выборной кампании аги
таторам выдавать удостовере
ния (завод полимеров).

ООБЩЕНИЕ о реоргени-
^  зации городской партор

ганизации многих растревожи
ло. И естественно — на соб
раниях коммунистов идет об 
этом разговор.

«Как можно быстрее надо 
создать партком здравоохра
нения», — считает врач дет
ской больницы Г. Д. Голо
вина.

В горпрокуратуре убежде
ны, что, в связи с ликвидацией 
райкомов, надо создать об
щую парторганизацию проку
ратуры.

По мнению коммунистов ре
сторане «Кедр», необходимо 
создать у них первичную парт
организацию, а пока они на 
учете в ресторане «Тайга». 
Председатель Центрального 
нарсуда Г. А. Ягодина пред
ложила организовать один 
университет правовых знаний 
вместо двух районных.

Важная задача партийных 
комитетов и бюро состоит в 
том, чтобы ни одна полезная 
мысль, ни одно ценное пред
ложение или критическое за
мечание не остались на бума

ге. И уже сейчас по н е ^ т о -  
рым из них принимаются сроч
ные меры, другие рассчитаны 
на перспективу. В любом слу
чае нужен контроль за вы

полнением намеченного.
Г"1 РИМЕТА нынешнего вре-
■ ■ мени, как широкого раз

вития демократии и гласно
сти, —  возможность выдвигать 
достойные кандидатуры в вы
шестоящие партийные органы. 
Нет никакой разнарядки. Но 
нельзя сказать, что в партор
ганизациях ухватились за та
кую  возможность, наоборот,
— приходится наталкивать. Не 
сочувствовали еще полной 
мерой своих прав.

Выборы делегатов на город
скую партийную конференцию
— дело привычное. И эдесь 
доверие оказывается наиболее 
достойным. Среди них дирек
тор школы № 10 Э. Э. Кухар- 
чук, фотограф из фотографии
B. И. Гомбалевская, старший 
мастер Ангарского участка 
«Востокэнергокотлоочи о т  к и»
C. В. Хилов, преподаватель 
УКП ИИНХ П. Ф. Ведутенко, 
зав, производством ресторана 
«Тайга» О. И. Аношина, элек- 
трослесарь трамвайного уп
равления С. И. Космин и дру
гие.

В некоторых парторганиза
циях проходят по-новому вы
боры в состав партбюро. 
Предложения о кандидатурах 
собираются при помощи анке
тирования. На собрания при
глашаются и беспартийные,
которые тоже могут предла
гать свои кандидатуры. И вы
боры секретарей в большин
стве проводятся но альтерна
тивной основе — из двух и 
более кандидатур.

Нужно, чтобы каждый ком 
мунист чувствовал себя на
стоящим хозяином в своей 
парторганизации, говорилось 
в одной из статей газеты 
«Правда». Чтобы не отмалчи
вался на собраниях, а нес н«

' трибуну свои заветные мысли 
и предложения, которые бу
дут полезны делу перестрой
ки.

Г. ГОЛЬТЯПИНА.

НЕМАЛЫЙ ВКЛАД
Коллектив 46-го цехе пять раз в первом полугодии 1988 г. выхо

дил победителем в соцсоревновании по коксогазовому заводу. В 
трудовом достижении немалый вклад молодых специалистов, ведь 
их цехбвая комсомольская организация не раз завоевывала призо
вые места по ааводу. Слесарь Александр Сетов — один из пере
довиков цеха. Товарищи неоднократно избирают его профоргом 
бригады, членом бюро ВЛКСМ цеха и завода.

За умелые оперативные действия в командовании оперативно- 
комсомольским отрядом он награжден ценным подарком област
ным штабом ДНД.

На снимке: ▲. С. Сетов.
Фото И. АМОСОВА

НАВСТРЕЧУ ЮБИЛЕЮ ВЛКСМ

ТРЕТИЙ КВАРТАЛ ПОДРЯД
ванимает первое место среди коисомольско-молодежвых коллективов объединения сАнгарск. 

иефтеоргсинтеэ» смена J4 8 8в-го цеха химического аавода, которой руководит старший аппа
ратчик В. В. Федоров. Комсорг это* смены Сергей Дубровский рассказывает:

— Еще ие так давно нас в спене было восемь 
человек. СеДчас справляемся вшестером. Старший 
аппаратчик совмещает обязанности слесаря, а 
аппаратчик контактного отделения — лаборанта. 
Получают за это соответствующую оплату,

G августа цех трудится в условиях бригад
ного подряда. Пока изменения не очень ощуща
ются. Но стали более свободно распоряжаться 

'сэкономленными фондами. Около 7 тысяч руб
лей уже есть аа экономию сырья я материалов

Совет трудового коллектива решил сделать луч
шим работникам доплаты в аависнмости от раа. 
ряда<

В смене трв комсомольца н один кандидат в 
члены КПСС. Всегда стараются экономно и наи
более эффективно вести технологический режим 
электрик Олег Казакевич, аппаратчик Марина 
Ермоленко. Ирино Конева. Вера Люляева.

ШТАБ СООБЩАЕТ
За 26 октября на станцию 

скорой медицинской помощи 
по поводу явлений бронхо
спазмы обратилось 19 чело
век. Кроме того, по этой же 
причине с начала рабочей не
дели — с 24 по 26 октября — 
в поликлиники города обра
тилось 319 человек. Всего с 
21 по 26 октября госпитали
зирован 101 человек. Смер
тельных случаев нет. Всем об
ратившимся оказана эффек
тивная медицинская помощь.

26 октября на совместном 
заседании бюро ГК, исполко
ма городского Совета и опе
ративного штаба принято ре
шение о дальнейшем ограни
чении мощности завода БВК 
до минимально возможной 
(25 процентов).

Работники Минздрава РСФСР 
и другие специалисты, при
глашенные для выяснения 
причин сложившейся ситуации, 
приступили к работе.

О ходе и результатах рабо
ты будет сообщено дополни
тельно.

В СОВЕТЕ МИНИСТРОЗ
Совет Министров СССР по

становил считать 5 ноября 
1988 г. рабочим днем.

За работу 5 ноября рабо
чим и служащим предостав
ляется другой день отдыха 
или производится оплата в 
порядке и на условиях, преду
смотренных действующим за
конодательством. По желанию 
работника этот день может 
быть присоединен к ежегод
ному отпуску с оплатой в том 
же порядке, в каком оплачи
ваются дни отпуска.

К сведению депутатов 
Центрального районного 

Совета народных депутатов!

31 октября 1988 г. в ДК 
«Строитель» состоится день 
депутата.

Повестка дня:
О проектах Законов СССР 

«Об изменениях и дополне
ниях Конституции (Основного 
закона} СССР» и «О выборах 
народных депутатов СССР», 

Начало в 18 часов.
ИСПОЛКОМ.

В н и м а н и е

2 ноября 1988 г. в 18.30 в 
ДК нефтехимиков по инициа
тиве городского экологическо
го движения проводится со
брание представителей трудо
вых коллективов и обществен
ности по вопросам, создав
шейся в городе Ангарске эко
логической обстановки. Во 
встрече примут участие члены 
штаба ГК КПСС и горисполко
ма, работники Минздрава 
РСФСР и специалисты, при
глашенные для выявления 
причин сложившейся ситуации,

Приглашаются все ж елаю 
щие.

Оргкомитет.
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I I I ЕЛ 1933 год. Не том мес- 
те, где сейчас располо

жен в Иркутске завод тяже
лого машиностроения имени 
В. д. Куйбышева, находилась 
обозная мастерская по изго
товлению телег, саней, колес, 
дуг. Мы, учащиеся школы 
имени Коммунистического
интернационала молодежи, 
бегали туда на больших пе
ременах, поскольку школа бы
ла напротив.

На наших глазах началось 
строительство завода по про
изводству драг и буров для 
золотой промышленности.

Путь для поступления в вы
сшие учебные заведения в те 
годы пролегал через обяза
тельный трудовой стаж. По 
окончании школы мы, группа 
комсомольцев, поступили в 
разные цеха строящегося за
вода. Я был направлен в 
электромонтажный учеником 
электромонтера. Со временем 
меня избрали секретарем бю
ро ВЛКСМ цеха. Работа нра
вилась, народ в цехе хороший, 
завод строился, основные це
ха были на выходе, частично 
выпускалась продукция. Все 
предвещало скорое оконча
ние строительства. Но случи
лось непредвиденное.

На северной стороне завода 
река Ушаковка, в которую 
впадала ныне пересохшая гор
ная река Сарафановка. Так 
вот, эти две мирные сестры 
взбунтовались. Проливные 
дожди выплеснули воды рек 
на заводскую территорию. 
Жизнь завода остановилась. 
Цеха- оборудование в них, го
товая продукция — в воде. 
Положение, граничащее с ка~ 
тастрофой,

В барак, где в то время по
мещался дом культуры заво
да, были приглашены комсо
мольцы и несоюзная моло
дежь. Открывал чрезвычайное 
собрание директор завода 
Иван Иванович Здетков.

— Завод в опасности. Вода 
прибывает в основные цеха— 
дражный, механосборочный, 
чугунолитейный. Никто не ожи
дал такого сюрприза от неза
метных мирных рек. Надежда 
на вас — на комсомольцев, 
на молодежь. Надо спасать 
положение. Долго говорить не 
будем, дорог каждый час. Ну- 
нЛчо немедленно приступать к 
делу — строить дамбы, спу
скать с территории завода 
воду.

— Ребята! — звонкий голос 
секретаря комитета завода 
Гордея Иваха прогремел на 
весь зал. — Нас 240 комсо
мольцев, с нами несоюзная 
молодежь. Не надо слов, пе
реходим к делу. Сейчас 12 
часов дня. Считайте с этого 
времени себя мобилизованны
ми. Жить будем в пустующих 
сейчас бараках, переходим на 
казарменное положение 
впредь до полной ликвида
ции наводнения и его послед
ствий. Домой с этого часа ни
кто не пойдет. С рассыльны
ми известим ваших родных о 
мобилизации, — продолжал 
Гордей, — в бараках ждут 
чистые постели, тумбочки. Во
просы? Нет! Да и какие могут 
быть вопросы!

— 2 —

\ А  3 ДО М А культуры — в
"  ■ бараки. Разбились на зве

нья, получили необходимый 
инструмент, познакомились с 
водителями закрепленных ав
томашин, которых были на за
воде единицы. В основном — 
лошади в грабарках, дощатых 
телегах (этих было предо
статочно — огромный конный 
парк), и работа закипела.

Помню, попал в звено, кото
рым руководил Владимир Куз
нецов. В Великую Отечествен
ную он был командиром пол
ка в армии Рокоссовского. В 
нашем же звене был брат 
Владимира Кузнецова —. Яков. 
В будущем — участник войны, 
разведчик, кавалер пяти бое

вых орденов, многих медалей, 
работал после войны дирек
тором кирпичного завода в 
Ново-Ленинском районе Ир
кутска. Марк Розенберг, впо
следствии — литератор. Кос
тя Скулобердин — живет в 
Москве, работает в одном из 
институтов ведущим конструк
тором, Петр Будрис — живет 
в Курске, работал бухгалте
ром, сейчас на пенсии, два 
брата Вороновича — Борис 
погиб во время войны, Исай 
работал зав. эксперименталь
ной лабораторией института 
травматологии и ортопедии в 
Иркутске, недавно умер.

— з —

D  АБОТА звена — выгрузка
* с автомашин и грабарок 

гравия, песка, щебенки. Вмес
те с другими звеньями строили 
вдоль берега дамбу — защи
ту от воды. В общей сложно
сти работало человек 400, в 
основном молодежь — силь
ные, здоровые парни, работа
ли, не считаясь со временем и 
условиями, валились от уста
лости с ног* Вот, видимо, по
этому и лфмбу, и отвод воды 
с территории завода сделали 
быстро, как в наше время 
принято говорить, в рекордно
короткий срок.

Не было дня, чтобы нас не 
посещали директор завода 
Здетков, парторг ЦК на заво
де Лешихин (в 1937 году был 
репрессирован) и наш ком
сорг завода Гордей Ивах, ко 
торый по существу с нами все 
время и находился. Вели бесе
ды о воспитании молодежи, о 
борьбе с мещанством, под
готовке комсомольцев для 
приема в партию, об огромной 
важности работы, которую мн 
проводим по спасению завода. 
Но последнее бвло излиш
ним. Работали свою смену, 
как черти, не покладая рук, 
зачастую голодними. Уста
лость неимоверная, а, главное, 
комсомольская совесть под

сказывала — надо, надо, на
до.
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Д АМБА готова. Вода в ре
ках пошла на убыль, на

чали работать дражный и чу
гунолитейный цеха. Нашей .ра
дости не было границ.

— Ну, братцы, кто сегодня 
свободен от смены, от де
журства, вечером получит на
стоящее удовольствие, — 
Гордей Ивах потирал руки.— 
У нас в гостях артисты театра 
рабочей молодежи — завод
ской ТРАМ. Есть что посмот- 
оеть, есть что послушать.

Вечером свободные от ра
боты собрались в одной из
самых больших комнат, сде
лали сцену, расставили ска
мейки, табуретки.

Народу полная комната, 
•чутка ли — концерт, которы
ми мы не избалованы, это же 
артисты наши, из цехов.

Открываются дверй, входят 
певицы Мария Викс, Валентина 
Леус, певец Владимир Корин- 
телли, чтец-декламатор Кирилл 
Тетьев, танцор Владимир Ван- 
зин, балалаечник Алексей За
руба, гитарист Анатолий М у
ратов и баянист Михаил Ладе
нов.

О
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I
ТСТУПАЯ немного от 
происходящих событий 

на заводе, небезынтересно 
рассказать о том, как после 
окончания войны, работая в 
Свердловске, шел мимо теат
ра музыкальной комедии и 
прочитал афишу о постановке 
оперетты «Сильва» с участием 
солистов театра (написано ог
ромными буквами) Марии Викс 
и Владимира Коринтелли. 
Пошел с другом на оперетту, 
сумел пройти за кулисы и 
представиться друзьям мо- 

. лодости. Объятия, поцелуи, 
незабываемые минуты радост
ной и такой неожиданной 
встречи. Кстати, за исполнение 
главной роли в оперетте «Та
бачный капитан» заслуженная 
артистка РСФСР Мария Викс 
была удостоена Ленинской 
премии. Владимир Коринтел
ли — также заслуженней ар* 
тист РСФСР. Вон куда шагнули 
наши заводчане! Валентина 
Леус окончила Московскую 
консерваторию, у нее колора
турное сопрано, работала в 
Новосибирской опере. Володя 
Ванзин работал в цыганском 
ансамбле Жемчужниковых.

Алексей Заруба — ■ Ириут- 
ском радиокомитете аолие- 
том-балалаечником « рунного  
оркестра. А начинали ■ наше
го комсомольского театра,
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В ЕРНЕМСЯ к событиям на 
заводе. Радость была не

долгой. Вновь зарядили но- 
прекращающиеся дожди, Уша
ковка и Сарафановка вишяш 
из берегов, прорвали в не
скольких местах дамбу, вода 
устремилась к цехам завода.

Была остановлена работа 
цехов, замерла заводская 
жизнь.

В помощь нам бнли мобя- 
4 лизованы еще около ста чо- 

ловек, и снова началаеь борь
ба со стихией. Тяжело, ом, 
как тяжело без отдыха но I Q -  
12 часов разгружать м атерм - 
лы для латания д«м6 в1г делать 
новые отводы для стоиа во
ды с завода.

— Братцы, — говорил Гор
дей Ивах, — еще немного 
поднатужимся. Справимся, 
братва?

— Гордей! Перестань нас 
воспитывать, — голос Володи 
Кузнецова. — Пока цеха не 
начнут нормально работать, 
никто из нас домой не уйдет.*

Дамба выдержала натиск, 
территория завода постепенно 
стала сухой, цеха пришли ■ 
нормальное состояние, а а ра
ботали станки, началась плав
ка чугунного литья.

Из Москвы прилетов w  
чальник «Главзолото», 
всем нам благодарность, 
дого премировал месячным 
окладом.

— Что будем делать « пре
мией? — спросил Гордей, — 
общая сумма приличная?

— Как — что делать? Тут и 
думать не надо, — ответил 
Кирилл Тетьев. р— Купим ду
ховой и струинв1Й ориепсры, 
музыкантов у нас много, рев- 
личные игра, форму для по
нятий спортом, пополнив по- 
водскую библиотеку*.

Осталось ноэади трудное, 
счастливое, незабываемое
время. Все мы были молодя, 
полны сил, здоровья, не 
только не боялись, но готовы 
были преодолеть любые труд
ности, любые жизненные не
взгоды.

Вел нас комоомол,

Б. ШТЕЯНБ1РГ, 
ветеран труда, почетный 

энергетик СССР.

Приглашаем к разговору

D  ОБЪЕДИНЕНИИ сложилась' 
парадоксальная ситуация. 

Большинство обладающих высо
ким уровнем квалификации 
(административно - управленче
ский персонал, ИТР, служащие) 
отнюдь не рвется в бой за 
перестройку.

С одной стороны, этому способ
ствует тот факт, что АУП в сво
их действиях опутан сотнями ве
домственных инструкций, часто 
тр* •тиооре|-,ащих здравому смыс
лу И любое «инакомыслие» мо
жет теоретически, да и практи
чески повлечь за собой немед
ленное увольнение, которое не
возможно оспорить даже в суде 
(суд, согласно КЗоТу, такие дела 
к рассмотрению не принимает). 
С другой стороны, выполнение 
постановления ЦК КПСС, Совета 
Министров и ЗЦСПС № 1115 поз
волило администрации объедине
ния повысить должностные окла
ды ИТР, что также не стимули- 
рсяало желание некоторых това
рищей конфликтовать. В самом 
деле, «ты будешь дуть, а тебе 
дадуть?»

Та же часть коллектива, что 
осталась за бортом после вы
полнения постановления — ра
бочие — yjrena  бы перестроить 
работу объединения так, чтобы 
ее. результаты удовлетворяли и 
общественные и личные потреб
ности. Но увы, мы не обладаем 
достаточными знаниями. Так где 
же выход?

Пока что трещина в оплате 
труда АУП и рабочих расширя
ется. И не последнюю роль в

этом сыграла методика реали
зации постановления № 1115.

Вот иллюстрация. В первом 
полугодии 1988 года, по сравне
нию с соответствующим перио
дом прошлого, средняя зара-

Как видите, налицо тенденция 
ежегодного двукратного увели
чения разрыва в росте заработной
платы между ИТР и рабочими. И, 
мне кажется, настало вромя ее
ломать.

Я категорически против урав
ниловки в любой форме. И цель 
сегодняшнего разговора не в

модель авто на более престиж
ную, мы лишим его самого эле
ментарного: возможности купить 
детям обновки к школе, жене — 
платье, себе — костюм... Вы не 
видите в трамвае, на улице акку
ратно заштопанную, хорошо про
глаженную бедность? Я вижу 
каждый день. Потому-то ищутся

В оценке труда рабочего Мо
жет помочь такой показатель,
как интенсивность. Но попробуй
те приложить его к оценке тру
да инженера-технолога, тогда он 
принимает решение в сложней
шей ситуации, учитывая добрый 
десяток параметров, Каи колике-

ГРАЖДЕНИЕ
К вопросу о некомпетентности советов трудовых коллективов

ботная плата рабочих завода гид
рирования выросла (без учета 
выплат из фонда материального 
поощрения) на 15,8 рублей, у 
ИТР и служащих — на 35,8 руб
лей.

Подобная разница обнаружит
ся при рассмотрении уровня за
работной платы на любом заво
де объединения.

Еще большая разница в оплате 
труда ИТР и рабочих видна при 
анализе выплат из фонда мате
риального поощрения. Так, в 
1987 году в среднем было вып
лачено в порядке премирования 
(без учета 13-й и доплат к от
пускным) на том же заводе гид
рирования: рабочему 95 рублей,
ИТР — 1058 рублей.

В первом полугодии 1988 года 
разрыв в выплатах из ФМП уве
личился. Вот цифры по тому же 
заводу: рабочему — 46,11; ру
ководителю — 1597,6, специали
сту — 132,17 рублей.

том, чтобы вернуться к «старым 
добрым временам», когда «ге
гемон», поплевывая в курилке, 
с улыбкой поглядывал вслед за
паренному мастеру.

Считаю, что хороший инженер 
должен получать за свой труд 
больше хорошего рабочего. 
Больше хотя бы потому, что доб
рокачественное инженерное ре
шение «стоит» больше, т. е. при
носит предприятию большую 
прибыль, нежели адекватное по 
качеству решение рабочего. Но 
тут есть несколько «но». Во-пер- 
вых, надо еще поискать таких 
инженеров...
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Почему не прививается распре
деление премии по КТУ? Да по
тому, что• того разгильдяя, что 
заслужил его снижение, мы вме
сте с частью премии лишим не 
круиза вокруг Европы или воз
можности поменять устаревшую

и находятся другие способы за
ставить разгильдяя работать, как 
должно. Я бы назвал это «ин
стинктивным гуманизмом», по
рожденным существующим поло
жением вещей.

При решении задачи по оцен
ке труда инженера возникают 
еще большие трудности. Даже на 
одном предприятии для ИТР из 
различных цехов невозможно в 
качестве определяющего эффек
тивность труда ввести показатель, 
основывающийся на финансовой 
прибыли, т. к. различные цехи, в 
силу объективных причин, имеют 
различную рентабельность. Кро
ме того, как быть тогда, когда 
технология отлажена и не требует 
инженерного вмешательства? В 
этом случае, казалось бы, ин
женер вообще не нужен, а логи
ка подсказывает, что труд его в 
этот период должен оплачивать
ся максимально.

■■■■■■ ■ ---------

с венно оценить затраты инже
нерного труда, когда «го мозг 

ень и ночь занят решением не
стандартной задачи? Кто возь
мется сделать это?

Как видите, даже беглый диле
тантский просмотр проблем, воз
никающих при оценке инженер
ного труда, ставит только вопро
сы и не дает ни единого отвотп, 
Сегодня нет объективны* науч-* 
ных критериев (да и вряд ли 
они возможны — труд инженера 
сродни творчеству), которые по
зволили бы четко ответить на 
вопрос — насколько лучше дол
жен вознаграждаться труд инже
нера? Поэтому ОТиЗ обоснован
но применяет практику, когда 
критерием оценки инженерного 
труда являются результаты рабо
ты предприятия или его подраз
деления.

Но в существующей п рантике
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О фильме Э. Рязанова „Дорогая Елена Сергеевна11

Ы специально задержа- сницу, в которую влюблен

Хотелось бы начать с того, что ЖЭКом и ЖКУ стоит огромна/
■ рейде по проверке санитарно- стена, что ни попроси, — тог<
го состояния города «участво- нет, этого не знают».
«али» и ангарчане, приславшие А 17 октября административ
свои письма или позвонившие в ная комиссия райисполкома ошт
редакцию в эти дни. рафовала Бердникову за то, чтс

А . она все-таки не вывезла листья..Телефонный звонок: «Ангар-
чанка Никанорова. Дело в том, Н« стадионе «Ангара» горят
что работники Центрального "истья, с уяицы виден только
райисполкома под окнами ведут дь1м’ Видимо, работники стадио-
уборку мусора и жгут листья. Я на» полагая, что отгородились от
считаю, они неправильно посту- жиль|х кварталов забором, реши-, 

_ ли, что могут поступать на своейПбЮТ »*»л
территории, как им хочется. 

Жительница дома 95 по улице «Потому в нашем городе, -  
40 лет Октября М. Г. Морозова пишвт житель 72-го квартала Л. А. 
вышла за калитку, скромненько Непомнящих, — вместо травяно- 
веничком замела листья в кучу го покрова на га30нах сплошь 
возле своего забора и запалила. песок с жалкими травинками. От

— Что же вы делаете, зачем плавательного бассейна и до во- 
город коптите? , рот стадиона между деревьями

—  А что тут такого? Все в выжжены круги по 4 м в диа
воздух уходит. Ведь скоро снег метре. Почему-то возле Цент- 
выпадет, а здесь никто не уби- рального райкома вывезли лист- 
рает. ВУ» а в°т  рядом можно дымить

вволю. 18 октября в 6 часов ут- 
Рейдовая машина подъехала к ра против 8-го дома в 72-м квар- 

магаэину «Элегант» в 8-м мик- тале запылали 14 костров», 
оорайоне. Возле бетонного за- п
бора тлеет огромная куча листь- Да' яакти,но”  вз" ЛСя наРод 38
ев Тут же бь.товой мусор. Ре- чистот*  в гоРодв- Нв "ь.полняют- 
ботники ЖЭКа-12 АНОС (началь- сЯ Р®швния. запрещающие пожог 
ник Н. Н. Свит) удобное место листьв» в чеРте г0Р0Да> 
нац/ли для уничтожения мусора. Недавно на комиссии Ю го-За- 
Подоосток из 5-й школы копает- падного района девяти пред
ел возле кострища. приятиям были высказаны пре-

— Это ты поджег? —  спраши- тензии за беспорядок на терри-
ваем у него. тории, закрепленной за ними.

. Два предприятия — СМУ-7 и
отвечает мальчик Г° Р ' МСУ' 50 “  проигнорировали при-

глашение на комиссию, другие 
Почему же своевременно не оправдывались. Их «пожури- 

вывозится все это? Вот что пишет ли» и отпустили, 
начальник ЖЭКа Т. Л. Бердни- £к Какими g
кова. «Территория нашего ЖЭКа тогда будут отгораживать-
от поселка Меиск до политех- предприятия?
никума. Мы понимаем, что чисто-
та — это наше лицо. Но чем И. ЗАХАРОВА, инженер ком-
убирать, если не было метел, за- мунальной службы Цлнтраль-
тем получили, да такие, что не ного райисполкома.
метут, если не связать по 2— 3 
штуки. Наконец, дворники наме
ли кучи, которые будут лежать 
до тех пор, пока я не достану 
транспорт. А его «за красивые 
глаза» никто не дает. М ежду

Л. СЕДЫХ, заведующая ком
мунальной службой Юго-За- 

падного райисполкома.
А. СИДОРОВ, корр. газеты 

«Знамя коммунизма».

премирования ИТ Р имеются не- должны быть скрупулезно про- 
которые «накладки». Как извест- анализированы. Вполне возмож

но что У членов совета возник- но, премирование производится ну;  пред' ожвния 0 том, чтоб ко_
на основе решения совета тру- му-то процент премирования 
дового коллектива по результа- увеличить, кому-то уменьшить. И 
там работы завода. К примеру, это морально оправданно. Оп- 
ежеквартальное премирование равданно не только потому, что 
составляет 80 — 90 процентов «по труду и честь», но и потому,

И ТРУД
от суммы общей премии инже
нера.

Проследить за докладом на
чальника ОТиЗ совету трудового 
коллектива, когда он пересыпан 
цифирью, без счетной машинки 
практически невозможно. А если 
невозможно учесть все детали, 
то я, например, оказываюсь пе
ред необходимостью решить во
прос в принципе, т. е. «платить 
— не платить». Не платить не 
справедливо, завод все показате
ли стабильно выполняет, и я го
лосую «за», чохом утверждая 
процент премирования ИТР за
вода.

Эту «механику» необходимо ло
мать, иначе СТК никогда не под
няться до уровня выраЗителя 
интересов коллектива. Предло
жения ОТиЗ должны быть раз
множены и заблаговременно 
розданы членам СТК. Необходи
мо кончать с уравниловкой, а 
для этого предложения ОТиЗ

что уровень заработной платы 
ИТР уже достиг, а на некоторых 
заводах — превысил разумную 
на сегодняшний день достаточ
ность. Например, заработная 
плата ИТР по отношению к зар
плате рабочего в 1988 году уве
личилась по сравнению с 1987 
годом на заводе гидрирования: 
со 137,8 процента до 171.

Один мой коллега вместо об
щепринятого «зарплата» упорно 
употребляет старомодное «жало
ванье». И мне кажется, на се
годня этот термин наиболее точ
но отражает реальное положение 
дел в объединении с распреде
лением ФМП. И не малую роль 
в этом сыграли советы трудовых 
коллективов, вернее, их неком-

лись с рецензией на 
фильм. Хотелось проанализи
ровать отклики, мнения, оцен
ки, которые вызвала лента. А 
они не однозначные.

Очень долго зритель ждал 
кинолент, вокруг которых воз
никали бы споры. Пережили 
сложившийся годами стерео
тип: как только выходила на 
экран та или иная картина, 
мы спешили поскорее опреде
лить свое отношение к ней. 
Разногласия в зрительской 
среде бывали, однако боль
ших неожиданностей они в 
себе не таили. Были и есть 
сейчас горячие сторонники у 
так называемых сложных 
фильмов, есть и у «зрелищ
ных». н емало приверженцев у 
производственного сюжета и 
мелодрамы.

Чем рбъяснить зрительский 
интерес к фильму «Дорогая 
Елена Сергеевна»? Думается,* 
не только тем, что его поста
новщик Эльдар Рязанов. М ож 
но, конечно, сказать, что вни
мание к ленте привлекло то, 
что разговор в ней идет не о 
частностям, Не о мелочах, не 
об исключительном случае из 
жизни, а о самой жизни, с ее 
сложными переплетами. Одна
ко наверняка не разгадаем 
секрет фильма, если оставим 
без внимания тот способ по
каза действительности, кото
рый избрали авторы.
D  ГОСТИ к учительнице 

приходят ребята, ее уче
ники.

Мы никого из этих подро
стков еще не знаем, они все 
для нас пока на одно лицо, 
просто — олицетворение юно
сти. Насладимся же последни
ми минутами поздравлений 
учительницы с днем рожде
ния, потому что через не
сколько минут в ее комнате 
прозвучат слова, вмиг превра
тившие эту милую компанию в 
отвратительных подонков...

Они пришли, чтобы попро
сить, уговорить или заставить 
Елену Сергеевну отдать им 
ключ от шкафа, где хранятся 
экзаменационные работы. Они 
хотели подманить свои листы, 
потому что один из них сов
сем не справился с заданием 
и сдал чистый лист, а другой 
наделал ошибок — и, значит, 
«горел» институт.

План этот придумал Володя, 
сам блестящий ученик. Это 
сразу подняло его в глазах 
ребяг, утвердило его лидер
ство. Это он, когда ребята, 
поняв всю мерзость происхо
дящего, пытались отступить, 
не дает им на это шанса.

Это он, увидев, что не уда
ется никаким способом убе
дить учительницу отдать ключ, 
заявляет, что на ее глазах из
насилует девушку-одноклас-

один из них — Паша.
В иные моменты кажется, 

что в обличье этого фильма 
к нам на экране явилась сама 
трагедия. Мужество. Низость. 
Грубость. Верность. Раскаяние. 
Подлость. Насилие — все эти 
слова уместны применительно 
к картине «Дорогая Елена 
Сергеевна», потому что всю 
глубину того, что за ними кр о 
ется, переживают герои на 
экране. Всем им выпало серь
езное испытание. Не все вы~ 
держали его с честью.

Что же делают взрослые в 
это время? Собственно, их в 
фильме представляет одна 
Елена Сергеевна. За ней шко
ла, педагогический коллектив. 
Как же случилось, что в ж из
ни школы, как и в скромном 
существовании учительницы, 
не нашлось такой паузы, в ко
торую мог бы проникнуть, 
вклиниться шорох начавшего
ся неблагополучия? Ведь Еле
на Сергеевна искренне счита
ла, что воспитала славных ре
бят, сумела передать им ча
стицу своей души и сердца,

И С П Ы Т А Н И Е

Согласился, такой накал 
страстей для нашего совре
менного кино лишь сейчас 
становится привычным. Вспом
ним «Ночной экипаж», «Ма
ленькую Веру». Как страшна 
необузданность поступков
молодых! Какие муки испыты
вает подросток, непонятый 
взрослыми! Каким жалким де
лается трус, как стремительно 
теряет он свое достоинство! 
А ведь это и Володя, и Па
ша, и Витек, и Ляля из филь
ма «Дорогая Елена Сергеев
на». А часто ли нам приходи
лось видеть на экране учите
ля, буквально загнанного в 
угол своими учениками? А 
ведь это Елена Сергеевна 
(актриса Марина Неелова). 
Сколько же сразу моделей 
человеческого поведения, ти
пов, характеров, страстей 
представлено в героях кино
ленты, поставленной по пьесе 
драматурга Людмилы Разу
мовской.

Подростков несет. куда-то с 
поистине ураганной стремите
льностью, азарт коллективной 
неправоты не дает им оста
новиться. Так заурядный кон
фликт перерастает в серьез
ную драму, в которой прави
ла игры изобретаются лиде
ром прямо по ходу.

Д ЕЙСТВИЕ фильма проис
ходит все время в одной 

квартире, но это лишь под
черкивает взвинченность, рез
кость ритмов, которые опре
деляют поведение героев. За
тею t ключом предложил Во
лодя. Начавшись с безобид
ных фраз, она превращается в 
злую, опасную игру. Но кто 
сказал, что игры подростков 
бывают только добрыми? Д у
мается, авторы фильма точно 
уловили в состоянии совре
менных подростков тревож
ную тягу к риску на грани 
вседозволенности.

чистые свои идеалы.
L J  АВЕРНОЕ, педагоги уви 

* дят в картине немал* 
подробностей, типичных дл 
каждой школы. К примеру 
незнание учителем душ юных 
незнание того процесса фор
мирования, который происхо
дит вне стен класса.

Случаен ли конфликт, кото
рый разворачивается на экра
не? Виновата ли во всем лишь 
школа, учителя? Ответ на эти 
вопросы в словах ребят, ко
торые они говорят учительни
це: «Это вы нас такими сдела
ли!»

На самом деле, разве не 
жизнь взрослых, общества, в 
котором говорилось одно, а 
делалось совсем другое, по
родили моральное уродство 
воспитанников Елены Серге
евны? Разве не от горького 
жизненного опыта оттолкнув
шись, создали автору такую 
острую социальную ленту? 
Возможно, кто-то возмутится, 
не согласится, засомневается: 
«Неужели такое может быть!» 
Вполне возможно, на экране 
все выглядит более гротескно. 
Но важнее в данном случае, 
думается, не детали, не их 
окраска. Важна проблема, к 
которой приковали наше зри
тельское внимание создатели 
киноленты «Дорогая Елена 
Сергеевна».

Перед зрителями как раз 
тот случай, когда действитель
но удалось показать на экране 
то, о чем мы много говорим, 
— о-нашей молодежи, ее иде
алах, ее позиции в происходя
щих процессах перестройки. 
О том, что с детьми, подрост
ками нужно быть предельно 
откровенными и честными. 
Обсуждать с ними не только 
их проблемы, но и их ошибки 
тоже. Вести с ними разговор 
острый, по-настоящему взрос- 
ый. Н. БАРМАНОВА.

■ I

« ТРАПЕЗА»—НА ЛЮБОЙ ВКУС

петентность
ванность.

и неинформиро-

В. БОБРОВСКИХ, 
оператор НПЗ.

Хотя главное назначение у коо
ператива «Трапеза» вполне соот
ветствует названию, но, кроме, 
как накормить посетителей, здесь 
предоставляют массу других ус
луг. В первую очередь — обеды 
в рабочий полдень, свадебные и 
юбилейные банкеты, в выходные 
и праздники можно собраться с 
родственниками, друзьями на 
чаепитие.

Но и это не все! Планируется 
открыть ателье по пошиву одеж
ды, а пока всем желающим здесь 
помогут раскроить ткань.

Если хочется сходить в кино 
или в гости, а ребенка не с кем 
оставить, приводите в мини- 
детский сад кооператива. В дей
ствующем фотосалоне можно 
сфотографироваться.

Пожалуй, это единственный ко
оператив в городе (он создан по 
инициативе работников электро
механического завода), пред
ставляющий объем услуг сразу и 
в одном месте. Так что попробу
ем «Трапезу» на в«ус. Адрес 

кооператива: 17-й микрорайон,
дом 12. Толефон: 9-72-32.

НАШ КОРР.
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В ь>1 приобрели патент
Руководствуясь постановление Совете Министров 

РСФСР от 4 мая 1988 годе № 163 «О порядке опреде- 
лепия видов индивидуальной трудовой деятельности, 
■в которв1е граждане могут приобретать патенты, и 
размеров ежегодной платы за патенты» и научив пред
ложения управлений и отделов облисполкома (финан
сового, битового, культуры, народного образования, 
здравоохранения ц Иркутскавтотранса), исполнительный 
комитет областного Совета народных депутатов решил:

1. Установить с 1 января 1989 года следующие виды 
индивидуальной трудовой деятельности, на которые 
граждане могут приобретать патенты и размеры еже
годной платы за патенты (в рублях):
Виды индивидуальной Основная плата
трудовой деятельности за патент в руб.

I. Сфера бытового обслуживания населения
строительство, ремонт, оборудование 
и благоустройство жилищ, садовых доми
ков, гаражей и др. построек, 
техническое обслуживание и ремонт 
личных автомобилей и других 
транспортных средств
ремонт радиотелевизионной аппаратуры 
изготовление надгробных памятников 
ремонт обуви
фотографирование и другие фотоработы 
парикмахерские, а также косметические 
услуги, не связанные с лечебной и хи
рургической деятельностью 
транспортное обслуживание граждан вла-

500

900
696
360
516

1000

435

дельцами личным автомобилей и других 
транспортных средств 
ремонт часов
ремонт и настройка музыкальных 
инструментов
ремонт бытовых машин и приборов
ремонт металлоизделий
ремонт и заточка режущего инструмента
обшивка дверей, мебели, ремонт и врезка
вамиов
звукозапись
изготовление искусственных цветов 
и венков

II. Сфера кустарно-ремесленных промыслов
изготовление одежды 
изготовление обуви 
изготовление головных уборов 
(кроме изделий из меха) 
изготовление меховых изделий 
(включая головные уборы) 
изготовление и ремонт галантерейных 
изделий
изготовление вязаных и вышитых изделий 
изготовление мебели, столярных изделий 
изготовление керамических, гончарных 
изделий
изготовление игрушек и сувениров 
изготовление изделий из дерева, бумаги, 
кости, лозы, камыша, соломы, тростника, 
ковыля
изготовление пищевых продуктов

1200
360

372
516
550
145

360
432

300

300
468

360

720

312
504
320

192
216

720
408

51*
480

200
260

III. Социально-культурим сфера
занятие медицинской деятельностью 
проведение занятий в порядке репетиторства

IV. Прочие виды
выращивание и продажа аквариумивх рыбой 
и декоративных птиц 
заготовка и продажа зоокормов

2. Предоставить право исполкомам городских и рай
онных Советов народных депутатов в исключительных 
случаях уменьшать размер ежегодной платы за па
тент для отдельных граждан, а также освобождать их 
от платы за патент, исходя из материального положе
ния и других объективных причин, в связи с которы
ми они не могли заниматься индивидуальной трудовой 
деятельностью.

3. Предоставить финансовым отделам исполкомов 
городских и районных Советов народных депутатов 
право выдавать патенты по письменным заявлениям 
граждан на срок до одного месяца и более в течение 
того периода времени, на который гражданину выда
но исполкомом разрешение на занятие индивидуаль
ной трудовой деятельностью.

4. Контроль за выполнением настоящего решения 
возложить на начальника финансового управления обл
исполкома тов. Куртаева А. Ф.

Председатель исполнительного комитета
Ю. ▲. НОЖИКОВ.

За секретаря — заместитель председателя ис
полнительного комитета Б. И. СЮТКИН.

ДК НЕФТЕХИМИКОВ
28 октября
«Диалог комсомольских по

колений» — вечер, посвящен
ный 70-летию ВЛКСМ, теат
ральный зал — 18.30.

30 октября
«Как на ваши именины» — 

праздник, посвященный Дню 
рождения С. Я. Маршака, те
атральный зал — 12.00, 14.00.

31 октября
Клуб друзей кино «Ракурс». 

Рассказ главного редактора 
Иркутского кинопроката А. М. 
Бедаревой о Свердловском 
кинофестивале неигровых фи
льмов. Просмотр докумен
тальных фильмов «Грех» и 
«Клад», малый зал — 19.00.

1 ноября
Клуб друзей кино «Ракурс». 

Кинофильм режиссера А. Ми
халкова-Кончаловского «Исто
рия Аси Клячкиной, которая 
любила, да не вышла замуж», 
театральный зал — 19.00.

3 ноября
«Блиц-КВН» с участием ко 

манд ОСП, АФИПИ, АУС и 
объединенная команда Цент
рального райкома комсомола, 
театральный зал — 19.00.

ДК «СТРОИТЕЛЬ»
28 октября
Тематический вечер, посвя

щенный 70-летию ВЛКСМ —
15.00.

29 октября
«70 славных лет Ленинскому 

комсомолу» — 12.00.
Клуб филателистов — 16.00. 
Вечер отдыха молодежи — 

18.00.

30 октября
Праздничное заседание в 

женском клубе «Людмила» — 
18.00.

1 ноября
Клуб филателистов — 16.00.
Клуб «Садовод» — 19.00.
2 ноября
Кинопоказ «Два мира — две 

идеологии» — 19.00,
4 ноября
Тематический вечер строй

ки — 18.00.
5 ноября
Клуб филателистов — 16.00.
Вечер отдыха молодежи — 

18.00.
ДК «ЭНЕРГЕТИК»
4 ноября
Областной смотр чтецов, 

агитбригад, агиттеатров — 
12.00.

ВНИМАНИЕ!
Отдел культуры сообщает, что областной научно-методиче

ский центр народного творчества и краеведческий музей 
проводят областную выставку работ самодеятельных масте
ров декоративно-прикладного искусства в рамках III Всесо
юзного фестиваля народного творчества.

Работы будут приниматься с 21 по 25 ноября в помещении 
ОНМЦ г, Иркутска (ул. Сухэ-Батора, 14). Экспонаты могут 
быть и реализованы на областном аукционе самодеятельных 
художников. Просим письменно подтвердить участие в аук
ционе по адресу: 664003, г. Иркутск, а-я 101.

В ПОЛЕТ-H A  КРЫЛЬЯХ 
РУКОТВОРНЫХ

С давних времен человек 
стремился летать. Да и в наш 
век, век скоростей и больших 
высот, даже самые комфорта
бельные аэробусы и самолеты не 
могут заменить радости свобод
ного полета над землей.

В 1951 г. американцем Рогал- 
ло получен патент на летательный 
аппарат. Но до 1971 года аппарат 
не имел отношения к дельтапла
ну, пока другим американцем 
Килбари не была создана руле
вая трапеция.

Так появился дельтаплан. Он 
быстро завоевал популярность 
среди молодежи во всем мире и 
в нашей стране.

Уже в 1972 году был построен 
первый советский дельтаплан.

Сейчас даже внешне современ
ные аппараты уже ничем не на

поминают греческую букву 
«дельта», которой они обязаны 
своим названием, а все боле* и 
более приближаются к схеме «ле
тающее крыло»,

В Ангарске для расширения 
возможностей и проявления ини
циативы, организации активного и 
общественно полезного досуга 
молодежи и подростков создан 
отдел технического творчества 
при Дворце культуры нефтехи
миков, который приглашает же
лающих в клуб дельтапланеризма 
и. ультралевой авиации.

Мы ждем вас в малрм зале 
Дворца культуры 28 октября в 
19 часов. Телефон для справок!
2-25-25.

▲. БОГДАНОВ, 
инструктор отдела техниче

ского творчества.

/
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Ангарская бухгалтерская 
школа объявляет дополните
льный набор в вечернюю
группу по подготовке бух-

I 1ч5̂ тег ’°-'
сираща ься 
г. Анг?р •* 

телефон:

-л
к

>*г нртгутскся, 
9-50-24.
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В «БАНКЕ ИНФОРМАЦИИ.

Для обмена квартир пользуйтесь услугами «БАНКА ИН
ФОРМАЦИИ», созданном при кооперативе «Ангара».

Членом банка информации может стать каждый, кто от
правит по адресу! г. Ангарск-21, а-я 5614 подробные данные 
о своей квартире и необходимых вариантах, а также квитан
цию о почтовом переводе десяти (шести для соединения се
мьи) рублей на расчетный счет N2 00462811 в Ангарском от
делении жилсоцбанка.

Кооператив отправляет вам информацию регулярно в те
чение четырех месяцев. При продлении абонемента сумма 
оплаты снижается соответственно на 25 процентов, на 33 
процентов.

Кооператив г.кззывает услуги бесплатно желвюцим обме 
нять2 кбар. ;;у ” ... !ьшей площади на меньшу. сальную
жилплощадь на комнату на подселении, квартир/ выше пер
вого этажа на первый.

Нв тренировке.

КИНО
ВИДЕОКАФЕ «ЮНОСТЬ* -  Тайна 

жителей Луны. 11, 13, 16, Спорый по. 
езд, 18. 20,

«РОДИНА» — Заклятие долины 
змей, И, 14, 16, 18 (удл.). 20-40, 

«МИР» — Маленькая Вера (2 се
рии, дети до 16 лет не допускаются), 
И , 14, 17, 20.

«ГРЕНАДА» — Таинственный ост
ров. 10, 12, 14, Забавы молодых, 10, 
Асса (2 серив), 18, 20-40,

«ПИОНЕР» — Республика Шкид, 
10, 12, 14, 16, Окно спальни (2 се
рии, дети до 10 лет не допускаются), 
18, 20-Э0,

«ОКТЯБРЬ» — Ночной еквп&ж. 13, 
Неукротимая маркиаа (2 серии), 10,
19-30

«ЮНОСТЬ» — аал «Луч» — Доро. 
гая Елена Сергеевна. 10/ 12, 14
(УДЛ.), 16-20. 18-30, 20-30,

Зал «Восход» — Отроки во Все
ленной, 9-40. 13.30, 16, Десять негри
тят (2 серии). 17, 19-30, 

«КОМСОМОЛЕЦ» — Короткое аа- 
мыкание. 10, 18, 20 (удл.). Лиловый 
шар, 14.

Кооператив «Отдых» пригла
шает посетить концерты в г. Ир
кутске московской группы «Лас
ковый май» — с 1 по 6 ноября.

8 ноября концерт органной 
музыки, играет А. Голуб (М оск
ва).

29 октября в драмтеатр на 
спектакль В. Шукшина «А поут
ру они проснулись». *

Справки по телефону: 6-21-68.

НА ЛУЧШИЙ ОХОТНИЧИЙ ТРОФЕЙ

В целях выявления лучших охотничьих трофеев, добытых 
при охоте на диких животных, повышения культуры охоты, 
предоставления охотникам возможности участия в област
ных «Росохотрыболовсоюз» выставках охотников и рыболо
вов объявляется конкурс.

На конкурс принимаются в неограниченном количестве 
охотничьи трофеи: рога лосей, оленей, косуль, баранов, коз
лов, ланей и других диких копытных животных; клыки каба
на, черепа с клыками кабарги, черепа и шкуры медведя, 
волка, рыси.

Сбор трофеев проводится до 1 февраля 1989 г. Итоги ж ю 
ри подводит в марте 1989 г.

Принимаются трофеи от членов Ангарского общества ОиР.
Оценка охотничьих трофеев и определение победителей, 

проводятся жюри конкурса в соответствии с положением 
«Росохотрыболовсоюза» от 17 апреля 1973 г.

Награждение владельцев охотничьих трофеев: а) заняв
шие первое место награждаются дипломом первой степе
ни и денежной премией в сумме 100 рублей; б) за второе 
место вручается диплом второй степени и денежная премия 
в размере 75 рублей; ■) за третье место вручается диплом 
третьей степени и денежная премия в размере 50 рублей.

Правление городского общества предоставляет право, с 
согласия владельца, приобрести трофей по установленным 
расценкам в рублях для оборудования музея и домов охот
ников и рыболовов Ангарских охотничье-рыболовных хо
зяйств.

ГОРОДСКОЕ ОБЩЕСТВО ОХОТНИКОВ И РЫБОЛОВОВ.

ВНИМАНИЮ СЕКРЕТАРЕЙ 
ПАРТОРГАНИЗАЦИЙ!

28 октября в городе прово
дится единый политдень «70 
героических лет»,

Справочный материал мож 
но получить |  ДПП и в каби
нетах политпросвещения рай
комов партии.

Редактор В. А. СТАРИКОВ

В понедельник, II октября, ирием 
посетителей в общественной врвемиов 
редакции гааеты «Знамя вомкуввв. 
ма» будет вести Ромввовв Людям л а 
Николаевна с 14 до II чааов

Коллектив учителей к учащихся 
школы М 40 выражает глубокое 
соболеаяовавие севьь ученицы 

’ба класса Ввтюково4 Инге во во* 
воду бвевреиеввой сверти отца 

ВВТЮ КОВА  
Владимира
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