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В формовочном цехе завода 
железобетонных изделий № 2 
стоял рев. В металлических 
рамах формовались панели бу­
дущих жилых домов, проле­
тов новых цехов...

При подведении итогов со­
циалистического соревнова­
ния к X IX  Всесоюзной парт­
конференции показатели ф ор­
мовочного и бетоносмеси­
тельного цехов оказались луч­
шими. Победители рады. По­
четные грамоты, поздравле­
ния, рукопожатия — все это 
досталось и бригадам Н. Н. 
Панасюка, В. А. Чепуркова — 
лидерам среди коллективов 
бригад завода. Только не бу­
дет, видимо, должного воз­
награждения.

,  Iдел ежедневно подводил ито 
ги, и каждый день на «пяти- I 
минутках» их обсуждали. По- ( 
том к рабочим шли бригади- I 
ры, и те, кто поотстал, нажи­
мали, кто шел впереди, ста­
рались не отстать.

В цехе около сорока чело- I
век. В основном кадровые ра­
бочие. Совсем мало мужчин. 
Они выполняют ремонтные ра­
боты. Этого здесь хватает. 
Оборудование четвертый
срок открутило, отмотало. Ге 
же бетономешалки, живо! о 
места на них нет. Все узлы 
заменены на пять рядов. Не­
смотря на это, здесь делают I 
бетон и для первого, и для | 
третьего заводов УПП. При- I 
чем бетон высшего сорта, так

Ш  КУЕТС1 ПОБЕДА
Цех перешел на коллектив­

ный подряд. Есть свой фонд 
заработной платы. Как по-хо­
зяйски распорядиться им? 
Ведь в старом положении о 
премировании предусмотрена 
награда лишь при выполнении 
плана по валу в заданной но­
менклатуре. Новое положе­
ние еще не утверждено, а 
старое не приветствует тех, 
кто предпочел номенклатуру 
вместо вала.

Как на это посмотрит бух­
галтерия УПП? Перешагнет ли 
через привычное?

Оставим пока эти вопросы, 
ведь в компетенции совета 
трудового коллектива решить 
эти затруднения. Сами по­
знакомимся с теми, кто хоро­
шо потрудился над выполне­
нием обязательств.

В формовочном цехе, его 
начальник Владимир Серге­
евич Рыкунов, в качестве пред­
положения, объясняющего 
победу цеха и двух бригад — 
Н. Н. Панасюка и В. А. Чепур­
кова— в заводском соревнова­
нии, выдвинули следую щ ее. 
Главное — организаторские 
способности бригадирского 
состава. Помогает и спра­
ведливое распределение ма­
териального и морального 
поощрений за выполнение по­
казателей. Уделяется при­
стальное внимание качеству.

Бригаде Панасюка была, к 
примеру, премирована за хо­
рошее качество — так решил 
коллектив. Вернее, совет тру­
дового коллектива при участии 
цехкома. Цех располагает по­
ощ рительным фондом, кото­
рый сложился из экономии 
заработной платы, высокой 
производительмости труда.

Не на последнем месте и 
внимание к человеку труда. 
Построили сами комнату при­
ема пищи. А то ведь раньше 
невозможно было по-людски 
отобедать.

Все это вместе дало поло­
жительный эффект. Сверх нор­
мы дал цех продукции на 530 
куб. метров.

А вот мы в кабинете на­
чальника бетоносмесительного 
цеха В. В. Москвитина, висит 
небольшая доска показателей 

^ ^ ^ ^ ^ ь^ бригад. Плановый от-

называемый спецбетон. Горь­
ко было слышать, что более 
современное оборудование 
первого и третьего заводов 
ЖБИ не способно выдавать 
высококачественный бетон.

Долго еще будут месить ла- 
таные-перелатаные мешалки 
второго завода. Поэтому здесь 
очень просто обошлись с ре­
монтниками при переходе на 
коллективный подряд. Не ста­
ли их отделять, обосабливать, 
как это делают на некоторых 
предприятиях. Их включили в 
бригады. Получают зарплату 
от плана. Поэтому ремонти|эу- 
ют, латают во внеурочное 
время, чтоб не мешать вы­
полнять напряженные зада­
ния.

Стабильно в течение этого 
года цех выполняет план. А к 
партконференции' перевыпол­
нили задание на 536 куб. м. Хо­
тя Владимир Васильевич Мо- 
сквитин и сокрушался, как 
дальше работать на таком 
оборудовании, но лучшего не 
будет.

Делают план здесь, каков 
бы объем ни был. За счет 
чего? Любовь Федоровна Куль- 
нена, председатель цехкома, 
считает, что главное — это 
слаженность коллектива, про­
фессиональное мастерство. В 
цехе нет пьяниц, нет и про­
гульщиков. Она стала перечис­
лять всех, кто отработал трид­
цать лет в цехе: И. Г. Кузь­
мин, А. С. Катунцева, Л. Ф . 
Колесникова, В. А. Матвеева,
С. И. Ф едоляк. Но записать 
всех просто не было возмож­
ности. Действительно, таким 
составом многоопытных ответ­
ственных работников — здесь 
и семьями трудятся — сорев­
нование организовать можно 
легко. Основные направления 
его порождают высокую от­
ветственность, качество и 
сверхплановый выпуск. Изде­
лия из бетона — это та Про­
дукция, о Сверхплановом 
производстве которой гово­
рить хочется, ведь строить нам 
надо все больше, больше и 
больше.

О. ТЮМЕНЕВ.

Страницы социалистического соревнования

Обязательства к X IX  парт­
конференции принимали без 
громких фраз^ буднично. По­
дошла ко мне наша норми­
ровщица Валентина Алексеев­
на Графеева, предложила вы­
полнить план трех лет за два 
с половиной года. Я подумала 
и согласилась.

За одиннадцать лет работы 
на фабрике неоднократно 
брала повышенные задания, и 
ничего, получалось. Кроме ме­
ня, в нашей бригаде выпол­
нили задание досрочно еще 
семеро.

В нашем цехе шьют жен­
ские пальто. Людей не хва­
тает. На отдельных операциях 
вместо положенных пяти тру­
дятся трое. Приезжают по­
раньше, уезжают домой по­
позже, прихватывая выходные.

Зависимость швей друг от 
друга, от конечного результа­
та не дает расслабляться. 
Представьте, что я задержала 
какую-нибудь деталь пальто. 
Моя медлительность тут же
скажется на общем ритме.

Без малого два года, как
наше предприятие перешло на 
хозрасчет. Ощутили мы это, 
когда коллектив перестал 
справляться с планом. Добавь­

тШтшШ

Дополнительно к плану, до­
вольно напряженному, так как 
коллектив авторемонтного за­
вода в прошлом году перешел 
на хозрасчет и теперь напря­
мую заинтересован в получе­
нии прибыли, авторемонтники

СЛОВО КРЕПКО 
ДЕЛОМ

решили выполнить к XIX парт­
конференции заказы на три 
тысячи рублей и отработать 
один день на сэкономленных 
материалах, знергоресурсах.

Свое слово они сдержали. 
Более того, вместо намечен­
ных трех тысяч дали сверх 
плана четыре тысячи девять­
сот рублей. Много это или ма­
ло! Элементарный расчет по­
казывает, что каждый рабо­
чий и служащий перевыпол­
нил плановое задание на сум­
му около двадцати пяти руб­
лей.

Наш корр.

В ОСНОВЕ У С П Е Х А —  
ПОИСК

коллектив гороыткомоината 
явно поскромничал, принимая 
социалистические обязагель- 
ства по достойной встрече 
X IX  партийной конференции. 
Судите сами: решили план по­
лугодия по реализации быто­
вых услуг выполнить к дню от­
крытия форума коммунистов: 
дать сверх задания 40 тысяч 
рублей и увеличить произво­
дительность труда на 1,8 про- 
Ц1Н1М

А получили сверх плана око­
ло 90 тысяч рублей при про­
изводительности труда в 104,3 
процента.

Успеху способствовало рас­
ширение ассортимента пред­
лагаемых услуг. За шесть ме­
сяцев их внедрено восемь.

В. ШЕВЧИК, 
председатель профкома 

горфыткомбниет?.

те сюда нелегкие условия 
труда, длинную очередь на 
квартиры.

Резонен вопрос, что меня 
тут держит! Ну, уйдешь с од­
ного предприятия на другое, 
затем на третье, четвертое...

БЕЗ ГРОМКИХ 
ФРАЗ

+  ПРИГЛАШ АЕМ 
К РАЗГОВО РУ

Все равно не найдешь места, 
где деньги платят даром. Вез­
де надо р а б о т а т ь .  А в 
поисках, где полегче, немуд­
рено потерять вкус к труду 
вообще.

Но вернемся к соцобяза­
тельствам. Чем дальше, тем 
больше убеждаюсь, что часто 
принимаем их механически: 
поднятием руки.

С каждым годом соцобяза­
тельства превращаются в чи­
стую формальность. Отлича­
ются они тем, что принимают 
их к разным датам. При под­
ведении итогов соцсоревнова­
ния обязательно учитывается

общественное поручение. 
«Выискиваем» конкретное д е­
ло для каждого, беспокоимся: 
как же будет человек отчиты­
ваться!

Может быть, пора отказать­
ся вообще от принятия повы­
шенных обязательств к знаме­
нательным датам! По-моему, 
ясно без красивых слов и клят­
венных заверений, что в добро­
совестном труде страна нуж­
дается каждый день.

В. ДУБОВИК,
ударник коммунистическо­

го труда, швея.

ОТ РЕДАКЦИИ. Нам тоже 
кажется, что принятие повы­
шенных соцобязательств к 
различным праздникам, юби­
леям — характерная черта пе­
риода застоя. Неприятие па­
радности, профанации, ф ор­
мализма настоятельно требует 
и отказа от проведения удар­
ных вахт, недель, месячников. 
Потому как ударный, добросо­
вестный труд — не плод оче­
редной кампании, а реальная 
потребность честного челове­
ка.

На вопрос, поднятый В. Д у­
бовик, редакция ждет и ваши 
рассуждения, уважаемые чи­
татели.

+  ПОРТРЕТ СОВРЕМ ЕННИКА

ЗДЕСЬ ВСЕГДА 
ПОМОГУТ

На улице ужасно душно — 
день выдался погожий, сол­
нечный. С земли тянет влагой, 
хочется уйти в тень и спокой­
но подышать прогретым, пах­
нущим вчерашним дождем и 
листьями воздухом. На углу
продают пионы — яркие, кри­
чащие, но потерявшие свой
царственный вид оттого, что 
стоят в простом эмалирован­
ном ведре. На них мало кто об­
ращает внимание, лишь заме­
тят издалека — и дальше бы­
строй, уверенной походкой. 
Люди торопятся, пытаясь ре­
шить в пути свои, как им ка­
жется, неразрешимые пробле­
мы.

Внимание прохожих не при­
влекают даже одинокие фигу­
ры в больничной одежде. Ни­
кого не пугают пижамы жут­
кой расцветки и зловещего 
вида халаты. Все уже привык­
ли, вон больница во Дворе, а 
это, стало быть, больные. Гу­
ляют, наверное.

— Какое, говоришь, отде­
ление-то? Неврологию? Так это 
направо. А ты, поди, наве­
стить кого пришла? Это хоро­
шо, а ко мне вот внучка не 
приходит, экзамены сдает. Ну, 
иди, иди. Ж дут ведь.

К счастью, никто меня там 
не ждал. В отделении было 
тихо, но за чуть приоткрытыми 
дверями палат интуитивно уга­
дывалось: здесь — лежачие, а 
там, кто полегче.

Дверь в кабинет стершей 
медсестры открыта — она 
всегда открыта, когда Валенти­
на Артемьевна в отделении. 8 
нее можно войти и с радо­
стью, и с болью, с тем, что 
мертвым грузом лежит на Ду­

ше или уже давно не дает по­
коя.

На столе — раскрытый жур­
нал с разграфленными стра­
ницами. Быстрой рукой Ва­
лентина Артемьевна делает 
пометки. Беседуя с людьми, 
она часто улыбается — мягко, 
едва заметно, а в глазах — 
легкая грустинка. Может быть, 
устала?

— Трудно у нас работать. 
Больные тяжелые, каждый тре­
бует особого внимания и за­
боты. Только и спасает то, что 
коллектив в отделении ста­
бильный, да и люди все заме­
чательные здесь. Я одна без 
них ничего не значу.

В городской больнице № 1 
Валентина Артемьевна Алек- 
сашкина трудится уже двад­
цать семь лет, Начинала уча­
стковой медсестрой, а с 1967 
года — на посту старшей м ед­
сестры отделения.

Круг ее обязанностей легко 
ограничить, но перечислить 
все, чем ей приходится зани­
маться, практически невоз­
можно. Сравнительно недавно 
в отделении появилась своя 
столовая, хоть и небопьшая, 
но сколько проблем Она сра­
зу решила! Раньше Пищу но­
сили из столовой, располо­
женной на третьем этаже. В 
отделении треть больных — 
лежачие (почти двадцать че­
ловек), обслуживают их, как 
правило, три человека из 
младшего и среднего м едпер­
сонала (вместо положенных 
семнадцати). Спрашивается, 
сколько раз нужно было сбе-

Окончание на стр. 2,
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Окончаний 
Начало на 1-й стр

гать с нагруженным подносом 
с третьего этажа на первый, 
чтобы накормить всех, к при­
меру, в обед, состоящий, как 
известно, из трех блюд? При­
плюсуйте время, затрачивае­
мое на кормление и уговоры 
тех, кто капризничает или от­
казывается от пищи. Но это 
не единственная проблема. 
Вот и гигиенический душ, ван-

З Д Е С Ь

довольны, особенно девочки.
Валентина Артемьевна по­

стоянно убеждает их в том, 
что нужно учиться дальше: со 
зианиями-то легче, да и уве> 
ренности больше. Самой же, 
однако, продолжить учебу не 
довелось...

О профессии своей с детст­
ва не мечтала. После окон­
чания школы вместе с под­
ружками поступила в единст­
венное тогда в Тулуне учили­
ще — медицинское. В 1956 го ­
ду закончила, в дипломе — 
одни «пятерки».

Распределение семнадцати­
летняя медсестра получила в 
районную больницу деревни

Огурец и в середине 
лета остается для нас, 
сибиряков, желанным 
овощем. И в магазине 

его можно приобрести 
почти без хлопот — это 
не помидор.

П. Е. Малютина — од­
на из тех, кто в прямом 
смысле в поте лица по­
могает снабжать нас 
сочными огурцами. Она 
их и растит, и холит, и 
ссби|®ает на грядках 
«Тепличного комбината».

В С Е Г Д А  П О М О Г У Т
Фото В. М АКСУЛЯ.

ну совсем недавно поставили 
по настоянию Валентины Ар­
темьевны. Скоро можно бу­
дет открыть второй процедур­
ный кабинет, который помо­
жет разгрузить бесконечную 
очередь. Кроме всего этого, 
нужно проследить, как выпол­
няются назначения врача, по­
лучить лекарства, оформить 
выздоровевших на выписку. А 
когда на все отделение оста­
ется одна-две медсестры, она 
и кормит, и моет.

Немало у Валентины Арте­
мьевны и общественных пору­
чений. Она и член совета се­
стер больницы, и секретарь 
комиссии по борьбе с пьянст­
вом и алкоголизмом. Но из 
всего этого перечня она вы­
деляет для себя, как наиболее 
любимую, работу наставника. 
И немудрено, потрудилась 
она здесь немало. За восем­
надцать лет подготовила ше­
стнадцать медсестер. Почти 
все они пошли учиться даль­
ше, стали высококлассными 
специалистами.

Она *\ сегодня не успокаи­
вается:

— Хоть и некогда, работы 
много, а все-таки смогли про­
вести конкурс «На лучшую 
медсестру». Торжественно бы­
ло, с цветами. Все остались

Жердовка.
— Днем отдежуришь, а но­

чью подружке идешь помо­
гать. Потом она к тебе. А то 
оставят тебя одну на всю 
больницу, не знаешь, что и 
делать от страха. Больных но­
чью часто привозили, все на 
лошадях. Вот и бежишь че­
рез всю деревню, врача раз­
будишь — и обратно.

Много лет уж в Ангарске. 
Внуками обросла. Но все так 
же каждое утро спешит на ра­
боту, где ее с нетерпением 
ждут. За свой труд, за искрен­
нюю заботу о больных имеет 
Валентина Артемьевна Алек- 
сашкина награды — медаль в 
честь 100-летия со дня рожде­
ния В. И. Ленина, грамоты от 
Министерства здравоохране­
ния, является ветераном тру­
да. В нынешнем году ее фа­
милия занесена на городскую 
доску Почета.

Но, главное, своей наградой 
она считает другое — здоро­
вье людей, ведь ценнее его 
ничего в жизни нет.

Люди уходят, а она остает­
ся. И если вам станет худо, 
войдите в открытую дверь ее 
кабинета — вам обязательно 
помогут. Не забудьте: стучать 
не обязательно. Л. КАГАН, 

студентка ИГУ.

1+ ВОЗВРАЩАЯСЬ К НАПЕЧАТАННОМУ

В «Знамени коммунизма», 
№1 1 1  от 9 июня 1988 года, 
рассказывалось о строительст­
ве объекта по расфасовке и 
упаковке карбамида на ' ПО 
«Ангарскнефтеоргсинтез». Что 
изменилось за этот период!

Руководством объединения 
принято решение о передаче 
линии расфасовки и упаковки 
карбамида в мелкую тару за­
воду бытовой химии. Под од­
ной крышей оказалось два хо­
зяина. Принимая такое реше­
ние, необходимо было учесть, 
что оборудование как для 
расфасовки и упаковки кар­
бамида, так и нанесения печа­
ти, хранения расположены в 
одном и том же помещении. 
Таким образом зоны обслужи­
вания оборудования наклады­
ваются. И еще можно пере­
числить точки соприкоснове­
ния двух заводов на одном 
пятачке. Это парк и мастер­
ская аккумуляторных погруз­
чиков, бытовые и администра­
тивные помещения. Потребу­
ется и специалистов в два ра­
за больше для эксплуатации 
оборудования.

При таком разделении про­
изводства, когда лбами будут

« П О С Т Р О И Л И  
И З А К Р Ы Л И »

сталкиваться на одном произ­
водстве две организации, в ад­
рес проектировщиков будет 
направлено много нелестных 
слов. Но виноваты ли они?

Технические возможности 
закупленного оборудования 
позволяют передать всю ин­
формацию на управляющий 
комплекс производства карба­
мида и даже в, вычислитель­
ный центр объединения. При 
разделении линии между за­
водами передача информации 
на ЭВМ исключается и соот­
ветственно не будут использо­
ваться все технические воз­
можности импортного обору­
дования.

Линия расфасовки карбами­
да, контейнеры разового поль­
зования отревизированы и об­
катаны лишь частично. До 
комплексной обкатки еще да­
леко, нет контейнеров, кото­
рые УПТК объединения до сих

пор не получило. Зная это, 
руководство цеха не торопит» 
ся с обкаткой оборудования/ 
комплектованием установки 
кадрами и технической доку­
ментацией.

Надолго ли хватит терпения 
слоняться без дела у специ^ 
алистов монтажного управле­
ния-70, трудно сказать. Они 
полны желания работать, им 
не обеспечивает фронт работ 
завод бытовой химии.

Согласно нормам и прави­
лам подготовка объекта к вы­
пуску продукции должна про­
водиться параллельно со стро­
ительством. Это не было вы­
полнено.

Вот сколько препятствий 
создано искусственно, В ре­
зультате, думается, высоко­
производительное оборудова­
ние не скоро наберет нужные 
обороты.

К. СО РО КА,
главный инженер проекта.

ПРОВЕРЯЕМ ВЫПОЛНЕНИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ

; ЭЛЕКТРОМЕХАНИЧЕСКИЙ ЗАВОД ♦  «АНГАРСКНЕФТЕОРГСИНТЕЗ»

Т Е Л Ь С Т В А  и
По итогам шести месяцев 

электромеханический завод 
вновь не выполнил план по по­
ставкам.

Переросший из ремонтной 
мастерской в крупный завод, 
Ангарский электромеханиче­
ский уже изначально был по­
ставлен в крайне тяжелое по­
ложение. Удаленный от своих 
поставщиков на тысячи кило­
метров, он, как ни одно пред­
приятие отрасли, страдает от 
недопоставок провода, метал­
ла, аппаратуры. Но в недале­
кие, ныне называемые застой­
ными, годы на трудности ма­
ло кто обращал внимание. За­
вод срывал план, но объемы 
увеличивали сверху, под но­
вые планы завод расширял 
производство, вкладывал в 
строительство новых корпу­
сов десятки миллионов, а план 
оставался недостигаем. Завод 
ругали, винили его во -всех 
смертных грехах, но о сниже­
нии плана думали только тог­
да, когда их корректировали. 
Штрафами опустошали завод­
скую казну, а потом вновь 
изыскивали средства для того, 
чтобы держать завод «на пла­
ву».

Надп отметить, если пять лет 
назад завод мог не выполнить 
план из-за плохой организа­
ции труда, то в последний год 
план все-гаки натягивают, но 
большая часть прибыли, в про­
шлом году миллион с боль­
шим гаком, уходит на выпла­
ту штрафов из-за несвоевре­
менной отгрузки продукции 
заказчику. Завод может рабо­
тать, но ему ставят палки в 
колеса смежники.

Из-за недопоставок комп­
лектую щ их 3-й сборочный цех 
АЭМ З недодал заказчикам в 
первом полугодии 138 пане-

ОБСТОЯТЕЛЬСТВА
лей управления, тем самым 
сорвал поставки в восемь го­
родов Союза. И тем более 
обидно нам, рабочим, что ви­
на завода тут минимальная. 
Для мощностей 3-го цеха 138 
панелей — это пустяк. Еще 62 
готовые панели стояли в цехе 

* с июня, но на них нет реле, 
которые поставляют чебоксар­
ские смежники. Только 8 июля 
отдел комплектации мог их 
дать, и цех расплатился с дол­
гом. А вот 13 панелей управ­
ления до сих пор не можем 
скомплектовать аппаратурой, 
хотя 4 из них стоят уже с 1-го 
квартала.

13 тысяч единиц оборудова­
ния стоит из-за копеечной де­
тали. Пустяк, а коллектив элек­
тромеханического несет боль­
шие убытки, так как не может 
отгрузить дорогостоящие па­
нели.

А какую драму переживает 
завод из-за отсутствия прово­
да, который должен постав­
лять Ереванский завод. Заба­
стовка ударила по нашим ин­
тересам сокрушающим уда­
ром. Ежедневно требуется де­
сятки километров провода 1,5 
мм сечения, но его нет, цех 
идет на крайности, снимает с 
дорогого экранизированного 
провода металлическую оплет­
ку, но и этот провод не мо­
жет спасти положение. В те­
леграмме заводского предста­
вителя говорится, что на 3-й 
квартал провод не отгружал­
ся, а сейчас конец июля, и 
чем это обернется для заво­
да, трудно представить. Не 
хватает провода, технологи за­
вода подписывают замену,

ставят провод большего сече­
ния, а это дополнительные за­
траты, которые заводу никт 
не оплатит. Как заводу рабо­
тать при хозрасчете, если он 
не может работать нормально?

Конечно, недопоставки на 
АЭМ З серьезно вредят рабо­
те, но, кроме того, существу­
ют и внутренние причины не­
удовлетворительной работы, 
которые завод может и дол­
жен устранить. Зачастую дает 
промахи и сама служба снаб­
жения, вовремя не подготовив 
документы на дефицит. Завод­
ская служба качества никак не 
может наладить в цехах вход­
ной контроль.

На заводе работают замеча­
тельные люди. В некоторых 
случаях' условия их работы 
приближаются к экстремаль­
ным. Участок мастера М. И. 
Гапоненко перебросили вглубь 
цеха, чтобы освободить пло­
щади для организации работ 
по новой продукции, но для 
рабочих не было создано нор­
мальных условий. Рабочие вы­
полняют монтаж в потемках, 
под потоками воды, льющей­
ся с ремонтируемой крыши, 
но план делается.

Люди будут трудиться в лю­
бых условиях, но не надо этим 
злоупотреблять, собственные 
недоработки списывать на 
трудности расширения про­
изводства.

Мы живем в трудное время, 
когда страна стоит на пере­
ломе. Это ни в коем случае не 
должно стать оправданием 
ошибок, невнимания к челове­
ку труда.

Ю. ПРОКОПЬЕВ, 
рабкор.

■ М М Ш М Ш И Ш Н К .. Ш

«Для дальнейшего улучше­
ния социально-бытовых усло­
вий трудящихся сдать в экс­
плуатацию поликлинику на 
триста посещений. Срок — 2-й 
квартал».

(Из социалистических обяза­
тельств объединения «Аигарск- 
нефтеоргсинтез».

Строительство поликлиники 
в сангородке длится более 
двух лет. По плану срок ее 
сдачи — третий квартал, по 
соцобязательствам — второй. 
Однако на календаре — конец 
июля, а дел на объекте хоть 
отбавляй.

— Крыша течет, установка 
сантехники, электрооборудова­
ния, вентиляции не законче­
ны, — перечисляёт недоделки 
смежников мастер СМУ-5 Н. П. 
Духович.

Возмущение Нины Павловны 
понятно: весной бригады уже 
выходили на отделку помеще­
ний, но из-за неподготовлен­
ности объекта были вынужде­
ны уйти. Ситуация, как видим, 
повторяется. Ответственность 
за несогласованность дейст­
вий своих подразделений не­
сет генподрядчик СМУ-9.

—Если строители повернутся 
лицом к нашим проблемам, 
мобилизуют силы, то, воз­
можно, в августе поликлиника 
будет сдана, — считает на­
чальник управления капиталь­
ного строительства объедине­
ния «Ангарскнефтеоргсинтез»
С. И. Погосянц.

А пока на стройплощадке 
лежи£ мусор, хаотично сва­
ленные материалы. Немногим 
лучше положение внутри зда­
ния. Вместе с • исполняющей 
обязанности начальника мед­
санчасти Л. П. 'Сургутской и 
ее заместителем по админист­
ративно-хозяйственной работе 
В. В. Черновой осматриваем 
помещения.

— Обратите внимание на 
расположение раковины, — 
останавливается Лариса Пет­
ровна в одной из комнат. — 
Неужели нельзя было разме­
стить ее в углу?

Она показывает на трубу

посередине будущего кабине­
та. Строители доказывают, что 
это недостатки проектировщи­
ков, и ни в какую не соглаша­
ются что-либо менять.

Видимо, спешкой объясня­
ется и проведение кабеля по­
верх выложенной кафелем
стены, розетки над раковина­
ми. На обычном языке такая 
работа называется браком.

Чем ближе время офици­
ального ввода поликлиники в 
строй, тем осторожнее мнения 
об окончательном сроке ее 
сдачи. В. В. Чернова считает, 
что раньше ноября это не про­
изойдем

А как думают сами строи­
тели? Рабочие на площадке 
пожимали плечами. Мастер
Н. П. Духович искренне уди­
вилась, когда услышала о на­
дежде заказчика — сдать объ­
ект в августе.

— Это нереально. Правда, 
если бросят на прорыв весь
участок...

Чье предположение окажет­
ся верным?

Слово за генподрядчиком
СМУ-9.

Г. СЕМЕНОВ.
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+  ЛЕТО ШКОЛЬНИКА

Одна моя знакомая так и не 
решилась отправить свою 
взрослеющую дочь в пионер­
ский лагерь — ни разу за всю 
школьную жизнь девочки.

— А что там хорошего, в 
лагере? Что она там увидит?

Я вспоминаю свое пионер­
ское детство, лагерь, лето. 
Что осталось в памяти, спустя 
многие годы?

Влажная трава в полутемном 
hecy, куда ходили мы с во­
жатой аа ягодами. Разлетаю­
щиеся искры большого костра 
на фоне бархатного ночного 
неба. «Страшные» истории, ко­
торые с упоением рассказыва­
ли мы друг другу в после­
обеденный сон-час. Линейки, 
когда под дробь барабана 
взмывал по флагштоку па- 
герный флаг, и враз поднима­
лись в салюте наши руки. И 
еще — ощущение радости, со­
провождавшей всю пору ла­
герной жизни.

— Ну что ты, это ж когда 
было,— возражает знакомая,— 
сейчас уже такого нет.

Сегодня моим самым вес­
ким возражением стал бы при­
мер лагеря имени Героев кос­
монавтов, отметившего на днях 
свое тридцатилетие.

На празднование круглой 
даты съехалось множество го­
стей — бывших вожатых, ра­
ботников лагеря и бывших пи­
томцев, которым и поныне 
дорог этот уголок детства.

С самого раннего утра были 
настежь распахнуты ворота 
лагеря. Бывших вожатых мож­
но было узнать по карточкам- 
визиткам на груди: имя, фами­
лия и годы, когда работал в 
лагере. Впрочем, всех их зна­
ют и помнят здесь в лицо.

Владимир Горбулин, напри­
мер,впервые приехал в лагерь 
пионером в 1967 году, а спу­

стя пять лет — уже в ином 
качестве — вожатым. И, судя 
по карточке, где в графе «го­
ды работы» значится: с 1971 
по 1981, 83, 86 гг. лагерю от­
дано немало лет.

Дмитрий Бабенко впервые 
работал вожатым здесь в 
1983 году, еще до армии, а 
потом, отслужив, вновь вер­
нулся на предприятие и с при 
ходом лета снова попросился

работать в лагерь.
Ф изрук Людмила Михайлов 

на Руденко приезжала сюда 
школьницей в самом первом 
сезоне — в далеком 1958 ГО­
ДУ •

И таких людей, с детстра 
связанных с лагерем Героев
космонавтов, а сегодня от­
правляющих сюда уже своих 
детей, оказалось очень много.

Секретарь комитета комсо 
мола Андрей Михайлов так и 
сказал:

— Весь наш комсомольский 
актив проходил свою первую 
школу организаторских навы­
ков в этом лагере.

«Героям космонавтам» есть 
чем похвастаться и сравниться 
с другими лагерями: обилием 
кружков на любой вкус — от 
росписи по дереву до кружка 
киномехаников, от бальных 
танцев до новомодного скей­
та — катания на роликовой 
дощечке. Прекрасно и недав­
но построенное здание сто­
ловой с диско-залом, заканчи­
вается строительство бассейна 
и спального корпуса на 400 
мест. Но, думается, не в этом 
главное достоинство лагеря,
не это отличает и выделяе-i 
его среди других. Его «золо­
той фонд», по выражению на­
чальника лагеря Натальи Ва­
сильевны Буцкевич, — вожа­
тые.

Традиционно здесь преобла­
дает — и значительно! — 
«мужская» педагогика: из 22

вожатых на сегодня в лагере 
только 8 девушек, остальные 
— парни. То, о чем столько лет 
безуспешно мечтает школа, — 
избавиться от издержек ф е­
минизированного воспитания, 
— здесь, в лагере, привычная 
реальность.

В первом отряде, например 
у вожатых Игоря Аношка и 
Андрея Барсукова несколько 
трудных пацанов. С одним из

них, рассказывают, не мог сла­
дить целый школьный педкол­
лектив. А здесь, в отряде, он 
вполне нормальный парень, 
как все.

Глядя, как работает Игорь 
со своими подопечными над 
оформлением площадки для 
вечернего карнавала, удивля­
ешься его «педагогическому 
мастерству»: нет начальствен­
ных окриков, команд и прика­
зов, а между тем каждое сло­
во вожатого мальчишки ловят 
на лету, и работа идет спо­
койно и слаженно.

Знаю, бытует мнение, что 
на работу в лагёрь устраива­
ются, чтобы отдыхать. А в эту 
ночь, готовясь к празднику, 
большинство вожатых и воспи­
тателей спать углеглось дале­
ко за полночь, а то и под ут- 
ро.

— Времени не хватает хро­
нически, — говорит Игорь 
Аношка, — праздники, спарта­
киады, в походы вот своих 
даже мало водил — надо на­
верстывать. Бывает, и недосы­

паем, верно. Но все равуо ра­
ботать здесь интересно.

Кто они, вожатые? Электрик, 
слесарь, шофер, столяр... 
Почти у всех за плечами — 
годы армейской службы, ра­
ботают все на одном пред­
приятии. Хорошо друг друга 
знают, дружны. Они многому 
могут научить ребят. Но и са­
ми учатся.

Вечером, во время концер­
та, сотворенного исключи­

тельно силами вожатых, си­
девшая рядом Евдокия Пав­
ловна Калугина, старший вос­
питатель, комментировала:

— Вон тот, видите, самый 
рослый — Андрей Барсуков 
не поверите, два-три года на 
зад он и шагом пройти по 
сцене не мог, про танцы и р е ­
чи не было, а теперь!

И, действительно, под вое 
торженными взглядами дет­
воры Андрей вместе с др уги ­
ми вожатыми так лихо отпля­
сывал рок-н-ролл, пел под ги­
тару, играл в сценках, что 
вполне можно было заподо 
зрить в нем профессионала. 
Два часа не ослабевало вни­
мание зрителей.

До поздней ночи длился 
праздник в лагере над рекой 
Одой. Горел костер, шумел 
веселый карнавал. И звучала 
любимая песня ребят и вожа­
тых — ее пели, встав в круг и 
чуть покачиваясь в такт: «Как 
здорово, что все мы здесь се­
годня собрались».

А. М ОСИНА.

По приказу Министерства 
культуры РСФ СР с осени 1958 
года в Иркутске началось ф ор­
мирование симфонического 
оркестра. Первый публичный 
концерт состоялся в январе 
1959 года. В программе кон­
церта прозвучала симфония 
N2 40 соль минор В. А. Мо­
царта под управлением дири-

I
-  жера И. Соколова, который 

возглавил оркестр.

МИНУЛО
3 0  л е т

Последующие годы оркест­
ром руководил В. Барсов, ны­
не заслуженный деятель ис­
кусств РСФ СР, главный дири­
жер симфонического оркест­
ра Кемеровской филармонии, 
а также Борис Демченко, 
Юрий Алиев.

В настоящее время главным

I
 дирижером и художественным 

руководителем оркестра явля­
ется дипломант Всесоюзного 
конкурса Евгений Цирлин. Ди- 

„  рижер . оркестра — П. Гриба­
нов.

За 30-летний период работы 
коллектива в качестве гастро­
леров выступали известные 
дирижеры: народные артисты 
СССР. В качестве солистов — 
знаменитые пианисты, скрипа­
чи, виолончелисты, исполните­
ли на духовых инструментах.

В 1986 году симфонический 
оркестр принял участие во 
Всесоюзном фестивале совет­
ской музыки, посвященном 70- 
летию Великого Октября.

Тесные контакты установле­
ны с детской музыкальной 
школой № 1 г. Ангарска. 0 
следующем сезоне совместно 
с музыкальной школой № 2 
думаем создать детский або­
немент «Театр и музыка».

Оркестр гастролировал в 
различных городах республи­
ки. Выступал перед тружени­
ками Хабаровска, Краснояр 
ска, Перми, Читы, Челябинска, 
перед слушателями Бурятской 
АССР, Ташкента, Ф рунзе, был 
участником дней культуры Ио- 
кутска в Кемерово и в других 
городах.

Л. ФАИНБЕРГ,
администратор Иркутской 

филармонии.

В О Ж Й Т Ы Й - О Т  С Ш А
%шаг

« с ш ш - н м  I t  КОЛЕСАХ
Первыми посетителями, ко­

торых застал в трамвае, были 
трое. Павлик, шести лет, съел 
свой кусочек пирожного, вы­
пил стакан напитка и сидел 
смирнехонько, поглядывая 
сквозь занавески на проплы­
вающие мимо дома, парки, 
людей, машины. Какими-то 
новыми они выглядят сквозь 
окна белого трамвая с весе­
лыми, из мультиков, картин­
ками. «Сказка» — так называ­
ется этот трамвай-кафе. М лад­
ший брат Павлика, Саша, ста­
рательно дожевывал кусочек 
пирг.жного, запивая из стака­
на. Он тоже не отрывал глаз 
от /лицы. Забавно. Едешь в 
трамвае, сидя за столиком. 
Ешь сладости. Во главе этой 
компании был дедушка Миха­
ил Николаевич Копылов. Он 
на пенсии. Решил с внуками 
погулять. А они уговорили его 
покататься на «Сказке».

— Нужное это дело, — го­
ворит мне Михаил Николае­
вич. — Особенно старикам с 
внучатами. Ребятня довольна 
особенно, ну, и мне веселее.

Глядя на уплетавшего за обе 
щеки Сашу, тоже захотелось 
съесть чего-нибудь. Таня Нем­
цова, официант кооператив­
ного кафе, принесла раство­
римый кофе и кусочек торта. 
Пока смаковал ароматный на­
питок, пролетело пять остано­
вок. Скоро кольцо — конеч­
ная в 205-м квартале. Оста­
новка. Выходят посетители. На 
обратной дороге, которая идет 
в сангородок, желающих оп­

робовать сервис кооперато­
ров прибавилось значительно. 
Мест свободных нет. Подхожу 
наугад к угловому столику. 
Познакомились. Ольга Валерь­
евна Степаненко, которая ра­
ботает на заводе БВК. Она с 
сыном Алексеем четырнадца­
ти лет и дочкой Ирой, ей — 
девять. Алексей увлечен музы­
кой, современные ритмы ко­
торой доносятся будто сквозь 
обшивку трамвая. А Ира на 
вопрос, чего ей больше сей­
час хочется, ответила:

— Мороженого!

Действительно. В такой жар­
кий день прохладное моро­
женое не помешало бы. Увы, 
пока заведующий кафе Ман­
вел Нагапетян по поводу мо­
роженого разводит руками. У 
кооператива нет холодильной 
установки. Но будет.

— Обязательно будет, — 
уверенно добавляет Манвел. 
— Переговоры с торговыми 
организациями ведутся.

О желании съесть мороже­
ное заявили и Галина Шкату- 
лова с дочерью Светой, и На­
дежда Деткова, и Катя Сереб­
рякова. Все вместе они реши­
ли совершить экскурсию по 
городу. Для Шкатуловых это 
знакомство с Ангарском. Они 
приехали из Усть-Илимска.

В тетради, где посетители 
записывают отзывы, нашел 
много записей иногородних. 
Из Магадана Вижухова теплы­
ми словами отозвалась о нов­
шестве, из Якутии водители 
Гаврин и Альбрехт благодарят

■

за вежливое обслуживание.

Вот и моя остановка. Я вы­
хожу вместе с Валентиной 
Емельяновной Максимовой, 
работником аптеки. Сегодня 
она одна зашла в кафе на ко­
лесах. Ей понравилось. В сле­
дующий раз она придет с вну­
ком.

видимо, после нашего ре­
портажа многим захочется

проехаться с семьей по горо­
ду в «Сказке», поэтому сооб­
щаю, что начинает работать 
кафе с 11, кончает в 23 часа, 
останавливается на1 перерыв с 
16.00 до 19.00. Вход, вопреки 
разным слухам не три рубля, 
а тридцать копеек для взрос­
лых, детям до одиннадцати 
лет — бесплатно.

Н. ИЛЬИН.
Ф ото А. САД О ВСКО ГО .

+  р о д  ОСТРЫМ УГЛОМ

Морковь 
осталась 

в поле
В этом году, при воспоми­

нании об уборке прошлой осе­
нью савватеевской моркови, 
не хотелось нынче ехать на ее 
прополку.

Хорошая была моркоаь. 
Убиралась, правда, с трудом. 
Грязь. Пронеслись слухи, что 
морковь перенасыщена удоб­
рениями и ее не принимают 
магазины. И, действительно, 
морковь с первой машины с 
прицепом была сброшена у 
речушки, что возле Савватеев- 
ки. Обидно было за свой про­
павший труд.

Видимо, грязную морковь 
не принял магазин. Вот и ока­
залась морковь на земле. А 
слухи про удобрения здесь 
ни при чем. Почему не могут у 
нас наладить изготовление из 
моркови варенья? Почему об 
этом говорю, потому что ела 
как-то варенье из моркови. 
Очень вкусное, ароматное! А 
для детей нельзя разве при­
готавливать морковное пюре?

Страшно вспоминать поле 
после проливных дождей с 
обнаженными красноватыми 
корешками. Осталось моркови 
на земле много. И мелкой, и 
крупной. До сих пор больно 
на душе.

3. ЗАЛЫГИНА,
ангарчам ка

т
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Д К «СОВРЕМЕННИК»
30 мюля
Вечер, посвященный Дню 

Военно-Морского Флота СССР. 
Приглашаются ветераны Крас­
нознаменного Тихоокеанского 
флота и воины Советской Ар­
мии, воины запаса — 19.30, 
театральный зал.

НА АГИТПЛОЩ АДКАХ 
3 августа
11-й микрорайон — 19.00. 
10-й микрорайон — 19.00 — 

выступление хора «Ангарские 
кумушки».

6-й микрорайон — 19.00 — 
спортивный праздник.

1 августа
8-й микрорайон — 19.00 — 

встреча с инспектором Горга- 
за и выступление молодеж­
ного театра ДК «Строитель».

2 августа
15-й микрорайон — 19.00 — 

лекция «Современный Китай».
Спортивные вечера, посвя­

щенные Дню физкультурника:
28 июля — 210-й квартал —

19.00.
29 июля — 212-й квартал —

19.00.
Вечера-встречи «Любите ли 

вы эстраду» с участием народ­
ного ВИА «Россияне». Выступ­
ление работника библиотеки 
с обзором литературы:

1 августа — 177-й квартал —
19.00.

2 августа — 189-й квартал —
19.00.

3 августа — 207-й квартал —
19.00.

4 августа — 210-й квартал —
19.00.

СЛУЖБА СЕМЬИ
ЗНАКОМ СТВА

№ 356-ж. Вдова 55 лет, рост 164, жилищно обеспечена, 
надеется познакомиться с мужчиной до 60 лет.

• е •
Клуб «Надежда» приглашает на мероприятия в августе:
3 августа — «5 плюс 5».
10 августа — вечер «Стихи о любви» (от 25 до 40).
17 августа — вечер «Время летних отпусков» (кому за 40).
24 августа — вечер «Под родной крышей».

• * •
Принимаются заявки на экскурсию «Русский лес».

е е »

Справки по тел.: 9-15-81.
Письма писать по адресу: 665841, Ангарск, а/я 4586,

обн. №.

Кооператив «Реаниматор» 
предлагает следующие услуги 
населению: обучение приемам 
реанимации, лечение сколио­
зов у детей, обследование и 
лечение с помощью физиче­
ских нагрузок хронических 
сердечно-сосудистых заболе­
ваний, ожирения, остеохонд­
розов, вредных привычек (ку­
рение, алкоголизм); проводит

консультации на дому врача- 
ми-хирургами, невропатоло­
гами, педиатрами, терапевта- 
ми-кардиологами и др. узкими 
специалистами.

Часть своей прибыли коопе­
ратив переводит в Детский 
фонд им. В. И. Ленина.

Обращаться по тел.: 2-25-25 
(с 9 до 20 часов ежедневно).

(0413)

К У Д А  П О Й Т И  У Ч И Т Ь С Я

Ангарское среднее ПТУ-37 
имени XV  съезда ВЛКСМ объяв­
ляет прием учащихся на 1988—89 
учебный год на базе 8 классов 
по следующим специальностям: 
станочник ш и р о к о г о  профиля, 
слесарь по ремонту технологиче­
ского оборудования. апПаратчик- 
лаборант химического Производ­
ства. автослесарь по ремонту ав­
томобилей (без права вождения), 
портной индивидуального поши­
ва верхней и женской одежды. 
Срок обучения 3 года. Принятые 
на обучение находятся на полном 
государственном обеспечении 
(3-разовое питание, обмундирова­
ние. бесплатное общежитие).

Учащиеся, поступившие на обу­
чение по профессиям слесарь по 
ремонту технологического обо­
рудования и станочники широко­
го профиля, находятся на полном 
государственном обеспечении и, 
кроме того, получают стипендию 
в размере 20 рублей в месяц за

Иркутский учетно-кредитный 
техникум Госбанка СССР про­
водит в 1988 году прием уча­
щихся на 1-й и старшие кур­
сы на дневное и заочное от­
деления по специальности: 
«Учет в сберегательном бан­
ке». Техникум готовит: кре­
дитных инспекторов, эконо­
мистов, ревизоров-контроле- 
ров, бухгалтеров. Принимают­
ся лица, окончившие среднюю 
школу. Срок обучения 1 год 
8 месяцев. Для лиц, окончив­
ших неполную среднюю шко­
лу, — 2 года 10 месяцев.

Адрес техникума: 664074,
г. Иркутск, ул. Ивана Франко, 
23а, проезд трамваем № 1, ав­
тобусами N2№ 3, 18, 21 до ос­
тановки «Политехнический ин­
ститут».

счет средств базового предприя­
тия.

На базе 10 классов — по сле­
дующим специальностям: станоч­
ник широкого профиля, портной 
индивидуального пошива верхней 
и женской одежды. Срок обуче* 
ния 10 месяцев. Принятые на обу­
чение и успевающие учащиеся 
получают стипендию в размере 
37— 72 рубля.

Предприятия и организации об­
ласти могут направлять на учебу 
лиц. изъявивших желание полу­
чить одну из перечисленных про­
фессий. На дневное обучение 
принимается молодежь в возра­
сте до 30 лет. Учащиеся, направ­
ленные на учебу предприятием 
или получающие установленную 
доплату из фонда средств пред­
приятий. проходят там производ­
ственную практику и по оконча­
нии училища направляются толь­
ко на эти Предприятия (в объеди­
нения. организации).

Время обучения засчитывается 
в общий и непрерывный трудо 
вой стаж. Заявление о приеме в 
среднее ПТУ-37 подается на имя 
директора училища с указанием 
избранной профессии. К заявле­
нию прилагаются: документ об
окончании школы. медицинская* 
справка, справка с места житель­
ства (для лиц, не имеющих пас­
порта), 6 фотографий 3x4, 4x6
(без головного убора), направле­
ние предприятия (для лиц, на­
правленных на учебу), свидетель­
ство о рождении или паспорт, 
приписное свидетельство или во­
енный билет. Учащиеся, окончив­
шие училище, получают диплом о 
среднем образовании с присвое­
нием 3— 4-го разряда по избран­
ной профессии.

Адрес училища: 665806, г. Ан­
гарск-6, ул. Кирова, 38, среднее 
ПТУ-37, Проезд автобусами 5, 7, 
Ю, 11, трамваем N9 2, 5 до оста­
новки «Автостанция». Телефоны: 
2-20-63. 2-92-32. 2-97-07.

Добро пожаловать в училище!

Вечерняя средняя школа
N8 7 объявляет набор учащих­
ся на 1988— 1989 учебный год 
в 8— 11 классы. Запись произ­
водится до 30 августа еже­
дневно, кроме субботы и вос­
кресенья, с 10 до 13 и с 18 до 
21 часа, а также в отделе кад­
ров по месту работы.

В школу принимаются лица, 
занятые в различных отрас­
лях народного хозяйства, на 
основании личного заявления, 
документа об * образовании 
(свидетельство об окончании 
неполной средней школы, пе­
реводное свидетельство или 
табель успеваемости), справ­
ки с места работы.

В соответствии с положени­

ем о льготах для рабочих и 
служащих, совмещающих ра­
боту с обучением в учебных 
заведениях, утвержденным 
постановлением Совета Мини­
стров СССР от 24 декабря 
1982 г. № 1116, администрация 
предприятий предоставляет 
успешно обучающимся лицам 
1 день в неделю для занятий 
с 50-процентной оплатой это­
го дня; для сдачи экзаменов 
— отпуск 8 рабочих дней за 
неполную среднюю школу, 20 
рабочих дней — за курс 
средней школы. Дни отпуска 
оплачиваются. Режим занятий 
при очной форме обучения— 
1 день и 3 вечера. Адрес шко­
лы: 10-й микрорайон, здание
дневной школы № 40.

(0392)

П Р Е Д Л А Г А Е Т  Г О Р Б Ы Т К О М Б И Н А ТгВАС ВЫРУЧИТ ПРОКАТ
Приобретение вещей не 

всегда целесообразно, если 
нужны они на небольшой срок. 
Взяв во временное пользова­
ние вещь в пункте проката, 
вы избежите лишних затрат. 
В салонах проката можно 
взять посуду и хозяйственные 
предметы, музыкальные инст­
рументы, предметы домашне­
го обихода и культурно-быто-

|
вого назначения, электробыто­
вую технику, спортивный и ту­
ристический инвентарь.

Добро пожаловать!
Пункты проката расположе­

ны во всех районах города:

|
п-п 1, кв. 84, тел.: 9-53-99; п-п 
2, мр-н 11, тел.: 6-32-00; п-п 4, 
кв.-л 207, тел.: 4-07-53; п-п 5, 
кв-л 74, тел.: 2-39-39; п-п 7, 
кв-л 92, тел.: 3-25-89; п-п 9,

|
мр-н 8, тел.: 6-09-12; 
мр-н 9, тел.: 6-26-44; 
мр-н 15, тел.: 9-77-79.

п-п
п-п

12,
13,

КИНО
ВИ Д П О КА Ф Е «Ю НОСТЬ* -  Мульт- 

сборник М 5. I I ,  13, 16. Группа «рис 
ка * . 15-30. Асса 16-30. 19.

«М НР» -  Призрак замка Моррис- 
вилль. 10. 12, 14. IG. 20, 21-50. Премь­
ера документального фильма «Мар­
шал Ко н ев» .  18.

«РО ДИ Н А* — Моя прекрасная Ле* 
ди (2 серии. С Ш А ). I I ,  14, 17, 20.

«ПО БЕДА» — Фотография с жен

К УСЛУГАМ  ЖЕНИХА И НЕ­
ВЕСТЫ.

Свадебный пункт проката 
размещается в 74-м кв-ле, тел.:
2-39-39, где имеется широкий 
выбор свадебных нарядов, 
кольца для автомашин, ленты 
для свидетелей, рушники. 
Можно заказать комфорта­
бельный автомобиль «Чайка», 
экскурсия по нашему городу 
украсит торжество. Заявки 
принимаются во Дворце бра­
косочетания, каб. 4, тел.:
3-20-17.

ЕЖ ЕДНЕВНО!
Переплетный цех для насе­

ления выполняет переплет 
книг, журналов, газет, диплом­
ных и курсовых работ с худо­
жественным оформлением 
крышки переплета; изготовле­
ние адресных папок, сувенир­
ных альбомов: «В день бра­
косочетания», «Семейная хро­
ника», «Наш ребенок» и т. д.;

шиной и диким кабаном (детн до 56 
Лет не допускаются). 10. 12. 14. 16.
18. 20. 21-50.

«ГРЕН А Д А » — Лиловый шар. 10,
12. 14. 16. Артист (2 серии). 18. 20-30. 

«КОМ СОМ ОЛЕЦ* Парама (2 се­
рии. детн до 16 лет не допускаются). 
16, 19. Маугли, 14.

«О К ТЯБРЬ* Опасное сходство
13, 15. 17. 19. 21.

«П И О Н ЕР* — Рак-волшебник. .10. 
Неуловимые мстители. 12, 14. 16. Где 
находятся нофелет? 18 (уд л .) , 20.
21 40.

Г Г 1
:упероб-
аринных

изготовление альбомов 
марок; изготовление С) 
ложек; реставрация старинны: 
ценных книг; для библиотек 
по безналичному расчету из­
готовляет папки, конверты, пе­
реплетает бухгалтерские доку­
менты, отчеты, книги, журналы 
и т. д.

Обращаться: мр-он 6, дом
11, тел.: 6-08-33.

ЕЖ ЕДНЕВНО!
В салонах горбыткомбината 

вас ждут квалифицированные 
закройщики. Они помогут вам 
подобрать фасон, раскроить 
ткань, обработать края изде­
лия на «оверлоке», сделать 
примерку.

Добро пожаловать в наши 
салоны: ул. Ленина, 46, тел.:
2-33-02; ул. К. Маркса, 87, тел.:
3-22-13; мр-он 15, дом 12, тел.: 
9-71-04; мр-он 18, дом 7, тел.: 
9-15-81; мр-он 8, дом 93, тел.' 
6-83-04; 211-й кв-л, дом 7, тел.:
4-10-93. Приглашаем посетить 
наши салоны.

«Ю НОСТЬ» Зал «Луч» — Ноч­
ной экипаж. 10. 12. 14. 16. ]8. 20.
21-50.

Зал «Восход* — Отчаянный kq t 
Васька. 9 4U. Бесконечная история.
13 30, 15. Десять негритят (2 серии). 
17. 19-30.

«Л ЕТН И Й * — Одиночное Плавание
17, 19. 21.

Д К  «ЭИ П РГСТИ К* -  Попался, ко­
торый кусался! 14 Цветок в пыли (2 
серии. Индии). IG, 19.

Д К  Н ЕФ ТЕХИ М И КО В -  Соблазн. 
15, 17. 19.

АДРЕС РЕДАКЦИИ: 665830, г. Ангарск, ул. Ленина, 43.
Телефоны: редактор — 2-25-46; заместитель редактора — 

2-21-37; ответственный секретарь и выпускающий — 2-36-04; 
отдел партийной и комсомольской жизни — 2-29-55; отдел 
информации и фотолабораторив — 2-26-58; экономический 
отдел — 2*23-17; бухгалтерия и общественнав лриемиав — 
2-32-17; отдел культуры, быта и писем, машбюро — 2-24-85, 
2-31-19; корректоры — 2-20-68.

Общественная приемная редакции газеты «Знамя комму­
низма» в августе будет вести прием посетителей с 14 до 
18 часов в следующие дни:

Вьюнова Елена Михайловна — 1
Козлов Владимир Николаевич — 4
Семенова Лидия Сергеевна — 8
Алтухова Надежда Михайловна — 11
Климентьева Ирина Ивановна — 15
Косировская Римма Кондратьевна — 18
Корсакова Александра Григорьевна —22
Морозова Галина Григорьевна __ 25
Романова Людмила Николаевна __ 29
Консультации по пенсионным вопросам будет вести 18 ав­

густа руководитель пенсионной группы управления строи­
тельства Косировская Римма Кондратьевна.

I
Нашедшего черную куртку с ключа­

ми и документами на имя Кузнецова 
Евгения Борисовича прошу вернуть 
по адресу: 207-й квартал, дом I I .  кв 
69 Тел.: 4-89-52. (1692)

О
Нашедшего документы на имя М ас­

лова Савелия Федосовича прошу вер­
нуть по адресу: 89-26-39 или на авто­
базу ЛГ« I (за вознаграждение).

(1694)

Редактор В. А. СТАРИКОВ

Городской отдел здравоохране­
ния, городской комитет профсоюза 
медицинских работников и коллек­
тив кожно венерологического дис­
пансера выражают искреннее со­
болезнование врачу Спиритус Этте 
Александровне и ее семье пО по­
воду безвременной кончины мужа 
и отца

СП И РИ ТУСЛ 
Самуила Ю довича

Коллектив первого Ангарского 
монтажного управления треста 
Сибхиммонтаж глубоко скорбит 
по поводу кончины старейшего 
работника

СП И РИ ТУСА  
Самуила Юдовича

и выражает искреннее соболезно­
вание родным и близким покой­
ного. •

______ _

Ангарской гортипографии 
на работу требуются: ученики 
наборщика (работа в одну 
смену), ученики печатника, 
электрофотограф.

Обращаться: ул .Мира, 18.

Сниму отдельную квартиру на 1--2 
года. Возможна оплата вперед. Чн- 
сю та . порядок и мелкий ремонт га­
рантируются. Тел.: 3-73 98 (1695)

Коллектив участка механизации 
и автотранспорта МСУ-42 выра­
жает искреннее соболезнование 
Жеребцову А. П. по поводу без­
временной смерти

отца

Коллективы Юго-Западного рай­
онного отдела народного Образо­
вания и центральной бухгалтерии 
выражают искреннее ебболезновв- 
ние Синюшкиным Ольге Койстай- 
тнновне, Наталье Иннокентьевне, 
родным и близким йо поводу без­
временной утраты мужа н отца 

СИ Н Ю Ш КИ Н А 
Иннокентия Никитовича
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