
Газета издается 
с 24 ноября 1951 года

ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ]

1 9 8 8  - ш

Четверг, 2 июня 
№ 106 (8446)

Цена 3 иоп.

ОРГАН АНГАРСКОГО ГОРОДСКОГО КОМИТЕТА КПСС И ГОРОДСКОГО СОВЕТА НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

ДНЕВНИК СОРЕВНОВАНИЯ

Почти два д еся 
тилетия — тр уд о 
вой стаж  электро
монтера средств 
связи ТЭЦ-9 Лю 
бови Ивановны 
Пузиковой. Сейчас 
она признанный 
м астер своего д е
ла, прекрасно зна
ющий производ
ство.

Наставник м оло
деж и, передовик 
/Э Ц -9 , она на
граж дена м еда
лью «За трудовое 
отличие».

На сним ке : J1. И. 
Пузикова.
Фото И. Амосова.

П Р И Ш Е Л  У С П Е Х
Госагропром С С С Р  и ЦК 

проф сою за работников агро
промыш ленного комитета на
градили почетным ^вымпелом и 
денеж ной премией бригаду 
Нины Петровны Голуб из цеха 
розлива молочного комбина
та.

Н аграды  последовали за по
беду во Всесою зном социа
листическом соревновании за 
прошлый год.

Первое место  во В сесо ю з
ном социалистическом сорев
новании занял слесарь-налад
чик этого комбината Иван Ге

расимович Ковалю к.
Ивану Герасимовичу за вы

сокие показатели в индивиду
альном соревновании вручена 
Почетная грамота Госагропро- 
ма Р С Ф С Р  и республиканско
го ком итета проф сою за ра
ботников агропром ы ш ленного 
ком плекса .

н. ИЛЬИН.

НА КОЛЛЕКТИВНОМ ПОДРЯДЕ
Став в апреле победителем  

среди первичных трудовы х 
коллективов объединения «Ан- 
гар скн еф тео р гси н тез» , смена 
цеха 84 завода азотных удо б 
рений, руководимая Валерием 
Дмитриевичем Лисицей, ус
пешно несла трудовую  вахту 
и в мае. Производительность

труда — до 115 процентов.
Стабильно работаю т с на

чала года коллективы  цехов 
84 и 85, возглавляем ы е П. В. 
Петрончаком и Е. Л. Гуровым. 
Решение организационно
технических, экономических, 

воспитательных вопросов в 
подразделениях завода поз

волило только за четыре м е
сяца выработать минеральных 
удобрений дополнительно к 
плану почти девять миллионов 
тонн. Перевыполнен план в 
целом и по товарной продук
ции, есть прирост прибыли к 
прош лому году. Наибольший 
прирост прибыли в цехе 31-36, 
который с апреля работает на 
коллективном подряде .

В. П О КРО ВСКИ Й .

РАЗГОВОР ПО ПРЯМОМУ ПРОВОДУ
Прямой провод, организованный в редакции городской 

газеты  в конце мая, в дни подготовки к пленуму горкома 
К П С С , привлек внимание ангарчан, тех , кому небезразличны  
проблемы  военно - патриотического воспитания подрастаю 
щего- поколения.

Кроме звонков по трем  редакционным телеф онам , возле 
которых деж урили два часа представители партийных, со 
ветских и общ ественных организаций, почта принесла ряд 
проблемны х писем : «О знаком ьтесь сами и передайте в го р 
ком партии, как предлож ение...»

Григорий Павлович Поляков,
ветеран войны и труда , при
слал вм есте с письмом не
сколько откры ток и приглаш е
ний, рассы лаем ы х советом  
клуба ф ронтовы х друзей  го
рода Ставрополя, а такж е 
план, дни и часы работы клу
ба при Д ворце культуры  им е
ни Гагарина в Ставрополье.

Ветеран предлагает пере
ф орм ировать деятельность
ангарского  клуба ф ронтовы х 
д р узей , который собирается в 
Д К  неф техим иков. «Д ум аю , 
— пишет Г. П. П оляков ,— надо 
создать совет из трех-четы рех 
человек, организовывать не
больш ие концерты  участни
ков, обязательно  принимать 
участие в проводах в ряды  
Советской Арм ии призывни
ков, давать от фронтовиков 
наказы будущ им  солдатам , ве
сти постоянную  патриотиче
скую  работу в ш колах. При
влечь в клуб работников 
военкомата. На первых засе
даниях клуба, возмож но, м а
ло будет присутствую щ их, но 
в д а л ь н е й ш е м  уверен : 
и м олодеж ь. и ветераны 
будут прибывать активно...»

Письмо б удет передано на 
рассм отрение клуба ф ро нто 
вых друзей  А н гар ска ; мысли, 
высказанные ветераном , и 
план работы , наверное, заин
тересую т председателя клуба
В. В. Соболя.

В письме Ш аталова Игнатия 
Федоровича задается . вопрос 
работникам военкомата о про
верке удостоверений участни
ков войны: «Выданы справки 
военкоматом , но по ним ни 
билета в кассах ж елезн о до 
рож ных, ни в магазинах нель
зя купить. Посмотрев на мою 
справку, предлагаю т «убрать
ся и не мутить этой* бумаж кой 
воду...»

Заявление принято работ

ником военкомата Ю го-Запад
ного района к сведению , так 
ж е. как заявление от Д ени со 
ва Ф е д о р а  Григорьевича о 
том , что «орден О течествен
ной войны вы дается порой не 
служивш им в рядах Красной 
Арм ии в годы войны»...

ОДНО ИЗ ПИСЕМ В адрес 
работников военкомата от 
«отца будущего солдата» (так 
подписался один из ангарчан 
— анонимно): «Н адею сь. —  пи
шет отец со лдата ,— что на с тр а
ницах газеты  найдется место 
для ответа на мое письмо».

См ы сл послания в том , что 
ком сом ольские организации 
предприятий не удосуж иваю т
ся провожать своих призывни
ков. «У меня, как отца, про
вожавш его сына в армию , о с
талось двойственное чувство: 
событие проводов словно бы 
рядовое — вроде поездки в 
колхоз на сельхозработы  —  ни 
тебе оркестра, ни торж ествен
ных речей, ни цветов...»

Ж аль, письмо анонимное —- 
ни адреса, ни фамилии, а м ы с
ли высказаны интересны е: 
«Надо из проводов сделать 
праздник для будущ их вои
нов. торж ественны й, яркий, с 
духовы м  оркестром . летучим  
митингом . Дваж ды  в год  про 
водится призыв, и, конечно, 
он долж ен быть празднич
ным...»

ЕСТЬ В ПОЧТЕ редакции, 
посвящ енной тем е, письмо 
участника Парада Победы  К и 
ма Алексеевича Васильева о 
м узее  боевой и трудовой сла
вы горожан. Автор р ассказы 
вает о работе небольш ого ко л
лектива б удущ его  м узе я : 
«Нужна более активная и дей 
ственная помощ ь предприятий 
города. Ведь им тож е необхо
димо будет рассказать о с о з
дании и развитии своего за 
вода, фабрики , показать своих

героев и ветеранов труда.
Нужна заинтересованность в 

создании м узея городского  и 
районных советов ветеранов 
войны, труда и Вооруженных 
Сил!

Д ум аю , и клуб фронтовых 
друзей  нашел бы применение 
своим силам.

А ком сом ольцам  города 
должно проявить энергию , м о 
лодой задор , энтузиазм , так 
как им принимать от нас эс
таф ету , жить в XX I веке и рас
сказывать. как ветераны труда 
строили город. а ветераны 
войны защ ищ али настоящ ее и 
будущ ее» .

НЕСКОЛЬКО ВОПРОСОВ в 
адрес городского  совета ве
теранов войны и труда, кото
рый объединяет сегодня поч
ти 35 тысяч человек, в том 
числе 5930 ветеранов войны. 
Вопросы касались обслуж ива
ния участников Великой О те
чественной, оказания помощи 
в приобретении автомашины, 
постановки телеф она для ве
терана труда . На них отвечал 
Т. И. Пазин.

П редседатель совета вете 
ранов коксогазового  завода
С. В. Пирязев реком ендует о т
крыть в городе промтоварный 
магазин для ветеранов, пере
см отреть ассортимент продо
вольственных товаров в м ага
зинах-заказах. рекомендовал 
содействовать ветеранам в ор
ганизации туристических по
ездок  на Байкал по стране

ОДИН ИЗ ЗВОНКОВ: можно 
ли записаться в очередь на 
получение шубы и шапки в 
совете ветеранов? О твет: м о ж 
но. с начала июня с 10 до 13 
часов.

Александр Петрович Хоро-
шилов, 18 лет проработавший 
в неф техим ии. позвонил по 
поводу оскорбительного , по 
его мнению, отнош ения к не- 

в магазине «Автомобили». 
Суть дела : ему выделили «Мо- 
сквич-21251». «В конце марта 
пошел в магазин, там 
учет. Пошел в апреле, 
газине сказали, что выписку 
дали мне ошибочно. Выписку 
сдал в торготдел орса. Снова 
ее выдали через некоторое 
время. На такую же автома
шину. М агазин ответил: машин 
нет. Помогите!»

Вопрос ветерана записан и 
взят на контроль.

пеое- 
в ма-

Инвалид войны с автобазы 
N9 7 Борис Евгеньевич М ухин, 
проработавш ий немало лет в 
организации, позвонил с оби
дой в голосе: «Уш ел на пен 
сию. И словно забыли, что я 
есть и был. Никто даже не по
здравит с праздником ...»

Ангарчан волнует благоуст
ройство города : «Это тоже 
патриотизм — бороться за чи
стоту воздуха . окруж аю щ ей 
среды , площ адей и улиц А н 
гарска. —  звонок от О льги А н 
тоновны Токаревой. —  А по
смотрите, что творится хотя 
бы в парке за Д ворцом куль
туры  «Энергетик». Свалка да и 
только ...»

И Н ВАЛ И Д А ВОИНЫ второй
группы Ивана Георгиевича С е 
менова интересовало, почему 
в поликлиниках и торговых о р 
ганизациях (м агазинах) инва
лидам не предоставляю т ль го 
ты по внеочередному о бслу
живанию, а обслуж иваю т на
равне с участниками войны.

Консультация по данному 
вопросу получена в отделе 
торговпи горисполком а:

— Инвалиды войны о бслу
живаю тся в специализирован
ном м агазине «Ветеран» (№  80. 
квартал 94) 2 раза в м есяц 
продовольственными товара
ми улучш енного и достаточ
ного ассортимента согласно 
ассортиментному перечню , у т
верж денном у горисполкомом .

При желании они м огут 
такж е приобретать продоволь
ственные товары в лю бом м а
газине вне очереди.

Второй вопрос И. Г. С е м е 
нова: почему в медсанчасти 
строителей выписывают р е 
цепты инвалидам войны толь
ко в те аптеки, где они за 
креплены?

На вопрос ответил инспек
тор горздравотдела Ю . И. К а
занцев:

— По приказу М инздрава 
введен м етод гарантированно
го обслуживания м едикам ен
тами, поэтому врач выписыва
ет рецепт только на лекарства 
которые имею тся в наличии. 
Если в аптеке нет лекарства, 
то врач вправе сделать за 
просы в другие аптеки и р е 
шить вопрос с лекарством , 
чтобы не посылать самого ин
валида по всем аптекам .

У Вальковой Евдокии Луки
ничны жалоба: ей, ветерану

воины, неоднократно перено
сят сроки протезирования з у 
бов в стом атологической по
ликлинике по пр. Карла М арк
са.

Редакция направила в пись
менном виде этот сигнал в 
горздравотдел , указав адрес 
Е. Л. Вальковой, с просьбой 
разобраться и принять меры .

С разу несколько звонков:
где находится клуб служ ебн о 
го собаководства. как туда 
записаться!

«В 107-м квартале. дом 4, 
— ответ руководителя клуба 
Н. Г. Бухвостовой. — Можно 
позвонить по телеф о ну : 
2-26-98. если возникает какой- 
либо вопрос по «воспитанию» 
вашей собаки или ее трениров
ке».

А Н ГА РЧ А Н А М  отвечали зав. 
райсобесом Н. С . Козлова, р а
ботники военкомата Г. В. Под- 
ладчиков и В. Я. Ш охет. п р е д 
седатель ГК Д О С А А Ф  А . Ф . 
оусыгин. работники п р о кура
туры и другие .

П редлож ения. поступившие 
и в письмах, и о телеф онны х 
згяо лзниях . взять; на контроль, 
на некоторые, мастные, п о лу
чены тут же ответы , реком ен
дации, куда и в какой кон
кретно срок обратиться за по 
мощ ью.

Участники прямого провода 
внимательно выслуш али, за
писали мысли. предлож ения, 
замечания приш едших в р е 
дакцию ветеранов войны — о 
военно-патриотическом вос
питании в городе , о необходи
мости строительства параш ю т
но-десантного городка, спо р 
тивных сооружений в м икро
районах города (И. А . Тихан- 
кин), об увековечении памяти 
и подвига воинов-интернацио- 
налистов, об открытии в ш ко 
лах города мемориальных д о 
сок, о рассм отрении вопроса 
присвоения улицам имен по
гибших в А ф ганистане , о с о з 
дании группы из числа вои- 
нов-интернационалистов для 
участия в военно-патриотиче
ском воспитании (В. Ф . С уч 
ков), о развитии в городе 
кружковой работы по воеино- 
техническим видам спорта, об 
улучшении обслуживания в 
больницах Ангарска.
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На предприятиях города в настоящее время работают 
около 12 тысяч ИТР, в том числе с экономическим обра
зованием 215в. Из ни* по специальностям плановика, эко
номиста работают 720 человек, остальные — конструкторами, 
технологами, техническими руководителями, главными еле* 
циалистами и т. д.

Если первая часть ИТР была постоянно связана с эконо 
микон предприятия, но находилась в плену старых эконо
мических форм Мышления, то вторая часть, как правило, 
вообще экономикой не занималась. Обладая экономически
ми знаниями в обьеме технического вуза, не применяла их, 
так как не было необходимости, да этого никто и не тре
бовал. Поэтому основная задача, которая стоит перед пар- 
гииными организациями. повернуть сознание всех ииже- 
нерно.технических работников к экономическим методам 
управления.

ет собой не только чисто э к о 
номический рычаг, но и одно 
из самых м огущ ественных 
средств воспитания трудолю 
бия. береж ливости , подлинно 
хозяйского  отношения к д е 
лу. то есть к сказанному м о ж 
н о 'Добавить. что хозрасчет
приучает к новому экономиче
ском у мыш лению . Конкретные 
примеры можно пойецпнуть с 
наших предприятий*

Завод монтажных заготовок 
до перехода на коллективный 
подряд был отстаю щ им . П ро
шел год с небольш им, и вот 
производительность возросла 
на 19 процентов, выполнен

его подразделений . И. главное 
заинтересовать лю дей в уве 
личении прибыли. Ведь при
быль — это один из о бобщ а
ющих показателей работы 
предприятия. благодаря ей 
получает все блага коллектив. 
А создаю т и увеличивают ее 
такие показатели, как темп 
роста чистой продукции, рост 
производительности труда, 
выполнение плана реализации 
с учетом поставок, снижение 
себестоимости и другие.

Успеш ную  работу предпри
ятия на полном хозрасчете 
может обеспечить только про
тивозатратный механизм , то

ну снижения, и ф актическое 
увеличение составило 7— 12 
процентов, a v рабочих и того 
меньш е.

Вот здесь и необходимо 
применение новых знаний. 
Д ум ать и реш ать нужно всем 
инж енерно-техническим  ра
ботникам, как увеличить при
быль и создать  такой Ф онд  
заработной платы, которы й бы 
обеспечивал ф актическо е  ув е 
личение окладов и тариф ны х 
ставок.

Мы должны основательна 
заняться проблемой искоре
нения уравнительных подхо
дов, Это важ нейш ая соииаль

1

О  М А ТЕРИ А Л А Х  X X V II сьез- 
да КП СС сказано , что вся

кая перестройка хозяйственно
го механизм а начинается с пе
рестройки  сознания, отказа от 
слом ивш ихся стереотипов
мышлении и практики, ясного 
понимания новых >одач. Если 
же I а ко и перестройки в с о з 
нании не лооизойдет. то ре
ф орм ы  хозяйственного м еха
низма обречены на неудачу.

I ородскои . районные ком и
теты партии первичные пар
тийное организации пред 
при я •ий города вопросу Фор 
мирования нового эконом иче
ского  мы ш ления v ИГР се го д 
ня «делню т особое внимание

О дним из важных меоопри 
ятии по подготовке к новым 
экономическим м етодам  уп 
давления было проведение 
еж ем есячно  (вторая пятница) 
с 1986 года хозрасчетных дней. 
На этих дна* давали глубокий 
анализ работы бригад. уча :т 
ков. иъхов. предприятии. Пои 

’ этом аноли.4 проводили брига 
Лиры. начальники участков. 
ИТР цехов предприятии.

Мы понимаем, что инж енер
но технические работники
должнь» обладать не просто 
сум мой знаний, а владеть но
вейшими достиж ениями эконо
мической мысли, умело ис 
пользовать их на практике. 
Только в этом случае и* мыш 
пение будет в полном смысле 
переменны м и действенным.

По инициативе горкома пар
ии два года назад была орга 

-жзована учеба руководите 
теи. главных инженеров, эко- 
■томистое по переходу на но 
аые у с л о в и я  хозяйствования на 
базе учебно-консультационно 
го пункта И ркутского институ
та народного хозяйства с при- 
влечением ьысококвалифици- 
оояанньм мреподаьаi елей.

По-новому идут занятия в 
ш коле партийно-хозяйственно
го актива города. Сегодня это
деловой клуб, или школа ру 
ководителеи . Гаквя ф орм а хо 
рош о сочетает в себе теорию, 
опыт, практику и в первую  
о чередь  нужна руководи
телям молодым , малоопытным, 
Главное преимущ ество такой 
Ф о рм ы  — свобода общ ения, 
вы раж ения своих мыслей, п е 
редача опыта и. в конце кон
цов. — учеба. Ведь к заняти
ям привпекаю тся специалисты 
институтов города и области, 
руководители  партийных.
п р о ф с о ю з н ы х  и хозяйственных 
органов. Это позволяет глуб
же разобраться в проблемах 

ео есю о еч н о го  периода.

С его дн я можно говорить, 
-то  большинство партийных 
организации совместно с ад 
мини< грацией предприятий
организовали и взяли под кон
троль учебу ИТР по новым ус
ловиям хозяйствования (в про
изводственном объединении 
кАигаоскнеФ теоргс^ нтез». не 
заводах химических реактиьов, 
6елково*-витаминных концент
ратов, электром еханическом ). 
Такая учеба дополнительно 
была пооаедена в отраслевых 
институтах повышения квали
фикации со всеми ведущ ими 
специалистам и, руководителя
ми по дразделений , каждый из 
которы х затем  проводил заня
тия в  своих коллективах.

сиотпть t n t m
• О формировании нового экономического мышления

у инженерно-технических работников

В горкоме партии для прак
тического руководства к пе 
реходу на новые условия хо 
зяйствования было создана 
рабочая группа. В состав ее 
вошли специалисты поедприя 
тии и организаций работники 
Промстройбанка и жилсоц- 
банка. ю р ф и но тдела и город 
ской плановой комиссии. На 
заседаниях оабочеи группы 
согласно графику заслушива 
лась информация руководи
теля и секретаря партийной 
организации предприятия о 
ходе подготовки к переходу 
на новые условия хозяйство
вания. Некоторым коллективам 
оказывалась практическая по 
мощь.

На предприятиях были со з
даны и работают хозрасчетные 
комиссии по работе в новых 
экономических условиях. На 
пример, в объединении «Ан- 
гарскнеф теоргсинтез» для р у 
ководства всей подготовитель
ной работой была создана 
центральная комиссия по со 
неошенствованию хозяйствен 
ного механизма, возглавил ее 
генеральный директор.

Работа комиссии носит и 
непосредственно обученче- 

'Скии характер. Каж дый руко 
водитель подразделения пои 
ходит на комиссию со свои
ми предлож ениями о д еяте ль
ности заводских служ б, на
правленными на увеличение 
производительности трудз. 
прибыли, снижение себесто и 
мости полное использование 
производственных мощ но
стей и т. д. О бмен мнениями, 
совместный выбор лучш ею  
варианта способствую т укреп- 
пению экономических знании.

О днако проводимая оабота 
партийными организациями по 
формированию  нового эко 
номического мыш ления у ин
ж енерно-технических работ
ников не может дать готовых 
ответов на возникающие в 
работе вопросы. А для того, 
чтобы они начали думать по- 
новому и применять свои 
знания на практике. необхо
димо поставить их в такие ус
ловия. которые бы побуждали 
к этому, делали невозм ож 
ным мыслить и решать в о п р о 
сы  по старинке

В такие условия ставят кол
лективный подряд . полный 
хозяйственный расчет и са
мофинансирование. Кроме 
этих Факторов, нет других эко
номических средств, которые 
побуждали бы и заинтересо
вывали в лучшей работе. 
О днако хозрасчет представля-

план поставок, снижения себе
стоимости, окрепла дисципли 
на. активнее ведут дело эко 
номисты. По сути, они там за
водилы. Коллектив стал рабо
тать ритмично, стабильно. и. 
главное. резко повысилась 
ответственность каж дого к тру 
ду.

Или строительно монтажное 
управление № 4 в прош едш ем 
году работало в новых услови
ях хозяйствования За этот 
период объем строительно
монтажных работ возрос на 24 
процента, численность ум ень
шилась на процентов, заоа- 
ботная плата возросла на 10 
процентов. Увеличены тариф 
ные ставки на 20 процентов и 
должностные оклады  на 30 
процентов Количество про
гульщиков уменьш илось втрое, 
t6 бригад из 18 заключили д о 
говор с администрацией рабо
тать без нарушений трудовой 
и общ ественной дисциплины. 
Выполнили этот договор* 14 
6ри| ад.

Конечно. трудности оста
лись. они те же: слабое ма. 
териально-техническое снаб
жение. невозможность обнов
ления оборудования, сбои в 
работе ж елезнодорож ного 
транспорта, срывы в оплате 
счетов за реализацию про дук
ции и другие. Поэтому пона
чалу не все верили в успех 
хозрасчета, коллективного под 
ряда, выполнение плана по
ставок по договорам . плана 
прибыли, резкое снижение за 
трат. Обо всех трудностях от
крыто го во рили  на заседани- 

, ях партийных комитетов, б ю 
ро. партийных и рабочих соб 
оаниях. заседаниях совета 
трудового коллектива, стави
ли конкретные задачи по их 
преодолению . И главное, на
верно. — оперативно их ре
шали.

О днако это не значит, что ес
ли перешли на полный хозрас
чет. самофинансирование так 
соазу начинается новое эко
номическое мышление у ИТР, 
все проблемы снимаются, и 
предприятия начинают рабо
тать стабильно. Этому * д олж 
на предш ествовать большая, 
напряженная и тщ ательная о р 
ганизационно политическая, 
инженерно-техническая и эко
номическая работа. Поэтому 
особое внимание надо уделять 
изысканию и использованию 
резервов производства. гл у
бокому анализу технического, 
технологического и Финансово
го состояния предприятия и

есть больше высококачествен
ной продукции с меньш ими за
тратами. Это поняли почти 
все ИТР Сегодня уже у нас в 
городе на предприятиях не 
встретишь руководителя и ин
женера. не знающ их, что т а 
кое эф фективность производ 
став, в своих докладах. вы 
ступлениях на собраниях они 
призывают к ускорению  науч
но-технического прогресса. 
Обвинять их я отсутствии эко 
номического анализа вряд ли 
возможно — они много чита
ют. слышат знают.

О днако по-преж нему м н о 
гие в своей деятельности д о 
биваю тся льготных н о рм  рас
хода материальных ресурсов 
со значительным превыш ением 
проектных, не стрем ятся вести 
точный учет их расхода, ста 
вят во п ро с ы  об увеличении 
Финансовых Фондов, просят 
льготные нормативы. О  таких 
инженерно-технических р а
ботниках. руководителях см е 
ло можно сказать, что они на 
|о д я тся  в плену инерции, мыс 
лят категориями вчерашнего 
дня. Такие ИТР есть ещ е на 
каждом предприятии.

М ыслить современно — 
значит, смотреть вперед, ясно 
видеть конечные цели и со
изм ерять с ними сегодняш ние 
задачи, четко определять эта
пы. ведущ ие к этим целям . В 
горкоме партии и на пр ед
приятиях составлены целевые 
комплексные поогоаммы на 
12-ю пятилетку по основным 
направлениям эконом ическо
го и социального развития. 
Они составлены с учетом того, 
что оадикальная перестройка 
управления экономикой д о л ж 
на быть неоазоывно связана с 
техническим пеоевеоружени- 
ем предприятий. Положение 
дел здесь нуж дается в серь
езном улучшении.

В городе более 80 процен
тов предприятии и организа 
ций перешли на новые уело-, 
вия оплаты Они за счет о р га
низационных. технических м е
роприятий. совеош енстврвания 
структуре) управления. повы
шения производительности 
труда и увеличения объемов 
производства смогли создать 
экономию Фонда заработной 
платы для повышения тариф 
ных ставок и окладов. О днако .V
на одних предприятиях дол
жностные оклады увеличили, 
но отменили доплаты (п ерсо 
нальные надбавки, совмещ ение 
профессий и т. д .). пересм от.I
рели процент премии в стооо-

но-экономическая и идеоло
гическая проблема. Уравни 
ловка оказывает р азр уш и 
тельное воздействие не тольг 
ко на экономику, но и на м о 
раль. на весь о б о аз м ы слей  
и действий лю дей. О на сии 
жает престиж д о б р о со в е стн о 
го труда, ослабляет д исц и п ли 
ну.

£сли мы не реш или эту 
проблем у, значит. не сп р а
вимся с «влачами. п о став ле н 
ными перестройкой, и М ы  д о л 
жны прямо сказать , — го в о 
рил М С. Горбачев на Фев^ 
ральском (1988 г .) П ленум е  ЦК 
К П С С , — что уравниловка —  
это отражение м е л к о б ур ж у  
азиых взглядов, не имею щ их 
ничего общ его с м арксизм ом - 
ленинизмом. с научным соци
ализмом»,

С начала 1988 года п р ед 
приятиями. переш едш им и нв> 
новые условия хозяйствования. 
п р о и з в о д и т с я  98 процентов 
всей промыш ленной п р о д у к 
ц и и .

Итоги работы  четырех м е ся
цев 1V88 года показы ваю т, что 
предприятия, переш едш ие на 
новые условия хозяйствования, 
стали работать несколько луч 
ше. Все они выполнили план 
по прибыли, росту производи
тельности груда, производству 
товарной продукции. сниж е
нию себестоим ости и др. План 
реализации с учетом поставок 
не выполнил только А Э М Э  (99 
процентов).

В целом по промыш ленно 
сти план по прибыли выпол 
ней на 106 процентов, произ 
водительности труда — на 
103,6 процента. производству 
продукции высшей категории 
качества — на 114 процентов. 
При высоких показателях по- 
прежнему не выполнен план 
поставок по городу. Видимо, 
медленно внедряю тся эко н о 
мические методы  управления 
на некоторых пред п о и яти ях . 
Мал о проявляю т сам о сто ятель  
ности, о которой сказано  в 
действую щ ем  Законе о го су
дарственном предприятии .

Сила инерции мы ш ления 
еш е велика, так как она опи
рается на привычки, традиции. 
Это и затрудняет борьбу с 
ней. И все ж е. несм о тря на 
имею щ иеся трудности  в р а б о 

т е  предприятий, пер во е , хоть 
и небольш ие. но уверенны е, 
шаги I деланы  ,*

А. БУТАКОВ, 
второй секретарь гк  КПСС.
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*  СОВЕТСКИЙ ФОНД КУЛЬТУРЫ

ЧТ О О С Т А В И М  В Н А С Л Е Д С Т В О
Советским фонд культуры основан сравнительно недавно, 

ему нет еще и двух лет. За это время сделано немало для 
более полного и глубокого освоения советскими людьми 
богатств отечественной и мировой культуры, по эстетическому, 
патриотическому и интернациональному воспитанию.

Во всех республиках, краях 
и областях созданы  отделения 
Ф о н д а  культуры . И ркутское 
создано первым в стране 25 
апреля 1987 года. Его  п р е д се 
датель —  известный ангарча- 
нам поэт и писатель М арк 
Сер геев . О тделен и е  Ф о нда 
культуры  имеет свой счет в 
Госбанке № 00702703, на ко
торый поступаю т доброволь
ные взносы  граж дан , творче
ских сою зов и общ ественных 
организаций, от предприятий 
и колхозов , от учреж дений 
культуры , студентов и Ш К О Л Ь 

Н И К О В ,  пенсионеров, работни
ков всех сф е р  нашей жизни.

Б счет Ф о н д а  культуры  про 
ведены  благотворительны е 
концерты  заслуж енны х арти
стов Р С Ф С Р  Е. Волошиной и 
В. Ei /нова, литературны е ве
чера, аукционы  работ про
ф есси о нальны х и сам о д е яте 
льных худож ников, ярмарки 
д етски х  поделок . Звезды  на
шей отечественной эстрады  и 
кино Л ю дм ила Зы кина, Ники
та М ихалков и М ахм уд  Эсам- 
баев перевели на счет И ркут
ско го  отделени я Ф о н д а  к у л ь 
туры  свои гонорары  от кон
ц ерто в . Теперь на нашем сче
ту б о лее  200 тысяч рублей , он 
сам ый больш ой в Российской 
Ф е д е р а ц и и .

М. Д . С ер геев  передал в 
областную  библиотеку более 
двухсо т книг иностранных 
писателей  с их автограф ам и . 
В С аян ске  состоялась вы став
ка работ советских граф иков, 
по даренная ф онду А л ексан д 
ром Ш ипицины м , Ее стоим ость

более одиннадцати тысяч руб
лей.

В Ангарске  по реко м енда
ции областного отделения 
ф онда были созданы  го р о д
ской и районные советы со
действия Ф о н д у  культуры , со 
ставы которых утверж дены  
реш ением  исполкомов.

В результате  проведенных 
мероприятий начали посту
пать денеж ны е взносы на счет 
областного ф онда культуры . 
Коллектив механизированной 
колонны № 30 перечислил 
1894 рубля , городской коми
тет КП С С  — 370 рублей , орс 
производственного  объедине
ния «А нгарскнеф гео ргси н тез»  
—  507 рублей , городской ко
митет проф сою за работников 
просвещ ения — 212 рублей,
Ц ентральный районо —  126
рублей , поступили взносы 
школ 8. 17. 22. 40. 37. ДК неф 
техимиков и многих других.

Но странно, что до сих пор 
не проявлена инициатива пс 
сбору средств в Ф о н д  куль 
туры  на крупных городских 
предприятиях, таких, как уп
равление строительства, и в 
целом ряде  учреж дений.

Мне приходилось б есе д о 
вать на эту тему с секретарем  
партийного ком итета произ
водственного объединения
«А нгар скнеф теор гси нтез»  С . В. 
Вениаминовым, с руководите
лями цехов и рядовыми рабо
чими. В основном никто не 
возраж ал в отнош ении сбора 
средств для С Ф К , но и орга
низовать это мероприятие ни
кто не берется .

Хотя наш город историче
ски не богат, но у нас есть 
свои памятники культуры  и 
дорогие для нас места. Н уж 
дается в реставрации памят
ник В И Ленину — главный 
памятник города. Есть у нас 
обелиск в честь револю цио
неров, проходивш их на катор
гу кандальны м трактом . Он 
требует реконструкции и ре
монта. Н уж дается в обустрой
стве памятник погибшим вои
нам в Великой О течественной 
войне села Савватеевки. Есть 
у нас, ангарчан, больш ое ж е
лание установить памятник 
первостроителям  города, кото
рых с каж дым днем остается 
меньш е и меньш е.

Создание Советского  ф онда 
культуры  — это реш ение 
программ ы  X X V II съезда 
К П СС  по к у л ь т у р н о м у  
с т р о и т е л ь с т в у  и при
общ ению  к этому широких 
масс трудящ и хся . М ногие жи
тели области и нашего го 
рода уже перечислили добро
вольные денеж ны е взносы на 
целевые счета Советского  
фонда культур»! для строи
тельства в М оскве памятника 
зам ечательном у полководцу 
марш алу Г. К. Ж укову и лите
ратурном у герою  Василию 
Теркину я С м оленске .

Сохранить для потомков 
памятники, м узеи , м ем ориа
льные ком плексы , природные 
заповедники —  значит со хра
нить историю своей Родины. 
Именно с этой целью  по ини
циативе трудящ ихся создан 
Советский ф онд  культуры .

А ГО РД И ЕИ КО , 
член правления Иркут* 

ского областного о тд е л е 
ния Советского  ф онда 

культуры .

♦ ЭСТЕТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ

Играет 
Саша

в

Попов
На афиш е имя учащ егося 

детской музы кальной школы 
№ 1 А лександра Попова. В 
програм м е: концерты  для
фортепиано И. С . Баха, Л. В. 
Бетховена, произведения Ф . 
Ш опена, Ф . Ш уберта , С . В. 
Рахманинова. Репертуар сер ь
езный, под стать взрослом у пи
анисту. А рассказ наш и 
пойдет об исполнителе сер ь
езном и в м узы кальном  отно
шении взрослом .

Не посвящ енному человеку 
такая оценка мож ет показать 
ся несколько завышенной. В 
самом деле , возможно ли
ребенку в 13 лет постичь 
суть бетховенской м узы ки , 
вникнуть в поэзию Ш опена, 
почувствовать сложный мир
Рахманинова?

Но талант — это вечное н е 
постижимое таинство, вечная 
загадка природы — вбирает в 
себя способность к св ер х
чувствованию , К особому ПО  

силе и глубине проникновению 
в явления жизни. Только о д а 
ренному исполнителю  уд ае т
ся разглядеть  за обычными
нотными знаками замы сел 
композитор^, донести до слу
ш ателя отраж енную  в м узы ке 
жизнь и см ерть , счастье и 
трагедию . В м узы кальном  ми
ре наделенные таким даром 
дети встречаю тся не часто.

У Саши Попова не просто 
незаурядны е данные. Они по
множены на колоссальную  ра
ботоспособность. всепоглощ а 
ю щ ее стрем ление к цели, на 
огромную  любовь к м узы ке . 
Он живет в семье педагогов- 
музы кантов, музы кой дышит с 
детства. Но для роста настоя
щ его пианиста только этого 
было бы недостаточно Встре
ча с преподавателем  С . М. 
П ахтер , м удры м  и добрым 
наставником, определила да
льнейш ую  дорогу в искусстве.

Светлана М ихайловна — 
преданнейш ий м узы ке чело
век, пианист высокого про
ф ессионального урогм я. Свое 
умение — тонко чувствовать и 
понимать м узы ку  —  сна пе
редает в кропотливой работе 
своим воспитанникам .

Д етально , скр упулезно , по
рой до изнурения работает 
Светлана М иж аил^ча с Саш ей, 
и через каж дую  ф р азу , каж 
дую  интонацию , через мотив и 
звук склады вается м узы каль
ное произведение, которое 
уже мы, слуш атели , восприни
маем  как цельный худо ж ест
венный образ.

Концерт классической м у
зыки, как правило, привлекает 
лю дей по-разном у: кто зара
нее предвкуш ает интересную  
встречу, кто — из лю бопы т
ства. кто-то заш ел случайно. 
Но. слуш ая игру Саш и Попова, 
постепенно исчезает напряже 
ние и тревога . Вас все боль
ше и больш е захватывает сама 
м узы ка с ее откровением , с 
ее взлетом  и страстью . П еред  
нами —  вдохновенное творче
ство, способное задеть за жи
вое, способное воскресить в 
душ е сам ое прекрасное , са
мое человечное.

Так играл Саш а А даж ио  Ш у
берта, Ф антази ю -экспр о м т и 
м азурки  Ш опена, прелю дии 
Рахманинова. Ч ерез звук, из
влеченный как бы не из кла
виши, а из сам ого сердца , яв
ляется глубокое осм ы сление 
лирики. Такое ум ение ведет к 
м ногообещ аю щ ем у б удущ ем у.

Каж дом у человеку предназ
начено кем-то и каким-то 
быть. О Саш е Попове можно 
сказать : он создан для м узы 
ки. Этот вывод отраден и... 
горек одноврем енно. О траден  
потому, что благодаря таким 
лю дям  не иссякает гум анное 
изначалье человека, не увя
дает творчество —  эта «зо 
лотая нива»> духовности.

А вот горек он не только 
потом у, что, как мы знаем , 
термист путь лю оого творцл А 
оттого , что трудно , как К И  

странно, находит понимание 
такое искусство в наше время 
в нашем городе .

Не хотелось бы говорить в 
статье , рассказы ваю щ ей об 
успехах школьника, о слож но
стях не творческого  порядка. 
Но сделать это все же необ
ходимо.

Н едооценка деятельности  
учащ ихся наших м узы кальны х 
школ руководгтеом  школ об
щ еобразовательны х стала яв
лением распространенны м . 
Н есгибаем ы е распор ядители , 
oi которых зависит оценка в 
ш кольном аттестате за пред
мет «общ ественно го лезн ы й  
труд» , могут считать за этот 
труд  лю бое количество пере
тасканных ящиков, клеенных 
коробочек, но только  не м у
зыкальное просветительство .

О тр а д :.> j ,  чго концерты  ста
ли посещ ать директопа и у ч и 
теля общ еобразовательны х
ш кол. Но вопрос об освобож 
дение та^и* детей от внеуроч
ных школьных повинностей ос
тается пока откры ты м . Ре
шить его надо раз и нлвсе .да , 
ибо 1влант — это не только 
явление, но, преж де всего , 
наше с вами достоян;»»! С о л ь 
ный концерт Саши Попова — 
. .К /. .ое доказательство  этому.

Т. М ЯС Н И К О ЗА ,
библиотекарь Д М Ш  М. 1.

ИСКРЕННИЕ СЛОВА
...................    -О БЗО Р ПИСЕМ п—  -------

В сегодняш ней почте — пи
сьма о человеческой добро
ж елательности , о лю дях , ко
торое помогаю т в работе и в 
жизни.

По письму, которое написа
ла ж ительница 188-го квартала 
Л. Панфилова, можно судить 
о том , что ее сем ье просто 
везет на встречу с хорошими 
лю дьм и. Это и работники ап
теки, что располож ена в 205-м 
квартале, и хозяю ш ки прачеч
ной № 2, которые доставля
ют им на 'дом чистое и про
глаж енное белье. Автор пись
ма сообщ ает и о том, что нет 
у нее недоразум ений со слу
жбой сантехников и электри
ков. По любой заявке прихо
дят вовремя и устраняю т не
поладки быстро и качествен
но.

Жители поселка Юго-Вос- 
точный написали о работнице 
бани В. П. Рыковой, они бла
го дарят за чистоту и поря
док, за доброж елательность .

Более 5 часов оперировал 
большого В. А . Логунов — 
врач о нкологического  диспан
сера. В настоящ ее время бо
льной вы здоравливает. Все 
это мы узнали из письма ве- 

% терана войны и труда города

^Зимы Н. Н. Потелнева.

Тепло и сердечно написаны 
письма А . Ивановой и А . Бо г
данович в адрес врача-окули- 
ста Э. Демченко , хирурга гла
зного отделения больницы в 
22-м микрорайоне Г. С тепано
вой, постовых и процедурны х 
м едсестер , работников пище 
блока и нянечек.

«Ж изнь прожить — не по
ле перейти» — гласит поело 
вица. И конечно же, в зр е 
лом возрасте , когда позади и 
фронт, и огромный тр уд  в 
послевоенные годы , невоз
можно быть абсолю тно здо 
ровым. Чаще всего «сдаю т 
нервы». Так случилось и с ве
тераном войны Павлом Ф е д о 
ровичем Фоминым. Д олгое 
время он находился на лече
нии в медсанчасти неф техим и
ков. Сейчас выздоравливает, и 
никогда н е 'за б у д е т  теплоты 
сердца и нежность заботли
вых рук врачей и м едицин

ских сестер , поставивших его 
после тяж елого  недуга на но
ги. Благодарен он врачу Ю . 
Картуш иной. заведую щ ей о т
делением  Э. Аснач, медицин
ским сестрам  В. Серпутов- 
ской, О. Герш уковой, Л. Н е
помнящ ей, О. Горюновой. 
Спасибо говорит нянечкам В. 
Лелю ковой и Д . Козловой.

—  Разделить праздники, — 
пишет инвалид 2-й группы В. 
Хар, — могут все. А вот 
боль — не всякий. — Он 
благодарит Н. А . Резвую , Г. Е. 
М акееву, И. И. Протасову, 
которые в тяж елы е минуты 
жизни были всегда рядом .

Следую щ ая пачка писем ад
ресована участковым врачам. 
Им чаще, чем другим , прихо
дится встречаться со своими 
пациентами, потому что они 
не только лечат, но и ведут 
проф илактику среди населе
ния на своих участках. И лю 
ди благодарят их за заботу о 
них.

Врача А . М алову и м е д се 
стру А . М ельник поликлиники 
№ 1 строителей благодарит 
от всей душ и ветеран труда 
Е. К. Волкова. Она же переда
ет спасибо лечащ ем у врачу 
терапевтического  о тделения 
больницы № 2 строителей  О. 
Дуванской и всем у м едицин
скому персоналу отделения. 
Этих же врачей благодарят 
бывшие больные, ветераны 
труда Е. Петрова, Ф . Тр о ф и 
мова.

Работа врача треб ует не 
только проф ессионального  
м астерства , но и терпения, 
душ евности и внимания к че
ловеку. Если полистать книгу 
отзывов поликлиники № 1, то 
в адрес врача-терапевта В. А . 
Ш тука вы прочтете много 
теплых слов с пож еланием 
личного счастья, долгих лет 
жизни и успехов в благо 
родном труде. Такими слова
ми заканчивает свое письмо

учитель-пенсионер, ветеран 
труда Е. Я. М ирош ниченко.

Волш ебником в белом ха
лате назыьйсм ангарчзнка О. 
Бушкова врача го р б о л ^ гц и  
N9 1 В. В. Ш в*ц  Никогда не 
забудет он* его доброты .

Спокойны за б удущ ее сво
их детей Т. Куклина и семья 
Бегуновых. Их ребятиш ки в на
деж ных руках. У первой ре
бенок ходит в детские ясли 
№ 2 трамвай» о управления, 
а у второй — в детский сад 
№ 33 неф техим иков. Эти до- 
школы-.l .с учреж дения стали 
для малыш ей вторым дом ом . 
Родители детей желаю т всего 
доброго в жизни Р. И. П ет
ровой, В. И. Соколовой, С . Д . 
Осиповой, Н Т. Барановой, 
В. Д . М езенцевой, В. Я. Бе
лых.

С ледую щ ее письмо , .и- 
теле школы № 39 О льге  Л ео 
нидовне Третьяковой . Его на
писали учащ иеся Белоусов, 
Дубинин, Ш ипулин, Серебря* 
кова, Львова, б елы х : .Спаси
бо вам эз С7ро~2Сть .ч кзаг ». 
доброту . За то, что научили 
любить литературу и наш род 
ной русский язык».

И. Н И К О Л А ЕВ А .

ДК нефтехимиков. Ф о то  А. ВА С И Л Ь ЕВА .
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На учебу приглашают

С р едн ее  ПТУ-8, готовящ ее рительным приборам и автомати- 
кадры для п-о «А нгарскнеф те- ке (юноши и девуш ки); электро- 
оргсинтез», продолжает прием газосварщ ик (юнош и), 
учащ ихся на 1988-89 учебный Со сроком обучения 10 меся- 
год по следую щ им  специально- цев для лиц. имеющ их среднее 
стям : образование:

со сроком обучения 3 года: электромонтер по обслужива-
маляр (строительны й), ш тукатур . нию электрооборудования (юно- 
Принимаются юноши и девуш ки ши и девуш ки).
для дальнейшей работы в тресте * О бучаю щ имся по последней
А Н ХРС  и Ж К У  п-о «А нгарскнеф - профессии выплачивается сти-
теоргсинтез». пендия в разм ере 72 рублей.

_ На вышеперечисленные про-
Слесарь по ремонту технологи- и маю тся ли а окон.

ческих установок (ю нош и); ма- чившие g классов Принятые на
шинист технологических компрес- о б  е  „ а х о д я т с я  н а  П О Л Н О м

сорок; слесарь-ремонтник (юно- г о 'ударственном обеспечении
ши); электромонтер по ремон- (питание о 6мунднрование, посе-
ту и обслуживанию электрообо- е к мероприятий).
рудонания (юноши и девуш ки). Вс{. уцащ иеся на базе 8 и 10

На четыре выш еуказанные спе- классов в период прохож дения 
циальности распространяется производственной практики полу-
еж ем есячная стипендия, оплачи- чают 50 процентов заработанной 
ваемая п-о «Ангарскнеф теорг- суммы , ж елаю щ им предоставля- 
синтез» в разм ере 20 рублей. ется благоустроенное общежи- 

Слесарь по контрольно - изме- тие.

Учащ иеся, окончившие училищ е 
на «хорошо» и «отлично». на
правляю тся по желанию для д а
льнейш его обучения в технику
мы. Готовящ ие кадры для проф 
техобразования —  Свердловский 
инж енерно-педагогический инсти
тут и Иркутский политехнический 
институт.

Училищ е располагает оснащ ен
ными кабинетами, лаборатория
ми, учебными мастерскими и хо
рошей спортивной базой.

М едицинскую  комиссию по
ступаю щ ие проходят по направ
лению училищ а.

Д окум енты  для поступления 
сдаю тся в приемную комиссию , 
которая работает еж едневно с 8 
до 20 часов.

Производится предварительная 
запись.

Ю ноши и девуш ки!
Если вы ещ е не выбрали нуж

ную вам проф ессию , поступайте 
учиться в наше училищ е, двери 
которого гостеприимно распахну
ты для вас!

Наш адрес: г. А нгарск , ул . Л е
нина, 38, СПТУ-8, тел .: 2-23-40,
2-37-98, 2-37-20. (0303)

СЛУЖБА 02 
СООБЩАЕТ

С реднее ПТУ № 30 объявляет 
прием учаш ихся на 1988— 89 уч еб 
ный год на базе 8 классов по 
следую щ им специальностям : про
давец непродовольственных то 
варов. продавец продовольствен- 
ных товаров, повар-кулинар, по
вар-кондитер, кондитер. Срок 
обучения 3 и 2 года.

На базе 10 классов: повар, конт
ролер-кассир продовольственных 
магазинов, продавец продоволь
ственных товаров, буфетчики. 
Срок обучения 1 год. Буфетчики 
— 6 месяцев.

Училищ е располагает хорошей 
производственной базой. Приня
тые на трехгодичный срок о б у
чения находятся на полном го 
сударственном обеспечении.

Принятым на годичный срок

обучения выплачивается стипен
дия в разм ере 30 рублей.

Учащ иеся проходят производ
ственную практику r столовых и 
магазинах г. Ангарска.

Всем нуж даю щ имся предо 
ставляется общ ежитие. По окон
чании училища выпускники групп 
со средним образованием полу
чают липлом о среднем  о бразо 
вании. проф ессию .

Выпускники .окончившие учи
лище на «хорошо» и «отлично», 
могут поступать в техникумы и 
вузы этого ж е проФиля.

Прием документов с 20 мая по 
30 августа. Заявление подавать на 
имя директора училища с при
ложением докум ентов: докум ент
об образовании, свидетельство о 
рождении или паспорт (п редъяв

ляется лично), характеристика из 
школь> , правка с места ж итель
ства справка о семейном поло- 
ж^»-ии. заявление от родителей о 
согласии на поступление в учи
лищ е. „ заявление поступаю щ его. 
6 Ф отограф ий 3x4. карта разви
тия ребенка (из ш колы).

М едицинскую  комиссию уча- 
ш иеся проходят по направлению 
уЧилища.

А д р ес  училищ а: 22-й микро
район ул Космонавтов. 6. П ро
езд  автобусом N9 2 до остановки 
«Училищ е-30»; автобусами N2 8, 
11 до остановки «15-й микрорай
он» трамваями № 5. 6, 7, автобу-. 
сом N2 7 до остановки «11-й 
микрорайон».

Добро пожаловать в училище!

УВД  Ангарского  гориспол
кома проводит больш ую  ра
боту по выполнению антиал
когольного законодательства. 
С начала года к 3000 человек 
приняты меры административ
ного характера за появление 
в пьяном виде или распитие 
спиртных напитков в общ ест
венных м естах, 2768 человек 
содерж алось в медицинских 
вытрезвителях города, из них 
21 член КП С С , 383 человека 
направлены на ам булаторное 
лечение от алкоголизм а. Из 
числа уклоняю щ ихся от лече
ния 56 направлены в лечебно
трудовой профилакторий на 
принудительное лечение.

Выявлено 174 ф акта сам о
гоноварения и изъято 1300 
литров браги и самогона.

За превышение норм отпу
ска спиртных напитков ош тра
фованы соответственно на 50 
и 100 рублей Лаптева С . В ,
1Q5S г. п .. и Пуиж арева Р. И., 
1950 г. р ., официант и админи
стратор ресторана «Север».

За спекуляцию  водкой на 
автостанции ош трафованы  на
суммы  от 50 до 100 рублей 
нигде не работаю щ ие Залеко  
В, Д ., 1933 г. р., и Вардзенов 
А . В.. 1950 г. р ., М ихалев В. В., 
1966 г. р ., моторист «И ркутск- 
неф тегазСтрой», пенсионерка 
Лапшина В. И., 1929 г. р.

За наруш ение порядка за
нятий индивидуальной трудовой 
деятельностью  на 50 рублей 
ош трафован Колобов А . С ., 
электрик производственного 
объединения «А нгарскнеф те- 
оргсинтез».

За взрывы «бом бочек» в 
17-м и 18-м микрорайонах .16 
мая задержаны учащ иеся 
школы N° 8 семиклассники 
Илоин Сергей , М алуш ко Д м и т
рий, Каменец Алексей  и вось
миклассник Ш ехненко Виктор, 
учащ иеся СПТУ-32 и СПТУ-12 
Чаплин Ю рий и Калачев Па
вел.

19 мая в сильной степени 
опьянения были задерж аны  
также ученики школы № 8 
Адаминя С ергей  и Якубовский 
Виктор.

За соверш ение ряда квар
тирных краж задерж ан гр-н 
О тченко Е. М ., 1963 г. р. П ро
водится расследование.

Ангарское среднее ПТУ-37 
имени X V  съезда ВЛКСМ  объяв
ляет прием учащ ихся на 1988— 89 
учебный год на базе 8 классов 
по следую щ им специальностям : 
станочник ш ирокого профиля, 
слесарь по ремонту технологиче
ского оборудования, аппаратчик- 
лаборант химического производ
ства. автослесарь по ремонту ав
томобилей (без права вождения), 
портной индивидуального поши
ва верхней и женской одеж ды . 
Срок обучения 3 года. Принятые 
на обучение находятся на полном 
государственном обеспечении 
(3-разовое питание, обм ундирова
ние. бесплатное общ ежитие).

Учащ иеся, поступившие на о б у
чение по проф ессиям  слесарь по 
ремонту технологического обо
рудования и станочники ш ироко
го профиля, находятся на полном 
государственном обеспечении и. 
кроме того, получают стипендию 
в разм ере 20 рублей в месяц за

счет средств базового предприя
тия.

На базе 10 классов —  по сле
дую щ им специальностям : станоч
ник широкого профиля, портной 
индивидуального пошива верхней 
и женской одеж ды . Срок обуче
ния 10 м есяцев. Принятые на о бу
чение и успеваю щ ие учащ иеся 
получают стипендию в разм ере 
37— 72 рубля.

Предприятия и организации о б 
ласти м огут направлять на учебу 
лиц, изъявивших желание по лу , 
чить одну из перечисленных про
ф ессий. На дневное обучение 
принимается молодеж ь в возра
сте до 30 лет. Учащ иеся, направ
ленные на учебу предприятием 
или получающие установленную  
доплату из фонда средств пред
приятий, проходят там производ
ственную практику и по оконча 
нии училища направляются толь
ко на эти предприятия (в объеди
нения, организации).

Время обучения засчитывается

в общий и непрерывный тр уд о 
вой стаж . Заявление о приеме в 
среднее ПТУ-37 подается на имя 
директора училища с указанием 
избранной проф ессии. К заявле
нию прилагаю тся: докум ент об
окончании ш колы. медицинская 
справка, справка с места ж итель
ства (для  лиц, не имеющих пас
порта), 6 ф отограф ий 3x4, 4x6
(без головного убора), направле
ние предприятия (для лиц. на
правленных на учебу), свидетель
ство о рождении или паспорт, 
приписное свидетельство или во 
енный билет. Учащ иеся, окончив
шие училищ е, получают диплом о 
среднем  образовании с присвое
нием 3— 4-го разряда по избран
ной профессии.

А дрес училищ а: 665806, г. А н 
гарск-6, ул. Кирова, 38, среднее 
ПТУ-37. П роезд автобусами 5, 7, 
10, 11, трамваем N° 2, 5 до о ста
новки «Автостанция». Телеф оны : 
2-20-63. 2-92-32. 2-97-07.

Добро пожаловать в училище!

ИЗВЕЩЕНИЕ
3 июня в 16-00 в конференц- 

зале Ю го-Западного  РК К П СС  со
стоится очередной день се кр е 
таря. Приглаш аю тся секретари 
партийных и ком сом ольских о р 
ганизаций района.

Юго-Западный РК КПСС.

ДК Н ЕФ ТЕХИ М И КО В
3— 4 июня дизайн-центр п р е д 

ставляет группу «Звуки времени» 
—  исполнителя популярных пе
сен «Оранжевый мяч», «Пинг- 
Понг». Начало концертов в 19-00 
и 21-00. Билеты в кассе Д К неф 
техимиков.

Ангарский филиал Иркутской 
областной автошколы ВД О А М  
объявляет набор на платные ве
черние курсы без отрыва от про
изводства водителей категории 
«В» (лю бители) —  срок обучения 
3— 3,5 месяца, стоимость обуче
ния 163 рубля ; категории «А» 
(мотоциклисты ), срок обучения 2 
— 2,5 месяца, стоимость —  62 руб. 
50 коп.

Запись на курсы  производится 
по предъявлении справки м еди
цинской комиссии, еж едневно, с 
9 до 18 часов, кроме воскресе
нья. по адресу: 93-й квартал, дом 
19. тел .: 3-08-82.

Редактор В. А. СТАРИКОВ.

СООБЩАЕТ

в жилой части города не наблю 
далось.

\ 5 июня 1988 г. на
Л

карто-'
\ дроме в пойме р. Китой} 
{ впервые проводятся сорев-( 
) нования по малому триалу на * 
J личное первенство юношей не 

моложе 16 лет на личных; 
мотоциклах. ' '

Разыгрываются призы в 1 
каждом классе мотоциклов | 
отдельно («Миыскя, «Ява», 
«ЧЗет», «ИЖ»).

Начало соревнований в 11 v 
часов, подведение итогов и \ 
награж дение в 14 часов.

Ж елаю щ ие участвовать в со -) 
ревнорании могут по трениро-} 
виться в прохождении препят- j 
ствий, установленных на кар- \ 
тодроме, 4 июня.

Городской комитет } 
ДОСААФ N 

• :

Одинокая женщина снимет в арен 
ду любую жилплощ адь О бращ аться 
по тел .: 7-86-04 с 9 до 18 часов.

(1263)

« О К Т Я Б Р Ь »  — Серебряные
13, 15 (у д л .) . 17-20.

трубы. У Т Е Р И

В И Д Е О К А Ф Е  «Ю Н О С ТЬ» —' М ул ьт. 
сборник Я 13. 15, Заклятие до
лины змей, 18. 20,

«М ИР» Тайна острова чудовищ.
10. 12. 14. 16. 18. 20. 21 50 Каж дую  
пятницу июня в 21 30 — фильм 
«Дж индж ер н Фред».

«РО Д И Н А » — Раз на раз не при
ходится . I I ,  14, 16. 17-50. 19-30
'у д л ,) , 21-30 

«П О Б ЕД А »  — Новые амазонки (де
ти до 16 лет не допускаю тся) 10. 12.
14 (у д л .) . 16 20. 18-10. 20. 21 50.

« Г Р Е Н А Д А »  Ры ж ая кош ка. 10.
Ну. погоди! 12. 14 Боцман и попугай. 
16 Д руг 18. 19-30. 21-20.

• П И О Н ЕР *  Ну. погоди! 10. 11-40. 
Полет в страну чудовищ. 13-30, lb.
конец вечности (2 серии). 18. 20 30

.  Утерянный а ттеста т зрелости на имя
« К О М С О М О Л ЕЦ . _  Афоня. 16. 18. й Юлни Ге0рГНев„ы считан ,

i V  п 1 \ II л п ш  r n n n a i /  I A .20 (удл ) . Кувырок через голову 14 

«Ю Н О С ТЬ» — зал «Луч» — Холод
ное лето 53-го... 10. 12. 14 (у д л .) .
16-10. 18. 20. 21 50.

Зал «Восход» — Третий дракон. 
9-40. 13-30, 15 Алло, такси . 11, 17. 19,
21

Автоответчик- 4-00-22.

Д К  Н Е Ф Т Е Х И М И К О В  -  Танцпло
щ адка. 15, 17, 19.

недействительным (1240)

©
Утерянные водительское удостовере

ние серии А В А  № 258210 и техталон 
АВИ  Ni 091210 на имя̂  Тимофеева 
Юрин Геннадьевича считать недейст
вительными (1244)

0
Утерянный а ттеста т зрелости на имя 

Семдянкиной Людмилы Викторовны 
считать недействительным. (1246)

Ангарский завод КВОиТ объяв- ©  
ляет конкурс на замещ ение ва- Утерянную  трудовую книж ку на имя 
кантной должности начальника Алешиной Татьяны  Ш амильевны счи- 
ЭМ О  со среднеспециальным или тать  недействительной (1249)
высшим образованием инженера- О
механика со стаж ем работы на Утерянный ученический билет № 5575 
промышленном предприятии не на имя Чмиренко Александра Павло- 
менее 5 лет. О бращ аться в бюро вича считать недействительным, 
по трудоустройству. (1236)
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Телефоны: редактор — 2-25-46; заместитель редактора — 

2-21-37; ответственный секретарь и выпускающий — 2-36-04; 
отдел партийной и комсомольской жизни — 2-29-55; отдел 
информации и фотолаборатория — 2-26-58; экономический 
отдел — 2-23-17; бухгалтерия и общественная приемная — 
2-32-17; отдел культуры, быта и писем, машбюро — 2-24-85, 
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ВНИМАНИЮ АНГАРЧАН!

Автоколонна N® 1948 сообщ ает об открытии движения ав
тобусов на летний период по следую щ им марш рутам :

Время отпр.
Наименование маршрута от нач.

пункта

Время отпр.
от конеч. Дни отправления 
пункта

№ 101 «Автостанция 8-00 9-20 Суббота , воскресенье
— сад-во «Ясная 10-40 12-00 » »
Поляна» 16-15 17-35 » »>

18-55 20-15 » » , пяти.
№ 107 «Автостанция 9-00 10-00 Еж едн . с 01.06.88 г.
— сад-во «Подсочка» 11-00 12-Q0 »

14.00 15-00 »
16-00 17-00 »
18-00 19-00 »
20-00 21-00 »

№ 108 «Автостанция 8-00 9-00 Ежедневно
— п/л «Космос» 10-0б 11-00 »

12-30 13-30 »
14-30 15-30 »
17.00 18-00 »
19-00 20-00 »

№ 110 «Автостанция 7-00 8-15 Ежедневно
— сад-во «Сосновый 9.30 10-45 »
Бор» 13-00 14-15 >»

16-25 17-40 »
18-55 20-10 » ■

№ 114 «Автостанция 8-00 9-00 Суббота , воскресенье
— сад-во «Э лектро 19-00 20-00 >» » . пяти.
техник»

№ 117 «Автостанция— 7-00 8-00 Суббота, воскресенье
Стеклянка» 9-00 10-00 » »

17-00 18-00 < » »
1 19-00 20-00 » » , пятн\

№ 204 «Ангарск 7-00 10-40 Суббота , воскресенье
Усть-О рда» 15-00 18-40 »> »• , пяти.

№ 206 «А нгарск— 14-30 Пяти., суб .. воскр.
Бохан» 8-10

Ангарская городская типография управления издательств, полиграфии и книжной торговли Иркутского облисполкома.
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