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ОРГАН А Н ГА Р С КО ГО  ГОРОДСКОГО КОМ ИТЕТА КПСС И ГОРОДСКОГО СОВЕТА Н А Р О Д Н Ы Х  Д Е П У Т А Т О В

В БЮРО ГК КПСС

ВРУЧАЮТСЯ ЗНАМЕНА
Б ю р о  го р к о м а  КП С С , и спо л ­

к о м  го р о д с к о го  С овете народ* 
ных депутатов  и б ю р о  ГК 
В Л КС М  отм ети ли , что тр уд о в ы е  
ко л л е кти в ы  р а й он ов , п р е д п р и ­
ятий и о р га н и за ц и й  го р о д а  в 
п е р в о м  квартале  1988 года , 
раб отая  в новы х усл ови ях хо ­
зяйствования , до б и ли сь  о п р е ­
д е ле н ны х  успе хов  в в ы п о л н е ­
нии э ко н о м и ч е с ки х  п о ка за те ­
лей и со ц и а л и сти ч е ски х  о б я за ­
тельств.

П лан по пр и б ы л и  п р о м ы ш ­
л е н н ы м и  п р е д п р и я ти я м и  вы­
по лн е н  на 105 пр о ц е н то в . Рост 
п р о и зв о д и те л ь н о с ти  труд а  к 
с о о тв е тс тв у ю щ е м у  п е р и о д у  
п р о ш л о го  го д а  составил 107,7 
п р о ц е н та , в ы пуск  п р о д у кц и и  
104,7 п р оце н та . План п р о и з ­
водства  товаров  н а р о д н о го  
п о тр е б л е н и я  вы по лн е н  на 102 
п р о ц е н та , сверх плана п р о и з ­
в ед е н о  товаров  на 1,2 млн. 
р уб л е й .

П е р е вы по л н и л и  планы  п р е д ­
п р и яти я  с е л ь с ко го  хозяйства, 
ж е л е з н о д о р о ж н о го  и а в то м о ­
б и л ь н о го  транспорта , б ы то в о ­
го  о б сл уж и в а н и я . В ц е л о м  по 
го р о д у  р е ал и за ци я  п р о д у кц и и  
по  за кл ю ч е н н ы м  д о го в о р а м  
составила 99,8 пр оце нта .

А н га р с к о е  упр ав л е н ие  с т р о ­
ительства в ц е л о м  справилось  
с о с н о в н ы м  т е х н и ко -э к о н о м и -

ч е с ки м  по ка за тел ем . План по 
ге н п о д р я д у  вы полнен  на 109,9 
пр оце н та , со б ствен н ы м и  сила­
м и  на 114,9 пр оце нта , по п р о ­
и зво д и тел ьн ости  труд а  на 103,3 
пр оце н та . С троители  в пе р в о м  
квартале сдали в экспл уатац и ю  
10 тыс. кв. м  ж и л ья .

В ы полнение  об ъ ем а  п о д р я д ­
ных раб от по  м о н та ж н ы м  о р ­
га н и за ц и ям  составило 103 п р о ­
цента, не вы полнили  плановы е 
задания: м е хко л о н н а -3 0  (92
пр о ц е н та ), А н га р с к о е  п у с к о ­
налад очное  упр авле н ие  треста 
« С и б хи м м о н та ж »  (99 п р о ц е н ­
тов). Ввод осно вны х ф ондов  
по го р о д у  составил 105 п р о ­
центов.

Н е вы по лне н  план освое н и я  
капитальны х вл о ж е н и й  А н га р ­
с ки м  за в о д о м  хи м и ч е ски х  р е ­
активов  (73 п р оце н та ), ке р а ­
м и ч е с ки м  за в о д о м  (59 п р о ц е н ­
тов), м я со п е р е р а б а ты в а ю щ и м  
за в о д о м  (30 пр о ц е н то в ), 
ТЭЦ-10 (74 пр оце н та ).

Б ю ро  ГК КП С С , и с п о л ко м  
го р о д с к о го  С овета н ар одны х 
депутатов  и б ю р о  ГК ВЛ КС М  
постановили :

П ризнать  п о б е д и те л ям и  в 
п р е д м а й с ко м  со ц и а л и сти ч е ­
с к о м  сор ев н ов ан и и  среди  
п р е д п р и я ти й  и о р га н и за ц и й  
го р о д а  за 1-й квартал 1988 го ­
да сл е д у ю щ и е  кол л е кти вы :

—  завода м о н та ж н ы х  з а го ­
то в о к  —  сре д и  пр е д п р и я ти й  
м а ш и н о стр о е н и я  и м е тал л о ­
о б р а б о тки ;

—  И р ку тс ко й  ТЭЦ -10 —  с р е ­
ди п р е д п р и я ти й  эн е р ге ти ки ;

—  завода ж е л е зо б е то н н ы х  
изделий  №  5 А н га р с к о го  у п ­
равления строительства  —  с р е ­
ди пр е д п р и я ти й  с тр о й м а те р и а ­
лов и стр о й и н д у с тр и и ;

—  ш вейной  ф а б р и ки  —  сре  
ди п р е д п р и я ти й  пи щ евой , л е г­
ко й  и м е стно й  п р о м ы ш л е н н о ­
сти;

—  го р б ы тко м б и н а та  —  с р е ­
ди пр е д п р и я ти й  б ы то во го  о б ­
с л уж и ва н ия  и ко м м у н а л ь н о го  
хозяйства;

—  стр о и те л ь но  - м о н та ж н о ­
го  упр авле ния  N2 3 А н га р с к о го  
упр авле ния  строительства  —  
сре д и  строительны х о р га н и за ­
ций ;

—  треста А н га р с кн е ф те х и м - 
р е м с тр о й  —  ср е д и  м о н та ж н ы х  
о р га н и за ц и й ;

—  п р о и зв о д с тв е н н о го  о б ъ е ­
д и не ни я  гр у з о в о го  а втотра н ­
спо рта  —  сре д и  пр е д п р и я ти й  
тра нсп орта  и связи ;

—  н а у ч н о -и ссл е д о в а те л ьско - 
го  института ги ги ен ы  труд а  и 
пр оф за б ол ев ан и й  —  сре д и  на­
уч н о -и ссл е д о в а те л ьски х  инсти­
тутов;

—  ВН И П И неф ть —  сре ди

п р о е ктн ы х  о р га н и за ц и й ;
—  отдела р а б о ч е го  с н а б ж е ­

ния Ю го -З а п а д н о го  района —  
сре ди  п р е д п р и я ти й  то р го в л и  и 
о б щ е с тв е н н о го  питания.

В ручить ко л л е кти в а м -п о б е - 
д ителям  пе р е х о д я щ и е  К р а с ­
ные знам ена и почетны е  гр а ­
м оты  ГК КПСС , и с п о л ко м а  г о ­
р о д с к о го  С овета н ар одны х де 
путатов.

О тм ече на  хор ош ая  ра б ота ( 
кол л е кти во в  завода бы товой  
хим ии  п -о  « А н га р с кн е ф те о р г- 
синтез» , а в то р е м о н тн о го  заво ­
да, о п ы т н о -к о н с т р у кт о р с к о го  
б ю р о  автом атики , ТЭЦ-1, с тр о ­
и те л ь н о -м о н та ж н о го  уп р а в л е ­
ния №  7 упр авле ния  с тр о и ­
тельства, ф а б р и ки  х и м и ч е с ко й  
чистки  и кр а ш е н и я  о д е ж д ы , 
х л еб оком б и н ата , завода б е л ­
ко в о -в и та м и н н ы х  к о н ц е н т р а ­
тов, о б ъ е д и н ен и я  « И р ку тс кб и о - 
пр ом » , А н га р с ко й  пти ц е ф а б р и ­
ки. п ус ко н а л а д о ч н о го  уп р а в л е ­
ния треста  « С и б м он таж ав то - 
м атика» , о тд ел ени я  п р о е к т н о ­
го  института « У р а л пр о е кта в то - 
м атика» .

В связи  с н ев ы п о л не н и е м  
плана по р е ал и за ци и  п р о д у к ­
ции по за кл ю ч е н н ы м  д о го в о ­
рам  на по ста вку  сре д и  р а й о ­
нов го р о д а  п р и зо в о е  м есто  не 
пр и суж д а ть .

СООБЩЕНИЕ
ОКРУЖНЫХ ИЗБИРАТЕЛЬНЫХ КОМИССИИ ОБ ИТОГАХ 

ВЫБОРОВ В ЮГО-ЗАПАДНЫЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ 
НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 24 АПРЕЛЯ 1988 ГОДА

О к р у ж н ы е  и зб ир ател ьн ы е  ко м и сси и  в соответствии  со статьями 
50 и 52 З а ко н а  РСФ С Р «О вы б орах в м естны е  С оветы  н ар од н ы х д е ­
путатов РСФ С Р» по д вел и  итоги  вы б о ров  по четы рем  и зб и р а те л ь­
ны м  о к р у га м  в Ю го -З а п а д н ы й  рай он н ы й  С овет нар од н ы х д е пута ­
тов. В вы б орах п р и н я л о  участие 99,7 пр оц е н та  изб ирател ей . На о с ­
н овании  ст. 48 З акон а  РСФ С Р «О вы борах в м естны е С оветы  н а р о д ­
ных д епутатов  РСФ С Р» и зб ир ател ьн ы х  бю лл етен е й , пр и зн ан н ы х  не ­
д е й ств и те л ьн ы м и , нет.

В Ю го -З а п а д н ы й  ра й он н ы й  Совет н ар одны х депутатов  изб ран ы : 
ИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ ОКРУГ М? 68 

Гусевский Василий Иванович— се кр е та р ь  Ю го -З а п а д н о го  РК КПСС .
ИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ ОКРУГ N* 204 

Макаров Геннадий Юрьевич —  зам еститель се кр е та р я  п а р тко м а  
р е м о н т н о -м е х а н и ч е с ко го  завода.

ИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ ОКРУГ № 230 
Сапожников Михаил Васильевич —  зам еститель гл авн ого  и н ж е ­

нера  р е м о н т н о -м е х а н и ч е с ко го  завода.
ИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ ОКРУГ № 248 

Кураков Дмитрий Алексеевич —  за в е д ую щ и й  о р га н и за ц и о н н ы м  
о тд е л о м  РК КП С С .

Окружные избирательные комиссии по выборам в районный 
Совет народных депутатов.

ПРИНЯТА ПРОГРАММА
Мы уже сообщали о том, что решением горисполкома со­

здан городской координационный совет научно-технического 
творчества молодежи.

На днях состо ял о сь  в то р о е  заседание ко о р д и н а ц и о н н о го  
совета, в о з гл а в л я е м о го  зам ести те ле м  пр ед сед а тел я  го р и с ­
п о л ко м а  Н. А , Н а ум о во й ,

Ранев к о о р д и н а ц и о н н ы м  совето м , в ко то р ы й  вош ли глав* 
ные специал исты  п р е д п р и я ти й , го р о н о , р а й о н о  и ш кол ы  тех­
н и ч е с ко го  творчества , бы л у тв е р ж д е н  го р о д с к о й  м е т о д о л о ­
ги ч е ски й  це нтр  НТТМ  (д и р е к т о р  О. Ю . Ш ун яева ). Его базой  
стала х о р о ш о  известная  ш ко л а  те х н и ч е с ко го  творчества.

На о ч е р е д н о м  засе д ан и и  совета рассм атривался  во пр о с  об 
о р га н и за ц и и  т е х н и ч е с ко го  творчества  в о б щ е о б р а зо в а те л ь ­
ны х ш кол ах. П р ед ста вител и  м е т о д о л о ги ч е с ко го  центра  п р е д ­
л о ж и л и  на о б с у ж д е н и е  р а з в е р н у ту ю  схем у развития  научно- 
те х н и ч е с ко го  тво рче ства  детей  и п о д р о с тко в , в кл ю ч а ю щ у ю  в 
себя по эта п но е  о б у ч е н и е  п р епо д а ва те л ей  и р у ко в о д и те л е й  
у ж е  с у щ е с тв у ю щ и х  к р у ж к о в  элем ентам  ТРИЗ и м е то д о л о ­
гии, РТВ (ра зв и ти е  т в о р ч е с ко го  в о о б р а ж е н и я ), созд ан и е  дис­
ку с с и о н н о го  кл уб а  «З дравствуйте , дети» и р о д и те л ь с ко го  к л у ­
ба, о р га н и з а ц и ю  ф а кул ьта ти вов  РТВ в де тски х  садах и началь­
ны х классах ш ко л  и т д С хем а бы ла принята  членам и совета 
с н е ко т о р ы м и  и з м е н е н и я м и  и д о п о л н е н и я м и .

Наш корр.

Т А Ш КЕ Н Т. М у зе й  В. И. Л е ­
нина о ткр ы т  в об л а стн о м  ц е н т ­
ре ц е л и н н о й  К а ш ка д а р ь и н с ко й  
области .

В м у з е е —  два зала. С о т р у д ­
н и ки  Т а ш ке н тс ко го  ф илиала 
Ц е н тр а л ь н о го  м у зе я  В. И. Л е ­
нина п о м о гл и  м е стны м  р а б о т ­
н и ка м  ку л ь ту р ы  соб р ать  ко п и и  
и с то р и ч е с ки х  д о ку м е н т о в  и 
ф о тогр аф и и .

К А Л И Н И Н . П е рвы е заказы  
пр и нял  новы й Д о м  м о д ы  «С и­
луэт». В ц е н тр е  го р о д а  в 
б о л ьш о м  здании  р а з м е с т и ­
лись п р о с то р н ы е  п р о и з в о д с т ­
венны е цехи  и м а с те р с ки е  по 
по ш и ву  о д е ж д ы  и обуви , д е ­
м о н с тр а ц и о н н ы й  зал.

В

Р аботникам  н о в о го  Д о м а  
м о д ы  созд ан ы  все н е о б х о д и ­
м ы е условия  для п л о д о т в о р ­
ной работы . В их р а с п о р я ж е ­
нии столовая , м е д и ц и н с к и й  

пун кт, кабинет п с и х о л о ги ч е ­
с ко й  р а з гр у з к и .

ПО СТРАНЕ

ТАЛ Л И Н . С о сто ял ся  пл енум  
Ц К  К о м п а р ти и  Э стонии, о б с у ­
дивш ий  задачи п а р ти й н о й  о р ­
ганизации  р е с п у б л и ки  по в ы ­
п о л н е н и ю  р е ш е н и й  ф е в р а л ь ­
с ко го  (1988 г.) П л е нум а  Ц К 
КП С С . У частники  пл енум а  
р а ссм о тр е л и  вопр осы , ка с а ю ­
щ иеся  всех гр аней  д е я те л ь н о ­
сти сф еры  н а р о д н о го  о б р а з о ­
вания, п о л и ти ч е с ко го  и м а те ­
р и а л ь н о го  о б е с п е ч е н и я  ее с о ­
в ерш енство ва ни я  и о б н о в л е ­
ния.

В раб оте  пл енум а  пр и няли  
участие и вы ступили  первы й  
с е кр е та р ь  Ц К  К о м п а р ти и  Э с­
тонии  К. Г. Вайно, за в е д у ю щ и й  
О тд ел ом  п р о п а га н д ы  Ц К  КП С С  
Ю . А . С кл я р о в .

П О Л Т А В А . Три арен д н ы х 
ко л л е кти ва  ведут сев на по ­
лях ко л х о за  и м е н и  Гоголя  
М и р го р о д с к о го  района . Рабо­
таю т м е ха н и за то р ы  на совесть, 
не ж д у т  ко м а н д  от с п е ц и а л и ­
стов.

С отни тысяч ге кта р о в  засе­
яно яр ов ы м и  на полях о б л а ­
сти. В хозяйствах  Р еш ети ло в- 
с ко го , К о б е л я к с ко го , М а ш е в - 
с ко го , К о з е л ь щ и н с к о го  р а й о ­
нов пр и ступ и л и  к севу  сахар 
ной свеклы .

ТЕРМЕЗ. С н ы н е ш н е го  годе  
хл опча тн и к в б р и га д е  К. А б - 
духа ли кова  из ко л х о за  и м е н и  
X X II па ртсъ езда  б уд е т  в о з д е ­
лы ваться то л ь ко  по и н те н с и в ­
ной техн ол оги и . П о это м у  с е м е ­
на зад ел ы в аю тся  в гр е б н и . 
Это о б е спе чит  их р а в н о м е р ­
ное  п р о гр е в а н и е , д р у ж н ы е  
всходы .

Б ригада К. А б д у х а л и ко в а  
была и н и ц и а т о р а м  в н е д р е н и я  
ко л л е кт и в н о го  п о д р я д а  в х о ­
зяйстве . С ей час  на эту п р о ­
гр е с с и в н у ю  с и с те м у  о р га н и з а ­
ции и оплаты  труд а  п е р е ш л и  
все ко л л е кти вы .
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© ОПЫТ РАБОТЫ НА ПОЛНОМ ХОЗРАСЧЕТЕ 
G П РОБЛЕМ Ы  Р Р К О Н С Т Р У К Ц И И

Мнение руководителя и рабочего
Д ля И р ку тс ко й  ТЭЦ-1, ка к  и 

для ТЭЦ-10, постановление о 
р а звитии  п р ои зво д и тел ьн ы х  
сип В осточной  С иб ири  касает­
ся в том смы сле, что в этом  
постановлении  нам ечены  рас­
ш и рение  и р е ко н с тр у кц и я  на 
ших станций. Н а ско л ь ко  важен 
этот ^вопрос, свидетельствует 
то, что эта р е ко н с тр у кц и я  п р о ­

шла ещ е ч ер ез .ряд  поста н ов ­
лений Ц ен тр а л ьн о го  Ком итета  
КПСС и Совета М инистров  
СССР, в том  числе попала в 
постановление  о защ ите бас­
сейна о зе р а  Байкал.

ТЭЦ-1 родилась  вместе с 
го р о д о м . Это самая старая 
станция. О б о р уд о в а н и е  п р а к ­
тически  вы работало весь свой 
р е сур с  и крути т  сегод ня , как  
го во ри тся , на честном  слове.

На р е ко н с т р у кц и ю  пр ави те ­
льство вы делило деньги  —  
154 млн., из них 110 млн. бы ло 
в ы д ел ено  на 12 пятилетку. 
М ы  д о л го  не м о гл и  найти п о д ­
р я д ч и ко в , все отказы вались от 
этой работы .

В ко н ц е  ко н ц о в  тве рд о  бы ло 
установлено , что эту р е к о н ­
с т р у к ц и ю  будет пр ои зво д и ть  
А н га р с ко е  управление  с тр о и ­
тельства. Это бы ло за ф и кс и р о ­
вано п р о т о ко л о м , по д пи са н о  
д вум я  п е р в ы м и  зам естителям и  
м и н и стро в . Начал готовиться 
п р о е кт . П р о е кт  был вы полнен. 
П о л то ра  года  готовили  —  и 
вот приш ла  пора  со гл а совы ­
вать его.

К о гд а  мы  е го  согласовы ва­
ли, нам сказали, что строители  
эту р а б о т / вы полнять не б у ­
дут по то м у , что в о зн и кл и  н о ­
вые ню ансы , новы е пр об л ем ы , 
в результате  ко то р ы х  р а зм е н ­
ной м о н етой  оказалась эн е р ге ­
тика А н га р ска . Значит, искать 
н у ж н о  н о в о го  п о д р яд ч и ка , 
о тодвинуть  всю  р е к о н с т р у к ­
ц и ю  лет на пять.

Сейчас с р о к  начала с тр о и ­
те л ь с тв а —  1988 го д  —  сорван, 
п о то м у  что мы  д о л ж н ы  были к 
и ю н ю  по д готови ть  р а б о ч у ю  
д о ку м е н та ц и ю . Сейчас п р о е к ­
ти р о в щ и ки  в связи  с тем, что 
строители  не согласовы ваю т 
п р о е кт , пр е кр а ти л и  р а зр а б о т ­
ку  рабочей  д о кум е н та ц и и . В 
ответ на это я, как д и р е кто р , 
написал письм о  м и н и стру  и в 
Г осплан.

О рган и зо вы ва ли  зво н ки  из 
о б ко м а  партии. Сейчас мы от 
кол ле кти ва  по д готов и л и  со о т­
ветствую щ ее пи сьм о  в Ц ен т­
ральны й К ом и тет партии, что 
такие действия вооб щ е не 
по д хо д ят  под  понятие  о п е р е ­
с тр о й ке , ко гд а  лю д и  со гл а со ­
вывали о д н о  реш ение , п р о х о ­
дит б уква л ьно  го д -п о л то р а , 
эти реш ения отбрасы ваю тся , и 
устанавливается со в е р ш е н н о  
новое , п р о ти в о п о л о ж н о е  р е ­
ш ение, отбрасы вается работа 
о гр о м н а я , ко то р а я  п р о в о д и ­
лась в течение по лутор а  лет. 
М ы  знаем : ко гд а  о б щ еств ен ­
ное м нение  при  о ткр ы то м  д е ­
м о кр а т и ч е с ко м  о б с у ж д е н и и  
зд о р о в о  встает против  таких 
и скр и вл ени й , то они исправля­
ю тся.

'И р кутска я  ТЭЦ-1 и д р уги е  
станции вносят о гр о м н у ю  
лепту в за гр язн е н и е  атм осф е­
ры  А н га р ска . Решить эту п р о ­
б л е м у  м естны м и  усилиям и  и 
р е сур са м и  без ко р е н н о й  р е ­
к о н с тр у кц и и  о б о р уд о в а н и я
станции мы не с м о ж е м . М ы не 
с м о ж е м  улучш ить состояние 
атм осф еры , котор ая  зависит 
от деятельности  эн е огетичес- 
ких пр ед при яти й . Это м о ж н о  
сделать тол ько  путем  к о р е н ­
ной р е ко н с тр у кц и и .

Е. ПО ЧЕКУТО В, 
д и р е кто р  ТЭЦ-1.

НУЖЕН НОВЫй!
ЗАВОД J

В вы сказы ваниях о м я с о п е ­
р е ра б аты ваю щ е м  заводе
пр оскал ьзы вае т все чащ е т р е ­
вож ная  нотка : так как ничего  
там н о в о го  не планируется, 
кр о м е  м е л ки х  ре м о нто в , п р о ­
изводител ьность  труда от это­
го  и кол иче ство  п р о д у кц и и  
увеличиться не м огут . Д ел о  в 
том , что завод в свое в р е ­
мя пр о е кти р о ва л ся  на 5 тонн 
колбасны х изделий  в см ену, 
сейчас наш кол л е кти в  вы пуска ­
ет в 3 раза больш е. Д отянуть  
м о ж е т  со всем и р е к о н с т р у к ­
ц иям и  до 20 тонн.

Н аселение наш его  го р о д а  у 
нас пр и б л и зи те л ьн о  увеличит­
ся в б л иж ай ш и е  годы  до 
350 тыс. чел овек. Если по н о р ­
мам  по тр еб л ен и я  м ясны х п р о ­

д уктов  считать, то п р и м е р н о  
д о л ж н о  вы пускаться  ко л б а с ­
ных изделий  до  40 тонн в с м е ­
ну. Это для того , чтобы  по 
норм альны м , санитарны м  н о р ­
м ам  питалось наше население. 
Наше п р е д п р и я ти е  при  всем  
своем  ж елании  б уква л ьно  ч е ­
р е з  5— 10 лет вооб щ е не с м о ­
жет об еспечить  го р о д  ко л б а с ­
ны м и изделиям и . П р и во з  п о ­
ступает с д р у ги х  м я с о ко м б и н а ­
тов. Но это м и зер .

У м еня  есть такое  п р е д л о ­
ж е н и е : надо добиваться с т р о и ­
тельства в то р о го  м я с о п е р е р а ­
б аты ваю щ его  завода. С тр о и ­
тельство тако го  завода надо 
вклю чать в план развития  го ­
рода  сейчас, по ка  будет идти 
п р о е кти р о ва н и е , по ка  будет 
идти строительство— это п р о й ­
дет д е сяток лет, а м о ж е т  быть, 
и больш е, а к том у  в р ем ен и  
как раз у ж е  настанет острая  
н е о б ход и м ость  в увеличении  
пр ои зво д ства  кол б асны х и зд е ­
лий.

Н. КИТЕНКО , 
гр у з ч и к  м я с о п е р е р а б а ты ­
в аю щ е го  завода, член 
РК КПСС

Биограф ия у сл есар я -и нстр ум е нта льщ и ка  6-го  цеха А Э М З  
И горя  Васильцова проста: ш кола, цех, арм ия и снова р о д ­
ной завод.

И зделия , сработанны е его  рука м и , пр и ни м аю тся  с п е р в о ­
го предъ явления , на них стоит е го  личны й знак качества. 

На с н и м ке : И. В. Васильцов.
Ф о то  И. А м осов» .

Л и чно  я осн о вн ы е  п р и н ц и ­
пы  х о зя й ств е н н о го  расчета 
(д о ве р и е , о тветственность  и 
ко н тр о л ь  р уб л е м ) ощ утил  в 
го л н о й  м е ре  в н о я б р е  п р о ­
ш л о го  года. Т огда у нас на 
ТЭЦ 9 аварийно бы ла оста­
новле н а  од на из м е л ьн и ц  
10 -го  котла. С танция понесла  
о щ у ти м ы е  м атериальны е
уб ы тки . С о отве тственно  не  
досчи та ли  свою  зар аб отн ую  
плату и н ж е н е р н о -те х н и ч е с ки й  
п е р с о н а л  и п р ям ы е  в ин о вн и ки  
ч р е з в ы ч а й н о го  пр ои сш е стви я .

А ведь раньш е та ко го  не 
б ы л о  С лучались различны е 
н е п о л а д ки , но, к р о м е  пр ям ы х 
.ви н овн и ко в , м атериальны й
у щ е р б  н и ко го  не касался. С е ­
го д н я  че тко  сработал  один  иэ 
ры ч а го в  с а м о о ку п а е м о с ти
Стало ясно, в э кс п е р и м е н та ­
льны х условиях кол л е кти в  
станции  на вер н о м  пути.

С са м о го  начала э кс п е р и ­
м ента  на станции  бы ли о п р е ­
де ле ны  два н апр авл ени я : 
те хн и ч е ско е  п е р е в о о р у ж е н и е  
(м о д е р н и за ц и я  и р е к о н с т р у к ­
ция  о б о р у д о в а н и я ) и с о в е р ­
ш е нств ов ан и е  систем ы  х о зя й ­
ствования  Н уж н о , отм етить, 
что  э кс п е р и м е н т  пр о хо д и л  на 
у р о в н е  РЭУ « И р ку тс кэн е р го » , 
п о э то м у  в новы х условиях 
п р и х о д и л о с ь  работать на 
ощ упь , не и м е я  н е о б х о д и м о ­
го  опы та, без п о д с ка зки  со 
стор он ы . Тем не м енее ещ е 
в 1986 го д у  бы ли внедрены  
о р га н и з а ц и о н н ы е  м е р о п р и я ­
тия по  п р о в е д е н и ю  э к о н о м и ­
ч е с ко й  учеб ы , тариф икации  
р а б о т , аттестации  рабочих и 
ИТР, о п р е д е л е н и ю  в ред ности  
р а б о ч и х  мест. Были ра эр аб о *.

таны и внедрены  в ж и зн ь  
новы е по л о ж е н и я  о выплате 
п р е м и й  ра б о ч и м  и ИТР.

В течение пр о ш е д ш е го  го ­
да на станции зам етно  п о ­
высилась эко н о м и ч е ска я  эф ­
ф ективность, за счет сни ж ен и я  
затрат мы  вы работали больш е 
п р о д у кц и и . Но успехи  не 
привели  к ж е л а е м о м у  р е ­
зультату. И работать п р о и з ­
водительней  мы не заинтере- 
сЬваны. И вот по чем у .

Э кспе ри м ен т показал , что 
в новых условиях хозяй ство ­
вания сверхплановая п р и ­
быль д о л ж н а  являться о с н о в ­
ны м  и сточн и ко м  ф о р м и р о в а ­
ния ф ондов э ко н о м и ч е с ко го  
сти м ул и рован и я  коллектива . 
О д н а ко  у нас она была за б р а ­
на * в р а с п о р я ж е н и е  РЭУ 
« И р кутскэн е р го » , и поэтом у 
в о зн и к  па ра д окс  — п е р е с тр о й ­
ка соверш алась у нас ради 
п е р е с тр о й ки , а о лю дях за­
бы ли. О щ утим ы х м атериаль­
ных благ за хор ош ий  труд  
ра б отн и ки  ТЭЦ не получили.

П о зиц и я  совета тр у д о в о го  
кол ле кти ва  станции в этой си ­
туации сл едую щ ая : при п е р е ­
ходе работы  на полны й хо­
зяйственны й расчет систем ы  
РЭУ « И р кутскэн е р го »  п р и ­
бы ль и сверхприб ы ль д о л ж н ы  
ф орм и ро ва ться  на п р е д п р и я ­
тии. О тчисления от плановой 
пр и б ы л и  в систем у РЭУ д о л ­
ж н ы  быть д и ф ф е р е н ц и р о в а ­
ны по ка ж д о м у  п р е д п р и я ти ю . 
Иэ сверхплановой  прибы ли 
отчисления для всех п р е д  
пр и ятий  р а й о н н о го  упр а в л е ­
ния д о л ж н ы  быть о д и н а ко в ы ­
м и.

С табильность ф инансовы х

норм ативов  нам н ео б ходи м а 
в л ю б о м  случае: будет ли
система РЭУ « И р кутскэн е р го »  
работать на по лно м  хозяй ст­
венном  расчёте или тол ько  
отдельны е ее по др азде ле ни я . 
Успех дела в л ю б о м  случае 
реш ается на пред при яти ях .

При пе р е хо д е  на новые р е ­
льсы хозяйствования в 1987 
го д у  на станции были п р о в е ­
дены  больш ие работы  в о б ­
ласти те хн и ч е ско го  п е р е в о о ­
р уж е н и я . П рои зве д е н а  замена 
турб о пи та тел ьн ого  насоса на 
электропитательны й, о су щ е с т ­
влена ф утеровка  трассы  дли­
н о ю  в 1500 м етров. П арал­
лельно с техническим  п е р е ­
в о о р у ж е н и е м  у нас реш аю тся 
вопр осы  рачительного  в ед е ­
ния хозяйства в цехах. Без 
затруд нений  ор га ни зован ы  р е ­
м онтны е работы  по двух- и 
тре хсм е н н о м у  гр аф и ку  и даж е 
в вы ходны е дни. Х озяй ствен ­
ный расчет позволил  переве 
сти осн о вн ой  персонал  
станции на новые тариф ны е 
ставки и д о лж н остны е  оклады , 
без дополнительны х асси гн о ­
ваний извне, пред варительно  
изы скав дополнительны е ре 
сурсы .

С 1 января 1988 года шесть 
основны х цехов переш ли на 
новые тариф ны е ставки и о к ­
лады. Д ля этого  по тр еб о ва л ­
ся дополнительны й  ф онд  за­
раб отн ой  платы в 270 тысяч 
рублей . О ткуд а  ж е  изы сканы  
деньги? Из каких источни 
ков? 170 тысяч руб л ей  были 
изы сканы  за счет ввода н о ­
вых м ощ ностей , без увеличе­
ния численности  ра ботаю щ е 
го  персонала 80 тысяч р у б ­

лей за счет у п о р я д о ч е н и я  
зарплаты  и по л о ж е н и я  о п р е ­
м ир ован и и  и, наконец , 20 ты ­
сяч руб л ей  за счет х о зр а с ­
четной деятельности .

Естественно, в кол ле кти ве  
во зн и ка ю т н ед о ум е н ны е  в о п ­
росы . Вроде работаем  по- 
старом у, а зарплата н е с ко л ь ­
ко  увеличилась В чем дело? 
Н е освед ом л е нн ы м  н е о б хо д и м о  
знать: увеличение зарплаты —
это аванс за б уд ущ е е  н апр я ­
ж е н ие  в труде  путем  ра сш и ­
рения  зон об сл уж и ван и я

Д ействительно, о со б е н н о  у 
нас в цехе топливоподачи , в 
течение экспе р и м е н та л ь н о го  
года слабо ощ ущ а ло сь  ды ха­
ние п е р е с тр о й ки  на рабочих 
местах. И мало кто  за д ум ы ­
вался, почем у? М не каж ется , 
пр е ж д е  всего  в цехе слабо 
работала система КТУ, т. е. 
процветает уравнил овка  И 
у ж е  совсем  не п р е д п р и н и м а ­
лись попы тки  перейти  к н о ­
вым ф о рм ам  работы , хотя бы 
к б р и га д н о м у  п о д р я д у  —  
ко л л е кти вн о м у  труд у , ко то ­
ры й является осн о во й  б л а го ­
приятны х условий для п р о я в ­
ления тво р ч е ско й  энергии  и 
труд овой  активности .

К ол лективны й  труд  —  га ­
рантия того , как указы вал 
В. И Ленин, «чтобы  ра б от­
ник чувствовал себя не тол ько  
хозяи н ом  на своем  заводе, а 
представителем  страны , ч то ­
бы он чувствовал *а  себе от- 
ветственность» '

А. ГОРБАЧЕВ,
начальник см ены  то пл и в о ­
подачи ИТЭЦ-9.

65 ТЫСЯЧ РУБЛЕЙ —  та ко го  
р у б е ж а  д о л ж е н  до стигн уть  
э ко н о м и ч е с ки й  эф ф ект от вне ­
д р е н и я  р а ц и о н а л и за то р ски х  
п р е д л о ж е н и й  к ко н ц у  апреля  
1988 го да  по завод у б е л к о в о ­
витам инны х кон ц е н тр а то в . Эта 
циф ра  записана в повы ш енны х

ЗАДЕЙСТВОВАТЬ
ОСВОИТЬ
ВНЕДРИТЬ

соц иал истических  о б я за те л ьст­
вах, приняты х в честь у д а р н о ­
го м е сяч н и ка  ко л л е кти в о м  
изобретателей  и ра ц и о н а л и за ­
торов  завода.

В ко н ц е  м е ся ч н и ка  б уд ут  
подвед ены  итоги  ставш его  
тр а д и ци он н ы м  ко н ку р с а  «Но 
лучш ее р а ц и о н а л и за то р с ко е  
п р е д л о ж е н и е »  ср е д и  к о м с о ­
м ол ьце в  и м о л о д е ж и , п о д г о ­
товле н но го  совето м  ВОИР сов ­
м естно  с ко м и те то м  к о м с о м о ­
ла.

\

Рассчитывая на с в о ю  тво р ч е ­
с к у ю  вктивнос]Ъ , р а ц и о н а л и за ­
торы  и и зоб ре тател и  завода 
обязались не то л ько  б ольш е 
подать, но и больш е внедрить 
р а ц п р е д л о ж е н и й . А в цехе  
N9 2 будет в н е д р е н о  и з о б р е ­
тение «С пособ  с гу щ е н и я  
д р о ж ж е в о й  суспе нзи и » , что 
позволит увеличить б е з о с та н о ­
в очн ую  раб оту  се п а р а то р о в , 
упростить  т е х н о л о ги ч е с ки й
п роцесс .

А . МЕДВЕДЕВ, 
пр ед седател ь  совета ВОИР 
завода БВК.

На э л е ктр о м е х а н и ч е с ко м  за­
воде состоялась встреча м о ­
лоды х специалистов  с главны м  
и н ж е н е р о м  завода В. П. Зее- 
ром , пред сед а тел ем  совета
м ол оды х спе ци ал и сто в  В. Н. 
Елгиным, начальникам и  о тд е ­
лов, р у ко в о д и те л я м и  стаж и
ро вки .

МОЛОДЫМИ
СПЕЦИАЛИСТАМИ
ДОВОЛЬНЫ

Из ш естнадцати в ы п у с кн и ко в  
вузов, направленны х н& завод  
в п р о ш л о м  го ду , п р о д о л ж а ю т  
работать пятнадцать. Б ольш ин­
ство м олоды х специалистов  
трудится  по спе ци ал ьн о сти , ра ­
ботой  и о тн о ш е н и е м  в к о л л е к ­
тиве удо вл е твор ен ы . И н ж е н е ­
ры  отдела о б щ е й  те х н и ки  К. А. 
Ц ветков, В. И. К о п ы л о в , И. П. 
Береснев, -А. А . К оч н е в  —  не­
давние о д н о к у р с н и ки  и ра б о  
тают в о д н о м  б ю р о  по  и спы ­
таниям  п е р е д в и ж н о й  э н е р ге ­
тики , пр и о б р е та ю т  опы т в к о н ­
с тр у кто р с ки х  р а зр а б о тка х  и 
вне дрении  их в п р о и з в о д с т в о .

Весь вы пуск м о л о д ы х с п е ц и ­
алистов П роизводит о ч е н ь  хо 
рош ее  впечатление и п р о ф е с ­
сиональной  гр а м о тн о с ть ю , и 
ж е ла ние м  работать на завод е , 
и сам остоятельны м и  с у ж д е н и - 
ями об о р га н и за ц и и  р а б о ты  
своего  участка.

Д альнейш ая успе ш н ая  р а б о ­
та м олоды х спе ц и а л и сто в  на 
заводе во м н о го м  зависит от 
реш ения ж и л и щ н о й  п р о б л е м ы . 
Но это о тд ел ьн ы й  в о п р о с , 
ко то р ы й  д о л ж е н  * бы ть п о л о ­
ж е н  в осн о ву  п е р с п е кт и в н о й  
п р о гр а м м ы  ра б оты  с м о л о д ы ­
ми специалистам и.

Г. КО С Т Ю Ч Е Н К О , 
начальник отдела техн и ч е ­
с к о го  о б уч е н и я  А Э М З .
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