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Коллектив установки деасфальтизации гудрона 
нефтеперерабатывающего завода первым в произ
водственном объединении «Ангарскнефтеоргсинтез» 
завершил план двух лет пятилетки.

Это памятное событие произошло 25 октября и 
было отмечено Почетной грамотой и свидетельст
вом о присвоении звания «Лучший коллектив 
НПЗ»  за производственные успехи в честь 70-ле
тия Великого Октября.

А недавно на завод пришла радостная весть. По 
итогам Всесоюзного социалистического соревнова
ния среди родственных установок за 1987 год уста
новке деасфальтизации присуждено первое место. 
Ее коллектив стал лучшим в стране.

М ы встретились с начальни
ком установки М. П. Тетери- 
ным в его кабинете и прежде, 
чем  пройти в операторную , 
обош ли технологический
комплекс вдоль многочислен
ных трубопроводов мимо ко 
лонн, испарителей и емкостей. 
Остановились у большой тех
нологической печи. Наблю дая 
за ревущ им  пламенем ф орсу
нок, начальник установки на 
чал разговор:

—  Эта новая печь имеет 
площадь подогрева в три ра 
за больш е бывшей. Ее и ко 
лонну регенерации ввели в 
строй в марте прошлого го
да. Это был первый этап ре
конструкции, позволивший
увеличить мощ ность по пере 
работке сырья на 10— 15 про
центов. Да плюс к этому вне
дрено рационализаторское
предлож ение группы новато
ров цеха по улучш ению  рас
пыления пропана в колоннах 
экстракции. Это позволило 
увеличить глубину отбора ос

новного продукта на полтора 
процента и получать его бо 
лее 100 тонн еж ем есячно .

Установка выдает основной 
продукт — .' деасфальтизат —  
компонент высоковязких ин
дустриальных масел и остаток 
технологического процесса —  
асфальт для получения биту
ма.

—  Но основное зависит от 
технологов, —  подчеркнул на
чальник установки, —  от их 
умения подобрать оптималь
ный режим.

В небольш ом помещении 
операторской у щитов с при 
борами несколько человек. 
Сегодня на вахте смена стар 
шего оператора А. В Запруд- 
ских. Здесь он начинал м а
шинистом технологических на
сосов, затем стал оператором, 
освоил все рабочие места, 
отдал труду в коллективе 12 
лет и вот Первый месяц  р у 
ководит сменой, заменив у в е 
дшего на заслуженный отдых 
ветерана.

—  В смене нас пятеро, —  
говорит он. —  Все работают 
здесь от пяти и более лет, 
освоили два-три смежных ра
бочих места. Всегда могут 
заменить товарища. Правда, 
вот только Олег Тетерин тре 
тий месяц  в коллективе, но до 
этого работал на коксовой 
установке более двух лет. 
Рабочая хватка у него есть, 
успешно выполняет обязанно
сти оператора регенерации.

Третий год коллектив рабо
тает по бригадному методу с 
применением КТУ. При пере 
ходе высвободили пятерых 
работников, расширили зоны 
обслуживания. В этой смене 
технолог А. И. Кравченко обе 
спечивает обслуживание тех 
нологической печи и компрес 
сорного отделения, совмещ ая 
профессии оператора и маш и
ниста. Так во всех сменах.

За период работы в первом 
квартале есть на установке 
экономия пара, воды и ж ид 
кого топлива. В этом больш ую  
роль сыграли лицевые счета 
экономии. Технологи учатся 
считать государственную  ко 
пейку —  второй год завод 
работает в условиях сам оф и
нансирования и самоокупае 
мости. И получается неплохо. 
В прошлом году производи 
тельность труда здесь увели 
чена на 12 процентов, а себе 
стоимость снижена на три 
процента.

Сейчас ведется работа по 
подготовке к остановочному 
ремонту, который будет в мае. 
На этот период намечено вы 
полнение второго этапа р е 
конструкции, что позволит 
увеличить мощ ность по пере

работке сырья еще на 5— 10 
процентов. Это позволит уве 
личить объем  выдачи продук 
ции и досрочно завершить 
третий год пятилетки.

Ш ирокую  гласность получи 
ло в коллективе социалисти
ческое соревнование м еж ду 
сменами На днях подведены 
итоги работы за первый квар
тал. Среди лучших названы 
смены, руководимые старш и
ми операторами А. В. За- 
прудских С. М. Кудиновым и 
В. М. Буш мановым. П еред овы 
ми производственниками за 
рекомендовали себя старший 
оператор В И. Шиверских, 
операторы В. И. Пашкевич,
В. П. Выборов, машинисты тех
нологических насосов С. Ф . 
Винокуров, И. П. Евдокимов и 
многие другие.

—  Досрочное выполнение 
плана квартала на три дня —  
наш трудовой подарок пред 
стоящ ей партийной конф ерен
ции КПСС, —  говорят .техно 
логи. Спрашиваю, как они 
готовятся работать во время 
ленинского ударного месяч 
ника.

—  Не хуже прошлого го
да, — отвечает М П. Тете
рин и показывает Почетную  
грамоту, которой награжден
коллектив за достижение наи 
высшей производительности 
труда по объединению в ле 
нинском ударном месячнике
прошлого года.

Готовятся здесь к ленин
скому субботнику, в котором 
примут участие все смены. 
Приняли участие работники *
установки и в проводимой 
вахте мира. Заработок одного 
дня перечислен в Ф о н д  ми
ра

У коллектива установки хо
рошие трудовые традиции. 
Все технологи имеют большой 
практический опыт и прочные 
технические знания. Звание 
лучшей установки страны они 
оправдывают повседневным 
трудом.

А. ГО РД И ЕН КО ,
приборист МПЗ.

Пленум
областного

комитета
партии

2 апреля в Иркутске состо
ялся пленум областного ко
митета партии, рассмотревш ий 
организационные вопросы.

Пленум освободил Ситнико- 
ва Василия Ивановича от о б я 
занностей первого секретаря 
Иркутского обкома КП СС  и 
члена бю ро обкома КПСС в 
связи с переходом на другую 
работу.

Пленум избрал первым сек 
ретарем Иркутского обкома 
КП СС Потапова Владимира 
Ивановича, освободив его от 
обязанностей второго секр е 
таря обкома КПСС

Пленум избрал вторым сек 
ретарем Иркутского обком а 
КПСС Спирина Виктора Ми 
хайловича и освободил его 
от обязанностей секретаря  
обкома партии.

В работе пленума приняли 
участие заместитель завед ую 
щего отделом организацион
но-партийной работы ЦК 
КПСС Крю чков Георгий К о р 
неевич и инструктор этого 
отдела Попадейкин Ростислав 
Анатольевич.

ВЕТЕРАНЫ ОСТАЮТСЯ В СТРОЮ
Год назад на учредительном собрании был создан город

ской совет ветеранов войны и труда, который объединил в 
своих рядах около 35 тысяч человек. Цель этой акции — 
активизировать работу по военно-патриотическому воспи
танию молодежи и подростков, окружить вниманием и за
ботой каждого ветерана, оказывать им необходимую по
мощь.

Прошедший год показал: 
объединение всех ветеранов 
в одну общ ественную  органи
зацию позволило сделать ра
боту более конкретной при
близить ее к нуж дам  преста 
релых людей и инвалидов. Об 
этом и говорил в своем  док
ладе на президиум е город
ского совета ветеранов его 
председатель Т. И. Пазин. Он 
проанализировал деятельность 
за год, отметил положитель- 
ную  работу советов ветеранов 
объединения «Ангарскнеф те
оргсинтез» (председатель Б. П. 
Зы ряно в), электромеханиче
ского завода (председатель 
И. И. С идоров), А У С  (предсе 
датель В. А. Брюхин),- Орг- 
стройпроекта (председатель 
В. П, Косоплечее).
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L О тметил больш ой вклад в 
дело военно патриотическо

го воспитания членов город
ского совета ветеранов В. В. 
Соболя —  руководителя клу
ба «Фронтовы е друзья», А. Ф . 
Кош кина — руководителя клу
ба «Ю ны й моряк», А. К. Кра- 
мынина, на счету которого де
сятки встреч с молодежью  в 
школах и СПТУ, И. Н. Пура- 
са —  создателя и руководи
теля м узея  боевой и трудо
вой славы.

За отчетный период прези
диум совета отработал орга
низационную структуру со з 
даны постоянные комиссии. 
Организован контроль за д ея 
тельностью  спецмагазинов и 
медицинским обслуживанием, 
за работой дома-интерната и 
отделения социальной пом о
щи одиноким и престарелым 
пенсионерам на дому. О рга
низован прием ветеранов по

заявлениям  и жалобам .
Городской совет ветеранов 

совместно с координацион
ным советом горисполкома и 
районными советами участву
ет во Всесою зном  рейде « За 
бота о ветеранах», вклю чился 
в работу по составлению кни
ги памяти, издание которой 
областной совет ветеранов 
приурочивает к 45-летию
Победы в Великой О течест
венной войне. В книге этой 
будут поименно названы все 
наши зем ляки , не вернув
шиеся с поля боя.

Перечень добрых дел со
ветов ветеранов обширен. Но, 
как правильно сказал в за 
клю чение доклада Т. И. Па
зин, а затем и выступившие 
в прениях, сегодня работу 
следует конкретизировать, со 
средоточить ее на проблемах, 
касающ ихся трудоустройства 
ветеранов, участия их в инг 
дивидуальной трудовой дея 
тельности, на выявлении оди 
нокиг и престарелых нужда- 
Ю Щ И  (С Я  в  помощи.

И. 'ЬАРМАНОВА

j Идет
1 ' санитарный

месячник
В целях наведения образ

цового санитарного состояния 
на территории города и по
селков исполнительный коми- 

( тет городского Совета на-  ̂
v’ родных депутатов решил ^
(  с 1 апреля 1988 года по 1 
( мая 1988 года провести м е 

сячник очистки города и по- 
i' селков.

Утвержден план м ероприя
тий по проведению месячника. 
Все руководители промыш 
ленных предприятий, учреж :

•Iи- j

Трудовой стаж в цехе 135-136 
завода гидрирования у аппарат
чика Татьяны Сергеевны Казан 
цевой —  18 лет.

Еще будучи студенткой поли
техникума, она здесь проходила 
дипломную практику За годы 
работы заслужила уважение то
варищей по смене честным, доб
росовестным отношением к делу.

На снимке: Т. С. Казанцева.
Фоте И АМОСЬВА

дений, организаций жилищно 
коммунальных управлений,.’ 
председателей сельских и )  
поселковых Советов народ- ' 
ных депутатов обязаны 

^.период проведения месячн,.-
> ка санитарной очистки паве
\  сти порядок на улицах, в квар- ) 
\ талах, на территории и во- ' 
v> круг предприятий,, учреж де г 

ний, школ, СПТУ, детских и i 
лечебно профилактических С 
учреждений. Для этой ц-^ли  ̂
выделять бесперебойно иеоб-^

> ходимый транспорт для иы- \ 
) возки мусора.

;_______  s
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М О Л О Д Е Ж Н А Я ТОВАРИЩ С Т Р А Н И Ц А

-f И Н ТЕРВЬЮ  С ГЕРО ЕМ  С Н И М КА

Под лежачий камень, как известно, вода не побежит. 
Всем известно, а тем не менее ком сомольская работа кое- 
где этаким вот увесистым камнем лежит, мхом обрастает, 
и сдвинуть его, кажется, —  никаких сил и возможностей. Как 
было, скажем , на цементно-горном полтора года назад? 
Казалось, никому и никогда не преодолеть инертности ком 
сомольской организации. Тем не менее потекла водичка, 
хлынула ручьям и ! С тех пор, как избрали секретарем  Елену 
Сенышину, комитет комсомола не узнать. Теперь он — центр 
Бсех интересных заводских дел и начинаний. Л недавно па 
бю ро райкома комсомола заслушивали отчет о работе ко
митета ВЛ КС М  цементно-горного комбината. Опыт реком ен
дован к распространению в первична* Центрального района.

Сегодня Лена — наш собеседник.

КАК СДВИНУТЬ 
К А М Е Н Ь

— Традиционный вопрос: 
расскажи, как ты вообщ е ста
ла секретарем  и -с чего твоя 
деятельность началась!

—  Если бы мне кто-нибудь 
раньше сказал, что буду ком 
сомольским  вожаком, подняла 
бы на смех. Отношение, по 
правде сказать, такое было 
как у многих.

Мой предшественник пре
дупреждал: сделать тебе ни
чего не удастся, комсомольцы 
очень пассивны. Начали с то 
го, что собрала первый ко
митет и предложила прове
сти молодежный новогодний 
вечер. На меня даже руками 
замахали —  дескать, ты что, 
бесполезное дело! С трудом 
удалось убедить хотя бы по
пытаться. И что же? Зал в на 
шем Доме культуры битком 
был набит.

С того вечера я поняла, что
бы сдвинуть лежачий камень, 
нужны объединенные усилия 
заинтересованных людей.

—  Выходит, никакой «инерт
ной массы» и не было, а все 
зависело только от лидера!

—  От желания работать. Я 
никогда не замечала за собой 
каких-то особенных «лидер
ских» качеств. Мне почему- 
то кажется, если есть горя
чее желание работать, не
пременно должно получиться.

Помню, как в самом начале 
я попросила в проф коме вы
делить путевки на нашу тур
базу, чтобы устроить ком со
мольско-молодежный заезд. 
На меня махнули рукой: «Ты 
сначала собери хотя бы чело 
чек десять».

В первый раз нас было, в 
самом деле, маловато. И все 
равно решили оправдывать 
название заезда: придумали
интересные игры, конкурсы. 
В 'след ую щ ий  раз народу при
бавилось. А сейчас стоит толь
ко объявить комсомольско-мо- 
лодежный заезд, от ж ел аю 
щих отбоя нет.

—  Часто приходится слы 
шать от секретарей, что их 
«зажимаю т», излишне опека
ют старшие...

—  Прежний секретарь парт
кома тоже пытался инструк
ции давать на каждый день, 
чем  мне заниматься и в ка
ком часу. А вообщ е понача
лу отношение со стороны 
парткома, профкома, админи
страции было не совсем серь
езным. Но мы доказали свое 
право на авторитет. Сейчас с 
комитетом комсомола счита
ются во всех «инстанциях», 
всячески помогают. Директор 
комбината постоянно интере
суется нашими делами, есть 
взаимопонимание с новым 
секретарем  парткома.

— Послушаешь тебя — все 
на диво хорошо и никаких 
проблем...

—  Нет, конечно! Проблемы 
наши перечислять —  пальцев 
не хватит. Ну, например, пре
словутый «рост рядов». М ы  
приняли в комсомол всего 
два человека. А несоюзной 
молодежи столько же, сколь
ко и комсомольцев. В рай
коме упрекают: плохо рабо
таете с молодежью . А у нас

среди этой молодежи немало 
тех, кому далеко за 25. Но 
ведь мы —  не няньки. С ка
жеш ь человеку раз два, ну, а 
он не хочет, ничего ему не 
нужно. Так зачем над душой 
стоять?

—  Наш разговор коснулся в 
основном досуговых меропри
ятий. Это случайность!

—  М ы действительно боль
ше занимались организацией 
праздничных вечеров, отдыха 
молодежи.

Разумеется, этого мало. 
Предприятие с нового года на 
хозрасчете, а мы плохо зна
ем, с чем  его «едят». Сейчас 
создаем совет молодых спе
циалистов, который займется 
решением конкретных произ
водственных задач.

— Однако ты скоро ухо
дишь работать в райком ко м 
сомола!

— Ну и что? Ребята уж е са
ми почувствовали, как это 
здорово —  быть вместе. Ви
дела бы, как у нас теперь 
комсомольские собрания про
ходят. Выбирали недавно но
вого секретаря из двух канди
датур. Явка была стопроцент
ная.

— Как вообщ е оцениваешь 
работу райкомовцев, ведь те
бе часто приходилось с ними 
встречаться!

— М не показалось, что по
ка в ней слишком много суе
ты и поверхностности. К 
примеру, сегодня наш
-комитет проверяет один 
райкомовец по работе опе
ративного отряда, завт
ра другой —  по ком со
мольско-молодежным кол
лективам, послезавтра —  тре
тий и т. д. Польза от таких 
проверок —  разве самому
райкомовцу, но никак не сек
ретарю. Вместо этого побыл 
бы он лучш е недельку-другую 
в первичке, вник во все про
блемы, а потом дал совет. 
Судить, впрочем, рано. Пожи
вем  —  увидим.

На этом мы и закончили, 
договорившись встретиться 
где-нибудь так через полгода, 
чтобы посмотреть— теперь уж е 
на работу райкома —  с пози
ций райкомовского работни
ка. Итак, до будущ ей встре
чи! А. К О К О У РО В А .

На снимке: Е. Сенышина.
Ф ото  В. М А КСУЛ Я .

В позапрошлом выпуске было опубликовано выступле
ние бригадира КМК СМУ-1 В. Баркова. «Для чего создают 
КМК!» — ставил вопрос бригадир. В этом выпуске раз
говор продолжает Андрей Коэьмин, заворг Центрального
райкома комсомола.

при решении экономических и 
социальных вопросов.

К М К  видится коллективом-пио- 
нером, первопроходцем в эконо
мических вопросах, опробываю-

Для чего создают К М К ' Эти 
м подобные вопросы задают ча
сто. На самом деле, для чего? 
Не для «галочки», конечно, и не 
для хорошей отчетности атте
стуют коллективы и присваивают 
им звание комсомольско-моло
дежного.

Кануло в Лету то время, когда 
требовали все большего и боль
шего увеличения числа таких 
коллективов, когда стирались 
грани, отличающ ие ком сом оль
ско-молодежный от обычного. В 
итоге количество КМ К  сократи
лось за последние два-три года 
с 205 до 153.

Процесс сокращ ения идет по 
сей день. Но это не механический 
процесс. Не подтверждают , зва
ния «комсомольско молодеж 
ный» те коллективы, где все вы
шли из комсомольского возраста. 
И не нужно пытаться (да никто и 
не пытается) сохранить этот кол
лектив искусственным путем, на
правляя туда комсомольцев. Та
кие КМ К  добились цели, которая 
была перед ними поставлена.

+ ПРОДОЛАЖАЕМ РАЗГОВОР

НУЖНЫ? НЕОБХОДИМЫ!
Сложился тесный круг едино
мышленников, текучесть кадров 
минимальная, каждый знает, на 
что он способен/

Попытаюсь ответить ка воп
рос, почему так необходимо соз
давать КМ К. Давайте скажем , чем  
отличается молодежь от других 
возрастных слоев общества? 
Прежде всего, обостренным чув 
ством восприятия действительно
сти, поиском новых форм рабо
ты. приложением своих сил, са 
м оутверждением  и еще целым 
комплексом присущих только 
молодежи качеств.

Многие из членов КМ К  имеют 
малый жизненный проф ессио
нальный опыт. И задача комите
тов комсомола —  умело направ
лять энергию, инициативу м оло
дых, становиться на сторрну КМ К

щим новые методы и ф ормы ра
боты. Ведь именно этим коллек 
тивам в психологическом плане 
легче отказаться от ненужного, 
консервативного.

Сколько лет живут коллекти
вы? К сожалению, не так долго, 
как могли бы. И зачастую они 
распадаются по инициативе ад
министрации. Во главу угла ста
вится производственная необхо
димость, а вернее, плохая орга
низация материально-техниче
ского снабжения, * отсутствие 
убеждения в необходимости КМ К  
со стороны членов коллектива, 
беспринципность комитета ком 
сомола.

А. КОЗЬМИН, 
зав. отделом Центрального 
РК ВЛКСМ.

Прочно занял свои позиции в 
Ангарске молодежный жилой 
комплекс. О б этом можно судить 
не только по выросшим в микро
районе домам. Деятельность 
М Ж К  затронула многие стороны 
жизни города. Это и решение 
жилищной проблемы, и органи
зация досуга молодежи, и ока
зание различных услуг населе
нию.

Совсем  недавно администрация 
производственного объединения 
«Ангарскнефтеоргсинтез» предо
ставила помещ ение для органи
зации культурно-массовой рабо
ты. Эм ж эковц ы  сделали ремонт, 
навели порядок. Результатом ста- 
оаний всех стал молодежный 
центр М Ж К . Тематические вече 
ра, дискотеки, утренники для де
тей —  далеко не полный пере
чень мероприятий, проводимых в 
молодежном центре.

Трудно представить молодеж 
ный центр без его директора, 
руководителя культурно-массо
вого отдела М Ж К  Людмилы Бон
даренко. Забот у нее много. Сей
час здесь своеобразный штаб по 
подготовке к весеннему област
ному фестивалю М Ж К , который 
пройдет в Ангарске.

С постройкой второго дома <о- 
личество жителей в комплексе 
удвоилось. Сейчас здесь 154 се
мьи, а с окончанием строитель
ства будет 410. Уж е сейчас эм 
жэковцы думают, как они будут 
жить. Создана социальная про
грамма М Ж К, цель которой —  
единый коллектив по месту жи
тельства, живущий интересами, 
совместно организующий свой 
досуг, воспитывающий детей.

Хорошим примером в решении 
социальных вопросов стал пер
вый дом М Ж К. Чистоту и поря

док в подъездах поддерживают только эмжэковцев, но и населе- 
сами жители. На этажах высаже- ния прилегающих микрорайонов, 
ны декоративные растения. В по- которые оказались вдали от 
мощь хозяйкам при доме рабо- культурных и спортивных цент- 
тает стол-заказ. рсв города.

М ожно заказать продукты пи- С перспективой начинают ра
тания и вечером  после работы ботать в комплексе кооперативы.

+  ВНИМАНИЕ: МЖК

ЖИВЕМ — НЕ ТУЖИМ
получить их. Если надо куда-ни
будь отлучиться, то детей м ож 
но смело оставить в вечернем  
детском саду у дежурной «ма
мы». Инвентарь и оборудование 
в вечерний детский сад эм ж э
ковцы сделали сами. Созданы 
при доме и бригады по ремонту 
сантехники, телерадиоаппарату
ры, бытовой техники. Все дела
ется для того, чтобы сократить 
бесполезную  трату времени на 
стояние в очередях магазинов и 
ателье.

Эм жэковцы  одной из. главных 
задач считают организацию ком 
плексной работы с детьми. Уже 
сегодня дети занимаются хо
реографией, спортом. Трудно
стей хватает. До недав
него времени работа велась от 
случая к случаю. Главное внима
ние уделяли строительству жи
лья. Сейчас создан организаци
онный совет, идет подбор кадров 
для работы с детьми.

Кружки, секции организуются 
пока во временных помещениях. 
Все они найдут место в культур
но-спортивном крмплексе М Ж К . 
Со строительством КС К решится 
проблема организации досуга не

О казывая различные услуги насе
лению города, эмжэковцы попол
няют бю джет семьи. С другой 
стороны, часть заработанных 
средств перечисляется на счет 
М Ж К . Его фонд в настоящий пе
риод пополняется в основном 
за счет денег, заработанных на 
субботниках.

В будущ ем, ко^да закончится 
строительство комплекса, этой 
статьи дохода не будет.

г М ожет, возникнул вопрос: «За 
чем М Ж К  деньги?». Они идут на 
приобретение инвентаря, на про
ведение культурно-массовых ме
роприятий М Ж К , на приобрете
ние оборудования и аппаратуры. 
Ребята загорелись идеей созда
ния в комплексе кабельного те
левидения. Инициативная группа 
съездила в Свердловский М Ж Ч , 
где оно уже имеется, посмотре
ла и пришла к выводу, что барь
еры на пути создания кабельного 
телевидения вполне преодоли
мы. Возможно, в ближайш ем бу
дущ ем у жителей комплекса по
явится свой телевизионный ка
нал.

Е. АККУЗИН, 
член пресс-центра МЖК.

«ЧАРЛИ» РЕКЛАМЫ НЕ НАДО
Кооператив «Чарли» нашел 

приют в 16-м ателье. Не сразу 
догадаешься, что за дерматино
вой дверью  целое предприятие.

Кооператоры — молодые ребя
та, которые шьют модные бр ю 
ки, блузоны, юбки, куртки на лю 
бой вкус, но предпочтительно на 
молодежный возраст.

— У нас было много свобод
ного времени, — рассказывает 
председатель кооператива Вик
тор Гаузяк, — вот мы и решили 
реализовать его с толком.

Виктор работает в ателье «Ру 
бин» закройщиком, в «Чарли» 
совмещ ает функции председате
ля и портного. В ателье он про
стой исполнитель, а в кооперати
ве -— творец. Изделия шьют от 
начала до конца сами, а иногда 
заказчики просят: «Ну, что-ни
будь такое», и приходится не
множко экспериментировать, по
лагаясь на свой вкус и возм ож 
ности. Кстати, недовольных пока 
не было.

Кооператоров кое-кто язви
тельно зовет «коммерсантами». 
А между тем «коммерция» — 
слово, ставшее в последние го
ды чуть ли не ругательным— бук 
вально означает умение торго
вать. Настоящий коммерсант — 
человек, как правило, недюжин
ного ума и способностей.

Сложную  науку коммерции ре 
бята постигают на собственных 
ошибках. Все приходится делать 
самим: выбивать оборудование, 
доставать ткани, считать расходы. 
И никакие трудности не отбили 
тяги к самостоятельности.

В своих изделиях они стремят
ся воплотить м олодежную  моду. 
Сделать это довольно сложно. 
В магазинах модную, недорогую 
ткань днем с огнем не сыщешь, 
а с фабрики ремонта и пошива 
одежды, при которой организо
ван кооператив, поступает то,, что 
самим не нужно.

Выкручиваю тся * поэтому как 
могут. Конечно, брюки, сшитые

«Чарли», положим, подороже, 
чем  в магазине, но за магазин
ными еще побегать надо, да и 
потом полгорода будет в таких 
ж е ходить —  тоже приятного ма
ло. А у «Чарли» —  свое «лицо» 
и, как пишут в рекламных прило
жениях, минимум неудобств для 
клиента и максимум  гарантии.

Вот только круг клиентов пока 
ограничен. И рекламы никакой 
нет. «Нам пока и не надо, —  го
ворит Виктор, —  вот станем по
крепче на ноги...»

А теперь о доходах. За  про
шлый месяц кооператоры зара
ботали около трехсот рубпей «на 
брата». Не получили ни к о п е и к и , 
так как по общ ему уговору асе 
деньги пошли на развитие коопе
ратива. Они хотят, чтобы «Чарли» 
стал настоящим молодежным 
ателье со своими фирменными 
знаками, собственными м од еля
ми и, разумеется, рекламой.

А. КАЮР.
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I
К ВОДЕ—БЕРЕЖНО

I

Сточные воды нашего го
рода, в отличие от многих 
других городов, никогда не 
сбрасывались в водоем  без 
очистки.

Первоначально это были 
простейшие сооруж ения по 
их механической очистке ■ и 
дезинфекции, а с развитием 
города строились и вводились 
более современные и более 
эф ф ективные многоступенча 
тые очистные сооруж ения.

К сожалению , в последнее 
врем я создалось очень тяже 
лое положение с канализо- 
ванием и очисткой сточных 
вод вследствие значительной 
перегрузки очистных соору 
жений.

Очистные сооруж ения не 
могут обеспечить достаточ
ную и надежную  очистку 
сточных вод. По этой* причи
не наблю даю тся трудности с 
расш ирением  предприятий, 
строительством  ж илья и объ 
ектов соцкультбыта.

Причинами перегруза очи 
стных сооруж ений являю тся 
расширение и строительство 
предприятий без согласования 
с владельцем сооружений до 
полнительного сброса стоков, 
нерациональный расход воды 
на предприятиях, жилье и 
ком м унальном  хозяйстве го
рода.

Проблема устранения нера 
ционального расхода воды в 
жилых общественных и про 
изводственных зданиях —  од 
на из актуальных в нашем го
роде.

Потери воды в городе в 
настоящ ее врем я еще весьма 
велики. Они влекут за собой 
дополнительный расход теп
ловой и электрической энер
гии, затрачиваемой на нагрев, 
подъем и транспортирование 
воды, канализование и очист
ку сточных вод, и в итоге при
водят к значительным неоп
равданным затратам государ
ственных средств.

Снижение и упорядочение 
водопотребления и сброса 
стоков за счет сокращ ения 
норм расхода воды не д олж 
ны наносить ущ ерба здоро
вью  людей и их ком ф ортно
сти. Но и при надежном и 
бесперебойном  вод оснабж е
нии нельзя допускать расто
чительного расходования во 
ды в быту и общественных 
душевых, банях, групповых 
умывальниках, столовых, па 
рикмахерских и т. д., где во
да при перерывах в водопот 
реблении не выклю чается 
потребителями.

Для определения действи
тельно полезной потребности 
в воде работниками НИИсан-

техники (г. М осква) проведен 
хронометраж продолжитель 
ности различных гигиениче 
ских процедур и величины 
полезного расхода воды (при

мытье тела, головы, рук). О п 
ределялось также время, в 
течение которого чистая вода 
вытекает в канализацию (при 
намыливании, протирании те
ла и головы, чистке зубов).

Проведенными изм ерения
ми установлено, что потери 
воды в зависимости от вида 
процедур составляют:

Процедуры Расход
факт.

воды в
полезн.

литрах
непро

извод.

Умывание холодной водой 10,3 4,6 5.7

Умывание горячей водой 18 7,2 10,8

М ытье рук 11,4 6,7 4,7

Чистка зубов 7,5 3 4,5

М ытье женской головы 54 12,8 41,2

Принятие душ^ * 60 22 38

Зам ерам и Красноярского 
отделения РОСводоканална- 
ладки установлено, что утеч
ки вследствие неисправности 
запорной арматуры и неплот
ного ее прикрытия в жилых 
домах в ночное врем я в на
шем городе составили 28,5 
процента от суточного расхо
де.

Из сказанного видно, что в 
городе имею тся большие ре
зервы  по сокращ ению  сброса 
стоков.

В целях обеспечения воз

можности дальнейшего раз 
вития города необходимо 
прекратить бесхозяйственный 
расход воды обеспечить все 
предприятия, учреж дения и 
квартиры приборами учета 
воды и самоэапорной полуав 
томатической санитарно-тех
нической арматурой, разр а 
ботанной институтом НИИсан- 
техники.

В. т и м о ш и к ,
начальник отдела охраны 

природы АНОС.

М ое первое знакомство с М а 
рией Самойловной Лобуновой, 
работником библиотеки больни
цы «Скорой помощ и» в 22 м м и 
крорайоне, состоялось около 2-х 
лет назад, Снова разговор о би
блиотеке услыш ала недавно от 
больных, выражавш их благодар
ность администрации (гл врач 
Толдонова В Д .) за заботу о 
людях, о их вынужденном д о су 
ге во врем я болезни, когда по
рой книга и от тяжких дум от
влекает, и добрые чувства про
буждает. Так что и впрямь под
держка и сердцу, и уму.

в ПОДАРОК 
БИБЛИОТЕКЕ

Ф о н д  библиотеки сейчас зна 
чительно увеличился.

—  Книги, —  рассказывает М а 
рия Самойловна, —  как и ж у р 
налы, подшивки «Роман-газеты» 
подарены из запасного фонда 
центральной городской библио
теки, райкома КПСС  Ю го-За
падного района, а также работ
никами больницы и благодарны
ми читателями, выписавшимися 
из больницы. Дары продолжают 
поступать...

Литература аккуратно расстав
лена по разделам На столах 
подшивки журналов, но, к сож а
лению, журналы  только прошлых 
лет, так как подписки на теку
щ ую  периодику библиотекарь не 
имеет Д аж е газеты «Правда», 
«Знам я ком м унизм а» и «Совет
ская м олодеж ь» выдаются из ка. 
бинета парторга А ведь как б ы 
ло бы интересно выздоравлива
ющ им посидеть и почитать «Ли 
тературную », «Ком сом ольскую  
правду», свежие номера журна 
лов «Огонек», «Смена», «Вокруг 
света».

Заботит библиотекаря н ебреж 
ное отношение некоторых чита
телей к книге, так что после них 
другому человеку ее уж е  выдать 
нельзя: приходится латать-што-
пать. На столе Марии Самойлов- 
ны видела бумагу и клей, а в 
руках иголку с ниткой для вос
становления книг.

Но в основном люди, прохо
дившие лечение в больнице (а 
их в 5 отделениях до 700 чело 
век), идут в библиотеку, как за 
дополнением к лечению. К тяж е 
лым больным (из отделений 
травматологии, хирургии) Мария 
Самойловна носит книги сама, 
находит время поговорить о 
прочитанном, посоветовать вы 
бор

Е. ЗАМАЩИКОВА, 
член Ангарского литобъоди- 
иения.

ЗДОРОВЬЕ ДЛЯ В С Е Х  
И ВСЕ ДЛЯ ЗДОРОВЬЯ

Всемирный день здоровья 1988 года будет проводиться 
под девизом «ЗДОРОВЬЕ ДЛЯ ВСЕХ И ВСЕ ДЛЯ ЗДОРОВЬЯ». 
Одновременно 7 апреля 1988 года объявлен как Всемир
ный день борьбы с курением.

Сегодня многие пренебре
гают азами гигиены, более 
двух третей населения не 
занимаю тся ф изической куль
турой и спортом, 70 миллио
нов человек курят, причем 
среди подростков в возрасте 
15— U> лет курят 40% , м ед 
ленно сокращ ается потребле
ние алкоголя. Поэтому про
филактика как основное на
правление деятельности здра
воохранения является глав 
ным и направляю щ им звеном.

В принятых недавно «О с 
новных направлениях разви
тия охраны здоровья населе
ния и перестройки здравоох
ранения С С С Р в 12-й пяти
летке и на период до 2000 
года» говорится: «Сознатель
ное и ответственное отнош е
ние к здоровью  как к общ е
ственному достоянию должно 
стать нормой жизни и пове_ 
дения всех советских людей, 
и Н А С ТА Л О  ВРЕМ Я  БО Л ЕЕ 
РЕШ И Т ЕЛ ЬН О  М ЕНЯТЬ ПРИ 
ВЫ ЧКИ  И СТЕРЕО ТИ П Ы  П О 
ВЕД ЕН И Я, КО Т О РЫ Е ОТСТА 
Ю Т ОТ О Б Р А З А  с о в р е м е н 
н о й  Ж И З Н И  И ЕЕ ТЕМПОВ»..

В современных условиях 
личная гигиена —  это не то. 
лько уход за кожей, полостью  
рта, волосами, одеждой, обу 
вью  и пр. В ее компетенцию 
входит защита внутренней 
среды организма от действия 
различного рода неблагопри
ятных факторов, особенно ин
токсикаций алкоголем, нико 
тином, лекарствами. Личную  
гигиену нужно рассматривать 
сегодня как важнейш ее сред 
ство активного вовлечения 
самого человека в систему 
индивидуальной охраны сво 
его здоровья.

Важнейший раздел личной 
гигиены —  береж ное отно
шение к нервной системе. По. 
этому* формирование опти 
мального нервно-психическо
го статуса нужно начинать с 
раннего детского возраста 
Благодаря умению  владеть 
своими чувствами мы м ож ем  
компенсировать многие стрес- 

, совые ситуации.
Ж  Исклю чение эмоционально. 
Ж стрессовы х  ф акторов из на

шей жизни возм ож но при то
варищеских взаимоотнош ени
ях в коллективе, при высокой 
культуре отношений в семье, 
на улице, в транспорте и т. д.

Ещ е медицина древности 
связы вала состояние здоровья 
с образом  жизни населения. 
П роф ессора Н. Ф . М атюшин 
и А М  Изуткин не без осно
вания считают, что «если бы 
все население придержива 
лось здоровых правил жизни, 
мы  имели бы такие достиже 
ния в здравоохранении, кото
рые можно сравнить лишь с 
крупными открытиями в науке 
и коренными социальными 
переменами в жизненном ук 
ладе людей».

М ногочисленные авторы 
трактуют здоровые правила 
жизни по-разному. «Основное 
положение, —  говорил акаде 
мик А А. Богомолец, —  в 
борьбе за долголетие: ника
кого пресыщ ения. Нужно бе 
речь желание. Оно могучий 
стимул творчества, оно сти
мул любви, стимул долгой 
жизни».

На одном из памятников 
Древнего Рима на могиле 112_ 
летнего старика была написа 
на такая фраза: «Он ел и пил 
в меру»

«Ограничение во всем, кро 
ме сна» —  установка акаде
мика Н. М. Амосова.

И зучая влияние личных при 
вычек на организм, видные 
американские ученые Беллок 
и Бреслоу сф ормировали семь 
важных условий, необходимых 
для хорошего физического 
состояния и продолжительно
сти жизни:

1. Ежедневный 7— 8-часовой 
сон

2. Трехразовое питание в 
одни и те ж е часы без пере, 
едания.

3. Еж едневные завтраки.
4 Поддержание нормаль

ного веса.
5. Воздержание от потреб

ления алкогольных напитков
6. Ежедневные ф изические 

упражнения.
7. Полный отказ от курения.
По данным этих ученых, ф и 

зическое здоровье лиц. по

следовавших такому режиму, 
остевалось на уровне здоро. 
вья тех, кто, будучи на 30 лет 
моложе, не следовал перечи
сленным советам

Практически эти же условия 
считают гигиенически обосно
ванными принципами поведе
ния многие известные совет
ские ученые, в частности Е. И 
Чазов, Н М. Амосов, Ф  Г. 
Углов, Г. И Царегоро^цев.

Наши ученые добавляют 
еще одно правило — восьмое, 
о котором забыли американ
ские ученые,— береж ное от
ношение к нервной системе 

Давно замечено, что отри
цательные эмоции (гнев, зло 
ба, страх, ревность, зависть) 
неблагоприятно сказываю тся 
на здоровье Самая вредная 
эмоция, страшное деструктив 
ное чувство —  это зависть.

Итак начнем свой рабочий 
день с утренней зарядки, 
вклю чим приятную музыку, 
настроим себя на целый день 
быть веселыми, бодрыми, 
трудоспособными

ПО М НИ ТЕ! Профилактику 
гиподинамии нужно проводить 
в течение всей жизни. Ф и зи 
ческими упражнениями нужно 
заниматься ежедневно, равно
мерно распределяя нагрузки: 
сначала утренняя гимнастика, 
ходьба пешком на работу 
(хотя бы несколько остано
вок), затем производственная 
гимнастика, ходьба пешком* с 
работы, прогулка перед сном.

Ф изические  нагрузки сжита 
ют эмоциональные стрессы, 
которыми перенасыщен наш 
век, заставляют оптимально 
работать все системы органи
зма, повышают сопротивляе 
мость к инфекциям.

Важное оздоравливаю щ ее 
значение имеет физически 
активный отдых, отдых со 
сменой впечатлений

К сожалению, многие заду
м ываю тся о своем  здоровье 
лишь тогда, когда в нем о б 
наруживаю тся первые дефек 
ты. Привычный ответ: «Было
некогда». О ТГО ВО РКА ! На 
самом деле каждый день по
зволяет нам найти время для 
регулярных забот о своем 
здоровье.

И. ПЕТРОВСКАЯ, 
главный врач Дома сани

тарного просвещения.

Министерство финансов С С С Р 
сообщает, что с 1 апреля 1988 
года наряду с действующ ими 
видами добровольного страхова
ния вводится комплексное стра
хование строений и домашнего 
имущ ества по единому страхо
вому свидетельству ф. 206. 
Введение такого страхования на
правлено на дальнейшее разви
тие добровольного страхования 
имущ ества населения, улучш ение 
его обслуживания, упрощ ение 
порядка заклю чения договоров 
и обеспечение своевременного 
их возобновления

КОМПЛЕКСНОЕ 
СТРАХОВАНИЕ
П0 одному договору (страхо

вому свидетельству) могут быть 
застрахованы принадлежащие 
гражданину на праве личной 
собственности строения и до
машнее имущество. Страховая 
сумма по договору (единая без 
указания конкретного размера 
для строений и домашнего иму
щества в отдельности) устанавли
вается по желанию страховате
ля от 5000 руб и выше

Договор комплексного страхо
вания на сумму свыше 5000 руб 
заклю чается с осмотром строе
ний и домашнего имущества.

По договору устанавливается 
единая тарифная ставка— 35 коп 
со 100 рублей страховой суммы 
в год независимо от огнестойко
сти строения (каменное или де
ревянное) и его местонахожде
ния (городская или сельская м е 
стность). Договор заклю чается 
сроком на 1 год.

Лицу, заклю чивш ему договор, 
выдается страховое свидетельст
во установленной ф ормы. Граж 
данам, страховавшим строения 
и домашнее имущ ество по до
говорам комплексного страхова
ния в течение 3 лет без пере
рыва, предоставляется месячный 
льготный срок для заклю чения 
нового договора комплексного 
страхования.

Если имеется указанная непре
рывность в страховании строе
ний и домашнего имущества по 
отдельным договорам, то льгот
ный срок заклю чения нового до
говора распространяется и на 
договоры комплексного страхо
вания. При перемене страхова
телем постоянного места жи
тельства договор комплексного 
страхования действует до конца 
установленного в нем срока по 
новому адресу.

С. ПРУСОВА, 
старший инспектор инспек
ции госстраха Юго-Западно
го района.

)

, ;  > * * * * * * *  . . . . .  *

\  Водитель Александр Федо- 
 ̂ рович Ш естаков —  ветеран 

{ МСУ-42. Товарищи по рабо- 
те ценят его за безотказ
ность, добросовестность, за 
лю бовь к порученной техни
ке. Трудится ветеран без про- 

 ̂ стоев, грузы доставляет тсч- 
но по графику.

На снимке: А. Ф . Шеста-\
, ков. (

Ф ото  А. Х А М ЗИ Н А . \
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О Т Х О Д Ы - В  Д Е Л О
Исполнительный комитет городского Совета на

родных депутатов принял решение «О мерах по 
улучшению сбора и переработки вторичных ресур
сов».

Из-за грубых нарушений тре 
бований по сбору и сдаче 
вторичного сырья на пред
приятиях и в организациях го
рода, говорится в решении, 
слабого контроля городского 
и районных комитетов народ
ного контроля и предприятий 
«Вторсырье» на городские 
свалки вывозится много цен
ных отходов. Плохо органи
зован сбор вторсырья от на
селения.

В целях совершенствования 
системы сбора вторсырья .и 
укрепления материально -тех
нической базы заготовитель
ных организаций. а также 
наведения порядка в сборе, 
сдаче, переработке вторично

го сырья и бытовых отходов 
намечен ряд конкретных мер.

О тмечен низкий уровень ра
боты предприятий «Вторсы 
рье» (А . А. Бояркин), пред 
приятий и организаций горо
да, начальников Ж К У  и 
Ж Э К о в , райисполкомов по 
организации сбора и сдачи 
вторичных ресурсов, что при
вело к невыполнению планов 
за 1987 год.

Поручено ш ефствующ им 
предприятиям изготовить
для подшефных СПТУ и школ 
по 4 металлических контей
нера с надписями: «Макула
тура», «Стекло», «Текстиль», 
«Полимеры». Директорам
школ и СПТУ установить кон-

а Г # 'тейнеры во дворах, провести 
разъяснительную  работу сре 
ди учащихся и технического 
персонала о сборе вторресур- 
сов в контейнеры, утвердить 
распоряжением  ответственно
го от школы и СПТУ по дан
ному вопросу, оформить ж ур 
налы учета сдаваемых втор- 
ресурсов представителю
«Вторсырья» под его роспись 
и печать в журнале.

Начальникам Ж ЭК о в , Ж К У  
Ж К О , жилтреста оформить и 
вывесить на дверях подъез
дов жилых домов, а также на 
стоянках м усоровозов таблич
ки с графиком приезда сбор 
щика вторресурсов. Поручить 
одному из работников в каж 
дом Ж Э К е  вести учет приезда 
сборщ иков вторресурсов.
Еж ем есячно  подводить итоги 
сбора и сдачи вторресурсов, 
учитывать эти результаты при 
подведении итогов соревнова

ния меж ду Ж ЭКам и , а также 
при определении «лучших 
домов».

Директору предприятия
«Вторсырье» Бояркину А. А. 
предложено повысить личную 
ответственность за исполне 
ние служебных обязанностей, 
обеспечить высокую  работо
способность коллектива свое
го предприятия и безусловное 
выполнение плановых зада 
ний. Упорядочить приемку 
вторресурсов от предприятий 
и организаций, довести до 
каждого из них плановые за 
дания.

Руководителям предприятий 
и организаций директорам 
магазинов, столовых, рестора
нов и торговых баз предло
жено не допускать вывоз на 
свалки макулатуры, текстиля, 
костей, стекла, полимеров, 
автопокрышек, автокамер,
усилить контроль за вывозом 
производственных и бытовых 
отходов, улучшить работу по 
сдаче вторичных ресурсов.

Начальнику У Ж К Х  Ю . М. 
Даниловцеву предстоит обе 
спечить строгий контроль на 
въезде на свалку бытового 
мусора, не допускать раз 
грузки мусора с вторичными 
ресурсами, представлять м а
териалы в административные 
комиссии райисполкомов на 
н а р уш и тел е  правил вывоза и 
захоронения бытовых отхо 
дов

Председателям райисполко
мов тт. Н епом нящ ем у В. А. 
Левченко С. Г. вместе с т. 
Бояркиным А. А. и начальни
ками Ж К У  и жилтреста об 
следовать в апреле 1988 года 
все приемные пункты втор
сырья, открыть дополнитель
но в каждом районе в 1988—  
1990 годах по три стационар 
ных приемных пункта, ока 
зать помощь в текущих ре 
монтах приемных пунктов и 
внедрении в них механизмов, 
облегчающих труд приемщи 
кое.

С Л У Ж БА  СЕМ ЬИ

Клуб «Надежда» приглашает на вечера в апреле:
8 апреля —  «5 плюс 5».
9 апреля —  беседа «Психология общения». Вечер «Давай

те познакомимся!» (от 25 лет до 40).
15 апреля —  «5 плюс 5».
16 апреля —  «Д рузья пришли на огонек» (кому за 40).
Просьба приобретать билеты заранее. Справки по телеф о

ну: 9-15-81.
* * *

К сведению читателей!
Служ ба семьи адреса и номера телефонов своих абонен

тов не сообщает.
Для желающих воспользоваться услугами службы  наш ад 

рес: 1*8-й мр-н, дом 7. Проезд трамваем №  5, 6, 7 до оста
новки «Социалистическая». >

Добро пожаловать!

МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ РСФСР 
КРАСНОЯРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕАТР ОПЕРЕТТЫ

Репертуар
на гастролях ■ г. Ангарске в помещении ДК «Современник» 

с 15 по 29 апреля

15, пятница 
19.30

16, суббота
19.30
17, воскресенье 
19 30
18, понедельник
19.30
19, вторник
19.30

ГЕРЦ О ГИ Н Я Л Е Ф Е В Р  А. Кремер
м узыкальная комедия в 2-х действиях

с. прологом ,
П О С ЛЕД Н И Й  Ч А Р Д А Ш  И. Кальман \

оперетта в 3-х действиях
ЛЕТУЧАЯ М Ы Ш Ь И. Ш траус

оперетта в 3-х действиях
БА ЯД ЕРА  И. Кальман

оперетта в 3-х действиях 
Ж И Р О Ф Л Е - Ж И Р О Ф Л Я  Ш. Лекок

оперетта в 3-х действиях 
21 четверг КОНЦЕРТ, П О С ВЯЩ ЕН Н Ы Й  118-Й ГО Д О В 

Щ И Н Е СО  ДНЯ РО Ж Д ЕН И Я  В. И. ЛЕНИНА
22, пятница
19.30
23 суббота
19.30
24, воскресенье
19.30

25, понедельник
19.30
26, вторник
19.30
27, среда
19.30
28, четверг
19.30
29, пятница

М узыка 
Б. Савельева

П РЕКРА С Н А Я  ЕЛЕНА Ж . Оффенбах
оперетта в 3-х действиях

ВЕС ЕЛ А Я  ВД О ВА  Ф . Легар
оперетта в 3-х действиях 
ГЕРЦ О ГИ НЯ Л Е Ф Е В Р  А. Кремер

музыкальная комедия в 2-х действиях 
с прологом

Ж И Р О Ф Л Е - Ж И Р О Ф Л Я  Ш. Лекок 
оперетта в 3-х действиях

Ж . ОффенбахП РЕКРА С Н А Я  ЕЛЕНА 
оперетта в 3-х действиях 

П О СЛЕД Н И Й  Ч А РД А Ш  И. Кальман
оперетта в 3-х действиях

БА ЯД ЕРА  И. Кальман
оперетта в 3-х действиях 

КОНЦЕРТ АРТИСТОВ ТЕАТРА ОПЕРЕТТЫ
ДЛЯ ВАС, РЕБЯТА-

ДЕНЬ РО Ж Д ЕН И Я  А. Хайт
КОТА Л ЕО П О Л ЬД А  
музыкальная сказка

Открыта предварительная продажа билетов в кассе ДК 
«Современник» и через уполномоченных на предприятиях.

К И Н О

В И Д Е О К А Ф Е  «Ю Н О СТЬ» —  
Саффи (мультф ильм ). 11, 13, 15. 
Танцы на крыше. 18, 20.

«М ИР» — Сплошные неприят
ности с двойником. 10, 12, 16-20, 
18-10, 20, 21-50. К 70-летию со
ветской пожарной охраны. «Тр* 
вожйое воскресенье». 14.

ДК Н ЕФ Т ЕХ И М И К О В  —  Зон
тик для новобрачных. 15, 17, 19

«РО Д И Н А » —  Загадочный нас
ледник (2 серии). 11, 16. Крова
вая свадьба. Кармен 20-30. К 
сокровищам авиакатастрофы. 14, 
18-40

«ГРЕН А Д А » —• Волшебное на.

следство. Ю, 12, 14, 16. Забытая 
мелодия для флейты (2 серии) 
18, 20-30.

«ПИ О Н ЕР» — Жили-были в 
первом классе 10, 14, 16. Корде
балет (2 с.). 18. 20-30

«П О БЕД А» — Десять негритят 
(2 серии). 10 13, 16, 20-50. Един
ственная. 19.

«ОКТЯБРЬ» —  Стрелы Робин 
Гуда. 13, 15 (уД*.), 17-20, 19-10,
21.

«Ю Н О СТЬ» — Зал «/]уч» —  
Парама (2 с.). 10, 14, 17-20, 20.

Зал «Восход» — Десять негри
тят (2 с.) 17, 19-40 Ералаш
9-40, 13-30, 15.

.Предприятие по добыче песка и 
ГПС УПП реализует населению, 
кооперативам и садоводческим 
обществам за наличный расчет:

песок природный горный, сто
имостью 2 руб. за куб. м., щ е 
бень булыжный —  5 руб. 20 коп. 
за куб. м, гравий для строитель
ных работ —  5 руб. 20 коп. за 
куб. м.

Выписка и погрузкА произво
дятся ежедневно, кроме суббо 
ты и воскресенья, с 8 до 16 час.

Предприятие расположено в 
районе городской речной при
стани, бывший пос. Зверево. Тел.: 
9-54-66, 9 58-91, 9-54-15.

Ангарский горбыткомбинат
принимает заявки от населения 
и организаций на настройку пиа
нино и ремонт гармоний и бая 
нов. Тел. для справок и заявок:
00-5. Адрес: ул. Гсрького, 2в,
цех рембыттехника.

НА РАБОТУ ПРИГЛАШАЮТ:
Среднее ПТУ.-37 преподавате

ля физики. О бращ аться в бюро 
по трудоустройству

На турбазу «Энергетик» на 
Байкале в пос. Мурино требую т
ся повара на летний период. 
Обращ аться по тел.: 7-59-60, про
сить профком, и после 18 часов 
по тел.: 9-53-26. 1

Сниму отдельную жилплощадь (I 
человек) на любоЧ срок. Возможна
оплата вперед, Адрес: у л Файзули
на. 5-А. кв 14. (795)

©
Снимем в аренду квартиру (семьи

4 человека) Адрес: 92/93-10-9. тел. 
3-45 63 (773)

О
Снимем срочно в аренду квартиру 

сроком на 3—5 лет (семьи 3 челове
ка). порялок гарантируем. Тел.:
3-76-84 (854)

©
Семья учителя (2 человека) снимет 

жилплощадь на любой срок Дом. 
тел. 4-49-52, раб. тел. 4-15-09.

(764)
о
Срочно сниму жилплощадь на лю« 

бой срок (семья 2 человека). Тел.
4-58-65 и 4-56-26 (767)

©
Сниму квартиру на 2—3 года (семья 

3 человека). Порядок гарантирую. 
Тел. 6-66-47. в любое время (778)

О
Снимем жилплощадь на 3—4 года 

(семья 4 человека). Тел.: 3-34-10, по
сле 18 часов (853)

Нашедших сумку с документами на 
имя Колотовкнна Владимира Михай
ловича прошу вернуть по адресу: 
84-24-57. (78J).

О
Нашедшего 24 марта в автобусе № 7 

сумку с документами на имя .Красно- 
штановой Марины Михайловны про
шу вернуть по адресу: 182-1-43, тел.:
4-42-11. ДергачевоЙ Е П (834)

Сердечно благодарим коллективы 
П РП  и завода полимеров за участие 
и помощь в похоронах Сидорова Вик
тора Ивановича,

Жена, сын.

Ш ПЕРи
Редактор В. А. СТАРИКОВ.

Утерянную трудовую книжку на 
имя Богданова Владимира Владими
ровича считать недействительной,

(838)
О

Утерянную зачетную книжку № 721 
на имя Труфанова Игоря Валериеви 
ча считать недействительной (839)

О
Утерянную трудовую книжку на имя 

Пвасенко Олега Анатольевича считать 
недействительной (840)
о
Утерянный больннчны'! лист 

№ 084945 на имя Кузнецова Владими
ра Алексеевича считать недействи
тельным (826)

о
Утерянные водительское удостове. 

рение АБН  N? 175350 и талон преду
преждений АБУ № 209350 на имя Бо
рисова Сергея Александровича счи
тать недействительными (799)

о
Утерянный диплом Л» 8G4220 на имя 

Коробнина Андрея Васильевича счн
(768).тать недействительным

О
Утерянную трудовую книжку на имя 

Холиева Маскута Асхатовича считать 
недействительной. - (726)

©
Утерянную трудовую книжку на

имя Васильева Ивана Ивановича счн 
тать недействительной (783)

ОУтерянную трудовую книжку на имя 
Самардакова Андрея Александровича 
считать недействительной (785)

©
Утерянную трудовую книжку на

имя Золотарева Алексея Николаев»! 
ча считать недействительной. (786)
0
Утерянную трудовую книжку на

имя Семенова Виктора Ивановича 
считать недействительной. (787)

©Утерянный диплом № 135736 на имя 
Хлыстова Георгия Денисовича счи
тать недействительным (791).

О
Утерянный больничный лист за ЛГ?

0У6717. выданный на имя Поляковой 
Людмилы Михайловны, считать не 
действительным

©
Утерянную трудовую книжку на 

имя Усовой Татьяны Юрьевны считать 
недействительной (748)

©
Утерянные водительское удостовере

ние JV» 080698 и талон предупрежде
ний на имя Колосова Виталия Илла
рионовича считать недействительны 
ми. (749)
©
Утерянное водительское удостовере

ние Н» 261198 и талон предупрежде
ний Л» 082693 на имя Цыганкова 
Олега Александровича считать не
действительными. (861)

©
Утерянную трудовую книжку на 

имя Чепрасовой Натальи Павловны 
считать недействительной (816)

ПЛЕНЯЕМ
2-комнатную квартиру (33,5 кв, м. 

телефон, два балкона) на 2-комнатною 
и I-комнатную или две I комнатные.
Тел.: 6-00-28. (774)

0
3-комнатную квартиру (52 кв м. 2-й 

этаж) на 2-комнатную и I комнатную
Адрес: 58-29-7 (658)

©
2-комнатную квартиру (32 кв, м,

5-й этаж) в л# Белореченском на 2- 
комнатную квартиру в Ангарске. Ад
рес: 17-й мр-н. дом 2. кв. 118 (пос.
лс 19 часов) (728)

©
3-комнатную крупногабаритную 

квартиру (56 кв м. 1-й ^таж). ком
наты раздельные на 2- и I комнатные 
Адрес: 19-й квартал, дом 10. кв. 12.

(732)|
О
3-комнатную квартиру на 2-ком

натную и комнату или на две I-
комнатные. Тел : 3-61-83 (790)
0
2-комнатную квартиру (28.5 кв. м. 

3-й этаж) комнаты раздельные и I-
комнатную (I й этаж) на З.комнат- 
ную улучшенной планировки. Тел.: 
3-69-80 (792)

©
1-комнатную квартиру в Братске 

(Гидростроитель) на равноценную в 
Ангарске, Тел. в Ангарске: 4-76-76.

(793).
0
3-комнатную квартиру (37,3 кв м. 

3-й этаж, телефон) на 2-комнатную и 
1-комнатную Гел : 4-60-95 ( 796)

0
1-комнатную квартиру улучшенной 

планировки (3-й этаж) в г# Юрге-1 
Кемеровской обл. (17.1 кв. м. кухня 
9,1 кв м) на I- или 2-комнатную 
квартиру в Ангарске Адрес: 15а мр-н, 
дом 27. кв 44, (705).

©
3-комнатную квартиру (42 кь. м, 2-й 

этаж) на 2-комнатную и I-комнатную 
или на 3-комнатную большей пло
щади, Адрес: 60-й кв-л, дом 18. кв. 
13 (782)
0
1 комнатную квартиру в центре г. 

Абакана (3_*1 ^таж) на I-комнатную 
и Ангарске, Адрес: 17 й мр-н, дом 4. 
кв. 229 (после 18 часов) (784)

©
2 комнатную кооперативную кварти

ру в центре Свердловска (1-й этаж, 
телефон) на 2-комнатную с телефо
ном в Ангарске. Адрес в Ангарске: 
13-й мр-н, дом 1. кв, 97, тел. в 
Свердловске: 24-30.10. (788)

©
I-комнатную квартиру улучшенной 

планировки в г, Белореченске Крас
нодарского края ни 2-комнатную в 
Ангарске Тел.: 3-38-83. (837)

Коллектив Ангарского СП В НПО 
«Союэавтоматстром* выражает ис
креннее соболезнование Самойло 
вой Ирине Геннадьевне п связи с 
тяжелой утратой — смертью 

отца

Администрация. партком и 
профком коксогазового завода и 
коллектив цеха 47 глубоко скор
бят по поводу преждевременной 
смерти бывшего работника завода, 
члена КПСС С 1958 года 

М ЕД ВЕД ЕВА 
Леонида Петровича 

и выражают искреннее соболез
нование семье и Слизким покой
ного.
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