
Д О С Р О Ч Н О
Выполнить алан трех лет 

пятилетки к XIX Всесоюзной 
партконс^ренции обязались 
четыре человека из телеграф
ного цеха городского узла 
связи.

В этом же подразделении 
бригады телеграфистов и 
электромонтеров записали в
повышенных обязательствах
пункт, в котором говорится о 
досрочном выполнении плано
вых заданий, о работе в день

ПОЧЕТНОЕ 
ЗВАНИЕ

С хорошими результатами в 
труде идет навстречу XIX 
всесоюзной партконференции
коллектив 73Ц-1.

Успешно завершена произ
водственная программа двух 
месяцев нынешнего года. 
Станция бесперебойно обеспе
чивает потребителей. Осуще
ствлен капитальный ремонт 
котлоагрегата. С начала года 
подано 19 рацпредложе
ний, экономический эффект 
составил несколько тысяч руб
лей. В числе новаторов нема
ло женщин: ст. машинист Т. 
Михайлова, электромонтер 
П. Исаева, инженер Л. Наумо
ва.

Пополнилось на станции чи
сло коллективов, удостоен
ных высоких званий. Напри
мер, диплом «Лучшая бригада 
энергосистемы» вручен кол
лективу по ремонту оборудо
вания, возглавляемому А. 
Щербининым. Анатолий Пав
лович трудится на станции 36 
лет. Хороший специалист,

рационализатор, наставник. 
Бригада работает на хозрас
чете.

Звания и диплома «Лучший 
специалист энергосистемы 
Иркутской области» удостоен 
мастер Е. Майданов. На стан
цию он пришел восемнадцать 
лет назад, демобилизовавшись

из армии. Начинал с учеников 
электромонтера. Без отрыва 
от производства окончил 
техникум. В коллективе отме
чают у Евгения Михайловича 
глубокие технические знания, 
общественную активность, 
умение работать с людьми. 
Не случайно он награжден 
орденами Трудовой славы II 
и III степеней, Ленинской юби
лейной медалью.

Звание «Лучший по профес
сии» постановлением РЭУ «Ир
кутскэнерго» и обкома отра
слевого профсоюза присвое
но В. Желуку — старшему ма
шинисту котлотурбинного цеха 
№ 2. В совершенстве освоил 
он профессию, активно участ
вует в работе партийной и 
профсоюзной организаций.

В. ВОЛКОВ, 
зам. начальника отдела 

ТЭЦ-1.

открытия конференции на сэ
кономленных материалах.

Н. ИЛЬИН.

Первая рабочая смена — у 
каждого своя. Только здесь, 
в цехе, у операторского пуль
та можно до конца понять, 
станет ли выбранная профес
сия делом жизни.

Комсомолец Владимир Ме- 
телкин восемь лет назад был 
учащимся СПТУ-36, а нынче— 
машинист цеха N9 46 коксога
зового завода п-о «Ангарск- 
нефтеоргсинтез». Он считает, 
что в этом выборе не ошиб
ся. Об этом свидетельствуют 
почетные грамоты за победу 
в социалистическом соревно
вании.

На снимке: В. П. Метелкин.
Фото И. АМОСОВА.
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Открытая площадка ДОКа— 
рабочее место бригады ком
мунистического труда, кавале
ра ордена «Знак Почета» Н. А. 
Селина.

Туда-сюда ходят по рельсам 
работяги — башенные краны, 
перенося пачки стройматери
алов. По обе стороны от- них 
уложены в штабеля стропила, 
прокладочный брус, градирни, 
ворота для промобъектов и 
другая продукция бригады.

Здесь, между штабелей, я 
и нашел Николая Андреевича. 
С ним мы не виделись года 
два. Прошу его рассказать о 
коллективе.

— Наша бригада дружная, 
работящая. Тон в работе за
дают лучшие люди, костяк 
коллектива. Это плотники А. А. 
Зыков, Е. В. Колбаско, Р. Ф . 
Абдрахманов, станочники 
Я. П. Маликова, В. Е. Шубина 
и другие. У нас нет отстаю
щих, нарушителей дисципли
ны. Все работают с душой, 
сполна отдают себя делу. Этих 
людей не приходится пото- 
оапливать в работе. Я доволен 
1ми. В январе выполнили 
зодание и в феврале не под
вели. Месячный план в сумме 
183 тысячи рублей осилили.

Многие посвятили себя 
комбинату, проработав по 
15—20 лет и более. Напри
мер, станочник В. Л. Меркув- 
шев работает здесь 30 лет.

— Наш ветеран всегда идет 
в первых рядах соцсоревнова
ния. Его фотография на дос
ке Почета цеха. Меркушев не 
уходит из коллектива, не мо
жет быть без него, без рабо
ты, — говорит мастер цеха, 
профгрупорг Зинаида Егоров
на Уфимцева.

В бригаде есть бывшие

выпускники СПТУ-35. Они 
здесь закрепились, прижи
лись. С одним из них меня 
познакомил Н. А. Селин. Пе
ред нами стоял среднего
роста в рабочей спецовке 
плотник Р. Абдрахманов. Он 
11 лет в бригаде.

— Рашит Федорович, — го
ворит Селин, — один из луч-

•  В правофланговом 
коллективе

БРИГАДА
ших плотников, за результаты 
работы болеет дуШой, дисцип
линированный.

В этом коллективе постоян
но бывают практиканты из 
СПТУ-35. Им есть с кого брать 
пример, есть у кого набрать
ся опыта, мастерства. Так, за 
плотником Евгением Василье
вичем Колбаско закреплен па
ренек из училища. И если 
практикант работает со всей 
серьезностью, то наставник 
постарается передать ему 
все, что знает и умеет сам. У 
опытного учителя было нема
ло подопечных, и почти все 
стали хорошими рабочими.

О бригаде Селина идет 
добрая слава на ДОКе. Она — 
лидер соревнования не толь
ко по предприятию, но и по 
УПП стройки.

В минувшем году дважды в 
первом и четвертом кварталах 
были обладателями переходя

щего Красного знамени УПП 
(бригада и цех деревоконст- 
рукций). Знамя и сейчас в це
хе. В успешной работе, конеч
но., многое зависит и от ко
мандира бригады Н. А. Сели
на. Николай Андреевич — 
опытный руководитель, имею
щий стаж 32 года. Порядок 
и дисциплина в бригаде — от 
него.

В 1987 году бригада Н. А. 
Селина и еще четыре кол
лектива комбината заключили 
договор с предприятием на 
коллективную ответственность 
за трудовую дисциплину.

Не сдержали свое слово 
только работники первого ме
ханического цеха. Они на 10 
процентов меньше получат 
13-ю зарплату, а выполнившие 
условия договора — на 20 
процентов выше положенно
го.

Я поинтересовался у Нико
лая Андреевича, как нынче, 
заключили договор или нет?

— Пока этот важный вопрос 
не обсуждался у нас, — отве
тил собеседник.

Думаю, что бригада обяза
тельно подпишет договор с 
администрацией. И не только 
для того, чтобы материально 
заинтересовать плотников, но 
и для того, чтоб подать при
мер другим коллективам.

Укрепление дисциплины и 
коллективный подряд — не
разделимы. Эти понятия помо
гают наладить дело по-хозяй
ски.

А. ГЛАМБОВСКИЦ, 
рабкор.

„КРУГЛЫЙ СТОЛ" РЕДАКЦИИ

ФОРМУЛА 
УСКОРЕНИЯ

К ак им  быть социалистическом у соревнованию  
в услови ях полного хозр а сче та?

Бюро Ангарского горкома КПСС, исполком городского Со
вета народных депутатов и бюро ГК ВЛКСМ утвердили но
вые условия городского социалистического соревнования 
среди районов, предприятий и организаций города. Естест
венно, в связи с переходом на полный хозрасчет меняются 
ориентиры, формы организации, да и само содержание со
циалистического соревнования.

Поэтому и на предприятиях меняются условия, показатели, 
оценки экономической деятельности. Сегодня социалисти
ческое соревнование должно быть нацелено на решение 
конкретных экономических и социальных задач. Добиться 
этого можно лишь в том случае, если соревнование превра
тится в мощный рычаг перестройки. В первую очередь на
до отказаться от старого багажа: показухи, заорганизованно- 
сти, надуманных форм и бумаготворчества.

Участники «круглого стола»: Р. Ю. Рева—начальник ОТиЗ 
объединения «Иркутскбиопром», Ю. В. Горчица — слесарь 
КИП нефтеперерабатывающего завода, зам. председателя 
совета трудового коллектива объединения «Ангарскнефте- 
оргсинтез», Б. Ф . Боровик — мастер, председатель проф
кома авторемонтного завода — не предлагают готовых ре
цептов по организации соцсоревнования в условиях полного 
хозрасчета, бднако в их словах присутствуют рациональные 
зерна, толкоЬые предложения, • частности, по реорганиза
ции материального стимулирования победителен соревиоиа- 
ния. Навязывать их не хотим никому, но познакомиться и 
подумать приглашаем каждого.

Окончание на стр. 2.
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С 1 февраля управление 
автотранспорта перешло на 
новые тарифные ставки, гото
вится к переходу на хозра
счет, самофинансирование и 
самоокупаемость. Во всех под
разделениях УАТ проведена 
экономическая учеба, даны 
разъяснения о работе в но
вых условиях. И все мы хоро
шо понимаем, что главное се
годня — наш добросовестный 
труд, выполнение плана грузо
перевозок, повышение произ
водительности труда. И мы го
товы трудиться с большей от
дачей.

Но результаты работы авто
базы № 8 за январь не раду
ют. Рассматривая показатели, 
мы видим: использование ра
бочего времени составляет 
87,2 процента, выработка на 
одну машино-тонну 94,7 про
цента. А причина заключает
ся в плохой расторопности 
заказчика. Так, с 4 января по 
4 февраля 1988 г. не принято 
2503 куб. м заявленного бе
тона разных марок, что сос
тавило простой 114 автомаши- 
но-смен. Только за февраль

Ф Нужно разобраться

•  НАВСТРЕЧУ X IX  ЯАРГКОЯФВРЕЯДЯД

ЭКЗАМ ЕН  НА Д ЕЛ О ВИ ТО СТЬ

отказы составили 1309 кубо
метров, что составляет прос
той 60 автомашино-смен. Если 
считать, что один бетоновоз 
«зарабатывает» 45 — 50 руб. 
в смену, то убыток управле
ния автотранспорта составил 
8700 рублей. Много времени 
меряет водитель в ожидании 
выгрузки бетона на строите
льных площадках.

И еще... Никак не решается 
вопрос одновременного на
чала второй смены работы 
аетобазы № 8 и завода
ЖБИ-3. Дело в том, что 
ЗЖБИ-З, основной поставщик 
бетона, начинает вторую сме
ну в 17.45, а водители авто
базы УАТ, которые доставляют 
бетон на строительные объек
ты — в 17.00. Вот и получает
ся, что ежедневно 10 авто
машин «загорают» на бетон
ном заводе в течение 45 ми
нут.

Дальше: наш рабочий день 
заканчивается в 21.30 — 22.00 
ввиду того, что бетон никто 
fie принимает. Работой нас с 
22.00 до часа ночи никто не 
обеспечивает, вот и вынужде
ны мы «подрабатывать» в 
субботние дни, чтобы был ба
ланс рабочего времени и
чтобы автобаза и бригады 
выполнили план. Особенно 
хочется отметить неудовлет
ворительную пропускную спо
собность автотранспорта на 
объекты ЗЖБИ-1.

Администрация УАТ ставит 
перед нами вопрос о трех
сменной работе. Но при та
кой организации труда в 
УПП считаем это холостым 
выстрелом. Хотелось бы че
рез газету обратиться ко всем 
рабочим и к администрации 
УПП а также ПДО АУС с на
поминанием, что наши пока
затели работы во многом за
висят от организации труда в 
подразделениях вашего уп
равления.

ЛЕБЕДЕВ, ЕРМАКОВ, ГО- 
ЛОВАТЕНКО и еще 14 
подписей водит лей ав
токолонны N# 3 автобазы

MV 8.

^  НАЧАЛА ПУСКА завод по- 
стоянно находился в числе 

отстающих. Безусловно, были для 
того и объективные причины. Но 
немалую роль играли и субъек
тивные факторы .

Дело в том, что у руля произ
водства, в заводоуправлении и в 
цехах в большинстве своем ока
зались руководители, которые 
свыклись с отставанием. Многие 
из них научились изворачиваться 
и ловчить. Больше думали не о 
том, как преодолеть трудности, а 
как убедительнее объяснить про
валы и вместе с ними свою соб
ственную бездеятельность.

Одним словом,- нужны были 
люди, способные овладеть эконо 
мическими методами руководст
ва, сплотить и повести за собой 
коллектив.

Не скрою, были у нас и ошиб
ки при выдвижении кадров, и 
сложности, связанные с ломкой 
устоявшихся мнений, прежних 
методов руководства.

Немало трудностей, к приме
ру, выпало на долю члена КПСС, 
директора завода В. В. Кузина по 
созданию работоспособного кол
лектива руководителей производ
ства. Хотя работа эта, нельзя ска
зать, что завершена.

Партком и администрация заво
да взяли четкий курс на подбор 
и расстановку кадров, реоргани
зацию структуры производства и 
управления и, конечно же, на 
внедрение новой техники и тех
нологии, техническое перевоору
жение.

Это и определило успех дела. 
Возросла взаимная требователь
ность за состояние оборудова
ния при передаче смен, улучши
лась дисциплина, увеличилась 
производительность основного 
оборудования в среднем на 20 
процентов. А главное — люди

поверили в своих руководителей, 
убедились, что в тех же усло
виях можно работать лучше.

Однч из важнейших задач пере
стройки состоит в том, чтобы до
биться перелома в мнениях и 
настроениях работников, помочь 
им обрести веру в себя, выра
ботать нетерпимость к расхля
банности, разгильдяйству.

Короче говоря, надежды на 
успех мы связывали и связы
ваем главным образом с акти
визацией человеческого факто-

L J  АЧАЛИ с наведения поряд-
■ ка на рабочих местах и 

территории завода. В цехе 
КИПиА по инициативе коммуни
стов создали хорошие бытовки, 
оборудовали комнату для заня
тий спортом с установкой спор
тивных снарядов. Собственными 
силами построили прекрасную 
баню-сауну. Одним словом, соз
дали условия для работы и от
дыха.

По примеру цеха КИПиА про
явили инициативу и другие кол
лективы подразделений: РМЦ, це
хи № 6, 3-4, энергоцех, которые 
стремятся создать такие же ус
ловия труда и отдыха. Люди 
словно проснулись от равноду
шия, вновь обретают чувство 
локтя.

Коммунисты на участке связи 
энергоцеха выступили с почином 
утвердить коллективную ответ
ственность за дисциплину труда. 
Предложение поддержали в 
других бригадах. По сравнению 
с прошлым годом число прогуль
щиков сократилось вдвое.

Большая работа была проведе
на коллективом завода по под
готовке к работе в новых усло
виях хозяйствования. Начали с 
учебы всех работников — от

руководителей до рабочих под 
девизом «Вместе работаем — 
вместе учимся». Поставили цель: 
каждому работнику завода — 
минимум экономических знаний.

Создан совет трудового кол
лектива завода и в цехах. До 
каждого подразделения доведе
ны хозрасчетные показатели. В 
настоящее время идет подготов
ка к углублению хозрасчета и 
доведению его до бригад. В 
этом году будут созданы хоз
расчетные бригады.

Думается, нам еще рано под- 
зодить итоги перестройки, хотя 
в 1987 году завод выполнил 
успешно план. Мы не сумели 
подтянуть тылы. Трудности с ка
чеством сырья и свои собствен
ные выбивают нас иногда из 
седла. Что же еще не удалось, 
где причины неудач?
\Л СНОВА приходится говорить

" о. человеческом факторе. 
Ведь успех лишь тогда надежен 
и прочен, когда он подкреплен 
усилиями, личным вкладом каж
дого члена коллектива. А для 
этого центр тяжести в органи
зационно-партийной работе надо 
перенести в цеховые парторга
низации, поднять их авторитет и 
активность.

К сожалению, не все партор
ганизации проявляют активность, 
принципиальность. Например, в 
цехе № 5 (секретарь С. И. Се- 
менчук), № 6 (секретарь В. И. 
Тихонов). Не случайно в этих 
парторганизациях коммунисты 
нарушают дисциплину, исключен 
из членов КПСС В. А. Чинский 
за пьянство в рабочее время.

Перестройка сознания, форми- 
рованйе активной жизненной по
зиции во многом определяется 
личной убежденностью человека. 
В условиях работы на хозрасчете

и самофинансировании мы учим 
людей мыслить экономически.

В наглядной и доступной фор 
ме убеждаем и доказываем, что 
завтрашний день коллектива, как 
и сегодняшний заработок, зави
сит от нас самих.

Но при этом не следует за
бывать: все экономические вы
кладки и аргументы, я бы ска
зал, держат экзамен у крохотно
го окошка кассы, когда рабочий 
расписывается в ведомости.

С 1 марта коллектив завода 
перешел работать на новые та
рифные ставки и должностные 
оклады.

Да, именно сама жизнь при
нимает экзамен на деловитость, 
на умение последовательно и 
твердо, не теряя голову от пер
вых успехов и не отступая перед 
трудностями, проводить в жизнь 
линию партии.

И первый спрос — с комму
нистов, с партийных организа
ций, к которым по существу схо
дятся все нити перестройки. Без 
резкой активизации первичных, 
их инициативы, боевитости наме
ченного не достигнуть. Им пред
стоит быть в авангарде преоб
разований, уметь мобилизовать и 
вдохновлять людей, добиваться 
на всех направлениях конкретно
го улучшения работы. За дина
микой цифр и фактов видеть, 
что сделано и делается для рос
та благосостояния, улучшения 
условий труда и быта, дисципли
ны и порядка.

Успех дела — реальный вклад 
каждого в борьбу за перестрой
ку — вот единственный крите
рий для оценки работы кадров, 
парторганизаций.

А. ПАРФЕНОВ, 
секретарь парткома завода

Б0К.

ф „Круглый стол“ 
редакции

Окончание. Начало на 1-й стр.

Р. Ю. Рева: — Сейчас полу
чается, что рабочие в цехе 
получают премию из фонда 
материального поощрения, от
дельно из фонда заработной 
платы и т. д. И все зачастую 
получают одинаковую пое 
мию: что бригады, что смены. 
А надо бы премию давать в 
зависимости от вклада каждого 
коллектива. И обязательно 
премия должна быть только 
по итогам социалистичесчого 
соревнования!

Может, даже победителям 
отдавать весь премиальный 
фонд, если заслуживают. 
Нельзя отрывать премию за 
соревнование от материально
го вознаграждения за общий 
результат труда. Тогда премии 
будут не жалкие — по 15 руб
лей, а по шестьдесят — из 
ФМП и 30 — из ФЗП. Если ра
бочий будет знать, что за 
победу он получит такой боль
шой приварок, то и бороться 
будет за него. Это должно 
принести успех.

Ю. В. Горчица: — Обяза
тельно принесет. К сожалению, 
у нас в какой-нибудь юбилей 
пригласят ударников, и каж
дому — по червонцу... А взя
ли бы пятьдесят человек, но 
самых, самых... и дали не по 
15, а по пятьдесят хотя бы.

Б. Ф . Боровик: — На моем 
заводе распределяют места и 
премии на совете бригады. По 
коэффициенту трудового уча 
стия. Свои деньги сами делят.

Р. Ю. Рева: — Да, сейчас 
можно смешивать фонды. Это 
реальный выход.

Ю. В. Горчица: — Это под 
стегнет рабочих,

Р. Ю. Рева: — На многих 
предприятиях не используют 
эту возможность, и соревно
вание пока оторвано от про
изводственной деятельности. 
До тех пор, пока мы не заин
тересуем рабочего в развитии 
всех форм трудового сопер
ничества именно через мате
риальную заинтересованность, 
мы не добьемся того, чтоб

Ф О Р М У Л А  УСКОРЕНИЯ
КАКИМ БЫТЬ СОЦИАЛИСТИЧЕСКОМУ СО РЕВНОВАНИЮ 

В УСЛОВИЯХ ПОЛНОГО ХОЗРАСЧЕТА?

работник думал над улучше
нием качества, увеличением 
производительности труда. 
Для рабочего повышение про
изводительности, эффектив
ности производства, соцсорев
нование — пустые слова, если 
он себя хозяином не почувст
вует на этом производстве.

Ю. В. Горчица: — Я вам яр
кий пример приведу с нашим 
заводским РСУ. Раньше за до
срочное окончание ремонта 
слесари получали по 50—70 
рублей премии. Они и вечеро- 
вали — никто их не заставлял. 
А теперь урезали эти премии. 
Они успокоились — все равно 
тариф свой получат.

Корр.: — Об итогах двух 
месяцев в условиях полного 
хозрасчета можете что-либо 
сказать)

Ю. В. Горчица:— Пока рано 
об итогах говорить. У нас в 
цехе КИП, например, нет еще 
плана по смете затрат. А два 
месяца уже прошло. Наш на
чальник работает вслепую.

Р. Ю. Рева: — Сейчас при
дет смета затрат, и окажется, 
что получен перерасход. Это 
из-за плохой работы планово
го отдела вашего завода. У 
нас каждый начальник цеха 
знает смету. И борется за ее 
экономию, ведь за каждый 
процент экономии он получает 
три процента премиальных.

Корр.: — То есть ИТР полу
чили возможность действовать 
самостоятельно, проявлять 
инициативу, и результат не за
ставил себя ждать. А в среде 
рабочих можно привести по
добные примеры)

Б. Ф . Боровик: — У нас 
есть рабочие, которые ходят 
на занятия экономической 
школы вместе с ИТР. Не по
тому, что кто-то заставляет, а 
потому, что хотят лучше по
нять преимущества новой ор
ганизации соревнования и тру
да.

Корр.: — Помните, у В. И. 
Ленина в работе «Как органи

зовать соревнование)» гово
рится, что смысл соревнова
ния в том, чтобы создать 
возможность, условия для че
ловека, в которых он сможет 
проявлять инициативу, пред
приимчивость. Хозрасчет дает 
эту возможность)

Р. Ю. Рева: — К сожале
нию, хозрасчет почти ■ на 
всех предприятиях города на 
уровне завода, чуть-чуть на 
уровне цеха. Но бригадного 
хозрасчета практически нет.
Где, в какой бригаде знают, 
что за экономию металла или 
другого материала в этом 
месяце будет премия до 75 
процентов от сэкономленного, 
что бригада получит эконо
мию заработной платы за ра
боту с меньшей численно
стью? Так я понимаю бригад
ный хозрасчет.

Ю. В. Горчица: — Так же и 
я понимаю. Только в наших с 
вами условиях можно рассчи
тывать лишь на цеховой хоз
расчет. Таковы особенности 
технологии.

Корр.: — А как в ваших 
условиях лучше организовать 
соревнование между ИТР)

Р. Ю. Рева: — Это сложный 
вопрос. Личные творческие 
планы не оправдали себя...

Ю. В. Горчица: — И у нас 
то же самое. Глядя на наших 
инженерно - технических ра
ботников, вижу, что они 
больше заняты снабженческой 
работой, а не той, которая

* * *
Все, о чем говорилось ia «круглым столом» редакции, 

направлено, как вы понимаете, на совершенствование хозяй
ственного механизма. Ведь нельзя рассматривать сегодня 
социалистическое соревнование без ваязи его с производст
вом. Поэтому поиски нового в организации соцсоревнова
ния и есть поиск совершенствования всего механизма.

Далеко не все затронуто а нашей беседе, хоть она и суже
на до рамок материального стимулирования. Читатель, если 
тебе есть что сказать об организации социалистического со
ревнования в условиях хозрасчета и самофинансирования* то 
напиши нам, мы познакомим ангарчан с твоими предложе
ниями и выводами.

Беседу за «круглым столом» вел О. ТЮМЕНЕв.

предназначена им по их по
ложению. Они должны зани
маться автоматизацией, улуч
шать процессы, облегчать труд 
обслуживающего персонала, и 
соревнование должно натал
кивать их на это. А в нашем 
цехе ИТР находятся в роли 
снабженцев.

Р. Ю. Рева: — Я так думаю, 
что̂  должно быть для ИТР та
кое положение в соревнова
нии, по которому его оклад 
должен расти в зависимости 
от его вклада в рост эффек
тивности производства, на
пример, в размере 40 тысяч 
рублей в год. И, наоборот, 
кто не подает предложений, 
не трудится творчески — ~о- 
му сокращать оклад. Вся беда 
в том, что привыкли мы к 
такому положению, когда 
наш заработок не зависел от 
результатов труда. И если 
при переходе на полный хоз
расчет сокращается заработок, 
значит, виновен кто-то. Надо 
работать лучше, чтоб больше 
получать. Но до этого надо 
дойти, осознать.

Ю. В. Горчица: — У нас 
правильно говорят, прежде 
чем переходить на хозрасчет 
и самофинансирование, надо 
накопления сделать.

Корр.: — Может, правиль
нее будет найти пути для ус
корения, испопьзуя обновлен
ные формы социалистического 
и экономического соревнова
ния.

;

в р е м я ,  в п е р е д ! страницы социалистического соревнования
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Инна Львовна Офицерова 
накануне войны закончила 
два курса химико - техноло
гического института в Днеп
ропетровске. В 1942 г. по эе 
просьбе направили на учебу 
в Московское высшее инже
нерное училище, где про
грамму трех лет она освоила 
за 11 месяцев и получила 
военную специальность сапе
ра.

Боевое крещение командир 
взвода Офицерова получила 
под Витебском. Шло строи
тельство дороги через боло
то, в обход магистрали Ви
тебск — Орша, занятой вра
гом. Жили в землянках, рабо
ту выполняли только ночью, 
днем готовили материал.

•  Т о в а р  я щ  
о т оварищ е

Солдат 
Офицерова
— Однажды выдался сол

нечный денек, — рассказы
вает И. Л. Офицерова, — мы 
уточнили по карте место и 
приступили к работе днем. 
Через некоторое время нале
тели вражеские самолеты. 
Многих своих подруг не до
считалась, получила ранение...

Ее саперная часть прини
мала участие в освобождении 
Орши, Витебска, городов 
Польши.

За образцовое выполнение 
задания Инна Львовна Офи
церова награждена орденом 
Красной Звезды. Под Бран
денбургом И. Л. Офицерова 
была удостоена ордена Оте
чественной войны. День Побе
ды встретила недалеко от 
Берлина.

С первых дней мира вновь 
пошла учиться. В 1949 г. узна
ла о строительстве Ангарска, 
и, не раздумывая, взяла на
правление в Сибирь. 35 лет 
отдала любимому делу в ла
бораториях «Ангарскнефте 
оргсинтеза».

Сейчас Инна Львовна на 
заслуженном отдыхе, полна 
сил и энергии. Два года ком
мунисты ЖЭКа-5 (где она со
стоит на учете) избирают ее 
партийным руководителем 
Большой жизненный опыт, 
эрудиция, • профессиональные 
знания, умение найти подход 
к человеку помогают ей ре
шать производственные воп
росы.

▲. ТЕЛЕБА, 
ветеран труда.

§  О Б З О Р  П И С Е М

ОТ ВСЕЙ Д У Ш И

3
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Накануне Международного 
женского дня в почте особенно 
много было писем-поздравле
ний. Это естественно. Ведь со
ветская женщина участвует во 
всех сферах жизни, во всех 
процессах, происходящих в об
ществе. Не заметить ее труд 
просто невозможно. Ну, как 
не скажешь спасибо тем, кто 
нас обслуживает в обществен
ном питании или в магазинах! 
Женские руки нас обшивают, 
создают уют и чистоту. Среди 
медиков тоже большинство 
женщин. Сложна и ответст
венна их работа. И люди, ко
торым врачи помогают выздо
роветь, благодарны им всю 
жизнь, вспоминают их добрым 
словом, а в праздники позд
равляют от всей души.

Вот как в этих письмах, ко
торые нам прислали Л. Мед- 
ведкина, О. Шамаль, Е. Браун 
и В. Заяц. Они находились на 
лечении в неврологическом 
отделении МСЧ нефтехимиков, 
где судьба свела их с замеча 
тельными врачами, знающими 
и любящими свое дело. Среди 
них А. И. Степаненко, О. М. 
Черток.

— Днем и ночью оказывали 
нам помощь медицинские се
стры 3. А. Барсенева, В. Г. Ба
санец, С. И. Ковалева, Г. А. 
Бобровская, Л. В. Хуснутдино- 
ва и В. В. Мухина, — пишут 
они. — В палатах чистота и по
рядок. Ее создают няни В. П. 
Кротова и Т. А. Шейна.

С такой же сердечностью и 
благодарностью написали жи- ‘ 
тели квартала № 1 Чеботарева 
и Черкашина о враче поли-

w г\ротов« 
 ̂ С таи

.1 благоде 
тели кв 
и 4epi

клинике № 1 В. П. Ничуновой. 
Они желают ей отменного здо
ровья и счастья.

А житель 22-го микрорайо
на И. А. Филиппов и ангарчан- 
ка О. Ф . Чехович низко кланя
ются терапевту поликлиники 
№ 4 Н. Н. Голиковой и ее по
мощнице Ане.

Иванова, Шевцова, Ершова, 
Кузнецова и другие благода
рят за доброжелательность и 
чуткость к себе со стороны 
врача поликлиники N2 1 Е. Г. 
Журавлевой и медсестры В. 
Дроздовой.

С сознанием долга перед 
людьми трудится участковый, 
врач поликлиники N2 1 Аниса 
Хафрисламовна. Гайтхужина и 
медицинская сестра А. А. Бо
рисова. Участок, который они 
обслуживают, — большой. Сю
да входит и 73-й квартал. Лю
ди, живущие в нем, очень до
вольны медицинским обслу
живанием.

Огромное счастье дано с 
рождения людям — видеть 
все, что их окружает, что соз
дается человечеством. Но вот 
приходит беда, и человек те
ряет зрение. Как страшно, не 
правда ли? И здесь снова на 
помощь приходит врач. А ко
гда человек вновь видит, разве 
сможет он забыть того, кто его 
сделал зрячим? Так случилось 
и с С. Ушенко. На всю жизнь 
он будет помнить своих исце
лителей Г. К. Степанову, В. П. 
Рютину, медицинских сестер 
Ольгу Витальевну и Людмилу 
Алексеевну. А еще он благо
дарен за заботу о нем врачу 
поликлиники № 1 И. Т. Тарака

ЛЮБИТЕЛЯМ  
СПОРТА

%
В техническом отделе До

ма книги вы сможете приоб
рести книгу о достижениях 
спорта в Сибири: автор В.
Радзиевский — «Олимпы для 
■сех».

Спортивный журналист рас
сказывает о том, что в Сиби
ри часто одерживаются круп
ные спортивные победы. В 
этом он убедился за 6 лет 
работы в восточно-сибирском 
регионе корреспондентского 
пункта газеты «Советский 
спорт» и открыл, по его сло
вам, целый спортивный кон
тинент.

«Олимп для всех» — книга 
о людях, которые, взяв в 
союзники физкультуру и 
спорт, достигают физической 
и нравственной гармонии.

Г. КОЛЫТОВА, 
работник Дома книгм. Друзья.

Фото В. МАКСУЛЯ.

• Р Е З О Н А Н С

ЛИЦОМ К ОРКЕСТРУ
В материалах февральского Пленума ЦК 

КПСС говорилось, что «в просвещении народа, 
вооружении его богатствами культуры, выра
ботанными человечеством, партия всегда виде
ла важнейшее условие успеха всей своей рево
люционной преобразующей деятельности».

Одним из звеньев в воспитании культуры яв
ляется приобщение к музыке. И начинать его 
надо как можно раньше. В. Белинский говорил: 
«Влияние музыки на детей благодатно, и чем 
ранее начнут они испытывать его на себе, тем 
лучше для них».

Как в городе решается этот вопрос? При ДК 
нефтехимиков и «Современник» работают уни
верситеты культуры. 30 лет здесь выступает с 
концертами симфонический оркестр Иркутской 
филармонии.

Музыканты 2—3 раза в месяц, по воскресным 
дням приезжают к нам. Перед концертом лектор 
рассказывает, как создавались музыкальные про
изведения, о жизни и творчестве композиторов, 
содержании пооизведения, затем оркестр ис
полняет произведение.

А слушает оркестрантов... в лучшем случае 
50—60 человек, в основном дети и люди пре
клонного возраста. 

О предстоящих концертах горожане почти

не знают, потому что, хочу повторить, нет рек- 
ламы. Сложилось мнение, что концерты симфо
нического оркестра предназначены только для 
педагогов и учеников музыкальных школ.

Афиши о концертах привозит из Иркутска 
директор оркестра Л. Файнберг (30 штук). Раз
вешивают их в городе слушатели музыкального 
факультета.

Они провели «круглый стол» в ДК нефтехими
ков, куда пригласили зав. отделом культуры го
рода Сергееву Л. А., зам. директора и дирек
тора ДК, завуча музыкальной школы № 2 Ш. С. 
Барскую.

Были высказаны мысли о том, что в городе 
слабо ведется пропаганда классической музыки, 
что из 40 школ города только в шести идут за
нятия по методике Д. Кабалевского, что только 
десятки детей из десятков тысяч школьников 
посещают концерты.

Участники «круглого стола» решили активизи
ровать свои действия по пропаганде классиче
ской музыки, по привлечению все новых слу
шателей на концерты — и через газету, и в 
устных беседах с горожанами.

В. ЛУНЕВ, 
инженер.

новой и медсестре Н. Ф . Не- 
федьевой.

Снова и снова читаем заду
шевные строки людям в бе
лых халатах. Их пишут вете
раны войны Я. Ф . Крейн и 
супруги Лиокумович.

— От всей души желаем 
всего наилучшего врачам О. Г. 
Количевой, С. Щуко. Л. Коч- 
маревой.

В выходной день с острой 
болью обратилась М. И. Ки
селева к глазному врачу Н. Е. 
Дорошенко. И хотя в этот 
день она не работала, все 
равно оказала помощь больной 
на дому.

— Спасибо ей за чуткость к 
людям, — такими строчками 
заканчивает письмо Киселева.

Письма в адрес воача В. В. 
Солониной бывают почти в 
каждой предпраздничной поч
те. Вот и теперь их несколько. 
От А. Кокоуровой, И. Пановой,
В. Сидоровой, Н. Павловой. 
Все они желают доктору лич
ного счастья и всяческих успе
хов.

Вторля часть писем адресо
вана людям, которые трудят
ся в сфере обслуживания на
селения города.

С первого дня строительства 
Ангарска живет и трудится 
здесь Е. Д. Холбаева. В данное 
время она работает в общепи
те, уважаемый в коллективе 
человек. Семья Шерхунаевых 
поздравляет Холбаеву с пра
здником и желает долгих лет 
жизни и счастья.

А вот письмо Р. Акимовой 
от имени коллектива столовой

№ 10 орса нефтехимиков.
Она пишет о Раисе Андре

евне Губейдулиной, которая 
проработала бухгалтером в 
орсе 42 года. С 1981 года она 
трудится в столовой № 10 
калькулятором. У нее много 
учеников. Их она учит разби
раться в экономике. Много лет 
является членом профкома. 
За добросовестный и много
летний труд неоднократно на
граждалась грамотами.

Швейники города работают 
в условиях экономического эк
сперимента. За это время 
многое сделано. Еще больше 
предстоит решить. Оосбенно 
в повышении культуры обслу
живания населения.

Ветеран войны М. Дмитри
ев из года в год пользуется 
услугами ателье «Рубин» и ни
когда не обижался но работу 
мастеров. Чаще выполняет его 
заказы бригада Стародубце
вой. Он поздравляет всех жен
щин с праздником и желает 
долгих лет жизни, здоровья и 
счастья.

Я поинтересовалась у бри
гадира: э чем секрет успеха и 
популярности у заказчика? Она 
ответила: «Никаких секретов 
нет. Просто у людей есть же
лание трудиться, есть чувство 
ответственности, гордости за 
свою профессию».

Гордость за свою профессию. 
Как просто и вместе с тем ве
сомо сказано. Вот так бы всю
ду, в любом деле, в любой от
расли. Значительно лу‘*ше жи
лось бы нам всем.

I

И. НИКОЛАЕВА.

СЛУЖБА  
ДЛЯ ГОРОЖАН

В городе приступила к работе центральная информацион
но-диспетчерская служба.

Настоящим тормозом в работе по устранению аварийных 
ситуаций и бесперебойному обеспечению населения газом, 
водой, теплом и электроэнергией, другими видами комму
нальных услуг является отсутствие согласованности в дейст
виях городских и ведомственных аварийных служб. Клж ета , 
все при деле. Но из-за чьей-то халатности и бездушия стра
дают люди. Причина чаще всего одна — нет единого руко
водящего звена, способного координировать и контролиро
вать деятельность ремонтных и аварийных служб, в работе 
которых подчас интересы населения подчиняются интересам 
ведомственным.

Представьте себя на месте человека, у которого случи- , 
лась в доме беда — погас свет, хлещет из трубы вода и 
топит соседей. Куда звонить? К кому обращаться? Вряд ли 
кто быстро и точно вспомнит, даже если и знает, необходи
мый номер телефона. Попробуй разберись, если у нас в го
роде десятки хозяев жилого фонда, каждый из которых и./з- 
ет свою собственную, пусть даже маломощную, р^момтмуо 
службу. Сплошная неразбериха даже для специалистсз. И
понятно: что большинство населения толком не знает, :?э-
кая же все-таки организация обслуживает их дом

Рассмотрев весь этот узел проблем, горисполком пришел 
к решению о создании в качестве эксперимента централь
ной информационно - диспетчерской службы. Целью ес яв
ляется оперативное решение вопросов по устрсквнкю не
исправностей на инженерных сетях и оборудовании жилых 
домов.

Практически каждый ангарчанин в любое время дня и 
ночи сможет позвонить по бесплатному телефону «085», со
общить о возникшей аварии в доме, квартире, сетях во
допровода, тепло- и энергоснабжения.

Служба «085», имея списки домов города с указанием ве
домственной принадлежности, будет передавать заявки и 
строго контролировать их выполнение с соответствующими 
службами.

Планируется за счет создания прямой оперативной связи 
с диспетчерами коммунальных служб организовать передачу 
заявок от населения на ликвидацию аварий и тем самым ус
корить производство работ по ее ликвидации, определив 
конкретного исполнителя, то есть все эти заботы снять с 
плеч заявителя.

Находясь в стадии организации, служба «085» пока не мо
жет, как хотелось бы, решать все вопросы быстро, каче
ственно и надежно, так как еще нет ни опыта, ни необхо
димой технической оснащенности. Но в любом случае 
служба «085» постарается помочь вам — примет аварийную  ̂
заявку или подскажет необходимый номер телефона, сооб
щит о сроках плановых и аварийных отключений на инже
нерных сетях, предпримет все меры, чтобы авария была 
устранена как можно быстрее.

Итак, набрав номер «085», назовите свою фамилию, имя 
отчество, домашний адрес, и диспетчер службы ггрхдет за/.« 
на помощь.

В. толстиков
начальник службы «005м

мя.
ia/.*

■J
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Закончился зймний сезон. Прежде, чем убрать на хране 
ние меховую куртку, предлагаем сделать в наших ателье 
ремонт или перекрытие в укороченные сроки.

Такие услуги выполняют ателье «Рубин», «Элегант», «Зи
ма», «Аленушка», ателье № 5. В наличии имеется ткань для 
покрытия по цене от 2-18 руб. до 3-55 руб.

8о всех атэлье производится в неограниченном количест
ве ремонт изделий, предлагаются услуги по обработке 
швов и обметыванию петель.

Вниманию заказчиков, пользующихся услугами ателье!
Просим своэвременно проводить примерки и выкупать го

товые изделия. Добро пожаловать в ателье города!
Адреса ателье: «губин» — пр. К. Маркса, 40 (тел.:

2-24-13), «Зима» — 15-й мр-н, 39 (тел.: $-78-10), «Элегант»
— 8-й мр-н, д 8-8а (тел.: 6-43-02), «Аленушка» — кв. 82, д. 4
(тел.: 2-35-14), ателье № 5 ул. О. Кошевого, 9 (тел.:

ДОРОГИЕ ДРУЗЬЯ!
Е сли  вы хотите хорошо отдох

нуть и интересно провести вре
мя, кафе «Пингвин» ждет вас 
16.03.88 г. в 19 часов на моло
дежном вечере.

Билеты на питание можно 
приобрести в буфете кафе. За 
справками обращаться по тел.: 
2 39-50. Добро пожаловать!

ВНИМАНИЕ: ПРЯМОЙ ПРОВОД
Уважаемые товарищи, ГК КПСС готовит пленум 

по совершенствованию народного образования.
Ваши предложения и замечания по этому вопро

су вы можете высказать 18 марта с 16.00 до 19.00 
по телефонам: 2-22-73 и 2-21-52.

ГК КПСС.

2-34-81).

В четверг, 17 марта, в ДПП 
состоится заседание литера
турного объединения. Начало 
в 19 часов.
■

РЕАЛИЗУЕМ
ОБЪЕДИНЕНИЕ «ИИТОЙЛЕС»

Список оборудования:
1. Тестомеситель А2хТ6
2. Тестокаталка
3. Печь ФТЛ2-66
4. Маслоколонка N5 6
5. Водоподогреватель УАП400
6. » ВЭП600
7. Бензоколонка № 50-1
8. Дробилка ДУ2
9. Грейфер ЛТ 153

Подшипники:
№ 230 
№ 408 
№ 414 
№ 420 
№ 1305 
№ 1307 
№ 1314 
№ 1315 
№ 2310 
№ 2320 
№ 2322 
№ 2614 
№ 3528 
№ 3624 
№ 6222 
№ 6314 
N3 7203 
№ 7207 
№ 7209 
№ 7217 
№ 7507 
№ 7526 
№ 7707 
№ 8110 
№ 8122 
№ 8211 
№ 8214 
№ 8216 
№ 8306 
№ 27706 
№ 30210 
№ 30308 
№ 32311 
№ 42315 
№ 42420 
№ 50217 
№ 50314 
№ 50316 
№ 53518 
№ 50411 
№ 180205 
№ 3056205 
№ 4074110

12 шт. 
26 »
9 »
12 » 
20 шт. 
7 »
13 » 
10 » 
20 »
2 » 

10 шт. 
4 »
4 
2 

10 
20 

3 
10 
8 
8 

15 
7
3 
6
4
9 
6
4 »
3 »

10 шт.
10 » 

10 »
14 »
4 шт,
5 »
78 »
79 »

7 »
5 » 

20 » 
23 шт. 
17 » 
28 »

1 шт.
1 шт.
2 шт.
1 шт.
1 шт.
1 шт.
6 шт.

1 шт. б-у
3 шт.

по цене 11-50 
2 
7 
17 
0-54
0-83 
3-30
3-90
1-45 

6
17 
3

14-90
23-30
6-40
2-80 
0-60
1-55 
МО
2-10 
1-10

11-50
2-20
0-81
2-10
0-54
4-50
1-55
0-63
1-50 
1-20
1-30
3-65
4-85
18 

210-60
3

3-80
10-45
2-60 
0-55 
0-55 
2-40

Ангарская птицефабрика ре
ализует следующие товаро
материальные ценности: халат 
х-б 48-50 размера, сапоги ре
зиновые 41 размера, валенки с 
31 по 33 размеры, комбинезо
ны 48-50 размера, полукомби
незоны 50-52 размера, пнев- 
мошлифовалку, шпагат. За 
справками обращаться по тел.: 
994-5-49 (0129).

* * *

Ангарская продовольствен
ная база урса имеет возмож
ность реализовать следующее 
оборудование, находящееся в 
хорошем техническом состоя
нии: линия ЛФСП-500 для фа
совки бочковых огурцов и по
мидоров; ленточная пила В2- 
ФРП (3 шт.), электропила РЗ- 
ФРП-2 для распиловки мясных 
туш (2 шт.), электронные весы 
«Дина» (4 шт.), транспортер 
ленточный TK-3 (4 шт.), лифт 
грузовой двухтонный; контей
неры для хранения продово
льственных и промтоварных 
товаров (1000 шт.). (0118)

* * *

Учреждение реализует по 
безналичному расчету костю
мы, халаты, рукавицы хлопча
тобумажные. Можем изгото
вить для организаций чехлы, 
капоты, полога к автомашинам 
и другие швейные изделия по 
согласованию с потребителем. 
Звонить по телефонам: 9-84-35 
(отдел сбы -̂а) или 9-81-92 (ди
ректор). (0124).

* * *

Ангарский завод строитель
ных материалов реализует 
оборудование и материалы: 

клапан ПИК компрессора—40 
шт,( алмазный брусок АПС — 
125x16x3 — 163 шт., наволоч
ки — 200 шт., простыни — 
132 шт., алмазный брусок ABC 
300 шт., пододеяльники — 200 
шт., одеяла — 30 шт.

К И Н О 16 Человек со Утерянную трудовую книжку на 
имя Выгузова Сергея Ивановича счи
тать недействительной (615)

©

дана. 10, 12. 14
звезды, 18. 20-10.

«МИР» — Короткое замыкание. 10.
12. 14 (удл ). 16-20. 18-10. 20. 21-50 «О КТЯБРЬ» -  Крейцерова соната

В И Д ЕО К А Ф Е .Ю Н О С Т Ь . -  Сча- <2 « Р - и ) .  13. 16. 19-30. Утерянный ученический билет н .
стливые дни Муми-Тролей. I I .  12-30. Кинотеатру сОктябрь» требуется ки- имя Масловой Ольги Николаевны
14. 15-30 номеханик \Л  категории на постоян- считать недействительным. (628).

«РОДИНА» — Десять негритят (2 НУК> работу, -----------------------------------------------------
серии). 17 Джек Восьмеркин — Н ЕФ ТЕХИ М И КО В — Мое пос- Выражаем благодарность коллекти-

леднее танго 17 19 вам цеха связи п*° АНОС. управле-«американец» (2 серии), 11# 14. 20.

«ПО БЕДА» — Парама (2 серии, де
ти до 16 лет не допускаются), 10, 13. 
16. 21 Молодая жена. 18-40, 

«ГРЕН А Д А » — Властелин времени. 
10. 12. Лидер 14. Ш антажист. 16. 18
(УД ".). *<а* стать звездой (2 серии). 
20-20

«ПИОНЕР» Тайня старого чер.

ния строительства, централизованной 
«Ю НОСТЬ» — зал «Луч» — Семь бухгалтерии АУС , а также друзьям, 

самураев (2 серии) 10, 14. 17-20, 20, родственникам и соседям^ разделив-
Зал «Восход» -  Лиловый шар. 9-40 шим ? нами г°Ре и принявшим учас- 

_  ' тие в похоронах любимого мужа и
олет над гнездом кукуш папы к у ЗНецова Виталия Вениамнно-

ки (2 серии, дети до 16 лет не допу- внча

скаются) 19-30 Жена и дочь
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ИЗВЕЩЕНИЕ

19 марта в 9 часов в кон
ференц-зале Центрального 
РК КПСС состоится очередной 
пленум райкома паотии. По
вестка дня: «О работе район
ной партийной организации по 
выполнению постановления 
UK КПСС, Совета министров 
СССР и собрания актива об
ластной парторганизации о 
мерах по дальнейшему комп
лексному развитию в 1986— 
1990 годах и на период до 
1995 года производительных 
сил Иркутской области».

РК КПСС.

ЕДИНЫЙ ПОЛИТДЕНЬ

18 марта в городе прово
дится единый политцень по 
теме: «Реформе школы —
всенародную заботу».

Методические материалы 
можно получить в партийных 
библиотека* РК КПСС и пар
тийных комитетах.

ГК КПСС.

Литература:

Горбачев М. С. Революцион
ной перестройке — идеоло 
гию обновления: речь Гене
рального секретаря L1K КПСС 
на Пленуме UK КПСС 18
февраля 1988 года. —Правда, 
1988, 19 февраля.

Лигачев Е. К. О ходе пере
стройки средней и высшей 
школы и задачах партии по ее 
осуществлению: доклад члена 
Политбюро L1K КПСС, секре
таря ЦК КПСС.—Правда, 1988, 
18 февраля.

Ситников В. И. Слушая вре
мя.—Правда, 1988, 21 февраля.

Идеология обновления:
больше социализма. Передо
вая.—Советская Россия, 1988, 
21 февраля.

Идеология перестройки.
Передовая.—Известия, 1988, 23 
февраля.

Идеология обновления.
—Учительская газета, 1988, 5
марта.

Амонашвили Ш. Сотвори в 
себе учителя. — Учительская 
газета, 1988, 25 февраля.

Буряк Ю. Учить милосер
дию. Об этом говорилось на 
Пленуме ЦК КПСС.—Учитель
ская газета, 1988, 3 марта.

Громов В. Что-то физики в 
почете... К пленуму обкома 
КПСС: народное образование 
—пути перестройки.—Восточ
но-Сибирская правда, 1988, 2 
марта.

Миндолин В. В союзе с на
укой. Об этом говорилось на 
Пленуме ЦК КПСС.—Учитель
ская газета, 1988, 1 марта.

Шаталов В. Среднее образо
вание — всем! —Учительская 
газета, 1988, 1 марта.

По средам и пятницам в кафе 
«Юность» проводятся танцеваль
ные дискотеки, работает бар с 
безалкогольными коктейлями, 
прохладительными напитками, мо
роженым с различными напол
нителями, соками, кофе, пирож
ными.

Начало в 19.00. Билеты можно 
приобрести ежедневно у адми
нистрации кафе с 18.00 до 20.00.

Добро пожаловать!

теняегп
2 комнатную квартиру (36,4 кв.

I й этаж) на 3-комнатную. кроме 
первого этажа Адрес: 58-18-2 (54fi)

©
2-комнатную квартиру (имеется 

приусадебный участок) на 1-комнат- 
ную Адрес: 4-й поселок, дом 35, кв. 
2 ' (568).

©1-комнатную благоустроенную квар
тиру в г, Белогорске Амурской обл 
на квартиру в Ангарске Адрес: 6а-15- 
12 (после 18 часов). (572)

О
Две 3-комнатные квартиры в Юго- 

Западном районе (42 кв, м и 52 кв 
м. 3-й и 4 .А этажи) на две 2-комнат 
ные и две I -комнатные Тел .: 4-81-56 
(после 18 часов), (598)

О
2-комнатную квартиру (34 кв. м. 3--Ч 

этаж , комнаты раздельные. ордера 
разные) на две I-комнатные Адрес: 
77-4.27 ’ (599)

о
3-комнатную крупногабаритную 

квартиру (в 89-м квартале, I -й этаж) 
на две 2-комнатные (одну с телефо
ном) или на 2-комнатную улучшенной 
планировки с телефоном и 1-комнат
ную. Тел.: 3-47-31 (после 18 часов).

(581)

о
3-комнатную и 2-комнатную квар* 

тиры на 4- или 5-комнатную. Тел :
2-96-67 или 4-59.05 ’ (582)

о
2-комнатную квартиру в 189-м 

квартале на 1-комнатную н комнату.
Тел.: 4-76-15 (583)

©
3-комнатную квартиру в Ангарске 

на 2-комнатную в Иркутске. Тел.:
6-87-73 (584)

0
1 -комнатную полублагоустроенную 

квартиру в Якутске на жилплощадь 
в Ангарске. Адрес: 35-8-8 (587)

О
1-комнатную (17,3. кв. м) в 6а 

мр-н на 2-комнатную Тел.: 2-40-28
(553).

О
З.комнатную благоустроенную квар

тиру (56 кв. м, комнаты раздельные) 
в г Черемхово на 2-комнатную в Ан
гарске Тел.: 6-67-07 (после 18 ча
сов) * (554)

О
2-комнатную квартиру в Ангарске 

(30.7 кв. м. 3-й этаж , балкон, подвал) 
на равноценную в г. Кемерово. Адрес: 
47-1.12, т е л : 6-29-60.’ 6-49-60 (555)

©
Две 2-комнатные квартиры на 4.5- 

комнатную квартиру Тел.: 3-44-90
(556).’

©
3-комнатную квартиру (42f2 кв. м, 

1-й этаж) на две I-комнатные. Тел : 
3.45-02. (557).

О
3-комнатную квартиру (56 кв м.

1-й этаж) на 2- н 1-комнатную. Тел.:
2-27-75, адрес: 49-11-2 (558).

2-комнатную квартиру в Братске 
(п. Падун) на равноценную в Ангар
ске в микрорайонах 17, 18, 19 Тел  ̂
в Ангарске: 3-35-49, в Братске: 6-01-68,

(563). *

©
3-комнатную благоустроенную квар

тиру (42 кв̂  м) в АчнчСке Краснояр
ского края на равноценную в Ангарс
ке Тел.: 2-47-33 (после 18 часов)

(564).

©3-комнатную квартиру (38 кв. м. 
4-Д этаж, лоджия, балкон, телефон) 
в 1&_ микрорайоне и комнату (20 
кв м в квартире на два хозяина) в 
квартале «Б» на 4-комнатную с те
лефоном в микрорайонах 17, 18, 19,
22 или в квартале «А *. Первый и 
пятый этажи не предлагать. Тел : 
6-85-47 (после 19 часов),

2-комнатную благоустроенную квар
тиру (31 кв м) в г. Капчагае (от 
Алма-Аты 70 км) на равноценную в 
Ангарске. Адрес: 483353, г Капчагай 
Алма-Атинской обл., 2-й квартал, дом 
36 кв 24. Холопову (567)

Редактор В. А. СТАРИКОВ.

Срочно снимем любую жилплощадь 
(семья 3 человека), порядок во всем | 
и ремонт гарантируем. Адрес: 82-1*69. |

(585).

Нашедшего трудовую книжку на 
имя Львова Анатолия Ивановича про
шу вернуть по адресу: 9-84.135

(617).
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