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Стало доброй традицией 
коллектива треста Ангарск- 
горгаз отвечать делом на ми
ролюбивые акции ЦК КПСС, 
Советского правительства и 
Советского комитета защиты 
мира. Из года в год пополня
ет он Советский фонд мира 
добровольными денежными 
взносами.

В 1984 году коллективом

треста перечислено в СФ М
1601 рубль, в 1985 году —
2332 рубля, в 1986 году —
2483 и в 1987 году — 2217
рублей И в текущ ем году, 
приняв решение на рабочих 
собраниях о перечислении од
нодневного заработка, коллек
тив треста обращается к кол
лективам предприятий Юго- 
Западного района с призывом 
провести с 21 по 27 марта вах
ту мира, ознаменовать ее 'вы
сокопроизводительным тру
дом, а заработок одного из 
этих дней перечислить на 
рассчетный счет Советского 
фонда мира.

А. РЖ ЕНЕВА, 
председатель комиссии 

СФ М  треста Ангарскгор- 
газ.

Состоявшееся на прошлой неделе очередное заседание 
бюро ГК КПСС рассмотрело вопрос об итогах выполнения 
строительной программы 1987 года и формировании плана 
капитального строительства на 1988 год.

В минувшем году в городе 
введены свыше 100 тысяч кв. 
метров жилья (1510 квартир), 
школа, два детских учреж де
ния, пять магазинов, дом ве
теранов, ряд объектов про
мышленного и культурно-бы
тового назначения. Однако 
Строительная программа за
вершена не полностью, осво
ение капитальных вложений 
составило только 82 процента, 
не выполнен план и по от
дельным заказчикам

Серьезные недоработки
имеются и при составлении 
программы наступившего го
да: не все сооружаемые объ
екты заказчик вовремя обес
печивает проектно-сметной 
документацией и оборудова
нием. Ряд объектов не обес
печен финансированием.

Принято к сведению, что 
главному инженеру Ангарско
го управления строительства 
объявлен выговор на бюро 
обкома КПСС — за невыпол
нение строительной програм
мы 1987 года. По обсуждав
шемуся вопросу бюро намети
ло меры по устранению от
меченных недостатков.

Райкомам КПСС предложено 
по итогам первого квартала 
рассмотреть вопрос о выпол
нении строительной програм
мы 1988 года.

Затем бюро ГК КПСС за
слушало отчет заместителя 
председателя горисполкома 
Ю. А . Зиновьева о личном 
участии в рассмотрении писем 
и обращений трудящ ихся го
рода и приняло постановле
ние.

Рассмотрен вопрос о про
ведении аттестации ответствен

ных работников ГК и РК КПСС, 
секретарей партийных комите
тов об очередном наборе 
слушателей в университет 
марксизма-ленинизма.

Совместно с горисполкомом 
и бюро ГК ВЛКСМ принято 
постановление об утвержде
нии новых условий социалис
тического соревнования среди 
районов, предприятий и орга
низаций города за успешное 
выполнение заданий 12-й пя
тилетки.

В соответствии с этим уп
раздняется социалистическое
соревнование за высокое ка
чество выпускаемой продук
ции, за экономию и эф ф ек
тивное использование топлив- 
но - энергетических ресурсов, 
за звание «Лучший мастер го
рода» среди городов Ангарск 
и Братск, на лучшую постанов
ку работы по сокращению 
ручного труда.

Горисполкому поручена ор
ганизация и проведение соци
алистического соревнования 
среди предприятий по увели
чению производства, расши
рению ассортимента и повы
шению качества товаров на
родного потребления, среди 
жилищно - коммунальных уп
равлений — <£а город высо
кой культуры и образцового 
порядка».

Итоги смотров-конкурсов 
на лучшую постановку рабо
ты по научно - технической 
информации, изобретательст
ву и рационализации решено 
подводить по результатам ра
боты за год— с учетом работы 
в новых условиях хозяйство
вания.

ТЕЛЕГРАММА ОТ ДЕПУТАТА
Ангарск. Первому секретарю Центрального рай

онного комитета КПСС товарищу Канарику Илье 
Харитоновичу.

Прошу Вас выразить сердечную благодарность 
трудящимся Центрального района и города Ан
гарска за высокое доверие, оказанное мне за из
брание депутатом Верховного Совета РСФСР.

Все свои силы, знания и опыт буду отдавать вы
полнению своих обязанностей по наказам избира
телей, задач перестройки социально-экономиче
ского развития.

Желаю рабочим и служащим, интеллигенции 
Центрального района и города Ангарска, членам 
их семей доброго здоровья, счастья, успехов в ра
боте на благо нашей любимой Родины.

И. ВОЛОШИН.

Комсомольско - молодежная смена № 2 — неоднократный по
бедитель и призер социалистического соревнования в цехе № 46 
коксогазового завода

Достижению общего успеха способствует добросовестный труд 
старшего аппаратчика, профорга смены Шайхелисмана Хазиева (на 
снимке).

Фото И. АМ О СО ВА.

ПЕРВАЯ ОТЧЕТНО-ВЫБОРНАЯ
КОНФЕРЕНЦИЯ ДОБРОВОЛЬНОГО ОБЩ ЕСТВА БОРЬБЫ ЗА 
ТРЕЗВОСТЬ СО СТО ЯЛАСЬ В ЦЕНТРАЛЬНОМ РАЙОНЕ.

С отчетным докладом вы
ступил председатель ВДОБТ 
А. А. Стихарев. Он отметил, 
в частности, что на пути к 
трезвости сделаны первые 
шаги. Однако до полной побе
ды еще далеко. Докладчик 
охарактеризовал работу пер
вичных организаций, назвал 
причины слабой работы мно
гих из них.

Выступивший в прениях 
председатель организации 
ВДОБТ объединения «Ангарск- 
нефтеоргсинтез» С. А. Эппель 
признал, что, несмотря на про
водимую работу, общество 
трезвости не пользуется у тру
дящихся доверием и автори
тетом.

А происходит все из-за то
го, сказал т Эппель, что мы 
дублируем работу общества 
«Знание» (оно пропагандиру
ет трезвый образ жизни), уч
реждений культуры, комиссий 
по борьбе с пьянством. Вто
рое: тон должны задавать ру
ководители, общественные ор
ганизации, а этого нет.

Зам. начальника РОВД А. Г. 
Пьянов рассказал об обста
новке в районе. В частности,

он сообщил, что с начала го
да в медвытрезвитель до
ставлено 480 человек, 146 — 
привлечены к административ
ной ответственности за появ
ление в нетрезвом виде или 
распитие спиртных напитков в 
общественном месте.

В клубе трезвости «Вдохно
вение» при ДК «Строитель»— 
20 человек. Это люди, по сло
вам председателя клуба В. В. 
Воробейчика, в прошлом зло
употребляли спиртным. Те
перь они вместе проводят до
суг, выступают в общежитиях 
с пропагандой трезвого обра
за жизни.

И в докладе, и в выступле
ниях прослеживалась основная 
мысль; главной задачей обще
ства должно быть развитие 
активности, наступательности, 
творческой самодеятельности 
низовых звеньев ВДОБТ, их 
поворот к конкретным практи
ческим делам по утверждению 
трезвости.

Конференция избрала пред
седателем районного общест
ва А. А. (.тихарева, секрета
рем — Г. С. Шаталову.

(НАШ  КОРР.)

О Д ЕС С А . На пять рублей 
увеличился доход автопред- 
приятия номер 35130, пока за
меститель начальника этого 
хозяйства Д. Мишагли. . ехал 
на совещание. Эту сумму «на
бил» таксомоторный счетчик, 
установленный в салоне его 
служебной «Волги». Ведь во
дитель вез и попутных пасса
жиров. В хозяйстве совмести
ли функции служебных ав
томобилей с такси. Удовлетво
рив служебные заявки, води
тель выезжает на улицы в по
исках пассажиров Ш естьдесят 
процентов выручки идет шо
ферам, сорок — предприятию.

ДУШ АНБЕ. Даже в «прожа
ренном» солнцем граните уз
нает количество влаги ком
пактный универсальный при
бор, созданный в Таджикском 
университете Экспресс-инфор
мация позволяет оперативно 
вмешиваться в технологиче
ские процессы и не допускать 
отклонений. Внедрить новше
ство на предприятиях респуб
лики взялся организованный 
в университете хозрасчетный 
центр. Его сотрудники также 
размещают на кафедрах, в ла
бораториях вуза заказы пред
приятий на новую технику и 
технологию.

ПО СТРАНЕ

КАРШ И. Проектной отмет
ки достиг уровень воды в 
Талимарджанском водохрани. 
лище на границе Узбекистана 
и Туркмении. Это гарантиру
ет орошение 200 тысяч гекта
ров целинных земель. Ны
нешняя водохозяйственная 
обстановка складывается уда
чно. Уже сейчас, до весен
них дождей в 30 крупных 
искусственных водоемах, обе
спечивающих хозяйства Уз
бекистана водой, накоплено 
45,6 кубокилометра влаг По
сле весенних паводков не
сколько «лишних» миллиардов 
кубометров чистой воды пой
дет на сброс в Арал. Такой 
поддержки море не получа
ло уже многие годы.

ЧИТА. Повысить безопас
ность движения поездов по
может новая дистанционная 
система контроля — «Диск». К 
ее эксплуатации приступили 
специалисты Карымской ди
станции сигнализации и связи 
Забайкальской железной до
роги. Установленная рядом с 
путями аппаратура четко ф ик
сирует состояние букс и ко
лесных пар проходящих поез
дов и сообщает об этом на 
станционный пульт. В случав 
выявления дефектов деж ур
ный имеет возможность неза
медлительно остановить сос
тав

КРАСНО ВО Д СК. Расшири
лись границы кормового поля 
на западе Туркменистана. Ме
ханизированные отряды сов
хоза имени Дианова приступи
ли к севу кукурузы на зерно 
ив 300 гектарах земель, ос
военных мелиораторами Глав* 
каракумстроя. В нынешнем 
году ядоль трассы Каракум
ского канала намечено ос
воить свыше тысячи гектаров 
засушливых земель> где бу
дут выращивать в основном 
кормовые культуры.
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Навстречу X IX  Всесоюзной партконференции

ПЕРЕСТРОЙКА потребовала многое пересмотреть в идео
логической работе. Главными направлениями в ней стали: 
идеологическое обеспечение реализации экономической ре
формы, подготовка предприятий к работе в новых услови
ях, обеспечение гласности по важнейшим событиям жизни 
города, районов, трудовых коллективов. Конкретное ре
шение острых проблем, постоянная опора на массы, совер
шенствование работы с идеологическими кадрами.

единение ее с профессиональ
ной, учет предложений слушате
лей.

И все-таки во многих школах 
и семинарах эта работа требует 
самого серьезного внимания со 
стороны руководителей пред
приятий, партийных комитетов. 
Недооценивается ее значение в 
АУС , на заводе химреактивов, 
в КВОиТе, на птицефабрике, пив
заводе, в автоколонне 1948.

Партийные комитеты, порой и

Сегодня малочисленные орга
низации и крупные подразделе
ния одинаково могут использо
вать имеющийся культурный по
тенциал города.

Постановление ГК КПСС «О ме
рах по улучшению и использо
ванию клубных учреждений и 
спортивных сооружений» позво
лило привлечь внимание соот
ветствующих служб, их руководи
телей. широкой общественности к 
проблеме совершенствования ор-

М  ДЕОЛОГИЧЕСКАЯ работа, 
подкрепленная конкретной 

хозяйственной и организаторской 
деятельностью, способствует соз
данию творческой атмосферы в 
коллективах, очищению от за
стоя.

Так, переход нефтехимиков на 
самофинансирование невозмо
жен был бы без серьезного иде
ологического обеспечения.

Но не можем сказать, что вге 
предприятия готовы к переходу 
на новые условия, четко и сла
женно работают пропагандист
ские звенья

Самцм слабым местом остает
ся работа с первичным трудовым 
коллективом, работа с советами 
трудовых коллективов, учеба 
председателй советов.

Психологически многие еще не 
осмыслили, как на практике бу
дет применяться расширение 
прав коллектива. Отсюда ожида
ние перестройки сверху, привыч
ных команд...

В этих условиях особенно воз
растает роль ИДЕОЛОГИЧЕСКИХ 
КАДРО В, целенаправленная рабо
та с ними. Что удалось сделать 
в этом направлении?

Пересмотрена, скоординирова
на учеба отрядов идеологическо
го актива. Основной упор сделан 
на активные формы, свободный 
обмен мнениями, беседы за 
«круглым столом».

Занятия городской школы иде
ологического актива стали более 
раскованными. Исчезает лишняя 
регламентация. Обеспечивается 
дифференцированный подход, 
приближены к жизни рассматри
ваемые проблемы. Проводятся 
аттестация, стажировки, курсовая 
подготовка начинающих активи
стов.

Партийным организациям пре
доставлено право самим решать, 
исходя из потребностей коллек
тива, какие формы идеологиче
ской, политико • воспитательной 
работы иметь в коллективе.

Горком КПСС пересмотрел 
многие идеологические комиссии, 
секции, советы, ряд из них уп
разднен.

Практически идеологический 
отдел ГК КПСС не запрашивает 
информацию от первичных орга
низаций. До минимума сведена 
запрашиваемая информация от 
РК КПСС, парткомов

Контроль за постановлениями 
бюро ГК КПСС по отдельным 
партийным организациям ведут 
работники аппарата. В том чис
ле, как правило, сами готовят и 
промежуточную информацию, 
справки о выполнении. Это поз
воляет глубже вникать в состоя
ние дел партийных организаций, 
влиять на них.

Почти вдвое сократилось ко
личество принимаемых постанов
лений по идеологическим вопро
сам (в 1986 г. бюро ГК КПСС 
рассмотрено и постановлено на 
контроль 11 вопросов, в 1987 г. 
— 6 вопросов).

Перестраивая идеологическую 
работу, полностью отказались 
от «благополучных» цифр. Замет
но снизились показатели — и ка
чественные, и количественные

Отчитываясь перед ОК КПСС 
по сформированным идеологи
ческим кадрам на 1988 год, ' мы 
не дали ни одной «натянутой» 
цифры. Зато знаем наши «узкие 
места», стараемся повлиять на 
них.

Так, выявившийся низкий каче
ственный уровень агитаторов в 
первичных коллективах заставил 
настойчиво привлекать к этой ра
боте бригадиров, парторганиза
торов. Снижение общеобразова
тельного уровня среди пропа
гандисток — перестроить диф ф е
ренцированно с ними учебу.

Усугубляются распространением 
пьянства, наркомании. токсико
мании. Втягиваются и учащиеся 
СПТУ (8, 10, 32, 5, 34), школ
(30, 5, 1, 21, 38).

Недостаточно внимания уделя
ется профилактике молодежного 
вандализма (сознательной порчи 
материальных ценностей). Н е
трудно подсчитать, во что обхо
дится порча зданий школ, СПТУ, 
подъездов, горящие почтовые 
ящики, изуродованные скамей
ки...

Горкому, райкомам партии и 
отделам народного образования 
еще не удалось сосредоточить 
усилия педколлективов, комите
тов комсомола, партийных орга
низаций школ, СПТУ на важней
шей проблеме в воспитании мо
лодежи: бережного отношения к

Партийным организациям пре
доставлено право самим опреде
лять необходимую структуру
идеологических кадров.

Такой подход позволил органи
зациям (АЭМ З, «Тепличный ком
бинат», ПРП, ТЭЦ-1, швейная фаб
рика, мясоперерабатывающий за
вод, НИИ и другие) отказаться 
от неработающих отрядов идео
логических кадров, соединить
несколько функций (агитатор—
политинформатор, пропагандист— 
политинформатор и др.) там, где 
не хватает подготовленных лю
дей.

—  2 —

р  О Р Г А Н И З А Ц И И  политиче-
ской и экономической учебы 

трудящихся в соответствии с тре
бованиями ЦК КПСС принимают
ся меры, направленные на пере
стройку учебы, на улучшение ор
ганизации занятий, повышение за
интересованности пропаганди
стов пополнять свои теоретиче
ские знания, совершенствовать 
методическое мастерство.

Использование демократиче
ского подхода в организации 
учебы привлекло внимание, ин
терес беспартийных к работе по
литических школ и семинаров.

В системе экономического об
разования увеличилось число 
коммунистов, изучающих проб
лемы интенсификации.

Интереснее, живее стали про
ходить занятия. Откровеннее об
суждаются экономические, соци
альные вопросы.

Подготовка к работе в новых 
условиях хозяйствования поста
вила перед пропагандистами за
дачу не только помочь слушате
лям усвоить новые экономические 
знания, но и поднять нравствен
ные проблемы. И самое главное
— возвысить чувство хозяина 
каждого человека на любом 
производственном участке.

Именно такой подход отличает 
пропагандиста, начальника ПТО 
АЦГК Н. М Косковецкую. Надеж
да Михайловна учит слушателей 
точно считать все, что дает эко
номию предприятию в средст
вах, материалах, людских ресур
сах. На занятиях ее теория при
ближена к решению конкретных 
вопросов производства.

Такой подход к занятиям у про
пагандистов ТЭЦ-10 В. Л. Ры- 
былко, Г. Н. Музгина, А С. Царе
ва, директора завода гидрирова
ния В. Ф . Морозова, пропаганди
стов НПЗ А. А. Шеповалова, Г. Г 
Мощенко.

Школа Г. Г. Мощенко в цехе 
10-13-18 НПЗ создана по прин
ципу: «Вместе работаем — вмес
те учимся». Люди имеют воз
можность обмениваться мнением, 
оценивать роль каждого в цехе 
в условиях самоокупаемости, 
применения материальных рыча
гов. Пропагандист решает задачу
— поднять творческое отноше
ние слушателей к труду и таким 
образом закрепить в цехе кад
ры.

Одним из путей обновления 
экономической учебы стало объ

сами пропагандисты, пока упро
щенно поднимают перестройку 
политической и экономической 
учебы Поэтому здесь не ощуща
ется реальная польза от занятий. 
Не произошло существенных пе
ремен в улучшении материально- 
технической базы.
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П  РОИЗОШЛИ некоторые
■ сдвиги в отношении руково

дителей к политико - воспитате
льной работе. И в первую оче
редь заметно расширились, раз
нообразнее стали связи руково
дителей с низовыми коллекти
вами.

Руководящие кадры активнее 
стали использовать имеющиеся 
каналы политической работы в 
массах Наиболее действенные 
из них: участие в единых полит- 
днях, днях открытого письма.

Удалось добиться переориен
тации докладчиков с больших 
аудиторий на малые. Сегодня не 
редкость выступление партийных, 
советских руководителей в брига
дах, звеньях, в учебных классах 
школ, СПТУ, техникумов.

Выступления руководителей на 
политдне — важный канал акту
альной информации. За 1987 год 
число руководителей, регулярно 
участвующих в политднях, соста
вило более 5 тысяч человек. В 
том числе более 40 человек 
ежемесячно выступают в составе 
группы докладчиков ГК КПСС, 
куда входят все ответственные 
работники аппарата.

Сделаны определенные шаги в 
улучшении руководства ЛЕКЦИ
ОННОЙ ПРОПАГАНДОЙ. И в
первую очередь мы отошли от 
валового подхода в оценке лек
ционной пропаганды. Основным 
направлением становится лекция- 
диалог в небольшой аудитории.

Провели организационную пе
рестройку, ликвидировали рай
онное звено. Это позволило ме
тодическую работу сосредоточить 
в городском обществе. Организа
торы лекций в районах получили 
возможность больше работать с 
первичными организациями.

При формировании годовых 
планов-графиков учитываются ин
тересы трудового коллектива. 
Упростились формы отчета. Зна
чительно расширились системные 
формы лекционной пропаганды: 
циклы лекций, лектории, кинолек
тории, «круглые столы» и другие.

Появились неформальные лек
ционные аудитории: садоводы-
любители, молодожены, допри
зывники.

Наметился ряд направлений в 
перестройке партийного руковод
ства культурой, народным обра
зованием.

Создание КСК позволило обе
спечить объединение кадров, ма
териальных и финансовых ресур
сов, координацию культурно- 
массовой и спортивно - оздоро
вительной работы, соответствую
щих учреждений, расположенных 
на территории районов, незави
симо от . их ведомственной при
надлежности.

ганизации досуга населения.

Дело, что называется, сдвину
лось с мертвой точки. Усилился 
контроль за работой учреждений 
культуры и спорта. Разработаны 
целевые программы на 12-ю пяти
летку. Поддерживаются кон
кретные инициативы, эксперимен
ты. На самоокупаемости в куль
туре сегодня работают 40 кол
лективов (100 тысяч рублей), в 
спорте — более 300 Входят в 
постоянную практику единые дни 
коллективного отдыха трудящ их
ся,

-  4 -

[—I О ПЕРЕСТРОЙКА идет мед
ленно. У сф еры —досуга 

пока еще нет своей «концепции 
ускорения».

Развивая хозрасчет, расширяя 
платные услуги, мы пока не в 
полной мере удовлетворяем на 
них спрос. И в этом направлении 
необходима настойчивая работа 
исполкомов. их отделов куль
туры, идеологических отделов ГК, 
РК КПСС.

Резервы здесь большие. В том 
числе использование и коопе
ративных основ (особенно в лет
ний период, в местах отдыха)

Переход сферы досуга на бо
лее широкое использование хоз
расчетных основ потребует более 
глубокой экономической подго
товки, обучения экономическим 
методам руководства.

Личная заинтересованность в 
работе по-новому должна быть 
закреплена эффективными ме
тодами стимулирования. Эту ра
боту надо вести настойчиво и 
последовательно.

Постоянное внимание горкома 
КПСС уделялось совершенствова
нию работы ПО М ЕСТУ Ж И
ТЕЛЬСТВА.

Очевидно резервы перестрой
ки здесь надо искать в широком 
привлечении к ней жителей — 
весь актив в совете микрорайо-f 
нов, ДНД и другие формирова
ния. Только тогда сможем на
вести порядок. А вот руковод
ство, помощь может осущ ест
влять базовое предприятие.

Серьезной проблемой остается 
ВОСПИТАНИЕ М ОЛОДЕЖ И. С е
годня мы учимся терпимо отно
ситься к особенностям молодеж
ного стиля жизни, к различным 
объединениям по символам (не
формалам).

Однако правонарушения в мо
лодежной среде не сокращаются.

человече с к о м у 
ТРУДУ» умения са
мим активно тру
диться, на борьбе 
со всеми негатив
ными проявлени
ями.

В этой работе 
нужна помощь 
родителей, повы
шение спроса 

трудовых коллективов за семей
ное воспитание.

— 5 —
П  РОЦЕСС совершенствования 

' воспитательной работы не
прерывный и достаточно слож
ный сегодня. Пытаемся искать 
новые формы, подходы к воспи
танию людей. Не все получается.

Наиболее отчетливо проявля
ется слабость идейно-воспитате- 
льной работы на производстве. 
И в первую очередь — в отсут
ствии у части людей стремления 
трудиться с полной отдачей, ини
циативно, в безразличии, неже
лании «болеть душой» за общее 
дело, в ориентации жить по-ста
рому, ничего не меняя, в боязни 
принять самостоятельное реше
ние.

Немаловажная проблема вы
борности руководителей. Ситу
ация здесь такова. Немалая часть 
рабочих плохо информирова
на о перемещениях, снятиях и 
назначениях (особенно среднего 
звена и выше) на своих пред
приятиях.

С другой стороны, не все под
держивают принцип выборно
сти руководителя (отсюда — 
формализм в проведенных отче
тах и выборах руководителей). 
Все это относится к числу при
чин, которые тормозят пере
стройку.

неооходимо, перестраивая 
идеологическую работу, напра
вить ее на создание в трудовых 
коллективах обстановки напря
жения сил для выполнения плана 
1988 года.

Сегодня важно, чтобы каждый 
коммунист чувствовал себя в от
вете за обеспечение работы 
предприятий в новых условиях, 
показывал личный пример мак
симальной отдачи в труде. То- 
есть у коммуниста в бригаде 
должен быть выше всех КТУ, 
лучше дисциплина, организован
ность на рабочем месте. Лишь 
тогда он будет иметь право ве
сти за собой.

Повышение творческой актив
ности ИТР — одно из основных 
условий успешной работы трудо
вых коллективов.

Усилия идеологического актива, 
средства агитации и пропаганды 
надо сосредоточить на работе 
коллективов в новых условиях 
хозяйствования, чтобы закрепить 
стиль гласности и правдивости, 
единства слова и дела, ответст
венности за порученный участок, 
принцип социальной справедли
вости и демократизма.

М. М АРКУТИС, 
зав. отделом пропаганды и 

агитации ГК КПСС.

!■ У ,иЛДИ 
Я М Ч М В М Я В
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Решения февральского Пленума ЦК КПСС—в жизнь! ---------------------------------------------------------------------------------

ЕЩЕ ОДИН ШАГ К БУДУЩЕМУ
Февральский (1988 г.) Пленум ЦК КПСС ориентирует выс

шую школу на подготовку специалиста, который бы соче
тал глубокие профессиональные знания и высокую маркси
стско-ленинскую подготовку, имел навыки организаторской 
и идейно-политической работы, обладал современным эко
номическим мышлением.

О том, как видит свою за
дачу коллектив Ангарского за
вода-втуза, шла речь на встре
че студентов и преподавате
лей с учащимися и мастерами 
межшкольного учебного ком
бината № 1, которая состоя
лась в ДК нефтехимиков.

Открывая встречу, секретарь 
партбюро завода-втуза про
фессор Лутохин И. А. отме
тил, что в городе и области 
открылся новый тип учебного 
заведения, б стране втузов 
всего пять, з Сибири теперь 
два Само название учебного 
заведения говорит за себя: 
речь идет о тесном слиянии 
обучения с производственным 
трудом, об интеграции вузов
ской науки и производства. 
Студенты втуза будут получать 
не только теоретические зна

ния, но и участвовать в про
изводительном труде, прежде 
всего в «Ангарскнефтеоргсин- 
тезе» и на других предприя
тиях города и области. Ведь 
по заявкам этих предприятий 
втуз будет готовить специали
стов. ч

Имеет ли втуз для этого 
возможности). У нас неплохая 
учебно - материальная база, 
которая укрепляется с каж
дым днем. Главное — квали
фицированные профессорско- 
преподавательские кадры. 
Почти 40 процентов препода
вателей втуза имеют ученые 
степени и звания.

Втуз организован на базе 
Ангарского филиала Иркут
ского политехнического ин
ститута, который за 25 лет 
своего существования подго
товил 6,5 тыс. инженеров, ра

ботающих на предприятиях и 
стройках города, области, ре
гиона, страны.

Заместитель директора по 
учебной работе А . И. Труфа- 
нова рассказала присутству
ющим о форме организации 
учебного процесса. В частно
сти, отметила, что студенты 
дневной формы обучения бу
дут одновременно учиться и 
работать. По мере накопле
ния теоретических знаний и 
практического опыта студенты 
должны повышать рабочие 
разряды и к моменту получе
ния диплома работать, на ин
женерных должностях.

Обучение имеет ряд пре
имуществ:" с момента поступ
ления во втуз идет стаж ра
боты, к моменту окончания 
нет проблемы трудоустройст
ва, ибо в период учебы сту
дент вплотную подошел к 
своей должности. Студенты 
получают стипендию на 30 
процентов выше, чем в обыч
ных вузах. Будет высокий 
процент хозстипендиатов. Всех 
иногородних студентов обес

печим общежитием.
О приеме в вуз. В 1988 году 

планируется принять 450 сту
дентов. По специальностям это 
выглядит так: электроснабже
ние — 25 человек, технология 
машиностроения — 25, маши
ны и аппараты химических 
производств — 75, промыш
ленная электротехника — 50, 
автоматизация процессов и 
производств — 50, химическая 
технология органических ве
ществ — 25, технология элек
трохимических производств — 
75, химическая технология 
топлива и углеродных мате
риалов — 50, промышленное 
и гражданское строительство 
— 75.

О стипендии. Если в обыч
ном вузе студенты 1— 4-х кур
сов получают 40 рублей, то в 
заводе-втузе — 52 рубля, а 
при стаже работы более трех 
лет — 60 рублей. Студенты, 
обучающиеся на «хорошо» и 
«отлично», получают от 70 до 
80 рублей, а ленинские сти
пендиаты — более ста руб
лей.

Для подготовки к вступи
тельным экзаменам во втузе 
работают подготовительные
курсы.

Об учебе, труде и отдыхе 
студентов на встрече расска
зали секретарь комитета 
ВЛКСМ  А. Новожилов и сту
дент 2-го курса С. Гласов.

От имени учащихся меж 
школьного комбината выступил 
ученик школы № 10 Антон 
Глазков.

Встреча закончилась высту
плением студенческой худож е
ственной самодеятельности
втуза.

Обращаемся к выпускникам 
средних школ, городских про
фессионально - технических 
училищ и техникумов плпжать 
экзамен в Ангарский завод- 
втуз, учебное заведение, кото
рое будет готовить инженеров 
нового типа.

В. БУРЯК, 
зам. секретаря партбюро 
Ангарского завода-втуза, 
кандидат экономических 

наук.

У О Х О Т Н И К О В  И рыболовов
На заседании совета городского общества 

охотников и рыболовов обсуждены итоги рабо
ты за прошлый год.

В основном социалистические обязательства 
первичными организациями предприятий города 
выполнены. Первое место заняла первичная ор
ганизация нефтехимиков (председатель Б. Ф . 
Карпяк). На втором — первичная организация 
строительства (председатель Я. Р. Ионов).

За прошлый год охотниками города добыто 
17 особей, крупных копытных зверей (лось, 
олень, кабан) и 68 косуль. На озеро Байкал 
выезжало для бормашового лова 1920 человек, 
продано путевок на 4719 руб. Выловлено 2435 
кг рыбы. Из них 925 кг ценных пород. Прове
дено 8 городских стрелковых соревнований.

В то же время совет городского общества 
подверг резкой критике работу правления и 
председателей первичных организаций. Правле
ние не всех желающих обеспечило лицензиями 
и путевками на отстрел крупных копытных жи
вотных. Нерегулярно обеспечивало рыболовов 
мотылем и бормашом для подкормки рыб. Сла
бо проводилась борьба с браконьерами на Ан
гаре и Китое.

Совет общества поставил ответственные зада
чи перед правлением и первичными организа
циями. Во-первых, подготовить городское общ е
ство к переходу с 1 июля на самофинансирова
ние и самоокупаемость Во-вторых, путем улуч
шения биотехнических и охранных мероприятий 
увеличить численность диких копытных живот
ных и птицы на единицу площади угодий. В-тре
тьих, организовать пункт проката членам общ е
ства и населению города.

В план предстоящей работы внесено и совер
шенствование постоянно действующей выставки 
охотрыболовных трофеев, таксидермической ма
стерской по обработке чучел зверей, птиц и 
рыб, улучшение работы секции юных охотников 
и рыболовов, повышение массовости в стрелко
вом и рыболовном спорте.

В заключение хочется сообщить, что с 1 марта 
открылся сезон бормашового лова омуля на 
Малом море озера Байкал.

В. СТРОГАНОВ, 
председатель городского общества охот

ников и рыболовов. Настроение.
Фото В. М АКСУЛЯ.

Работать по-новому

УПРЕЖДАЯ ЖАЛОБЫ И БЕДЫ
Ж КО ТЭЦ-1, год рождения 1950-й.
На балансе 127 тыс. кв. м жилья. На первый взгляд, не

много, но со всеми нашими проблемами, задачами, планами 
— прилично.

В составе Ж КО два домоуправления (Центрального и Юго- 
Западного районов), механический участок, капитальная 
группа, два детских клуба «Маяк» и «Олимпия», общежитие. 
«Родной» квартал — 80 (хотя в нем только три наших дома, 
остальные — А УС ).

Обслуживаем жилые дома, принадлежащие энергосисте
ме, предприятиям ТЭЦ-1, 9, 10, ПРП, и другие.

У  НАС нет своего РСУ, 
*  УПТК, своей базы, т. е. 
самого главного, что должно 
иметь жилищное управление.

Отсюда трудности, пробле
мы: все обеспечение, финан
совые расчеты выполняются 
через ТЭЦ-1, И не потому, 
что станция не обеспечивает. 
Дефицит проявляется во всем 
и перераспределению не под
лежит.

Ж КО  много времени тратит 
на поиск материалов со сто
роны. Ответственности с себя 
не снимаем, но проблема обе
спечения становится с каж
дым годом острее

За 1986 год Ж КО  ТЭЦ-1 за
нял первое место по итогам 
соревнования среди Ж КО  
энергосистемы области. Все 
показатели хозяйственной д е 
ятельности были выполнены. 
Хотя у нас много проблем, 
задач, недоработок..

1987 год сработали непло
хо.- Показатели лучше, если

не учитывать незапланирован
ный «недоремонт». У нас нет 
прогулов, нет задолженности 
по квартплате.

В условиях перестройки 
термин «плановые убытки» 
теряет свой смысл Сущ ество
вать, конечно, убытки еще 
долго будут, но скоро будут 
снижаться отрицательные по
казатели и, возможно, исчез
нут вовсе...

Контакт с населением, по
вышение культуры обслужива
ния, оперативное исполнение 
аварийных и плановых заявок 
— все это у нас есть, а вот 
ЗАПЧАСТЕЙ НЕДО СТАТО ЧН О , 
Если бы профосмотр выпол
нялся точно по графику и с 
хорошим качеством, то рез
ко сократилось бы количество 
заявок на ремонт, вот отсюда 
и претензии...

С С Т Ь  у . нас такой термин,
^ е с л и  хотите, даже пока

затель: «работа ЖКО с обще
ственностью».

шшшшшшшшяшшшшшш

Домовые советы, комитеты, 
по-моему, должны быть само
стоятельными, демократичны
ми.

Выбирать в эти обществен
ные организации надо людей 
по способностям, по занято
сти, по сознательности, по ак
тивности. Вот тогда-то и будет 
от них помощь Ж КО . Плохо, 
что жильцы не изъявляют 
инициативу и не предлагают 
кандидатур.

Конечно, работать в сове
те не просто, и человек, кото
рый берется за это дело, про
являет благородство, чувство 
хозяина квартала, города.

Одна из проблем: мы и
жильцы...

Между нами договор о най
ме деилого помещения. Кон
кретные критерии обязанно
стей. Если мы не выполним 
свои обязанности — нас нака
жут. Жильцы не выполнят свои
— им ничего не будет.. Так 
уж повелось.

Инбгда задаю себе вопрос: 
почему, отчего жильцы пас
сивны — на собрание не со
берешь, на благоустройство не 
аыйдут.

Ведь на производстве каж
дый понял, что коллективизм
— основа основ предприятия, 
а вот чувства коллективизма в 
доме, в котором живешь, счи
тают, проявлять не обязатель
но.

П  РИ Ж КО недавно создан 
совет ветеранов войны и 

труда, председателем которо
го Н. В. Тренькина. Она про
работала на ТЭЦ-1 более 20 
лет и многих жильцов знает 
в лицо. Кроме того, в тече
ние ряда лет является неиз
менным председателем домо
вого комитета домоуправле
ния № 1. Добросовестный, от
ветственный человек

Много лет возглавляет ра
боту товарищеского суда в до
моуправлении N2 2 А. Коваль 
и председатель домового ко
митета № 3 3. Вакула.

По-хозяйски работают до
мовые советы под руководст
вом С. Скорикова (25/89), М. 
Гутарева (12/50), И. Онищенко 
(23/75), Е Тимофеева (13-й 
мр-н, дом 13), Н. Леврик (13-й 
мр-н, дом 26) и другие.

А сколько совет оказывает 
помощи престарелым, одино
ким, ветеранам, детям и под
росткам по месту жительства!

Как-то на страницах газеты 
«Знамя коммунизма» появи
лась статья о совместной ра
боте парторганизации при 
ЖЭКе-8 и Ж ЭКе-8 АНО С. 
Большая и полезная работа. У 
нас такая не ведется. Это — 
плохо!.

НОЙОМУ строительству
уделяем , считаю, доста

точно внимания.

Новое строительство бази
руется по следующим главным 
направлениям: «Проектное
задание — исспедованме — 
рабочий проект — комплекта
ция — монтаж— надзор» — 
и все это при условии наличия 
финансирования и материаль
но - технического обеспече
ния.

Эксплуатация, мое мнение, 
тоже должна иметь такие же 
направления! Жилищникам та
кие проблемы не решить. Все 
это должно решаться на 
уровне отделов горисполкома, 
головных, базовых предприя
тий города.

Ж КО  ТЭЦ-1 готовит доку
менты для передачи жилья 
местным Советам народных 
депутатов Городскому жилью 
нужен один хозяин! Для ра
ботников нашего Ж КО , кол
лектива кадрового, сплоченно
го, этот процесс, очевидно, 
пройдет болезненно: многие
из нас здесь проработали всю 
свою жизнь...

Вот они, особо отличившиеся 
работники Ж КО , ветераны 
труда: Ю . Кузьмин, Г, Васяк, 
В. Дубинин, И. Ф е д о р о в , Н. 
Богданова, С . Герасимова, Е. 
Старикова и другие.

П. БУЛДЕНКО , 
начальник Ж КО иркутской 

ТЭЦ-1.
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Культурно-спортивный комплекс 

ройлдит свой творческий отчет
Служба 02 
сообщает

Д Е Н Ь  О Т Д Ы Х А  
Д К  « С О В Р Е М Е Н Н И К *
Праздничный вечер.

Семейный клуб  «М уравейник». Т е 
ма: «Добрые молодцы о красных де

посвященный ви ц ах» , малый зал 13,00.
зал —

$ марта 
Д Е Н Ь  К Н И ГИ

Ц Ь n I K A Jlb rtA H  ь и ь л н и !  fclVA

(17-й микрорайон)

О ткрытый просмотр литературы с 
обзором «Прекрасных женщин имена».

«Человек и рок-м узы ка*.

Ц Е Н Т Р А Л Ь Н А Я  Д Е Т С К А Я  Б И Б 
Л И О Т Е К А  ИМ. А . ГА Й Д А Р А  

«П'/тешествне по Третьяковке» —
16.00.

«История песен» — 17.00.

Ф И Л И А Л  Б И Б Л И О Т Е К И  Кк 3 
Встреча с членами горлитобъедине- 

ния В . Ярмнцкой. О . Беловым^ Н .
Кудаш киноТ — 18.00.

Ф И Л И А Л  Б И Б Л И О Т Е К И  № 4
Беседа «Поговорим о наших мамах» цуЧте вместе с нами» — 20.30,

— 16.00. 6 марта
Ф И Л И А Л  Б И Б Л И О Т Е К И  М б  Д К  Н Е Ф Т Е Х И М И К О В
Открытый просмотр литературы  с Бал  для людей среднего и старше- е биж утерии кулинар-

обзором «Молодой семье»—с I I  до 19. го возраста «Мы пригласить хотим ;   ж . '

Ф И Л И А Л  Б И Б Л И О Т Е К И  *  7 на танец вас и только вас’ - театраль-
«Вы . ваш ребенок и мир вокруг» — ный зал ~

| |  _  |9 Д К  « С О В Р Е М Е Н Н И К »

Дню 8 М арта, театральный
18.00.

Д К  « Э Н Е Р Г Е Т И К »
Праздничный вечер «Поклон вам. 

женщ ины1». малый зал — 17.00.
Праздничный вечер, дискозал — 

18.00.
Занятие садоводов. Тем а: «Овощи*

-  ч о о .  .
Д К  « С Т Р О И Т Е Л Ь »
Кл уб  «Садовод* — 9.00. 
М оноспектакль по мотивам произве

дений Радзинского — 19.00.
К Л У Б  «ВО С Х О Д »
Вечер отды ха для молодежи «Тан-

Праздничный вечер М Ж К  «П ускай 
поет о вас страна» , малый зал —
17.00.

Д искотека для молодежи^ диско- 
клуб  — 19.00.

Д К  « С Т Р О И Т Е Л Ь »
М оноспектакль — 19,00.
8 марта

Д Е Н Ь  А Н Г А Р Ч А Н К И  

Д К  Н Е Ф Т Е Х И М И К О В
К л уб  выходного дня . Конкурс: «А

ну-ка, баб уш ки !» . «А ну-ка, д едуш 
ки!» . театральный зал — 11.00.

Конкурс «Кто  В ы . леди А н гар ска?» , 
театральный зал — 15.00.

М олодежный вечер выборы «Мисс 
А нгарска» , театральный зал — 17.00. 

В Д К  работаю т выставки-продажи

Ф И Л И А Л  М 8
Утренник «В  гостях у книжки» 

16.00.

Ф И Л И А Л  № 9
Час поэзии «Слово о матери» — 

16.00.

Ф И Л И А Л  М 10
Утренник «Нашим мамам посвящ а

ется» — 17.00.

Ф И Л И А Л  15
М узыкальный час, «Патриотические 

песни» — 17.00.

Ф И Л И А Л  № 16
Из цикла бесед для школьников 

«Этикет» — 16.00.
4 марта

Д Е Н Ь  К Л У Б Н Ы Х  О Б Ъ Е Д И Н Е Н И И
Д К  Н Е Ф Т Е Х И М И К О В
Конференция работников просвеще^ 

ння и культуры , посвященная 100-ле.. 
тию со дня рождения А . С . М акарен
ко. малый зал — 17.00.

Д К  « С О В Р Е М Е Н Н И К »
Клуб  веселых и находчивы х, те а т

ральный зал — 19.00,

Д К  « Э Н Е Р Г Е Т И К »
Вечер отды ха «Наш и лю бимые», 

малый зал — 17,00.

Д К  « С Т Р О И Т Е Л Ь »
«Спасибо вам за ваши руки, за ва

ши добрые сердца», вечер посвящен
ный Дню 8 марта — 18.00.

Д К  « Б Ы Т О В И К »
О ткрытие заселения лю бительских 

объединений
5 марта

Вечер отды ха , посвященный Дню  
_  8 М арта, театральный зал — 18.00.

Д искотека для учащихся^ бар 
«Баргузин» — 18.00.

_  Д К  « Э Н Е Р Г Е Т И К »
Заняти я садоводов. Тема «Овощи» 

- 10.00.
Тематический вечер «Д арите ж ен

щинам цветы », театральный зал —
17.00.

Д К  « С Т Р О И Т Е Л Ь »
Вечер-конкурс «Весна — это моло

дость» — 16.00,

К Л У Б  «В О С Х О Д »
Вечер отды ха для молодежи — 20,30. 
7 марта

Д Е Н Ь  З Д О Р О В Ь Я

Д К  Н Е Ф Т Е Х И М И К О В ,
С К  « А Н ГА Р А »
День здоровья и вечер «Если  хо

чешь быть здоров», театральный зал
-  17,00,

Клуб  фронтовых друзей с участием 
ансамбля политической песни, малый 
зал — 17.30.

Д К  « С О В Р Е М Е Н Н И К »
К луб  выходного дня «О тды хаем  

всей се*мьей». театральный зал —
14.00.

Вечер отды ха , театральный зал —
18.00.

Д К  « Э Н Е Р Г Е Т И К »
Вы ставка-продаж а товаров магазина 

«Детский мир» »— 10.30.
Клуб  выходного дня родителей с 

детьми «Весенняя мозаика», те а т
ральный зал — И 00

ных изделий 

Д К  « С О В Р Е М Е Н Н И К »
К л уб  выходного дня . театральный 

зал — 12.00.
Театрализованная демонстрация мо

делей одеж ды . театральный зал —
16.00.

Д К  « Э Н Е Р Г Е Т И К »
Дисковечер «Весна идет, весне д о . 

рогу!» — 17.00.

Д К  « С Т Р О И Т Е Л Ь »
С пектакль  театра кукол «Теремок»

-  12.00.
Вечер отды ха молодежи — 18.00.

Д К  « Б Ы Т О В И К »
День ангарчаики
Концерт.
Конкурс «А ну-ка. девуш ки!» —

15.00.

К Л У Б  «ВО С Х О Д »
Конкурс «А ну-ка . девуш ки!» —

16.00.
Вечер отды ха молодежи — 20.30,

С П О Р Т
в марта
Л ы ж ная база «Ю билейная», З а 

крытие зимнего сезона — 11,00,
7 марта
Лы ж ны й марафон — отъезд автобу- 

сов от С К  «Ангара» — 9,00,
С П О Р Т З А Л  « А Н Г А Р А »
Блицтурнир по волейболу — 10.00,
С ТА Д И О Н  « А Н ГА Р А »
Блицтурнир по ф утболу — 10.00. 
в марта 
ДО М  С П О Р Т А  С К  « Е Р М А К *
Городские соревнования по волей- Вниманию кролиководов! 

болу среди мужчин — 11.00. 12 марта 1988 г в 10 часов
5—6 марта в помещении городского обще-
М атчевая встреча по конькобежному ства садоводов состоится обще- 

спорту на приз С К  «Ермак» — 12.00. городское собрание кроликово-
дов-любителей. Приглашаются 

1 Н М Н Ш Н Н а |Н ^ Н Ш 1 все кролиководы города.
12 марта в 10 час. производит-

29 января 1988 года води
тель ремонтно-аварийного уча
стка управления коммунально
го хозяйства Секлетов В. И., Ли города доставлялись члены

мировано пятеро детей, одно 
происшествие — со смерте
льным исходом Из-за нару
шений правил перехода про
езжей части получили травмы 
учащиеся школы № 27 Смер- 
тин Саша и Константинова На
таша, второклассник школы 
№ 38 Верещагин Павел.

В медицинские еытрезвите-

грубо нарушив правила доро
жного* движения, следуя на 
автомашине ГАЗ-52 против

КПСС Балышев А. Н., 1948
г. р .— начальник цеха РМЗ 
А УС , Шуст Ф . И.. 1939 г. р. —

движения по ул. Московской начальник цеха базы оборудо-
с односторонним движением вания п-о « А н га р с к н е ф те о р г-
на пешеходном переходе синтез», Тарапец И. И., 1929

г. р.— экспедитор хлебокомби
ната, Куковский Н. М., 1938

рас- г. р.—токарь АНОС, Мазурен- 
ко С. В., 1941 г. р., работав
ший учителем трудового обу
чения школы № 3, беспартий
ные Зюськов В. А ., 1952 г. р., 
прораб АСМ НУ треста Союз- 
автоматстрой, Полтавец Ю. А ., 
1948 г р., мастер СМУ-8 А УС .

сбил 10-летнюю Крючкову Ан 
желу и скрылся с места про 
исшествия. Проводится 
следование.

В течение января на улицах 
города задержано 54 водите
ля, управлявших транспортом 
в состоянии алкогольного опь
янения. На 3 года лишены 
прав на управление Ульянов 
В. В., работник цеха 71-72 п-о

Трижды в течение года «по-«Ангарскнефтеоргсинтез», Ки- 1М
реев В. С. работник автоба- « ти л и »  медвытрезвитель Щу-

кин Н. А., 1954 г. р., водитель 
швейной фабрики, Буланцев
А. И., 1947 г. р., сварщик
АМУ-2 треста СХМ, Клепацкий 
Г. Н., 1949 г. р., сварщик
АСМ НУ, дважды Андреев
С М., 1947 г. р., аппаратчик 
коксогазового завода, Берез
няков С. П., 1938 г. р., сле
сарь ТЭЦ-9, Шишков В. А ., 
1938 г. р., штукатур СМУ-2.

зы № 8 стройки, Кержаев 
К. И., водитель автобазы № 1 
стоойки.

Продолжается пьянство в 
рабочее время в СМУ-14 тре
ста Межгорсвязьстрой. За уп
равление государственным ав
тотранспортом в нетрезвом 
состоянии на 2 года лишены 
прав на управление водители 
Генералов В. А. и Брежнев 
Е. И., на 1 год — Гладкевич 
В. В.

Работник цеха 28-92 опыт
ного завода п-о «АнгарскнесЪ- 
теоргсинтез» Гуторов В В., 
находясь в нетрезвом состоя
нии, следуя на личном авто
мобиле допустил столкнове
ние с грузовиком. В резуль
тате этого погибла пассажир 
Семенова Л. А ., работница 
этого же цеха, также нахо
дившаяся в нетрезвом виде.

13 февраля 1988 года в 
травмпункт обратился Кара- 
марин А. Ю ., 1955 г. р., ка
менщик завода БВК с травмой 
ноги, пояснив, что накануне 
вечером был избит неизвест
ными .лицами на улице. При 
проверке работники милиции 
установили, что Карамарин, 
будучи в нетрезвом состоя
нии, поссорился с женой и 
травму нанес себе сам. Такие 
заявления граждан, пытающих-

Водитель Гуторов получил тя- ся скрыть истину, отвлекают 
желую травму. силы и средства милиции от

Только за январь на улицах раскрытия действительно со- 
города автотранспортом трав- вершаемых преступлений.

Вниманию жителей и гостей города Ангарска!
В воскресенье, 6 марта, все непродовольственные магази

ны города работают с 11 до 18 часов без перерыва на обед. 
Приглашаем за покупками.

КИНО Ангарский городской клуб вой- Ангарское бюро путешествий и с * приемка кроликов, 
нов-интернационалистов проводит экскурсий предлагает совершить ______________ ■■■■■ ■■
очередную встречу 6 марта в

« П О Б Е Д А . -  Полет над гнездом 12 '00 в м У з в е  боевой славы
Совет клуба.кукуш ки (2 серии, дети до 16 лет не 

д о пускаю тся). 10, 13f 16. 18-40. 21-10, 
« П И О Н Е Р »  — Лиловый шар, 10, 12,„ Развить свой вкус и творческую

Ч  „ Г "  ‘  буЛЬааР“ К*ПУЦИ- фантазию, научиться шить и в -

путешествия по следующим мар- 
шрутам: Владимир—Москва (с 9 
по 17 марта); Зеленоградск (с 12 
по 21 марта); Паланге — Лиепая 
— Рига (с 13 по 23 марте).

утери

Редактор В. А. СТАРИКОВ.

пленяет
З-комнатную квартиру (40,2 кв. м) и 

1-комнатную (16,1 кв. м. 1-й э таж ) на 
две 2-комнатные, Т е л .: 6-25-96.

(433).

©
2-комнатную квартиру (2-й этаж , 

солнечная, большой балкон) на 1-ком-
Утерянную  трудовую  книж ку на имя натную . желательно 2-й этаж , и ком-

Бутенко  М ихаила Прохоровича счи- нату . Адрес: 6-й мр-н, дом 13-138  ̂ кв.

Справки по телефонам: 2-37-90, та ть  недействительной. (579), 39. -435).
о  о
Утерянные водительское удостовере- 2-комнатную квартиру (32 кв. м.

— ——— — —  ние и талон предупреждений на имя улучшенной планировки) на две I-
Левуш кина Сергея Константиновича комнатные. Адрес: 19-й мр-н. дом 13,

Вниманию избранных де- считать недействительными. (480) кв. 159, (437).
л  О

18. 3-22-13, 6-83-04, 9-71-04, 9-15-81, Л е г а Т О В  Н а  Г О р О Д С К у Ю  К О Н -  Утерянный студенческий билет. на I -комнатную кооперативную квартиру

4-10-93. ф е р е Н Ц И Ю  О б Е Ц С С Т В а  б о р ь б ы  ИМЯ Конопелько Марины Владимиров- d -й этаж ) на 3-комнатную. Т е л .:
«Ю Н О С ТЬ» — зал «Луч» — Если ты  ,  ны считать недействительным, (527) 6-34-84, (439),

не со мной (2 серии). 10, 14, 17-20, Т р в З В О С Т Ь !  л  q

наказам трудящихся города Г000лская отчетно-выбоо Утерянный больничный лист 2-комнатную квартиру в 9-м мр-нI ородская отчетно выоор- м одб952 на имя Кудрявцевой Ирины (4.й „ аж) нв две комнаты (0АНа не

нов, 18. 19-50, 21-30.
Автоответчик: 2-25-04.
« О К Т Я Б Р Ь »  — Следы оборотня. 13

15 (у д л ,) , 17-20. 19-10. 21.

« Г Р Е Н А Д А »  — Золуш ка, 10. 12, 14 
16, Цветок в пыли (2 серии)
20-30

зать смогут женщины на курсах 2-37-52, 2-32-40, 
кройки и шитья, художественно
го вязания, организованных ате
лье бытовых услуг. За справка
ми обращаться по тел.: 2-33-02,

По наказам трудящихся города 
З ал  «Восход» -  В дж аэе только 13 мвРт« бюро путешествий и

девушки (дети до 16 лет не допу
скаю тся ), I I ,  17, 19. 21. Верните ба
буш ку , 9-40, 13-30, 15, *

«М ИР» — Она и дьяволы (2 серии).
И , 14, 17, 20.

сеоии>Д1|1,Аи  негрит"т 12 глашаем школьников, учащихся Центрального райкома пар
серии). 14, 17, 20, СПТУ и техникумов, а также пред-

Д К  Н Е Ф Т Е Х И М И К О В  — Белые ставителей завкомов и профко- 
волки. 15, 17, 19. мов для оформления заявок на

В И Д Е О К А Ф Е  «Ю Н О С ТЬ * -  На приобретение путевок. Обра- 
диком Западе . I I ,  12-30, 14, 15-30, щаться по адресу: ул. Ленина, ГОРОДСКОЙ СОВет
Ночные воришки. 18, 20, 43, тел.: 2-37-52, 2-32-40. ВДОБТ.

экскурсии организует поезд НЭЯ КОНфереНЦИЯ ОбЩвСТВа Давыдовны считать

пойде,°отв стДЛАнгарвсХк” до с т ? л 2 ?  б о р ьбы  33 ТрвЗВОСТЬ СОСТО- 
соха. В день отдыха на ст. Рас* ИТСЯ 11 м а р т а  1988  Г О Д В  В Утерянный техпаспорт на мотоцикл 

«ПроводГТрусс°коТзимы?МП ^  16 Час0в 0 актовом 38Л в «у Р*л* н* ния Усенко Марии Ксено-ыриоиды русской зимы», мри t I  т фонтовны считать недействительным.
(498),

недействитель- менее 20 кв, м ). Адрес: пос. КнтоА . 
(488) ул , 1-я Озерная, дом 3, кв. 40. (441)

®Две 2-комнатные квартиры на 3- или 
4-комнатную не менее 50 кв, м. А д 
рес: 94-20-2. (428)

ТИИ.

Явка обязательна.

АДРЕС РЕДАКЦИИ: 665830, г. Ангарск, ул. Ленина, 43.
Телефоны: редактор — 2-25*46; заместитель редактора — 

2-21-37; ответственный секретарь и выпускающий — 2-36-04; 
отдел партийной и комсомольской жизни — 2-29-55; отдел 
информации и фотолаборатория — 2-26-58; промышленный 
отдел — 2-23-17; бухгалтерия и общественная приемная — 
2-32-17; отдел культуры, быта и писем, машбюро — 2-24-85, 
2-31-19; корректоры — 2-20-68.

О
Утерянную  трудовую  книж ку на имя 

Кузнецова Николая Николаевича счи
та ть  недействительной. (466)

Найден кошелек с деньгами. 
Обращаться к старшему продав
цу магазина № 19 отдела «Муж
ской трикотаж».

Ю го • Западны й Р К  К П С С , ис
полнительный комитет, Р К  
Д О С А А Ф  выражаю т искреннее 
соболезнование Кай дану Николаю 
Николаевичу по поводу смерти 

I отца

- I

Коллектив городского родильно
го дома выражает соболезнование 
зав, женской консультацией Щ уко 
Светлане Семеновне по поводу 
смерти

матери

Коллектив Ангарского онкологи
ческого диспансера вы раж ает и с к . 
реннее соболезнование семье Ш ала- 
ма-1 в связи с тяж елой утратой — 
смертью

ШАЛАМАИ 
Моисея М артыновича,

_______
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