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В Р Е М Яр В П Е Р Е Д ! СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО с о р е в н о в а н и я

Время мастеров

ГЛАВНАЯ 
РАДОСТЬ

Почетный гражданин 
------  города ------

...Он любит свой город 
Любит пройтись в свободный 
час под настроение по ули
цам, паркам и площадям. 
Воспоминания живо уносят в 
такое близкое, казалось бы, 
но уже невозвратное вчера.

Тридцать лет строит Ан
гарск Михаил Федорович Во
тяков, бригадир плотников, 
кавалер орденов Ленина и 
Октябрьской Революции, сек
ретарь партийной организации 
участка и . член партбюро пя
того строительно - монтажно 
го управления, Почетный 
гражданин города.

— Самый первый мой объ
ект, —  поделился Михаил 
Федорович воспоминаниями,— 
Дворец культуры «Дружба» в 
Цемпоселке. Потом были ки
нотеатры «Комсомолец»,
«Мир», дворцы культуры 
«Энергетик», «Современник», 
почти все детские учреждения 
и школы, начиная с 89-го 
квартала, крытый рынок, дом 
ветеранов труда. Да всего не 
перечислишь.

Сегодня бригада Вотякова . 
участвует в возведении комп
лекса общежитий в 17 м 
микрорайоне. Кроме того, и 
на жилом доме в 15-м мик
рорайоне с промтоварным 
магазином, и на плавательном 
бассейне в 206-м квартале, и 
на профилактории строителей.

Бригада у Вотякова креп
кая. В это понятие вкладыва
ются прежде всего высочай
ший профессионализм каждо
го, длительная совместная 
работа. Трудятся здесь по 
тридцать лет Константин Ни
колаевич Хмель, Владимир 
Николаевич Потупа, Василий 
Тихонович Титков, Константин 
Захарович Саховский, Борис 
Николаевич Коротаев.

Два квартала назад бригада 
вместе со всем сзоим строи
тельным участком перешла на 
хозрасчетный метод работы, 
на безнарядную систему. Все 
более на первый план выдви 
гается осознанная необходи
мость сдавать объекты вов
ремя и с высоким качеством. 
Сейчас главенствует выполне
ние тематических заданий.

Есть и проблемы. У кого их 
нет? В основном они связаны 
с невысоким качеством при
возимой с ДОКа половой 
рейки.

Но случаются, безусловно, 
в работе строителей и радост
ные дни. Не обделен ими и 
Михаил Федорович. И главная 
радость для него. для всей 
его бригады — счастливые ли
ца въезжающих в построенные 
дома новоселов.

О. ЗАРУБИН.
На снимке: Почетный граж

данин Ангарска, строитель 
Михаил Федорович Вотяков.

Фото В. МАИСУЛЯ.

В УСЛОВИЯХ ПОЛНОГО ХОЗРАСЧЕТА: П Е Р В Ы Е  ШАГИ

Что
заботит
каждого?

Что-то дадут первые шаги 
перестройки. А не окажутся 
ли коллективы в еще худшем 
положении? Многие вопросы 
волнуют сейчас рабочих. ИТР, 
администрацию. Конечно, ра 
бота предстоит нелегкая.

Вот, например, Ангарский

электромеханический завод. 
Известно, что А Э М З за по
следние годы был далеко не 
лидером среди предприятий 
города. Самого большого 
достижения здесь добились в 
1987 году, когда план поста
вок был выполнен на 99,1 
процента.

Решить задачу выполнения 
поставок нелегко. Положение 
осложняется тем, что обеспе
ченность нужными комплекту
ющими материалами и аппа
ратурой затрудняется. Вино
ваты здесь и заводские служ
бы, и поставщики пока неопе
ративны. Тем не менее на
строй у заводчан боевой. В

цехах основного производства 
проходят рабочие собрания, 
идут оживленные разговоры о 
значении и проблемах пере 
стройки. И все-таки основная 
масса рабочих еще не уясни
ла экономическую суть ре
формы. Особенно не чувству
ется дыхания хозрасчета на 
вспомогательных участках.

Вот говорит токарь инстру
ментального цеха, комсомо
лец Александр Ященко:

—  О самофинансировании 
и самоокупаемости знаем из 
сообщений газет, телевидения 
и радио. Конечно, определен
ная работа ведется. Так, в 
прошлом году мы тайным го

лосованием избрали нового 
начальника цеха, проведена 
перетарификация рабочих
профессий, которая прошла, 
на мой взгляд, формально — 
без учета нормируемой вы
работки продукции. В основ 
ном же работаем по-старому.

— Наш цех вспомогатель
ный, поэтому перестраиваться 
будем в последнюю очередь. 
Вот в 24-м цехе перестройка, 
кажется, началась- — услы
шал от экономистов инстру 
ментального.

Окончание на 2-й стр.

ПОСТАВКИ
Несколько лет подряд це 

ментно-горный комбинат вы
полняет план поставок. Так, 
поставки за январь выполне
ны на 100 процентов.

Были, конечно, неурядицы. 
Например адреса потребите
лей конторой «Востсибснаб 
сбыта» даны не полностью, без 
расшифровки, и поэтому име
ли случаи «сгущенной» по
ставки. Это значит, потреби
тель вместо одного вагона 
цемента в январе получил 
два. Нам будто бы это, кроме 
довеска к прибыли, забот не

I1 прибавляет, а вот заказчику, 
может, этот лишний вагон це- 

j мента некуда складировать.

Л. П ОЛОЗОВА , 
старший товаровед отдела 

сбыта.

К А Ч Е С Т В О
По итогам социалистиче 

ского соревнования 1987 года 
за высокое качество коллек
тив горбыткомбината стал по
бедителем. Здесь действует 
комплексная система управ
ления качеством. Она охваты
вает все службы. Система
внедрена давно и постоянно 
совершенствуется.

Мастера, работающие на до 
говоре, обязуются соблюдать 
все требования ГОСТов. Вы
росло доверие, одновременно 
усилилось и требование. Если 
поступили обоснованные ж а
лобы, следует комплексная 
проверка, результатом кото
рой может стать и увольнение 
нарушившего договор.

Надо сказать, что с перехо
дом на договорные формы 
работы резко сократился по
ток жалоб. Это стало возм ож 
ным не только по причине 
высокой ответственности, но и 
в результате исключения из 
цепочки лишнего звена— при
емных пунктов. Их Осталось 
всего два на город.

О. ТОН.
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Без труда нахожу 24-й цех. 
Рабочий гул станков вселяет 
уверенность, видимо, дела 
здесь идут хорошо.

—  Да, сдвиги у нас есть,—  
говорит токарь Людмила 
Алексеевна Коробкина.

Она 19 лет работает на за
воде, и ей, как никому дру
гому, известны позитивные и 
теневые стороны в трудовой 
жизни рабочего коллектива.

— В 1987 году мы выпол
нили план. Недавно был из
бран новый начальник цеха. 
Очень хорошо подготовились 
к работе в зимних условиях. 
Что ожидаем от перестройки? 
— переспросила Людмила 
Алексеевна. — Прежде всего 
ритмичной работы. Ведь что

ЧТО ЗАБОТИТ КАЖДОГО?
у нас было и сейчас есть: 
долгожданные материалы по
ступают к нам в конце меся
ца. И начинаются авралы и 
штурмовщина. На протяжении 
января мы занимались не тем, 
чем следует, производили не 
то, что надо. Естественно, 
цех сборки ждет от нас необ
ходимых деталей, а их нет. 
Каждого из нас волнует в 
связи с этим не праздный во
прос. Кто и как будет нам 
оплачивать вынужденное ни
чегонеделание в условиях 
полного хозяйственного рас
чета? Коллектив цеха за пере
стройку. И, перестраиваясь, 
мы прежде всего должны бы
ли решить больной вопрос о

нормальном обеспечении ра
бочих материалами.

Начальник цеха А. Л* Ф и 
липпов также посетовал на 
плохое снабжение, отметив, 
что в связи с этим люди пока 
не уверены в конечных ре
зультатах, в положительном 
исходе работы в новых ус
ловиях. А когда разговор кос
нулся других элементов пере
стройки, в частности эконо
мической учебы, Филиппов 
оживился. В цехе проведена 
экономическая учеба с масте
рами и бригадирами. Намеча
ются занятия со всем персо
налом цеха.

—  По ходу перестройки, — 
говорит Е. Н. Сушенцов, сек

ретарь парткоме завода, — 
мы наметили провести еще 
раз экономические занятия с 
начальниками цехов, отделов, 
их заместителями с отрывом 
от производства. На следую
щем этапе думаем провести 
экономический всеобуч с мас
терами, бригадирами и рядо
выми рабочими. Подготовлен 
приказ о внеочередной атте
стации ИТР. Разработан и вне
дряется в жизнь план меро
приятий по переходу на но
вые условия труда для эко
номических и технических 
служб завода.

Но нерешенные проблемы 
остаются. Одной из них явля
ется отсутствие реального 
плана на сегодняшний день.

Мы четко понимаем, что это 
несоответствие выбьет нас из 
колеи перестройки. Но нас 
не оставляет надежда, что 
министерство проблему эту 
решит положительно.

Очень хорошо, что настрой 
у людей действительно бое
вой. Только думается, что с 
экономической учебой на 
А Э М З все-таки затянули. В 
ходе перестройки экономики, 
когда проблем, как говорят, 
и так полон рот, обучать ра
бочих азам хозрасчетной эко
номики —  значит еще приба
вить себе забот. Сделать это 
надо было в прошлом, подго
товительном году.

А. ГОРБАЧЕВ, 
рабкор.

НЕВЕРОЯТНО, НО ФАКТ
Начали мы работу в усло

виях полного хозрасчета, не 
решив жизненно важных про
блем.

Мы взяли обязательство 
сверх плана выработать лино 
леума, а сырья и на план нет. 
Сверхплановая прибыль нам 
нужна, чтобы развивать свою 
производственную базу, лю
дей поощрить. Люди у нас 
хорошие, несмотря ни на что, 
работают и выполняют план. 
В какие тяжелые условия ни 
попал бы завод, делают все, 
что могут.

Это исходит из веры в со

вет трудового коллектива, в 
администрацию, что мы сде
лаем все, чтобы Закон о го
сударственном предприятии 
(объединении) заработал и у 
нас, чтоб доля прибыли, дос
таточная для нормальной 
жизнедеятельности, оставалась 
у нас. Пока же с теми нор
мативами, которые мы полу
чили, ничего не получится * с 
развитием производства.

Даже фонда материального 
поощрения нет на заводе.

Совет написал письмо ми
нистру. Получили официаль
ный ответ, что наши вопро

сы будут решаться в течение 
первого квартала. Такой ответ 
удовлетворить нас не может. 
Если бы сказали, что вопросы 
будут решены — это другое 
дело.

Ведь мы можем в конце 
квартала получить и отрица
тельный ответ. Тогда, ду
маю, совет трудового коллек
тива использует полностью 
полномочия, предоставленные 
Законом.

Р. БЕЗМ АГАРЫЧНЫХ, 
председатель СТИ завода 
строительных материалов.

В ОСНОВЕ-ДОГОВОР
Нам вышестоящая организа

ция разрешила перезаклю
чать договоры с заказчиками. 
И теперь расчет заказчик бу
дет вести по мере выполне
ния нами этапных работ. На
пример, сделали Мы эскиз
ный проект, из которого за
казчик может представить об
щую картину или характери
стику изделия, — заплатите.

Если мы не выдерживаем 
требований, которые были 
оговорены с заказчиком, то 
все расходы покрываем за 
свой счет. Так что ответст
венность за выполнение про

екта поднялась значительно.
Конечно, проблематично по

ка решение вопросов учета. 
На уровне направления она 
решена, а вот на уровне от
дела, бригады — нет. Для 
большей Экономической про 
ницаемости в полный хоз
расчет нам, как воздух, нужен 
толковый заместитель дирек
тора по экономике. Ведь по
ка мы не завершили полно
стью внедрение полного хо
зяйственного расчета.

Л. ТЕРЛЕЦКАЯ, 
заведующая научно - те

матическим отделом.

0  П РАВО ФЛАН ГО ВЫ Е ПЯТИЛЕТКИ

О П Е Р Е Ж А Ю Щ И Е  ВРЕМЯ
На швейной фабрике есть 

много работниц, умеющих 
благодаря высокому профес
сиональному мастерству зна
чительно опережать свой ра
бочий график. Наш короткий 
рассказ о двух из них.

L J  ИНА Павловна Борисова, 
запускница ватного цеха, 

работает уже сегодня в счет 
1989 года. Она ударник ком
мунистического отношения к 
ТРУДУ, председатель цехового 
комитета профсоюза.

— Есть ли удовлетворение 
от своей работы? — спраши
ваем Нину Павловну.

— Работа нравится. Но 
главное, чтобы она приноси
ла удовлетворение людям, 
нашу одежду покупающим. 
Цех перешел недавно на хоз

расчет. Пока особых сдвигов- 
естественно, не чувствуется. 
Но перестройка в какой-то 
степени коснулась и нас. Лю
ди стараются работать по- 
настоящему, добросовестно. В 
общении стали заметно 
откровеннее.

Почти десять лет работает 
Н. П. Борисова на фабрике. 
Любят ее здесь, уважают, до
веряют высокие общественные 
посты. И своим личным при
мером Нина Павловна стара
ется увлечь за собой осталь
ных.

О  ЦЕХЕ №  5 шьет женское 
зимнее пальто Нина 

Дмитриевна Козорез. Не одна, 
конечно, а вместе со своей 
бригадой, которой руководит

мастер М. Шарыпова.
Уверенно владеет Нина 

Дмитриевна всеми смежными 
специальностями. Может ра
ботать и на месте прессовщи
цы, и на месте моториста. 
Свое трудовое задание про
шлого года она сумела в ы  
полнить за десять месяцев.

Бригада, в которой трудит
ся Н. Д. Козорез, выпускает 
за смену 276 пальто. В про
шлом году было на четыре 
меньше. Так что сделан оче
редной шаг вперед. И не в 
последней степени благодаря 
мастерству Нины Дмитриевны.

Н. РУБИНОВ. » 
На снимке: Н. П. Борисова 

(слева) и Н. Д. Козорез.

Фото В. М АКСУЛЯ.

0  ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПОД КОНТРОЛЬ

Бригады нового типа
Вступая в 1988 год, коллек

тив Ангарского завода белко- 
во витаминных концентратов 
одним из пунктов соцобяза
тельств записал: «Продолжая
работу по дальнейшему со
вершенствованию организации 
труда, внедрения низового 
хозрасчета, повышения эф
фективности использования 
основных фондов и трудовых 
ресурсов довести охват 80 
процентов рабочих бригадами/ 
на основании аттестации 
бригад довести удельный вес 
рабочих, работающих в брига
дах нового типа, до 40 про
центов».

Такой пункт в социалистиче 
ских обязательствах коллекти
ва завода появился не слу
чайно, ведь с 1 января 1988 
года коллектив завода пере
шел на полный хозрасчет на’ 
основе самофинансирования, и 
успех коллектива, всего заво
да зависит от успеха в работе 
низового хозрасчетного звена 
— бригады.

В частоящее время на за

воде действуют 59 бригад, 
78 процентов рабочих охваче
ны бригадами. Есть у нас 
бригады комплексные, специ
ализированные, бригады, рас
пределяющие заработную
плату по КТУ, но подготовка к 
переходу завода на полный 
хозрасчет на основе самофи
нансирования заставила заду
маться специалистов экономи
ческих и технических служб 
над вопросом о соответствии 
требованиям действующих
бригад, предъявляемым к 

.бригадам нового типа, о со
циальной и экономической 
эффективности их деятельно
сти.

Для ' ответа на этот вопрос 
лабораторией НОТ было раз
работано «Положение об ат
тестации бригад». Согласно 
этому документу аттестацией 
были охвачены все первич
ные трудовые коллективы. 
Главными принципами форми
рования бригад нового типа 
являются добровольность их 
создания; ориентация их дея-

т

тельности на конечный ре
зультат в сочетании с опла
той труда по нему; хозрасчет 
в бригаде.

Аттестация бригад выявила 
реальное состояние дел с 
организацией труда на заво
де. По результатам аттестации 
составлены мероприятия
бригадной формы организации 
труда, что позволит произве
сти перевод рабочих на кол
лективные формы организа
ции и оплаты труда в соот
ветствии с требованиями но
вых условий хозяйствования.

Только бригады нового ти
па способны считать затраты 
и результаты, экономить ма 
териальные ресурсы, эффек
тивнее использовать рабочее 
время и в конечном счете 
«получить 300 тыс. руб.' 
сверхплановой прибыли»* как 
записано еще в одном пункте 
соцобязательств завода.

Коллектив завода знает, что 
270 тыс. рублей из них оста
нется дополнительно к плано
вым фондам экономического

г  — —

стимулирования, фонда раз
вития производства. Сумма не 
малая, но для достижения ее 
предстоит кропотливая рабо
та по созданию на новых 
принципах бригад. Опыт ат
тестации низовых коллекти
вов показал, что здесь не 
должно быть спешки, перевод 
должен осуществляться посте
пенно, после изучения усло
вий деятельности, связей кол
лектива, подготовки производ
ственно - технических условий 
функционирования бригад, и 
особенно важно — это обес
печение социально - психоло
гической готовности людей к 
коллективной работе и стиму
лированию по итогам коллек
тивного труда.

Поэтому бригадной органи
зацией труда, созданием

бригад нового типа должны 
заниматься не только эконо
мисты, но и технические слу
жбы. Сегодня еще многим 
кажется* что создание бригад 
— это очень просто, легко. 
Но бригадная организация 
труда меняет организацию 
производства, труда, управле
ния, планирования, учета, а 
следовательно, идет ломка 
старого #мышления, устояв
шихся привычек, традиций. 
Значит, спокойной жизни не 
должно быть, этой работой 
должны заниматься энтузиас 
ты, убежденные в необходи
мости перестройки, только 
тогда будут положительные 
результаты.

Э. ФЕДОРОВИЧ, 
заместитель директора за

вода БВК по экономике.

СТРАНИЦЫ СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО 
СОРЕВНОВАНИЯ

ВРЕМЯ, ВПЕРЕД!
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2. СЕМЬЯ И ГОРОД
I U I НОГО острых коллизий 

’ создает ■ жизни семьи 
большая бытовая загрузка 
женщин. Она невыгодна семье 
ни морально, ни экономически. 
Она невыгодна ни семье, ни 
обществу, лишая ее времени 
и сил, которые могли быть по
трачены на улучшение воспи
тания детей, интенсификацию 
профессионального труда. Та
кая перегрузка отнимает, осо
бенно у женщин, те часы, ко
торые могли пойти на обра
зование, культуру, отдых; она 
создает напряженность в су
пружеских отношениях, нер
возность в общении с детьми, 
увеличивает конфликтность в 
семье, а значит, увеличивает 
опасность ее распада

Наша цель —  облегчить по
ложение семьи в некоторой 
степени. При 67 процентах 
обеспеченности торговыми 
площадями горисполком счел 
важным организовать 5 специ
ализированных магазинов, ку
да прикреплены все участни
ки войны, инвалиды войны и
1-й группы, частично 2-й груп
пы, все многодетные семьи, 
имеющие 4 и более детей, 
более 7 тысяч беременных 
женщин и кормящих матерей, 
грудные дети до 1 года, около 
300 инвалидов детства 1-й и
2-й групп. около 2 тысяч 
больных сахарным диабетом.

В этих магазинах организо 
вана доставка продуктов на 
дом, работают столы заказов.

Пытаемся организовать сто
лы заказов по товарам доста
точного ассортимента и в дру
гих, неспециализированных ма
газинах. Так, уже начал рабо

тать стол заказов в магазине 
№  21. Но нужно больше таких 
столов заказов на предприя
тиях.

Ангарскую семью, конечно 
же, сегодня не устраивает 
уровень услуг населению. Из 
20 основных групп услуг на 
уровне республиканских дей
ствует только 6. Удовлетвори
тельно организованы услуги по 
пошиву обуви и одежды, ре
монту трикотажных изделий, 
ремонту телерадиоаппаратуры. 
Самый низкий уровень услуг 
—  по ремонту жилья, изготов
лению мебели. Сегодня город 
испытывает недостаток пра
чечных, бань.

Строительство Дома быта 
ведется, будет построена пра
чечная самообслуживания. По
ка выход из положения по
могают решать 2 кооператива 
по ремонту жилья: «Прог
ресс», «Мозаика». Их услуги 
уже составили более 20 тысяч, 
работает еще 6 кооперативов 
по пошиву и фотоуслугам.

С другой стороны, город в 
долгу перед семьей по орга
низации зон досуга, строитель
ству пионерских лагерей, тур
баз развитию парков. Еще 
крайне мало детских кафе, 
ателье, площадок.

Крепкая семья — крепкая 
держава. Такова основа в ра
боте с семьей всех органов и 
служб города. Действительно, 
много трудятся ЗАГСы, чтобы 
праздник создания новой се
мьи был бы настоящим тор
жеством, самым значительным 
событием в жизни. Уже отсю
да должна быть уверенность 
в прочности семьи.

С каждым годом интерес
нее и значимее становятся об
ряды При регистрации браков, 
чествовании юбилейных сва
деб, регистрации ребенка. С 
каждым разом ЗАГС  города 
совершенствует подготовитель
ную работу с молодоженами, 
привлекая для этой цели луч
ших специалистов города.

Стараемся вызвать у моло
доженов потребность в обще
нии, в консультации со специ
алистами, врачами, юристами. 
По вопросам полового воспи
тания стали более откровенно 
вести разговор на страницах 
газеты, в школах, СПТУ. Осо
бенно этому способствует 
предмет «Этика и психология 
семейных отношений». Плю
сом к данной работе идет 
повсеместная активная борьба 
с пьянством.

Все это наметило некоторые 
изменения в стабильности се
мьи, стали меньше заключать
ся ранние браки.

На сторону защиты семьи 
встали депутаты. Комиссией по 
делам молодежи был сделан 
глубокий анализ работы Юго- 
Западного народного суде в 
этом направлении. Состоялся 
большой разговор. Депутаты 
отметили, что нарсуд далеко 
не все делает, чтобы сохра
нить семью. Отсутствует си
стема в этой работе. Д еж ур
ные формы беседы с супру
гами, выделение времени на 
примирение не дают резуль
татов.

Депутаты указали, что се 
годня нужна практическая по
мощь распадающейся семье, 
обязали нарсуды подключить

трудовые коллективы, вести 
совместную борьбу за семью.

Сохранение структуры семьи 
—  серьезная проблема. Не
полная семья — неполноцен
ная в своих функциях, осо
бенно в воспитательной. При 
большом проценте разводов 
мы сегодня встали перед ре
шением проблемы неполной 
семьи.

В городе организована и 
работает более 2-х лет служ
ба семьи. Это хозрасчетное 
предприятие, если ее можно 
так назвать. Она ведет совме
стную работу с газетами. с 
учреждениями культуры, спор
та, с предприятиями общест
венного литания по организа
ции самых разных мероприя
тий. Служба семьи делает по
пытки изучать демографичес
кую обстановку на предприя
тиях. Результаты ее работы 
могут не вызвать особого 
восторга, и все же создано 
благодаря этой службе более 
100 семей.

Проблема неполной семьи 
очень остро стоит перед шко
лой. Школа должна помочь 
компенсировать недостатки 
воспитания в неполной семье. 
К большому сожалению, не
простая это задача. Данную 
проблему у нас в городе под
няли комиссии по делам не
совершеннолетних, т. к. боль
шинство ребят, совершающих 
правонарушения, — из непол
ных семей, из семей матерей 
одиночек.

Видится разрешение этой 
проблемы в улучшении рабо
ты с семьей по месту житель
ства, в отличной организации

досуга подростков. А пока 
проблема неполной семьи пе 
рерастает в проблему небла
гополучной семьи. 4

На учете в ИДН более 500 
семей.

Но ведь категорию неблаго
получных дополняют и семьи 
с двумя родителями. Основ
ная причина появления таких 
семей, конечно же, пьянство. 
Несмотря на объявленную вой
ну пьянству, оно еще процве
тает, и самое отвратительное, 
что оно ушло в быт, к ребя
там поближе,

Координацию влияния на 
неблагополучную семью осу
ществляет совет микрорайон 
на. И там, где нет формализ
ма, где отработана система 
контроля за семьей, там есть 
и результаты. Вот уже второй 
созыв депутаты города берут 
шефство над неблагополуч
ными семьями. Это огромная 
сила влияния общественности 
на семью.

Сегодня можно сказать, что 
есть некоторые результаты 
общего труда с неблагополуч
ными семьями. Несколько ме
ньше их стало на учете в срав 
нении с предыдущими года
ми. Радует и то, что в прош 
лом году не пополнялся дом 
ребенка брошенными детьми, 
на сегодня в нем есть свобод
ные места, не полностью 
скомплектованы и группы до
школьников в сиротском ин
тернете №  7.

Мы рады за тех ребят, ко
торые остались в семье. Но, 
с другой стороны, мы видим 
и явные недоработки с небла
гополучной семьей. Н е' нала
жен учет, а значит, и работа 
с неблагополучными семьями 
в трудовых коллективах.

Н. НАУМ О ВА, 
заместитель председателя 
горисполкома.

I

ПОЧТА
ЭТИХ
ДНЕЙ

С 20 января 

no 1 февраля 

редакция получила: 

писем— 144. 

из них жалоб— 103

10 ' РЕЗОНАНС

КИОСК... 
I ДЛЯ АНГАРЧАН

(
Прочитала и посмотрела фотообвинение от 19 января. В 
который раз говорим, пишем, рассуждаем о бережном от
ношении к социалистической собственности, к материальным 
ценностям, созданным для блага народа, учим этому в шко 
лах, проводим беседы, занятия экономической учебы с то

варищами по работе. А тут что?

Веселые детки, доламывающие и без того изуродованный 
киоск. Веселые взрослые, давно приладившие электросчет
чик от киоска где-то в гараже или на даче. И стоит ли во
обще в этом случае, как пишет автор снимка, «отвечать 
хозяину за бесхозяйственность»?

В городе много таких киосков. Все они пока целы и не
вредимы. Но где гарантия, что наутро с ними не произой
дет то же самое, что с этим? Может, руководителям пред
приятий, имеющим на подотчете такие киоски, посоветуют, 
как сохранить этот объект, не сдаваемый под охрану? О б 
мотать колючей проволокой? Посадить на цепь злую соба
ку? Или вывесить наглядную агитацию о бережном отноше
нии к социалистической собственности? А может, проще 
принести раскладушку и одеяло? Что сделать, чтобы не тя 
нулись нечистые руки к тому, что не ими построено и им 
не принадлежит?

Для справки. Киоск у кинотеатра «Родина» принадлежит 
кафе «Мороженое» и предназначен для торговли в летнее 
время. Место расположения киоска согласовано с главным 
архитектором Юго-Западного района. За период с июня 1987 
года по январь 1988 г. киоск ремонтировался 4 раза. Это 
был «мелкий» ремонт: вставление стекол, ремонт и замена 
дверей, замков. Новый год продолжил этот перечень ре
монтных работ...

М. ИВАНОВА,
Ч директор кафе «Мороженое».

I
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0  ОТКЛИК

Никаких 
сдвигов

Прочитал заметку «Этот де
фицитный... лед» в газете за 
22 января. Действительно, ко
го интересуют судьбы наших 
детей? Сколько пишут о 6 «а» 
микрорайоне — и никаких 
сдвигов, все по-старому.

Как пишет автор статьи, в

этом самом «углу» 6а мик
рорайона собираются дети и 
подростки не только этого 
микрорайона, но и пос. Бай- 
кальск. И чем им заняться? 
Играть действительно негде: 
летом кругом вода и грязь, 
зимой —  снег. По улице Ве
сенней начинали что-то стро
ить вроде детской площадки, 
но эту площадку ведь в «Ф и 
тиль» снимать надо Недаром 
рядом табличку поставили: 
«За свалку мусора на детской 
площадке штраф 10 рублей». 
А без таблички и не сообре

зишь, что две ржавые некра
шеные качели на неровной 
поверхности и есть место для 
детских игр.

Хотелось бы услышать от 
компетентных товарищей от
веты кс де* вопроса: «Будет 
ли построен какой-нибудь 
спортивный уголок в этом 
микрорайоне?» «Будет ли за
кончено благоустройство ул. 
Весенней и прилегающей к 
ней территории дома 15 «б» в 
6 «а» микрорайоне?»

П. Ш АЛАЕВ.

Мне уже доводилось обра
щаться в газету по поводу 
стоянки автомобилей в 12 м 
микрорайоне у домов №  9 и 
10, напротив административно
го здания горбыткомбината. И 
ответ от директора ГБК тов. 
Горячкина был в том смысле, 
что больше так не будет.

А машины как стояли, так и 
стоят. Особенно утром, у са
мых окон, все с работающими

0  ПО СЛЕДАМ  ОТПИСКИ

машины под окном
двигателями. А это шум и 
выхлопные газы. Насчет отды
ха нечего и думать.

Что интересно: писали в
ГАИ — безрезультатно. А ведь 
существует постановление гор
исполкома, запрещающее сто

янки машин на необорудо
ванных для этой цели местах. 
Кто же должен следить и 
спрашивать за его выполне
ние?

В. РУД АКО В

0  ПРОБЛЕМ А

Дефицит милосердия
Пишу вам письмо, а сердце 

болит за сына. История тако
ва. Сыну два года, он часто 
болеет. В конце ноября заве
дующая отделением 3-й дет
ской поликлиники настояла, 
чтобы Артема положили в 
больницу на обследование. 
Сколько слез было пролито! 
Он ведь маленький: ни поу
хаживать за собой, ни попро
сить. Делать было нечего — 
согласились. Выписали нам его 
4 декабря.

Боже мой, как я себя клял, 
что согласился (на больницу. 
Видели бы вы, какого его за
брали! Слабый, пуганый, даже 
улыбаться не мог, два синяка 
от уколов...

Пишу гГИсьмв не для того, 
чтобы кого-то наказали, но 
надо же в конце концов наве 
сти в детской больнице поря
док: питание скверное, об
слуги часто никакой, а мам, 
хотя бы одну на палату, не 
кладут,в окне справок ничего

не добьешься. Собеседование 
раз в неделю с 14 до 15 и 
вечером в 17.30 или 18.00 два 
раза. И как быть, мы ведь 
тоже работаем?

Мне не надо ответа: «Отдел 
здравоохранения, рассмотрев 
ваше письмо...». Нужен поря
док, доброжелательность и 
милосердие в лечебных уч
реждениях. Думаю, мы вправе 
требовать этого.

В. ВЕТРОВ.

0  ЧИТАТЕЛЬ — ЧИТАТЕЛЮ

ВАЛЬС ЖДЕТ ВАС
Прочла в газете за 12 янва

ря «Вальс — для всех» Е. По- 
ловинко. Захотелось ей отве
тить.

Видно, что Е. Половинко —  
человек жизнедеятельный.

хоть и не очень молодой. Вот 
для таких людей ежемесячно 
проводится вечер «Для людей 
среднего и старшего возрас 
та» в ДК нефтехимиков. Здесь 
танцуют вальс, танго, фокст

рот, польку, и даже кадриль, 
‘и современные танцы не забы 
веют, и новейшие пляшут. На 
этих вечерах всем интересно 
и весело.

Так что, приходите, Е. По
ловинко, на танцы — не по 
жалеете!

И. КАШ ТАНОВА.

I

I



ГОДА

ИСК приглашает
ДК «СОВРЕМЕННИК*
5, 7 февраля
Дискотека лля рабочей молодежи, 

бар «Баргузин» — 18,00.
6 февраля
Дискотека для старшеклассников, 

бир «Баргузик« — 18.00,
7 февраля
Клуб филателистов — 11.00,

•9 февраля
Клуб любителей кино «Объектив»

приглашает на просмотр и обсужде
ние фильма Э Рязанова «Забытая 
мелодия для флейты» — >9.00,

(0 февраля
Клуб первоклассников «Д ружба». 

программа «Вперед мушкетеры!», те-
атральнЫ'Ч зал— 16.00.

Дискотека для молодежи, бар
«Баргузин» 19.30.

Д К «БЫ Т О ВИ К»
6 февраля
Университет педагогических знаний 

Факультет молодых родителей —
12.00.

8 февраля
Праздник. посвященный памяти 

юного героя-антифашиста — 15.00.
КИ Н О Т ЕА Т Р «РОД ИНА»
8 февраля
Вечер для молодежи «Мозаика» 

представляет по просьбам зр'нтелей 
секцию гиревого спорта ДЮСШ-3. 
клуб «Ангарские моржи», рок-барда 
А, Невзорова, организована мини-яр
марка книг, встреча с мастером-фо- 
тографом И Ильчиковым. а также с 
остросатирич’еским киноальманахом 
«Праздник Нептуна» — 19.40.

КИ Н О Т ЕА Т Р  «ГРЕН А Д А »
И февраля
Киноклуб любителей кино представ-

Д К  «С ТРО И ТЕЛ Ь»
Заседание клуба «Садовод» — 9 00. 

Выращивание яблонь, груш, Обмен 
опытом — 11.00.

Танцевальный вечер для молодежи 
— 18.00

7 февраля, воскресенье 
Д К  Н ЕФ Т ЕХ И М И К О В
Концерт симфонической музыки для

ляет творческий портрет Р. Адомай- детей программе: Мендельсон
тиса. СПТУ-30 — 19.00.

14 февраля
Киноклуб выходного дня «Затей

ник» Тема «О тех, кто делает кино
— каскадерах» — 12.00.

ИЗОСТУДИЯ «РА Д УГА »
12 февраля
Открывается клуб аквариумистов и

«Концерт для скрипки с оркестром», 
Щедрин «Концерт для фортепиано с 
оркестром». Солисты Лев Касабов и 
Ирина Шишкина Дирижер Петр 
Грибанов, театральный зал — 11.00. 

Д К « Э Н ЕР ГЕ Т И К »
Эстрадно - цирковое представление,

любителей певчих птнц. Организаци- театральный зал — 12.00
онное заседание, СПТУ-36 — 19.00 

5 февраля, пЯтница 
Д К  « Э Н ЕР ГЕ Т И К »
Дисковечер для молодежи. Тема

«Из биографии рок-музыки «Бич-
БоЙз» дискозал — 19 00

Днсковечер для молодежи, диско- 
зал — 19 00,

Вечер отдыха для молодежи, танц* 
зал — 19.00,

Вечер встречи в клубе «Альпинист», 
малый зал — 12 00

Вечер отдыха для молодежи, танц- «СТРО И ТЕЛЬ»
Клуб «Садовод» Тема «Как выра

щивать сливу, вишню. абрикосы»,
_  „  Ответы на вопросы Обмен опытом —
Тематическая программа «Искус- ( j

зал — 19 00,
Д К «С ТРО И ТЕЛ Ь»

ственные заменители духовных цен
ностей», Встреча с врачом-психнат- 
ром. библиотечным работником, кино
фильм — 19,00,

Д К  Н ЕФ Т ЕХ И М И К О В  
Клуб «Дороги, которые мы выби

раем» Тема «На передовиков равня
ем шаг», театральный зал — 18 30.

6 февраля, оуббота 
Д К  Н ЕФ Т ЕХ И М И К О В  
Конкурс «Кто ты, молодой специа

лист?». театральный зал — 17.00.
Д К  « Э Н ЕР ГЕ Т И К »
Вечер отдыха «Приглашаем на 

чай» — 19 00

Танцевальный вечер отдыха для 
молодежи — 18 00.

КИ Н О Т ЕА Т Р «П И О Н ЕР»
Клуб выходного дня «Круг» — 

12,00.
В Д Р У Г И Е  ДНИ ВАС 

П РИ ГЛ А Ш А Ю Т  
Д К Н ЕФ Т ЕХ И М И К О В  
9 февраля
Киноклуб «Маленькие чудеса боль

шой природы». мааыЛ зал — 12.00,
I I  февраля
Клуб фотокинопутешествий, малый

зал — 19 00.

ДК «ЭНЕРГЕТИК»
9 февраля
Киноклуб «В гостях у сказки» — 

12>30 и 15 00.
11 февраля
К 70-летию Советской Армии, Ветре»

ча с кружковцами станции юных тех
ников в киноклубе «Мечта» (для 5— 
7-х классов) — 16,00

ДК « зо д чи и »
8Г 9Г 10 февраля
К 70-летию Советской Армии, Тема

тический кинопоказ «На страже Ро 
дины» — 12.00, 17 00.

КИНОТЕАТР «ПИОНЕР»
10 и 11 февраля
Киноклуб «Золотой’ ключик» — 

10.00, 16.00.
12 февраля
К  70-летйю Советской Армии. Встреча 

с кружковцами станции юных техни
ков в киноклубе «Мечта» (для 5—7-х 
классов) — 16.00.

Т О М
Дискотеки:
Среда — 18,00, Кафе «Мороженое» 

(13-й микрорайон); четверг, пятница- 
1900 (кафе «Лада»); суббота, воск
ресенье — 18.00 (кафе «Лада»). Би 
леты можно приобрести в «Лире» с 
15.00 до 19.00

С П О Р Т
СК «А Н ГА РА », лыжная база
6 февраля
Спартакиада командиров произ

водств — 9.00.
Спартакиада допризывной молодежи 

объединения 12 00.
7 февраля
Семейные старты — 11.00,
10 февраля
Соревнования допризывников Цент

рального района — 16,00. Редактор В. А. СТАРИКОВ.

К сведению жителей Центрального района!
На очередной сессии райсовета в марте слушается отчет 

исполкома Централкного районного Совета народных де
путатов о работе за 1987 год.

Ваши замечания, предложения по улучшению деятельно
сти исполкома просим направлять по адресу: 665830, Цент
ральный райисполком. В адрес сессии. Звоните по телефо
нам: 2-20-87, 2-35-32. ИСПОЛКОМ.

Ангарское эксперименталь
но - производственное пред
приятие выполняет следующие 
виды художественно - офор
мительских работ:

1. Художественно - графи
ческую разработку благоуст
ройства территории объектов 
с выполнением малых архи
тектурных форм (детские иг
ровые площадки, доски поче
та и показателей и др.), эле
ментов наглядной агитации, 
знаков и указателей визуаль
ной ориентации и т. д.

2. Художественные портре
ты ветеранов войны и труда, 
передовиков производства 
(для досок почета, аллей ела - 
вы, передвижных выставок).

3. Рекреации школ, проф
техучилищ, кинотеатров, клу
бов, кафе, столовых, пионер
лагерей, домов отдыха, про
филакториев, музеев, красных 
уголков, комнат отдыха с от
делкой интерьеров под деко
ративный пластик, кожу, кир
пич, дерево, с выполнением

маркетри, чеканок, резьбы по 
дереву, витражей, мозаик, 
живописных панно, росписей, 
плакатов, стендов, изделий 
прикладного искусства (из ке
рамики, пластмассы, металла, 
дерева, ткани).

4. Художественно - графи
ческие работы для печати 
(книги* альбомы, брошюры, 
журналы, проспекты, катало
ги, буклеты, пригласительные 
билеты, поздравительные вкла
дыши, рекламные листовки, 
грамоты, У дипломы, салфетки- 
вкладыши, открытки художест
венные, табель-календари, то
варные знаки, заставки, кон
цовки, инициалы, программы, 
либретто, паспорта для ма
шин, свидетельства, карна
вальные костюмы, карнаваль
ные маски, упаковки на все 
виды товаров, подарочные ко
робки, этикетки на все виды 
товаров).

Обращаться: пос. Майск,
ул. Димитрова, 1, телефоны: 
9-53-76, 9-59-13.

В И Д Е О К А Ф Е  «Ю НОСТЬ» -  Лун
ная радуга. II .  Мультсборник. 13, 15, 
«Спортлото-82», 18( 20,

«РОД И НА» — Шантажист. 18 Мое 
последнее танго (Испания). I I .  14. 
16. 19-50. 21-50.

«М И Р» — Инспектор без оружия. 
10, 12, 14 (удл.). 16-20 (кинопанора
ма), 18-10. 20. 21-50.

«ПО БЕД А» — Супружеская жизнь 
(2 серии). 10. 16-30. 20. Человек с 
бульвара Капуцинов. 14,

«ГРЕН А Д А » Разноцветная исто
рия. 10, 12. Лиловый шар, 14, 16. За
бытая мелодия Для флейты (2 серии). 
18, 20*40

«КО М СОМ О ЛЕЦ» — Красная зона 
16, 18. 20 (уд^,). Пудель. Кнносбор-
НИК. 14.

«П И О Н ЕР» — Верните бабушку. 
10, 12, 14 Земля Санникова. 18,
19-30. 21-20

Д К  Н Е Ф Т Е Х И М И К О В  -  Досье 
человека в «Мерседесе» (2 серии). 
15.

«О КТ ЯБРЬ»  — Всех за решетку 
(2 серии). 13, 16, 19-30.

«Ю НОСТЬ» — зал «Луч» — Едино
жды солгав (дети до 16 лет не допу
скаются), 10. 12, 14. 16, 18. 20, 21-50

Зал «Восход» — Тайна старого чер
дака. 9-30, 13-30, 15. Иван Васильевич 
меняет профессию. 11, 17. 19, 21.

Открыта предварительная продажа 
билетов на худ фильм «Человек с 
бульвара Капуцинов».

Автоответчик: 4-00-22.

Утерянную трудовую книжку на имя 
Качесовой Светланы Анатольевны 
считать недействительной, (182),

О
Утерянный диплом на имя Черепа

нова Сергея Михайловича, выданный 
СПТУ-35 г. Ангарска, считать недей
ствительным, (185).

О
Утерянную трудовую книжку на имя 

Шиверских Геннадия Павловича счи
тать недействительной (176).

©
Утерянный больничный лист

5ft 039921 на имя Дыдыкина Анатолия 
Андреевича считать недействитель
ным (191)
о
Утерянные водительское удостове

рение Л'? 042572 и талон предупреж
дений № В-042572 на имя Бараева 
Павла Анатольевича считать недей
ствительными. (200)

©
Утерянную трудовую книжку на 

имя Короткова Юрия Николаевича 
считать недействительной. (201)

О
Утерянные водительское удостовере

ние № 263142 и талон предупреждений 
на имя Корбана Олега Аркадьевича 
считать недействительными (204)

о
Утерянную трудовую книжку на 

ими Тарасова Владимира Викторовича 
считать недействительной (207)

©
Утерянные водительское удостовере

ние А БЕ  N9 218030 и талон преду
преждений АБИ 733030 на имя
Вязьмнна Валерия Николаевича счи
тать недействительными. (230)
0
Утерянную трудовую книжку на 

имя Спановского Алексея Алексееви
ча считать недействительной (313)
о
Утерянную трудовую книжку на имя 

Полтавца Сергея Васильевича считать 
недействительной. (217),

Сердечно благодарим коллектив Ан
гарского монтажного управления тре
ста Востокэнергомонтаж. знакомых и 
близких, разделивших наше горе и 
оказавших помощь в организации по
хорон дорогого нам мужа. отца, 
дедушки Полякова Анатолия Алек
сандровича

МЕНЯ€ПЛ
Две 2-комнатные квартиры на 3- 

комнатную и 1-комнатную. Первый и 
пятый этажи не предлагать. Тел.;
2-47.47 (164)

©2_комнатную квартиру в г, Саянске 
(32 кв. м. 4-й этаж) на равноценную 
в Ангарске. Адрес: г. Ангарск. 106-й 
квартал дом 7 «6». кв. 1 (165).

©
2-комнатную квартиру в Иркутске 

(28 кв. м) и 3-комнатную (42,3 кв. м) 
в Ангарске на 3-комнатную в Иркут
ске и I.комнатную в Ангарске. Или
3-комнатную на две I -комнатные в 
Ангарске Адрес: 82-11-40. (167).

©
3-комнатную квартиру улучшенной 

планировки (42.6 кв. м) в г. Красно
ярске на 3-, 4-комнатную квартиру в 
Ангарске. Тел. в Ангарске; 6-35-43 или 
6-10-12. (168).

©
4-комнатную квартиру (45.2 кв. м, 

5 этаж) на две 2-комнатные или на
2-комнатную и I.комнатную. Адрес: 
10 м/р-н, дом 37. кв. 14. (170).

©
3-комнатную квартиру улучшенной 

планировки (37,7 кв, м, 1-й этаж .' 
кухня 9,2 кв. м) на 2-комнатную и
1-комнатную. Адрес: 17-4-56. раб. тел.:
2-99-08 (с 11 до 19 часов).

(171).
О
Две 2-комнатные квартиры на 3- 

комнатную и 1-комнатную или на 4- 
комнатную (кроме 1-го этажа). Тел.: 
6.61-55 (177)

©
3-комнатную крупногабаритную (58 

кв. м) на две 2-комнатные крупнога
баритные или улучшенной планиров
ки. Адрес: 89-24-22, раб. тел.: 2-32-16.

(179).*
©

Две двухкомнатные квартиры в 95-м 
квартале (28 кв м и 32 кв. м) на
4-комнатную. Адре’с: 77-2-18. (266)

По наказам трудящихся города 
13 марта бюро путешествий и 
экскурсий организует поезд 
«Здоровье для всех». Поезд 
пойдет от ст. Ангарск до ст. Рас
соха. В день отдыха на ст. Рас
соха будет проведен праздник 
«Проводы русской зимы». При
глашаем школьников, учащихся 
СПТУ и техникумов, а также пред
ставителей завкомов и профко
мов для оформления заявок на 
приобретение путевок. Обра
щаться по адресу: ул. Ленина,
43, тел.: 2-37-52, 2-32-40.

3- и 2-комнатную квартиры на 3- 
или 4-комнатную и I.комнатную. Тел.:
6-72-37 (Л 8 ) ’

0  '
1-комнатную квартиру улучшенной 

планировки (3-й этаж, солнечная,
лоджия) или 2-комнатную (29 кв. м.
3-й этаж) на 3-комнатную. Тел.:
6-71-45 или 6-88-83 ( 210)
©
3-комнатную квартиру (46 кв м) на 

две 1-комнатные Тел : 7-22-82 (213)
©

2-комнатную квартиру (28.2 кв. м, 
2-й этаж) в г. Свердловске на
2-комнатную в Ангарске. Адрес: 82-5*4 
(после 18 часов). (202).

О
2-комнатную квартиру новой плани

ровки (2-й этаж, лоджия) в г, Крас
ноярске на 3- или 2-комнатную в Ир
кутске. Ангарске. Адрес: 660045, Крас
ноярск-45, ул. Парковая, 8. кв. 33. 
Данееву Н. Л. (203)t

Сниму жилплощадь на любой срок. 
Тел: 4-06-62 (до 18 30) (227)"

р
Срочно сниму в аренду отдельную 

жилплощадь на любой срок (непью
щий одинокий мужчина). Обращаться 
письменно: 12-14-60. в рабочее время
по тел.: 9-31-92. (226),

АДРЕС РЕДАКЦИИ: 665830, г. Ангарск, ул. Ленина, 43.
Телефоны: редактор — 2-25-46; заместитель редактора —  

2-21-37; ответственный секретарь и выпускающий — 2-36-04; 
отдел партийной и комсомольской жизни — 2-29-55; отдел 
информации и фотолаборатория — 2-26-58; промышленный 
отдел — 2-23-17; бухгалтерия и общественная приемная — 
2-32-17; отдел культуры, быта и писем, машбюро — 2-24-85, 
2-31-19; корректоры — 2-20-68.

Коллективы орса строителей и 
магазина «Тысяча мелочей» глу
боко скорбят по поводу скоропо
стижной кончины продавца мага

зина № 5
ГР А Б А Р Ь  

Наталии Павловны
и выражают искреннее соболезно
вание родным н близким покой
ной

Коллектив ИркутскНИИхиммаша 
скорбит по поводу кончины вете
рана труда

БА РСКО ГО  
Давид* Борисовича

и выражает соболезнование род
ным и близким покойного

Коллектив Ангарского О КБА  вы
ражает соболезнование Барскому 
Александру Давидовичу в связи
со смертью 
• отца

Исполком городского Совета на
родных депутатов, постоянная ко
миссия по вопросам охраны тру' 
да и быта женщин, охраны мате
ринства и детства выражают глу
бокое соболезнование депутату го
родского Совета, главному врачу 
больницы скорой помощи Талдо. 
новоЧ Валентине Дмитриевне по 
поводу тяжелой утраты — смерти 
отца

ТАЛД О Н О ВА  
Дмитрия Алексеевича

_

СТАДИОН 
в февраля
Первенство СК «Ангара» по кояь« 

кам — 16 00.
СК « С И Б И Р Я К » , лыжная база 
Первенство строчки по стрельбе сре 

ди К Ф К  — 18.00, ежедневно.
Т УРБА ЗА  «КОСМОС»
0 февраля
Первенство стройки по лыжам —

12.00.
С П О РТ КЛ У Б  

Первенство стройки по хоккею с
мячом, ежедневно 18 00. 

С Т Р ЕЛ К О В Ы Й  ТИР 
9 февраля
Соревнования допризывников Цент

рального района — 16.00.
6, 7 февраля
Матчевая встреча по лыжным гон

кам  с участием команд г. Ангарска. 
Томска, Красноярска, Иркутска. Пио
нерлагерь имени Героев космонавтов 
-  I I  00. -

Л Ы Ж Н А Я  БАЗА «ЕРМ А К»
6 февраля
День здоровья на лыжпе — 12,00.
5 февраля
Соревнования по лыжному спорту 

среди школьников Юго-ЗападнсЛ-о рай
она на призы газеты «Пионерская 
правда» — 15.00.

СТАДИОН «ЕРМ А К»
7 февраля
Спортивный праздник «Лед надеж

ды нашей» для школьников Юго-За. 
падного района — 10.00.

ДОМ СПОРТА «ЕРМ А К»
9 февраля
Первенство по шахматам средн 

коллективов физкультуры в зачет зим- 
неЧ спартакиады — 18.30.
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