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Как мш уже сообщали, в 
Ангарске состоялась област­
ная школе идеологического 
активе по теме: «Идеологиче­
ская работе по месту житель­
ство —  средство активизации 
человеческого факторе. Роль 
семьи е коммунистическом 
воспитании молодеоки».

Гости съехались со всей об* 
ласти — секретари горкомов 
и райкомов партии, замести­
тели секретарей парткомов с 
правами райкомов, секретари 

„горкомов и райкомов ВЛКСМ; 
ведающие вопросам»: идеоло. 
гической работа, я вместит ели 
(фвдсед отелей горрайисаолко.

в первый субботний день 
—  21 ноября участник* семи­
нара познакомились с горо­
дом, приняли участие в тема­
тическом вечере в ДК неф­
техимиков — «Всему начало— 
отчий дом».

G воскресенье школе нача­
ла свою работу в конференц- 
запе Центрельиого РК КПСС. 
С докладом выступил первый 
секретарь Ангарского ГК 
КПСС В. К. Худ о шин — об вк„ 
ттуельных вопросах социально- 
амономического развития гош 
рода.

Дав кратную дер акт ер ист и. 
ку городе, докладчик остано- 
екпся на ряде проблем. Не' 
смотря на то, что Ангарск 
уже три пятилетки работает 
оо комплексном программам 
социально - восоиом ячее кого 
развития, все же не удается 
сделать все необходимое для 
горожан.

В программе работе с на­
селением — улучшение тор­
говли, битового и медицин* 
ского обслуживания. Ибо лЮм 
бве отклонения в обслужива­
ема сказываются на произ* 
водагва.

В. К. Худошин подчеркнул, 
что мп должны работать со 
всеми слоями населения, но 
прежде всего — с подраста­
ющим поколением и молоды­
ми рабочими.

О практике работы с насе­
лением в жилых кварталах 
рассказал Е. А. Соловьиное— 
секретарь ГК КПСС, а зам. 
председателя горисполкома 
Н. А. Наумова — о роли се­
мьи в коммунистическом вос­
питании молодежи.

Затем начались выступления 
по практике работве с в ас еле _ 
нием в нашем городе. Поде­
лились опытом О. Шуняееа, 
председатель ТОМа (о твор­
ческом объединении молоде­
жи), Т. ,П. Мазарчук (завуч 
школя №  31 (о школе как 
центре воспитательной работы 
по месту жительства), А. Бы­
ков, председатель оргкомите­
та МЖК (о социальной про­
грамме М ЖК), И. С. Плехано_ 
ва, зам. секретаря вертком а 
РМЭ Юго _ Засадного района 
(о роли парткома в коорди­
нации работы заинтересован 
них служб и организаций о 
населением), С. Я. Шумилова, * 
директор Дворца бракосоче­
тания (о работе с молодыми 
семьями), И. В. Яобинцеа, вам. 
председателя Центрального 
райисполкома (о совете КСК и 
координации воспитательной 
работы по месту жительстве).

Затем гости разделились на 
восемь групп. И каждая, по­
бывав на местах, увидела для 
себя очень много полезного.

Вот лишь некоторые адреса. 
Посещение таких мероприя­
тий, как торжестве нив я реги­
страция новорожденных, со. 
рев новая и я «Папа, мама, я — 
спортивная семья», день слад* 
коежки, вечерняя программа 
в ДК «Современник*.

94-й квартал: встреча с чле­
нами общественного совета 
микрорайона, вечер для ро­
дителей с детьми, ярмарка 
солидарности.

Микрорайон 7-й: заседание
клуба по профориентации, 
концерт ансамбля «Родники 
Сибири*, праздник дворе «Ве­
селые старты».

Гости тюб ыв ал и в 20 _м квар. 
тале, в 18~м микрорайоне, в 
поселках Савватеевка и Ново- 
Жилкино, в МЖК. Программа 
была очень насыщенной. Обо 
всем, что было увидено, про­
сто невозможно рассказать в 
одной заметке.

В последний день работы 
школы с докладом на тему 
«Повышение роли КСК в ра­
боте с различными категори­
ями населения* выступил зам. 
председателя облисполком а
В. В. Игнатов.

Живо, заинтересованно про_ 
шел обмен мнениями. К мн. 
крофону, который находился 
в зале, подходили братчане, 
икжутлне. усольчане, предста­
вь. -пи из Устъ-Ордвшского 
автч. яомвого округа, Шолохо­
ва, Казачипека-Лемска я дру­
гие. Общее мнение бвяло еди­
нодушием: у ангарчан есть
чему поучиться. Гости подели^ 
лисъ также я своим опытом.

Надо отметить, что на в в . 
соком уровне была проведе­
на подготовка к семинару. 
Каждому участнику была вы­
дана папка с богатым методи­
ческим материалом, опытом 
работа по отдельним направ­
лениям. Били оформлены 
стенды, представлено много 
альбомов.

Бвы»и извлечены и уроки. 
Об этом говорили участники 
школы и в заключительном 
слове — секретарь обкома

КПСС В. П. Иваницкий, кото­
рый вел школу.

Основной вывод такой. По­
чему при всей богатейшей и 
разнообразной работе, кото, 
рая проводится в Ангарске 
по работе с населением в жи_ 
Ль»х кварталах, и активизации 
человеческого фактора оста­
ются на прежнем уровне чис­
ло правонарушений подрост­
ков, не уменьшается число 
посетителей медвытрезвителя?

Да потому, ито упор дела­
ется на массовую работу, мас­
совые мероприятия. а до 
каждого КОНКРЕТНОГО ЧЕ­
ЛОВЕКА мы пока ие доходим. 
Добиться же этого можно 
при условии, если пойти в 
трудовые коллективы, вплоть 
До бригад. Действовать через 
партийные, профсоюзные,
комсомольские организации. 
Это главный урок, который 
извлекли асе участники семи, 
иара.

В работе школы приняли 
также участие гости из Моск. 
вы — члены пропагандистской 
группы ЦК КПСС. Это инст­
руктор отдела науки ЦК КПСС
А. А. Махорнн (тема его вы­
ступления «Перестройка -— 
продолжение дела Октября»), 
профессор Академии общест­
венных наук при ЦК КПСС 
П. Д. Полов инкин («Актуаль­
ные задачи социально - эко­
номического развития страны 
на современном этапе»), зам. 
редактора журнала «Партий, 
ная жизнь» Н. И. Швецов 
(«Великий Октябрь и совре. 
меииый мир»).

Примечательно, что гости 
побывали и в трудовых кол­
лективах Ангарска— в объеди­
нении «Ангарскнефтеоргсин- 
тез», Ангарском управлении 
строительства и на ТЭЦ-10.

Г. ГОЛЬТЯПИНА.

о п о  Д О Л ГУ  
КО М М УНИСТА

В ПЕРВЫХ 
РЯДАХ

Есть такая счастливая кате­
гория людей, которая органи.. 
чески не может работать пло­
хо. Если они берутся за дело, 
то выполняют его как подоба­
ет, т. е, на отлично,

В втом —  смысл жизни и 
слесаря • инструментальщика, 
коммуниста Александра Пет­
ровича Буркина. У него, как 
говорят, золотые руки.

Свою профессию он довел 
до совершенства, поэтому я 
производительность труда у 
него 130 —. 140 процентов, а 
при необходимости способен 
перевыполнить нормы я 
вдвое.

Ему. как человеку, пользую­
щемуся всеобщим ев торнте-
том в коллективе цеха КИП 
объединения «Амгарскиефте-

оргсинтезя, коммунисты п партбюро цеха я председаггем
товарищи по работе оказали л*** товарищеского суда.
* Коммунист А. П. Буркинболъш о. До ~ р * ., W *. аакл|а1М Г „рИМвр

Центрального райкома, ста в общественной работа,

является бойцом перестройки.
И. АМОСОВ.

На снимка: i ,  П. Буркин.
Фото автора.

КУРСК. От электронной иг­
ры до научных изысканий — 
таков диапазон использова­
ния новой ЭВМ «Иснра-МЭО», 
выпуск которой начат объеди­
нением «Счетмашг. |  этом 
году будут изготовлены пер­
вые сотни машин, а к 1990 го­
ду .|их ежегодный выпуск на­
мечено довести до И  тысяч. 
Машину отличает в десять раз 
больший, чем у выпускаемых 
компьютеров такого типа, 
объем электронной памяти. 
Размером персональная ЭВМ 
— с портативную пишущую 
машинку.

УСМАНЬ (Липецкая область). 
Новое здание получило одно 
из старейших книгохранилищ 
Усмани — центральная район­
ная библиотека. В эксплуата­
цию сдано помещение на сто 
тысяч томов. К тишине и сос­
редоточенности располагают 
просторные читальные залы. 
Для самых маленьких обору, 
дована комната сказок. С на. 
чала пятилетки в городах и 
селах области открылись де­
сятки новых библиотек, более 
разнообразными и содержа­
тельными стали книжные пол­
ки. В культурный обмен все 
чаще вовлекаются личные 
собрания. Недавно, например, 
книголюбы передали в дар 
библиотекам детских домов и 
интернатов несколько тысяч 
томов увлекательных романов 
и сказок.

3 f l f ?
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ГОМЕЛЬ. Сорока яредприя' 
тиям страны отправлены чер­
тежи и технологические опи­
сания устройства, предохраня­
ющего электродвигатели от 
коротких замыканий, перена- 
груэок и перенагрева. Эта но. 
винка днепропетровского ра­
ционализатора В. Пряхииа 
Долго не находила исполните* 
ля. Автор обратился за по­
мощью к кооперативу «Спут­
ник». Организовали его спе­
циалисты производственного 
объединения «Гомсельмаш», 
разрабатывающие документа- 
цию по рационализаторским 
предложениям и изобретени­
ям. Кооператив получает плату 
за услуги, а новатор — автор­
ское вознаграждение.

ТАЛАС. П устть в дело бро­
совое прежде сырье д м  при­
готовления бетона помогай 
ученые Фрунзенского поли­
технического института. На за. 
воде железобетонных изделий 
в Таласе выпущена первая 
партия гидротехнических дета­
лей, где использована речная 
галька. Задав почти на сорок 
процентов меньше цемента, 
чем определено старыми 
нормами, и вполовину сонра. 
тив время тепловой обработ­
ки, здесь сразу после про­
парки получили такую проч­
ность изделий, которую они 
обычно набирали через на­
сколько часов, Благодаря но* 
вой технологии заводы o tp i. 
ели смогут отеаяаться от до­
рогостоящего щебмя м за 
год почти ик полмиллиона 
рублей сократить расходы не 
песок.
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Выработанная XXV II съездом КПСС программа ускорения 
социально .  экономического развития страны, повышения 
темпов экономического роста «я счет интенсификации про­
изводственного (процесса, ускорения научно - технического 
прогресса требует решительного повышения организованно, 
стм и порядка на производстве, принятия действенных мер 
по укреплению трудовой дисциплины, добросовестного от­
ношения к труду, сокращения потерь рабочего времени.

Выполнению >тих задач способствует точное и неуклонное 
соблюдение руководителями предприятий, учреждений и 
организаций требований /рудового законодательства, пол­
ное выяснение обстоятельств возникновения трудовых ело. 
роз, острое реагирование на недостатки в организации тру­
дового процесса.

С ТРОГОЕ выполнение
норм трудового законо. 

дательства значительно укреп­
ляет авторитет руководителя 
предприятия. способствует 
созданию я коллективе нор. 
мального психологического 
климата и делового настроя.

В целях выявления причин 
нарушения трудового законо­
дательства в районе Цент­
ральный народный суд про­
вел обобщение судебной 
практики по гражданским де­
лам, категории восстановле­
ния на прежнем месте рабо­
чих и служащих, уволенных по 
инициативе администрации.

Анализ судебной практики
показал, что только за вто­
рое полугодие 1986_го и пер­
вое 1987 года судом было 
рассмотрено 20 исков о вос_ 
становлении на работе рабо­
чих и служащих. Иэ них 8 
удовлетворено, что состави­
ло 40 процентов от общего 
числа рассмотренных судом 
гражданских дел данной ка­
тегории.

Высокий процент удовлет­
воряем ост и исков, высокий
процент восстановлений «а 
прежнем рабочем месте лиц, 
уволенных по инициативе 
администрации, объясняется 
прежде всего нарушением 
трудового законодательстве 
руководителями предприятий, 
учреждений и организаций 
района. Приведу несколько 
фактов.
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С НАРУШЕНИЕМ закона 
были уволены по ст. 33 

п. 1 КЗОТ РСФСР из Дворца 
пионеров и школьников ок­
ном лани аторы — сестры Пет­
рушины.

в ходе рассмотрения их ис­
ка судом установлено, что 
администрация Дворца пио­
неров формально соблюла 
требования ст. 34 КЗОТ 
РСФСР, предусматривающей 
преимущественное право на 
оставление на работе рабочих 
и служащих при сокращении 
численности или штатов ра. 
ботнихов.

Однако, фактически этот 
вопрос ие был решен на за. 
конных основаниях. Под со­
кращение полепи действитель­
ные аккомпаниаторы, а пред­
почтение отдалось админист­
рацией лицам, не имеющим 
отношения к музыке, а также 
совместителям.

В чести 2 ст. 33 КЗОТ 
говорится что УВОЛЬНЕНИЕ 
но основанию, указанному в 
п. 1 настоящей статьи, ДОПУ­
СКАЕТСЯ, ЕСЛИ НЕВОЗМ ОЖ. 
НО |ПЕРЕВЕСТИ РАБОТНИКА, 
С ЕГО СОГЛАСИЯ, НА ДРУ­
ГУЮ  РАБОТУ. Администрация 
предприятия, учреждения, 
организации обязана пред. 
принять меры к трудоустрой, 
стегу работнике, подлежащего 
сокращению.

Однако данное требование 
администрацией Дворце пио­
неров и школьников выпол­
нено не было, что является 
грубейшим нарушением тре­
бований закона.

Далее: ошибкой является тог щ 
что профсоюзный комитет 
рассматривал вопрос об уво­
льнении Петрушиных ПО 
СОБСТВЕННОЙ ИНИЦИАТИВЕ, 
т. к. администрация Дворца 
не обращалась с ходатайст­
вом в профком о согласова­
нии вопроса об их увольнении.

Завершающим этапом ком­
плекса нарушений трудового 
законодательства при уволь, 
нении явилось то, что изда. 
ние приказа об увольнении 
истиц по сокращению штатов 
предшествовало получению 
согласия профсоюзного ко­
митета на их увольнение. То 
есть, нарушено требование ст.
35 КЗОТ РСФСР, я которой 
прямо говорится, что растор­
жение трудового договора по 
инициативе администрации не

Допустила нарушение трудо­
вого законодательства адми­
нистрация отдела вневедом­
ственной охрены УВД при 
увольнении Ьрыжовой, кото, 
рея была уволено по ст. 33 
п. 3 КЗОТ РСФСР за система, 
тическое невыполнение без 
уважительных причин обязан­
ностей, возложенных не нее 
трудовым договором.

восстанавливая Брыжову на 
прежнем рабочем месте, суд 
в своем решении укезал, что 
отделом был нарушен поря­
док оформления увольнения 
работника по инициативе ад­
министрации. В профсоюзный 
комитет с ходатайством о со. 
гласовании увольнения Бры  
жовой ОБРАТИЛОСЬ НЕНАД­
ЛЕЖАЩ ЕЕ ЛИЦО, т. е. лицо, 
не обладающее правом прие­
ма и увольнения в отноше­
нии истицы, т. к. ее долж. 
ность являлось номенклатурой 
Иркутского управления.

П  ЯД грубейших наруше-
* ний трудового законода­

тельства допустила админист­
рация Ростовского леспром­
хоза при увольнении Новосе­
ловой.

*
За один и тот же прогул 

Новоселова была наказана в Q 
дисциплинарном порядке и 
уволена по ст. 33 л. 4 КЗОТ 
РСФСР, что является наруше­
нием требований ст. 13S 
КЗОТ РСФСР. В ней говорит­
ся, что за каждое нарушение ■ 
трудовой дисциплины может \
быть наложено ТОЛЬКО О Д . у

и Iсзот В
уше- Ij 
ч. 3 ■
шит- Я

УВОЛЕН

в ИРНПУ внедрялось новая 
система оплаты труда, в связи 
с чем возникло необходи­
мость в увольнении высво­
бождаемых работников.

Администрация ИРНПУ пра­
вильно воспользовалось вре­
менным положением «О по­
рядка трудоустройства и порви 
подготовке работников, вы­
свобождаемых из объедине. 
ний, с предприятий и из ор­
ганизаций».

Однако при увольнении 
Шелудыко был нарушен поря­
док оформления увольнения, 
и он был уволен ДО ИЗДА­
НИЯ ПРИКАЗА ПО УПРАВЛЕ­
НИЮ о переходе предприятия 
на новую систему оплаты тру­
да и о высвобождении в свя­
зи с этим работников пред­
приятия. То есть- Шелудько 
сначала был уволен по ст. 33 
п. 1 КЗОТ РСФСР, а уж пото*4 
последовал приказ о тОм, что 
необходимо высвободить и 
сократить определенное ко­
личество работников ИРНПУ.

Следующим нарушением 
порядка увольнения Шелудь­
ко является то, что админист­
рация уволила истца до исте­
чения двух месяцев, преду­
смотренных «Временным поло­
жением» для трудоустройства 
и переобучения высвобождае­
мых работников.

—  3 —

А НАЛИЗ Гражданских дел 
данной категории пока, 

зал, что далеко не все руко­
водители района соблюдают 
трудовое законодательство в 
строгом соответствии с Кодекс 
сом законов о труде РСФСР, 
допускают халатное отноше­
ние к звкону, а порой и воль­
ное обращение с ним.

или К чему ведет юридическая 

неграмотность руководителя

У

допускается (БЕЗ ПРЕДВАРИ­
ТЕЛЬНОГО 'соглосия профсо­
юзного комитета.

С НАРУШЕНИЕМ требова­
ний ст. 33 п. 4 КЗОТ 

РСФСР, предусматривающей 
возможность расторжения 
трудового договора по ини­
циативе администрации в 
случае прогула (в том числе 
отсутствия не работе более 
трех часов в течение рабоче. 
го дня) без уважительных 
причин, был уволен машинист 
одного из заводов объедине. 
ния «Ангарскнефтеоргсинтез» 
Киселев.

За несдачу экзаменов на 
рабочее место Киселев был 
отстранен от работы и не 
имел возможности приступить 
к ней самостоятельно без со­
ответствующего допуска.

Отстранив Киселева от ра­
боты, администрация заводе 
не предприняла никаких мер, 
предоставленных ей «Инструк­
цией*, и заняла выжидатель­
ную позицию.

Зотем администрация заво­
да уволила Киселева с согло­
сия профкома за прогул без 
уважительной причины.

Судом была дане правиль. 
нвя оценка действиям вдми. 
нистрации завода и истца, ко­
торый совершил прогул ПО 
ВИНЕ (АДМИНИСТРАЦИИ, по- 

j зтому Киселев БЫЛ ВОССТА­
НОВЛЕН ив прежнем рабочем 

j месте.

НО ДИСЦИПЛИНАРНО! 03Ы. 
СКАНИЕ. А увольнение по ос*
нооаниям ст. 33 л. 4 КЗОТ
РСФСР также является дис­
циплинарным взысканием в 
соответствии * с требованиями 
ст. 135 КЗОТ РСФСР.

Об увольнении Новоселовой 
в леспромхозе издано дао 
приказа, причем первый при­
каз издан без согласия проф­
коме на ее увольнение. Н 
момент рассмотрения дела 
суде обе приказа были до 
ствующими.

Кроме того, увояьиаиие Но­
воселовой администрация яро- 
изаела через два с лишним 
месяца после обнаружения 
проступка, что явяяется меру, 
шением ч. 2 ст. 39 КЗОТ 
РСФСР, .предусматривающей 
возможность такого у вольна, 
ния В МЕСЯЧНЫЙ СРОК СО 
ДНЯ ОБНАРУЖЕНИЯ ПРО­
СТУПКА.

в СМУ-14 треста Межгор- 
связъстрой был уволен Мине- 
ев по ст. 33 п. 1 КЗОТ 
РСФСР. Решением суда Мина­
ев был восстановлен на преж­
нем рабочем месте, т. к. ад­
министрация я нарушение 
требований ст. 54 и ч. 1 ct. 33 
КЗОТ РСФСР не обсудила во. 
прос о преимущественном 
праве его на оставление < на 
работе при сокращении ипга. 
тоа м не предприняла мер я 
ого трудоустройству.

Особую тревогу вызывает 
такое предприятие, кая Рос­
товский леспромхоз, который 
отличается систематическим, 
причем умышленным наруше­
нием требований КЗОТ 
РСФСР и работники которого 
чаще других обращаются в 
народный суд За защитой 
своих нарушенных прав.

Незаконно уволенному я 
восстановленному на прежнем 
месте рабочему или слумащя. 
му в соответствии со ст. 214 
КЗОТ РСФОР выплачивается 
за дин вынужденного прогула 
средний зереботол ие более, 
чем за три месяц*.

I
Неправильное применение 

закона о труде и допущенные 
руководителями ошибки при 
оформлении увольнения ра. 
бочих и служащих по инициа­
тиве администрации привели к 
материальному ущербу, причи­
ненному тем предприятиям, 
откуда были уволены восста­
новленные судом работники. 
За исследуемый период зга 
сумма составила 3489 руб. 59 
коп.

<В постановлении Пленума 
Верховного Суда СССР от 
26.04.84 г. «О применении су­
дами законодательства, регу­
лирующего заключение, из­
менение и прекращение тру. 
лового договора» определен 
перечень явных нарушений 
закона, при установлении ко. 
торых народный суд в соот­
ветствии с требованиями ст. 
215 КЗОТ РСФСР возлегает на

должностное яйцо обязанность 
ВОЗМЕСТИТЬ МАТЕРИАЛЬНЫЙ
УЩЕРБ.

За явное нарушение закона 
при увольнении Новоселовой 
с директора Ростовского лес­
промхоза т. Пахомова ■ поль­
зу предприятия взыскано су­
дом 50В руб., с директоре 
Дворца пионеров и школьни­
ков т. Сергеевой по иску 
гороно в пользу последнего 
взыскано более 300 руб.

В своей работе Центральный 
районный народный суд и©} 
пользует метод работы судовГ 
Ивановской области. Смысл 
его заключается в принятии 
всех мер к сокращению на. 
рушений трудового закон о да. 
тельства и снижению материа­
льного ущерба, причиняемого 
государству выплатой зара­
ботной платы незаконно уво­
ленным гражданам.

К сожалению, в текущий 
период времени только два 
руководителя предприятий 
нашли в себе мужество не 
довести трудовой опор до 
суда и, признав овои ошибки, 
отменили незвконно изданные 
ими прмкезы об увольнении 
работников, оплатили им за 
эти дни вынужденного прогу­
ла заработную плату. Это ру­
ководители Ангарского книго­
торга и ОК «Ангара». /

Фактов о нарушении за ко. 
на могло бы и не быть, если 
бы и зти руководители ува­
жали закон, дорожили бы че­
стью коллектива и своим ав­
торитетом.

Справедливости ради необ­
ходимо оказать, что в причи­
нении материального ущерба 
государству незаконными 
увольнениями рабочих и слу­
жащих повинны ие только ру_ 
кояодители предприятий, уч. 
рождений и организаций, но и 
ЮРИДИЧЕСКИЕ СЛУЖБЫ, ко­
торые ие Могут убедить ру­
ководителя я , неправильности 
его действий, и ПРО ФСО Ю З­
НЫЕ КОМИТЕТЫ, слепо следу­
ющие воле руководителя.

Приходится слететь упре­
ки, что якобв1 суд защищает 
интересы тунеядцев, пьяниц и 
прогульщиков, восстанавливая 
их на работе. Но на вто сету­
ют то, кто не в ладах с зеко. 
ном. Никогда не произнесет 
подобной фразы тот, кто вы. 
полняет требования закона в 
строгом его соответствии. А 
токих организаций, правильно 
применяющих эвкон, за ис­
следуемый период времени, 
большинство.

Действительно, суду иногда 
приходится восстанавливать 
ив работе и пьяниц, и тунеяд­
цев, Н прогульщиков. Но про­
исходит это \в силу юридиче­
ской безграмотности руково­
дителей предприятий, учреж­
дений, организаций, в еллу не. 
ры их ю  вседозволенность, а 
также из.за попустительства, 
безликости и беспринцип­
ности профсоюзных

Сегодня так работать нель­
зя. Заиграмание с законом 
дорого обходится государству, 
и об зтом должен помнить 
ежеднееио каждый руководи­
тель.

Нарушением законе, верхо­
глядством трудовую дисцип­
лину на предприятии не под. 
нять. Для ее укрепления не. 
обходим комплекс мер, уста­
новленных законом, и актив­
ная жизненная позиция при 
строгом соблюдении требо­
ваний КЗОТ РСФСР, Тогда и 
ущерб государству не будет 
•лртиняться, и ие пострадает 
заработная плата руководите­
ля.

Л. БАЗАНОВА, 
народный судья Централь- 
лого районного народного
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КАК ВАС ОБСЛУЖИВАЮТ?
Перестройка. Она коснулась 

каждого из нас, мы видим за­
метные изменения в разлчч. 
ных сферах нашей жизни. В 
рабочих коллективах усилилась 
борьба за качество выпускав, 
мой продукции, досрочно вы­
полняются задания второго 
года пятилетки.

Расширяются с каждым

днем услуги населению, улуч­
шается их качество. Показа­
тельно в этом плане работа­
ют столы заказов для ветера­
нов войны и женщин до дек­
ретного и поел «декретно го 
периодов. Отлажено медицин­
ское обслуживание инвалидов 
войны и труда на дому. Улуч. 
шились коммунальные услуги

I

I

I

I

услуги проката, а также по 
индивидуальному пошиву
обуви и одежды.

И ТЕМ НЕ МЕНЕЕ ПИСЬМА, 
ПОСТУПАЮЩИЕ В РЕ ДА К 
ЦИЮ, СВИДЕТЕЛЬСТВУЮТ О 
ТОМ, ЧТО НЕ ВЕЗДЕ НАСТУ* 
ПИЛ ПОРЯДОК. СЕГОДНЯ МЫ 
ПУБЛИКУЕМ НЕКОТОРЫЕ ИЗ 
НИХ

Не с л ы ш а т
В одном из самых посещае­

мых в городе кинотеатров 
— «Родина»— в день бывает от 
двух до шести тысяч зрите­
лей. Здесь очен л уютно, кол­
лектив заботится о повышении 
культуры обслуживания зрите­
лей.

Но хочется написать не о 
том, что здесь хорошего, а о 
том, что еще не сделано, и не 
по вине самих работников ки­
нотеатра. 'Многие месяцы, на­
пример, не решается вопрос 
с автоматами газированной 
воды, они стоят в фойе кино.

театра как памятник* бесхо. 
з явственности.

Автоматы должно пустить в 
работу кафе «^Мороженое» 
орса АУС, именно оно обслу. 
кивает зрителей в баре кино­
театра. О том, что автоматы 
не работают, знают и дирек­
тор дирекции №  7 общепита 
АУС М. В. Иванова, и заме­
ститель начальника орса АУС 
Е П. Сливкина, но никаких 
практических мер не прини­
мают. У них много на то от­
говорок: нет мастера по на­

ладке, нет углекислоты, нет 
сиропа.

В целом их позицию мож. 
но понимать так: не выгодно 
им обслуживать автоматы, 
сбор от них гораздо меньше, 
чём от продажи соков и кок. 
тейлей. А пожелания зрите­
лей, чтобы в кинотеатре ра­
ботали автоматы газированной 
воды, они упорно не слышат.

Хочется еще обратить вни­
мание администрации кафе и 
на очень бедный ассортимент 
пирожных и бутербродов в 
баре.

О. ХЕТУЕВА, 
депутат городского Сове­

та народных депутатов.

СТРАДАЕТ ПОКУПАТЕЛЬ
В течение последних двух 

лет неизменно продолжают 
поступать жалобы от населе­
ния на перебои в приеме мо_ 
лочной посуды. Только по са­
мым скромным подсчетам, по 
орсу АУС за 9 месяцев те­
кущего года жалоб поступило 
150. А сколько остроконфлик­
тных ситуаций пришлось пере­

жить приемщику посуды, ад­
министрации магазина!

Торговле стоимость продан­
ной посуды с товаром не за­
считывается в товарооборот, 
а вот сданной посуды заводу- 
поставщику — да. Следовате. 
льно, мы, торговые работники, 
кровно заинтересованы в
большом объеме приема по­
суды.

Где же тут, как говорится, 
«собака зарыта?»

По основным условиям по­
ставки Молока и молочных 
продуктов завод обязан не 
позднее 48 часов по получе­
нии требования от торгового 
предприятия забрать тару из 
магазина.

О т к а з а л и
22 октября понес в приемный пункт химчистки, которая 

находится в 11м микрорайоне, два пиджака: почистить и 
заменить подклад, старый совсем износился. Но на тут-то 
было! Приемщица всем своим видом дала знать, что затея 
моя налраона. На чистку я еще мог рассчитывать, а вот на 
ремонт— ни в коем случае. «Нет,— говорит, — у нас подкла­
дочной ткани». И добавила: «Что с пуговицами притащил?
Отпори, тогда и неси».

Откровенно говоря, я рассчитывал на то, чуо все сделают 
в химчистке. Жена моя умерла, сам на пенсий, да и руки 
стали не те, что в молодости. Вот, думаю, служба быта сде­
лает, а я уплачу.

Но, видимо, об отличном сервисе только говорят, а на 
деле совсем другое. Далеко им еще до перестройки...

ГАТЕЛЮК, 
житель 6а микрорайона.

ЧТО ЖЕ ПОЛУЧАЕТСЯ?
Известно: нет ничего, что служило бы вечно. Случается, 

перегорают электрические лампочки. Тогда жильцы обще­
жития №  20 Ж КУ А НО С пишут в книге заявок электрику: 
«Не горит, перегорели... Просьба заменить». Приходит элек­
трик и видит: висят по стенам самовольно протянутые элек­
тропровода от распаячных коробок в комнаты проживаю, 
щих. Установлены самовольно и дополнительные розетки с 
кое-как заделанными концами проводов и прилепленными 
лейкопластырем к стене.

Что же получается? Заменить перегоревшую лампочку 
своими силами не можем а делать электропроводку, нару­
шая элементарные правила техники беэопесности, —  пожа­
луйста.

А может быть, надо делать все иначе? Пусть бы жильцы 
меняли лампочки в местах общего пользования, тем более 
что для этого требуется лишь пойти на вахту и взять лам­
почку. А специалисты пусть ремонтируют проводку и розет­
ки. Уверен, при такой постановке дела поубавится число за­
явок на неполадки в общежитии.

В. МЕШ КОВ.

Об исполнении установлен­
ного порядка неоднократно 
напоминалось администрации 
молокозавода, о нарушении 
этого порядка информировал­
ся отдел торговли горисполко­
ма, но мало что меняется.

Когда появляется хоть ма­
лейшая возможность, торго­
вые работники своими силами

организуют вывоз тары. Но до 
каких пор торговля будет за. 
ниматься несвойственными ей 
функциями? А главное, когда 
наступят четкие деловые от­
ношения между молококом. 
бинатом и магазинами?

О. КОЛОМИЕЦ, 
начальник оргсектора

I

I

ОМИЕЦ, 
ра орса

J U
КОМСОМОЛЬСКАЯ ОРБИТА: ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ

С Н И Л О Й  А К Т И В Н О С Т Ь Ю
Завершены отчеты и выборы в комсомоле. Настало вре­

мя подвести итоги отчетно-выборных комсомольских собра. 
илЙ. Большинство из лих прошло с малой активно стыо ком­
сомольцев, низкой явкой.

Не было уверенности в том, 
что состоится без срывов ком­
сомольское собрание керамиче­
ского завода. В последний мо­
мент выяснилось, что секретарь 
комитете ВЛКСМ Ирина Юфере- 
ва болеет. Поразило, что прак­
тически никто из членов комите­
та ВЛКСМ не проявил в этот 
момент инициативу, не взял ход 
собрания в свои руки. Пришлось 
поручить вести собрание сек­
ретарю цеховой комсомольской 
организации Сергею Миняйло.

Отказались от доклада, кото, 
рый был написан. Решили, что 
отчитается о работе каждый сек. 
ретарь цеховой организации и 
члены комитета ВЛКСМ.

Не работала комсомольская 
организация плиточного цеха, 
ОТК. Большинство участников 
субботников, культурно - массо­
вых мероприятий были комсо­
мольцы заводоуправления, сан- 
фаянсового цеха. Ушла на преж* 
нее рабочее место, в санфаянсо. 
вый цех, секретарь комитета 
ВЛКСМ завода и... оказалась • 
числе задолжников по уплате 
членских комсомольских взносов.

Председателю собрания при. 
шлось поднимать пофамильно 
комсомольцев, чтобы они выска. 
запись о работе комитета ком­
сомола. Решение собрания — 
признать роботу комитета ВЛКСМ 
неудовлетворительной.

Примерно таким же было ком­
сомольское собрание на
АПОГАТ. Оно состоялось лишь 
после того, как подключились 
начальник АПОГАТ Е. Меньши­
ков и секретарь партбюро Л. Ха. 
сине, чтобы обеспечить явку 
комсомольцев.

Сложно, конечно, работать 
комитету ВЛКСМ, состоящему 
почти из одних водителей. Но не 
доставало желания работать к 
самому секретарю С. Андрееву. 
Выступил водитель Комсомоль­

ском молодежной бригады Влади­
мир Ланга, который сказал, что 
ему надоело критиковать: все
равно, кроме производственного 
плана, никого больше ничего не 
интересует. Были эемечения и в 
адрес райкома комсомола — за­
ниматься комсомольской органи­
зацией АПОГАТа конкретно, а не 
эпизодически, от случая к слу­
чаю.

Трудными были выборы сек. 
ретар я комитета ВЛКСМ. Избран 
Андрей Шевчук, бригадир Ком­
сомольске - молодежной бриге, 
ды водителей, коммунист, депу­
тат. Нелегко ему придется, если 
не будет помощи от членов ко­
митета, райкома комсомола

Одной из самых крупных в 
объединении «Ангарскнефтеорг- 
синтез» является комоомольская 
организация завода полимеров—  
362 члена ВЛКСМ.

Не обошлось без переносов 
срока проведения отчетно . вы­
борной конференции и в этой 
комсомольской организации.
Чуть больше 30 человек из 120 
делегатов было на конференции. 
Решили провести расширенное 
бюро ВЛКСМ завода, на котором 
секретаря бюро ВЛКСМ Ольгу 
Борисенко освободили от обя­
занностей секретаря.

Этого бы не произошло, зани­
майся комитет комсомола объе­
динения, райком комсомола воп­
росами подготовки и обучения 
кадров и актива в течение всего 
отчетного периода. Видели от. 
сутствие инициативы у секрете, 
ря, желания узнать тонкости ком­
сомольской работа и не решали 
вопрос по существу.

С чем пришли на конференцию 
комсомольцы, бюро ВЛКСМ за­
вода? Не организовано соревно­
вание среди цохов, Комсомоль­
ске - молодежных коллективов 
(а их на заводе 5), не собрано 
и не едено ни одной тонны ком­

сомольского металлолома. Об 
отсутствии индивидуальной ребо. 
ты с несоюэной молодежью, ав_ 
торитета бюро ВЛКСМ завода 
говорит тот фект, что за год не 
принято в комсомол ни одного 
человека. Итог — ребота бюро 
ВЛКСМ завода признана неудов­
летворительной.

Возникает вопрос: эвчем я 
описываю только плохое?

Все дело в том, что мы слиш­
ком привыкли говорить о масш­
табных мероприятиях, трудовых 
вахтах, слетах и т. п., забыв о 
главном — о работе с людьми. 
И вот от этой то  привычки труд­
но отказаться. А между тем, 
реально оценивая положение дел 
в «первинках», надо честно при­
знать — перемены тем пока не. 
значительные.

В постановлении январского 
(1987 года) Пленума ЦК КПСС 
сказано: «...Успех перестройки
будет в решающей мера опре. 
деляться тем, несколько быстро 
и глубоко наши кадры проник­
нутся пониманием необходимо­
сти революционных перемен...» 
Эти слова в полной мере отно­
сятся к комсомольским кадрам 
и активу.

Районный комитет делает в 
этом направлении первые шаги. 
Но это очень нелегкие шаги, 
ведь нем приходится преодоле­
вать скептицизм и недоверие, 
накапливавшиеся годами.

Вот и недавний пример: на
расширенном бюро РК КПСС с 
участием секретарей комсомоль­
ских организаций обсуждались 
кандидатуры на посты первого и 
второго секретаря райкома ком­
сомола. Практически только чле. 
ны бюро вьюкеэывели свои со. 
обряжения по кандидатурам. 
Большинство же присутствующих 
не высказало своего отношения 
к происходящему. .

А. КОЗЬМИН,
зав. орготделом Центрального 

РК ВЛКСМ.

В специализированном зеле нестольного тенниса Сибир­
ского филиала «ОргстройНИИпроект» состоялось командное 
первенство среди спортиенмх клубов Ангарска.

Победила сборная команда «Энергетик», которая припн. 
мает учестие в спартакиаде на правах клуба Призерами 
соревнований также стали команды спортклубов «Сибиряке 
и «Ермак».

На открытом личном первенстве города среди женщин 
уверенную победу одержала кандидат в местера спорта 
инженер ТЭЦ-10 Петрова Надя.

Среди мужчин одержал победу гость из Усолья-Сибир. 
с кого кандидат в мастера спорта Ольшевский Максим.

6 парном разряде победили кандидат в местера оперта 
Зверев Алексей (водитель автоколонны 1946) и Емель янен- 
ко Владимир (тренер ДЮ СШ  НЕ 1 по настольному теннису).

Соревнования прошли организованно. В этом большая 
заслуге глееного су*ьи Казанцеве Юрия Иосифовиче.

На снимках: команда • аоводи и в» ним  Куроекиле Г. JkL, 
Петрова Н. BL, Кротов Ю . С , Емельянов В. Нн Ващенко К. Д.; 
острый момент.

Фото О. ЗМЛЬБОВИЧА.
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ИСК приглашает
КУЛЬТУРНО  - СПОРТИВНЫ Й ком­
плекс ПРИГЛАШ АЕТ В ПЯТНИ­
ЦУ. СУББОТУ И ВО С КРЕС ЕН ЬЕ, 
27, 28 ■ 29 НОЯБРЯ

ДК НЕФТЕХИМ ИКО В
28 воября, суббота
Вечер отдыха в клубе фронтовых 

друзей, малый вал — 17,30.
29 воября, воскресенье
Народный университет культуры. 

Факультет музыки, В программе — 
Прокофьев, «Симфония № 7», «Кон­
церт для скрипки с оркестром № I, 
«Ромео в Джульетта» (сюнта нз ба­
лета).

Исполнители: симфонический ор­
кестр Иркутской филармонии. Дири­
жер П. Грибанов, солист — лауреат

премнн Ленинского комсомола. лау­
реат премия международных конкур­
сов Олег Крыса (скрипка). Лектор- 
муэыковед Е, Грибанова театральный
зал — 12.00.’ Г

ДК «ЭН ЕРГЕТИ К*
28 ноября, суббота 
Актуальное интервью Встреча твор­

ческих работников ДК «Энергетик* ■ 
администрация ТЭЦ-1 — 16.00.

Вечер русской песни — 17.00. 
Молодежная суббота в дискотеке —

19.00.
20 ноября, воскресенье
Клуб выходного дня «Муравейник»

-  12.00.
Цирковое представление «Веселая 

арена» — 16.00.

ДК «СТРОИТЕЛЬ»
26 ноября, суббота 
Заседяянв клуба «Сидовод». При­

глашаются все желающие. Тема «Смо­
родина» — 10.00. -

Клуб филателистов — 1в.00.
29 ноября, аоснресеаье 
Клуб выходного дня «Нам весело 

живется» — 14.00.
Уважаемые ангарчане я госта ва­

шего города!
28—29 ноября состоятся дня поэзии 

с участием молодых литераторов Ан­
гарска, Иркутска. Братска, Саняскя, 
Черемхова,

Программа дней воеаваз 
28 ноября
ДК НЕФТЕХИМ ИКОВ
Обсуждение стихов, малый вал — 

9.00-13.00. 
дом книги
Встреча с поэтами — 16.00, 
ПОЛИТЕХНИКУМ  
Поэтический вечер — 18,00

21 ноября
ПЕДУЧИЛИЩ Е 
Встреча с поэтами — 13.00, 

ТЕХНИКУМ  Л ЕГКО Й  
ПРОМЫШ ЛЕННОСТИ 

Встреча с поэтами — 16.00,
КАФЕ «ЛАДА»
ПоэтнческиВ вечер — 19.00,
В другие дня вы можете посетят»: 
ДК НЕФТЕХИМ ИКО В
1 декабря
Литературно • музыкальный вечер, 

посвященный 60-летню В, Высоцкого, 
театральный зал — 20.00,

Клуб друзей кино «Ракурс»', Кино­
фильм «Тоска Вероники Фосо ре­
жиссера Р. В. Фасбиндер (Ф РГ), 
малый зал — 19,00.

2 декабря
Литературно - музыкальный вечер, 

посвищенный 50-летию В Высоцкого, 
театральный зал — 19.00. 20.30.

8 декабря
Концерт рок-группы «Панорама».

театральный вил — 18.00, 20.10,
ДК «ЭНЕРГВТИК»
80 ноября
Клуб будущего воняя «Отвягя» —

16.00.
КАФЕ «СНЕЖИНКА»
Дискотека «Клуб 126» а субботу а

воскресенье» — 19.00,
С П О Р Т

СК «АНГАРА»
Начинает занятая клуб любителей

спортивного ориентирования во втор­
никам и четвергам — 19.00.

ДВОРЕЦ ПИОНЕРОВ
Н школьников

Спортивное ориентирование по втор* 
инкам и четвергам (школя-явтераат 
№ 7) -  19,00,

ДОМ ПИОНЕРОВ ЦВНТРАЛЬЯОГО 
РАЙОНА

Спортивное ориентированна по поне­
дельникам. средам н пятницам (школа
JV? 6) -  19.00.

С О В Е Т  В Р А Ч А

ПЛОСКОСТОПИЕ
Плоек** стопа встречается у 

детей часто, поэтому нужно 
обращать серьезное вннма- 
ние на эту патологию.

Стопа выполняет опорную и 
рессорную функции. Больные, 
страдающие плоскостопием, 
быстро устают и часто жалу, 
ются на боли в нижних ко. 
нечностях и спине.

Врожденное плоскостопие 
встречается редко, а приобре­
тается иэ-за нарушения рав­
новесия между силой мышц и 
весом тела.

Причиной может стать и те­
сная обувь, особенно с уз­
ким носком или высоким каб­
луком, обувь без каблука или 
с толстой подошвой, так как 
она лишает стопу ее ест ест. 
венной гибкости. Обычно пло_ 
скостопие разбивается у ос­
лабленных, часто болеющих 
детей. Лечить плоскостопие—  
это значит укреплять муску­
латуру стопы и всей нижней 
конечности. Важно соблюдать 
режим, который обеспечивает 
максимальную разгрузку сво­

да стопи и устраняет условия, 
способствующие переутомле­
нию мышц стопы и голени.

Хороший результат получа­
ется при ношении стельки- 
супинатора, которая гтоддер. 
живает свод стопы и пружи­
нит вместе с ним, с обязате­
льным длительным укрепле­
нием мышц физическими уп­
ражнениями, которые назначит 
врач в поликлинике.

Наиболее успешно подда­
ются лечению начальные 
формы плоскостопия. Помни­
те, что длительная и чрезмер­
ная нагрузка ведет к пере, 
утомлению мышц нижних ко. 
нечностей и к стойкому опу­
щению сводов.

Следует обратить внимание 
на правильную осанку, на па­
раллельное становление стол.

Ходьба с развернутыми нос­
ками перегружает внутренний 
край стопы и, следовательно, 
ведет к деформации.

Предупреждать плоскосто­
пие следует с раннего возра­
ста, тем более что стопа осо­
бенно интенсивно формирует­
ся в первые три года. Гимна, 
стика не должна состоять 
только из упражнений, ук_ 
репляющих мышцы ног. Та­
кая гимнастика будет вызы­
вать утомление мьгшц. Реко­
мендуются прогулки по пе­
ресеченной местности. поль­
зование рациональной обувью 
и всестороннее физическое 
воспитание.

В. АНИКИНА, 
врач лечебной физкульту­
ры датской поликлиники 

Mt 3.

Вниманию владельцев холо­
дильников!

Ангарский \ горбыткомбинат 
производит заключение догово. 
ров на абонементное об служива» 
ние бытовых холодильников. 
Приняв холодильник на абоне­
ментное обслуживание, мы пол. 
костью освобождаем вас от за. 
бот по его ремонту и техниче­
скому уходу.

Годовая стоимость абонемента 
от 9 до 11 руб. 40 коп. в зави. 
симости от марки холодильника.

Для заключения договора вам 
необходимо позвонить по теле, 
фонам: 00.5, 2.33-06. 2-23-27 и 
вызвать представителя горбыт. 
комбината на удобное для вас 
время.

РЫБНЫЕ КОНСЕРВЫ

«РОДИНА» — Осень. И, 51-60. 
Тайн» острова чудовищ. 14, 16, 17-60, 
19-40 ’ (удя.).

«ГРЕНАДА* — Мультсборннк. Трое 
на острове. 10. 12, 14. 16. Создатель 
политических образов (дети до 16 лет 
не допускаютси). 17-20. 19-10 (удл.),

«ПИОНЕР» — Неуловимые мети-
*влм. 10, 12. 14. 16, 18 (удл.), 20,
21-Э0.

Кинотеатру «Пионер» требуются 
педагог-организатор, дворник.

«КОМСОМОЛЕЦ» — Вроде га (2 
оерин). 16, 19. Гаврош. 14.

«ОКТЯБРЬ» — Новые сиааян Ша- 
нвревады. 13, 16, 19-90.

«ПОБЕДА» — Три брата (2 серии). 
10, 13, 16. 18-40, 21-10.

ВИ Д ЕО КАФЕ «ЮНОСТЬ» — Гул­
ливер в стране аеланаиоа, 11. 13,
Зернило, 16. 17. 19.

«ЮНОСТЬ» — вал «Луч» — Аксе­
лератка. 10, 12. 14 (удл.). 16-10, 16.
20, 21-40.

Зал «Восход» —Джульбарс, 9-40, 13-40. 
16-10. Откройте, полвцнн (дети до 16 
лет не допускаютси), 11, 17. 19, 21, 

Автоответчик: 4-00-22,
Д К НЕФТЕХИМ ИКО В — Тосав Be- 

роавнн Фосс, 19,

Рыбные консервы вкусны и 
питательны — содержат белки, 
разнообразные витамины, фос­
фор, минеральные вещества.
Они незаменимы в туристичес­
ком походе, на отдыхе, дома. 
Для тех, кто заботится о разно, 
образном питании, рыбные кон­
сервы на завтрак, обед или ужин 
— всегДа желанный продукт.

Для вашего стола — это быст­
ро приготовленная холодная за. 
куска, а в подогретом виде с 
гарниром — аппетитное второе 
блюдо.

К этим консервам хорошее 
дополнение разнообразные ово­
щные гарниры — жареный и от­
варной картофель или пюре, ту­
шеные овощи и салаты из ово­
щей.

Консервы ия спинам минтая
Консервы «Минтай, обжарен, 

ный в томатном соусе» выраба­
тываются из балычка (спинки), 
предварительно обжаренной до 
образования золотистой корочми. 
В сочетании с соусом, приготов­
ленным из томат.лесты, уксуса и 
пряностей, рыба приобретает 
особенно приятный и нежный 
вкус.

Консервы «Минтай в масляно­
томатной заливке» приготовлены 
с добавлением растительного 
масла, томат-пасть, пряностей, 
уксуса, которые придают им 
своеобразный вкус и аромат.

Завтрам туриста
Это консервы из обжаренной 

рыбы, лука, крупы, томат-пасты 
и пряностей.

Завтрак туриста удобен в ту­
ристическом походе, на отдыхе. 

, рыбалке, воскресном загородном 
отдыхе.

Ресторан «Север» приглашает
родителей и детей на день слад, 
коежки 29 ноября в 12 и 14 ча­
сов. В программе: игры, конкури 
сы, шутки, меню по выбору.

Если вы устроили привал, до­
станьте из рюкзака «Завтрак ту­
риста», подогрейте на костре и 
блюдо готово. Ну, а если нет 
костра, то1 «Завтрак туриста» 
можно употреблять и в неподо. 
гретом виде.

Консервы N1 сельди иваси
Сельдь иваси — одна из вкус­

нейших рыб высокой питательной 
ценности, жирностью от 6 до 25 
процентов.

Из этой рыбы изготавливаются 
на любой вкус хорошие закусоч­
ные консервы: «Сельдь иваси на­
туральная», «Сардины из сольди 
иваси в масле», «Сельдь иваси в 
масляно-томатной заливке»,
«Сельдь иваси в томатном соу. 
се». Это отличная закуска для 
повседневного и праздничного 
стола, завтрак на скорую руку, 
вкусные горячие блюда.

Консервы «Сельдь иваси?» 
придутся по вкусу тем, кто лю­
бит нежную и жирную рыбу. 
Они полезны, питательны, кало­
рийны и легко усваиваются. 

Ставрида натуральна! 
с добавлением масла

Эти консервы имеют нежный 
вкус рыбы и высокую питатель, 
ность (много белка, витамины А, 
Д), их можно сразу подавать к 
столу или готовить из них блю­
да.

Консервы используют для бу- 
тербродов и закусок в таком 
виде, как они приготовлены про­
мышленностью, или с добавле­
нием различных продуктов (овэ. 
щей, яиц, соусов и др.).

Ко всем блюдам, приготовлен­
ным из этих консервов, можно 
подавать свежие овощи, соле­
ные или маринованные поммдо. 
ры, огурцы.

28 ноября а 12.30 i 
зале ДК «Современник» сос­
тоится общее собранна ала. 
нов садоводческого товарище­
ства «Расцвет».

НА РА БО ТУ  
П Р И ГЛ А Ш А Ю Т :

Среднее ПТУ-34; преподавате_
ля основ информатики и вычис­
лительной техники, воспитателя. 
Здесь же продолжается прием 
учащихся с годичным сроком 
обучения по специальности сле­
сарь КИГЫА.

0
Ангарский завод КВОиТ: на­

чальника цеха, старших масте­
ров, мастеров, инженеров-конст- 
рукторов, старшего бухгалтера 
материальной группы, рабочих, 
котельщиков, электросварщиков и 
учеников по этим профессиям.

Оплата труда сдельно _ пре­
миальная. Одиноким предостав­
ляется общежитие, семейным — 
жилье в порядке очереди.

о
Среднее ПТУ-8; мастеров про­

изводственного обучения в 
группу слесарей КИПиА, препо­
давателей математики (временно, 
на период декретного отпуска, 
можно по совместительству), 
гардеробщика, техника, кузнеца 
(временно, можнр по совмести­
тельству).

ПЕРЕД 
ФИНАЛОМ

0  БАСКЕТБОЛ

Восемь сильнейших команд 
еступили в борьбу за кубок 
нашего города по баскетболу 
среди мужчин.

За гур до окончания пред. 
верительных игр в подгруп. 
пах определилась четвэрке 
финалистов, которая разьь 
грает призовые места. За­
ключительные игры ответили 
на вопрос, кто продолжит 
борьбу эа почетный трофей, 
имея на своем лицевом счету 
«золотые» очки.

Во встрече команд «Трудо­
вые резервы» и «Электрон» 
за три минуты до финального 
свистка «Электрон» проигры­
вал соперникам с разницей в 
12 очков, и, конечно, команда 
«Трудовых резервов» спокой­
но довела матч до победного 
конца. А вот во встрече кол­
лективов горкома учителей и 
ОСП игра шла очко в очко, 
но на последних минутах уве. 
реннее сыграли спортсмены 
Оргстройпроекта и победили 
со счетом 51:48.

На будущей неделе в СК 
«Сибиряк» пройдут заключи, 
тельные игры, которые и оп­
ределят победителя турнира.

М. солянкин,
судья республиканской ка­

тегории.

Редактор
В. А. СТАРИКОВ.

ЗГПЕРи

Уважаемые ангарчено|
В ателье города вводится но. 

вый вид услуг — платная кон­
сультация по выбору моделей из 
имеющейся ткани ателье и ткани 
заказчика. Художники .консуль­
танты, закройщики предложат 
вам модель,1 которая соответст­
вует вашему облику и направле­
нию моды.

Добро пожаловать!
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Ангарский горбыткомбинат
оказывает услуги по обивке две. 
рей кожзаменителем. Одновре. 
менио по желанию заказчика 
можно установить врезной или 
накладной замок, произвести 
врезку глазка.

Обращаться по --^есу] ул. Ле­
нина, 46, тел.: 2-33-02.

Уважаемые ангарчане! В каж. 
дую пятницу с 17.00 до 19.00 в 
магазине «Универмаг» закройщи­
ки ателье «Рубин» и «Мечта» 
принимают заказы на пошив из­
делий легкого платья, женской и 
мужской верхней одежды, кос­
тюмов из ткани, приобретенной 
в магазине.

Утерянные аттестат врелосгн Л  АА 
502200 на иая Мелентьевой Ольги Ва­
сильевны считать недействительный,

12230).'
©

Утерянный больничный енот 
М 077775 на имя Тюменце»а Нниолаи 
Владимировича считать иеДеАстввтель* 
ныв. (2229).

©
Утерянные водительехое удостовере­

ние М 404803 в талон нр«дупрежде* 
ннй АВУ 179809 ва ими Ерофеева, 
Юрия Ивановича ечвтатъ иедействи» 
тельными, (2225).

0
Утерянную трудовую навжву вя 

нмя Хасаншнна Геннадии Фявмтаа«> 
внча считать недействительной.

(2226).
о
УтерянвьИ больничввй лист Л  074811

на ими Грязных Наталье Мнхнйловвн 
считать недействительные, (2222)
о

Утерянный больввчвый лист
М 099276 на ими Молчановой Рахвлв 
Абдулловны считать недействитель­
ным. (2224).

Коллектив управлении треста 
Ангарскнефтехамремстрой выража­
ет искреннее соболезнование бух­
галтеру Вереаневой Марев Ивео- 
кентьевне и свяан со смертью ма­
тери
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