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УНИЗ
ОРГАН АНГАРСКОГО ГОРОДСКОГО КОМИТЕТА КПСС И ГОРОДСКОГО СОВЕТА НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

СТАВНА НА КАЧЕСТВО

ВЫШЕ МИР О v#
УРОВНЯ КАЧЕСТВА-ЭТОГО ДОБИВАЮТСЯ 

АНГАРСКИЕ НЕФТЕХИМИКИ
Д О ВСТРЕЧИ с заместителем 

генерального  директора
объединения «А нгарскнеф теорг- 
синтез» по качеству Ш екеро  Д. В. 
оставалось несколько минут. Из 
его кабинета доносились еле 
уловимые голоса. Там сидела 
представитель госприем ки  одно­
го из предприятий города Д н еп ­
родзерж инска .

О бъединение пока не перево­
дят на госприем ку, но оно свя­
зано договорам и с сотнями по­
требителей, в том числе и теми, 
кто уж е  переш ел на государст­
венный контроль.

Итак, приш лось ждать оконча­
ния разговора, заодно познако ­
мился с обязательствами отдела 
контроля объединения на 3-й 
квартал.

Обязательства устаревшие, од ­
нако представляли интерес с точ­
ки зрения их выполнения.

Наш разговор с Д м итрием  Ва­
сильевичем и начался именно с 
того, как выполнялись прошлые 
планы.

— В этом году >адо переатте­
стовать 30 наименований п р о д ук­
тов. Сорвать хоть на один день 
переаттестацию нельзя, — сказал 
Ш екеро . — В противном  случае 
должны  платить скидки  в гос­
бю дж ет. То же самое и с про­
дукцией, которую  надо аттесто­
вать. Если она не аттестована в 
течение года с момента поста­
новки на производство, то пла­
тим штраф в разм ере 15 процен­
тов от оптовой цены. Срываешь 
срок аттестации — плати.

П оложение, как видим, безвы­

ходное. С нашим крупнотоннаж ­
ным призводством при невыпол­
нен ии  сроков аттестации мы бы 
теряли из фонда материального 
поощ рения, то есть из прибыли, 
миллионы. Бывает, что институты, 
те, что выдают нам карту уровня 
на продукт, не справляются во­
время с этой работой. П рихо­
дится карту уровня готовить са­
мим. Без этого ни один продукт 
Госстандарт не аттестует. Ведь 
карта уровня — это паспорт на 
соответствие м ировым и отече­
ственным образцам.

—  В этом году при подготовке 
к аттестации бывали случаи сры ­
ва со стороны НИИ!

—  С полистиролом ударопроч­
ным такое было. И совсем теп­
ленький случай —  со смолой кар- 
бамидоф ормальдегидной.

М осковский институт ВНИИПН 
р а зр Л о та л  кар^у, но при экспер­
тизе аналогичных зарубежных 
образцов заграничный продукт 
не выдержал испытаний. Гос­
стандарт не признал его лучшим. 
А для сравнения нужны  только 
лучшие образцы. Нам пришлось 
принять экстренные меры, чтоб 
выдержать срок аттестации. В ре ­
зультате только на этой смоле 
мы сохранили около 3 млн. руб ­
лей.

— Дм итрий Васильевич, какие 
предприняты меры для того, что­
бы поднять значение качества 
продукции в главах тех, кто еще 
измеряет успех количественными 
категориями)

— Во-первых, в этом году мы 
ввели процент уровня качества.

То есть если продукция  выходит 
со Знаком  качества, то процент 
уровня качества должен соответ­
ствовать единице. Значит, 100 
процентов объема производства 
этого продукта долж но соответ­
ствовать высшей категории. От 
выполнения этого показателя за­
висит премия технологов. При 
невыполнении они теряют 50 про­
центов премии.

Если получена претензия, — с 
выработки предприятия исклю ча­
ется полностью  вся забракован­
ная партия. И, естественно, оп­
ределенный процент снимается и 
с уровня качества. Сначала мы 
дали маху, не привязали ИТР це­
ха к уровню  качества, а работ­
ников управления — к уровню  
качества завода. В этом квартале 
исправили ош ибку.

— Изменено ли положение ра­
ботников ОТК! Ведь прежде они 
премировались по итогам выпол- 
нения плана)

— ОТК вывели из подчинения 
администрации заводов. А пре­
мии им связаны с выполнением 
уровня качества.

— Как вы используете связи с 
научно-исследовательскими ин­
ститутами для работы по повы ­
шению качества, привязана ли 
центральная лаборатория объе­
динения к реш ению этой проб ­
лемы!

М ир сегодня находится в опасном положении, постоянно со ­
храняется угроза ядерной войны. Либо человечество долж но унич­
тожить ядерное оруж ие, либо ядерное оруж ие  уничтожит челове­
чество. Борьба с этой опасностью — главный смысл работы всех 
сторонников мира. На достижении этой цели сосредоточивают свои 
усилия Всемирный Совет мира, национальные движения всех стран 
и организаций, сотрудничаю щ их с ними.

ЕЙЧАС реш ающ ее значе- 
ние имеют действия, на­

правленные на ядерное раз­
оруж ение. Если эти действия 
будут непрерывными, нараста­
ю щ им и, ш ироким и, то мы см о­
ж ем  достичь нашей общей 
цели: полной ликвидации ядер- 
ного оруж ия, создания гло­
бальной и равной безопасно­
сти для всех стран. Одних сло­
весных заверений недостаточ­
но. Крайне необходимы ко н к ­
ретные меры  и предложения, 
а также желание их осущ ест­
вить. Наступательная м и ролю ­
бивая инициатива С оветского 
правительства, его практиче­
ские предлож ения находят 
ш и рокую  п о д д е р ж ку  всех м и­
ролю бивы х сил планеты, одоб ­
рение и участие в их реали­
зации всего народа нашей 
страны.

Ангарчане, как и все ж ите ­
ли Приангарья, постоянно, не

снижая усилий 
за сохранение

ведут борьбу 
и упрочение 

мира на Земле. Своими дейст­
виями поддерж иваю т все доб­
рые начинания, которы е исхо­
дят от нашей партии и прави­
тельства, С оветского комитета 
защиты мира.

Жители нашего города вно­
сят больш ой практический 
■клад в дело укрепления м и­
ра и оказания помощ и наро­
дам, страдающ им от агрессии 
и угнетения стран капитала. В 
этом году, как и в прошлые 
годы, на 1 октября ангарчане 
внесли в Ф о нд  мира более 600 
тысяч рублей, здесь вклад 
всех слоев населения: ветег 
нов войны и труда, трудящ их­
ся, учащихся, м олодеж и, де­
тей —  всех, ком у дорог мир.

В октябре этого года будет 
проходить традиционная М е ж ­
дународная неделя действий 
за разоруж ение  (24— 31 о к ­

тября). В первый день недели 
по инициативе Всемирной ко н ­
ф еренции за запрещ ение 
ядерного оруж ия  (Токио, ав­
густ 1987 года| по всем стра­
нам и континентам будет п р о ­
ведена Всемирная антивоенная 
акция под названием «Волна 
мира».

Эта акция задумана как гло­
бальная, общ ечеловеческая 
манифестация за безъядер­
ный, ненасильственный мир. 
Ее всеобщий характер под­
черкивается тем, что волна ак­
ций должна начаться в Х иро­
симе и затем по возм о ж но ­
сти во всех странах мира 24 
октября ровно в полдень по 
местному времени. Эстафета 
будет передаваться в соответ­
ствии с часовыми поясами и 
пойдет с Востока на Запад. 
О дноврем енно открывается 
возм ож ность символической и 
практической переклички го ­
родов и населенных пунктов.

Политическое значение
«Волны мира» во м ногом  оп­
ределяется тем, что в ее про ­
ведении прим ут участие самые 
разнообразны е по своей по­
литической и идеологической 
ориентации общественные о р ­
ганизации и движения, твор­
ческие союзы, проф ессиональ­
ные группы, религиозны е об­
щины и отдельные деятели 
науки и искусства.

— Н икакой другой лаборатории 
объединения я б не доверил от­
работку методов контроля каче­
ства, кром е  центральной лабора­
тории

В новом положении с ЦЛО 
многие пункты  ее главных на­
правлений работы связаны имен­
но с повыш ением качества.

Отработана и програм м а каче­
ства на пятилетку, которая пре­
дусматривает многие меры для 
достижения главной цели — ка­
чества на уровне мировых стан­
дартов.

В следую щ ем году заканчива­
ется аттестация целого ряда про­
дуктов. Например, полиэтилена 
вы сокого  давления. Эту пробле­
му решаем совместно с НПО 
«Пластполимер» и ВНИИЭП. На 
сегодняш ний день имеем 50-про­
центный уровень высшей катего­
рии качества.

Худо у нас с маслами. Кром е 
трансф орм аторного масла ни 
одно не аттестовано по высшей 
категории. Для того, чтобы изме­
нить положение, будем выпускать 
вместо старых масел масло «жи­
гулевское», которое имеет не­
ограниченный сбыт и будет бо­
лее качественным.

По целому ряду продуктов за­
ключены договоры  с института­
ми об оказании нам помощ и по 
качеству на 1 млн. рублей.

Внедрена система управления 
качеством. Создаем группы  ка­
чества. П оддерживаем , видоиз­
меняем в соответствии с требо­
ваниями времени соревнование 
м еж ду заводами объединения по 
качеству. То есть, сделано м но­
го и еще будет делаться.

Главное, чего мы добились, — 
в сознании людей перебороли 
стародавнее представление о ка ­
честве как о второстепенной за­
даче.

О. ТЮМЕНЕВ.

СТАЛ ВОЗДУХ ЧИЩЕ 
СВЕРДЛОВСК. Не только ра­

ботники медеплавильного ко м ­
бината. но и жители близле­
жащ их кварталов Кировграда
почувствовали, что воздух в 
городе стал намного чище. 
Внедренная на этом пре д пр и ­
ятии система уплотнения сы ­
пучих материалов предотвра­
тила выброс в атмосф еру зна­
чительного количества отходов 
описи цинка. О дноврем енно с 

|  оздоровлением  экологической
обстановки на комбинате уве­
личили выход металла из пе_ 
рерабаты ваемого сырья.

ДЕФ ИЦИТ
ИЗ М ЕТАЛЛО ЛО М А

УШТОБЕ (Талды Курганская 
область). Первая плавка про 
ведена в новом цехе на мест_ 
ном опытно - эксперименталь­
ном заводе, Сырьем для нее 
послужил металлолом, ко то ­
рый преж де  отгружался «а 
Другие перерабатываю щ ие
предприятия страны. М ощ ­
ность пяти пущ енных печей—  
более десяти тысяч тонн чу­
гунного  и стального литья в 
год. Из него начнут изготав­
ливать нестандартное о б о р у ­
дование для кормоце-хов, де­
фицитные запасные части к 
сельскохозяйственной технике.

v

Бюро президиума советско­
го Комитета защиты мира при­
няло реш ение активно под­
держать инициативу о прове­
дении «Волны мира». Учиты­
вая, что по нашей территории 
проходит 11 часовых поясов, 
<;Волна мира» пойдет дина­
мично, эмоционально, с ост­
рой политической направлен­
ностью. Здесь необходим о 
проявить м аксим ум  изобрета­
тельности, реш ительно отка­
заться от ф ормализма, ш абло­
на и заорганизованности.

М итинги, собрания ж ела­
тельно сопроводить выступле­
ниями артистов — чтецов, пев­
цов, выступлениями самодея­
тельных оркестров, выставка­
ми плакатов, отраж аю щ их 
борьбу за мир, ярм аркам и- 
распродажам и поделок, вахта­
ми мира и другим и  м е р о п р и я ­
тиями во дворцах культуры , 
клубах, красных уголках. Хо­
рошая подготовка в проведе­
нии этого м ероприятия  на 
предприятиях покаж ет наше 
стремление отстоять м ир на 
Земле. «Волна мира» в А нга р ­
ске должна пройти как теплый 
ветер друж бы , мира и взаи­
мопонимания.

В. КОРОЛЕВ, 
председатель А н га р ско го  
отделения С Ф М .

ПО Х А КА С И И
Красноярский край. Не только 

плодородными землями, богатыми 
недрами, мягким по- сибирским 
условиям климатом, обилием соли 
да славится Хакасская автоном­
ная область. Ее гордость — люди, 
которые сумели превратить когда- 
то неграмотную, даже не имев­
шую своей письменности Хакасию 
в индустриально-развитый район. 
Небольшая автономная область с 
полумиллионным населением по­
ставляет для предприятий страны 
каменный уголь, железную  руау. 
стройматериалы, машины. Первую 
продукцию  дал мощный алю мини­
евый <авод. Энергетическим серд­
цем Хакасии станет Саянс» Ш уш ен­
ская ГЭС. М ало1Ькая. гордая \ а  
касия — равная среди равных в 
друж ной семье народов нашей 
страны. За достойный вклад в 
развитие нашего государства Х а ­
касская область награждена о р ­
денами Ленина и Д р уж б ы  наро­
дов.

На енпмке: готовая продукция
Срямского алюминиевого завода. В 
этом году металлурш  решили по 
лучить сверх планоного задания 
600 тонн «кры латою  металла>

Фото В. Медведева. ✓



Кадры: время и требования

НА ПЕРВОМ ПЛЯНЕ

рождавш ихся в Абаш ском  
районе Грузии.

В республике намечены м е­
ры по расш ирению  строитель­
ства жилья объектов здраво­
охранения, народного образо ­
вания,' культуры .

— Процессы перестройки ,— 
говорит первый секретарь ЦК 
Компартии Грузии Д . И. Па- 
тиашвили, — требую т усиле­
ния партийного влияния, по­
вышения ответственности ка д ­
ров, их проф ессионального и 
нравственного уровня, умения 
работать в условиях ш ирокой 
демократизации Решению
этих задач призвана помочь 
принятая на Пленуме ЦК КП 
Грузии комплексная програм ­
ма «Кадры».

На снимках: столица Грузии 
Тбилиси. Вид на мост имени 
Челюскинцев.

Ф ото С. ЭДИШ ЕРАШ ВИЛИ.
0  «Иверия» —  название ав- 

то*мобиля, созданного груп ­
пой умельцев под руко во д ­
ством директора Болнисской 
нефтебазы Г. В. Квернадзе. 
Небольшие грузовы е машины 
такого  класса сейчас не вы пу­
скаются ни  в СССР, ни ♦в- д ру­
гих социалистических государ­
ствах. А потребность в них 
большая. Автомобиль м ож ет

С имволически звучат сегодня слова замечательного грузинского  
поэта Галактиона Табидзе: «Грузия «тыоячью нитей со всей стран­
ной сопряжена» Через Грузию  не проходила линия фронта. но 
свыше трехсот тысяч ее жителей были награждены  боевыми о р ­
денами и медалями на фронтах великой Отечественной В це­
линных степях Казахстана хранится память о посланцах республи­
ки Н а*далеком БАМе стоят дома с национальным грузинским  ор 
номентом Яркими свидетельствами интернационального единства 
и братства стали нравственные качества наших людей, проявлен­
ные в чрезвычайных обстоятельствах. Так было, когда вся страна 
переживала боль Чернобыля, так было и тогда, когда на Грузию 
обруш ились ж естокиз удары стихии

перевозить до двух тонн г р / .  
зов, экономичен, обладает 
высокой проходимостью , что 
делает его незаменимым в 
условиях сельской местности.

Сейчас энтузиасты заверши 
ли сборку второй «Иверии», 
которая отправится для ислы,- 
таний в НАМ И. Трехосная ма­
шина скомплектована из се­

рийных агрегатов и деталей, 
двигатель от «Г А З -5 2 » , м од ер­
низированная кабина — с гр у ­
зовика чсКА З-608», коробка  пе­
редач — от машины « У А З -  
452».

На снимке: машина «Иве.
рия».

Ф ото Ш. АЙВАЗО ВА.
И, Ш ЛАМ О ВА.

0  На лесистых ю жны х скло­
нах Аджаро,-Имеретинского
хребта на горе Канобили на 
высоте тысяча семьсот мет­
ров над уровнем моря распо­
ложена Абастуманская астро­
физическая ббсерватория
А кадемии наук Грузинской 
ССР. #

За заслуги в развитии астро­
номической науки Абастуман­
ская обсерватория награж де­
на орденом  Трудового Крас­
ного Знамени.

Ф ото М. Д А Т И К А Ш В И Л И

Д алеко вперед шагнула Со­
ветская Грузия после тех ис_ 
торических дней, когда 65 
лет назад по инициативе В. И. 
Ленина и при братской помо 
щи молодой Советской России 
началось строительство однц. 
го из первенцев плана 
ГОЭЛРО — Зе»мо-Авчальской

ГЭС. Ныне энергии ветерана 
едва хватает на питание теле­
визоров столицы республики 
Сейчас на реке Ингури, где 
уже есть один энергогигант, 
строится целый каскад ГЭС

В Грузии добывается треть 
марганцевой руды, строятся 
известные у нас и за рубеж ом  
суда на подводных крыльях, 
интенсивно развивается маш и­
ностроение.

Взяв ку р с  на перестройку, 
в республике особое внима­
ние уделяют темпам научно- 
технического прогресса В се­
льском хозяйстве интенсиф и. 
цируется корм опроизводство
внедряются новые технологии, 
полный хозрасчет, прогрес­
сивные ф ермы кооперации с 
населением. Для этого исполь­
зуется потенциал РАМО, за­

О каких бы проблемах в деятельности милиции мы сегод­
ня ни говорили, какие бы задачи перед собой ни ставили, 
увы, в каких бы провалах ни признавались — мы говорим  о 
людях. О кадрах милиции.

А ПОСЛЕДНЕЕ время еде 
лано немало по подбору, 

расстановке и воспитанию к э д \  
ров, повыш ению их ответственно­
сти и укреплению  авторитета ми­
лиции

Понятно, просто кадровыми пе­
рестановками не улучшить каче­
ства работы. Профессиональное 
мастерство, компетентность ро >6 
даются далеко не сразу, не сию ­
минутно

Главное сейчас — добиться, 
чтобы каж дое звено партийной, 
административной, оощ ественной
работы возглавляли люди, глубо­
ко  осознающ ие необходимость 
качественных перемен в общ ест­
ве, по духу своему новаторы.

Такие люди у нас есть Вот их 
имена: начальник Ю го .Зйпадного  
РОВД А В. Чернов, начальник 
отдела вневедомственной охраны 
Б. П. Кузнецов, заместитель по 
политчасти Центрального РОВД
А. П. Чупров, начальник следст­
венного отделения Центрального 
РОВД Н Л. Глотова, командиры 
патрульно - постовой службы 
А , Б. Лейдерман и Н. М Холма- 
тов, за м  начальника отделения 
угрозы ска Ю го-Западного РОВД 
А Бойко. Список мож но прО|- 
должать.

Как мы подбираем кадры, где 
берем} Из трудовых коллективов 
города преж де всего Ежегодно 
к  нам направляются на работу 
30— 40 человек. В большинстве 
случаев такая практика себя оп ­
равдывает

Такие трудовые коллективы, 
как ТЭЦ_10. АЭМ З, НПЗ, м ехко - 
лонна-30, м ож н о  сказать, явля­
ются кузницей милицейских кад­
ров. Уже успели зареком ендо­
вать себя в отделении ГАИ, на­
пример, такие сотрудники, как 
Михайлов (направлен коллективом 
автобазы №  3 УАТ стройки), Се 
микрас (РМЗ Ю го-Западного  рай . 
сна), Ш естаков (М К-30), принятые

на службу в 1986 году.
О днако не всегда руковод и те ­

ли предприятий, учреждений, тр у ­
довые коллективы, парторганиза­
ции принципиально подходят к  
рекомендации на работу в м и ли ­
ции.

Так, из АТПр объединения «Ан- 
гарскнеф теоргсинтез» в 1984 го_ 
ду был направлен к нам Ю. Н. 
Чудинов, а в 1986 году — Ю . М. 
Солодмов

Их рекомендовал коллектив, 
обоим руководители подписыва­
ли хорошие характеристики. Оба 
были приняты на одинаковые 
должности м илиционеры -водите­
ли

Чудинов сегодня имеет восемь 
поощ рений в личном деле за 
добросовестное отнош ение к ис­
полнению служебных обязанно­
стей, активное участие в раскры ­
тии преступлений, готовится стать 
коммунистом.

А вот Солодков уже через 
три месяца встал на путь наруш е­
ния служебной дисциплины, 
употреблял спиртные напитки. 
Индивидуально воспитательная 
работа, проводимая с ним, не из_ 
менила его отношения к мили­
цейской .работе, и мы вы нуж де­
ны были с ним расстаться...

Отбор для работы в милиции 
должен проводиться в условиях 
ш ирокой гласности. Наверное, 
будет правильным, если кандидат 
пройдет закалку в добровольной 
народной дружине, будет поло­
жительно характеризоваться не 
только по месту работы, но и 
по месту жительства
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D  АБОТА по перестройке кад-
■ ровой политики в службах и 

подразделениях УВД начала п р о ­
водиться политорганами, первич­
ными парторганизациями еще 
три года назад.

Были разработаны две ко м п ­
лексные программ ы: по воспи­
танию руководящ их кадров служб 
-и подразделений УВД и по рабо­

ЧЕЛОВЕК
те с комсомольцам и и молоды­
ми сотрудниками.

С января 1985 года при уп­
равлении работает школа ко ­
мандира.

В ее списке командно-началь­
ствующ ий состав — от ком анди­
ров взвода до начальника УВД, а 
также резерв на выдвижение- 
Это позволяет прививать г.. 
выки работы командира на са­
мой ранней стадии молодым ру­
ководителям Работать на кадро­
вую перспективу

В учебны й план школы ком ант 
дира включены вопросы педаго­
гики и психологии, этики, стиля 
работы руководителя. Привлека 
ются высококвалиф ицированные 
лекторы, партийные и хозяйствен, 
ные работники, работники куль­
туры.

На занятиях — живой обмен 
опытом работы, слушатели вы­
ступают по различным пробле­
мам милицейской деятельности.

Решаем в школе вопрос, пож а­
луй, самый трудный — отучить 
кадры от привычки только ко ­
мандовать Не устаем убеждать, 
что если мы не вызовем к дей ­
ствию ш ирокую  инициативу сни­
зу —  нечего надеяться на успех. 
Стараемся научить работать в но 
вых условиях.
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С АМОЕ пристальное внима­
ние уделяется партийными 

организациями, политаппаратом 
работе с резервом  на вы движе­
ние.

С отрудники, зачисленные в ре ­
зерв (а каждая кандидатура тщ а­
тельно рассматривается, об суж ­
дается в низовых парторганиза­
циях), знают, что их служебная 
деятельность находится в центре 
внимания. Знают, на какую  
должность их планируют.

За последнее время из р е зе р ­
ва были выдвинуты на вышесто­

ящие должности 15 человек Сре­
ди них Б. Д. Герчиков — на 
должность заместителя начальни_ 
ка УВД, В. А. С орокин — на 
должность за м . начальника Цент­
рального РОВД. Из молодых сот­
рудников - милиционеров А. П 
“ ыченок — командиром  взвода, 
С. С. Яковлев — инспектором ин- 

пекции по делам несовершенг 
нолетних, А. Г. Пьяное — на дол ­
жность заместителя начальника 
Центрального РОВД

Пока еще существует практи­
ка назначения на номенклатурные 
должности сотрудников, не сос. 
тоящих в резерве Это связано с 
отсутствием достаточно подготов­
ленных на момент выдвижения 
сотрудников ,

При УВД создана аттестацион­
ная комиссия Она выносит о ко н ­
чательное решение в вопросах 
приема, увольнения, наказания за 
проступки сотрудников на о сн о ­
вании документов, представлен­
ных подразделениями В состав
комиссии входят руководители 
управления и подразделении, на 
чальник политчасти, секретарь
первичной парторганизации.

С прош лого года практикуется 
такая форма работы, как вне. 
очередная аттестация кадров.
” ак были аттестованы оф ицер­
ский состав отделения ГАИ, слу­
жба участковых
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В ПРАКТИКУ лервичных парт­
организаций прочно вошла

такая форма работы, как заслу­
шивание отчетов коммунистов, в
том числе руководителей. на 
партсобраниях, заседаниях бю ро.

В прош лом году, например, 
было заслушано 22 коммуниста. В 
их числе зам начальника ГУВД 
В. Н. Колчанов, начальник Ю го- 
Западного РОВД А. В Чернов и 
другие

Принимаются самые суровые

меры по очиш ению  рядов м и ­
лиции от случайных, с ко м п р о м е ­
тировавших себя лиц. За 1985—  
1986 годы уволено из органов 
внутренних дел 90 человек, ис­
клю чено из рядов КПСС — 22, 
из рядов ВЛКСМ — 21 человек.

Каждый коммунист и ко м со м о . 
лец, наказанный в служебном  
порядке рассматривается партий­
ной, ком сом ольской организаци­
ей Особо строгие меры прини­
маются к сотрудникам, употреб­
ляющ им спиртное Такие люди 
увольняются из органов, исклю ­
чаются из партии из комсомола 

Так, были исключены из п а р ­
тии и уволены из органов Буй- 
лов. Хочко, Козлов Джалилов, 
Чемякин. /

В службах и подразделениях 
УВД создается дух нетерпимое 
ти ' к нарушителям. Начиная с 
прош лого года меру наказания 
сотруднику, наруш ившему д и с . 
циплину или соцзаконность. все 
чаще определяет коллектив. * 

Переведены с понижением ли­
бо уволены из органов р уко в о ­
дители, проводивш ие порочную  
кадровую  политику, в основе к о ­
торой было голое адм инистриро­
вание и беспринципность (В Л. 
Урбанов, В. Г. Квасов. Р Р. Л ю ­
тиков, В М Ж уков).
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Р  ЯД вопросов работы с кад- 
* рами в партийных органи 

зациях подразделений УВД реш а­
ется робко. Выдвижение кадров 
на руководящ ие должности не 
стало еще полноправной п р е р о . 
гативой парторганизаций. Не все 
кандидатуры на выдвижение кол_ 
легиально обсуждаю тся на парт­
бю ро.

Если же говорить в целом, то 
современный подход к  кадровой 
работе позволил оздоровить м о ­
рально - психологический климат 
в милицейских коллективах, м о­
билизовать сотрудников, всех 
коммунистов на реш ение слож ­
ных служебных задач, воспитание 
сотрудников в духе осознанного 
выполнения своих должностных 
обязанностей В. ГЕРАСИМОВИЧ, 

начальник политчасти УВД А н . 
глрекого горисполком а.
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ПЕДАГОГИ ЗА ПАРТОЙ
УР ОК  П Р О П А Г А Н Д И С Т А

Пропагандисты  Ц ентрального района А нгарска  хорош о знают 

Петра Ф едоровича  Ведутенко Он — председатель м етодического  

совета по политическом у просвещ ению  при Центральном РК 

КПСС, член гор о д ско го  м етодического  совета

П ропагандистский стаж Пет­
ра Ф ед оровича  более 20 лет 
Д и р е кто р  А нгарско го  учебно- 
консультационного  пункта И р ­
кутско го  института народного 
хозяйства, он ведет занятия в 
теоретическом  семинаре Его 
слушатели — преподаватели 
института, опытные методисты. 
Непростая это задача быть 
пропагандистом  в такой ауди­
тории, где слушатели — вы со . 
коподготоаленны е специалис-

АНГАРСК: 
ГОДЫ И ЛЮДИ

В коллективе центральной ла. 
Ьоратории «А нгарскнеф теоргсин-

теза» хорош о энают секретаря- 

маш инистку Галину Леонидовну 

Выборову Свыше 15 лет тоудит- 

ся она в ЦЛО. Удостоена почет­

ных грамот, премий и благодар­

ностей

На сним ке: Г, Л. Выборова.

Ф ото  И АМ О С О ВА.

ты, имеют опыт педагогичес­
кой работы.

Петр Ф едорович выступает и 
в трудовых коллективах с 
лекциям и. К ак член го р о д ско ­
го м етодического  совета про ­
водит консультации с начина­
ю щ ими пропагандистами

М инувш ий учебный год был 
интересным и сложны м  и для 
Петра Ф едоровича, потому 
что пропагандистам была 
предоставлена возм ож ность

поиска и эксперимента, об ра ­
щения к  програм м ны м  д о ­
кументам партии, поставившим 
магисгральной задачей «У ско­
рение социально _ экономи 
ческого  развития страны». 
Изучаемый материал Петр Ф е ­
дорович скорректировал с 
Учетом перестройки высшего 
и среднего  специального об ­
разования.

В Основных направлениях 
перестройки высшего и сред­
него специального образова­
ния в стране обращ ено вни­
мание на политическое обра 
зование преподавателей; это и 
стало определяю щ им  в лич­
ном тв^р^еском  плане пропа 
гандиста.

На занятиях у Ведутенко о б ­
суждались основные направле 
ния перестройки высшего и 
среднего  специального об р а ­
зования Слушатели работали 
над рефератами, исследовали 
проблем ы  улучшения п о д го , 
товки специалистов.

О бсуж дения проходили ост 
ро, заинтересованно. Выска­
занные на занятии пред ло ­
жения, такие, например, как 
усиление индивидуальной ра­
боты со студентами, увеличе­
ние числа консультаций, акти­
визация работы методических 
секций, нашли отражение в 
планах учебно - консультаци­
онного пункта

Внимание пропагандист уде­
ляет общ ественно  ̂ политике 
ской практике, слушатели вы ­
ступают в трудовых колл ек­
тивах с лекциям и: Л. П Бек 
Лемешева — по теме «О снов, 
ные направления эконом иче­
ской политики КПСС на сов,- 
рем енном  этапе», Н. М  Ган- 
дина —  «Роль труд ового  кол 
лектива в реализации социа­
льной справедливости». Г П. 
Конова —  «Два мира — две 
морали», Л В. Королева — 
«Этика поведения. культура 
речи», 3. С. Козякова  — 
«Труд при социализме» и 
«Социальная политика пар ­
тии»

При подготовке лекций его 
слушатели использую т мате­
риал, получаемый на занятиях. 
Это и инф ормация, и анализ 
эконом ических показателей по 
промы ш ленности города, рай 
она и выполнение заданий по 
програм м е развития области в 
1 2_й пятилетке.

Результаты общ ественно- 
политической практики рас,- 
сматриваютоя на занятиях 
П ропагандист и слушатели об­
мениваются опытом общ ест­
венной работы, высказывают 
предложения по соверш енст­
вованию лекционной пропа­
ганды. Разбор практики вызы­
вает обою дны й интерес: у
Петра Ф едоровича  большой 
педагогический стаж, и его

советы, пожелания интересны 
слушателям.

г ЛАВНАЯ задача, постав­
ленная пропагандистом в 

плане общ ественно _ полити­
ческой практики, — готовить 
пропагандистские кадры, и 
Петр Ф едорович эту задачу 
решает успеш но

бго слушатели принимаю т 
активное участие в пропаган­
дистской работе: Н Г андина. 
3 Козякова подготовили и 
провели занятия в районных 
школах идеологического  и 
партийно - хозяйственного ак 
тива по перегтройке  системы 
управления и методов хозяй ­
ствования, основным задачам 
социал ой политики КПСС на 
соврем енном  этапе.

Не только опыт пропаганди­
стской работы, знания п о м о ­
гают Петру Ф едоровичу соз 
дать атмосф еру творчества, 
активности на занятиях, но и 
личный его прим ер имеет 
значение. Он м ного работает 
сам остоя 1ельно, требует от 
слушателей знания новинок 
публицистики, художественной 
литературы, принимает участие 
а работе городских и район­
ных семинаров

—  Считаю, что прим ер р у _ 
ководителя, — рассказывает

| Петр Ф едорович, —  в поли­
тической и эконом ической  
учебе т р у д я щ и х г я  является 

I  доюаггтояьстоом важности и 
нужности м арксистско-ленин­
ского  образования в условиях 
ускорения социально . э ко н о ­
м ического  развития страны

3. НЕРАДОВСКАЯ.

РЕЙД ГАЗЕТЫ

Ж Э К  П Р О Т И В
Г "! ЕР8 ЫР1 СНЕГ на голову
* * уже падал. Он не рас­

таял в низинках, возле д е р е ­
вьев, в пригород ной  зоне и в 
лесу. А минусовая тем перату­
ра по ночам и ранним утрам 
твердит, что зима не за гооа_ 
ми Естественно что ее анг 
гарчане должны  встретить, как 
полож ено, в теплых кварти­
рах Но письма, которы е р е ­
дакция получила в последние 
сентябрьские дни. говорят о 
другом .

Мы в дом е № 3 м и кр о р а й о ­
на 6 . Д ом  электром еханиче­
ского  завода. Ему 18 лет. 
Последнее время жильцы  ни­
как не м огут найти «общий 
язык» с обслуж иваю щ им  их 
Ж Э Ком  То тепла нет, то хо 
лодной или горячей воды. Ли­
хорадит и от всяческих непо_* 
ледок.

В квартире у Г. Басацкой 
поставили новую , но 6 ракО|- 
ванную  раковину Заявку на 
прочистку .трубы делали 
раз В Ж ЭК звонили неод­
нократно, но никто не реаги­
ровал на просьбы  жильцов ia 
ж е  самая история с установ­
кой  нового унитаза в этой 
квартире Купили, а у него, 
оказывается, уплотнитель в 1,5 
раза шире трубы. Все это 
нервирует, создает ненорм аль­
ную  обстановку.

Н еужели и правда Ж ЭКи 
пекутся только о том, чтобы

жильцов
своевременно им платили за 
жилье?

Да что говорить, здесь беда 
не только в том, что перебои 
с водой и заменой о б о р уд о ­
вания Возле дома то лужи 
разольются, то белье некуда 
вывесить Были деревянные 
столбики на площ адке для 
суш ки белья, но их сломали, 
когда дом рядом  строили. 
Теперь установили металличе 
ские, а повесить белье труд ­
но — высота столбов 2,5 мет_ 
ра. Вот с такими «удобствами» 
и живут здесь люди.

0 Л Е Д У Ю Щ И Й  адрес нас 
привел к ветерану войны 

и труда И. И Буряку В трубе 
отопления в его квартире по,- 
явились свищи. Сантехники 
поставили 2 хомута, а вода 
протекает. В июне он сделал 
заявку на сварочные работы в 
Ж ЭК-1. В начале сентября на­
писал жалобу на имя началь­
ника Ж ЭКа т'ов. С удиловской, 
которая пообещала принять 
меры. Но обещ анное и 
впрямь придется ждать три 
года.

Сейчас дали тепло, и течь 
из свищей еще более усили­
лась. Когда ж е  неполадки 
будут устранены?

В доме № 9 в 6 а м и крорай ­
оне люди терпят беду с м о ­
мента заселения Подвал за­
ливает время от времени фе_ 
кальными водами, но ЖЭК)-7 
строителей действенных мер 
не принимает. Мы побывали 
у жильцов первого подъезда, 
все они возмущ ены таким 
OTnduieHneM к их быту со сто­
роны  работников ком м уналь­
ного хозяйства

Постоянно лихорадит жизнь 
жильцов домов № 1 и № 23 
89_го квартала. Причина та же 
— отсутствие тепла в квар­
тирах 'И по временам — го ­
рячей воды

В доме № 1 ветеран войны 
и труда В В. Степанов посто­
янно обращается в Ж ЭК-2 
стройки, чтобы м ож но было 
нормально жить в квартире А 
разве . не прямая обязанность 
Ж ЭКа вовремя ремонтировать 
свое хозяйство? I

Видно, начальнику Ж ЭКа 
Самариной и инж енеру Степа_ 
ненко «закон не писан».

На партийном собрании 
Ж ЭКа житель из 3$-й квар­
тиры Ф . И. Петров говорил о 
неполадках в доме N° 23, бы­
ло записано в протоколе, что 
надо наладить реж им  работы

горячей воды, но перебои как 
были, так и есть.

V  О Л О Д Н О  в квартирах и
^  дома 15 квартала 85а Не 

сказать, что здесь поселились 
жильцы с иж дивенческим  на­
строением, напротив Они 
м ногое сделали в своих квар ­
тирах, чтобы сохранялось теп­
ло зимой Но как ни утепляй, 
а наступление холода дает о 
себе .знать , ведь отопительная 
система не отлажена

В первом и в ю р и м  подъез­
дах дома особенно холодно 
Обращались за пом ощ ью  в 
Ж Э К-1 1 , но ничего не изм е . 
нилось Как мерзли, так и 
м ерзнут люди, у многих д е ­
тиш ки маленькие.
Л*4 ИЮЛЯ по сентябрь не 

было горячей воды. 
С колько  хлопот в семьях по 
этой причине создавалось!

М ож ет быть, подобное от­
нош ение к просьбам ж и ­
льцов и порож дает такие ж а ­
лобы, ка ку ю  мы получили от 
ангарчанки Болдиной, прож и 
вающей по адресу; 82-10 75. У 
нее с *Ж ЭКом № 6- просто 
война Не платит она за 
квартиру год Деньги на опла­
ту квартиры  ежемесячно от_ 
кладывает по 10 рублей в 
платежную  кн и ж ку  Говорит, 
будет это делать до  тех пор. 
пока не устранят течь в 
стояке, которы й находится в 
ее квартире. Ш тукатурка  по­
стоянно отваливается с потол­
ка изг за неисправной отопи­
тельной системы Семь лет 
Болдина ходит по инстанциям.

Какие же кардинальные м е ­
ры приняты со стороны 
ЖЭКа? Бухгалтера Ф ирсова и 
О нищ енко  лишили ее талонов

ПОСЛЕ КРИТИКИ

на продукты  Не самоуправст­
во ли это?!

Неприглядная картина в до ­
ме № 5 квартала 77 В квар­
тире № 3 сантехническое обо_ 
рудование ветхое, краны не 
перекры ваю т воду в ван н о й - 
комнате.

В секции прож ивает четыре 
семьи, в общей сложности 12 
человек, четверо детей. В 
комнатах грибок, нависшая 
ш тукатурка над электропро­
водкой Пол требует ремонта 

Комиссий здесь было р аз­
ных много, да толку мало. От 
работников Ж ЭКа-4 неф техи­
миков м ож н о  услышать только 
такое: м о л , того  нет до д р у го ­
го А как быть им, жильцам? 
р  ДЕНЬ рейда в редакцию  

приш ло ещ е три письма 
из дома № 20 61-го квартала. 
Лю ди постоянно испытывают 
нуж ду В холодной воде. 
Квартиру № 2 время от вре­
мени заливает с»»*»оху водой. 
Заливает в зтом дом е частень­
ко и подвал.

Все это вносит в быт ан- 
гарчан 1неустрсе::н'т'■ть. И эта 
история со вс^ми ее неувяз­
ками длится с 1982 года. 
Ж ЭК-3 неф техимиков об этом 
знает, но мер не принимает 

итак, повторяю тся ошиОки
прошлых лет. В работе от~ 
дельных ж и л т ц н о  - энсплуа_ 
тационных контор не чувству­
ется перестройки. Не изжиты 
Оесхозяйстаенность и б ю р о ­
кратизм .

В рейде участвовали:
А, ВИЛЮ К, член постоян­
ной депутатской комиссии 

горисполком а 
И. НИКОЛАЕВА, корр  га­
зеты «Знамя ком м унизм а».

«УЛИЧЕН В ЗЛОУПОТРЕБЛЕНИИ»
Под таким заголовком  на странице народного конт­

роля |№  156) была опубликована заметка о серьезных 
недостатках в работе начальника продовольственной 
базы урса А. В. Мелюханова. П убликуем ответ на эту 
критическую  заметку.

• • *

Все упущ ения в работе, изложенные в статье «Ули­
чен в злоупотреблении», урсу стали известны после 
проведения ревизии за 1986 год.

По итогам зтой ревизии был издан приказ, которы м  
непосредственные виновники так же, как и дол ж но­
стные лица, не обеспечивш ие сохранность материаль­
ных ценностей и допустивш ие злоупотребления слу­

жебны м  положением , строго наказаны. Начальнику 
базы А. В. М елюханову, заместителю начальника по 
кадрам В. Н. Бастракову, главному инж енеру А. Л. 
Трошину, главному бухгалтеру М. И. Преловской, за­
местителю начальника Л. И Матвеевой объявлены 
строгие выговоры, и они лишены премиальной допла­
ты за 1986 год полностью

Наказан ряд работников управления, не обеспечив­
ших контроль за работой базы.

После получения постановления комитета народного 
контроля Центрального района еще раз проанализи­
ровано состояние дел в этом хозяйстве. Проведено

общ ее собрание коллектива продбазы, на котором  за­
слушаны отчет А. В. М елюханова и мнение коллектива 
(выступило 18 человек).

После детального изучения всего излож енного  вы­
ше и личного заверения тов. Мелюханова о том, что 
он примет меры к исправлению допущ енных ош ибок, 
руководство урса сочло возм ож ны м  ov.IdBr,.» ь .с  в 
преж ней должности с тем, чтобы по итогам работы 
за 1987 год заслушать на заседании руководства урса 
и собрании коллектива и после этого принять о ко н ­
чательное реш§ние.

В. ШТАРК, начальник урса. ,
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К А К А Я  В А М ПОМОЩЬ Н У Ж Н А ?
К СВЕДЕНИЮ  ПЕНСИОНЕРОВ щ его ремонта или капитального, подлежит сно.-
Ю ГО -ЗА П А Д Н О ГО  РАЙО НА! оу, отсутствуют лифт, водопровод, центральное

В связи с проведением Всесоюзного рэйда по отопление, газ, ванная, телефон, поблизости от 
улучш ению  жилищ ных условий, социальной и дома нет аптеки, магазина.
медицинской помощ и, торгово-бы тового обслу- 8 . Нуждаетесь ли Вы в услугах патронажной
живания, организации досуга одиноких пенсио- медслужбь»?
неров, а также пенсионеров аетеранов войны и 9. Кто в основном помогает Вам в ведении до- 
труда и в целях оказания им более конкретной, маш него хозяйства: друзья, знакомые, соседи,
действенной и разносторонней помощ и, испол- шефствующие организации, пионеры, ком сом о- 
ком  Ю го .Западн ого  районного Совета народ- льцы, работники ЖЭКа, опекун? 
ных депутатов предлагает вам анкету- 10 Какая ‘помощ ь Вам необходима: приобре-

1. Ф  и., о. тение промтоваров, организация питания, услуги
2. Размер пенсии. парикмахерских, фотографа, оказание медицин-
3. Где и кем  работали перед пенсией, ской помощи?
4. Являетесь ли Вы ветераном войны, труда? 11. Нуждаетесь ли в устройстве в дом-интер-
5 . С кем проживаете (ф., и., о всех члэнов нат, в оф ормлении попечительства? 

семьи, место работы). -12. Ваши предложения по улучш ению матери.
6 Какие и где есть родственники (ф.. и., о , ально-бытового, культурного и медицинского  

место жительства, место работы). обслуживания одиноких нетрудоспособных пен-
7 Ж илищ ные условия, удовлетворены ли Вы сионеров, ветеранов войны и труда. 

ж)илищнь»ми и коммунально-бытовыми условия- Предложения просим направлять по адресу: 
ми? Если не удселетворены. просим подчерк- 665826, г. Ангарск. 12а микрорайон, Ю го Запад,- 
нуть следующ ие ответы: жилье требует теку- ный райсобес.

Д К «СОВРЕМЕННИК» ВНОВЬ ПРИГЛАШАЕТ АНГАРЧАН!
1 7 — 18  октября гастроли государственного Киевского м ю ­

зик-холла. Большая праздничная программа.
Начало концертов в 18 и 21 час.
Принимаются коллективные заявки. Работают кассы в Д К  

«Современник» (тел.: 4-50-90), в Д К «Строитель» |тел#:
*-32-7S).

К у д а  п о й т и  у ч и т ь с я
Редактор В. А. СТАРИКОВ.

К СВЕДЕНИЮ ДЕПУТАТОВ 
Ю ГО - ЗАП А Д Н О ГО  РАЙ О Н Н О ­
ГО СОВЕТА НАРОДНЫХ ДЕП У­
ТАТОВ!

20 октября 1987 года в 17.00 в 
зале заседаний исполкома п р о ­
водится очередной День д еп у­
тата. i

#  ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. О практике применения К о ­

декса. РСФСР о б ' административ. 
ных нарушениях.

Секретарь исполкома.

В период с 21 октября по 10 
ноября 1987 года военкомагами 
будет производиться перерегист­
рация удостоверений и замена 
талонов на льготный проезд уча­
стникам войны, проживаю щ им  в 
г. Ангарске.

Для получения новых талонов 
участникам войны необходимо 
представить следующие д о кум е н ­
ты: удостоверение участника вой- 
ны ; военный билет, архивные 
справки и другие документы , 
подтверждаю щ ие факты ранения, 
контузии и участие в войне в 
составе действующ ей армии; па­
спорт

Участникам войны, им ею щ им 
соответствующие удостоверения, 
выданные органами МВД, КГБ, 
замена талонов на льготный п р о ­
езд будет производиться соответ 
ствуюш.ими органами.

Перерегистрация удостовере­
ний будет производиться в ДК 
«Энергетик» с 9 до 14 часов е ж е . 
дневно, кром е воскресенья.

пленяет

Вниманию владельцев
Объявляется набор на курсы дильников!

ХОЛО-Ангарское среднее ПТУ-12 вамиях по направлению училища, 
имени XIV съезда ВЛКСМ про- Выпускники направляются на 
изводит прием учащихся на работу в подразделения А нгар- машинописи в дневные и вечер- Ангарский горбыткомбинат
1 У8_/— 1988 учебный год. Учили- ского  управления строительства. ни® группы по программ е: «Уст- производит заключение догово,-
ще готовит: С рок обучения засчитывается в Р °*ство  и эксплуатация пишущей p OB на обслуживание бытовых

машинистов автокранов, слеса- производственный стаж. машинки. основы современного холодильников по абонементам
рей по ремонту автомобилей, с Училище располагает техниче Делопроизводства; редактирова- Приняв холодильник на абоне- 
правим управления больш егруз- ски оснащенными кабинетами, ние документов, русский язык, ментное обслуживание, мы пол­
ными автомобилями, слесарей по мастерскими, лабораториями, машинопись. основные ГОСТы, ностью освобождаем вас от за 
ремонту автомобилей (ремонт хорошим спортивным залом. теория, практика». бот по его ремонту и техниче-
электрооборудован'ия автомоби- Ю ноши и девуш ки! Поступай- Ж дем вас в наших салонах: СКОму уходу.
лей), маляров строительных, шту- те к нам в училище. 15' и м икрорайон, дом 12. тел : Годовая стоимость абонемента
катуров, облицовщ иков, плиточ- О  71,-04, 2 1 1 -й квартал, дом . от 9 д 0 рублей 40 копеек (в
ников, столяров - станочников, Среднее ПТУ-37 имени XV тел.* микрорайон, зависимости от марки холодиль-
плотников строительных, маете- съезда ВЛКСМ г, Ангарска (ба- Д °м ^3. • ника).
ров по технической диагностике зовое предприятие — дважды тел.. 2-33-02. д ля заключения договора вам
автомобилей (срок обучения 3 орденоносное производственное q  необходимо позвонить по теле
года); маляров строительных, объединение «Ангарскнеф теорг- фонам: 00-5, 2 33-06, 2-23-27 и
ш тукатуров, облицовщ иков, пли- синтез») объявляет прием уча- Среднее профессионально- вызвать представителя горбыт
точников, столяров-станочников, щихся на вечернее отделение те* иическое училище № 37 комбината на удобное для вас
плотников строительных (срок для подготовки, переподготовки имени XV съезда ВЛКСМ г Ан Врвмя
обучения 2 года). и повышения квалификации без гаРСка предлагает приобрести --------------------------------- --------------

Со сроком  обучения от трех отрыва от производства по еле- ОДиУ из специальностей. аппа- Ф отоаппарат верный др у г  и 
месяцев до 1 года — маляров Дующ им специальностям: элек- Ратчик ш ирокого  профиля неф- помощ ник всех любителей фото
строигельных, штукатуров, сто- тромонтер по ремонту и обслу. техимического производства с графии Для того, чтобы аппарат 
ляров строительных, плотников, живанию электроустановок, еле- Ум е н и с м  выполнять работу еле- не подвел своего владельца, ем у 
шоферов сарь КИПиА, машинист компрес саРя КИПа 2 го разряда, лабо- нужна своевременная проф илак-

В училище принимаются ю но- сорных и насосных установок, Рант хим ического анализа; элек тика, которая продлевает срок 
ши и девушки в возрасте от 17 электрогазосварщ ик. оператор тРо га з осе ар щ и к ,  слесарь по ре,- службы. Не реже 1 раза в год 
до 25 лет. Принятые в училище технологических установок монту автомобилей; электромон- нужно почистить и смазать ме-
обеспечиваются питанием и об- С рок обучения 7 месяцев (4,5 1ер по обслуживанию  и ремонту ханизмы, произвести регулиров
м у н д и ров ан и ем . Учащимся, по- месяца теории, 2,5 месяца прак- электрооборудования. С рок обу- ки, почистить и отъюстировать
ступившим на обучение от 3 ме тики по месту работы) чения 10 месяцев (образование объектив, сверить показания экс-
сяцеа до 1 года выплачивается Для поступления необходимо: классов), стипендия 72 рубля понометра с эталоном,
стипендия от 30 ' до 70 рублей, заявление на имя директора, до,- ПЛЮС 50 пРОЦенТов от заработка Для ремонта и проф илактики
Начало занятий по мере ком п- кумент об образовании (подлин- на пРактике (80 90 рублей) фотоаппаратуры вы м ожете об
лектования групп. И ногородним  ник), справка с места работы. После окончания училища ратиться в мастерскую  по^ ул^ 
предоставляется общежитие. В Начало занятий 26 октября 1987 присваивается квалиф икация  3— 4 Горького, 26 (напротив ш вейной  
период производственной прак- года. разряда с вручением диплома ф абрики) ,  с И  до 19 часов, в
тики учащимся выплачивается Адрес училища: 665806, г Ан- сою зного  значения. субботу — с 10 до 16 часов, в
50 процентов от заработанной гарск-6, ул. Кирова. 38, СПТУ-37, Обращаться: 665806, г Ан в о с к Рвсенье выходной, геле-
суммы. Учащиеся. закончившие Проезд автобусами № 5, 6 . 10* гарск, ул. Кирова. 38, СП7У-37. Ф он: 2-3 3 '10. 
училище на «хорошо» и «от- 1 1 , трамваями № 2, 5 до оста. Остановка автобусов, трамваев 
лично», могут поступить в тех- новки «Автостанция». Тел : «Автостанция» Тел : 2-20 63,
никумы, вузы на льготных осно- 2-20 63, 2-92 32 2 92-32

кино
«М И Р * — Амадей (2 серии, С Ш А. 

дети до 16 лет не допускаю тся). 10 
13. 16. 19.

утери
Утерянную трудовую кн и ж ку

НА РАБОТУ ПРИГЛАШ АЮ Т: 
Ангарский электромехани*

------------------------------------------------------------ ческий завод срочно: слесарей
Нашедшего водительские докумен- ПО ремонту и обслуживанию  

ты на имя Каримовых Абузара Камн- теплосилового оборудования и 
ловима и Раисы Хасановны. прошу вентиляции 4 5 разрядов, сле-
вернуть по адресу 177 7 54 сарей сантехников 4— 5 разрядов,

< 1907) газоэлектросварщ иков 4— 6 раз 
рядов (заработная плата 220 — 
260 рублей), старш его мастера- 

Уважаемые вы пускники СПТУ-37 тепловика, мастера-сантехника.

Четырехкомнатную улучшенной ила 
нировки (49 кь м. 2-й этаж ) и двух 
ком натную  (28 кв. м) на коттедж  
или четырехкомнатную крупногабарнт
ную. Адрес: 17 й микрорайон, лом 21.
кн. 158

Трехкомнатную квар»иру (34 кв. м) в 
84 м квартале г Ангарска на равно- 
ценную улучшенной планировки н 
Ангарске или двухком натную  в И р ку т ­
ске. Гел : ь 87 73 ( 191Г,)

О
Д вухком натную  квартиру (28,9 кв м) 

в Ангарске на квартиру или дом в 
Алма-Ате Адрес 84 23-96 (1417)

О
Грехкомнатный коттедж (приусадеб­

ный участок, подвал) на трехкомннт- 
ную квартиру улучшенной планировки 
Первый этаж не предлагать. Адрес: 
2216 11. тел 4-65-02. (19|8)

°
Д вух- и трехкомнатную квартиры 

(64 кв. м. 2 Я и 3-й этажи) на четы 
рехкомнатную или коттедж, или на 
трехкомнатную не менее 46 кв. м и 
однокомнатную Адрес. 9Г 17 2.

(1920)
G
Д вухком натную  крупногабаритную  

квартиру (2 й этаж. комнаты р.и 
дельные) в Усолье Сибирском или 
четырехкомнатную II  А этаж ) в пос 
Бслореченске на двух- или трехком 
натную в Ангарске. -Тел. н Усолье 
Сибирском: 2-49-06 (1921)

©
Д вухком натную  крупногабари гную

квартиру в центре (31 кь м ) на трех­
комнатную или на Дне однокомнатные
Тел 2-52-02. 11^4),

О
Трехкомнатную квартиру (52,5 кв. м) 

на трехкомнатную меныш й площади в 
Ю го Западном, районе. Адрес: 23-Й 
квартал, дом 7, кв, 4. тел 2 91-54

(1925)
0

Трехкомнатную кооперативную кнар- 
тиру (40 кв м. 5-й этаж) в г. Кири 
ши Ленинградской области на трех 
или четырехкомнатную в гг. А ш ар 
ске. И ркутске (выше 1-го этажа) 
Адрес: 665833, до востребовании. пас- 
порт ЛГу 542469. серия X С Г.

(1926)
©

Днух и однокомнатную квартиры на 
трехкомнатную крупногабаритную  
Тел.: 4-46-85. (1929)

0
Трехкомнатную квартиру в 189 м 

квартале на двух- и однокомнатную 
Возможны варианты Тел.; 4 43 28

| 1930)
о
Трехкомнатную и двухкомнатную  

квартиры на четырехкомнатную Ao.ii. 
шой площади Тел.: 9 71.1

О
Трехкомнатную квартиру и дом н 

Холмушино на трехкомнатную улуч 
шенной планировки и однокомнатную 
в Ангарске. Возможны варианты 
Адрес: 12 й микрорайон, том й кв

(1939)
О
Трехкомнатную квартиру (40,3 кв. м, 

улучшенная планировка) на ihvx  н 
однокомнатную Тел. 4 92 
19 часов).

0
(поели 

I 1940)

имя Петрова Петра Александровича 
«РОДИНА» Полет над гнездом считать недействительной. (1906)

ку куш ки  (2 серии. С Ш А. дети до 16 Q  .
лет не допускаются) I I .  14. 17, 20, .'•терянную трудовую кн и ж ку  на (бывшее ТУ-4, РУ-4)! Приглашаем инженера конструктора  \ й к^-

В И Д Е О КА Ф Е  «ЮНОСТЬ» Мульт- имя Бронникова Сергея Емельяновича вас 19 октября на вечер, поев*}- тегории.
сборник Л« 52 II На диком Западе, считать недействительной (1910) щенный 35-летнему ю билею  учи- О
13, 14-30 Что-то случилось И, 17-Ю, Q  лища. Начало вечера в 18 час. ®РС Ю го-Западного района:
18-20. 19-30 20-40, 21 50 Утерянный студенческий билет на 30 мин. в Д К нефтехимиков буфетчиков для работы в ДК.

«ГР Е Н А Д А * — Три толстяка. 10, имя Коломыцевой Л. А, считать не
12, 14, 16. Прости. 18. 19-40 (у д л ) ,  действительным. (1913)
21-50. q

«Современник»; в другие пред 
приятия — токарей, кастеляншу. 

17 октября 1987 года в 10 ча- к * сс*Р ов. продавцов и контро -
«П О Б Е Д А - — Спартак (2 серии. Утерянные водительское удостове cQb ^  спортплощ адке военизи леРов кассиров продовольствен-
I ..............I ........... .. Ш " ........................      Г -------- -------  рованной пожарной части № )7 Hbu мойщ иков посуды.

(проезд  трамваем №  1 до оста,- ««^и нистое  моечных машин, 
ноаки -База оборудования,,) сос- б о р щ и к о в  производственных

С Ш А ). 10. 13 20, 18 30. Сиртаки 16-40. ренне ААР Nt 392964 и талон преду 
21 40. преждений ААУ JYe 027964 на ими

«П И О Н ЕР» Без сына не приходи. Парфенова Николая Николаевича счи-
10, 1*4, 16. Приключения Васи Куро- тать недействительными 11914)
лесова, 12. Двое на острове слез (де 0
ти до 10 лет не допускаю тся)
19-50, 21-30.

«ОКТЯБРЬ» — Семен Дежнев

тоятся городские соревно.вания 
добровольных пожарных др.у

помещ ении, поваров, диетсестру. 
©

1в- Утерянную трудовую кн и ж ку  на жин На продовольственную  базу
имя Бородина Анатолии Николаевича Заявки от организаций города УРсв требую тся: на постоянную

Однокомнатную квартиру в 178-м 
квартале (балкон) па равноценную 
или двухкомнатную  и городе, 1ел ; 
3-41 76. (1941)

0
Д вухком натную  квартиру (о й этаж ) 

на трехкомнатную Ге.1,- 3-67-48
- (194:')

Сниму жилплощ адь Адрес: 665813,
квартал «Л» Й0 18 (1909)

о
Снимем жилплощ адь (2 человеко). 

Т е л : 4 40-4* (1912)

О
Снимем жнлплош адг (2 человека). 

Т е л : 4 09 20 (1919)

0
Срочно снимем жилплощ адь (3 че- 

ловека). Гел . 6 80 01 раб тел.
94 5 19 (Климовой) (1927)

1С-, 17, 19, 21.
. КОМСО М О ЛЕЦ» — Зпонок из 

прош лою  (Индии) | в. J0. Очень 
страшнан истории, 14.

Д К  Н Е Ф ТЕ Х И М И КО В  -  Подлин­
ная истории дамы с камелиями (де­
ти до 16 лет не допускаю тся). 15, 17,

Д К  ^Э Н Е Р ГЕ ТИ К» Трое мужчин 
и младенец а люльке.
Третий прини. 14.

считать недействительной (1922) на участие в соревнованиях при- работу машинисты аммиачно хо-
©  нимаются в пожарны х частях. лодильных установок, ученики
Печать общего отдела Ангарского Справки по тел. 7 83-96, “ «шинистов аммиачно-холодиль-

строительно монтажного управления 7 61-97 ных установок (женщ ины), рабо-
   чие по уборке складов (пенсио

нерки); на временную  работу
Выражаем искреннюю благодарность срочно требуются на октябрь

коллективам школы-интерната Л'« Iо, грузчики на засыпку пука из

треста СиббиоетроЯмонтаж 
недействительной

ечнтат ь

(1916)

0  № 30, друзьям sa участие и помощь меш ков в контейнера. Оплата по
Утерянную трудовую кн и ж ку  на в организации похорон Бедаревой сдельным расценкам Работа ор-

10, 18. 20. ими Налетова Дмитрии Тимофеевича Е катерины -Д митриевны . • ганиэована в две смены: с 8 00
считать недействительной. (1950) Родные, близкие. до 17.00 и с 17.00 до 22.00

Коллектив работников средней 
школы М  31 и учащиеся 8«г» 
класса скорбит но поводу траги 
ческой смерти

АРЕФЬЕВА
Сергеи

и выражают искреннее соболедно- 
ванис его матери 1-Чме Федоровне, 
родным и близким покойного.

Ангарская городская типографии уираьления издательств, полиграфии и книжной торговли Иркутского облисполкома. Печать офсетная


