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В объединении «Тепличный 
комбинат» в цехе механизации 
работает бригада водителей, ко­
торой руководит молодой ком­
мунист А. П Шманов Эта брига­
да постоянно добивается высоких 
производственных показателей. 
План перевозки грузов выполня­
ет на 150— 160 процентов.

На снимке: молодежная брига­
да водителей— С. В, Зайцев, Л. И. 
Фадеев, Д. П. Шманов, А. М. За. 
воротных, А. М .  Беломестных, 
В. И, Васильев, О, И, Кубайду. 
лин, М, Халитов,

Фото *А ЕЛФИМ О ВА.

ГОРОДСКИЕ ПРОБЛЕМЫ

БЮРО ПРЕДЛАГАЕТ 
Р А И Т У . . .

Р  Ж ЕГО Д Н О  в городе не-
■— сколько десятков тысяч 

людей устраиваются на рабо­
ту: выпускники учебных заве­
дений, демобилизованные
воины; однако большин­
ство составляют те, кто пе­
реходит с одного места 
работы на другое Причины, 
направления, уровень рацио, 
няльногти трудовых переме­
щений и другие вопросы, 
связанные с движением рабо­
чей силы, изучалась нами в 
рамках разработки плана эко­
номического и социального 
развития Ангарска Хотелось
бы остановиться на роли в 
этом процессе службы трудо­
устройства —  городского бю ­
ро по трудоустройству и ин­
формации населения (ГБТИН).

Обращение в бюро избав­
ляет граждан от длительных 
поисков работы, позволяет по­
лучить более полную инфор­
мацию об условиях работы на 
том или ином предприятии,
выбрать наиболее подходя­
щее место из нескольких ва ­
риантов Наиболее важное
преимущество трудоустройст­
ва через ГБТИН заключается 
в экономии времени. Сред­
няя продолжительность трудо­
устройства ПРИ ПОСРЕДНИ­
ЧЕСТВЕ БЮ РО  8 дней. Лица, 
не | прибегающие к услугам бю. 
ро, в среднем теряют на по­
иски и трудоустройство 22 дня. 
При существующих масштабах 
движения ра6очей> силы в горо­
де такие длительные переры­
вы в работе выливаются в 
потери сотен тысяч часов со­
вокупного фонда рабочего 
времени.

Е2 Ю РО  помогает предпри-
^ я т и я м  и организациям 

города в комплектовании шта­
тов, выполняет задания по 
трудоустройству работников 
на предприятия, имеющие осо­
бо важное народнохозяйствен­
ное значение либо испытыва 
ющие значительную нехватку 
рабочей силы.

Оно располагает обширной 
информацией о составе пере­
мещающихся, причинах пере­
мены места работы. Изучение 
и обобщение этого материала 
позволяет разрабатывать конк­
ретные предложения партий­
ным, советским и хозяйствен­
ным руководителям по сокра­
щению текучести кадров в на 
родном хозяйстве города.

В ходе социологического об

следования по специальным 
анкетам нами было опрошено 
более двух тысяч работников 
тридцати четырех предприя­
тий и организаций города. О п­
рашивались те, кто сравни­
тельно недавно устроился на 
данное предприятие. Подавля­
ющее большинство работни­
ков знают о городской служ­
бе трудоустройства. Однако 
только пятая часть перемеща­
ющихся устраивается на рабо. 
ту по направлению бюро Опыт 
подобных служб других горо­
дов показывает, что эта доля 
может быть в несколько раз 
выше.

Причин много. Одна из них 
— недостаточная разъясните­
льная работа о преимущест­
вах трудоустройства через бю ­
ро хак для самих перемеща­
ющихся, так и для предприя­
тий, всего общественного хо­
зяйства города Ограничены и 
возможности бюро в предо­
ставлении нуждающимся све­
дений о вакансиях, особенно 
для служащих: далеко не все 
предприятия города сотрудни­
чают с бюро. Не всегда есть 
возможность обратиться в 
ГБТИН в нерабочее время: в 
будни работа бюро прекра­
щается п 18 часов, в субботу 
и воскресенье оно закрыто.

Ч ТО Н ЕО БХОДИМ О сде­
лать, чтобы повысить 

роль ГБТИН в оптимизации 
движения рабочей силы в го­
роде!

Надо ХО РО Ш О  О РГА Н И ЗО ­
ВАТЬ РЕКЛ А М Н УЮ  ДЕЯТЕЛЬ­
НОСТЬ бюро через печать, 
радио, наглядную агитацию.

Свести до минимума конк­
ретную адресную информацию 
о вакансиях на предприятиях 
и в организациях, передавае­
мую по каналам массовых 
коммуникаций. Сосредоточить 
всю ее в бюро, установить по­
рядок обязательного пред­
ставления в ГБТИН данных о 
потребностях в к&ДРах, в том 
числе о рабочих местах для 
женщин, пенсионеров, а так­
ж е сведений о работе на ус­
ловиях неполного рабочего 
времени, паломничества, по 
совместительству.

Может быть, организовать 
работу бюро и в субботние 
Дни, а в будние — продлить 
до 20 часов?

Н. АРХИПОВА.
социолог С Ф  ЦНОТнефте- 

хима.

В БЮ РО  ГК КПСС И ГОРИСПОЛКОМЕ

19 сентября—субботник
В связи с предстоящим празднованием 70-летия Великого Ок­

тября и 50-летия Иркутской области бюро ГК КПСС и гориспол­
ком приняли {совместное постановление.

Решено подготовку к празднованию юбилея области провести 
по районам, а на 19 сентября объявлен городской субботник. Суб­
ботник намечено провести преимущественно на рабочих местах, 
а заработанные средства перечислить в фонд культуры области.

СЕССИЯ ГОРОДСКОГО СОВЕТА
Состоялась очередная сессия городского Совета народных 

депутатов 20-го созыва На ней был рассмотрен вопрос о 
работе городского пассажирского транспорта и о ходе вы­
полнения мероприятий по его развитию в 12-й пятилетке. С 
докладом выступил Ю. А.- Зиновьев. Содоклад сделал заме­
ститель председателя постоянной комиссии, депутат П С 
Борисов

В прениях выступили водитель автоколонны 1948 В А. Са­
винов, старший инспектор Ангарской ГАИ А. Ф . Драгунов, 
мастер электромеханического завода Г И Шубарова, элек­
трофотограф СМУ-7 управления строительства Л Г. Черных, 
водитель трамвая О. Ф  Евдокимова, заместитель начальни­
ка цеха объединения «Ангарскнефтеоргсинтез» Н К Конов, 
главный инженер автоколонны 1948 В П. Куклин, водитель 
автопредприятия нефтехимиков С. М. Первухин.

По обсуждавшемуся вопросу сессия приняла соответству­
ющее решение

По докладу председателя горисполкома А А Буба сес­
сия лриняла решение о плане мероприятий по выполнению 
наказов избирателей, данных депутатам городского Совета 
на период 20-го созыва Принято к исполнению 85 наказов. 
Принято также решение о плане мероприятий по критиче­
ским замечаниям депутатов, высказанным на первой сес­
сии Совета по охране окружающей среды.

Сессия заслушала сообщение секретаря горисполкома 
А, Г, Никифорова о работе исполкома в период между пер­
вой и второй сессиями, приняла перспективный план рабо­
ты Совета на весь созыв и утвердила повестку дня очеред­
ной сессии, которую решено созвать в связи с предстоя­
щим утверждением городского бюджета и плана экономи­
ческого и социального развития города на 1988 год

ВНИМ АНИЮ  АНГАРЧАН!
5 сентября с 10 до 14 часов прием по личным вопросам 

в ГК КПСС ведет второй секретарь горкома партии А. П 
БУТАКОВ

ИЗВЕЩ ЕНИЕ

Исполком Центрального районного Совета народных де­
путатов решил созвать вторую сессию XX созыва 15 сен­
тября 1987 г. в ДК «Строитель».

Заседание партийной группы в 14 часов
Начало работы сессии в 14.30.

Повестка дня:
О перспективном плане работы районного Совета народ­

ных депутатов.
О плане мероприятий по выполнению наказов избирате­

лей, внесенных в период выборной кампании в мае-июне 
1987 г.

О работе исполкома Китойского поселкового Совета на­
родных депутатов по выполнению решений XXV II съезда 
КПСС

О задачах Центрального районного Совета народных де­
путатов, хозяйственных руководителей по устранению недо­
статков в работе с обращениями граждан

ЗЕРНО СИБИРСКОЙ 
ЖИТНИЦЫ 

БАРНАУЛ, Хозяйства Алтая 
засыпали первый миллион 
тонн хлеба. Более 70 процен­
тов поступившей пшеницы — 
сильное, твердое и ценное 
зерно. На полях трудятся в 
две смены свыше полутора 
тысяч уборочно - транспорт­
ных комплексов, круглосуточ­
но работают автомобилисты и 
хлебозаготовители, В соревно­
вании, посвященном 70-летию 
Октября, первенствуют колхо­
зы и совхозы Советского, 
Красногорского, }Алтайского, 
Зонального, Ельцовского рай. 
онов Коллективное обязатель­
ство земледельцев края — 
продать государству в юби­
лейном году 3 миллиона 160 
тысяч тонн хлеба.

КОМ ПЬЮ ТЕР СЛУЖИТ 
ГРУЗО ВИ КУ

М О СКВА, Компьютерная 
техника- помогла конструкто­
рам автомобильного завода 
имени Лихачева создать уни­
версальную систему исполь­
зования смазочных материа­
лов Она найдет применение 
при создании нового дизель, 
ного грузовика и других пер­
спективных моделей. Система 
дает возможность определять 
оптимальный расход материа­
лов, что повысит качество аг­
регатов ч эксплуатации

ПО СТРАНЕ

УСАДЬБА В КРЕДИТ
КИЕВ. Всего полгода при­

шлось ждать новоселья семье 
Грамажор из села Испас Чер ­
новицкой области. Приблизить 
радостное осбытие помогла 
коммунальная служба, создан, 
ная в колхозе имени Ш ев­
ченко. Строительство дома 
обошлось колхозу в 15 тысяч 
рублей, а новоселы внесли в 
кассу только две тысячи. Ос­
тальные деньги они выпла­
тят по частям в течение де­
сяти лет.

СТАЛ КОРОЧЕ ПУТЬ 
К ПРИЛдЗКУ

НО ВО КУЗНЕЦК (Кемеров­
ская область). Заботу об уро­
жае — от выращивания до 
продажи — взяло на себя 
новое агропромышленное
объединение «Притомье» в 
которое вошли пригородные 
овощеводческие совхозы и 
все овощные магазины, ба­
зы и хранилища города. Кол­
лектив, строящий работу на 
принципах самофинансирова­
ния, за короткое время' с у ­
мел удвоить торговые пло­
щади, ускорив тем самым 
путь витаминной продукции от 
грядки до сумки покупателя

ГА З БЕЗ ПРИМЕСЕЙ
СОВЕТАБАД (Марыйская об. 

ласть). Мощная установка для 
очистки газа вступила в строй 
на головных «сооружениях ме­
стного газоконденсатного ме­
сторождения. Голубо» топли. 
во, доставляемое в магист­
ральный трубопровод Сред, 
няя Азия — Центр, содержит 
большие примеси парафина, 
который откладывается на 
стенках труб. Много времени 
и сил уходило на удаление 
наслоений Применение авто­
матической установки, ’Заго ­
товленной бакинскими специ­
алистами, увеличит про­
пускную способность газо­
проводов, сэкономит десятки 
тысяч рублей ■ год.
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Продолжаем разговор: перестройка и мы шшящшштщшшшшя—

НЕ СТАЛ ОБЯЗАТЕЛЬНЫМ
противозатратный механизм хозяйствования 

для некоторых руководителей объединения «Ангарскнефтеоргсинтез»
Сегодня мы публикуем интервью нашего внештатного кор. 

респондента И, Жарникова с Заместителем директора объе­
динения Ф . С. Середюком В основе его ответ на волную, 
щий многих производственников вопрос, как идет пере, 
стройка управления в условиях самофинансирования. И, ес­
тественно, с какими трудностями столкнулись нефтехимики, 
пути их преодоления. Вот что рассказал Ф , С. Середюк:

— В постановлении июнь­
ского (1987 г.) Пленума ЦК 
КПСС сказано, что главной 
политической задачей партии 
в области экономики является 
осуществление радикальной 
реформы, создание целостной, 
эффективной и гибкой систе­
мы управления, позволяющей 
максимально реализовать пре­
имущества социализма

Объединению предстояло в 
короткие сроки освоить новые 
методы хозяйствования, не 
имея никакого опыта. Ясно бы ­
ло одно — прежние подходы 
к планированию, учету, само­
стоятельности и ответственно­
сти нужно было коренным об­
разом изменить.

Мы сегодня еще не можем 
сказать, что все наши подраз­
деления, трудовые коллекти­
вы, инженерно-технические ра­
ботники, партийные и хозяй­
ственные руководители прило­
жили максимум усилий для 
перестройки работы в своих 
коллективах, неустанно боро­
лись за повышение эффектив. 
ности на всех участках рабо­
ты. Тем не менее основной 
показатель, по которому сей­
час оценивается работа пред­
приятия — реализация про­
дукции с учетом поставок по 
договорам — выполнен на 
100 процентов

Показатель экономической 
эффективности — прибыль, 
выполнен на 102,9 процента, 
достигнут рост на 8,3 процен­
та (на 12-ю пятилеткузаплани

рован уровень в 45 процен­
тов).

Одновременно за полугодие 
объединением превышена пла­
новая себестоимость на сум­
му около 1,2 млн. рублей. 
Этот показатель, как извест­
но, самым тесным образом 
связан с прибылью. И здесь 
нам следует сетовать на вы­
сокий уровень аварийности на 
заводах, а также на безответ­
ственное отношение, к сожа­
лению, еще многих инженер­
но-технических работников це­
хов и заводов, для которых 
противозатратный механизм 
хозяйствования еще не стал 
обязательным Многие еще не 
утруждают себя экономичес­
ким анализом, оперативным 
контролем за расходом всех 
видов затрат и узнают о пе­
рерасходе из отчетных данных 
бухгалтерии

Полученная сверхплановая 
прибыль в с/мме 2662 тыс. 
рублей могла быть значитель­
но большей, если бы не прино. 
сила миллионные убытки: ава­
рийность, бесконтрольность во 
многих случаях и отсутствие 
требовательности по расходо­
ванию материальных и сырье­
вых ресурсов В первом по­
лугодии 1987 года мы выпус­
тили 19 видов убыточной про­
дукции (против 28 в первом 
полугодии 1986 г.) с убытком 
1694 тыс. рублей. Без убыт­
ков сработали заводы поли­
меров, гидрирования, азотных 
удобрений, РМЗ.

Особенно хотелось бы от

метить усилия руководства 
завода азотных удобрений по 
повышению эффективности 
производства. Это мы видим 
не только на примерах отсут­
ствия убыточной продукции, 
но и на росте прибыли, умень 
шении непроизводительных 
расходов, А главное — в по­
вышении уровня экономичес­
кой работы, в глубокой заин­
тересованности в экономичес­
ких результатах. Наиболее не­
благополучное положение с 
рентабельностью на заводе 
бытовой химии. Медленно ра­
скачиваются там, считают эту 
проблему второстепенной.

За полугодие в объедине­
нии допущены 162 нарушения 
нормальной эксплуатации про­
изводства, в том числе 13 про­
изводственных неполадок, 1 
авария второй категории. Бы­
ли допущены значительные 
розливы нефтепродуктов в ря­
де цехов НПЗ. По самым 
скромным подсчетам недовы­
работано по этой причине 
продукции на сумму 3590 тыс. 
рублей. Эти потери примерно 
в два раза меньше, чем бы ­
ли в предыдущем году, но 
хвастаться нечем, поскольку 
потеряны миллионы. Как нам 
не хватает этих миллионов в 
третьем квартале, который яв­
ляется чрезвычайно напряжен, 
ным по прибыли. Улучшение 
технологической дисциплины, 
повышение ритмичности рабо­
ты производств — без этого 
говорить об эффективности ра­
боты, особенно сейчас, при 
полном хозрасчете — пустой 
звон.

Прямое следствие неритмич­
ной работы и высокой аварий­
ности —  невыполнение плана 
по номенклатуре. В первом 
полугодии 1987 года заводом 
полимеров не выполнен план

Начало операции—январь
Введение госприемки на 

предприятиях сегодня по­
ставило перед специали­
стами ряд вопросов: нак
поднять экономическую за­
интересованность и ответ­
ственность предприятий за 
повышение технического 
уровни изделий) Как до­
биться строгого соответст­
вия выпускаемой продук­

ции стандартам и техниче­
ским условиям)

Ответы на эти вопросы чи­
татель сможет найти в книге 
экономического обозревате­
ля «Правды» В И Гончарова 
«Начало операции — январь 
87-го», которая недавно по­
ступила на прилавки книжных 
магазиноп области.

В книге даются подробные

анализы о рабочем творче­
стве, о том, как продукция 
любого предприятия соответ­
ствовала бы мировым стан­
дартам, а также обобщается 
первый опыт внедрения гос­
приемки на предприятиях 
страны рассказывается о фир 
менном обслуживании.

Ю  Ш УМАЙЛОВ.

по пяти видам продукции из 
12, НПЗ-1Э из 45 и, как ре ­
зультат, НПЗ имеет весьма 
скромные результаты, а по 
многим продуктам даже сде­
лали шаг назад по сравнению 
с 1986 годом

Очень сложная и ответст­
венная задача стоит перед 
коллективом объединения по 
аттестации семи видов про­
дукции на высшую категорию 
качества. В первом полугодии 
аттестовано на Знак качества 
5, переаттестовано 9 видов.. 
Разработан план организаци­
онно-технических мероприя­
тий по подготовке объедине­
ния к работе в условиях по­
вышенной требовательности к 
качеству продукции. Работа 
по улучшению качества про­
дукции ■— наша повседневная 
и чрезвычайно важная зада 
ча, от решения которой на­
прямую зависит состояние 
экономики объединения

На балансовых 
проанализировав

комиссиях,
детальную

работу подразделений за пер­
вое полугодие 1987 года, мы 
пришли к выводу, что некото­

рые коллективы не перестро­
ились, а пристроились. Но все 
чаще звучит вопрос: почему
в новых условиях не повыси­
лась или незначительно повы­
силась заработная плата? Зар ­
плата у нас повысится, если 
превысим плановые показате­
ли по росту эффективности 
производства. Да, за первое 
полугодие мы перевыполнили 
прибыль на 2,6 млн. рублей 
Мы их, конечно, можем ис­
тратить сегодня Но нужно 
быть хоть немного дальновид 
нее, Недавно подбили «баб­
ки» Прибыли за июль, ре ­
зультат удручающий, не вы 
полнена на 2,3 млн. рублей. 
Осталось в запасе, если счи­
тать нарастающим итогом,, все­
го 300 тысяч рублей и от до­
полнительных фондов, обра­
зованных в первом полугодии, 
осталось только приятное вос­
поминание. Сейчас нам нуЖно 
приложить максимум усилий, 
чтобы за 9 месяцев выпол­
нить прибыль хотя бы на 100 
процентов, чтобы сохранить 
плановые фонды оплаты тру­
да Нужно, наконец, подумать 
и о «13-й зарплате», чтобы 
она была весомой и объек­
тивно отражала конечные 
результаты за год. Потом мы 
ведь поставили перед собой 
задачу провести подготовку и 
перейти с 1 января 1988 года 
на новые тарифные ставки и 
должностные оклады. Для это­
го нужно создать ^начитель. 
ный денежный резерв, от го- 
сударства дотации не полу­
чим, нужно самим заработать 
среде raa

В цехе №  46 коксогазового завода старшего аппаратчика Влади­
мира Анатольевича Шатунова уважают, ценят как специалиста вы­
сокого класса После работы В. А. Шатунова часто можно видеть 
вечерами с красной повязкой дружинника; он с товарищами по 
ДНД следит за порядком в городе.

На снимке: В А. Шатунов
Фото И. AM OCQBA.

«Подскажите, где достать 
газету?,. Одолжите «Социали­
стическую индустрию», мы 
только снимем копию со ста­
тьи и вернем...». С подобными 
просьбами обращаются в кор­
респондентский пункт все ча­
ще Что же случилось, отчего 
такой бум вокруг этого изда 
ния? Ответ один: со сменой 
руководства газета ЦК КПСС 
«Социалистическая индустрия» 
становится все интереснее, 
острее, злободневнее, но ти­
раж ее, увы, растет недоста­
точно, Читатели просят увели­
чить розницу в киосках «Со­
юзпечати», Нет, ничего не по­
лучится — в киоски доставля 
ется от трех до двадцати эк­
земпляров газеты, определен­
ный процент тиража, и увели­
чить этот процент нельзя

Иногда положение спасает 
областная «Восточно-Сибир­
ская правда», перепечатывая 
некоторые статьи, касающиеся 
Иркутской области Так, за 
последнее время перепечата­
ны материалы: «(Обвинили пу- » 
блично, не извинились даже 
шепотом», «Под гипнозом чи 
нопочитания», «Байкалу быть 
чистым» и некоторые другие. 
Но эъо не правило, а исклю­
чение, поэтому надеяться в* 
этом смысле на областную

*

Время подписни: „Социалистическая индустрия11

З А П Р Е Т Н Ы Х  ТЕМ НЕТ
газету, по крайней мере, оп­
рометчиво.

Какой же выход? Он прост, 
проще не бывает —  надо 
лишь оформить годовую под­
писку на «Социалистическую 
индустрию». Пусть вас не от­
пугивает название —  чисто 
производственных, технологи­
ческих тем в ней не больше, 
чем, скажем, в «Известиях». 
Определенная специфика, ко­
нечно, присутствует: редко за­
трагиваются проблемы сель­
ского хозяйства ( на т °  су ­
ществует ««Сельская жизнь»), 
относительно мало специаль­
ных научных разработок по 
экономике (это темы «Эконо­
мической газеты»), редки об­
ращения к строительной про­
блематике (ее освещает 
«Строительная газета»). Все 
остальное— в «Социалистиче­
ской индустрии» присутствует 
в полном объеме. закрытых 
тем для нее нет.

Читатели могли заметить, 
как последовательно и лрин 
циг^иально газета выступает за 
чистоту Байкала («Ведомствен­
ное соло на сольной трубе», 
«Байкалу быть чистым»). Как

беопощадно разоблачает вся­
кого рода стяжателей и взя­
точников («Роковые кольца»— 
о смычке расхитителей с ор­
ганами милиции. «Это Вам и 
не снилось» — о преступном 
синдикате в старательских ар­
телях. «Под гипнозом чинопо­
читания» —  о предприимчи 
вом мошеннике, обосновав­
шемся в Иркутске и т. д.). Как 
отстаивает и защищает чест­
ных людей (после статьи 
«Тайны шифра Ф  1-п» осуж­
денный на длительный срок 
бывший директор завода кон­
денсаторов В. Александров 
оправдан и восстановлен в 
партии, вновь назначен гене­
ральным директором на од­
ном из предприятий страны). 
Таких примеров можно при­
водить бессчетно.

Немало любопытного встре­
тит читатель на страницах га­
зеты Скажем, много шуму 
наделали публикации в. цент­
ральной прессе о женщине, 
которая подобно рентгену ви­
дит внутренние органы чело­
века и даже «Пронзает взгля­
дом асфальт», а также о 
мальчике, вокруг которого все

само собой загорается, и если 
начинают летать по комна- 
там. м «Социалистическая ин­
дустрия» дала исчерпываю­
щий комментарий этим «не­
объяснимым явлениям», дока­
зав, что заниматься ими дол­
жны не ученые, а органы 
прокуратуры...

В то же время есть немало 
действительно удивительного и 
пока необъяснимого вокруг 
нас, что интересует газету. Су­
ществуют ли хрономы — час­
тицы времени, и возможно ли 
ими управлять? Что такое 
«космические струны» и для 
чего они Вселенной? Как мог 
произойти атомный взрыв в 
древней Индии, следы которо­
го находят специалисты? Что 
такое гипноз и как полнее ис­
пользовать его возможности? 
Как погибла Антлантида? Воз­
можен ли бунт машин? Куда 
ведет нас генная инженерия?

Можнс найти на страницах 
«Социалистической индуст* 
рии» и немало ответов на 
чисто житейские вопросы. 
Скажем, *ак усовершенство­
вать карбюратор, сократить 
расход топлива, избавиться от

коррозии, самому построить 
автоприцеп, узнать цены на 
новые автомобили — на эти 
вопросы отвечает клуб «Мо­
тор». Как самому построить 
садовый домик, спланировать 
участок, механизировать теп­
лицу, чем удобрять грядки 
осенью —  это тема рубрики 
«Ваш сад». Выпускаются так­
же тематические страницы: 
для женщин, для молодежи, 
полосы «Народного контроля» 
и научно - технического чпро- 
гресса, в «Воскресном спут­
нике» можно встретиться с ин 
тересными Людьми (одна из 
последних встреч была с пи­
сателем Валентином Пику, 
лем).

И, конечно, каждый инже. 
нер, руководитель предприя­
тия, научный сотрудник, пар­
тийный работник, студент тех­
нического вуза, рабочий най­
дут для себя полезную ин­
формацию в любом без ис­
ключения номере газеты,

В нынешнюю подписную 
кампанию нет никаких огра­
ничений на это издание.

И. Ш ИРОБОКОВ, 
собственный корреспон­

дент газеты ЦК КПСС 
«(Социалистическая индуст­
рия,) по Иркутской обла­

сти и Бурятской АССР.
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НА РУБЕЖАХ СОЗИДАНИЯ
телей — белорусов, русских, 
украинцев, казахов, грузин . 
Лучший памятник им — воз­
рожденная республика

С помощью всех народов 
страны здесь уже к концу 
1950 года был восстановлен 
довоенный промышленный по­
тенциал.

Белоруссия —  часть едино­
го народнохозяйственного
комплекса страны. Ее промыш­
ленность — это свыше полу­
тора тысяч крупных объеди­
нений и предприятий, пред­
ставляющих свыше ста отрас­
лей В кооперации с завода­
ми и фабриками страны они 
выпускают значительную часть 
грузовых автомобилей в СССР, 
шестой трактор, восьмой ста­
нок, пятый мотоцикл, девятый 
холодильник, десятый телеви­
зор, дают почти половину ка­
лийных удобрений. Свыше ты­
сячи наименований изделий с 
маркой белорусских предпри­
ятий экспортируется в сто с 
лишним государств. За годы 
Советской власти выпуск про­

мышленной продукции увели­
чился в 320 раз.

Все энергичнее переходит 
на рельсы интенсивных техно­
логий сельское хозяйство По 
сравнению с 1940 годом про-

изводство молока возросло 
почти в 4 раза, мяса — в 3,5. 
За последнюю четверть века 
урожайность зерновых утрои­
лась и в 12-й пятилетке будет 
доведена в среднем до 30— 40

центнеров с гектара.

В республике осуществляет­
ся комплексная программа 
увеличения производства, рас­
ширения ассортимента и 
улучшения качества товаров 
народного потребления и раз­
вития услуг населению.

Как и вся страна, республи­
ка живет перестройкой. Но­
вый импульс этому процессу 
придали решения июньского 
Пленума ЦК КПСС. Идет по­
стоянный поиск путей, мето­
дов, новых приемов социали­
стического хозяйствования. З о ­
на первостепенного внимания 
—  повышение роли экономи­
ческих методов хозяйствова­
ния С будущего года плани­
руется перевести на полный 
хозрасчет и самофинансиро­
вание все промышленные 
предприятия

Партийная организация рес­
публики направляет свои уси. 
лия на то, чтобы перестройка 
становилась личной потребно­
стью каждого, непременно во­
площалась в конкретных дей­
ствиях и практических делах.

На снимке: Столица Бело­
русской ССР — город-герой 
Минск

Великий Октябрь преобра­
зил Белоруссию — край не­
проходимых болот и лесов, 
где жил бедный, почти без 
грамотный народ. Промышлен­
ность представляли примитив­
ные лесопильная, дерево- и 
льнообрабатывающие отрасли

Советская власть, дружба 
всех народов страны дали б е ­
лорусам невиданную силу для 
создания впечатляющих мате­
риальных и духовных ценное 
тей.

Но непростой, многотрудной 
была дорога к счастью О со ­
бенно тяжким испытанием ста­
ла Великая Отечественная вой­
на В ее огне погиб каждый 
четвертый житель Белоруссии 
Поименно помнит народ всех 
своих защитников и освободи

ГЛАВНАЯ ФИГУРА—УЧИТЕЛЬ
Казалось бы. от годами выработанной схемы не уйти. Не 

одно поколение педагогов собиралось на ,различные конфе­
ренции с целью обсудить наиболее острые вопросы жизни 
школ, вместе поискать 'пути их решения. Однако непремен­
ный длинный доклад в начале так усыплял зал, что 5— 6 вы­
ступающих кв прениях» если его и будили, то толь­
ко затем, чтоб услышать: «Регламент соблюдай!» А пого­
ворить педагогам есть о чем. И нынче, в преддверии Все­
союзного съезда учителей, когда сказано прямо и ‘ честно: 
««Реформа №*<олы буксует» — особенно.

Отдел образования Юго-Западного района предложил но­
вую форму проведения традиционной августовской конфе­
ренции педагогов — в виде одного школьного дня. В рас­
писании того дня были политинформация, классный час (эна. 
комство с педагогическим коллективом новой школы №  17) 
и четыре урока: нравственности, «Учиться, чтобы учить», са­
моуправления и «Содружество» (о работе школ совместно 
с базовыми предприятиями по трудовому воспитанию).

Каждый из участников конференции получил оценочные 
листы на каждый урок. Предлагалось оценить актуальность 
темы и содержание, методы и формы урока, наглядность, 
структуру и прочие педагогические премудрости. Специаль­
ная комиссия считала оценки, брала |на учет «особые мнения».

Самую высокую оценку получил урок нравственности. «За 
актуальность темы и содержание», — подчеркивали педаго­
ги. Предлагаем читателю изложение этого урока. Вела его 
бывшая заведующая Юго-Западным районо, ныне замести­
тель председателя Юго-Западного райисполкома Л. Л. Ж у ­
равлева.

Не часто ли в последнее 
время мы слышим такие раз­
говоры:

— Нет, кто бы мне посочув 
ствовал Дети ведут себя без 
образно, ничего не хотят 
учить, ничем не интересуют­
ся, вечно пристают с глупыми 
вопросами. Много бы дала, 
чтобы не работать в школе.

Или такой:
— Ну что за больной по­

шел? Скандалист, а не боль 
ной. Чуть-чуть опоздала на 
прием, они уже скандал уст­
роили Сами свои болезни за­
пустили, а я лечи. Нервные, 
злые, и все о своих боляч 
ках!

В чем тут дело? Думаю, в 
профессиональной непригод­
ности. Дело делают, но не лю­
бят дело и не верят в него. 
Хотели бы мы, чтобы наших 
детей учили такие педагоги, 
лечили такие врачи?

Убежденных воспитает толь­
ко убежденный. Зта старая 
истина в наше время обрета­
ет особую злободневность 
Нынешним старшеклассникам, 
умным и ироничным, важны 
не только учительские знания 
и эрудиция (без этого с ними 
просто невозможно сегодня 
разговаривать), но и их актив, 
ная .кизненная позиция, идей­
ная убежденность, предан­
ность идеалам

В проводимой среди стар­
шеклассников анкете о каче- 
<твах( необходимых учителю, 
ребята написали: «Учительни
ца истории, может, и хороший 
человек, но когда объясняет 
урок, с такой тосной смотрит I

в окно или куда-то поверх 
наших голов, с такой ровной 
интонацией говорит, что нам 
становится жаль и ее, и се­
бя» На первое место в анке­
те, кстати, были поставлены 
любовь к профессии и убеж ­
денность.

Долгое время мы считали, 
что самое главное в воспи­
тательной работе — это до­
биться полной занятости на­
ших детей- Охватить их круж ­
ками и мероприятиями, не ос­
тавить ни одной свободной 
минуты. Но стоило детям ус­
кользнуть от нашего бдитель­
ного ока хоть на минуту, как 
именно в эту минуту они и 
совершали что-нибудь ужас­
ное. Мы винили себя за то, 
что расслабились, составляли 
графики сплошных дежурств, 
единые расписания, таблицы 
занятости. . Мы не хотели ви­
деть, что кружков и опеки на­
шим детям вполне хватает 
Нет у них чрето лишь одного 
—  позиции. Постоянным при- 
сутствием( контролем еж еми­
нутным мы детей от беды не 
убережем Только их собст­
венная стойкость и собствен­
ная позиция помогут сделать 
выбор с кем дружить, во что 
верить, за что бороться.

...Идет урок# Ученик, явно 
не подготовивший домашнего 
задания, мнется у доски, при­
слушиваясь к товарищескому 
шепоту Бесполезно: он не 
может объяснить, какой нрав­
ственный смысл героиня Ост­
ровского вкладывает в обще- 
игвестную фразу «Отчего лю ­

ди не летают?» Учитель теряет 
терпение, хлопает журналом 
по столу и язвительно заме­
чает:

— Я же тебя предупрежда­
ла, Козлов, твое место в шко­
ле для дебилов, а не в 9 клас. 
се!

Класс хихикает Козлов доб­
родушно улыбается «Разря­
дившийся» педагог смягчается 
и вызывает другого ученика, 
который скороговоркой сооб­
щает, что во фразу «Отчего 
люди не летают?» Катерина 
вложила извечную мечту рус­
ской женщины о человечес­
ком достоинстве, о праве на 
любовь и счастье.

—- Молодец, пять, — кива­
ет учитель.

Да, ответ хороший, особен­
но слова про «извечную меч­
ту» Но ведь только что на 
глазах всего класса попира­
лось унижалось именно че ­
ловеческое достоинство. И ни­
кто: ни потерпевший — уче­
ник, ни виновник — учитель, 
ни коллективный свидетель — 
класс— не придали этому ни­
какого значения Видимо, при­
выкли.

Учитель из морального ав­
торитета сплошь и рядом пре­
вратился лишь в источник зна­
ний, да и то не всегда. Окрик, 
оскорбление заменили иным 
педагогам все многообразие 
методов обучения и воспита­
ния И как не успокаиваем се­
бя тем, что есть у нас пре­
красные учителя, гораздо 
больше волнует, что есть и те, 
кто калечит души детей. Ну 
как, например, забудешь та­
кое. - *

Накануне приема в пионеры 
мальчик получил двойку по 
математике Учительница вы. 
вела его прямо из строя на 
торжественной линейке А до­
ма его ждали с тортом и по­
дарками . Он не мог придти 
домой не пионером И сам 
завязал себе галстук в подъ­
езде Потом ел торт и пла­
кал, а родители думали от 
счастья. Дома он надевал гал­
стук, в школе снимал Бди­
тельные одноклассники разоб­
лачили. Сбор, шум, позор, за­
травленные глаза мальчика... 
Ради чего?

На педсоветах все гозерим 
правильные слова о чутком 
отношении к каждому ребен­
ку и требовательности к себе, 
а зайдя в класс и увидев ка­
кой-нибудь непорядок, сбрасы­
ваем их, как надоевшую уни­
форму, и ребята слышат гру­
бости, крик, оскорбления. О 
таких «мелочах», как броса­
ние тетрадой и дневников, и

говорить не приходится Ребя­
та борются с этим., нашими 
же методами В школе №  35, 
например, после применения 
педагогом для удаления с уро­
ка такого нестареющего мето­
да, как вышвыривание за 
дверь портфеля, ученик, как 
только учитель отвернулся, 
выставил за дверь его дипло- 
мат...

О содержании переписки с 
родителями посредством днев­
ника можно писать бесконеч­
но Вот образчик: «Учитель:
«Не занимался ОПТ1» Родите­
ли: «Что это такое?» У: «Не 
вымыл класс!» Р: «Он болеет». 
У: «Не сдал макулатуру!» Р:
«Его не было в школе». У: 
«Разговаривает не по делу!» 
Р. «Не хочет подчиняться!» 
И наконец: «Ужас! Когда пе­
рестанете писать? Учить не хо­
тите?!»

Вот еще непридуманная ис­
тория Первоклассник получил 
двойку Дело житейское. В 
страхе наказания он стер ее. 
Обнаружив это, учительница 
обругала мальчика бранным 
словом, изорвала дневник и 
швырнула его в лицо. Реак­
ция ребенка: утром он заявил, 
что в школу больше не пой­
дет. Тут в самом прямом 
смысле «добавили» родители 
— выпороли. Мальчик стал 
дерзить в классе -Учительни­
ца запретила ему завтракать 
в школе. И наконец послед­
ний удар — не пустила строп­
тивца на торжественную це­
ремонию приема в октябрята, 
заперла в классе. Он кричал, 
бился в дверь, в конце кон­
цов открыл окно и залез на 
подоконник. Нет, он не соби­
рался выбрасываться, это бы ­
ла демонстрация, но, согласи­
тесь, зловещая. Ребенок по­
пал в больницу. Есть целая ка­
тегория неврозов, причина ко­
торых— школа.

Этим объясняется и гибель 
ученика 8 класса школы №  9 
Алексея Власова После про­
ведения педагогического рас­
следования мы обсуждали во 
всех коллективах этот траги­
ческий случай, одной из при­
чин которого был стиль рабо­
ты учителя Молоковой Стыд­
но, но надо напомнить формы 
ее работы: пнула портфель,
ударила учебником по голо­
ве, рукой по лицу, ударила 
железной линейкой... Люби­
мые изречения: дурак, дебил, 
баран и т. Д. Целый арсенал 
средств на неустойчивую пси­
хику беззащитного подростка 
Не может простить взросле­
ющий человек вечное униже­
ние Пусть безвольный, неор­
ганизованный, пассивный, не

способный — какой угодно!— 
но терпению пришел конец. 
Смерть подростка и на сове­
сти тех, кто пытался защитить 
этого учителя, кто отмалчи­
вался, а больше всего —  на 
совести администрации, допу­
стившей бесконтрольность, 
безнаказанность, вседозво­
ленность.

Надо прямо сказать: в пе­
дагогических коллективах есть 
учителя, которым новые тре­
бования не под силу А руко­
водители и парторганизации 
школ не всегда решаются на 
принципиальный разбор, пра­
вильную оценку их труда. 
Между тем, родительская об ­
щественность, не имеющая 
соответствующего образова­
ния, знает воспитательную ра­
боту классных руководителей, 
разбирается в школьных про­
блемах гораздо глубже и вер­
нее Пример тому — письма 
родителей.

— Не пора ли воспитатель­
ную работу провести среди 
учителей физкультуры, чтобы 
на уроках они все время от­
давали детям?

— На цветы, говорите? Это 
по 3 рубля с ученика, а их в 
классе 35

— Учитель в открытую по­
казывает свою неприязнь к 
сыну, в присутствии детей на 
зывает его психом, ненормаль­
ным .

Примеров безнравственно­
сти за последний только учеб­
ный год накопилось столько, 
что молчать об этом нельзя

Долгое время мы умалчи­
вали о случайных людях в шко­
ле, считали бестактным от­
крыто говорить о негативных 
явлениях, тем паче — об учи­
теле. Во что это вылилось, 
теперь видим Наверное, есть 
объективные и- субъективные 
тому причины, но основная из 
них —  безнравственность учи. 
теля, утрата требовательности 
к себе — важнейшего свойст­
ва интеллигентного человека 
Как ни странно, но мы гово­
рим сегодня о т ° м * чего в со­
ветской школе быть не долж 
но а стало проблемой

—  Мы упустили на главном 
стратегическом направлении, 
— констатировал на съезде 
учителей РС Ф С Р зам. мин 
стра просвещения СССР c%Vi 
Штыкало. — Мы упустили ’ г  
зрения «человеческий Ф а* з̂ 
тор», мы упустили время на 
работу с учителем в самом 
широком аспекте. Наша пере 
стройка — в сознании учите­
ля
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Q  Учимся плавать.
....

0  Сибирские просторы.

КУДА ПОИТИ УЧИТЬСЯ
Учебно-производственный ком­

бинат фабрики ремонта и поши­
ва одежды производит прием 
учеников портных по пошиву жен­
ской и мужской одежды. Срок 
обучения 12— 18 месяцев, в пе­
риод обучения выплачивается сти­
пендия в размере 42 руб., время 
обучения засчитывается в трудо­
вой стаж По окончании обуче­
ния выпускники учебно-производ­
ственного комбината работают в 
ателье мод города

Для поступления на учебу об ­
ращаться по адресу: 11-й микро­
район, дом 7а, кабинет 201, от­
дел кадров телефон: 6-49-45

О
Ангарское среднее ПТУ-12 

имени XIV съезда ВЛКСМ про­
изводит прием учащихся на 
1987— 1988 учебный год. Учили­
ще готовит:

машинистов автокранов, слеса­
рей по ремонту автомобилей, с 
правом управления большегруз­
ными автомобилями, слесарей по 
ремонту автомобилей (ремонт 
электрооборудования автомоби­
лей), маляров строительных, шту­
катуров, облицовщиков, плиточ­
ников, столяров станочников, 
плотников строительных, масте­
ров по технической диагностике 
автомобилей (срок обучения 3 
года); маляров строительных, 
штукатуров, облицовщиков, пли­
точников, столяров-станочников, 
плотников строительных (срок 
обучения 2 года).

Со сроком обучения от трех 
месяцев до 1 года —  маляров 
строительных, штукатуров, сто­
ляров строительных, плотников, 
шоферов.

В училище принимаются\ юно­
ши и девушки в возрасте от 17 
до 25 лет. Принятые в училище 
обеспечиваются питанием и об­
мундированием. Учащимся, по­
ступившим на обучение от 3 ме­
сяцев до 1 года выплачивается 
стипендия от 30 до 70 рублей. 
Начало занятий по мере комп­
лектования групп. Иногородним 
предоставляется общежитие. В 
период производственной прак­
тики учащимся выплачивается 
50 процентов от заработанной 
суммы. Учащиеся, закончившие 
училище на «хорошо» и «от­
лично», могут поступить в тех­
никумы, вузы на льготных осно­
ваниях по направлению училища.

Выпускники направляются на 
работу в подразделения Ангар­
ского управления строительства. 
Срок обучения засчитывается в 
производственный стаж.

Училище располагает техниче­
ски оснащенными кабинетами, 
мастерскими, лабораториями,
хорошим спортивным залом.

Юноши и девушки! Поступай­
те к нам в училище.

©
Спортивно-технический клуб 

Д О С А А Ф  АУО объявляет набор 
на платные вечерние курсы во­
дителей маломерных судов типа 
«река-море». Стоимости обуче­
ния 22 рубля. Начало занятий по 
мере наполняемости группы. О б ­
ращаться по адресу: 86-14а. Тел.: 
2-31-04, с 9.00 до 18.00, кроме 
субботы и воскресенья.

СПТУ №  30 обьявляет набор 
учащихся на 1987-88 учебный год. 
окончивших 8 классов. на 
профессии: повар кондитер; про­
давец. контролер-кассир продо­
вольственных товаров; продавец, 
контролер кассир непродоволь­
ственных товаров Срок обучения 
3 года.

Окончивших 10 классов: 
продавец контролер-кассир не 
продовольственных товаров. Срок 
обучения 8,5 месяца.

Учащиеся трехгодичного срока 
обучения находятся на полном 
государственном обеспечении. 
Учащимся с сокращенным сроком 
обучения выплачивается стипен­
дия. Для нуждающихся при учи­
лище имеется общежитие.

Для поступления в училище не 
обходимы следующие докумен 
ты: свидетельство (аттестат об об 
разовании), свидетельство о рож­
дении (паспорт) справка с места 
жительства, 6 фотографий (3x4).

Медосмотр по направлению 
училища. '

Адрес училища: ул. Космонав­
тов, 6. Проезд автобусами №  2 
до остановки «Училище», №  V—  
«11 й микрорайон», №  8, 11 — 
«15-й микрорайон», трамваем 
N2 5, 6 — остановка «11-й мик­
рорайон*.

Телефон приемной комиссии: 
6-04-35.

О
Ангарское среднее професси­

онально-техническое училище
№  32 производит прием учащих­
ся для обучения следующим спе­
циальностям на базе 8 классов
(срок обучения — 3 года): мон- 
тажйики по оборудованию пред­
приятий химической и нефтяной 
промышленности, электросвар­
щики ручной сварки, монтажники 
стальных и железобетонных кон­
струкций, монтажники по ото­
пительному оборудованию, газо­
сварщики, слесари по сборке 
металлоконструкций, электро­
сварщики ручной сварки, ма­
шинисты мостовых и козловых 
кранов (девушки), маляры стро­
ительные (девушки); слесари 
КИПиА.

На базе 10 классов (срок обу- 
м^чия — 10 месяцев):

монтажники на монтаже тех­
нологического оборудования и 
связанных с ним конструкций, 
электросварщики ручной сварки; 
монтажники стальных и железо­
бетонных конструкций, электро­
сварщики ручной сварки. Сти­
пендия— 72 рубля в месяц.

Кроме того, производится при­
ем лиц, демобилизованных из 
рядов Советской Армии. для 
обучения профессии «электро­
сварщик ручной сварки» со сро­
ком обучения 6 месяцев.

Для поступления необходимы 
следующие документы: свиде­
тельство об образовании; харак­
теристика; свидетельство о рож­
дении; справка с места житель­
ства; мед. справка (медосмотр 
по направлению училища); 6 фо­
тографий размером 3x4 см.

Адрес училища: г. Ангарск,
ул. Коминтерна, 6а. Проезд ав­
тобусами №  8, 11 до останов­
ки «Горгаз», автобусами №  2, 
10 до остановки «ул. Крупской».

Отдел вневедомственной охра­
ны при УВД Ангарского горис­
полкома предлагает свои услуги 
по оборудованию квартир (при 
наличии телефона без блокира­
тора), гаражей, дач средствами 
охранно-пожарной автономной 
сигнализа., в целях сохранения 
личного имущества во время ва­
шего отсутствия

За консультацией обращаться 
по адресу: 6а микрорайон, дом 
28. телефоны 6 86-95, 6-26-08.

Снимем квартиру (3 человека) на 
длительный срок Адрес: 12 м/р-8-9.

• , (1725).
©

Сниму жилпло ладь (мужчина) на
3 сода Адрес: 107 I I  44

(1706).
О

Сниму кварт ipy. Тел.: 4-71-13.

©Снимем жь «площадь (2 человека).
Тел.: 6-85-51. 3 62-40.

(1717).
©
Снимем квартиру (2 человека). Тел.:

3-31 04.
( 1220).

©
Сниму жилплощадь (девушка). Тел.:

Служба 02 сообщает
За период с 25 августа по 1 сентября 1987 г. в медицин­

ских вытрезвителях города содержалось 160 человек, в том
числе 2 коммуниста: Каргополов О. П., 1958 г, рожд., стар­
ший экономист РМ З Юго-Западного района, Карякин Н. Г., 
1947 г. рожд., энергетик цеха коксогазового завода.

Среди доставлявшихся в медвытрезвитель несколько 
женщин: Всзель В. А., 1954 г. рожд., не работающая (повтор­
но), Бородина И. Л., 1962 г. рожд., машинист коксога­
зового завода, Лунякина Т. В., 1955 г. рождения, монтер пу­
ти ст, Иркутск-Сортировочный.

Повторно доставлялись Прикащенкое В. И., 1958 г. рожд., 
обжигальщик АЗСМ, Шашков В Д , 1949 г, рожд., слесарь 
зоаода полимеров, Исламов А. Ю ., слесарь ИМУ треста СХМ.

* * *
29 августа в ночное время за угон автомашины из 188-го 

квартала задержан Воронин Э. В., 1970 г. рожд , учащийся 
СПТУ-34. Проводится расследование.

31 августа у гр Кабаева И. Bt, 1962 г. рожд., такелаж­
ника РМ З Юго-Западного района, из квартиры изъяты неза­
конно хранящиеся боеприпасы. Проводится расследование.

31 августа в вечернее время за угон автомашины ЗИЛ-555 
из 6 м-р задержан водитель АМУ-1 Беген В. П., 1964 г. рожд.

* * *
Шалости, игры детей на улицах и дорогах приводят к серь­

езным последствиям 'Только за последнюю неделю августа 
велосипедисты, не достигшие 14-летнего возраста, — Галеев 
Павел, ученик школы №  33, Чепрасов Женя, ученик школы 
№  9,— совершили два дорожно-транспортных происшствия. 
Мальчики катались по проезжей части, грубо нарушая пра­
вила дорожного движения

Товарищи родители! Приучая детей сознательно выполнять 
правила движения, вы охраняете их жизнь и здоровье!

* * *
В органы милиции в последнее время поступают сигналы 

о том, что в г. Ангарске распространяется игра в денежную 
лотерею, проводимую частными лицами.

Лотерея — дело добровольное, но каждый, прежде чем 
вступить в игру, должен понйть. что все участники выиграть 
желаемую сумму не могут Основная масса людей, выслав­
ших деньги неизвестным л*цам, останутся «при своих инте­
ресах».

Предупреждаем граждан, что они могут оказаться жерт­
вой обмана недобросовестных лиц, воспользовавшихся их 
доверием.

Утерянный диплом Г JV? 942424 на 
ими Тимофеевой Людмилы Александ­
ровны считать недействительным.

(1671).
3-22 58 (IG73).

Утерянные водительское удостовере­
ние АБЖ  № 015792 и талон предуп­
реждений АБЛ № 793792 на ими Не­
красова Константина Викторовича счи­
тать недействительными. (1689).

©
Утерянные водительское удостовере­

ние АББ 430397 и талон предупреж­
дений АБЧ 176397 на имя Пузырева 
Алексеи Геннадьевича считать недей­
ствительными. (1647).

©
Утерянную ' трудовую книжку на 

имя Шкаленко Сергея Борисовича 
считать недействительной. (1667).

'терянную трудовую книжку на 
имя Тимофеевой Людмила Александ­
ровны считать недействительной.

(1672).
GУтерянный студенческий билет 

ЗМ № 80-29 на имя ЧемизовоЙ Ди­
ны Петровны считать недействитель­
ным.

(1675).

Редактор В. А. СТАРИКОВ.

меняет

9итерянный студенческий билет 
на имя Матвеева Олега Анатольеви­
ча считать недействительным.

(1676).
©
Утерянную трудовую книжку на 

имя Блинова Владимира Петровича 
считать недействительной.

(1G44).

КИНО
ВИ Д ЕО КАФЕ «ЮНОСТЬ» -  Мой 

любимый клоун. 11, 13. Трое мужчин 
и младенец в люльке. 15. 17, 19, 21.

«РОДИНА» — Кто этот человек? 
11, 14 (удл.), 16-20. Курьер. 18. Скром­
ное обаяние буржуазии. 20, 21-50.

«МИР» — Подлинная история дамы 
с камелиями (дети до 16 лет не допу­
скаются). 10, 12, 14 (удл.), 19-40,
21*30, Цветок в пыли (2 серии). 16-40.

«ГРЕНАДА» — Маугли. 10, 12, 14,
16. Голова Горгоны. 18, 19-40, 21-40.

«ПОБЕДА» — Новые сказки Шахе- 
резады (2 серии). 10, 13, 16, 18-40.
21- 10.

«ОКТЯБРЬ» — Золотая баба. 13, 15 
(удл.), 17-20, 19-10, 21.

«ЛЕТНИЙ» — Зимний вечер в Гаг­
рах. 16. 18 (удл.). 20.

«КОМСОМОЛЕЦ» — Как три муш-
кеУера (2 серии). 16, 19. Саффи. 14.

«ПИОНЕР» -- Мишка, Серега и я. 
10, 12, 14, 16. Как стать звездой (2 
серии). 18, 20-40.

«ЮНОСТЬ» — зал «Луч» — При­
видения в замке Шпессарт. 10, 12, 
14 (удл.). 16-10, 18, 20. 21-50.

Зал «Восход» — Латиноамериканец. 
12-10, 17, 19 (удл.). Корона Россий­
ской империи, или Снова неуловимые. 
9-40» 14-30.

Срочно нужна няня по уходу за 
ребнком (возраст 6 месяцев). Обра­
щаться: 11-й м/р*6-25, тел: 6-57-55
(после 19 часов).

Трест Союзтеплострой продает 
санаторно-курортную путевку в 
Гагры с 4 ноября 1987 г. Тел :
9-65-79.

Прачечная, расположенная в 22-м 
микрорайоне (пря больничном комп­
лексе) производит прием белья в 
стирку от организаций, предприятий и 
населения. Для предприятий и орга­
низаций оплата за безналичный рас­
чет, от населения — за наличный.

Часы работы с 9 до 18, перерыв с 
13 до 14. В субботу работает с 9 до 15 
часов. Выходные—воскресенье и по­
недельник. ТелЛ 6-63-65.

Двухкомнатную благоустроенную 
квартиру в г. Белогорске Амурской 
обл. на двухкомнатную в Ангарске.
Тел.: 6-77-04 (после 18 часов).

(1640).
®

Двухкомнатную квартиру (26 кв. м, 
2-й этаж) ни трехкомнатную. Тел.:
4-57-59. ,

(1641).
О

Четырехкомнатную квартиру (100 кв. 
м, солнечная, 3-й этаж) на две двух­
комнатные. Возможны варианты. Ад­
рес: 75-17-9.

(1649).
©

Двухкомнатную кооперативную квар­
тиру улучшенной планировки на трех­
комнатную кооперативную. Возмог- 
ны варианты. Адрес: 18 м/р-9-154.

(1650).
О

Двухкомнатную квартиру (32,1 кв. 
м) и компату (17.4 кв. м) на четы­
рехкомнатную. Адрес: 107-3*52.

(1666).
©
Однокомнатную благоустроенную 

квартиру в п. Мама (р-н Крайнего 
Севера, 19,1 кв. м, солнечная) на од­
нокомнатную в Ангарске. Тел.: 2-40*51.

(1668).

т©Трехкомнатную крупногабаритную 
квартиру (50 кВ. м, 2-й этаж) на две 
двухкомнатные. Тел.: 2 40-51).

(1669).

ч®

АДРЕС РЕДАКЦИИ: 665830, г. Ангарск, ул. Ленина, 43.
Телефоны: редактор — 2.25-46; заместитель редактора — 
2-21-37; ответственный секретарь н отдел информации — 
2-36-04; отдел партийной и комсомольской жизни — 2-29-55; 
фотолаборатория — 2-26-58; промышленный отдел — 2-23-17; 
бухгалтерия и общественная приемная — 2-32-17; отдел 
культуры, быта и писем — 2-24-85 и 2-26-58; телетайпная и 
машбюро — 2-31-19; корректоры — 2-20-68.

Администрация, партийная и 
профсоюзная организации отдела 
вневедомственной охраны при УВД 
Ангарского горисполкома глубоко 
скорбят по поводу безвременной 
смерти бывшего председателя проф­
кома

М ЕЛЬНИКО ВА 
Тихона Ивановича

и выражают искреннее соболеэно-1 
вание родным н близким покой­
ного.

Коллектив детской инфекционной 
больницы выражает глубокое со-* 
болезнование медсестре Кривонос 
Валентине Петровне по поводу тя- 
желой утраты — смерти сына 

Павлушв

1етырехкомнатную квартиру в Ачин­
ске на равноценную или трехкомнат­
ную в Ангарске. Тел.: 4-61-15.

(1670).

Коллектив орса Юго-Западного 
района скорбит о преждевремен­
ной кончине зам. начальника уп­
равления урса АУС

КРЮ КОВА 
Бориса Степановича 

й выражает соболезнование род­
ным н близким покойного.

Коллектив детского санатория 
«Здоровье» выражает соболезно­
вание воспитателю Лештаевой
Ольге Александровне по поводу
преждевременной смерти мужа 

ЛЕШ ТАЕВА 
Сергея Николаевича
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