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В лидеры 
из аутсайдеров
I / ОЛЛЕКТИВ завода быто- 
' вой химии, встречая 70- 

летие Великого Октября и 
50 летие Иркутской области, 
наращивает выпуск продукции. 
Помогает в этом вскрытие 
внутренних резервов. Они в 
улучшении организации про. 
иэводства, в более четком 
взаимодействии служб и под
разделений.

Активная работа идет в на
правлении повыш ения испол
нительской дисциплины , каче
ства заводской продукции. О  
ромный эф ф е к т  дало приме 
нение бригадной ф орм ы  ор
ганизации тр уд а , увязка п р е 
миальны х стимулов с личным 
вкладом . Ведь ещ е полгода 
назад  претензии поступаю

ВРЕМЯ, ВПЕРЕД
СТРАНИЦЫ СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО СОРЕВНОВАНИЯ

щие от потребителей , о тноси
лись на счет того или иного 
цеха огульно А теперь они 
имею т точный конкретный ад 
рее. На заводе интенсивно 
идет проработка вопросов

себя истинным хозяином про
изводства, был кровно заин
тересован в выполнении пла
нов и обязательств . Первые 
результаты  обнадеж иваю т. 
Ещ е недавно заводчане, имея

проанализировали с о зд а в ш у 
юся обстановку и повели н е 
примиримую  борьбу за улуч 
шение работы ло технике б е з 
опасности. Ибо сам ое дорогое 
у человека — жизнь Причем,

внедрения коллективной о т
ветственности не только за 
производственны е дела , но и 
за поведение каж дого за 
пределам и заводской проход
ной.

Словом , делается немало, 
чтобы рабочий почувствовал

неплохие производственны е 
показатели , в соревновании 
среди  коллективов объедине'- 

, ния «А нгарскнеф теор гси нтез»  
занимали лишь предпоследнее 
м есто . Причина —  рост тр ав 
матизм а. Руководители заво
да и проф ком  обстоятельно

жизнь полноценная, не на 
больничной койке. И вот
только что прош ло заседание 
проф ком а объединения на 
котором были подведены  ито
ги за июль. Работники ЗБХ 
названы в числе победителей 
соревнования.

КТО ОРГАНИЗУЕТ  

СОРЕВНОВАНИЕ)

С ЧЕГО 
НАЧИНАЛ  
БОРИСОВ

L J  Е ТАК ДАВНО узнал
1 1 о присвоении звания 

«Заслуженный работник * 
жилищ но .  коммунального 
хозяйства РСФСР» Петру 
Сергеевичу Борисову. Ра
ботает он с 1971 года на
чальником трамвайного уп 
равления. Нынче это креп
кое, передовое хозяйство.

0  РЕШЕНИЯ ИЮ НЬСКОГО ПЛЕНУМА — В ЖИЗНЬ!

ГП РИ ПОДГОТОВКЕ плену
ма Ю го-Западного РК 

КПСС- обсуждавшего задачи 
районной партийной организа
ции по выполнению решений 
июньского (1987 год) Плену
ма ЦК КПСС, члены райкома 
карте.п и работники аппара 
та партийного комитета про
вели анализ хозяйственной де
ятельности предприятий, изу-

го обеспечения переходного 
этапа.

Важным является перевод 
на внутрипроизводственны й 
хозрасчет, по д р яд  структур  
ных подразделений и бригад 
предприятий, переработка ус 
ловйй социалистического  с о 
ревнования. Разработанные 
планы внедрения хозрасчета 
на 12-ю пятилетку и их осу-

МЕДЛИТЕЛЬНОЕ^ 
НЕДОПУСТИМА

ПРИ ПОДГОТОВКЕ ПЕРЕХОДА НА НОВЫ Е 
УСЛОВИЯ ХОЗЯЙСТВОВАНИЯ

чили состояние дел в эконо
мическом и социальном раз
витии коллективов.

На больш инстве предприя 
тий райрна упускаю тся из по
ля зрения важные направле
ния работы . М ногие руко во 
дители сводят перестройку 
хозяйственного м еханизма 
только к внедрению  новой 
систем ы  оплаты  труда .

О пыт коллективов , работа
ющ их в новых условиях хо
зяйственного • м еханизм а, под 
сказы вает, как это важно — 
не упустить* врем я, не о ста
вить в тени часть проблем . 
Н еобходим а разработка ком п
лексного  плана подготовки к 
работе в условиях полного 
хозрасчета и сам оф инансиро
вания- План долж ен включать 
все вопросы организационно
технического  и политическо

щ ествление показы ваю т м е д 
лительность, а зачастую  и 
полное нежелание работать в 
этом направлении. За исклю 
чением А Э М З  перевод под 
разделении на внутрипроиз
водственный хозрасчет в зна
чительных разм ерах практи
чески никто даж е и не пла 
нирует. /

В 1986 году в промыш лен 
ности района работали на 
полном хозрасчете только 
2,4 процента бригад. среди 
цехов —  7<5 процента. На 
1988 и до 1990 года планиру
ется увеличение количества 

. бригад на полном хозрасчете 
только до 14 процентов, а 
цехов до 37, i  процента. Не 
планирую т перевод на хо зр а
счет или увеличение хо зр ас
четных коллективов в Т Э Ц -10, 
О К Б А , на хлебоком бинате , в

ПРП РЭУ  «И ркутскэнерго»

Немного лучш е обстоят д е 
ла по переводу на коллектив 
ный подряд в строительно мон
тажных организациях В 1987 
году они осущ ествляю т пере
ход, а многие уж е и раб о та
ют в условиях коллективного 
подряда, это: А С М У  треста
С ою зтеплостр ой А М У 1 и 
А П Н У треста Сибхим м онтаж  и 
други е . Но и среди  строи 
тельно-м онтаж ны х о р ган и за
ций есть коллективы , где  м е д 
ленно ведется работа: М СУ-50, 
М СУ 42, «И ркутскэнергоспец  
ремонт».

Q  НЕ УД О ВЛ ЕТВО РИ Т Е Л Ь -  
НОМ  отнош ении к хо з

расчету и незнании его пре
имущ еств со стороны  р уко во 
дителей партийных организа 
ций предприятий говорят н е 
регулярность и низкое каче
ство проведения единых хо з
расчетны х дней. Только с 
марта э-|эго года начали про
водиться ^единые хо зрасчет
ные дни на предприятии «Ир 
кутскэнергосГгецремонт» и то, 
после проведенного , в парт
организации «дня райком а».

Во многих организациях и 
на предприятиях едины е хо з
расчетны е дни так и не дошли 
до первичных трудовы х кол
лективов, застряв где-то на 
уровне балансовых комиссий, 
отчетов цехов и участков.

О качестве этих дней м о ж 
но судить по одном у из про 
веденны х хозрасчетны х дней 
на опытном заводе треста 
Сибхим м онтаж , где о р е зул ь 
татах работы  бригады  отчиты-

(О кончание на 2-й стр .)

А помнится, когда его 
принимал Петр Сергеевич , 
хуже предприятия в горо
де не было. Из 100 ваго
нов на линию выходило 
даже в «часы пик» 65, не 
более-

В стороне от управления 
возвыш ались рж авею щ ие о с
товы выш едш их из строя- со 
старивш ихся вагонов. В ц е
хах грязь и копоть, не то, 
что работать, просто пройти 
ло  ним было неприятно. Н е
где р у к и  после работы  было 

помят», а о вкусно м  обеде  в 
столовой никто и не мечтал.

Впрочем, был тогда один

человек, который жил думой 
сделать из запущенного хо
зяйства такое, чтоб людям, в 
нем работавшим, становилось 
празднично от одной мысли, 
что работает в трампарке.

С чего начал Петр Сергее  
вич? Прежде всего решил 
опереться при первых шагах 
на партийный и профсоюзный 
актив. Все участки, где не 
было коммунистов, укрепили 
партийцами( направив самых 
стойких. Нужны были такие- 
чтоб см огли настоять на сво
ем

Петр Сергеевич взялся  за 
технический прогресс . Сначала

как экспедитор отдела снаб 
жения. Получал часто от во 
рот поворот. Кому охота «свя
зы ваться» с начальником по 
луразваливш егося трампарка. 
Борисов в газету написал с та 
тью «Д орога в туоию». Рас
сказал о том , что нет тяговых 
подстанций и на их стр о и тель
ство средств нет, для про
кладки новых путей тож е нет 
денег. Попросил директоров 
«благополучных» предприя 
тий продавать непригодны е 
запчасти, сверхнормативны е 
запасы

Заставил начальников служ
бы д»ижения, энергетиков, на-

Л

чальников цехов взяться за 
дело . В одиночку никакой р у 
ководитель не вытянет из бо 
лота отсталости трудовой  ко л
лектив. П оэтом у Борисов раз
дал каж дом у свою долю  тя 
ж ести ...

Не сразу , но построили га 
раж на 40 машин, здание для 
цеха эксплуатации , депо по 
рем онту путевого о б о р удо в а
ния, крыш у на ц ехе  ремонта, 
радиоф ицировали  трам парк. 
асф альтировали  территорию , 
расш ирили столовую . Начали 
обучать водителей  трамваев

(Окончание на 2 й стр.).
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Подобный рывок с п р ед п о 
следнего  места на третью  с ту 
пень пьедестала говорит о 
многом . И в первую  очеоедь 
о заботливом отнош ении к ч е 
ловеку .тр у д а .

По традиции к празднику 
принято делать подарки. Го 
товят ИХ к  7С-Л©Т!|Ю Р-ллико- 
го О ктября и заводчане. В 
первых числах сентября ма 
прилавках И ркутска и конеч
но же- А нгарска появятся но
вые изделия ЗБХ Это белый 
клей, '.пектр применения ко 
торого чрезвычайно ш ирок, и 
клей обойный1.

С . АНТОНОВ.

В СЧЕТ 
ФЕВРАЛЯ
Когда составляла личные 

обязательства (это было ещ е 
до того как перейти ф аб ри
ке на сам оф инансирование), 
акцент в них сделала на по
вышение качества и произво
дительности тр уда . То есть на 
те пункты , которые сегодня 
стали заглавными.

Не хочу сказать , что это 
6bm j мое предвидение. Нет. 
Просто в цехе качество в се г
да было на первом м есте , а 
раб тать производителs не ебя 
зыв .«“т звание «Лучший по 
прс-1 -ессии» Как говорится, 
хоч .шь не хочешь а 150 поо- 
центов н&до выдать.

Коллектив у нас ж енский. 
Понятно, есть такие, у кого
И Д С Т И  6 °  п Р 1ЛТ| И н ^ т д о -
ровы. Поэтому понимает каж 
дый, что, не выполни работу 
о тсутствую щ его  товарищ а — 
полетит план, м острадае 1 весь 
::о ллекти 2 Когда пере: . .̂ш е 
придеш ь когпа —  попозже 
уйдеш ь —  вот и получается 
что план выполняется стабиль
но. а с личными о б я за те ль ст
вами д еле  обстоит так, что 
работаю  в счет ф евраля 1988 
гс да.

У нас есть такие р е ко р д 
сменки, что в счет сентября 
будущ его  года тр уд ятся  и к 
70-летию О ктябрьской  р ево 
люции д адут два годовы х пла 
на. Лично я брала о б язатель
ство выполнить план двух 
лет к о ктябрю . С д ер ж ала  
слово.

Л. ПОЛЕЖ АЕВА, 
швея швейной фабрики.

СВЕРХ ПЛАНА
Почти на пять с половиной 

миллионов рублей выработал 
о начала года сверх плана 
продукции коллектив завода 
азотных удобрений . Рост про
изводительности тр уд а  •- б о 
лее  десяти  процентов

Аэотчики не намерен.»» с д а 
вать тем пов. А тон в сорев 
новании зада :от б р к .й д и р , 
ком м унист А . Михаил?**, еле 
сарь П. Тим оф еев , колпиктив 
КОМСОМ ОЛЬССО М ОЛОАл ж н о й  
смены Г. Трош ина и д р уги е .

R ЬО л.чО в , 
нор.
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РЕШЕНИЯ ИЮНЬСКОГО ПЛЕНУМА -  В ЖИЗНЬ!

МБДЛИТЕЛЬНОСТ
НЕДОПУСТИМА

ПРИ ПОДГОТОВКЕ ПЕРЕХОДА НА НОВЫЕ 
УСЛОВИЯ ХОЗЯЙСТВОВАНИЯ

Окончание Нач. на 1-й стр.

вался не бригадир, а началь
ник цеха, а бригадир не толь
ко не мог проанализировать 
экономические показатели 
своей работы , но даже и не 
знал основные из них.

Н еудовлетворительно об 
стоят дела й с внедрением 
чековой системы затрат Не 
простительно медленно внед
ряется чековая система в про
изводственном объединении 
«Тепличный комбин&т».

CD АЖ Н ЕЙ Ш И М  условием
^  при работе на хозрасче

те становится рентабельность 
предприятия. Прибыль станет 
основным оценочным показа
телем деятельности коллекти 
ва. источником его сущ ество 
вания и развития.

Вопросами повышения рен
табельности производства во 
взаимосвязи с развитием со 
циалистического соревнова
ния необходимо заниматься, 
не упуская ни одного дня. 
Слиш ком много времени по
теряно некоторыми организа
циями. Пример: фабрика р е 
монта и пошива одеж ды  до 
перехода на эксперимент б ы 
ла низкорентабельным п р ед 
приятием , но все-таки прино
сила прибыль — 5 пооцентоэ 
После перехода «а новь*е у с 
ловия ф абрика стала планово 
убыточной Повышение рента
бельности не должно идти по 
пути удорож ания продукции 
или снятия с производства 
деш евых видов, как предпола
гают делать некоторые из на
ших руководителей . Н еобхо
дим путь соверш енствования 
производства, снижения за т
рат, внедрения новой техни 
ни, расш ирения ассортимента 
продукции.

Примером неправильного 
подхода служит хлебоком би
нат где сняли с производст
ве .убыточные для него сор
та хлеба но пользовавш иеся 
спросом у населения.

ДНИМ  ИЗ ПУТЕЙ повы-
шения эффективности 

производства должен слу 
жить перевод на многосмен

ный режим. О днако се р ье з
ной работы, экономически 
обоснованного перевода на 
многосменный режим на п р ед
приятиях района пока ещ е 
нет. М еханический перевод 
лю дей из односм енного р е
жима в многосменный, беч 
вывода из эксплуатации зна
чительного количества о бо ру
дования, высвобождения про 
изводственных мощ ностей и 
использования их под новые 
технологии и оборудование, 
приносит пока не эконом иче
ский эф ф ект а одни допол
нительные затраты и являет
ся по сути невыгодным ни 
предприятию , ни государству.

Задачи хозрасчета одним 
махом, в один раз не решить 
но и медлить далее нельзя, 
что еще раз подтвердил ию нь
ский (1987 год) Пленум ЦК 
КП СС

В. ЗА Д Ы ХИ Н , 
заведую щ ий промыш лен
но-транспортным отделом 
Ю го-Западного  РК КП СС .

Окончание. Нач. на 1-й стр.

Т  О ГД А  ЖЕ БЫ ЛА внедре 
на бригадная ф орм а о р 

ганизации труда. Вначале кол
лективную  ответственность за 
конечный результат мало кто 
воспринял. Сказы валась при
вычка держ ать ответ только 
за себя. А тут кто из б рига
д а  пр о гулял— Борисов винов
нику 100 процентов пр е
мии среж ет.

Бригадиры в кабинет к не
му:

— За что?
— А кто будет наводить по

рядок в вашем коллективе? 
Я или вы сами? О дного на 
все бригады  меня не хватит. 
Вот и помогайте воспитывай
те сами. А премию ' вашу за 
держ ал , —  урезонит их Б о 
рисов-

С чего начинал Борисов
О  кто О р га н и з у е т  с о р е в н о в а н и е !

Вот тут то и качалась в 
бригадах перестройка. С о зд а 
ли советы бригад Начали д е 
лить заработок £ учетом КТУ. 
Увеличилась скорость, ул уч 
шилась регулярность движе 
ния При этом сократилось 
число дорож но-транспортны х 
происш ествий. Увеличилось 
количество трамваев. Новые 
получили, другие капитально 
отремонтировали В часы «пик» 
на линии выходило . уже 
до 85 вагонов М еньше сразу 
стало нареканий от пассажи 
ров.

А когда стали учитывать 
пассажиропоток- тогда и во
дители задумались как бы им
регулярность повысить. Вот и

реш или устранять м елкие не
исправности сами. А раньше 
чуть что —  сразу загоняю т 
вагоны в депо на рем о нт..

Работа городского  трамвая 
заметно улучшилась- н есм о т
ря на значительное со кр а щ е 
ние персонала. Но Борисов 
не был бы самим собой, е с 
ли бы видел в реорганизации 
трамвайного депо одни хо 
эяйственные узлы  и н еур яди 
цы. Не забыл и о главном — 
об улучшении условий труда, 
отдыха трудящ ихся .

В общ ем , заслуж енно полу
чил почетное звание Петр 
Сергеевич Борисов.

Е ГАВРИЛОВ, 
рабкор.

ЭФ Ф ЕКТ НОВОГО ПОДХОДА

■ ■■И ПОЯВИЛИСЬ ПРОБЛЕМЫ
С апреля наш завод м он

тажных заготовок переш ел на 
коллективный подряд. И ср а
зу вскрылось много недостат
ков, проблем

Раньш е начальник участка- 
мастер, бригадир, отпуская 
человека, ставили ему усл о 
вие отработать. А то и вооб
ще без условий — в надеж 
де, что и самому дадут во з
можность в рабочее время 
уладить дела в служ бе быта, 
больнице посидеть с ребен-

Коллектив цеха КИПиА производственного объединения «Ан- 
гарскнеф тсоргсинтез» постоянно перевыполняет планы.

Среди передовиков — слесарь Раиса Анатольевна Тявченко.

За ударный труд  награж дена Почетной грамотой комитета 
ВЛКСМ , уже более 12 лет работает на предприятии.

На сним ке: Р. А. Тявченко.

Фото И АМ ОСОВА.

ком в санитарный день,.

При коллективном подряде, 
когда нет нарядов и заработ
ная плата выплачивается за 
конечный результат, о тсутст
вие работника замечают все. 
И он вынужден оф орм лять 
докум енты  надлеж ащ им об
разом .

С прогулами коллектив 
справляется своими силами, 
изживает их. А вот снижение 
потерь из за  адм инистратив
ных отпусков возможно лиш ь 
при на/фживании четкой ра
боты больниц, яслей, сади
ков, ремонтных и транспорт, 
ных служб горбыткомбината.

Увеличение текучести кад
ров объясняется переходом  к 
интенсивному труду , обуслов
ленному коллективным «под
рядом . Не всем по нраву р е г
ламентированные перерывы- 
работа на конечный результат.

Д ум аю  надо создавать у с 
ловия нетерпимости к б е з 
деятельны м  неинициативным 
работникам  на всех предпри
ятиях. Прекратить сущ ествую 
щую до сих пор выводиловку 
и уравниловку в заработной 
плате. Платить человеку столь 
ко, сколько он заработал.

В связи о переходом  на 
коллективный подряд возник
ла проблема работы пенсио
неров и молодых рабочих- 
практикантов. С последними 
вопрос реш ен: оплата тари
фов производится из резер-

В К О Р М О Ц Е Х Е  на птиц сф аб-

вообш е ий ф абрик е 8 лет Цех наш  

на едином наряде. Р аб о тн и к и  ес
тествен н о .  заи н тер есо ван ы  в ко

нечном р е зу л ь тате ,  на у ч и л и сь  с ч и 

т а т ь  нопеЯху.  бороться j a  эконо
мию. словом, акти вн о  у ч а с тв у ю т  

н с о ц и а л и сти ч е с к о м  соревновании.

Все бы хорошо, да вот все ча

щ е з а м е ч а т ь  с т а л а ,  что у нас  

ф ор м альн о п о дхо дят  к оценкам  

т р у д а  к а ж д о го ,  пр оцветаю т по

к р о ви тел ь ство  и пан и б р а тств о  в 

о тн о ш е н и я х  н а ч а л ь н и к у  и н ек о то 
рых работни ков.

В цехе работаем  без м е х а н и з а 
ции ручных работ.

ТРИБУНА УЧ АСТН И КА СО РЕВН О ВАН И Я

СО СТАРЫМ БАГАЖОМ
Р аб о та  операторов очень т я ж е 

лая.  И если все т р у д я т с я  на один  

р е з у л ь т а т ,  то все и до л ж ны  а к 
тивно с п о с о б с т в о в а ть  д о сти ж е н и ю  

этого р е з у л ь т а т а .  Но до пр оситься  

помочь сл есар я  А.  А л е к се е в а  не
возможно. Е м у  по к р о ви те л ь ству е т  

н а ч а л ь н и к .  А л ексеев  — пьяниц а,  

с о в ер ш ает  пр огулы , днями без де

ла. О д н а к о  раз о бо рудование  

к р ути т  — значит  сл е са р ю  можно  

пр о сти ть  все. нплоть до пьянок

на работе,  

зам еч ан и е!

Но попробуй с д е л а ть

При распр ед елени и  К Т У  н а ч и 

н ается  р у га н ь ,  потому что н а ч а л ь 

ник цеха вопреки здравом у  с м ы с 

лу требует  п о о ш р я ть  т а к и х ,  как  
сл е са р ь  А л ексеев .  Г р у з ч и к а  В. 
Ш у м а к о в а ,  котор ы й н е о дно кратн о  

п о п а д а л ся  пьяны м , з а н е сл а  в с п и 
сок для н а г р а ж д е н и я  по итогам  

го да .  Т у д а  ж е  попали те.  кто и. 
го да  не пр ор або тал

Резко  возросло се го д н я  с а м о со 

з н ан и е  рабочи х,  и к о г д а  н а ч а л ь 

ник.  не о св о б о д и вш и й ся  от п р е ж 
них привычек или просто неуме*  

лый. н ач и н ает  л о м а ть  е ш е  пока  

х р уп к и е  ростки  нового,  э т о  в ы зы 
вает в озм ущ ен ие.

Цех разбит  на д ва  л а ге р я .  

П р е ж д е  это го  не было. Вот  и 

беспоко ю сь я. что в ы л ь е тся  э т о т  

р а зл а д  в торм оз х о з р а с ч е т у ,  п е 
речеркнет  д о ст и гн у т о е ,  д а с т  воз
м о ж н о сть  р асц вести  ф о р м а л и з м у  

при подведении итого в  с о р е в н о в а 
ния

А. Р А Б И Н А .  

о перато р .

К О Г О  О Б М А Н Ы В А Е М ?
Ы  КО М М УНИ СТИ ЧЕСКИ М  субботникам 
* * у каж дого  советского человека отно

ш ение особое. На них выходим с  особым 
настроением , работаем  с  -подъемом. Зна 

г ем : деньги не в свой карман, пойдут в 
наш общ ий, использованы будут на забо 
ты общ ие.

Более 38 т«»ся”  ангарчан 52 предприя- 
£ тия вышли на субботник <в апреле только 

в Центральном р ай о н а  в результате  вы- 
I  пущ ено (промышленной продукции на

М и .  — — ---------  ■ , ,

187 6 тысячи руб Почему речь об этом 
зашла сегодня?

Финансовым отделом  Ц ентрального ис
полкома проведена проверка правильнос
ти определения и перечисления сум м , за 
работанных на субботниках на 18 п р ед
приятиях района.

выяснилось: ряд предприятий субботни
ки лрояодил. а деньги а фонд пятилетки 
не перечиспяп.

Так поступили Ангарская типограф ия, си 
бирский филиал «О ргстройпроекта», ан гар
ское производственно-заготовительное
предприятие «Вторсырье», А М У треста  
Востоксибсантехм онтаж .

А производственное объединение гру 
зового автотранспорта, еж егодно отчиты 
ваясь перед райкомом партии о стопро
центном ударном безвозм ездном  труде  
коллектива, никаких отчислений в ф о н д  
пятилетки не производит...

Кого обманывает руководство этих п р е д 
приятий?

О. ЕФИМ ОВА, 
начальник инспекции государственных 

доходов финансового отдела Цент
рального райисполкома

ва предприятия, доплата — 
из заработанных средств 
бригады .

Пенсионеры же, имея высо
кую квалификацию , разряды , 
четырехдневную  рабочую не
делю , не готовы, как это ни 
печально, к переходу на к о л 
лективный подряд .

Г “1 РИ РАБО ТЕ в новых ус- 
1 ловиях значительно уве

личилась острота вопроса по 
отвлечению  работников п р е д 
приятий на сельхозработы .

Д ело в том что коллектив
ный подряд имеет в своей о с
нове договорную  систем у о т
ношений Совет предприятия 
заклю чает договора на изго
товление и поставку п р о д ук
ции на производство о тд е ль
ных видов работ. И несет пе 
ред  коллективом  не только 
моральную , но и м атериаль
ную ответственность . Поэтому 
отвлечение работников от ос
новного вида деятельности  
долж но происходить на дого
ворной основе с во зм ещ ен и
ем затрат предприятию .

Появились неувязки в пла
нировании коэффициента пе
рерасчета заработной платы 
при перевыполнении плано
вой выработки.

Сущ ествую щ ий коэф ф и ц и
ент— 0.4 не позволяет значи
тельно повысить производи 
тельность труда , так как за 
каж дый процент перевы полне
ния выработки рабочий полу
чает лишь 0<4 процента заоа- 
бстной платы. В то время как 
за основной рубль норм атив
но чистой продукции идет 
полновесный норматив зар 
платы.

Вопрос этот можно реш ить, 
если коэф ф ициент перерасч е
та будет отражать реальный 
вклад работников предприя
тия в выполнение плана и со 
ставлять если не один про 
цент, то уж 0,8 или 0,9 наэер- 
няке.

Коллективный подряд  тр еб у
ет основательны х эконом иче
ских знаний и экономических 
методов управления Расш и
рение прав коллектива и прак 
тически полное сам оуправле
ние требую т четкого взаим о
понимания совета завода 
партбю ро, проф сою зной и 
ком сом ольской организаций.

Н. ГАЛЕЕВ, 
электрослесарь, секре

тарь партбюро АЗМ З.

СТРАНИЦЫ 
СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО 

СОРЕВНО ВАНИЯ
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На многих предприятиях Министерства нефте
перерабатывающей и нефтехимической промыш
ленности работают выпускники Ангарского поли
техникума. От седого Урала и до берегов Тихого 
океана — такова протяженность распределения на
ши^ воспитанников. Их можно встретить в Омске 
и Хабаровске, в Барнауле и Комсомольске-на- 
Амуре, в Тобольске и Бодайбо и, конечно, в нашем 
орденоносном городе.

К ДНЮ ЗНАНИИ
дипломе и на том заканчива
ют свою учебу. Так случи
лось с учащ им ися-электрика 
ми, которые ныне не смогли 
реализовать свои знания при 
работе над дипломными про
ектам и. П отребительское ' о т
ношение к материальным и 
духовны м благам , иж дивенче
ское настроение оказали пло
хую услугу данным учащ имся.

ная защита дипломного про
екта.

Это доказал отличной уче 
бой Hrf всем протяж ении обу
чения. активной о бщ ествен
ной работой отличной защ и
той проекта Ленинский* сти 
пендиат Дмитрий Ш айдук .

Дипломы с  отличием полу 
чили Татьяна С ундукова, Алек 
сандр Алехин , Олег Ш адрин.

За сорок лет сущ ествования 
техни кум а около пятнадцати 
тысяч выпускников получили 
путевку в жизнь.

О канчивая техникум , специ
алисты  оказы ваю тся в гущ е 
р азвернувш ейся в стране б о 
рьбы за ускорение научно 
технического  прогресса е 
неф теперерабаты ваю щ ей и 
неф техим ическо й  пром ы ш лен
ности.

М ногие выпускники зани м а
ют руко водящ и е и инж енер 
но - технические долж ности , 
значительная часть трудится  
на рабочих м естах требую щ их 
ср едн его  специального о б р а
зования.

Вот тут-то  и проверяется 
качество подготовки м о ло до 
го техника, уровень его зн а
ний, его практические навыки 
не только  в проф ессиональной 
д еятельно сти , но и в органи 
заторской  работе.

И получается, что не только 
он сам , но и его воспитате
ли д ер ж ат экзам ен где-ни- 
будь за тысячи километров от 
А н гар ска  *

В 1987 году техникум  вы 
дал 499 дипломов электоиков , 
технологов , механиков и эл е к 
тром ехаников.

Все ли выпускники см огут 
бы стро  вклю читься в жизнь и

ЦЕНА ДИПЛОМА
ритм рабочего коллектива в 
полной ли м ере они достой 
ны этого докум ента?

Больш инство из них уверен- 
HQ, вливаю тся в трудовой ко л
лектив. по достоинству CO OT 

ветствую т званию техника, 
«серж анта» производства.

Конечно, есть и недорабо т
ки. и брак в нашей работе, 
хотя он обнаруж ивается по
рой уж е за пределам и тех- 
никум оаского  порога...

Кто-то из выпускников не 
явился к месту р асп р ед е ле 
ния, а это говорит о том что 
государственны е затраты  на 
подготовку специалиста по
шли не по назначению ..

О тдельны е учащ иеся при 
защ ите проектов едва вы тя
гивают на троечку. Следова 
тельно, учеба для таких была 
утом ительны м  врем яп реп ро 
вож дением , начиная с перво
го курса.

Н екоторы е «переползаю т» с 
курса на курс, дрходят до

Труден путь к диплому 
Горы исписанных конспектов, 
около 30 изученных дисцип 
лин 770 учебных часов затоа- 
чено на лабораторно - прак
тические занятия, сдано 20 
экзам енов, выполнено и за 
щ ищ ено три курсовых п ро ек
та и конечно, ежедневный на
пряженный тр уд  на уроках и 
во внеурочное время по при
обретению  знаний, выработке 
умений и навыков. И все это 
за короткий срок в 3,5 года 
или за 3 года 10 месяцев.

О  СЕМ  ли поступаю щ им в
^  техникум  по плечу такой 

напряженный умственный труд , 
готовы ли они преодолеть 
этот тяжелейш ий барьер)

Большинство учащ ихся уве
ренно справляю тся с задан
ным ритмом учебного труда , 
показываю т высокие знания- 
умения и навыки и, как ко- 
•нечный результат — отлич

Игорь Н иколаенко, Андрей 
Ш естаков и другие , всего 39 
человек.

На «4» и «5» защ итили про
екты  387 выпускников, в том 
числе 277*'учащ ихся дневного 
отделения.

Умение постоянно тр уд и ть
ся, мобилизация себя, своей 
воли к систем атическим  за 
нятиям, проявление чувства 
ответственности обеспечило у с 
пешную защ иту дипломных 
проектов

А  ЧТО Ж Е с теми, кто одо- 
лел курс обучения в 

техникум е только на «3»? Ес
тественно, он и на защ ите не 
проявлял упорства, желания
подняться выше. Защ итив
шись на «троечку», тако^ вы 
пускник чаще всего теряется 
в прямом и переносном смыс 
ле где-то  м еж ду техникумов- 
ским порогом и местом  р а
боты. О бразно говоря, такой 
учащ ийся сидел на чужом ме 
сте ...

Как же поднять весомость 
и цену диплома! Что необ. 
ходимо сделать, чтобы пери
од обучения в техникуме был 
решающим., этапом граждан
ского становления будущего  
специалиста!

; Вся воспитательная и уч еб 
ная работа долж на быть под
чинена развитию  коллективно
мы слительной деятельности  
учащ ихся, использованию  в 
процессе обучения активных 
ф орм  и методов — так гово 
рят ученые педагоги .

Д ля того, чтобы удо влетво 
рить требования соврем енного 
производства, чтобы вы пуск
ник был дум аю щ им , творче 
ским работником необходим о 
преж де всего тесно увязать 
теоретическую  учебу с прак
тической подготовкой сделать 
все для того чтобы будущ ий 
специалист в соверш енстве 
владел электронно-вычисли 
тельной техникой, имел тв е р 
дые практические навыки по 
избранной проф ессии .

Педагогический коллектив 
техникум а нацелен на воспи
тание трудолю бивы х, д ум аю 
щих, высококвалифицирован 
ных специалистов, на укреп 
ление связей с пр о и зво дст
вом; примером тому являю т
ся лаборатории и кабинеты , в 
которых больш инство прибо
ров, макетов, лабораторны х 
стендов сделаны  ум елы м и ру
ками учащ ихся в качестве р е 
альных курсовы х и дипломных 
проектов

л. козьмин,
зам. директора по учеб 

ной работе.

ЗДОРОВЬЕ ЧЕЛОВЕКА— БОГАТСТВО СТРАНЫ!
«В УСПЕХАХ СОВЕТСКОГО ЗДРАВООХРА

НЕНИЯ РОЛЬ ПРОФИЛАКТИКИ НЕСОМНЕН 
Н А » .

(Из проекта о перестройке здравоохранения
СССР).

ГЛАВНОЕ-ПРОФИЛАКТИКА
П роф илактика ревматизм а в С С С Р  о сущ ествляется в о бщ е

государственном  масш табе. Она охватывает целую  систем у 
оздоровительны х м ероприятий , специально направленных 
на борьбу с болезнью .

Каковы же индивидуальные меры проф илактики ревма 
тизм а!

Повышение реактивности организма, борьба со стрепто
кокком , проф илактика рецидивов у болею щ их ревм атизм ом .

В первую очередь необхо
димо укреплять нервную си 
стем у, при проф илактике рев 
матизма соблю дать правиль
ный режим дня, доброж ела 
тельные отнош ения на работе 
и в сем ье, не переутом ляться 
О рганизовывать так свой ра 
бочий день и отды х чтобы 
они благотворно сказы вались 
на сне. И. безусловно необ
ходимо еж едневно занимать
ся Ф И З К У Л Ь ТУ РО И .

Весьма сущ ественны м  м о 
ментом в проф илактике рев
матизма является борьба 
со стрептококком , и в пер 
вую очередь у детей и п о д 
ростков. Это дости гается  ча 
стым проветриванием поме 
щений в ш коле, в жилой к о м 
нате, кинотеатрах и других 
общ ественны х м естах, где  со
бирается много лю дей . Там, 
где помещ ение плохо про 
ветривается, в во здухе  ска п 
ливаю тся микробы , в том чис 
ле и стрептококк.

Н осителям и стрептококка

являю тся больные ангинами, 
тонзиллитами лю ди с кари о з
ными зубами. Этих лю дей  не
обходимо тщ ательно лечить. 
Д лительны е контакты  с носи
телям и стрептококковой ин
фекции м огут способствовать 
рецидиву ревм атизм а.

И меется немало наблю де
ний. подтверж даю щ их, что по
вторные атаки ревматизма- 
как и его первичные прояв
ления идут буквально по п я
там стрептококковой инф ек
ции.

О сенью  и весной, в перио 
ды холодной и неустойчивой 
погоды , когда чаще о б о стр я
ю тся хронические стр еп то ко к
ковые заболевания но со гло т
ки, больш е становится и обо
стрений ревм атизм а. В этот 
период назначаю тся таблетки 
продленного действия в соче
тании с курсам и антиревмати 
ческой терапии.

Л. Ч ЕС К О З О В А , 
ярач-кардиолог.

показывает далеко  за 4 тысячи километров.
К чему -эти почти еж едневны е поездки , ко то 

рые с трудом  можно назвать прогулками? Боль
ше они похожи на тренировки спортсм ена. К о г
да А льб ер ту  Борисовичу задаю т эти вопросы, 
он отвечает: «Здоровье, физическую подготовку 
к службе. И — радость ! Радость общ ения с пои 
родой с попутчиками на дорогах такими же 
увлеченными лю дьми»

С. РАЗУМ О ВСКАЯ, 
4 внёшт корр

ДЕНЬ В ЛЕСУ
НО Я Я ЕК ТИ В  «О ргстрой- 

проекта» отмечал, День 
строителя на природе. О р 
ганизаторы  его  во главе 
пр ед сед ателем  проф ком а В а
лентиной Н икиф оровной Стое- 

аенцевой на м есте отды ха в 
районе садоводства «Поляны» 
п р о в е р и л и ,  все ли  готово. Ра 
ботает б уф ет. М ожно к у 
пить ш аш лыки, соки, б утер 
броды- яблоки. Готова эстра 
да 2 ансамбля волейбольная 
площ адка. городки , рус 

ские ходули , а за э с т 
радой огром ная бочка ква 

, са: пей —  не хочу! А  гл ав 
ное, очень много лю дей . 
Зд есь  и работники, и их дети,

*
и гости.

В 10 часов начались парад 
отделов и большой концерт на 
два о тделени я ; после парада 
врем я на обед , а затем  вновь 
были номера худож ественной 
сам одеятельн ости . Почти каж 
дый был участником- и зр и те 
лем . а поэтом у всем было 
интересно И взрослы м , и де 
тям  (снимки об этом р асска
зы ваю т).

Д етей  организовала Нина 
Николаевна М айлова. Вячеслав 
Яковлевич Че.пига — б ессм е н 
ный участник лю бого то р ж е 
ства на предприятии, в ы д ум 
щик, организатор и худож ник, 
организовал волейбольную
встречу ком анд «О дуванчики» 
и «Эй, ухнем».

Каж ды й отдел был по-свое 
му сам одеятелен : были за
дорная красочная кадриль 
связистов, синхронное плава
ние электриков номера ар хи 
текторов и строителей . П ора
довали техники выступлением 
на тему охраны природы.

А как ум олчать о только 
что вливш емся в наши ряды  
коллективе детско го  у ч р е ж 
дения « Л у ч и к » !

Целый день 
все были заня 
ты по и нтер е
сам."^ отлично 
отдохнули , на
брались сил и 
бодрости

В. Ш УСТОВА, 
рабкор.

Фото О. ЗИ-
ЛЬБОВИЧА

ОБГОНЯЯ
ВЕТЕР...

Каж дую  весну, едва начинает пригревать со л 
нышко. выводит своего двухколесного  «коня» 
деж урны й пульта на электром еханическом  за 
воде старш ий лейтенант милиции А . Б. Чере 
мошкин

И как только  вы дается свободное время, А л ь
берт Борисович садится на велосипед, и впе
реди м ногокилом етровы е летние дороги (и т р о 
пы области, увлекательны е поездки ...

В этом году Черемош кин открыл велосип ед
ный сезон в м арте . А вгустовский  его  спидом етр
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Ь Т О Р Н И К ,  25 А В Г У С Т А

1-я п р о гр ам м а  

П О К А З Ы В А Е Т  М О С К В А

8.00 — «У0 м и н у т * .  9.36 -  В с е  п ь есы  

М . Г о р ь к о го .  «Зы ковы» Ф и л ь м -с п е к 

т а к л ь .  П . 55 —  Н овости .  17.10 « П р о 
ж е к то р  п е р е стр о й к и » .  17.20 -  « М а 

мина ш к ола»  17.50 —  Д о к .  фильмы.

18.30 — « Ч то  вы зн а е те  о д ж а з е ? »  

П е р е д а ч а  для с та р ш е к л а с с н и к о в .  19.15
— « Л е г е н д а р н ы й  Кли м » Д о к .  фильм  

из цикла  «Они были первыми» 19.35

—  М у л ь тф и л ь м .  19.45 — С е г о д н я  в 

мире. 20.00 — К  70-летию Вели кой  
О к т я б р ь с к о й  со ц и а л и сти ч е ск о й  рево  

лю ц ии С о в е тс к и й  Т а д ж и к и с т а н .  Про  
гр ам м а  Т а д ж и к с к о г о  1 елевидення.

22.00 — « В р е м я » .  22.35 « П р о ж е к  

тор п ер естр о й ки » .  22.45 — Ю рий Т р и 

фонов. С т р а н и ц ы  тво р ч ества  23.45
— « М у з ы к а л ь н о е  лето  во дзорце-м у-  

зее  в О с та н к и н е »  П е р ед ач а  3-я. 00 20

—  С е г о д н я  в мире. 00.35— П о е т  Д ж о 

ан Ф о л к н е р  ( Ф Р Г )
2-я пр о гр ам м а  

П О К А З Ы В А Е Т  М О С К В А

9.00 —  У тр е н н я я  ги м н а ст и к а .  9.20 — 

Ф и л ь м -к о н ц е р т  9.55 — Д о к .  фильм

10.25 — « Р у с с к а я  речь». 10.55 — К о н 

церт. 11.15 — « Б у д и л ь н и к » .  11.45 —  

« З а в т р а к  на траве» Х уд .  фильм. 2-я 

серия 12.55 — Ф р а н ц у зс к и й  язык. 2-й 

год обучени я.  13.25 — * «Д оли на»  

Х у д .  фильм. • 14.25 — « С ел ь ск и й  час».
15.25 — М о то сп о р т .  М е ж д у н а р о д н ы е  

соревно вания 15.55 — Н овости
П О К А З Ы В А Е Т  И Р К У Т С К  

17 45 — М ул ь тф и л ь м  «80 дней вокруг  

света»  3-я и 4-я серии. 18 30 — « С о 
веты и время* А вто м а ти зи р о в ан н ы е  

Системы у п р ав л ен и я  в р аб о те  м е с т 

ных С о в е то в  19.00 — « П р и а н га р ь е»

19.25 — Тел еф и л ьм .  19.35 — « З а в тр а к  

на траве» Х уд .  фильм. 2-я серия.
П О К А З Ы В А Е Т  М О С К В А

21.00 — ^Спокойной ночи, м алы ш и !»
21.15 — «.. .до ш е с т н а д ц а т и  и с тар

ше» 22.00 —  «Время» 22.45 — « П е т р  
Первый» Х уд .  фильм. 1-я серии. .

С Р Е Д А .  26 А В Г У С Т А
1-я пр о гр ам м а  

П О К А З Ы В А Е Т  М О С К В А

8.00 — <90 м и н у т * .  9.35 —  « О ч е в и д 
н о е —  невероятное» .  10.40 — М у л ь т 

фил ьм ы . 11.10 — « О б ъ е к ти в » .  I I . 4 5 -  
Н о в о сти .  17 10 — « П р о ж е к т о р  пер е
стройки» 17.20 — « М уз ы к а  города»
П е р е д а ч а  из Н о в о си б и р ск а .  18.05 —

Д о к  фильм i 8.35 — « Ш к о л а  проб

лемы п ер естр о й к и » .  19.20 - « О тч е го

и почему».  19.45 С е г о д н я  ы мире.

20.00 -  «Агропром -  се го д н я  и з а в т 

ра*  20.35 В пе р вы е  на эк р а н е  Ц Т
Х уд .  фильм « Д в а ж д ы  рожденный»

22.00 — «Время» 22.35 -  « П р о ж е к 
тор  п е р е стр о й к и * .  22.45 —  «12-й э т а ж »

2-я - npoi рамма  

П О К А З Ы В А Е Т  М О С К В А  у

9.00 -  У тр е н н я я  ги м н а с т и к а .  9.20 —  

Д о к .  фильм. 9.40 В есел ы й  поезд

д е т ст в а .  10.10 — « П о  м узея м  и в ы с 
тавочным з ал ам »  М у з е й - у с а д ь б а  К у 

сково.  10.50 -  Д о к .  фильм. 11.10 — 
« П е т р  П ер вы й » .  Х уд .  фильм. 1-я с е 
рия. 12 50 Н ем е ц к и й  я.»ык. 2 й год

обучени я  13.20 П р о гр а м м а  Д а г е 
с т а н с к о г о  тел е в и д е н и я  14.20 Фильм

— д е тя м  « С о л е н ая  река д е т с т в а » .

15.25 — Ч е м п и о н ат  С С С Р  по кольце  

вым а вто го н к а м  15.55 — Новости .

16.05 К Н. Б а тю ш к о в .
П О К А З Ы В А Е Т  И Р К У Т С К

17.45 М у л ь тф и л ь м  «80 дней в о к р уг  

света»  5-я, 6-я, 7 и серии. 18.50 
« З е р к а л а  Э р м и т а ж а » .  Т ел еф и л ь м .

19.00 — « П р и а н г а р ь е » .  19.25 — « Д р у ж 

бе кр еп нуть»  С С С Р  — И н д и я .  19.55
— Т е л е ф и л ь м  20.10 — « П о  следам  

« Ч ас а  пи сь м а» .  Б ы то в о е  о б с л у ж и в а  

ние. 20.50 «А нонс  Т В » .

П О К А З Ы В А Е Т  М О С К В А
21.00 — « Споко йн ой ночи, м а л ы ш и !»

21.15 — С о в р ем ен н о е  пя тиб орье  Ч е м 

п и онат  мира. .Мужчины. П е р е д а ч а  из 
Ф ранц и и.  22.00 — « В р е м я » .  22.45 —  

« П е т р  П е р в ы й » .  Х у д .  фильм. 2-я с е 

рия. 00.25 — М е ж д у н а р о д н ы й  ф е с т и 

валь исп о л н и тел ей  б а л ь н ы х  тан ц е в  

«М осковски е  зори»
Ч Е Т В Е Р Г .  27 А В Г У С Т А

1-я пр огр ам м а  
П О К А З Ы В А Е Т  М О С К В .»

8.00 — «90 м и н у т» .  9.35 — « Д в а ж д ы  

р о ж д е н н ы й * .  Х уд .  фильм. 11.00 — 

М ул ь тф и л ь м ы .  11.25 - Новости .  17.15

— « Н е и сс я к а е м ы й  ро дник т а л а н т о в » .

17.45 — Д о к .  фильм 18.35 — П р о и з 

ведении В .-А  М о ц а р та  и сп о л н я ет  Г о 
с у д ар ств е н н ы й  кам ер н ы й  о р кестр  

« В и р туо зы  М осквы » 19.15 — «Ун и  

в ер си тет  с е л ь с к о х о зя й ст в е н н ы х  з н а 
ний». 19.45 — С е г о д н я  в мире. 20.00

— «Ф и льм , ф ил ьм , фильм . * М у л ь т 

фильм. 20.20 Ф о то к о н к ур с  « Р о д и 

на л ю б и м ая  м о я * .  20.30 — « К и н о  и 

зр и те л ь » .  22.00 —  « В р е м я » .  22.35 —  
« П р о ж е к т о р  пер естр о й ки » .  22.45 — 

Впервы е на э к р а н е  ЦТ Х уд .  филцм  

« Р о д н я » .  00.2U — С е го д н я  в М г!?е. 

00.35 — Д о к .  фильм.

2-я п р огр ам м а  

П О К А З Ы В А Е Т  М О С К В А
9.00 — У т р е н н я я  Г и м н а сти к а .  9.20 — 

« Зо л о ты е  воро та» .  10 15 —  М у л ь т 
фильм 10.25 — М у з ы к а  из б ал ето в

П. И. Ч а й к о в с к о го  11.15 — « П е т р
П ер в ы й » .  Х у д  фильм. 2-я серия. 12.50

— И с п а н с к и й  язык, ^-й год о б у ч е 
ния. 13.20 - « Р а с п и с а н и е  на после

з а в т р а » .  Х уд .  фильм с с у б т и т р а м и

14.45 Х у д о ж е с т в е н н а я  ги м н а с т и к а .  

Ч е м п и о н а т  н К у б о к  С С С Р .  15.30 — 

Н о в о сти .  15.40 — К о н ц е р т

П О К А З Ы В А Е Т  И Р К У Т С К

17.50 - М у л ь тф и л ь м  «80 дней в о к р уг  

с в е т а * .  Н-и. 9-я, 10-я серии. 19.00
« П р и а н г а р ь е » .  19.25 Т во р ч ески е

встречи. 20.15 — « П р о д о в о л ь стве н н ая  

п р о гр ам м а  в д е й стви и » .  20.45 — 

« А н онс  Т В » .  ,

П О К А З Ы В А Е Т  М О С К В А
21.00 — « С поко й н ой  ночи, м алы ш и !»

21.15 — « Д л я  всех н д л я  к а ж д о г о » .
21.46 — Я .  С и б е л и у с .  «Т у о н е л ь ск и й

л е б е д ь » .  22.00 -  «В р е м и » .  22.45 —

Ф и л ь м -к о н ц е р т  « А л е к с а н д р  А р утю ии н  

Ш т р и х и  к  по ртрету»  23.45 — Док.

филыи.

П Я Т Н И Ц А .  28 А В Г У С Т А

1-я п р о гр ам м а  

П О К А З Ы В А Е Т  М О С К В А

8.00 - «90 м и н у т» .  9.35 - « Ро д н я » .

Х у д . ’ ф ильм . 11.10 «В с тр ан е  н е 
в ы ученн ы х уроков» М ул ь тф и л ь м
11.30 -  Н овости .  17.10 - « П р о ж е к 

тор  п ер естр о й ки » .  17.20 Ф ильм  — 

д етям .  « К а н и к у л ы  у моря». 18.25 —  

Г е р ш в и н -Б е н н е т .  М у з ы к а л ь н а я  к а р т и 

на из оперы « П о р г н  и Б е с с» .  18.50— 

« .. .д о ш е с т н а д ц а т и  и с т а р ш е » .  19.35

— Н а в с тр е ч у  В с ес о ю з н о м у  с ъ е зд у  

учител ей .  А в г у с т о в с к и й  педсовет .  19.45

— С е г о д н я  в мире. 20.00 - « П о 

чему р у х н у * ,  м о ст?»  Тилеочерк*
20.45 - «Дом под луной» Х уд .  фильм.  

22 00 -  «Врем я»  22.35 —  « П р о ж е к 
тор п ер естр о й ки » .  22.45 Д о к .  фильм  

« В ст р е ч а  с К и т а е м *  23.45 — С е г о 
дня в мире. 24.00 К о н ц е р т  ан сам б  

ля « П а р и ж  Ф р а н ц и я  -  Т р а н з и т » .
2-я п р о гр ам м а  

П О К А З Ы В А Е Т  М О С К В А

3.00 — У т р е н н я я  г и м н а с т и к а .  9.20 —  
Д о к.  ф ильмы . 9.40 — К о н ц ер т .  10 00

— М у л ь тф и л ь м ы .  10.30 — « Н а ш  с а д » .

11.00 — « П о э з и я » .  Е. Б а р а ты н с к и й .

11.30 — Р е к л а м а .  11.35 — Фильм —
детям .  « О гн е н н о е  д е т ст в о » .  12.40 —  

А н г л и й с к и й  язык. 2-й год обучения

13.10 — В ы с т у п а е т  а н с а м б л ь  песни и 

п л яски  вн у тр ен н и х  войск М В Д  С С С Р .
14.10 — В с тр е ч а  в К о н ц е р тно й  с т у 

дии О с т а н к и н о  с пр е по д ав а те л е м  фи 
зики  С П Т У  Л? 1 г. О д е с с ы  Н. Н. 
П а л ты ш е в ы м .  15.35 — Н овостр .  15.45

Ф и л ь м -с п е к т а к л ь  уч еб н о го  т еа тр а  

Г И Т И С а  им ени А. В. Л ун а ч а р с к о го -  
« К р и т и к и - н о л и к и »

П О К А З Ы В А Е Т  И Р К У Т С К

17.45 — М у л ь т ф и л ь м ы  « Винни П у х  

идет  в г о с т и * .  « В и н н и  П у х  и день

з а б о т» .  18.15 « П и с а т е л и  С и б и р и * .

А. В ам пи л о в .  19.00 « П р и а н г а р ь е * .

19.25 - В ы с т у п л е н и е  а н с а м б л я  песни

и т а н ц а  Гр узи и .  20.00 —  « И г р а й ,  г а р 

м о н ь * .  П р а зд н и к  в деревне.  20.45— 

«А н о нс  Т В » .
П О К А З Ы В А Е Т  М О С К В А

21.00 « С поко й ной  ночи, м а л ы ш и !»  

2 1 .1G — А к а д е м и ч е ск а я  гр ебля.  Ч е м 

п и о н ат  мира. 22.00 « В р е м я » .  22.45

— « Т о в а р и щ  И н н о к е н т и й *  Х у д .  

фильм.
С У Б Б О Т А ,  21) А В Г У С Т А

1-я пр о гр ам м а  

П О К А З Ы В А Е Т  М О С К В А

8.00 «90 м и н у т» .  9 35 -  К  Д н ю

ш а х т е р а .  10.05 - М у л ь тф и л ь м ы :  « и 

ту лю бо вь теб е  д а р ю » .  « П о д а р и  теп  
л о » . « Ж и в у т  они р я д о м * .  10.40 

« Р а с с к а з ы в а й ,  что з н а е ш ь » .  О  д н ях  

р усско й  л и те р а т у р ы  и и с к у сс тв а  в 

Я к у т и и .  11.20 — В то ро й Всесо ю зн ы й  

ф е с ти в а л ь  н ар о д н о го  тво р ч е ств а .  П о  

зы вны е ф ести вал и .  11.50 —  « Ж и в а я  

пр и р о д а» .  12.50 — « В о й н а  и мир».  

Х у д .  ф ил ьм . I -я серия.  «А ндрей В о л 
к о н с к и й ! .  15.10 — « В а с  п р и г л а ш а е т

опера.. .»  15.45 — С е г о д н я  в мире.

16.00 — « Р о д и т е л ь с к и й  день — суб  

б о т а » .  17.30 —  «Чело век.  З е м л я .  Все  

л е н н а я * .  18.15 — « С о д р у ж е с т в о » .

18.45 — Д о к .  фильм. 19.45 — М е ж д у 
народный ф е с ти в а л ь  тел епр о гр ам м  на 

р о дн ого  твор чества  « Р а д у г а » .  « Г е а т р  

тен ей *  (М а л а й з и я ) .  20.00 — К. ю б и 

л ею  В е л и к о г о  О к т я б р я  « И сто р и и  н е 

м е р к нущ и е  с тр о к и » .  Х у д .  фильм « Д е 

в ять  дней о д ного  го д а » .  22.00 — « В р е 

мя». 22.35 — « П р о ж е к т о р  п ер е стр о й 
ки». 22.45 —  «В с у б б о ту  вечером».  

«Сопо т-87» .  00.15 М у л ь тф и л ь м ы

д л я  взр ослы х:  « Б р а к » , « С к а з к а  о г л у 
пом м у ж е» .  00.35 — Н о в о сти  00.40

— В о л ь н а я  борьба. Ч е м п и о н ат  мира.  
П е р е д а ч а  из Ф р анци и.

2-я п р огр ам м а  

П О К А З Ы В А Е Т  М О С К В А I
9.00 — У тр е н н я я  ги м н а с т и к а .  9.20 —  

Д о к .  фильм. 9.30 -  Р и т м и ч е с к а я  гнм  

мастика.  10.00 -  « У т р е н н я я  п о чта» .

10.30 — « Товарищ  И нн о к е н ти й »  Х уд .  

фильм. 11.55 — « В се р о с си й ск й  п р а з д 

ник песни ».  П е р е д а ч а  из К ир ова .
12.45 — П и с а т е л и  о спорте.  13.40 — 

И. С  Б а х .  У ве р тю р а  MV i  ре-м ажор.
14.05 — Т ел еочерк.  14 25 — М у л ь т 

ф и л ьм ы : «Трое из П р о с т о к в а ш и н о » ,

« К а н и к у л ы  в П р о стокваШ ино »  15.00

— « С п р а в ед л и в о с ть  «ребует» Р а з ы с 
к и в а ю тся  н а ц и с т ск и е  ' пр еступ ни ки .

15.30 —  Х у д .  фильм д л я  детей  «Топи-  

н а м б у р ы » .  I -я и 2-я серия.
П О К А З Ы В А Е Т  И Р К У Т С К  

17.40 — « П р и а н га р ь е » .
П О К А З Ы В А Е Т  М О С К В А

18.25 -  « В а с  о ж и д а е т  г р а ж д а н к а  Ни

к а н о р о н а * .  Х у д .  фильм с с у б т и т р а м и .

19.50 М у л ь тф и л ь м .  20.00 Д о к .  

ф ильм . 20.25 —  Х о к к е й  на траве .  

Ч е м п и о н а т  Е в р о п ы  (м у ж ч и н ы ) .  П о л у  

ф и н а л .  21.00 — « С п о к о й н о й  ночи, ма 

л ы ш и !»  21.15 —  В о л е й б о л .  М е ж д у н а  

ро дный т у р н и р  па м я т и  В. И. С а в в и  " 

на (м у ж ч и н ы ) .  С б о р н а я  С С С Р  

с б о р н ая  Ч С С Р .  22.00 « В р е м я » .

22.45 — « П о д р у ж к а  моя».  Х у д .  фильм  
В О С К Р Е С Е Н Ь Е ,  30 А В Г У С Т А

1-я п р о гр а м м а  •

П О К А З Ы В А Е Т  М О С К В А

8.00 —  «90 м и н у т » .  9.30 —  Р и т м и ч е 

с к а я  ги м н а с т и к а .  10.15 — Т и р а ж  

« С п о р тл о т о » .  10.30 —  « Б у д и л ь н и к » .
11.00 « С л у ж у .  С о в е т с к о м у  С о ю з у ! *

15(00 — « У т р е н н я я  по ч та » .  12.30 —  

М у л ь тф и л ь м .  12.40 — « Е р а л а ф » .  12.30

— « М у з ы к а л ь н ы й  к и о ск » .  13.20 -• 

« С е л ь ск и й  ч а с» .  14.20 — «Здоровье»^

15.05 — « В о й н а ,  и м ир».  Х у д .  'фильм.

2-я серия. « Н а т а ш а  Р о с т о в а » .  16.40

М е ж д у н а р о д н ы й  д е тск и й  ф ол ькло р  

ный ф е с ти в а л ь  в А р те к е .  17.25— Ф у т 

бол. Т о в а р и щ е ск и й  м атч .  С б о р н а я  

Ю г о с л а в и и  — сб о р н ая  С С С Р .  18.55—  

М у л ь тф и л ь м .  19.05 — М е ж д у н а р о д н а я  

панорам а.  19.50 — Х у д .  ф ил ьм  « Т и х и е  

воды г л у б о к и » .  1#-я и 2-я серии. 22.00

— « В р е м я » .  22.35 — « П р о ж е к т о р  не 

р естр о й к и » .  22.45 —  К о н ц ер т .  00.25—  

Н о во сти .  00.30 — В о л ь н а я  борьба.  
Ч е м п и о н ат  мира

2-я пр огр ам м а  

П О К А З Ы В А Е Т  М О С К В А

9.00 — « Н а  з а р я д к у  с та н о в и с ь !»  9*.15

— К  Д н ю  ш а х т е р а .  Д о к .  ф ильм 9.45 
Ф и л ь м -к о н ц ер т .  10.15 — « Р у с с к а и

речь* 10.45 — « И з  с о кр о ви щ н и ц ы  м и 
ровой м у зы к а л ь н о й  к у л ь т у р ы » .  Д .  

Ш о ст а к о в и ч .  Конц ерт  Л* I дл я  вио- •
лончели с ор кестро м . 11.15 — П р о г 

рамма Л и т о в с к о г о  тел еви д ен и я .  12.45

— « П о д р у ж к а  моя» Х у д .  ф и л ь м . .

14.00 — М е ж д у н а р о д н ы й  ф е с ти в а л ь  

тел еп р о гр ам м  нар о д н о го  тво р ч еств а  

« Р а д у г а » .  14.15 — М у л ь т ф и л ь м .  14.35 .

— Ф е ст и в а л ь  н а ц и о н а л ь н ы х  те а т р о в  

с тр ан ы  П рем ьер а  ф н л ь м а -с п е к т а к л и  

У з б е к с к о г о  Г о с у д а р с т в е н н о г о  а к а д е м и 

ческого теа т р а  др ам ы  им. Х а м з ы  «Ой-  

на» (« З е р к а л о » ) .  16.05 —  ««Очевид

ное — н ев е р о я тн о е * .  17.10 —  « П о з и 
ция ».  19.00 — « З д р а в с т в у й ;  м у зы к а !»

19.45 - .  С П О Р Т И В Н А Я  П Р О Г Р А М М А :  

А к а д е м и ч е ск а я  гр ебля.  Ч е м п и о н ат  м и 

ра. П е р е д а ч а  из Д а н и и .  Вол ей б о л .  
М е ж д у н а р о д н ы й  тур н и р  (м у ж ч и н ы ) .  

С б о р н а я  С С С Р  —  сбор н ая  Б о л га р и и .  
С б о р н а я  С Ш А  —  сборн ая  Я по нии .  

Л е г к а я  а тл е т и к а .  Ч е м п и о н а т  мира.  
П е р е д а ч а  из И та л и и .  В перерыве —  
« Споко йн ой,  ночи,  м а л ы ш и !» .  22.00— 

«В р е м я » .  22.45 « Г о в о р я щ и й  род- * 

ник* Х уд .  ф ильм .

ПО СТ ГАИ
Инспекторами дорожно- 

патрульной службы  ГАИ и 
Другими подразделениям и 
УВД  Ангарского  горисполко 
ма изымается немало техн и 
чески неукомплектованных ав
тотранспортных средств или у 
лиц, управляю щ их ими в не
трезвом  состоянии Граж да
не, у которых изъято авто
транспортное средство , свое 
временно не получают тран
спорт (по различным причи
нам). Сю да входит и неуплата 
ш трафе, наложенного ГАИ, 
отсутствие документов на те х
ническое средство , несвое
временное оф орм ление доку- 
м^иггов купли продажи, или 
ещ е хуж>е — автотранспорт
ное средство  похищено.

Во избежание вы ш епере
численных обстоятельств , о б 

ращ аемся ко всем граж да
нам имеющим автотранспорт: 
«Выезж ая из гаража, не /п о 
требляй спиртного, не забудь 
положить з карман докум ен 
ты на свое имя и техпаспорт 
на техническое средство».

Граждан, у которых изъяты 
автотранспортные средства, 
просим забрать по адресу: 
205-й квартал УВД  Ангарского  
горисполкома предваритель
но получив разреш ение ГАИ 
на выдачу автотранспортного 
средства Те 'лица, у  кого бы 
ли похищены автотранспорт
ные средства , просим обра
титься в кабинет N2 24, УВД . 
205-й квартал, для проверю* 
(по массиву бесхозного авто
транспорта).

Всем иметь при себе те х
паспорт на Автотранспорт и
паспорт на свое имя.

КИНО
Т Г и Д Е О К А Ф Е  « Ю Н О С Т Ь »  -  "зим -  

ня я  вишня. I I ,  13, 15. Бенвенута-. 17,
19. 21.

«РОДИМА» —  Вверх то р м аш к ам и  
(2 серийГ. 11, 14, 17. Ф авор иты  Л у 
ны. 20. 2tl а в г у с т а  в 20 часов с о с т о 
ится  ссвнс-сю рп риз .

« М И Р »  Ш е р л о к  Х олм с в XX  ве- 

Ю» 12, 14, 16, 18, 20, 21-50.
« М § М С 0 М 0 Л Е Ц »  —  За го р о д н ая  

Нр о гуЛ ** .  16, 18. Д л я  детей.  Т а л и с 
ман. 14.

♦ П О Б Е Д А »  —  При вид ения в з ам к е
Ш п е с с а р т .  ю ,  12, 14, 16. 18, 20, 21-50. 

« Г Р Е Н А Д А » - — П о п у т н о г о  ветр а ,  «Си

няя п т и ц а ! * .  10, 12, 14, 16. С  неба
на землю , 18, 19-40, 21-20.

« П И О Н Е Р »  —  П у т е ш е с тв и е  с к у р и 
цей по реке. 10, 12, 14, 16. Голова
Го р го н ы . 18, 20. 21-40.

« Ю Н О С Т Ь »  —  зал « Л у ч *  —  С ю р 
приз А ф р о д и ты  (д ети  до 16 л е т  не  

д о п у с к а ю т с я ) . ’ 10, 12, 14 ( у д л ) .  16-10, 
18, 20, 21-40;

З а л  «Восход » — И ван М ак аро ви ч .  
9-40. 13-30, 15. Т и х о е  сл е д ств и е .  Ц ,
17. 19, 21.

А в то о тве тч и к :  4-00-22.

Д К  Н Е Ф Т Е Х И М И К О В  —  Прости.  
15. 17, 19.

« О К Т Я Б Р Ь »  — Б л о н д и н к а  за  у гло м .  
13, 15 ( у д л . ) ,  17-20, 19-10, 21.

« Л Е Т Н И Й »  —  Д о с ь е  человека в 

«М ер сед есе»  (2 серии ) .  17, 20.

Н а Ы Й Л ш е го  води тельско е  у д о с то в е 

рение и т е х п а с п о р т  имя К о л п а к о -  

ыа Игоря Владимнр>*ии,'а прош у  

вернуть по о д р с су :  i

4-69-02.

И с ш е д ш е г о  д о к ум е н ты  ив имя  

И и н я в ц а  С е р г е я  В а си л ь е в и ч а  прош уjn>a upv/iijy
7  ̂ 10-9, тел . ;  Не|шУ*ь по ад р е су :  93-31-3.

(1620), (1625).

ТОВАРИЩИ ВОДИТЕЛИ!
Будьте внимательны : в свя

зи с  работами по строитель 
ству трамвайных путей будет 
закрыто движение по ул. Ком 
интерна от ул. К. М аркса до 
ул. Энергетиков Движение тя 
ж елого автотранспорта будет 
осущ ествляться по /л.  40 лет 
О ктября,

Товарищи водители! Строго 
соблю дайте требования д о 
рожных знаков.

ГОС АВТОИНСПЕКЦИЯ.

В КИНОТЕАТРЕ «РОДИНА»
26 августа
Сеанс-сюрприз. Ф ильм , на

звание которого вы узнаете, 
придя на сеанс, будет инте
ресен  всем , в нем поднима 
ются вечные проблемы лю б 
ви и добра.

27 АВГУСТА — День кино. 
П редлагаем  посмотреть кино
ленты :

14, 18 —  «На острие меча».
О десская киностудия О стр о 
сю жетный приключенческий 
ф ильм .

12, 20 часов — «Кто этот 
человек!». Польский детектив.

10, 21.50 — «Тридцать три». 
М осф ильм . Сатирическая ко
м едия или ненаучная фанта 
ютика с участием Е Леонова. 
Реж иссер Г. Данелия.

16 часов. «Двое на острове 
слез» . Белар-усьфильм. М ело
д р ам а о лю бви

Справки по телеф онам : 
6-02 54, 6-21 47.

ПОМОГИТЕ СЛЕДСТВИЮ  
21 м а я  1987 г. около 12 

часов дня возле перекрестка 
Ленинградский проспект —  
ул. Енисейская на пешеходном  
переходе напротив 19 м/р ав
томашиной «(ВАЗ-2106» (г. н.
46-87 ИСЖ) была сбита жен
щина. Граждан, видевших дан
ное происшествие, просим об
ратиться в СО  Ю го-Западно
го РОВД к следователю Бы
ковой В. С. |17-й м/р, д. 6, каб. 
1) или по тел.: 9-1177, 9-16-70.

Редактор В. А. СТАРИКОВ.

Ангарской городской типо
графии на работу требую тся : 
печатники, ф о то граф  или уч е
ники. О бращ аться : ул. Мира,
18.

П р и г л а ш а е т с я  п р и х о д я щ а я  ж е н щ и н а  

50—60 л е т  д л я  у х о д а  за инвалидом с 
бол ьны м и но гам и.  Т е л . :  2 55-69.

(1656).

Администрация Ж К У  п/о А Н О С 
извещ ает 1клиентов, пользую щ их
ся услугами прачечной по ул* 
М осковской и проживающ их в 
микрорайонах, о том , что в 11-м 
м/р в дом е № 8 откры т пункт 
по приему в стирку и выдаче 
чистого белья. Режим работы : с 
13 до 20 <час, о бед  с 16 до 16.30 
В .субботу с 9 до 15 час. в ы хо д 
ные дни воскресенье, понедель
ник. Тел : 6-11-78.

Дорожно эксплуатационное 
управление А нгарского  гориспол
кома для заклю чения договоров 
на 1988 год просит организации 
и предприятия в срок до 1 о к 
тября 1987 г. представить заявки 
на работы гто р ем о нту и очист
ке дорожных покрытий. Заявки, 
поданные после 1 октября 198/ г., 
приниматься не будут. Пс .ю вы й 
адрес: 665801, г. Ангарск-1 , Д Э У , 
телеф о н : 9*32-92. •

ПЛЕНЯЕМ
^Прехкомн'о7нуюкввртиру»5а две од-

н о ком н атны е .  Адре<:: 15 А м и к р о р ай 

он. дом 28. кв. 13.

О
Ч е т ы р е х к о м н а тн у ю  кв ар ти р у  (42,4 

кв. м) в 10 м/р-не (3 э т а ж )  на д в у х 

к о м н а тн у ю  у л у ч ш е н н о й  п л ан иро вки и 
о д н о к о м н атн у ю .  Т е л . :  6-71-39.

©
О д н о к о м н а тн у ю  кв ар ти р у  в А н г а р с к е  

(17,9 кв. м, 2 э т а ж ,  б а л к о н ,  со л н еч 

н ая)  на д в у х к о м н а т н у ю  б л а г о у с т р о е н 
ную в У с т ь - К у т е .  А д р е с :  8-й м/р-91а-  

88. (1613).

Ю г о - З а п а д н ы й  о тд ел  на ро дн ого  

о бр азо ван и и ,  п е д аго ги ч е с к и й  к о л 

л е к ти в  UiKtVHbi N i 7 в ы р а ж а ю т  со 
б о л е зн о в ан и е  д и р е к то р у  ш к о л ы  

С е л и в а н о в у  А н а т о л и ю  Ге о р ги е ви ч у  
в связи ти ж ел о й  у тр а т о й  —  
с м ер тью  о тц а .

А д м и н и с тр а ц и я ;  па р ти й н ы й  и 

профсою зный к о м и теты  н е ф т е п е р е 

р а б а ты в а ю щ е г о  завод а  с к о р б я т  по 

поводу безвременной см ер ти  р а 

ботни ка  р е м о н тн о -м е х ан и ч е ск о го  

цеха
Ш И П О В С К О Г О  

Г е н н а д и я  П е тр о в и ч а

и в ы р а ж а ю т  и скр ен нее  с о б о л е зн о 

вание родным и б л и зк и м  п о к о й 

ного.

К о л л е к т и в  д / с  Me 65 « А н г а р с к -  

н е ф т е о р гс и н т е за »  г л у б о к о  с к о р б и т  

по поводу см ер ти  б ы вш ей  з а в е д у 
ющей

Щ Е Т Н И К О В О П  

Л ю б о в и  Н и к о л а е в н ы

и в ы р а ж а е т  и ск р е н н е е  с о б о л е з н о 

вание  ро дным  и б л и зк и м  п о к о й 
ной.

д е к а н  т н п о г управления илднтельств. Ц11ЛЩ1И11И  кожной торгов.^ Иркутского облисполко е«ать офсетная.

Зак. 1704с. Тиц>#ж 5*1 ЭД.


