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О РГА Н  А Н ГА РС КО ГО  ГО РО Д С КО ГО  КО М ИТЕТА  КПСС И ГО РО Д СКО ГО  СОВЕТА Н А РО Д Н Ы Х Д ЕП УТА ТО В

X пленум 

горкома 

партии
С повесткой дня «О за

дачах городской партий
ной организации по вы
полнению решений июнь
ского Пленума Ц К  
КПСС» состоялся X пле
нум Г К  КПСС; с докла
дом выступал первый сек
ретарь горкома партии 
Виктор Константинович 
Худошин.

В прениях приняли уча
стие первый секретарь 
Центрального райкома 
партии Илья у Харитоно
вич Канарик, электросле
сарь завода монтажных 
заготовок Нургали Му- 
хаметжанович Галеев, 
бригадир СМУ-1 Евгений 
Михайлович Г рабарь, 
швея Ангарской швейной 
фабрики Надежда Ива
новна Рамкулова, зам. ге
нерального директора 
производственного объ
единения «Ангарскнеф- 
теоргсинтез» Федор Се
менович Середюк, секре
тарь парткома ТЭЦ-10 
Анатолий Степанович 
Берсенёв, управляющая 
Ангарским отделением 
Госбанка Тамара Пав
ловна Мохова, председа
тель горисполкома Ана
толий Адамович Буб, за
ведующий гороно Вале
рий Иванович Петров.

На пленуме выступил 
первый секретарь област
ного комитета партии Ва
силий Иванович Ситни
ков.

П риняты поста новле- 
ние и план организаци
онных и партийно-иоли-1 
тических мероприятий 
по выполнению постанов
ления июньского (1987 г.) 
Пленума Ц К  КПСС.

Пленум ГК  партии ре
шил оргвопрос: в связи
с избранием народным 
судьей Юго-Западного 
судti J\н21 Г; гтньевны Бу
рыкиной ллведующим от
делом административ
ных, торговых и финан
совых органов ГК  пар
тии утвержден Мерку- 
шев Валентин Николае
вич, работавший заведу
ющим орготделом в Цен
тральном райкоме КПСС.

•  С п л е н у м а  Ю г о - З а п а д н о г о  Р К К П С С

ТРУДНЫЕ ПУТИ 
ОБНОВЛЕНИЯ
О  Д О КЛ АД Е М. Р Барсуковой, 

первого секретаря Ю го-За
падного РК КПСС, говорится, что 
переход на новые условия 
хозяйствования требует за дело 
браться немедленно. И если у 
части коммунистов еще бытова. 
ло мнение, мол, перестройка 
подождет, а мы пока поучимся, 
то такая позиция после июньско
го (1987 г.) Пленума ЦК КПСС 
стбновится нетерпимой. Нор
мальный переход предприятий 
района на самофинансирование 
может обеспечить только тща
тельная подготовка, точный эко
номический и инженерный рас
чет, мобилизация коллектива, 
умелое партийное обеспечение.

В этом отношении положите
льный опыт накоплен заводом 
БВК. На одном из пленумов рай
кома был подвергнут критике 
коллектив завода за неудовлет
ворительное состояние по повы_ 
шению рентабельности, за боль
шие непроизводительные потери 
и штрафы. Руководство завода, 
партийная организация извлекли 
уроки из своих горьких просче 
тов и пришли к финишу первого 
полугодия, з целом поправив 
положение.

Нельзя идти в завтрашний 
День, отмечает докладчик, имея 
Смутные представления о целях 
и задачах социально экономи
ческой перестройки. Преодоле

ние старых методов остро ста
вит проблему перестройки ра
боты партийных, профсоюзных и 
комсомольских организаций.
Тем не менее наблюдаются эле
менты самоуспокоенности, пози_ 
ция выжидания у ряда руково
дителей, особенно в строитель
но - монтажных организациях. 
Там явно пасуют перед невни
манием к их проблемам со сто
роны главков и трестов, все еще 
не решаются острые вопросы 
взаимоотношений заказчиков и 
генподрядчиков. При этом пар
тийные организации, партбюро 
не являются активизаторами де
ятельности.

Беспокоит то, что не прово
дится работа по осмыслению 
коллективами решений январ. 
ского и июньокого Пленумов 
ЦК КПСС, не определена роль 
коммунистов в перестроечный 
период. Это значит, что во мно
гих организациях не приступили 
к реализации решений партии.

В ОКБА нельзя сказать, что не 
ведется подготовительная рабо
та к переходу, но подошли к ней 
только с чисто технической на
правленностью. Не увидели мы 
деятельности бюро по подготов 
ке коллектива для работы в но
вых условиях, не продумана ор
ганизация труда, технические и

экономические службы не гото
вы дать ответ на вопросы тру 
дящихся

Не подключен к разъяснению 
положения экономической ре_ 
формы идеологический актив, не 
сориентирован он и по внутрен
ним проблемам. Вне контроля 
партбюро во главе с секретарем
А. Н. Дряновым и городская 
программа «Интенсификация». 
Забыта собственная — об атте
стации рабочих мест, отстала 
кадровая работа. Все это требу
ет активного вмешательства рай
кома партии. Однако еще на май 
был запланирован «День райко
ма» в партийной организации 
ОКБА, но до сих пор мы не 
нашли времени. .

р  ЫЗЫВАЕТ тревогу, замеча- 
ет докладчик, что подобная 

ситуация сложилась и в других 
организациях района. Не добил
ся райком активизации работы в 
партийных организациях опыт
ного завода, М СУ.42, предприя
тиях бытового обслуживания, 
коммунального хозяйства. Пар
тийные организации на этих 
предприятиях предпочитают по
зицию сторонних наблюдателей, 
не требуют от хозяйственных 
руководителей, планово - эконо. 
мических служб энергичных дей
ствий.

В докладе М. Р. Барсукова от
метила неудовлетворительную 
работу, самоуспокоенность р у
ководства предприятий РЭУ «Ир
кутскэнерго», Ангарских электри , 
ческих сетей. Были высказаны 
резкие слова в адрес предприя
тий службы быта (за исключе
нием горбыткомбината), расте
рявших опыт работы в условиях 
эксперимента.

Первый секретарь райкома го
ворила и о критике в адрес рай
кома снизу. Крайне редко, гово
рит она, звучат такие критиче
ские замечания. Еще реже на
зываются конкретные фамилии. 
Складывается мнение, что мы не 
сумели расположить партийно, 
хозяйственный актив к откровен
ному высказыванию мнений. 
Можно сделать и еще один вы
вод: раз вы не критикуете про
фессиональных партийных работ
ников, значит, и в своих коллек
тивах не допускаете критики в 
СВОИ АД РЕС ..

Ы подсчитали,— говорил на 
пленуме В. В. Кузин, дирек

тор объединения «Иркутскбио- 
пром»,— если план поставок будет 
выполнен на сто процентов, то 
фонд материального поощрения 
завода БВК увеличится на 15 
процентов. При невыполнении 
одного процента потеряем три 
процента поступлений в фонд 
поощрения. Это 22 тысячи руб
лей

При достижении стопроцентно, 
го уровня поставок фонд соц
культбыта, который можно ис
пользовать на непромышленное 
строительство, будет таким, что 
он покроет все потребности на
шего коллектива Ф онд разви
тия производства, науки и тех
ники будет составлять 6— 15 млн. 
рублей.

(Окончание на 2-й стр.)
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Н А С Л ЕД Н И КИ

О К Т Я БРЯ

ЛИДЕРЫ
Коллектив электроремонтного 

цеха — один из лидеров сорев-

ВНИМАНИЮ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ПРЕДПРИЯТИЙ, 
ОРГАНИЗАЦИЙ И НАСЕЛЕНИЯ ГОРО ДА!

С 1 августа 1987 года открыт прием подписки на совет
ские и зарубежные газеты и журналы на 1988-й год.

Оформление ведомственной подписки производится с 1 
августа по 30 сентября 1987 года с сокращением сумм под. 
писки на 25— 30 процентов.

Индивидуальная подписка на газеты и журналы произво
дится с 1 августа по 31 октября 1987 года в отделениях свя
зи, в агентстве «Союзпечать» и у общественных распростра
нителей печати по месту работы и учебы.

«СОЮ ЗПЕЧАТЬ».

новамия в УЭС.

Высокая производительность 
труда, качество работы, дисцип
лина и экономия отличают все 
участки цеха.

При подведении итогов соци
алистического соревнования за
2-й квартал электроремонтный 
цех вышел в очередной раз по
бедителем не только по УЭС, но 
и объединению «Ангарскнефте- 
оргсинтез». Большой трудовой

вклад в общий успех внесла 
бригада электрообмотчиков заслуженного энергетика РСФ СР Вла
димира Павловича Питецкого, выполнившая производственный план 
за 2-й квартал по ремонту электродвигателей на 105 процентов

Залог успеха— широкое развитие соревнования в честь 70-ле- 
тия Великого Октября, — делится мыслями начальник цеха Олег 
Иванович Можейко, — и повседневный ударный труд.

Так грудятся в электроремонтном цехе, одном из лучших в объ
единении Говоря о тех, кто создает материальную базу для уско. 
рения технического прогресса и перестройки во всех сферах на
шего общества, одними из первых по праву можно назвать кол
лектив электроремонтного цеха.

На снимке (слева направо): Д. М. Малыгин, заслуженный энер
гетик РСФ СР, бригадир В. П. Питецкий, И. И. Светов.

Фото И. А М ОСОВА.
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Если рассматривать всю сум
му прибыли, которую получит 
завод, то нам должно хватить 25 
процентов. Этот объем будем 
защищать в министерстве. А так
же выйдем с предложением о 
перераспределении части при
были, причитающейся министер. 
ству на развитие нерентабель
ных производств — гидролизных 
заводов, входящих в состав 
объединения.

К подготовке завода для ра
боты в условиях самофинансиро
вания и полного хозрасчета мы 
подошли, проанализировав опыт 
предшествующих лет, накоплен
ный заводами отрасли и области. 
Разработан план, включающий 
разделы о совершенствовании 
системы оплаты труда и мате
риального стимулирования, со
вершенствовании планирования, 
финансирования и кредитования, 
повышения качества продукции

Переходу на полный хозрасчет 
предшествует подготовительная 
работа в партийной организации, 
в трудовых коллективах. Прове
дена аттестация бригадиров, на
чальников цехов. Регулярно про. 
водим хозрасчетные дни, кото
рые помогли выявить неподго
товленность руководства сред
него звена. Стала необходимой

экономическая подготовка ИТР.
Для повышения технического 

уровня производства, начиная с 
1986 года, ведем техническое пе
ревооружение. Должны закон
чить его в 1988 году. Проводя 
реконструкцию, в первую оче
редь добиваемся улучшения ка
чества продукта. Сегодня выпу
скаем продукцию первой и выс. 
шей группы качества Разница в 
цене — 50 рублей. Сумма сущ е
ственная выпуск по высшей ка
тегории может значительно по
высить фонд материального по
ощрения. Поэтому вопрос повы
шения качества считаем главным.

На заводе стабилизируется кол
лектив. Изменение тарифных ста
вок стараемся проводить не пу
тем сокращения персонала, а за 
счет естественной текучести. По. 
следние 2 месяца приема на за
вод новых рабочих практически 
нет.

L J  А АЭМ З создана комиссия, 
■ подготовили мероприятия и 

отправили в министерство пред
варительные расчеты. Однако на 
многие вопросы не можем пока 
получить ответа Нет четких до
кументов, регламентирующих де
ятельность предприятий на осно
ве стабильных долгосрочных нор
мативов, говорил А. Т. Ш ев
цов, директор АЭМ З.

Сейчас уже реже слышишь не
доуменные вопросы о высоких

НИЯ
темпах Люди начинают понимать, 
что для обеспечения нормаль, 
ной жизнедеятельности нужно 
наращивать рост объемов, про
изводительность труда.

В последние годы сверхнор
мативные запасы стабильно дер
жатся на уровне 2,5—3 млн. руб
лей. «В то же время завод по
стоянно лихорадит из-за недо
поставок отдельных видов мате
риалов и комплектующих. Не вы. 
полняется план поставок, отме
чает выступающий.
%

Известна необходимость пере
вода работы оборудования на 
2—3-сменный режим В текущем 
году 3-я смена увеличилась на 
заводе на 80 человек. С 27 июля 
должен был перейти механичес. 
кий цех в составе чуть ли не 
^00 человек на трехсменку. Ког
да же дней за 10 до перехода, 
по просьбе рабочих подсчитали, 
во что обойдется этот переход, 
оказалось, что материальные за
траты составят более 200 тысяч 
рублей. Расчеты показали, что 
на программу 1988 года доста
точно двухсменного режима ра . 
боты. Этот случай выявил не
серьезное отношение экономи
ческих, производственных и тех
нических служб к вопросам под
готовки определения экономиче
ской целесообразности этого ша
га.

3. М. УМНИКОВА, директор

фабрики индпошива, в своем вы
ступлении говорила о пробле
мах предприятия: «Устали мы
от явных просчетов и ошибок, 
искусственно создаваемых труд 
н<!стей. Нашу фабрику в этом 
году постоянно лихорадит отсут
ствие запасных частей к швей, 
ному оборудованию. Нет игл 
для машинок. На заводе-изго- 
товителе прикрываются отсутст
вием проволоки. Постоянные 
перебои с нитками, пуговицами. 
Вынуждены их закупать в мага
зинах.

Д л* перехода на полный хоз
расчет на фабрике приняли ряд 
мер. Главное, задумали перевод 
на договорную форму с опла
той по конечному результату.

Р  НЕШНЕ ь^с будто нормаль- 
но у нас на горбыткомби.' 

нате, — сказала Л. М. ЕФИМ ОВА, 
бригадир парикмахеров горбыт- 
комбината — Но рабочие недо 
вольны сложившейся моральной 
обстановкой. К мнению рабочих 
у нас не прислушиваются, наши 
слова во внимание не берутся. 
Например, меняли недавно бри
гадира. Коллектив был против 
смены. Но на собрание руково
дители пришли уже с готовым 
приказом,..

Только на разбирательствах мы 
и встречаем своих руководите
лей. На запросы раоочих отве 
та не дождешься. А когда ста
нешь критиковать, становишься 
неугодным. Лично мне уже не 
дают слова сказать, мол, «тон у 
меня не тот» Если критикуешь— 
значит, не тот тон выбрала. .

Q E K P E T A P b  партбюро АСМ НУ 
треста Союзтеплосгрой М. С. 

Шмелев отметил, что аттестация, 
которую провели среди ИТР, по
казала абсолютную безграмот
ность в экономических вопросах 
инженерно-технических работ
ников. «Что они могут спросить 
с рабочих, если сами не компе
тентны, привыкли работать над

выполнением спущенных сверху 
показателей, не в состоянии са
мостоятельно проанализировать 
Свою деятельность!)» В подгото
вительный период тем, кто будет 
переходить на коллективный 
подряд, он прсоветовал особый 
упор сделать на организацию чет. 
кой работы школ экономическо. 
го всеобуча.

Проблемы, отметил он, во вза
имоотношении с нашей вышесто
ящей организацией — трестом  
Сегодня наши доводы, наши вы- 
кладки, которые мы пытаемся 
довести до треста, не принима
ются. Если бы а тресте хотя бы 
немного прислушались к нашим 
доводам, то мы с учетом выпол
нения намеченных мероприятий 
смогли бы на 60 процентов пере
крыть отставание по прибыли и 
на 30 процентов — отставание 
по объему СМР.

Секретарь горкома партии
Е. А.  Соловьянов говорил о ра
боте, которую проводит аппарат 
райкома партии по перестрой
ке работы в новых условиях.

Он критиковал неумение про
фессиональных партийных ра
ботников опираться в трудный 
перестроечный период на широ
кие слои трудящихся, на пар
тийный актив. Привел пример с 
программой «Хозрасчет», кото
рую приняли на одном из по
следних пленумов райкома. 
Очень хорошая программа, в ко
торой была отражена необходи. 
мость перехода к полному хозяй
ственному расчету Однако она 
плохо внедряется.

На пленуме райкома КПСС 
сделан акцент на необходимость 
уже сегодня принимать предло
женные июньским Пленумом ЦК 
КПСС многие формы управле
ния производством, организации 
труда, социалистического сорев
нования, в котором надо апелли
ровать к экономическим рыча
гам и методам

О. ТЮМЕНЕВ

ф КЕМ БЫ ТЬ?

Т РИ Ч ЕЛО ВЕКА строят культуру: ученый, художник и рабочий Эта доведенная 
до чеканности формула — мысль великого пролетарского гуманиста М. Горь

кого — наиболее отчетливо выразила родство творческих усилий людей, созда
ющих непреходящие ценности культуры.

БУЛЬ СТРОИТЕЛЕМ
Вот и в твоей жизни, восьмиклассник, 

наступает момент, когда нужно оконча
тельно решить самому: нем быть! Вы
брать профессию сложно. От выбора в 
дальнейшем зависит главное — у д о е  
л е т в о р е н н о с т ь  р а б о т о й ,  ж и з 
н ь ю .  От твоего правильного выбора в 
выигрыше будут все — семья, общество

Ближайший путь подготовки к произ
водственной деятельности — это профес
сионально-техническое училище, где в
полном объеме можно получить знания 
по профессии и по программе общеобра
зовательной школы. А мастер производ
ственного обучения научит тебя работать 
и сделает мастером своего дела.

Чтобы помочь в выборе профессии, 
расскажем о нашем училище, о его жиз
ни, о рабочих профессиях, которые 
здесь можно получить.

Среднее ПТУ-36 приняло своих первых 
учащихся в 1971 году. За эти годы под
готовлено для базового предприятия про
изводственного объединения кАнгарскнеф- 
теоргсинтез» свыше 4 тысяч квалифици 
рованных рабочих, многие из которых 
стали передовиками и новаторами произ
водства. Среди них делегат XXVI I  съезда 
КПСС ДОЕНИНА НИНА ИВАНОВНА, деле
гат XVI I I  съезда профсоюзов СССР РУСА 
НОВА ЗИНАИДА ВЛАДИМИРОВНА, депу
тат облсоаета ЮРЧЕНКО ЛИДИЯ ИВАНОВ 
НА

Училище построено по современному 
проекту и располагает учебным корпу
сом, в котором 24 учебных кабинета, бла
гоустроенным общежитием, столовой, 
спортивным и актовым залами.

Обучаем юношей и девушек по 8 спе
циальностям. Для тех, кто окончил 8 
классов: аппаратчик широкого профиля
нефтехимических производств, машинист 
компрессорных и насосных установок, сле
сарь по ремонт/ КИПиА, слесарь по ре
монту технологических установок (стипен
дия 20 рубпей), электрогазосварщики, пли- 
точники мозаичники, плиточники-облицов- 
щикй (стипендия 20 рублей).

Срок обучения 3 годе. Учащиеся одно
временно получают среднее образование 
и профессию.

По окончании училища присваивается 
3, 4, 5 разряд по специальности Сред

КУЛЬТУРЫ
н я я заработная плата рабочих этих про 
фессий и квалификации в производст
венном объединении «Ангарскнефтеорг 
синтез» — 180— 300 руб.

Все выпускники получают распределе 
иие на заводы производственного объе
динения «Ангарскнефтеоргсинтез». Опыт
ные наставники на рабочих местах про 
должают совершенствовать их мастерство 

Те, кто окончил 10 классов, мо
гут получить у нас специальности: лабо
рант химического анализа, оператор свя
зи, слесарь КИПиА

На базе 10 классов срок обучения 10 
месяцев, стипендия 72 рубля, 

у  ЧЕБА В ПТУ — отличная база под
*  готовки для продолжения образова

ния в вузах и техникумах. Выпускники, 
окончившие училище на «4» и «5», име
ют право поступить вне конкурса в лю 
бое высшее учебное заведение. Многие 
из них учатся в вузах Ангарска, Иркутска 
Красноярска.

В распоряжении учащихся современные 
мастерские, хорошо оборудованные каби
неты по специальным и общеобразова
тельным предметам.

Производственную практику проходят в 
цехах производственного объединения 
«Ангарскнефтеоргоитез», где всем учащим
ся выплачивается 50 процентов от зара
ботанных сумм, а срок обучения засчиты
вается в общий непрерывный трудовой 
стаж.

В училище используются различные ф ор
мы внеклассной работы. Учащиеся зани
маются в 18 предметных кружках, в во
кально-инструментальном ансамбле, груп
пе брейк-данса, спортивных секциях 
бокса, картинга, Волейбола, пулевой

стрельбы, общественной радиостанции. В 
1986 г. учащийся училища Ильин Андрей 
стал бронзовым призером чемпионата 
СССР по боксу.

В училище создан клуб «Будущий де
сантник», в котором проходят занятия с 
юношами по программе подготовки для 
службы в морской пехоте.

На базе училища работает изостудия 
«Радуга». В ее лабораториях народно
го творчества, изготовления мягкой иг
рушки, художественно-конструкторской, 
резьбы по бересте и дереву ребята ин
тересно и разнообраэно занимаются. Их 
работы неоднократно удостаивались наг 
рад на ВДНХ СССР и международных вы
ставках.

О  М УЗЕЕ боевой славы 4-й гвардей
ской танковой армии действует крае

ведческая группа «Поиск», которая под
держивает связь более чем с 600 ветера
нами. Ежегодно «Поиск» выезжает для 
встреч с ветеранами в один из городов 
страны, они уже побывали в Свердлов
ске, Москве; Киеве и других городах для 
сбора материала.

Посвящение в учащиеся, лыжные похо
ды, участие в смотрах художественной са
модеятельности конкурсы «А ну-ка, пар- 
ни|», «А ну-ка, девушки!», дискотеки, спор
тивные соревнования по волейболу, бас
кетболу — во всех этих мероприятиях 
наши ' учащиеся принимают самое актив 
ное участие.

Ежегодно группы и отдельные учащие
ся — победители соревнования награжда
ются туристическими путевками в города- 
герои, путевками в страны социалистиче
ского содружества. Группам присваивает
ся звание «Резерв бригады коммунисти
ческого труда».

•
Каждое лето уезжает строительный от

ряд «Антей», сформированный из учащих
ся училища,# в колхозы Астраханской об
ласти, где наши бойцы принимают актив 
ное участие в уборке овощей, фруктов, 
орехов, проведении культурно-политиче
ской работы в селе.

В течение учебного года учащиеся поль
зуются бесплатными санаторно-курортны
ми путевками в Крым, на Кавказ, турба
зой «Ангара», профилакторием «Родник», 
домами отдыха, зимней турбазой «Ю би
лейный»

В училише вы получите высокий уровень грамотности и профессиональной под
готовки Вас ожидает много интересного в дни учебы и отдыха.

Ждем вас в нашем среднем професс ионально-техиическом училище N2 36 по 
адресу г Ангарск, 13 микрорайон. Проезд автобусами № 2, 8, 11 до остановки 
«8 микрорайон» Тел.: 6-04-23, 6-08-19 В. ВЫБОРОВ.

зам. директора среднего ПТУ-36.

ПРИМЕР 
ДЛЯ ДРУГИХ

Владимир Викторояич Давыдов 
— один из лучших специалистов 
по слесарному делу а первом 
механосборочном цехе РМЗ «Аи- 
гарскнефтеоргсинтеза».

Возглавляемая им бригада сле
сарей по сборке клиновых за. 
движек (продукция идет на объ
екты АНОСа) сменные задания 
выполняет на 110— 115 процен
тов с отличным качеством.

Примером для сборщиков яв
ляется их бригадир. Владимир 
Викторович без отрыва от про
изводства окончил вечернее от. 
деление политехнического техни
кума.

На снимке: В. В. Давыдов.
Фото И. СНЕГИНА.

В Ч Е Р А
В горисполком поступила 

очередная сводка о выполне
нии ангарчанами заданий по 
заготовке сена для подш еф
ных животноводческих *о- 
зяйств.

Напомним плановую цифру*. 
10600 ТОНН. Заготовлено 4933 
тонны.

В заготовках лидирует Юго- 
Западный район: плановое за
дание выполнено на .51,2%.
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ПРОВЕДЕН 
РЕМОНТ

В N9 118 нашей газеты бы. 
ла опубликована корреспон
денция под заголовком «При- 
шел в квартиру кандидат». В 
ней, в частности, говорилось 
о нерешенных проблемах бла
гоустройства, жилищных воп
росах. В редакцию пришел от
вет из жилищно-коммуналь
ного управления нефтехими
ков.

СТАТЬЯ ПРО РАБОТАНА в 
коллективе Ж КУ и жилищно
эксплуатационных конторах.

Асфальтирование внутри
квартальной территории квар
тала 52 будет выполнено в 
третьем квартале 1987 года 
Работы по ремонту и установ
ке надворного оборудования 
ведутся в кварталах 52, 53,
84 согласно плану по благо
устройству 1987 года.,

Семье Усовых взамен двух 
комнат, расположенных в раз
ных кварталах, предложена 
двухкомнатная квартира в 8-м 
микрорайоне, дом 7, кв. 34.

Обрезку деревьев в горо
де производит РСУ зеленого 
хозяйства, и после листопада 
эти работы будут продолжать
ся.

Кровля дома № 2 кварта
ла 47 отремонтирована в 
июне. Ремонт подъездов 
этого дома включен в плач 
1988 года

В подвальном помещении 
дома № 3 квартала 47 было 
затопление хозфекалийными 
стоками из-за подпора в си
стеме канализации. Причиной 
подпора послужила непра

ви льн ая  эксплуатация канали
зации самими жителями, ко
торые используют ее вместо 
мусоропровода. 19 июня си
лами ПУВКХ канализация про
чищена. Работниками ЖЭКа-3 
проведена очистка и дезоб
работка подвала. Зачеканены 
канализационные стыки и вы
ходы.

Начапьнику производствен
ного отдела Ж КУ предложе
но систематически осуществ
лять контроль за исполнени. 
ем плановых работ по благо
устройству жилого фонда.

А . АЛЕШ ИН, 
начальник Ж КУ п/о 

АНО С.

—  О «РА ЗВ И В А Я  
И Н Д И ВИ Д У А Л ЬН Ы Й  

ТРУД»

В стадии 
становления

о  «КО ГД А  НЕТ КО Н ТРО ЛЯ»

ОБЪЯВЛЕНЫ ВЫГОВОРЫ
В СМ У треста Красноярскстальконструкция до- ( 

пускаются факты бесхозяйственности, значитель-' 
ных непроизводительных затрат, слабого учета I 
и искажения итогов переписи материальных цен
ностей, об этом говорилось в критической 
корреспонденции под заголовком «Когда нет! 
контроля», опубликованной в номере 121 наш ей! 
газеты.

От руководства СМ У пришел ответ на публи
кацию, в котором вместе с уточнением некото
р ы х цифр, в частности, сообщается следующ ее.

СТАТЬЯ О БСУЖ Д ЕН А  в управлении. Критика 
•  целом ПРИЗНАНА ПРАВИЛЬНОЙ По резуль
татам проверки приняты следующ ие меры.

Э« несвоевременное оприходование и непра
вильное хранение товарно-материальных ценно
стей зав. складом Л. А . Шуренко и за упущ е
ние в бухгалтерском учете бухгалтеру Н И Ка
лининой, главному механику М. Г. Котоманоеу, 
начальнику участка А. Ф . Коробейникову 
объявлены выговоры, они лишены также преми
альной доплаты за первый квартал на 20 про
центов.

Территория базы закреплена за работниками, 
ответственными за складирование материалов,

содержание в чистоте и пехжарной безопаснос
ти Перескладирован железобетон и металло
конструкции. Отремонтированы и окрашены фа 
сады складских помещений и гаража.

Ведется работа по реализации неликвидных 
материалов. На 1 июля реализовано неликви
дов на сумму 8 тыс. руб. Часть неликвидов от
гружена в трест Красноярскстальконструкция. 
Дана ведомость неликвидов в Иркутский Глав- 
снаб для перераспределения.

В мае совместно с представителем группы на
родного контроля управления О П. Овсяннико
вым ПРОИЗВЕДЕНА ПРОВЕРКА УЧЕТА, хране
ния, складирования и содержания в надлежа
щем состоянии территории центрального скла
да и рембазы.

Вторично в июле была проведена проверка
с представителем городского комитета народ
ного контроля П. И. Мельянцевым по хранению, 
складированию, учету и сохранности материаль
ных ценностей. Проверка показала, что меро
приятия по управлению выполняются.

В. АРТЕМОВ,
зам. начальника АСМ У треста Красноярск-

сталькоиструкция.

АЗЕТА ВЫСТУПИЛА:
СДЕЛАНО?

«ТОМ Н А БИ РА ЕТ  СИЛУ»

ПРОЕКТ ТРЕБУЕТ УТВЕРЖДЕНИЯ
В нашей газете (№ 124) была опубликована кри

тическая заметка директора городского ТОМа О. Шуняевой, 
в которой, в частности, говорится о том, что выполнены 
проекты реконструкции молодежных кафе «Юность» и 
«Пингвин», но по вине начальника конторы общепита орса 
нефтехимиков затягивается их внедрение. По этому поводу 
в ответе в редакцию дается .разъяснение.

ЗАКЛЮ ЧЕНИЕ ДО ГО ВО 
РА между конторой общепи
та и ТОМом на выполнение 
проекта по реконструкции ка
фе «Юность» было задерж а
но, так как с нашей стороны 
имелись большие трудности. 
Реконструкция внеплановая, 
т. е. на 1987 год нам не вы
делены на это ни финансо
вые средства, ни строймате
риалы. В мао средства в сум 
ме 35 тыс. руб. изысканы (за 
счет результатов хоздеятель- 
ности конторы), договор за

ключен. Но проект до сих 
пор не утвержден санэпид 
станцией, отделом пожарной 
охраны, Ж КУ объединения, 
архитектором города. В свя
зи с этим ТОМ еще не пред
ставил заявку на изыскание и 
приобретение необходимых 
для реконструкции стройма
териалов, что действительно 
может задержать внедрение 
проекта.

Договора с ТОМом на вы
полнение проекта реконструк
ции кафе «Пингвин» и его

внедрение НЕТ. В перспекти
ве (при выделении нам необ
ходимых финансовых средств) 
планируем заключить такой
договор. Этот вопрос, возмож
но, будет решен совместно с 
урсом на 1988 год.

Решение вопросов реконст
рукции действующих кафе и 
открытие новых в приспособ
ленных помещениях, по опы
ту других городов страны, на
много бы ускорилось при ф и
нансировании и обеспечении 
материалами данных работ 
промышленными предприя
тиями города.

В. КУБЕКОВ, 
начальник конторы общ е

пита объединения «Ан- 
гарскнефтеоргсинтез».

В статье «Развивая индивиду
альный труд» |№ 89) ста
вился вопрос о недоста
точной работе отделов гор
исполкоме и райисполкомов
по привлечению горожен к ин
дивидуальной трудовой деятель
ности. Отвечает зам. председа- 
тепя городской плановой комис
сии испопкома Ю. В. ДРАГУН ОВ:

— В горисполкоме и райиспол
комах созданы комиссии по во
просам, связанным с применени
ем Закона СССР «Об индивиду
альной трудовой деятельности». 
Комиссии регулярно проводят за
седания, на которых рассматри
ваются все текущие вопросы по 
реализации этого закона

Общее количество граждан, 
занимающихся индивидуальной 
трудовой деятельностью, на 
1 июня 1987 г. составляет 223 че
ловека. В том числе в сфере

кустарно-ремесленных промыс
лов —- 191 человек, в сфере бы
тового обслуживания— 20, в со
циально-культурной сф ере—4, в 
прочих видах — 8 человек.

В городе зарегистрировано 8 
кооперативов

В сфере бытового обслужива. 
нив: «Прогресс» — строительст
во гаражей, садовых доми
ков, теплиц; «Мозаика» — ре
монт и благоустройство поме
щений.

В сфере общественного пита
ния: «Хачапури» — блюда гру
зинской кухни; «Коктейль-бар» 
— изготовление всевозможных 
коктейлей, «Сластена» — изго
товление кондитерских изделий;

В сфере кустарно-ремеслен
ных промыслов: «Байкал» — из
готовление фурнитуры к одеж 
де, бижутерии; «Поиск» — изго
товление сувенирных изделий; 
«Кентавр» — пошив одежды.

Все кооперативы находятся в 
стадии становления, и в настоя
щее время выпуск продукции 
ими не начат.

Для обеспечения лиц, занима
ющихся индивидуальной трудо
вой деятельностью, различными 
материалами в Ю го-Западном 
районе в июне 1987 года открыт 
магазин «Сделай сам», который 
реализует отходы промышлен
ных предприятий города. В Цент
ральном районе пока работает 
только отдел по продаже та
ких отходов в магазине «ф коль 
ник».

© РЕЗО Н АН С

ЧТО ДОРОЖЕ?
Решил побеспокоить вас по 

одному «мелкому» вопросу.
На днях собрался я с вну

ками на большой остров ре
ки Китой.

Там около протоки есть хо
роший песчаный пляж, да и 
вода в протоке теплая, мож
но купаться и хорошо заго
рать.

Но, увы, на остров мы не 
попали: нет туда дороги. Как 
вы, наверное, знаете, на ост
ров можно пройтй только по 
висячему мосту в районе лес
ной Запани в деревне Стари
ца. ■

Перед мостом появилось 
объявление: «МоСт в аварий
ном состоянии, проход запре
щен». И я, конечно, со сво
ими внуками не пошел на 
острое.

Почему пишу вам обо всем 
этом? В нашей газете «Знамя 
коммунизма» писали о тур

базе «Сказка», творцами ко
торой являются руководите
ли АМ У треста ВССТМ, ко
торая практически пустует. 
Эта «Сказка» обошлась госу
дарству в 200 тысяч рублей.

Получается неприглядная 
картина. Про оборудование 
прохода на большой остров 
тоже поднимался вопрос в 
нашей газете, но, говорят, 
нет средств. Я не инженер, 
но, думаю, что хорошо сде
ланный, безопасный для. про
хода висячий мост стоил бы 
намного меньше «Сказки», но 
послужил бы тькячам ангар- 
чан.

С уважением и пожелани
ем вам успехов в вашей ра
боте.

Ф . И. ЛАРИН,
член КПСС, участник Ве
ликой Отечественной вой

ны, пенсионер.

ОТ РЕДАКЦИИ:
Письмо по поводу моста для пешеходов через реку Ки

той в редакционной почте не единичное. Редакции сообща
лось, что мост предназначен для производственных целей. 
Однако не секрет, что ангарчане, живущие в этом районе, 
пользуются мостом. Что же можно сделать, чтобы обезопа 
сить проход на остров и что предвидится в перспекти
ве? Этот вопрос мы задаем главному архитектору города 
В Д Этингову и заместителю председатели юрисполкома 
Ю. А. Зиноиьеоу

В редакцию поступают от
веты и отклики на статью «ЗА 
ВО Д СКАЯ БАЗА ОТДЫХА...» 
(N2H2 112— 114), в которой ос
вещались проблемы и упуще
ния в использовании завод 
ских баз отдыха, приводились 
факты нерационального ис
пользования злектроэнвргии.

АНАЛИЗ 
И ВЫВОДЫ

СТАТЬЯ ГАЗЕТЫ под заго
ловком «Заводская база от
дыха» рассмотрена в групко- 
ме в присутствии руководи- 
телей и председателей проф
комов Ж КУ, ЗЖ БИ-1, ЗЖБИ-2, 
УПТК, СМУ-5, УИП, имеющих 
заводские базы отдыха. С де
лан анализ работы каждой 
базы. Руководство ЗЖБИ.1 и 
ЗЖБИ-2 приняло меры по уси
лению контроля за расходо
ванием электроэнергии: про
ведена ревизия обеспечения 
электроэнергией имеющихся 
построек, назначены для по
стоянного контроля ответст
венные лица из числа ИТР. 
Критика справедливая.

Внешний вид и внутреннее 
обустройство домиков на всех 
базах скромное. Имеются 
площадки для игр детей, за. 
нятий физкультурой, обеспе
чено горячее питание орсом 
А УС (кроме З Ж Ы 'М ). О тды 
хают на базах тоудящ иеся 
стройки и члены их семей, 
базы не пустуют.

Разрабатывается на каждый 
заезд культурно-массовая
программа. Завоз и вывоз 
отдыхающих осущ ествляется 
централизованно УАТом А УС .

Работа баз отдыха, проф
комов подразделений, расхо
дование средств социального 
страхования находятся под 
контролем гр.упкома.

Подготовка баз к открытию, 
наведение в них порядка о су
ществляется самими трудящ и
мися.

Обращено внимание руко
водителей на постоянный I 
контроль за работой сторо
жа.

Статья позволила еще раз 
критически оценить свою ра
боту по содержанию баз от
дыха, принять меры по ее 
улучшению.

Л. ВОЙТИК, 
председатель групкома 
Ангарского управления

строительства.

V .  © «ЗАВО Д С КАЯ 
s —  БАЗА ОТДЫХА» — >

НАМЕЧЕНО 
ПРОВЕРИТЬ

V
Сообщаем, что статья «За

водская база отдыха: какой
ей быть}» обсуждалась на за
седании комитета народного 
контроля объединения. Коми
тет согласен с в критическим 
замечанием газеты в том, что 
заводские базы отдыха ока
зались вне контроля народ
ных контролеров.

Учитывая, что в 1987 году 
комитетом уже дважды про
водились проверки турбазы 
«Юбилейная», которая подве
домственна профкому объе
динения, комитет решил ре
комендовать головным грул- 
пам народного контроля ор
ганизовать проверки завод
ских баз отдыха с точки зре
ния законности использова
ния материльных и энергети
ческих ресурсов. При выяв
лении грубых нарушений д е
ло будет передано на рас
смотрение комитета народно
го контроля.

В настоящее время с учас
тием народных контролеров 
проведена проверка базы от
дыха на коксогазовое заво
де, запланированы проверки 
баз других заводов.

В. Ф ЕДОРОВИЧ, 
председатель комитета на
родного контроля 'Объе
динения «Ангарсмнефте-

оргсинтеэ».
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П О Д П И С К А  НА  Г А З Е Т Ы
К у д а  п о й т и  у ч и т ь с я

Ангарское среднее ПТУ-37 им. 
XV съезда ВЛКСМ объявляет 
прием учащихся на 1987— 1988 
учебный год на базе 8 классов 
по следующим специальностям: 
аппаратчик широкого профиля 
нефтехимического производства 
(прием девушек ограничен), ла
борант химического анализа, сле
сарь по ремонту и обслужива
нию технологических установок, 
слесарь по ремонту автомобилей, 
станочник широкого профиля, 
электромонтер по обслуживанию 
и ремонту электрооборудова 
ния.

Срок обучения 3 года Приня
тые на обучение находятся на 
полном государственном обеспе. 
чении (трехразовое питание, об
мундирование, бесплатное обще
житие).

Учащиеся, поступившие на 
обучение по профессиям сле
саря по ремонту и обслужива
нию технологических установок, 
станочника широкого профиля, 
находятся на полном гособеспе- 
чении и получают, стипендию в 
размере 20 руб в месяц за счет 
средств базового предприятия.

На базе 10 классов по следу
ющим специальностям: аппарат,
чик нефтехимического производ
ства (прием девушек ограничен), 
лаборант химического анализа, 
слесарь по ремонту и обслужи
ванию технологических установок, 
электромонтер по ремонту и об
служиванию электрооборудова
ния промышленных предприятий, 
станочник широкого профиля, 
монтажник оборудования пред
приятий химической и нефтехи
мической промышленности (таке
лажник на монтаже, электро. 
сварщик ручной сварки, мон
тажник технологических трубо
проводов).

Срок обучения 6— 10 месяцев. 
Успевающие учащиеся получают 
стипендию о размере 37— 72 
рублей. Предприятия и организа
ции области могут направлять на 
учебу лиц, изъявивших желание 
получить одну из перечисленных 
профессий На дневное отделе
ние принимается молодежь в 
возрасте до 30 лет. Учащиеся, 
направленные на учебу пред
приятием или получающие уста
новленную доплату из фонда 
средств предприятий, проходят 
там производственную практику 
и по окончании училища на
правляются только на эти пред, 
приятия

Время обучения засчитывается 
в общий и непрерывный трудо- 

• вой стаж. Заявление о приеме в 
среднее ПТУ подается на имя 
директора училища с указанием 
избранной профессии К заяв
лению прилагаются: документ об 
окончании школы, медицинская 
справка, справка с места жи
тельства (для лиц, не имеющих 
паспорта), шесть фотокарточек 
3x4, 4x6 (без головного убора),

направление предприятия (для 
лиц, направленных на учебу), 
свидетельство о рождении или 
паспорт, приписное свидетельст 
во или военный билет. Учащиеся, 
окончившие училище, получают 
диплом о среднем образовании 
с присвоением 3—4 разряда по 
избранной профессии.

Адрес училища: 665806, г. Ан
гарск, ул. Кирова 38, среднее 
П Т У .37. Проезд автобусами № 5, 
10, 11, трамваями № 2, 5 до ос
тановки «Автостанция». Телефо
ны: 2-20-63, 2 97-07, 2.92-32.

Добро пожаловать в училище!

0
Ангарское среднее професси

онально-техническое училище
№ 32 производит прием учащих
ся для обучения следующим спе
циальностям: на базе 8 классов
(срок обучения — 3 года) мон
тажники по оборудованию пред
приятий химической и нефтяной 
промышленности, электросвар
щики ручной сварки; монтажники 
стальных и железобетонных кон
струкций, монтажники по ото
пительному оборудованию, газо
сварщики; слесари по сборке 
металлоконструкций, электро
сварщики ручной сварки; ма
шинисты мостовых и козловых 
кранов (девушки); маляры стро
ительные (девушки); слесари 
КИПиА.

На базе 10 классов (срок обу
чения — 10 месяцев):

монтажники на монтаже тех
нологического оборудования и 
связанных с ним конструкций, 
электросварщики ручной сварки; 
монтажники стальных и железо
бетонных конструкций, электро
сварщики ручной сварки. Сти
пендия— 72 рубля в месяц

Кроме того, производится при
ем лиц, демобилизованных из 
рядов Советской Армии. для 
обучения профессии «электро
сварщик ручной сварки» со сро
ком обучения 6 месяцев.

Для поступления необходимы 
следующие документы: свиде
тельство об образовании; харак
теристика; свидетельство о рож
дении; справка с места житель
ства; мед. справка (медосмотр 
по направлению училища); 6 фо
тографий размером 3x4 см.

Адрес училища: г. Ангарск,
ул. Коминтерна, 6а. Проезд ав
тобусами № 8, 11 до останов
ки «Горгаз», автобусами № 2, 
10 до остановки «ул. Крупской».

0
Ангарская бухгалтерская 

школа объявляет набор в 
дневную и вечернюю груп
пы по подготовке бухгалте
ров. Начало занятий с 1 сен
тября 1987 г. За справками 
обращаться по адресу: 
665802, г. Ангарск, ул. Иркут
ская, 49, телефон: 9-50-24.

Ангарский филиал Усольсмого 
СПТУ-26 принимает на 1987 — 
1988 учебный год учащихся по 
специальности «швея.моторист
ка» по изготовлению женской и 
детской верхней одежды для 
Ангарской швейной фабрики.

На базе 10 классов срок обуче
ния 1 год Выплачивается сти
пендия в размере 70 рублей. 
Отличникам учебы стипендия по
вышается до 25 процентов Ус
пешно окончившие училище мо
гут быть рекомендованы для
поступления в вузы по специа
льности.

На базе 8 классов срок обу
чения 2 года. Выплачивается сти . 
пендия в размере 30 рублей. 
Учащиеся обеспечиваются ф ор
менной одеждой Всем учащим 
ся выплачивается заработная пла
та — 50 процентов от доходов 
производственной практики. Вре
мя обучения в училище включа
ется 'в непрерывный трудовой 
стаж. Начало занятий с 1 сен
тября.

При поступлении предъявля
ются следующие документы: за . 
явление документ об образова
нии (подлинник), свидетельство о 
рождении или паспорт (предъяв 
ляются лично), медицинская 
справка формы № 286, шесть фо
токарточек размером 3x4 см, 
справка с места жительства.

Адрес: г. Ангарск, ул Горько
го, 21 (рядом со швейной фаб
рикой), тел : 2-35-77.

0
Ангарский городской спортив

но - технический клуб Д О С А А Ф  
объявляет набор на платные ве
черние курсы водителей катего
рии «В» (любители) срок обуче 
ния 3 месяца (оплата 167 руб. 55 
коп.), водителей категории «А» 
(мотоциклисты, срок обучения 
2,5 месяца, оплата 67 руб. 55 
коп.), водителей категории «Е», 
срок обучения 2 месяца, (опла
та 74 руб, 55 коп.), водителей по
вышения классности, срок обуче
ния 3 месяца, (оплата 81 руб 55 
коп.).

За справками обращаться по 
адресу: 12а микрорайон, дом 9, 
тел.: 6-88-87, с 9 до 18 часов, 
обед — с 13 до 14 часов, кроме 
субботы и воскресенья.

о
Учебно - производственный комби1 

нат фабрики ремонта и пошива оде
жды приглаш ает выпускников школ 
для обучения по специальности порт
ных по пошиву легкого женского 
платья, верхней женской и мужской 
одежды. Срок обучения 12—18 меся
цев, выплачивается стипендия •>— 42
рубля в месяц. Время обучения вхо
дит в трудовой стаж  и дает право 
на ежегодный отпуск. Принимается 
молодежь с 8— lu-летним образова
нием. По окончании обучения в
У П К  выпускники работают в ателье 
мод г. Ангарска .

Начало занятий в У П К  с 1 сентяб
ря. За направлением на учебу в У П К  
обраш аться в бюро по трудоустрой
ству и в отдел кадров фабрики ре
монта и пошива одежды по адресу: 
l l -й микрорайон, дом 7а, каб. 201.

И Ж У Р Н А Л Ы
Сообщаем читателям, что годовой комплект газеты «Зна. 

мя коммунизма» (выходит пять раз в неделю, по вторни
кам — программа телевидения, 250 номеров в год, нынеш
ний разовый тираж — более пятидесяти тысяч экземпля
ров) стоит 6 рублей 96 копеек.

Полугодовая подписка — 3 руб. 48 коп.
На три месяца — 1 руб. 74 коп.
Если хотите быть постоянно в курсе жизни и деятельно

сти трудовых коллективов орденоносного Ангарска 1988 го
да, знать проблемы, над которыми работают городской ко
митет КПСС, городской Совет народных депутатов, как идет 
соревнование в ваших бригадах, коллективах, предприятиях,
— ПОДПИСЫВАЙТЕСЬ НА ГО РО Д СКУЮ  ГАЗЕТУ1

Фабрика ремонта и пошива одежды 
производит направление выпускников 
школ на учебу в СПТУ-38 г. И ркут
ска по подготовке портных по пошиву 
легкой женской одеж ды , срок обуче- 
ния I^ го д . портных по пошиву верх
ней женской и мужской одеж ды , 
срок обучения 2 года. На дневное 
отделение принимаются лица со сред
ним образованием в возрасте до 3U 
лет. Время обучения засчитывается 
в трудовой с таж . Иногородним пре
доставляется общ ежитие. Начало за
нятий I сентября. Окончившие учи
лище по направлению фабрики ра
ботают в ателье г . А нгарска .

За направлением на учебу в учили
ще обращаться в отдел кадров фаб
рики ремонта и пошива одежды по 
адресу: 11-й микрорайон, дом 7а, к а 
бинет 201.

о
Ангарский завод по ремонту РТА  

объявляет прием учащ ихся на днев
ное отделение по специальности « Р а 
диомеханик по ремонту и обслуж и
ванию радиотелевизионной аппара
туры . Обучение производится на ба
зе Иркутского профессионально - те х
нического училищ а Я» 38. Срок обу
чения два года. Начало занятий с 
1 сентября 1987 г. Учащ имися выпла
чивается стипендия. Иногородние
обеспечиваются общ ежитием . Д оку
менты для поступления — заявление, 
документ о среднем образовании, 
справка с места ж ительства — при
нимаются по адресу: 92-й квартал ,
Ангарский завод по ремонту Р Т А .

0
Ангарское среднее ПТУ-34

объявляет прием учащихся на 
1987— 1988 учебный год на базе 
8 классов по следующим специ
альностям: слесарь-ремонтник,
электромонтер по ремонту (об
служиванию) эл. оборудования, 
станочник широкого профиля, 
э/уектрогазосварщик, слесарь
КИПиА, продавец непродоволь 
ственных товаров, повар-конди
тер.

Срок обучения 3 года. Приня
тые на обучение находятся на 
полном государственном обеспе. 
чении (3-разовое питание, обмун
дирование, бесплатное общежи
тие).

На базе 10 классов по следу
ющим специальностям: электро
сварщик ручной сварки, слесарь 
по КИПиА, продавец непродо
вольственных товаров. Срок 
обучения 6— 10 месяцев. Успе
вающие получают стипендию в 
размере 72 рублей.

Учащиеся, направленные на 
учебу предприятием, проходят 
там производственную практику и 
по окончании училища направля. 
ются только на это предприятие.

Время обучения засчитывается 
в общий и непрерывный тру
довой стаж. Заявление о приеме 
в среднее ПТУ подается на имя 
директора училища с указанием 
избранной профессии. К заявле
нию прилагаются документы об 
окончании школы, медицинская 
справка, справка с места житель
ства (для лиц, не имеющих пас
порта), шесть фотокарточек 3x4, 
направление предприятия (для 
лиц, направленных на учебу), 
свидетельство о рождении или 
паспорт, приписное свидетельст
во или военный билет.

Учащиеся, окончившие учили
ще, получают диплом о среднем 
образовании с присвоением 3— 4 
разряда по избранной профес
сии.

Адрес училища: 665816 г. Ан
гарск, 179-й квартал, ул. 14 Де
кабря, 20. Проезд автобусом № 7 
до остановки «179-й квартал», 
трамваем № 5 и 6 до остановки 
«Социалистическая». За справка
ми обращаться по телефону: 
4-11-95

Добро пожаловать в наше 
училище!

В Т О Р Н И К , I I  А В Г У С Т А  
I -я про1 рамма 
П О К А З Ы В А Щ  М О С КВА

8.00 — «90 м и нут» . 9.35 — А. П . Ч е
хов. «Д ядя В ан я» . Фильм -спектакль.
17.00 — Новости. 17.15 — «Мамина 
ш кола». 17.45 — «Отчего и почему». 
18.20 Ф. Л и ст . Концерт № I для 
фортепиано с оркестром. 18.45 — Док. 
фильм. 19.15 -  «Человек и закон». 
19.45 Сегодня в мире. 20.00 —. 
М ультипликационные фильмы,. 20.30 
— К 70 летим  Великой Октябрьской 
социалистической революции. «Совет
ская Туркм ения*. Программа Турк 
MtHi л  у :<.» юиидения. 22.00 — «Вре

мя». 22.35 — «Прожектор перестрой
ки». 22.45 — О ткрытие меж дународ
ного Эдинбургского фестиваля ис
кусств . 23.45 — Сегодня в мире.

2-я программа 
П О К А З Ы В А Е Т  М О С К В А

9.00 — Утренняя гимнастика. 9.20 — 
Док. фильмы. 10.00 — Концерт. 10.40

М ультф ильм ы . 11.10 — «М имолет
ности». Фильм-балет на музы ку С . 
Прокофьева. 11.40 — Французский 
нзык\ 1 Й год обучении. 12.10 — Поет 
В . Фтоменко. 12.30 - «Русская речь».
13.00 -  Фильм — детям . «Дрессиров
щики» 4 я, 5 я серии. 13.50 — Кон
церт 14.40 — Новости.

П О К А З Ы В А Е Т  И Р К У Т С К
17.00 Программа мультфильмов. 
17 40 «Приключении и ю роде, ко

торого нет». Х уд . фильм. 19.00 — 
«П риангарье». 19.25 — Ф ильм-кон
церт. 20.05 — «Пока не поздно...» 
Наркомания н последствия. 20.45 — 
«Анонс Т В » .

П О К А З Ы В А Е Т  М О С К В А  
21.00 «Спокойной ночи, малыши!» 
21.15 - Док. фильм. 21.30 — Ритм и
ческая гим настика. 22.00 — «Врем я». 
22.35 — Программа передач на завт
ра. 22.40 — «Сказки старого волшеб
ника». Х уд . фильм. Г я  серии. 23.50 
— Встреча с народным артистом 
Р С Ф С Р , художественным руководи 
телем М осковского камерного хора 
В . М ининым. 00.30 — Ф утбол. Чем 
пионат С С С Р . «Арарат» —■ «Днепр». 
2 й тайм . 01.15 — Автомобильный
спорт. Чемпионат мира. Класс «Фор
мула I * .

Ангарское производственное объединение грузового ав
тотранспорта объявляет конкурс на замещение должностей: 
начальника автоколонны (оклад 230 руб.), начальника ре
монтных мастерских (оклад 230 руб.), старшего диспетчера 
(оклад 160 руб.). В дальнейшем возможно установление пер
сонального оклада в размере 250 руб.

На участие в конкурсе приглашаются лица, имеющие выс
шее или среднее техническое образование и стаж работы 
на автотранспорте не менее 3-х лет.

Обращаться в бюро по трудоустройству или в отдел кад 
ров АПОГАТ, тел.: 7-64 03.

КИНО

А Д Р Е С  Р ЕД А К Ц И И : 685880, г. Ангарск, ул. Ленина, 43.
Телефоны: редактор — 2-25-46; заместитель редактора — 
2-21-37: ответственный секретарь и отдел информации —
2-36-04; отдел партийной и комсомольской жизни — 2-29-55; 
фотолаборатория — 2-26-58; промышленный отдел — 2-23-17; 
бух1алтерия и общественная приемная — 2-32-17; отдел 
культуры, быта и писем — 2-24-65 и 2-26-58; телетайпная и 
машбюро — 2-31-19: корректоры — 2-20-68.

В И Д Е О К А Ф Е  «Ю Н О С ТЬ» -  I I  
августа — А кселератка . 11, 13, 15.
Там , где нас нет. 17, 19, 21. t

«РО Д И Н А » — М ама родная, лю
бимая (широкоформатный). 11, 14, 16,
18, 21-50. Фавориты Л уны . 20.

«М ИР» — Тающие облака (2 с .) . 
11, 14, 17, 20.

« Г Р Е Н А Д А »  — Операция «Скри
пичный ф утляр » . 10, 12, 14, 16. Это 
мы не проходили. 18. Тихое следст* 
вне. 19-40. 21-10.

«Ю Н О С ТЬ» — З ал  «Луч» — Грог. 
10. 12, 14, 18, 20. 21-40.

Зал «Восход* — С аф ф и. 9*40, 13-30. 
15. Бармен из «Золотого якоря». 11, 
17 (у д л .) , 1^10, 21.

Ки нотеатру1 «Ю ность» на постоян
ную работу' требуется киномеханик 
1-Й категории.

«КО М СО М О Л Е  Ц» — Змеелов. 16,
18. Рысь возвращ ается. 14.

Д К  Н Е Ф Т Е Х И М И К О В  -  Редкая 
порода 15. 17. 19.

« П И О Н Е Р *  — Лесной квартет. Ю. 
12, 14, 16. Человек, который брал ин
тервью. 18, 20,* 21-40.

« О К Т Я Б Р Ь »  — В и й .' 13. 15. 17, 19.
21.

«Л ЕТН И Й » . — Капитан «П илигри
м а». 17, 19. 21.

Редактор В. А. СТАРИКОВ.

ПРИГЛАШЕНИЕ НА КОНЦЕРТ
13 августа в ДК нефтехимиков 

состоится концерт артистов Ко 
райской Народно-Демократиче
ской Республики.

Начало в 18.30. Вход свобод
ный.

/•

Коллектив учителе!) школы М  Ь 
выражает искреннее соболезнова
ние учителю Поповой С . В . по 
поводу тяжелой утраты  — смерти 
матери.

Ангар! к >я гор*1 кая типографии управления издательств, полиграфии и книжной торговли Иркутского облисполкома. Печать офсетная.
Зак. Тир «ж Ъ§*НЬ.


