
ЧЕРДЫНЬ (Пермская об. 
ласть). Крупнейший в стране 
Керчевский сплавной рейд 
отправит в нынешнюю навига
цию по Каме 2.424 тысячи ку
бометров древесины.

Каждая бригада взяла обя
зательства: перекрывать смен- 
ные задания на десять-двад. 
цать процентов. Отличные ре
зультаты показывают коллек
тивы Е. Цехмейстер, Н. Мит
рофановой, В. Дмитриева, Н 
Ермакове.

ПО СТРАНЕ

МАКЕЕВКА (Донецкая об. 
ла£ть). На металлургическом
комбинате имени С. М. Ки
рова стало правилом — при 
плановых ремонтах произво
дить одновременно и модер
низацию агрегатов.

Обновили при ремонте и 
домну № 1: заменили засып
ной аппарат, изменили конст
рукцию главного желоба, пе
ревели агрегат, с природного 
газа на коксовый. Все это по
высило надежность узлов,
производительность доменной 
печи. Несмотря на остановку, 
на счету коллектива печи бо
лее пяти тысяч тонн сверх
планового чугуна. Ремонт, ко
торый вели специалисты тре
ста «Донбассдомнаремонт» с 
помощью эксплуатационников, 
был завершен почти на трое 
суток раньше графика

• На очередном заседании 
бюро областного комитета 
КПСС рассмотрело вопрос о 
работе партийных, советских 
и хозяйственных органов го
родов Усолья-Сибирского и 
Черемхова по подготовке 
предприятий, организаций, го. 
родского хозяйства к осенне- 
зимнему периоду 1987— 1988 
годов. Было отмечено, что р 
подготовке городов к минув
шей зиме были допущены 
серьезные недостатки, кото
рые приводили к нарушени_ 
ям в работе энергетического 
и коммунального хозяйства, 
срыву теплоснабжения потре
бителей и вызывали справед
ливые жалобы населения. Че 
ремховский и Усольский гор
комы КПСС, горисполкомы, 
руководители хозяйств не сде
лали должных выводов из 
уроков прошлой зимы, по- 
прежнему неудовлетворитель
но занимаются подготовкой 
к предстоящей зиме.

Бюро обкома приняло по 
данному вопросу постановле 
ние, которое будет опубли 
говано в нашей газете.

Рассмотрен также вопрос об 
изготовлении в 1988—1990 го
дах на предприятия* области 
оборудования и запасных час. 
тей для сельскохозяйственно
го производства, в котором 
намечены конкретные меры 
по расширению шефской по

мощи совхозам и колхозам 
на основе договоров с- агро
промышленным комплексом.

Бюро обкома также рас
смотрело вопрос о неудовлет
ворительном выполнении по
становлений ЦК КПСС об уси
лении борьбы с правонару
шениями. Не получая активно
го противодействия, наркома
ния и связанные с ней пра
вонарушения получают рас
пространение во многих го- 
родах и районах области. На. 
иболее неблагополучное по
ложение сложилось в гг. Ир
кутске, Ангарске, Братске, 
Усть-Илимске, Усть-Куте, Усо- 
льском, Тулунском, Тайшет 
ском районах.

За последние два года поч. 
ти в два раза увеличилось 
число состоящих на профи
лактическом учете в органах 
внутренних дел наркоманов 
и лиц, способствующих рас
пространению и ' изготовле
нию наркотических веществ, 
а также количество преступ
лений, связанных с наркома
нией,

Распространение наркомании 
обусловлено прежде всего 
тем( что правоохранительные 
ведомства, органы здравоох
ранения и народного образо
вания без должной ответст
венности отнеслись к выпол
нению постановлений партии 
и правительства по преступ

ности, недооценили ее осо
бой социальной опасности, не 
приняли конкретных исчерпы
вающих мер по устранению 
причин и условий, порождаю
щих болезнь и совершаемые 
в связи с ней правонаруше
ния.

Органы здравоохранения ‘ 
слабо занимаются выявлени
ем и лечением больных нар
команией и токсикоманией, 
неубедительно разъясняют на
селению пагубные последст
вия употребления наркотиков, 
не поддерживают тесную
связь с правоохранительными 
органами, трудовыми коллек
тивами, общественными орга
низациями в вопросах про. 
филактики наркомании.

Организация- наркологиче
ской службы в области, лече
ние больных наркоманией 
требуют безотлагательного 

► коренного улучшения.

Не обеспечиваются строгий 
режим и надежная охрана 
наркотических веществ в ме
дицинских учреждениях. Ко
личество хищений наркотиков 
увеличивается из года в год. 
Особенно неблагополучно об
стоят дела в Ангарском он
кологическом диспансере,
Иркутской городской больни
це № 10, факультетских кли
никах мединститута, Братской 
городской больнице № 2, 
Усольской центральной рай

онной больнице. Здесь гру
бо нарушаются правила уче
та, хранения и отпуска нарко. 
тических веществ и тем самым 
создаются условия для их 
хищения.

В лечебно - профилактиче
ских учреждениях не наведен 
порядок в хранении бланков, 
в результате чего они похи
щаются и используются для 
получения наркотических пре
паратов.

Обком ВЛКСМ, комсомоль
ские организации по сущест. 
ву устранились от активной 
работы по борьбе с наркома
нией в трудовых коллективах, 
учебных заведениях и по ме
сту жительства. В первичных 
партийных и профсоюзных ор
ганизациях, трудовых коллек
тивах не создана обстановка 
подлинной нетерпимости к 
Проявлениям наркомании, до
пускаются благодушие и либе
рализм к лицам, нарушающим 
антинаркотическое законода
тельство.

Бюро обкома КПСС потре
бовало от партийных, совет
ских, хозяйственных и право
охранительных органов, проф. 
союзных и комсомольских ор
ганизаций принять неотлож
ные меры по неуклонному вы
полнению решений партии и 
правительства, сосредоточить 
внимание на проведении в 
каждом трудовом коллективе, 
во всех учебных заведениях 
и по месту жительства целе
направленной работы по бо
рьбе с наркоманией и разъ
яснению ее пагубных послед
ствий.

П РО Л ГТА РИ И  ВСЕХ СТРАН. СОЕДИНЯЙТЕСЬ!
.
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И ГОРОДСКОГО СОВЕТА НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВОРГАН АНГАРСКОГО ГОРОДСКОГО КОМИТЕТА КПСС

ВНИМАНИЮ 
ЧЛЕНОВ ГК КПСС!
Пленум ГК КПСС, 

объявленный на 6 авгу
ста, переносится на 7-е. 
Место и начало работы 
остаются прежними.

Бюро ГК КПСС.
I ________________‘_________

Газета издается 
с 24 ноября 1951 года

ЛЕНИНСК-КУЗНЕЦКИЙ (Ке. 
меровская область). Бригада 
Р. Путкова с седьмого участ
ка шахты «Комсомолец» — 
лидер социалистического со
ревнования, развернувшегося 
на предприятии в честь 70- 
летия Великого Октября.

Горняки добыли в этом го
ду уже более 500 тысяч тонн 
угля. Работая в этом режиме, 
они дадут до конца года 1 
миллион тонн топлива. С опе
режением графика выдают 
уголь на-гора другие коллек
тивы шахты

ВОЛОГДА. На днях работ
ницы швейной фабрики тепло 
отметили 60-летие Валентины 
Васильевны Крыловой. Вся ее 
сознательная жизнь связана с 
предприятием, куда поступи
ла 45 лег назад ученицей 
швеи. В ее трудовой книж
ке лишь одна запись — при
нята на Вологодскую швей
ную фабрику.

Но В. Крылова известна 
среди подруг не только п о ч 
ти полувековым производст 
венным стажем. Вот уже 33 
года она — бессменный мас
тер на одном из участков 
швейного цеха по пошиву 
школьной формы. По опыту 
работы с людьми, умению 
организовать труд ей не» ров
ных в коллективе

П О Л Н О В Е С Н Ы Е  С О С Т А В Ы
этот раз на сверхплановый счет с̂ мвны за. 
писали 317 цистерн.

У железнодорожников сложились дело
вые взаимоотношения со смежниками с 
НПЗ, наливным пунктом, ППЖТ. Совмест
но они заботятся об ускоренной .отправке 
нефтепродуктов, повышении статнагрузки, 
сокращении простоя подвижного состава.

На совещании у заместителя генераль
ного директора «Ангарскнефтеоргсинтеза» 
Л. Бронштейна присутствовали руководи
тели НПЗ, ППЖТ, железнодорожного узла 
Суховская-Южная. Принято решение: 
сверх нормы наливать 17 тысяч тонн неф
тепродуктов каждые сутки. Но эта задача 
не всегда выполняется. И подводят неф
тепереработчики железнодорожников.

— У нас с нашими смежниками одна 
задача, — говорит начальник станции Г, П. 
Шептал, — не только восполнить отста
вание, но и успешно вести программу по 
отгрузке нефтепродуктов, — сказал Ген
надий Павлович.

А. ГЛАМБОВСКИИ, | 
рабкор.

т .

В первые дни второй декады июля было 
загружено 263 сверхплановых вагона, из 
которых сформировано и отправлено не
сколько тяжеловесных нефтеналивных 
маршрутов.

В числе передовиков ТЭЦ-9, отдавших 
станции четверть века трудового стажа, — 
Вениамин Романович Рютин. Также по- 
ударному работают и его 10 учеников.

На снимке: В. Р Рютин

С каждым днем погрузка набирала силуу.' 
Отсюда один за другим уходили в рейс 
полновесные составы. Спустя двое суток 
зти же смены снова заступили на вахту 
и снова добились отличных успехов. На

о ИСТОРИИ НЕМЕРКНУЩИЕ СТРОКИ « ■ ш м н н ф м в н ш м н в в

ВТОРОЕ РОЖДЕНИЕ «АВРОРЫ»
Второго такогс случая не знает летопись отечественного судо

строения. Крейсер «Аврора» — боевой корабль русского флота, 
заложенный ровно 90 лет назад, после восстановительных работ на 
Ленинградском судостроительном заводе имени А. А. Жданова 
спущен на воду и установлен у достроечной стенки.

«Аврора» — хранительница святой памяти о рождении Велико, 
го Октября — словно вернулась в свою молодость. Крейсеру яоз. 
вращен облик революционной лоры.

В год 70-летия Великого Октября исторический крейсер займет 
свое место у гранитного парапета Петроградской набережной.

На снимке: отлично трудится на ремонтно .  восстановительных 
работах на крейсере «Аврора» бригада слесарей-монтажников, ко
торой руководит коммунист В. П. Лебедев (в центре).

Фото С. СМОЛЬСКОГО. Фотохроника ТАСС.

На железнодорожной станции Сухов
ская-Южная идет сверхплановая продук
ция с установок нефтеперерабатывающего 
завода После ремонта заводчане встали 
на удбрмую рудовую вахту. Надо воспол
нить долг государству. На 17 июля он со
ставлял 168 тысяч тонн. Чтобы помочь 
нефтепереработчикам, коллектив узла 
должен был каждые сутки отправлять 
сверх нормы не один десяток цистерн.

Хорошо поработали смены диспетчеров 
Р. Пановой и Л Ждановой. Заслуживают 
похвалы дежурные по «горке» В. Скрип- 
ченко, М. Березина, составители М. Со„ 
лянкин, А. Норов, М. Савельев и другие.
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Г 1  ЕРВОГО АВГУСТА нвча.
■ ' лась подлиске на пери

одическую печать.
Редакция попросила стар

шего инспектора по подпис
ке Любовь Николаевну Се- 
редкину рассказать о том, 
как будет проходить подпис
ная кампания этой осенью

— Начнем с индивидуаль
ной. Она, как и в прошлом 
году, пройдет с 1 августа по 
1 ноября. А с 1 января 1988 г. 
будет проводиться подписка 
на издания 1989 года. И в том, 
и в другом случае без огра
ничения на советские и эару_ 
бежные издания.

— Несколько слов о но
винках года..

— Большие изменения нын
че в ведомственной подпис
ке. Зеленая улица будет да
на всем идеологическим уч
реждениям. Предприятиям же 
города подписка снижена на 
25—30 процентов.

Но не надо отчаиваться. О г
ромные тиражи различных 
изданий пойдут в оозницу, и 
стало быть, потребности на. 
селения будут удовлетворены.

В СССР издается около 8,5 тыс. газет с годовым 
тиражом 43,5 млрд. экз. Тираж некоторых газет: 
«Труд» — 18,2 млн. экз.; «Комсомольская правда» 
— 17 млн экз.; «Правда»— 11,2 млн. экз.; «Сель
ская жизнь»—8,7 млн. экз.; «Известия» — 8 млн. 
экз.; «Советская Россия»—4,4 млн. экз.; «Аргумен
ты и факты» — 3.3 млн. экз.; «Литературная газе-, 
та* — 3,1 млн. экз

ПЕРВЫЕ ДНИ 
ПОЛПИСН

КАМПАНИИ
— Есть ли еще изменения?
— Да, есть. Немного подо, 

рожают окружные и город
ские газеты в связи с модер
низацией полиграфической ба
зы.

Заглядывая в будущее, ска
жем, что с 1990 года подпис
ку можно будет оформлять 
сразу на 2—3 года вперед — 
по желанию читателей.

Очень важно провести ны
нешнюю подписку организо
ванно, в срок, обеспечив всех 
желающих газетами и журна.

лами. Здесь нужно учитывать, 
что по-прежнему на первый 
план выходит подписка на 
партийные издания. Агитации 
и пропаганде партийных га
зет и журналов будет уде
ляться особое внимание.

— Что- показали' первые дни 
кампании?

— Активно включились в 
работу общественные распро
странители автобазы N2 1 и 
управления производственно
го объединения «Ангарскнеф- 
теоргсинтез». Они уже сдали 
в «Союзпечать» полностью 
свой заказ. Хотелось бы, что
бы было как можно больше 
последователей их примера.

И, НИКОЛАЕВА.

ВРЕМЯ СЕНОКОСА
О  СЫРОЕ дождливое лето трава растет не по дням, а 
^  по часам, а вот сохнет — неделями. Труженики Цент
рального района сумели выравнять ситуацию так, что все- 
таки городской сенокос подвигается вперед заметными тем. 
пами: на сенозаготовительных пунктах сооружены в доста
точном числе навесы, вешала, кроме того, друг друга то 
и дело сменяют бригады, занятые переворачиванием валков.

Сенокос в разгаре. Есть достижения, есть трудности и не. 
увязки... Об этом беседует наш корреспондент с замести
телем председателя Центрального райисполкома ЛАРИСОЙ 
СТЕПАНОВНОЙ ПАРФЕНОВОЙ.

— Как выглядит сегодняш. 
няя сводка по району)

— По плану должны заго
товить 7600 тонн сена. За
готовлено 2274 тонны. Счи
таю, что, несмотря на всякие 
там небесные капризы и че
редования зноя да ливней, 
дела шли бы много лучше, 
если бы кое-кто не отлынивал 
от сенокоса. .

— Раз так, начнем с тех, 
кто, как вы сказали, отлыни
вает...

— Не принимают участия в 
сенокосе коллективы заводов 
вентиляционных заготовок и 
монтажных заготовок, «Рос. 
товлеса», станции Ангарск,

автостанции, Усольского отря. 
да пожарной охраны, Усоль
ского РСУ треста Сибхимре- 
монт, кинопроката.

Некоторые из этих органи
заций имеют задания 'п о  за
готовке сена на угодьях в 
подшефных хозяйствах. Дей
ствительно, такие задания вы
полнять несколько сложнее... 
Но как объяснить ничегоне
делание тех, кому дано зада
ние заготовлять сено в чер. 
те города? В первую очередь 
я имею в виду коллективы 
автостанции, станции автотех
обслуживания ВАЗ, Усольско
го РСУ треста Сибхимремонт.

— А как с приемкой сеиа 
от населения!

— И в  этом деле не обой
тись без критики. Не органи
зована индивидуальная сдача 
сена в автоколонне 1948, на 
швейной фабрике, хладоком
бинате, заводе КВОиТ,< в про
изводственном объединении 
«Китойлес».

Несложный вывод лежит на 
поверхности: среди владель
цев личного автотранспорта 
немало тех, кто на соб
раниях произносит зажига
тельные речи насчет массово
го участия в сенокосе, а сам 
не принимает в нем участия.

— Какова обстановка на се- 
нопрмемных пунктах)

— В Майске заготовлено 
128 тонн, в пойме реки Ки_ 
тоя — 63 тонны. Сеноприем
ные пункты действуют точно 
по графику. В первую оче
редь хочу отметить работу 
коллективов стройки, ЖКУ 
нефтехимиков, тепловых эле
ктростанций № 1 и № 9, це
ментно-горного комбината, 
керамического завода, трам
вайного управления.

59 предприятий района ак
тивно участвуют в сенокосе

И. БРЮХАНОВ.

Коллектив цеха 135-136 — один из лидеров социалистического 
соревнования на заводе гидрирования. В общем успехе есть не. 
малая доля трудового вклада ветеранов производства.

Аппаратчик Николай Иванович Зиберт — один из гвардейцев 
пятилеток, на его счету почетные грамоты, премии, знак победи, 
теля соревнования; несколько молодых рабочих прошли у него 
обучение.

На снимке: Н. И. Зиберт.
Фото И. СНЕГИНА.

В ПОИСКЕ РЕЗЕРВОВ
ТОВАРЫ — НАРОДУ

ГП Р О Д У К Ц И Я  завода бытовой химии широко 
■ ■ известна и пользуется большим спросом не 

только в Иркутской области.

Конкретными делами встре
чает коллектив завода 70-ле
тие Октября. В цехах хо
рошее настроение, подъем, 
каждый стремится к большей 
производительности и повыше
нию качества.

Организация дела и устой
чивая работа всех смен, 
бригад и служб позволяют 
работать четко и бесперебой
но. Это свидетельствует о 
том, что здесь трудятся твор. 
ческие, неравнодушные люди.

Благодаря им за последнее 
время укрепилась плановая, 
технологическая и исполни
тельская дисциплина. Поиск 
резервов ведется по всем на
правлениям.

Заводчане добиваются ус
корения за счет освоения но
вых, эффективных форм орга
низации труда.

Одним из первых встав на 
юбилейную октябрьскую вах
ту, коллектив завода произ
водственный план за 2_й квар
тал выполнил по всем пока

зателям: по реализации — на 
100,1 процента, по валовой 
продукции — на 101,8, по по
ставкам—на 100 процентов, 
товаров народного потребле 
ния выпустили на 535 тысяч 
рублей.

За массовый энтузиазм и 
высокие производственные ус
пехи во 2-м квартале коллек
тив завода награжден Почет
ной грамотой горкома КПСС 
и горисполкома.

Единство и целеустремлен
ность помогают заводчанам и 
далее наращивать темп со
ревнования.

Об этом свидетельствуют 
итоги за июль: все плановые 
задания тоже выполнены с 
опережением времени. Во 
внутризаводском соревнова
нии наиболее высоких резуль
татов добились коллективы це
хов 222 (начальник А. М. Цун), 
224 (А. А. Попов), 226 (С. Н 
Тумашов), 138/139 (И. И Крю
ков).

И. АМОСОВ.

ЗА ТРЕЗВЫЙ ОБРАЗ ЖИЗНИ

АЛ К О Г О Л И З М  — И З Л Е Ч И М
Окончание. Начало в № 149
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Для лечения больных хро
ническим алкоголизмом в на
стоящее время в городе соз
даны все условия. Имеются 
наркологические кабинеты при 
поликлиниках строителей и 
нефтехимиков, городской
наркологический кабинет при 
психоневрологической поли, 
клинике, стационарное, город, 
ское отделение на 90 коек и 
отделение при больнице № 2 
строителей.

В лечении больных приме
няются все новейшие мето
ды медикаментозного и пси
хотерапевтического лечения 
Но никакие самые распре, 
красные условия кабинетов 
или наркологических отделе
ний, никакие самые современ
ные методы медикаментозно
го и психотерапевтического 
воздействия не принесут же
лаемого эффекта от лечения, 
если не удастся убедить боль
ного в его болезни, и необ

ходимости полного исключе
ния из своей жизни каких бы 
то ни было алкогольных на
питков.

Самый тяжелый для боль
ных период после лечения — 
это первые 6 месяцев и до 
одного года. Здесь больным 
приходится противопостав
лять свою еще не окрепшую 
волю массе провоцирующих 
к выпивке факторов Здесь и 
уговоры, и оскорбления, и 
принуждение бывших «друж
ков» .  собутыльников, кото
рые во что бы то ни стало 
стремятся вернуть пролечив
шегося больного в свой ал
когольный мир.

Здесь и неправильное по
ведение семьи Оно может 
условно выражаться в трех 
вариантах:

открытая отчужденность
и недоброжелательность, ког
да по любому поводу и без 
повода попрекают бывшим 
пьянством, что озлобляет и 
толкает на путь возврата к 
алкоголизму;

и «лишни* (иперопека, ко

гда члены семьи, боясь влия. 
ния бывших собутыльников, 
чуть ли не за ручку, как ре
бенка, провожают на работу 
и встречают с работы у про
ходной. Это порождает чув
ство стыда перед товарищами 
по работе, убеждает в том, 
что им не верят даже близ
кие люди, а повстречавшийся 
рано или поздно собутыльник 
посочувствует и обязательно 
совратит с трезвого пути;

непонимание членами се
мьи того факта, что залогом 
выздоровления для бывшего 
больного является полная 
трезвость на всю жизнь, в 
силу чего родные люди после 
более или менее длительно
го периода трезвости застав
ляют его «принять рюмочку», 
«пригубить», «обмыть выздо
ровление.» А эта рюмочка 
может стать роковой для бо. 
льного.

Родные люди после лечения 
должны постоянно поддержи
вать его в трезвости, подбод. 
рмть, моощр я! ь и стимули

ровать все положительное в 
его характере, личности, 
стремиться максимально за
нять все свободное время 
интересными делами, побуж. 
дать к возрождению преж
них (до пьянства) интересов, 
хобби, совместно проводить 
свободное время на трезвом 
уровне, полностью исключить 
из семейных традиций спирт
ное.

Во всем этом может помочь 
вступление в созданный в 
1987 г. на базе ДК «Строи, 
тель» клуб трезвости «Вдох, 
новение». Членами этого клу
ба являются не только быв. 
шие больные и члены их се
мей, но и здоровые люди, 
решившие никогда не упот
реблять спиртного. Финансы 
клуба складываются из еже. 
месячных взносов. Члены 
клуба совершают совместные 
выезды на природу, на экс
курсии по памятным местам 
области, на Байкал, устраива
ют встречи с поэтами, писате
лями, тематические вечера и 
т. п.

Одним из важных факто. 
ров риска срывов и возврата 
болезни является производст
венный. От того, как
встретят больного после ле
чения в трудовом коллекти
ве, зависит едва ли не Го л о 
вина эффекта от лечения. 
Грубость, черствость, откры. 
тая неприязнь со стороны ру
ководства и общественных 
организаций, открытое или 
скрытое ущемление интере
сов и человеческого достоин
ства больных становится од
ной из частых причин срывов 
у больных и возврата болез
ни.

В любом случае любая че. 
ловеческая судьба, любая че
ловеческая жизнь дороже 
самых больших материальных 
и моральных затрат. Необхо
димо бороться* за .каждому 
человека, ибо не существует 
ничего более ценного, чем 
человеческая жизнь.

В. АКУЛИН,
главный нарколог города.
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В повестку дня 
августовского педсовета

I Телефонный звонок 
из школы № 25 был, 
как сигнал бедствия: 
«Если не вмешаетесь, 
директора снимут...»

t J  ТО ЖЕ должен был со- 
■ вершить руководитель, 

педагог с 28-летним стажем, 
не раз поощрявшийся за 
творческий труд, активный 
пропагандист, коммунист,
чтобы вдруг была перечерк
нута вся его прежняя жизнь?

Отложив дела, еду чз со
брание коллектива, где с от
четом о своей деятельности 
должна была выступить ди
ректор школы № 25 Светлана 
Николаевна Шараевская (от
чет, кстати, по ее собственно
му предложению).

Собрание длилось больше 
пяти часов, начавшись в 19 
часов. И если бы не реплики 
из зала:;«Н а последний трам
вай не успеем», наверняка, 
продолжался бы еще не 
один час «бой», в котором 
многие забыли о педагогиче
ской этике и элементарной 
порядочности. Эмоции плес
кались через край, крепко 
гневя и больно ударяя. Ф ак
ты подчас искажались, под
тасовывались Несуществен
ные подробности громозди
лись одна на другую, покры
вались толстым слоем желчи, 
мелочных обид и нагово
ров...

В зале сидели два враж. 
дебных лагеря — они и рас
селись отдельно друг от дру 
га. Каким образом вспых
нула вражда, кто первый сде
лал шаг на этом пути, сейчас 
уже не установить.

На собрании говорили о 
том, что все началось в мар
те . нынешнего года, когда 
встал вопрос о выборах но
вого организатора внеклас
сной работы (вопоос, кстати, 
был поднят явно преждевре
менно, поскольку Эльвира 
Николаевна Тюлькина про
должала еще работать в этой 
должности). Но дальнейшие 
события показали: раскол р
коллективе произошел гораэ. 
До раньше. Предстоящие вы
боры лишь высветили две 
точки зрения, две позиции, 
две взгляда на дела в кол
лективе.

Местный комитет, первым 
наоушив принцип выборности, 
вынес без согласования с ди
ректором свою кандидатуру 
на обсуждение собрания. Од
нако на собрании был пред
ложен еще один кандидат. 
Директор, не остановив преж
девременные выборы, не
объяснив, что коллектив, кро_ 
ме этого, и не созрел для по
добных выборов, отдала свой 
голос за вторую кандидатуру.

В том что и Любовь Анд
реевна Миронова и Людмила 
Александровна С ы р о м о л о то в а  
достойны занять о св о б о ж д а  
ющуюся должность, сомнения 
нет, об этом сказали и итоги 
голосования: прошло п р е д л о 
жение местного к о м и те та  
большинством всего в один 
голос. А если бы на то м  со 
брании присутствовала Учи" 
тельница, предложившая вто_ 
рую-кандидатуру, то счет был 
бы равным. Тем не м е н е е , по

ползли слухи: директор тянет 
«своего».

Светлана Николаевна дей
ствительно работала с Л. А. 
Сыромолотовой в школе 
N2 23, проверила ее деловые, 
организаторские качества
именно на этой должности. 
Что же криминального в том, 
что директор хотел иметь по
мощником именно этого пе
дагога?
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□  ЫБОРЫ состоялись, но 
^ стр а сти  не улеглись По- 

прежнему собирались «по уг
лам», вырабатывали тактику

действий против директора и 
гех, кто ее поддерживал И 
вот одно за другим пошли 
письма в разные инстанции: 
районо, райком партии, в га. 
зету «Советская Россия». Со
держание писем (выдержки 
из них зачитывались на соб
рании) сродни такой грязной 
клевете, что не верится: не
ужели писано педагогами?

К сожалению, это так: под 
ними конкретные фамилии, не 
одна, не две — около 30. 
Письма эти красноречивее вы
ступлений на собрании рас
сказали, сколь неблагополуч. 
на обстановка в 25-й, где в 
последней, решающей чет
верги, в канун государствен
ных экзаменов физические и 
душевные силы педагогов от
рывались от главного дела на 
выяснение отношений друг с 
Другом и директором.

Казалось, присутствие на 
собрании работников совет
ского и партийного аппарата, 
должно было подействовать 
своеобразным тормозом на 
пути необузданных страстей. 
Ничего подобного Услышать 
пришлось такое и столько, 
что, право, было неудобно за 
учителей..,

Мы с детства привыкли: 
учитель — фигура особая. 
Это слово и писать.то приня
то с большой буквы. Сама 
профессия уже приподнима
ет этого человека. Он — ум 
ный. Он — честный. Он — по
рядочный. Он — принципи
альный. И он обязательно 
Добрый. Такому учителю мы 
вверяем своих детей.

К сожалению, забыли об 
этом педагоги школы № 25. 
Наверно, их можно было бы 
понять: перестройка мало где 
проходит безболезненно,
если бы они сами хотели по
нять друг друга. Если бы 
действительно выступали бор. 
Цвми за новое, прогрессив 
ное, творческое, а не скати
лись на рельсы обыкновенной 
склоки.

Чего они все-таки хотели?
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Г 1  РИНЯЛА школу Светлана
■ ■ Николаевна Шараевская 

в феврале 1985 года, когда 
приходилось заниматься под. 
готовкой к учебному году са
мой школы, не зная коллек
тива, его сильных и слабых 
сторон, его традиций Нужно 
было проверять каждую ме
лочь за строителями. Одно
временно принять оборудова. 
ние на сотни тысяч рублей, 
решать проблемы с изготов
лением нестандартного обо
рудования, закупать мебель 
Заниматься комплектацией 
классов.

Справедливости ради надо 
сказать, в помощниках не
достатка не было — энтузи
азм охватил буквально всех. К 
этому времени весь коллектив 
прежней 25_й в полном сос
таве решил перейти в новое

здание, несмотря на то, что 
прежний директор сама по
просила об «отставке»

Работали целое лето вмес_ 
те с детьми ежедневно до 
темноты. И никто в ке дни не 
предполагал, что всего-то че
рез два года выявится: кол
лектива в 25-й на поверку не 
было — не выдержал он ис
пытания на готовность пере, 
строиться.

Светлане Николаевне уда 
лось с первых же дней уста, 
новить хорошее содружество 
с администрацией, парткомом 
и комсомольской организаци
ей базового предприятия. 
Шефы пришли в классы, по
могали в оформлении каби
нетов, в решении вопросов 
трудового воспитания. Приоб
щили к заботам школы и ро
дителей.

Коллектив видел и знал: 
директор с ними во всех де
лах, больших и малых. Свет
лана Николаевна занималась 
хозяйственной деятельностью 
и систематически посещала 
уроки и внеклассные меро_ 
приятия. Училась сама у кол
лег, помогала начинающим 
овладеть методикой обучения 
и воспитания Проводила ин
дивидуальные собеседования 
и сама давала открытые уро
ки. Изучала опыт работы 
каждого в ходе аттестации и 
выступала на родительских 
комитетах и собраниях, во 
Дворце культуры «Современ
ник» и на агитплощадках По
сещала неблагополучные се
мьи и участвовала в рейдах 
по микрорайону. Уделяла 
внимание проблеме занятости 
ребят, решение ее видела в 
создании профильных классов 
и отрядов.

Конечно, не все шло гладко. 
Не получилось соревнование 
между классами. Не удалось 
проанализировать итоги вос
питательной работы. Слабо 
работала комиссия контроля 
за дисциплиной. Были случаи 
подмены органов ребячьего 
самоуправления. Не стал 
главной формой работы со

старшеклассниками ленинский 
зачет. Низка исполнительская 
дисциплина Не все педагоги 
честно относятся к ведению 
главного своего документа — 
классного журнала.

Обо всем этом Светлана 
Николаевна говорила в своем 
отчете на собрании самокри_ 
тично, не пыталась затуше
вать просчетов своих собст
венных, коллектива в целом. 
И сетовала на то, что не при 
шли к ней как к руководите
лю и не высказали честно и 
открыто свои замечания те, 
кто видел недостатки в ее 
работе, кто недоволен был 
ее стилем руководства

К сожалению, учителя пред
почли другую форму разго
вора с директором — прямо 
скажем, непорядочную. Пись
ма, рассылаемые в разные 
адреса, разбирались в кол. 
лективе, но точку поставить 
не удавалось.

К моменту последнего со
брания сложилась такая ситу
ация, когда сторонники одной 
группировки не здоровались 
со сторонниками другой. Од. 
ни поддерживали директора, 
Другие строчили желчные пи
сьма. Каждый при этом счи
тал, что бьется за принципы, 
выступает от имени правды’ 
ратует за руководителя сов
ременного.

Но почему поиск истины 
превратился в ломание ко
пий? Почему, говоря на од. 
ном язьже, не понимали 
ДРУГ Д руга те, кто немало лет 
проработал бок о бок? Как 
могли опуститься до таких 
методов «убеждения», о ко
торых рассказала на собрании 
молодая учительница: «Учи
теля организовали клевету на 
Директора. Давили на каждо
го, кто сопротивлялся. Меня, 
когда я отказалась, заводили 
в класс, закрывали на ключ и 
Требовали подписать клевет
ническое письмо на директо
ра .»
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I—| ЕМ ЖЕ не пришлась не
которым членам коллек

тива С. Н. Шараевская, о ко. 
торой на этом же собрании 
было сказано немало добрых 
слов, подчеркивающих харак
тер именно современного ру
ководителя? Может, слишком 
спокойно жили последние 
годы? Может, признанные ав. 
торитеты устарели сегодня? 
Не поспевают за временем? 
Не/,хотят (или не могут) оце
нить то новое, что принесла с 
собой в школу С. Н. Шараев
ская?

На словах здесь все за пе
рестройку. Об этом говорили, 
выступая на собрании. На са
мом деле не всем она по 
душе. Чем иным можно обь. 
яснить реплику в начале со 
брания: «А почему здесь пе
дагоги музьжальной школы?» 
А они — равноправные члены 
коллектива, раз создали му
зыкальный класс и ведут за
нятия с детьми. Как еще мож
но понять брошенную в пылу 
фразу: «К чему этот показуш
ный спектакль?» — это по по
воду фрагментов урока м у. 
зыки, показанных перед на 
чалом собрания.

Не думаю, что этим Свет
лана Николаевна хотела при
дать вес своему отчету. Но 
доказать, убедить всех, что 
новые формы работы в шко
ле — не личная прихоть, а 
веление времени. Да снова 
не сумела А поуему — это 
стало ясно чуть позже.

Раньше в школе уроки му

зыки вел один педагог. Хо . 
рошие уроки. По системе Ка-

школой, один педагог уже не 
в состоянии справиться с за
дачами.

Казалось бы, радоваться 
надо добровольным помощ
никам из музьжальной школы 
№ 2, но Л. В. Седачева, ви
димо, посчитала себя в чем- 
то ущемленной, увидела в 
педагогах-музьжантах конку, 
рентов. Наверное, поэтому не 
идет на контакт со специали
стами, не посетила за весь 
учебный год ни одного уро
ка, которые проводят они 

Как бы то ни было, музы
кальный класс живет. А ди
ректор мечтает видеть в шко
ле художников и спортсме
нов, людей, увлеченных ми. 
ром прекрасного, и таким 
образом создать комплексную 
систему воспитания

Никто из учителей против 
этого не мог возразить. А 
все-таки не нашли поддержку 
действия директора у значи
тельной части педагогов. Рос
ла стена непонимания и не.

, довольства.
Ошибка Светланы Николаев

ны в том, что она упорно ее 
не видела. То ли занятость не 
позволяла задуматься, вгля
деться в тех, кто рядом То 
ли просто не придала значе
ния предупреждениям (а 
они были) о назревающем 
конфликте, который втягивал 
в свою орбиту все больше 
людей.
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С1 ЫЛИ на собрании и та_ 

кие голоса:
— Трудно работать, пото

му что низка исполнитель
ская дисциплина...

— Нужны планерки, на ко
торых бы каждый отчитывал
ся о работе. Необходим об
мен мнениями...

— На педсоветах отсижи
ваемся...

— Сила коллектива — в 
коллегиальности руководства. 
Нужна гласность...

— Прошла аттестация, но 
об итогах мало кто знает. 
Районо не нашло времени 
прийти в школу и вручить 
грамоты...

— За весь учебный год не 
было ни одного делового 
партийного собрания, где 
можно было бы высказаться, 
все приурочивались к* каким- 
то датам. .

ВОТ ОНИ, ПРИЧИНЫ кон. 
ФЛИКТА: отсутствие гласно
сти, бездеятельность партий
ного бюро (секретарь О. Д. 
Свистунова) и • месткома 
(председатель Л. К. Карпова). 
Непонимание принципов де
мократии. В результате демо
кратию спутали с анархией, 
гласность подменили незре
лыми высказываниями. И 
продемонстрировали полную 
политическую неграмотность и 
близорукость.

* * *
Скоро августовский педсо

вет соберет вместе всех пе
дагогов. Думается, на нем 
центральное место займут 
вопросы перестройки. И, зна. 
чит, должен состояться раз
говор об этике директора и 
учителя. О стиле и методах 
руководства И обязательно о 
том, что склоке и распре в 
педагогическом коллективе 
не место.

H. БАРМАНОВА

Г А Й Д А Р О В Ц Ы
Гайдаровцами называют ребятишек, тех, кто постоянно прихо

дит в детскую библиотеку имени Аркадия Петровича Гайдара. И 
в разгар солнечного лета не стихают голоса ребят в помещении 
библиотек/и: «Мне что.нибудь приключенческое». «Мне бы стихи 
Маршака...», «Мне — про Швамбранию.. »

А в читальном зале — тишина, лишь шуршание страниц да уг
лубленное чтение и встают перед внутренним взором ребят при
ключения капитана Немо, Робинзона Крузо, Тимура и его-коман
ды ..

Бесконечен мир детской книги. И, всегда на помощь г\риходят 
работники библиотеки, проводят тематические занятия, дают со
веты, что почитать сегодня.

На снимках: библиотеиари Елена Хаидурова и Нина Александ
ровна Иванова ведут ребят в мир сказки...

Фото Т. ДОРОФЕЕВОЙ, учащейся СПТУ.



Уважаемые ангарчане!
Ателье «Мечта», «Соболь», 

«Силуэт» приглашают женщин 
оформить заказы на исполнение 
вышивки. Вышивка является ук
рашением не только нарядной 
одежды, но и повседневной. Э ф 
фектна вышивка техникой «ри
шелье» на гладкокрашеных шер
стяных и хлопчатобумажных тка
нях. Введение люрексовой нити 
придает изделию нарядность. 
Очень актуальны фирменные
знаки, монограммы, эмблемы,
выполняемые гладью.

Ателье «Рубин» предлагает 
, услуги по перекрытию меховых 
курток, имеется в наличие х.б  
ткань по цене от 1 руб. 65 коп. 
до 3 руб. 40 коп. Прием ведет
ся ежедневно с 11 до 20 часов, 
в субботу — с 10 до 15 часов. 

* * *
В салоне ателье «Силуэт» ра

ботает постоянно действующая 
выставка-продажа швейных изде
лий различного ассортимента. 
Часы работы: с 11 до 19, обед — 
с 14 до 15 часов, в субботу — с 
11 до 16 часов.

Адреса ателье: «Мечта» — пр. 
К Маркса, 29, тел.: 2-20.19;

«Соболь» — кв. 177, дом 1, 
тел.: 4-38-55;

«Силуэт»— 13-й микрорайон, 26, 
тел.: 6-85.05;

«Рубин» — пр К. Маркса, 
№ 40, тел.: 2-24-13.

Уважаемые владельцы холо
дильников! Если у вас в августе
заканчивается договор на або
нементное обслуживание холо
дильников, просим позвонить по 
телефонам: 2-33-06, 00-5 2-23-27.

Вкладчиков, которые произ. 
водили 17 июля 1987 года 
операции по вкладам и запи. 
си в сберегательные книжки 
по заработной плате во 2 ок
не Центральной сберегатель
ной кассы № 7690, ПРОСИМ 
СРОЧНО ЗАЙТИ.

Т. БРЕХУНОВА, 
заведующая ЦСК Н? 7690.

Ангарское производственно* объединение грузового ав
тотранспорта объявляет конкурс на замещение должностей: 
начальника автоколонны (оклад 230 руб.), начальника ре
монтных мастерских (оклад 230 руб.), старшего диспетчера 
(оклад 160 руб.). В дальнейшем возможно установление пер 
сонального оклада в размере 250 руб.

На участие в конкурсе приглашаются лица, имеющие выс
шее или среднее техническое образование и стаж работы 
на автотранспорте не менее 3-х лет.

Обращаться в бюро по трудоустройству или в отдел кад
ров АПОГАТ, тел.: 7-64.03.

К у д а  п о й т и у ч и т ь с я
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В цепях создания определен
ных удобств при оплате проезда 
пассажиров в городских автобу. 
сах и сокращения сроков произ
водства абонементных талонов с 
ff.08.87 г. вводятся нояые образцы 
абонементных талонов двухразо. 
вого пользования стоимостью 
12 коп.

и  иг лаш аю т  на работу
Ангарский политехнический Производственное обьедине- 

техникум на постоянную работу: ние «Иркутскбиопром»: инжене. 
уборщиц, лаборантов, дежурных ра-элек-троника, главного бухгал- 
на вахту, а также подсобного ра- тера. машинисток со сдельной 
бочего, умеющего красить и 6е_ оплатой труда (средняя заработ. 
пить ная плата 165— 175 рублей в ме- 4

0  сяц), токаря, экскаваторщика, ма
шиниста крана на пневмоходу.

Мегетский завод металлокон- Доставка на работу транспор- 
Струкций инженера.конструкто- том завода, 
ра (специальности ПГС), механи- Q

Продбаза урса:

П О  «Ангарскнефтеоргсин- 
тез» доводит до сведения 
организаций и граждан г. Ан
гарска, что разработка земли 
под огороды, сады, под стро
ительство дачных домиков, 
лодочных кабин и гаражей- 
боксов на землепользовании 
объединения без ' разрешения 
отдела генплана УКСа запре
щается.

В случае самовольного за
нятия земельного участка все 
насаждения и строения под
лежат ликвидации без какой- 
либо компенсации со сторо
ны п-о «Ангарскнефтеоргсин-
теа».

кино
ВИДЕОКАФЕ сЮНОСТЬ» -  Маль- 

чнк с пальчик 11, 13. Двойник, 16,
17, 19. 21.

«РОДИНА» — Сюрприз Афродиты 
(Франция). 11 (УДЛ.), 14, 16, 18. 21-50. 
Скорбное бесчувствие. 20.

«МИР* — Одинокая женщина же
лает познакомился, 10, 12, 14
(УДЛ.), 16-20, 18-Ю, 20. 21-50.

«ГРЕНАДА» — Приключения пинг
виненка Лулу. 10, 12, 14 Золотая ба
ба. 16, 19-40 (у д л .) , 21-40. Последний 
побег. 18.

«ЮНОСТЬ* — зал «Восход» — 
Звонок на прошлого. I I ,  17, 19, 21.
Рысь возвращается. 9-40, 13-30* 16.

Зал «Луч» — Оскар. 10, 12, 14
(удл.), 16-10, 18. *20, 21*40.

«ПОБЕДА* Человек, который
брел интервью. 10, 11-60, 13-40
(УДЛ,), 16, 18. 19-50, 21-30,

«ПИОНЕР* -  Саффи. 10, 13, 14. 10. 
Перехват. 17-40 (дл.). 20, 21-40.

Кинотеатру «Пионер* требуется пе 
дегог-организатор 

ДК НЕФТЕХИМИКОВ -  Карусель 
ив базарной площади. 15, 17, 19.

«КОМСОМОЛЕЦ* -  Грог. 16, 18,
20 (удл.). Зимнее утро, 14, 

«ЛЕТНИЙ* -  Кто войдет в по
следний вагон... 17, 19, 21.

«ОКТЯБРЬ* — Редкая порода 
(СШ А), 13. 15 (удл.), 17-20, 19-10, 21.

Среднее ПТУ-37 г. Ангарска 
имени XV съезда ВЛКСМ объяв, 
ляет дополнительный набор уча
щихся на 1987—88 учебный год 
на базе 8 классов и 10 классов 
по специальностям: электросвар
щик ручной сварки (для Мегет- 
ского завода металлоконструк
ций), срок обучения 3 года и 1 
год; слесарь по ремонту техно
логического оборудования (срок 
обучения 2 года). Учащиеся, за . 
численные в училище по этой 
профессии, находятся на полном 
Государственном обеспечении 
(питание, форменная одежда, 
общежитие) и получают стипен
дию в размере 20 рублей в ме
сяц.

Приемная комиссия работает 
ежедневно с 8 до 20 часов. 
Справки по телефонам: 2.20-63; 
2-92-32

Адрес училища: 665806, г. Ан
гарск, ул. Кирова, 38, среднее 
П ТУ .37. Проезд автобусами: № 5, 
7, 10, 11. Проезд трамваями №5, 
2 до остановки «Автостанция».

0
Ангарское среднее ПТУ-34

объявляет прием учащихся на 
1987— 1988 учебный год на базе 
8 классов по следующим специ. 
альностям: слесарь-ремонтник,
электромонтер по ремонту (об
служиванию) эл. оборудования, 
станочник широкого профиля, 
этуектрогазосверщик, .слесарь 
КИПиА, продавец непродоволь
ственных товаров, повар-конди
тер, '

Срок обучения 3 года. Приня
тые на обучение находятся на 
полном государственном обеспе. 
чении (3-разовое питание, обмун-

рование, бесплотное общежи
тие).

На базе 10 классов по следу
ющим специальностям: электро
сварщик ручной сварки, слесарь 
по КИПиА, продавец непродо
вольственных товаров. Срок 
обучения 6—10 месяцев. Успе
вающие получают стипендию в 
размере 72 рублей.

Учащиеся, направленные на 
учебу предприятием, проходят 
там производственную практику и 
по окончании училища направля. 
ются только на это предприятие.

Время обучения засчитывается 
в общий и непрерывный тру. 
довой стаж. Заявление о приеме 
в среднее ПТУ подается на имя 
директора училища с указанием 
избранной профессии. К заявле
нию прилагаются документы об 
окончании школы, медицинская 
справка, справка с места житель
ства (для лиц, не имеющих пас
порта), шесть фотокарточек 3x4, 
направление предприятия (для 
лиц, направленных на учебу), 
свидетельство о рождении или 
паспорт, приписное свидетельст
во или военный билет.

Учащиеся, окончившие учили
ще, получают диплом о среднем 
образовании с присвоением 3—4 
разряда по избранной профес
сии.

Адрес училища: 665816 г. Ан_ 
гарск, 179-й квартал, ул. 14 Де
кабря, 20. Проезд автобусом № 7 
до остановки «179-й квартал», 
трамваем № .5 и 6 до остановки 
«Социалистическая». За справка
ми обращаться по телефону: 
4-11-95.

Добро пожаловать в наше 
училище!

©
Ангарское среднее професси

онально-техническое училище
№ 32 производит прием учащих
ся для обучения следующим спе
циальностям: на базе 8 классов 
(срок обучения — 3 года) мон
тажники по оборудованию пред
приятий химической и нефтяной 
промышленности, электросвар
щики ручной сварки; монтажники 
стальных и железобетонных кон
струкций, монтажники по ото
пительному оборудованию, газо
сварщики; слесари по сборке 
металлоконструкций, электро
сварщики ручной сварки; ма-' 
шинисты мостовых и козловых 
кранов (девушки); маляры стро
ительные (девушки); слесари 
КИПиА.

На базе 10 классов (срок обу
чения — 10 месяцев):

монтажники на монтаже тех
нологического оборудования и 
связанных с ним конструкций, 
электросварщики ручной сварки; 
монтажники стальных и железо
бетонных конструкций, электро
сварщики ручной сварки. Сти
пендия—72 рубля в месяц.

Кроме того, производится при
ем лиц, демобилизованных из 
рядов Советской Армии. для 
обучения профессии «электро
сварщик ручной сварки» со сро
ком обучения 6 месяцев.

Для поступления необходимы 
следующие документы: свиде
тельство об образовании; харак
теристика; свидетельство о рож
дении; справка с места житель
ства; мед. справка (медосмотр 
по направлению училища); 6 ф о 
тографий размером 3x4 см.

Адрес училища: г. Ангарск,
ул. Коминтерна, 6а. Проезд ав
тобусами № 8, 11 до останов
ки «Горгаз», автобусами № 2, 
10 до остановки «ул. Крупской».

ка по ремонту оборудования, 
теплотехника, мастеров в произ
водственные цехи, электросвар
щиков, слесарей-сборщиков ме
таллоконструкций, стропальщи
ков, машинистов мостовых кра
нов.

Учебный пункт завода произ. 
водит набор на курсы машинис
тов мостовых кранов. Начало за
нятий 15 сентября 1987 г. Выпла
чивается стипендия 70 рублей в 
месяц. Завод ймеёт благоустро
енное семейное общежитие, дет
ское учреждение. Проезд из Ан- 
гарска и обратно а/транспортом 
завода.

©
Научно - исследовательская ор

трактори
стов 5— 6 разряда, гаэоэлек- 
тросварщика 5— 6 разряда, 
слесарей по ремонту техно
логического оборудования 
5— 6 разряда, слесаря-налад 
чика автоматов, электромон
теров 5— 6 разряда, водителя 
электропогрузчиков и учени
ков водителей электропогруз
чиков, рабочих по уборке 
складов.

Возможна работа пенсио
неров по профессиям: газо-
электросварщика, слесаря по 
ремонту оборудования, рабо 
чего по уборке склада.

Лесоперевалочное предприятие
ганизация конструкторов на еле- на постоянную работу электро
дующие должности: вед. инже- газосварщиков 5— 6 разрядов,
нер-конструктор (механик), ст. электромонтеров, браковщика 
инженер.конструктор (механик), (оплата труда повременно- 
инженер-конструктор (строи- премиальная); вахтеров, убор-
тель), экономист, инженер (хи- щицу (можно пенсионеров); ма- 
мик-технолог). Тел.: 6-48-55 стера.

фАнгарское отделение проектно.конструкторского института 
«Уралпроектмонтажавтоматика»: старшего инженера, инженеров
и техников для выполнения проектов по автоматизации и диспет
черизации технологических процессов, конструкторских разрабо
ток в области механизации и автоматизации по заводской и мои 
тажной технологии, а также на разработку проектной документа
ции на ЭВМ, машинистку, уборщицу.

0
Продбазе урса на постоянную работу срочно: товароведов в 

плодоовощной отдел, бухгалтеров на период декретных отпусков, 
инженера-строителя, водителей эл. погрузчиков, рабочих складов 
Бухгалтерами и рабочими по уборке складов возможна работа 
пенсионеров.

О
Бюро по трудоустройству г. Ангарска на постоянную работу в 

Ангарское Трансагентство: агентов по приему заказов от населе
ния, грузчиков.

©Производственное объединение «Китойлес» для работы в вах
товом пос. Муя срочно: трактористов и операторов, погрузчиков 
древесины, слесарей по обслуживанию fix. Оплата труда сдельно, 
премиальная.

ПО ВСЕМ ВОПРОСАМ ОБРАЩАТЬСЯ В БЮРО 
ПО ТРУДОУСТРОЙСТВУ

у т е р и

Утерянный аттестат на имя Шредер 
Атланы Юр» "внм считай» нелейгтви. 
тельным. (1.4)0)

о

Благодарим коллективы хладоком
бината. инфекционного отделения 
МСО строителей, цеха 53. спортком- 
бината «Ангара», друзей, соседей в 
организации похорон дорогого нам 
сына. мужа, отца Ананьина Александ
ра Викторовича

Семья Ананьиных.

Выражаем сердечную благодарность 
коллективам АРСУ Иркутскоблрем 
стройбытв. СМНУ треста Союэмясо- 
молмонтаж, родным и товарищам, 
принявшим участие в похоронах до
рогого нашего папы, мужа и дедуш
ки Скляренко Филиппа Михайловича, 
участника Великой Отечественной 
войны.

Жена, дети, внуни.

Утерянную трудовую книжку на 
имя Гирфанова Азата Абузаровича 
считать недействительной (1503)

о
Утерянный аттестат АА № 501309 

на имя Банного Олега Михайловича 
считать недействительным (1502)

еУтерянный угловой штамп Ангар
ского завода КВОиТ считать недей
ствительным.

М Е Н Я Е М :
Трехкомнатную крупногабаритную 

квартиру (44,3 кв. м, 2-й этаж, те
лефон) и двухкомнатную в 15-м мик
рорайоне (28.7 кв. м, солнечная) на
четырехкомнатную крупногабаритную 
с телефоном. 1ел.: 2-33- 78.

(1497)

Снимем квартиру (семья—2 челове
ка). Звонить по тел.: 6 53-79.

Рвд»кт*р В. А. СТАРИКОВ.

У®терянную трудовую книжку на 
имя Буйнова Виктора Ивановича счи
тать недействительной. (1606)

о
Утерянные водительское удостове

рение АБТ 401378 и талон предуп
реждений АБТ 175378 на имя Жил
кина Виктора Николаевича считать 
недействительными. (1506).

®
Утерянное свидетельство MV 469684 

на имя Разуваевой Светланы Валерь
евны считать недействительным.

(1508).

Ангарское бюро путешест
вий и экскурсий приглашает 
любителей природы и заго
родных прогулок на поезд 
«Здоровьем, который отпра
вится 6 сентября от станции 
Ангерск до станции Рассоха. 
Продажа путевок организова
на за наличный и безналичный 
расчеты.

Справки по адресу: упица 
Ленине, 43, тел.: 2-37-52.

АДРЕС РЕДАКЦИИ: 665830, г. Ангарск, ул. Ленина, 43.
Телефоны: редактор — 2-26-46; заместитель редактора — 
2-21-37; ответственный секретарь и отдел информации — 
2-36-04; отдел партийной и комсомольской жизни — 2-29-56; 
фотолаборатория — 2-26-68; промышленный отдел — 2-23-17; 
бухгалтерия и общественная приемная — 2-32-17; отдел 
культуры, быта и писем — 2-24-85 и 2-26-58; телетайпная и 
машбюро — 2-31-19; корректоры — 2-20-68.

Администрация, партийная и 
профсоюзная организация НПЗ 
глубоко скорбят о безвременной 
смерти бывшего работника НПЗ, 
ветерана войны и труда 

БИРЮКОВА 
Алексея Петровича 

и выражают искреннее соболез
нование семье и родным покой
ного.

Орс строительства и коллектив 
столовой № 50 выражают глубо
кое соболезнование Гуменюк Зое 
Степановне по поводу тяжелой ут
раты — смерти отца.

Коллектив АМУ-2 треста С'иб- 
хнммонтаж выражает * искреннее 
Соболезнование мастерку участка 
М з Устюгову Сергею Юрьевичу 
по поводу смерти матери.
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