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ОРГАН АНГАРСКОГО ГОРОДСКОГО КОМИТЕТА КПСС И ГОРОДСКОГО СОВЕТА НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

Н А  К Р У Т О М  П Е Р Е Л О М Е
Если апрельский (1985 года) Пленум 

КПСС обосновал необходимость пе­
рестройки, XXV II съезд партии наметил 
конкретные пути ускорения, то июньский 
(1987 года) Пленум принял законода­
тельные меры( утверждающие революци­
онные преобразования в экономике. Они 
направлены на создание нового хозяйст­
венного механизма. Основа его — пол­
ный хозрасчет, самофинансирование и са­
моокупаемость

Начавшаяся перестройка хозяйственно­
го механизма уже принесла свои плоды. 
Промышленность нашего города — ма­
ленький образчик тех изменений, кото­
рые идут по всей стране.Ряд предприя­
тий и организаций переведен на работу 
в условиях самофинансирования. В tqm 
числе и самое крупное промышленное 
предприятие — объединение «Ангарск- 
нефтеоргсинтез». За первое полугодие 
поставки выполнены на 100 процентов, 
реализация продукции на 102,8 процен­
та. По предварительным данным произ­
водительность труда выросла на 8 про­
центов. Тем не менее трудно вживается 
цовая реформа. Ведь необходимо пере­
ломить устаревшую установку на преиму­
щественно административные методы уп­
равления. При ней человек становился 
придатком технологии, бездушным испол­
нителем. Хозяйственная реформа требу­
ет переходить к экономическим методам.

В центре нынешней экономической прак­
тики, отмечалось на Пленуме ЦК КПСС, 
должен стоять человек с его реальными 
интересами. Как же может быть иначе? 
Ведь перестройку должны делать люди, 
а не машины.

Опыт работы объединения показал и 
ряд перекосов. Например, прибылью мно­
готысячный коллектив не может пользо­
ваться в полной мере. Опять министер­
ство перераспределяет ее так( что тот, 
кто хорошо работает, должен еще и 
«подкармливать» низкорентабельные про­
изводства. Такая же метода распределе­
ния прибыли получила прописку и в са­
мом объединении. Налицо нарушение со­
циальной справедливости. Сильна еще 
инерция мышления, притягательны сте­
реотипы. Они тормозят наше движение 
вперед.

Недавно решено организовать в горо­
де территориально-промышленный комп­
лекс во главе с объединением «Ангарск- 
нефтеоргсинтез». Цель его —  развитие 
научно-технического прогресса. Хотелось 
бы думать, что новые организационные 
формы придадут большее ускорение не 
только развитию НТП, но и помогут пре­
одолеть старые привычки.

На Пленуме ЦК и сессии Верховного 
Совета СССР были вскрыты кор,ни# тор­
мозящие ход перестройки. Один из них 
— консерватизм мышления. Руководите­

ли предприятий боятся или не умеют ра­
ботать по-новому. Все еще ждут каких-то 
распоряжений сверху. Мол, подождем, 
съездим в центр, там лучше знают, как 
перестраиваться. По старым, упрощен­
ным схемам действуют такие хозяйствен­
ники. Поэтому в промышленности, на 
стройке, на транспорте, в службе быта го­
рода коренных сдвигов не произошло. 
Чем еще объяснить невыполнение плана 
поставок за полугодие такими коллекти­
вами, как «Китойлес»,, завод КВОиТ, опыт­
ный завод средств автоматизации, «Ан- 
гарскцемремонт», электромеханический 
завод.

У всех у них, конечно же, найдется 
«веская» причина для оправдания себя. 
Но главное, наверно, в том, что там ме­
ханизм торможения еще не сломлен, ос­
лаблена работа по укреплению дисципли­
ны и порядка.

Новый хозяйственный механизм дает 
широкие права предприятиям, обеспечи­
вает их реальной самостоятельностью. 
При этом требуются проявление инициа­
тивы, умение к смелому маневру, эффек­
тивные, вдумчивые действия, внедрение 
новой техники и технологии. Возникнут 
новые- проблемы, немалые сложности. 
Никто не застрахован от ошибок. И все 
же самая большая ошибка, как отмеча­
лось на июньском Пленуме, — это бо­
язнь ошибиться.

-----------

ЦК КПСС
внимания ангарчан

ОТ СЛОВ— Н ДЕЛУ
По себе знаю, с каким не­

терпением мы, то есть со­
ветский народ, ждали июнь­
ского Пленума ЦК КПСС, гас- 
крываю газету, читаю: «Ведь
все то, что мы задумали, в 
главном, в существенном бу­
дет разворачиваться в трудо­
вом производственном кол­
лективе. Деятельность всех 
органов управления экономи­
кой должна быть направлена 
на создание предпосылок для 
успешного, эффективного
функционирования основного

звена экономики».

Эти слова, сказанные на 
Пленуме, доходят до ума и 
сердца. А сколько было го- 
ворено только для того, 
чтобы «отговориться» от пе­
рестройки. Когда дело каса­
ется отдельного предприятия, 
отдельного коллектива, надо 
решительно кончать с суес­
ловием. Мне, как члену пар­
тии и профгрупоргу бригады 
водителей, приходится отчи­
тываться о выполнении соци­
алистических обязательств.

И вот что получается: ад­
министрация автоколонны за 
семь последних месяцев не 
выполнила договорные обя­
зательства перед нашей 
бригадой, которая является 
подрядным коллективом, ко­
торая есть, если ссылаться на 
материалы Пленума, «основ­
ное звено экономики».

Мы-то видим: дефицит зап­
частей и все, |что им обус­
ловлено, может подаваться 
либо как роковой безысход­
ный круг неувязок, либо... От

лица бригады могу сказать: 
«В отчетах производитель­
ность труда высокая, а зар­
плата не всегда соответству­
ет этой высоте». Вот вам од­
на из экономических несура­
зиц, которые были подверг­
нуты острой критике на Пле­
нуме ЦК КПСС.

Наши водители даже в вы­
ходные дни —  безвозмездно! 
— занимаются ремонтом вве­
ренной техники. Потому что 
верят в хозрасчет, верят сло­
ву партии. Сегодня нельзя 
позволять, чтобы головотяп­
ское «хозяйствование» поро­
ждало обстановку неуверен­
ности и сомнений.

С. ПОСАШ КОВ, 
профгрупорг бригады 
междугородных маршру­
тов автокопонны 1948.

ПЕРВАЯ СЕССИЯ ЮГО-ЗАПАДНОГО РАЙСОВЕТА
Состоялась первая сессия 

Юго-Западного районного Со­
вета народных депутатов 20-го 
созыва.

Были рассмотрены органи­
зационные вопросы. Предсе­
дателем райисполкома избран 
С. Г. Левченко, его замести­
телями Г. Н. Дьяченко, Л. Л. 
Журавлева, секретарем — 
Т. И Писаренко.

Образованы постоянные ко­
м и сси и  ‘районного Совета на 
р е д и ь м  депутатов , у т в е р ж д е ­

ны комиссии при исполни­
тельном комитете по делам 
несовершеннолетних, по бо­
рьбе с пьянством, админист­
ративная, по жилищным воп­
росам, наблюдательная.

Образован районный коми­
тет народного контроля. Его 
председателем избран Ю. Г. 
Мурзин. Председателем рай­
онного народного суда ут­
верждена Л. Бурыкина. Ут­
вержден регламент работы 
районного Совета 20-го со­
зыва.

С докладом о задачах де­
путатов районного Совета на­
родных депутатов по выпол­
нению Закона СССР «О ста­
тусе народных депутатов в 
СССР» выступил Г. Н. Д ья­
ченко.

В прениях по докладу вы­
ступили Е. В. Бормашенко, 
начальник приемника-распре­
делителя УВД, 3. М. Умнико- 
ва, директор фабрики ремон­
та и пошива одежды, С. В. 
Попов, рабочий ПРП Иркутск­
энерго, М. Р. Барсукова, пер­

вый секретарь райкома пар­
тии, В. С. Нефедьева, электро- 
монтажница-схемщица, депу­
тат Верховного Советд
РСФСР, И. Д. Новиченок, сек­
ретарь парткома производ­
ственного объединения «Теп­
личный комбинат». По обсуж­
даемому вопросу принято ре­
шение.

В работе сессии приняли
участие первый секретарь ГК 
КПСС В. К. Худошин, пред­
седатель горисполкома А. А. 
Буб.

М ОСКВА. (ТАСС). 6 июля в 
Большом Кремлевском Д вор­
це открылась пятая сессия 
Верховного Совета РС Ф С Р 
11-го созыва.

Аплодисментами встретили 
депутаты и гости товарищей 
Горбачева М. С., Воротнико­
ва В. И., Громыко А. А., Зай- 
кова Л. Н., Никонова В. П., 
Рыжкова Н. И., Соломенцева 
М. С,. Чебрикова В. М., Ш е­
варднадзе Э. А., Яковлева
A. Н., Демичева П. Н., Долгих
B. И., Талызина Н В., Язова 
Д. Т., Бирюкову А. П., Л укья ­
нова А. И., Медведева В А.

Сессия 
Верховного Совета 

Р С Ф С Р
В повестку дня сессии 

включены вопросы: О задачах 
советских и хозяйственных 
органов' РС Ф С Р по улучше­
нию торговли и общественно­
го питания; О работе Сове­
тов народных депутатов 
РС Ф С Р с наказами избирате­
лей; Об утверждении Ука­
зов Президиума Верховного 
Совета РСФСР; Об избрании 
Председателя Верховного С у ­
да РСФСР.

Сессия избрала заместите­
лем Председателя Президиу­
ма Верховного Совета РС Ф С Р 
депутата Мецеева И. 3., сек­
ретарем Президиума — де­
путата Чистоплясова С. И.

С докладом о задачах со­
ветских и хозяйственных ор­
ганов РС Ф С Р по улучшению 
торговли и общественного 
питания выступил замести­
тель председателя Совета 
Министров РС Ф С Р депутат 
Казаков В И.

Органической частью сов­
ременной стратегии КПСС яв­
ляется энергичная социаль­
ная политика, сказал доклад­
чик. Она служит дальнейше­
му росту народного благосо­
стояния, более полному удов­
летворению растущих матери­
альных и духовных потребно­
стей людей. Одним из важных 
направлений работы по по­
вышению народного благо­
состояния является более 
полное удовлетворение спро­
са трудящихся на разнооб­
разные товары. В 1986 году 
прирост розничного товаро­
оборота (без реализации ал­
когольных напитков) составил 
7,1 процента, улучшилась его 
структура. Доля непродо­
вольственных товаров превы­
сила половину объема, бо­
лее чем на треть уменьши­
лась реализация алкогольных 
напитков. Обеспечены опере­
жающие темпы развития то­
варооборота в сельской м е ­
стности.

Вместе с тем за полтора 
года текущей пятилетки об­
щий объем розничного това­
рооборота не выполнен на 11 
миллиардов рублей,

Докладчик далее сообщил, 
что услугами общественного 
питания пользуется каждый 
второй житель республики, а 
в городах и рабочих посел­
ках —  66 процентов населе­
ния. Улучшается обслужива­
ние людей по месту работы, 
расширяется специализиро­
ванная сеть быстрого обслу­
живания, внедряются индуст­
риальные методы приготовле 
ния пищи.

Затем депутаты приступили 
к вбС/ЖдениЮ долиади.
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КРИТИКА В КОЛЛЕКТИВЕ
П ОД ГЛУБОКИМ воздействием тех перемен, которые происходят 

в общественной жизни после XXV II съезда КПСС, январского 
и июньского Пленумов ЦК КПСС, коммунисты и беспартийные объ­
единения «Тепличный комбинат» более активно и взыскательно под­
ходят к деятельности парторганизаций, каждого работника, нетерпи­
мее относятся к недостаткам.

Развитию критики, и самокритики спо­
собствовала проведенная общественно- 
политическая аттестация коммунистов и 
беспартийных руководителей. В ходе со­
беседований руководители критически 
оценивали свою работу, выслушивали 
предъявляемые« к ним претензии со сто­
роны коммунистов и беспартийных. Для 
устранения выявленных в работе недос­
татков каждому аттестуемому определе­
ны соответствующие сроки.

Для более тесной свйзи рабочих и ру­
ководителей хозяйственных и обществен­
ных организаций партийным комитетом 
организовано регулярное проведение 
встреч в бригадах службах. Во время та­
ких встреч трудящиеся высказывают кри­
тические замечания, предложения по 
улучшению организации труда. По итогам 
:аких встреч выходит приказ директора, 
в котором намечаются конкретные меры 
по реализации высказанных замечаний.

Наибольшее число критических заме­

чаний высказывается на отчетно-выборных 
партийных собраниях. После Собраний со­
ставляется план реализации критических 
замечаний, намечаются ответственные за 
их выполнение.

Некоторые замечания требуют дли­
тельной работы по реализации. Напри­
мер, в прошлом году работники пред­
приятия справедливо отмечали, что у нас 
нет научных севооборотов, а это влечет 
невысокую урожайность овощных куль­
тур. Разумеется, за один год этот вопрос 
не решишь.

Вообще, далеко не всегда недостатки, 
отмеченные в критических выступлениях, 
можно сразу устранить. Те, кто критику­
ет, зачастую не представляют всех труд­
ностей. Поэтому и получается иногда, 
что на своих собраниях говорим, кажет­
ся, об одном и том же, а толку вроде 
бы мало.

Впрочем, это не значит, что нужно эпа- 
дать в другую крайность и из-за сложно­

сти вопроса отодвигать его решение.
Искать надо всевозможные пути для 

решения возникших проблем, а меры, на­
меченные по критическим замечаниям, 
держать под контролем.

Часто бывая на партийных собраниях в 
подразделениях, с удовлетворением под­
мечаю, что все больше таких, где разго­
вор идет острый, без обиняков. Но вид­
но также и то, что не все понимают, что 
критика — острейшее оружие и им 
правильно надо пользоваться. Уже если 
выходишь на трибуну критиковать, пусть 
критика будет объективна и аргументи­
рованна на все сто процентов. А то не­
редко бывает и так: говорит, говорит че­
ловек, вро^е по делу, все в строку... 
И вдруг такое скажет... В общем( из об­
ласти догадок и слухов. И смешно, и до­
садно становится — смазал этими послед­
ними словами все впечатление.

Особый разговор о самокритике. Увы, 
становится слишком модным в последнее 
время заниматься публичным самобиче­
ванием. Говорю «увы», потому что само­
критика превращается для иных товари­
щей в самоцель. Выйдет такой перед со­
бранием, и будет признаваться и каятьс-я. 
А через некоторое время эта картина 
повторится снова. Недостатки же как бы ­
ли, так и останутся...

Умная критика всегда должна вызывать 
результативные меры. Правильно и во­
время высказанная, она помогает фор­
мировать здоровую обстановку в рабо­
чем коллективе, не дает появляться са­
моуспокоенности, благодушию.

И. НОВИЧЕНОК, 
секретарь парткома объединения 

«Тепличный комбинат».

ЗАНЯТИЕ
ДЕСЯТОЕ

ТЕМА:
«КРИТИКА

И
САМОКРИТИКА»

Г )  ОВОД К СОБРАНИЮ  был 
из числа незапланирован­

ных. Разбирались с «сигналом», 
а попросту говоря, с анонимным 
письмом, полученным Иркутским 
обкомом партии. Аноним высту­
пал от имени рабочих участка 
№  10 спецпредприятия Восток- 
энергоремонт и, ссылаясь на 
перестройку, которая, по его 
словам, на работе предприятия 
мало отражалась, писал о том, 
что «руководитель окружил се­
бя людьми недостойными...»

парторганизации. В свое время 
партбюро участка неоднократно 
ставило в известность о недо­
стойном поведении прораба ко­
тельной группы Г.' Афраймови- 
ча, но не последовало не толь­
ко никаких административных 
мер, но даже не было дано 
официального ответа.

Н ^АКТЫ , о которых говорили 
рабочие, были и острей, и 

глубже, чем изложенные в ано­
нимном письме. И выступили 
многие — не отмалчивались.

АНОНИМНОЕ
письмо

Когда в коллективе было пред­
ложено высказаться открыто, не 
страшась, так сказать, возмож­
ных последствий, никто не встал 
и не сказал: «Да,  э т о  м о е  
письмо...» Но если отмолчались 
по поводу авторства, по всем 
пунктам письма высказывались 
откровенно. Неизвестный автор 
попал в одну из болевых то­
чек Поэтому и говорили о Т О М ,  
что наболело.

Из протокола собрания:
В. Шефер, бригадир слесарей:
— Изложенные в письме фак­

ты считаю правильными. Я, к 
примеру, работаю на предприя­
тии 30 лет и, видимо, так и не 
получу квартиру, хотя мои жи­
лищные условия крайне стесне­
ны. Причина, на мой взгляд, кро­
ется, видимо, в том, что есть 
давление директора на профком 
предприятия из-за наших с ним 
разногласий, возникших раньше 
на производственной почве...

А. Мокрушии, слесарь:
— В стране идет перестройка, 

гласности предаются все нега­
тивные явления, мешающие нам.

А мы у себя не можем до­
биться даже того, чтобы нам 
обоснованно рассказали о фи­
нансовой и экономической дея­
тельности предприятия.

И. * слесарь;
— Рукою ,5/1710 предприятия 

v*e всегда считается с м н е н и е м

В протокол не попало выска­
зывание одного из рабочих уча­
стка, суть которого сводилась к 
следующему: вот, мол, я выс­
туплю, а потом на мне отыгра­
ются, найдут повод...

Анонимное письмо. Отноше­
ние к нему сложное. У боль­
шинства — резко отрицатель­
ное. Но одйа из причин появ­
ления анонимки — боязнь. Бо­
язнь, что отмстят, сведут счеты, 
поставят на работе в невыноси­
мые условия... И поэтому вмес­
то подписи в конце письма рука 
выводит: «Свою фамилию не
указываю, так как мне еще 
жить и работать в коллекти­
ве...»

В Юго-Западном райкоме пар­
тии количество анонимных пи­
сем в прошлом году по срав­
нению с тем же 1983 годом 
увеличилось в два раза. За не­
сколько месяцев этого года по­
ступило 10 анонимных писем.

— Возможно, те, кг* рассыла­
ют анонимки по инстанциям, не­
сколько однобоко понимают раз­
витие демократии, — делится 
мыслями Т. Евсеев председа­
тель парткомиссйи Юго-Запад­
ного РК КПСС, — спешат изоб­
личить, вскрыть негативы, а са­
мим — остаться в стороне.

Д  НОНИМНЫЕ ПИСЬМА ус- 
■ ловно можно было бы вы ­

делить в две категории — те,

что пишутся, как говорится, об­
лыжно, преследуя единственную 
цель — отомстить, залить гря­
зью человека (их большинство), 
и те, что написаны людьми, по­
боявшимися сказать о чинимых 
беспорядках вслух.

Анонимщик первой категории 
коварен. Он выплескивает на 
объект своей мести кучу гряз­
ных фактов и... остается в сто­
роне. Дело сделано, и заключе­
ние «факты не подтвердились», 
к которому в конце концов при­
ходит проверяющая комиссия, 
дается «объекту» ценой не 
только седых волос. Он должен 
по каждому факту — даже са­
мому нелепому — предоста­
вить неопровержимые доказа­
тельства того, чего не было...

— К анонимщикам в коллек­
тивах — резко отрицательное 
отношение, — продолжает рас­
сказывать председатель партий­
ной комиссии. — Мне часто до­
водилось бывать на тех собра­
ниях, где разбираются аноним­
ки — мы взяли за правило все 
поступающие без подписи^ пись­
ма рассматривать в коллекти 
вах.

— От нас иногда требуют найти * 
анонимщика, чтобы применить к 
нему самые жесткие меры. Но 
мы сознательно идем на рас­
смотрение почти всех жалоб, ис­
ключая разве что самые неле­
пые, ради той малой части, где 
факты — справедливы.

Анонимка появляется, как пра­
вило, там, где гласность за се­
мью печатями, где о демокра­
тии только с трибуны говорят.

Появление анонимки — пока­
затель состояния критики. Ког­
да критикуют справедливо, но 
исподтишка, стараясь чужими 
руками навести порядок, волей- 
неволей возникает вопрос: «По­
чему? Не хватает гражданской 
смелости? Или не привыкли?»

..В  постановляющей части про­
токола собрания рабочих участ­
ка №  10 записано: «Считать фак­
ты, изложенные в письме, обос­
нованными». Вопрос об авторст­
ве не возникал. Но никто и не 
спросил: «А почему именно у
нас появилась анонимка? Когда 
все можно было сказать прямо, 
честно, открыто? Где же у нас 
неблагополучно, товарищи?»

А. АНДРЕЕВА.

о  ЦИФЛ» и  « а к т ы
ПО ИСТОРИИ КПСС

Год 1961, октябрь — Со­
стоялся XXII съезд партии. 
Принята новая, третья Прог­
рамма партии.

Год 1966 — Состоялся
XXIII съезд КПСС, сыгравший 
важную роль в возрастании 
роли партии в руководстве
развитым социалистическим 
обществом.

Год 1971 — Состоялся
XX IV  съезд КПСС. Выдвину­
та и одобрена Программа 
мира.

Гор 1972, декабрь — Пар­
тия, советский многонацио­
нальный народ достойно от­
метили юбилейную дату (50- 
летие со дня образования 
СССР).

Год 1976, март — Состоял­
ся XXV съезд КПСС. Он глу­
боко и всесторонне проана­
лизировал деятельность пар­
тии в условиях развитого со­
циализма.

Год 1977, 7 октября —
Верховный Совет СССР при­
нял Конституцию (Основной 
Закон СССР). Этот день объ­
явлен всенародным праздни­
ком — Днем Конституции 
СССР

Год 1981 — Состоялся
XXV I съезд КПСС. Он опре­
делил задачи на X l-ю пяти­
летку и 80-е годы в целом.

Год 1985 — апрельский
Пленум ЦК КПСС выдвинул 
стратегию ускорения социаль­
но-экономического развития 
страны.

Год 1986 — состоялся
XXV II съезд КПСС,, который 
стал поворотным моментом в 
жизни советского народа. 1

Год 1987 — январский Пле­
нум ЦК КПСС принял поста­
новление о перестройке и 
кадровой политике партии.

Подборку цифр и фактов 
подготовила Т. КОЛЬЧЕН- 
КО, библио.екарь Цен! 

рлльыою PH КПСС.

Ы  А наших цеховых пар- 
1 1 тийных собраниях ча­

сто можно наблюдать 
такую картину: выступаю­
щий с трибуны критикует 
в пух и прах недостатки, 
что кажется, уже все, пос­
ле такой разгромной кри­
тики дальше некуда. А на 
следующем собрании под. 
нимается кто-нибудь дру­
гой и... заводит разговор 
о том же. За примером 
далеко ходить не надо — 
об организации в нашем 
цехе техучебы.мы говори­
ли несколько собраний 
подряд. Принимали реше­
ния, а техучебы как не 
быЛе, так и ист.

То же можно сказать и 
про общезаводские. Докла­
ды секретаря партбюро П. М. 
Ковалева задевают за живое. 
Он словно вызывает огонь 
на себя. Но зачастую все его 
критические замечания «по­
висают» в воздухе. В . чем тут 
дело? Мне кажется, в какой- 
то необъяснимой боязни 
спросить Друг друга строго, 
принципиально, по-партий­
ному. И к этому все привык­
ли. Потому и критикуем не­
известно кого и за что без 
имен и фамилий...

Возьмем последнее собра­
ние. Выступают члены пар. 
тийного бюро и критикуют... 
партбюро. Прямо • нарочно не 
придумаешь А наверное, на­
до, прежде чем идти на три­
буну, спросить у самого се­
бя: а все ли сам сделал, что­
бы не было этих недостатков?

Вот еще что ' мешает кри­
тике достигать своей цели: 
зачастую решения принима­
ются или обтекаемые, в об­
щих словах, или конкретные, 
но непонятно к кому обра­
щенные. Запишут, скажем, е 
решение собрания — снизить 
простои вагонов на полчаса. 
А кому снижать! Всей пар­
тийной организации? Ведь это 
прямая обязанность началь­
ника товарло-транспортного 
цеха, так зачем заменять хо­
зяйственника?

Может, потому и не сооб­
щается о решениях преды­
дущих собраний, что сооб­
щать нечего?..

К  ЖАРНИКОВ, 
бригадир цеха 138-139 

завода бытовой химии.

Сегодняшним выпус­
ком мы заканчиваем 
публикацию страниц 
«Школы молодого ком­
муниста». Естественно, 
что в десяти выпусках 
мы не могли охватить 
всего многообразия внут­
рипартийной жизни.
Серьезного разговора за­
служивают, кроме осве­
щенных нами, такие те­
мы; как «Партийное со­
брание», «Партийное по­
ручение», «Кандидат­
ский стаж». Публикации 
об этом были у нас 
раньше, и, конечно же, 
будут и впредь. Надеем­
ся, что наша страница 
принесла некоторую по- 
льзу молодым коммуни­
стам
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Д Е Л О  Н А Ш Л О С Ь  В С Е М
0  ЛЕТО ШКОЛЬНИКА

Идет пятая трудовая. В 
школе №  19 администрация
школы (директор В. Ф . Мар­
тыненко, организатор вне­
классной работы Л. A. Cyfyp- 
мина), комсомольская органи­
зация создали 10 отрядов, в 
которых задействовано 242 
человека. Учащиеся 7— 8-х 
классов в количестве 15 че­
ловек работают на заводе 
химреактивов.

Впервые школа заключила 
; соглашение с торговой орга- 
Ь низацией орса АУС. Работают 

девочки и мальчики 7-~8-х 
классов в количестве 60 че­
ловек (руководят М. С.

Дроздова и В. В. Евсенина), 
продают штучные товары, ми- 
неральную воду, фасуют ма­
каронные изделия, принимают 
от населения пустую посуду. 
Опыт работы в сфере обслу­
живания введен впервые.

На период ремонта школы 
созданы бригады, сюда вхо­
дят 90 учащихся 7— 8-х клас­
сов. Ребята производят ма­
лярные работы: покраску
окон, стен, перил. Девочки 
моют классные комнаты, ко­
ридоры. Под руководством 
преподавателей Е. Д. Шусто­
вой, Н. Я. Бакалейник, т. Е. 
Урусовой приведена в хоро­
шее состояние значительная 
часть школы и школьная ог­
рада.

Ремонт ведется самими 
учащимися без помощи взро­
слых. Следует сказать, что та­
кие ребята, как Оля Глады­
шева и Света Тарасенко 
(8«в»), Игорь Кноль, Миша Ба­
женов и Дима Горелов (8«а»), 
АКдрей Холодилов (7«а»), 
трудятся по-взрослому, их 
практика оценена на «5».

При школе создана пло­
щадка для детей 1— 2-х клас­
сов (руководители М. Г. Бо­
рисова, Л. С Агафонова). Хо­
рошо справляется с работой 
южатого ученица 8-го клас­
са Оксана Светличная. Она 
преходит практику и мечтает 
поступить в педагогический 
иНПиТу?.

Теплица в школе занимает 
ведущее место в организации 
труда детей уже много лет. 
Работа идет на протяжении 
учебного года. Проводятся 
опыты по выращиванию цве­
точной рассады, декоратив­
ных растений, озеленяют 
школьный двор, классные 
комнаты, территорию кино­
театра «Пионер». Хорошо 
трудятся Ира Осина (6«а») и 
Ира Возненко (7«а»), Наташа 
Стерьхова (6«а>>).

Ежегодно огромный букет 
школа отправляет в Москву к 
мавзолею В. И. Ленина в 
честь дня рождения В. И. Ле­
нина.

При теплице создан живой 
уголок. Ученик 7-го класса 
Петя Гаан любовно, старате­
льно ухаживает за хомячками, 
уже сегодня он мечтает по­
ступить в ветеринарный ин­

ститут. Руководит работой в 
теплице учитель биологии 
Е. И. Степанова.

20 учащихся 7— 8-х клас­
сов работают в пионерском 
лагере «Космос». Трудовой 
отряд выполняет разнообраз­
ную работу.

Трудятся и ребята млад­
ших классов. Работа классов 
определена расписанием во 
внеурочное время, руководит 
Т. Г. Забашта.

За несколько месяцев ре­
бята сшили несколько десят­
ков фартуков для детей, ха­
латы для обслуживающего 
персонала детского учрежде­
ния объединения «Ангарск- 
нефтеоргсинтез» №  68. А 
для СМУ-2 — рукавицы, вер- 
хонки из брезента, подпер- 
чатники. По скромным под­
счетам заработано 508 руб ­
лей. А. ТЕЛЕБА, учитель.

м т

КОГДА ЗА РУЛЕМ ПЬЯНЫЙ...
ПОСТ ГАИ

Употребление спиртных на­
питков и управление автомо­
тотранспортом — вещи не­
совместимые.

Так, 27 мая плотник теп­
личного комбината Матвейчук 
Владимир Александрович с 
работником этого же комби­
ната Кузнецовым Владимиром 
Петровичем в Усолье-Сибир- 
ском купили пять бутылок 
водки. Приехав в гараж к 
Матвейчуку, устроили попой­
ку. Не обошлось и без' «тре­
тьего», водителя геологиче­
ской партии Горюнова Ивана 
Яковлевича. Пили( как гово­
рится, сколько влезет.

В каком часу расползлись 
по домам Кузнецов и Горю­
нов —  неизвестно. Очнув­
шись утром следующего дня 
в гараже, Матвейчук обнару­
жил недопитую водку и по­
шел искать собутыльника. 
Работник Усольского управ­
ления механизации Егошин 
А н а т о л и й  Дмитриевич любез­
но согласился составить ком­
панию.

Матвейчук не успокоился и 
после того, как осушил по­

следний стакан. Сев за руль 
своего автомобиля, поехал. А 
куда и зачем? Не мог, пожа­
луй, ответить даже себе. А 
время неумолимо быстро от­
считывало последние минуты 
человеческой жизни...

Женщина хотела перейти 
улицу, но, увидев мчавшийся 
автомобиль, остановилась. 
Однако это ее не спасло. Все 
произошло мгновенно, на 
глазах у прохожих, которые, 
кто как мог, пытались оста­
новить водителя. Тщетно! 
Матвейчук, гонимый живот­
ным страхом, на большой 
скорости помчался прочь с 
места происшествия. Не в 
один день он стал пьяницей. 
Работая на «Тепличном ком­
бинате» на руководящей дол­
жности, был уволен за упот­
ребление спиртных напитков 
в рабочее время. Потом он 
вновь был принят, но уже в 
качестве плотника.

За совершение дорожно- 
транспортного происшествия в 
нетрезвом состоянии лишен 
прав на управление транспор­
том на три года Хайдуков 
Сергей Николаевич, решается 
вопрос о наказании Кресо

Александра Васильевича за­
держанного милицией за уп­
равление транспортом в пья­
ном виде.

12 июня водитель Ангар­
ского строительного монтаж- 
но - наладочного управления 
«Союзавтоматст^ом» Толмачев 
Сергей Александрович, нахо­
дясь в нетрезвом состоянии, 
на государственном автомо­
биле, который самовольно 
угнал из гаража, допустил на­
езд на световую опору. При 
этом пострадала пассажирка, 
работница этого же управле­
ния Баранова Ольга Ивановна 
— она тоже была пьяна.

15 июня водитель автоба­
зы №  1 стройки Погребный
Николай Константинович до­
пустил столкновение с авто­
мобилем и скрылся с места 
происшествия. Дважды в те­
чение года за аналогичные 
нарушения были задержаны 
Потемин Анатолий Иванович 
(коксогазовый завод), Синя- 
шин Иван Дмитриевич (УВК 
объединения «Ангарскнефте- 
оргсинтез»), Смирнов Влади­
мир Владимирович (ТЭЦ-1).

Т. ОСИПОВА, 
инспектор ГАИ. 

 _  /

Пора большого сенокоса. Фото В. МАКСУЛЯ

ПАМЯТНОЕ СОБЫТИЕ
Одним из памятных событий для пионеров Центрального 

района стал районный смотр-конкурс комсомольской и пат­
риотической песни, в котором приняли участие загородные 
и городские пионерские лагеря.

И не случайно в репертуаре многих коллективов были 
песни о Великой Отечественной войне. В июне — памятная 
для всех дата, двадцать второе: 47 лет прошло с того дня, 
как фашистская Германия вероломно напала на Советский 
Союз.

Места распределились следующим образов: первое
место — пионерлагерь «Энтузиаст» и «Звездный», второе 
— пионерлагерь «Юбилейный», и третье место — пионер­
лагерь «Строитель». Н. КУЗНЕЦО ВА,

секретарь Центрального райкома комсомола.

+  ПОСЛЕ КРИТИКИ

Парадонсы во „Вторсы рье11
После публикации на странице «Народный контроль» об­

ращения «Вам, волокитчики» пришел ответ на статью «Па­
радоксы во «Вторсырье» (№  148 за 1986 год). Напоминаем, 
что речь в ней шла о бездействии общественных организа­
ций в борьбе с пьянством, в результате чего почти две 
трети коллектива были нарушителями трудовой дисциплины 
на почве, пьянства.

* * *

В НАСТОЯЩ ЕЕ ВРЕМЯ ч и с л о  нарушителей трудовой дис 
циплины на предприятии резко уменьшилось. На 70 

процентов сократились прогулы, на 50 процентов сократи­
лись попадания в медвытрезвитель.

На предприятии действуют и работают такие обществен­
ные организации, как местный комитет, комиссия по борь­
бе с пьянством и алкоголизмом, товарищеский суд, народ­
ный контроль. Ни один случай нарушения трудовой дисцип­
лины не остается не разобранным и не наказанным.

А. БОЯРКИН, 
директор АПЗП «Вторсырье».

Меры будут приняты
Корреспонденция под заголовком «Заводская база отды­

ха» (№  112— 114) мною рассмотрена, и до 15 июля 1987 го­
да подробно будет разобрана на оперативном совеща­
нии с главными энергетиками заводов, а также будут на­
мечены мероприятия' по вопросу рационального использо­
вания эл. энергии на турбазах. Факты нерационального ис­
пользования эл. энергии на турбазах, к сожалению, имеют 
место.

Что касается учета эл. энергии, ее законного (незаконно­
го) расходования, лимитирования.

В объединении 14 турбаз, практически каждое подразде­
ление имеет свою базу отдыха. Всем подразделениям О ГЭ 
объединения устанавливается ежемесячно лимит на исполь­
зование эл. энергии, в том числе на отопление и приготов­
ление пищи. У обьединения имеется разрешение «Энерго­
надзора» РЭУ  «Иркутскэнерго» на использование эл. энергии 
для нужд отопления — 100 кВт и на приготовление 
пищи — * 102 кВт. Базы отдыха ПО «Ангарскнефтеоргсинтез» 
запитаны от АУС Ежемесячно УЭС АУС по хоз. расчетным 
счетчикам предъявляют предприятиям, имеющим базы от­
дыха, счета за использование лл. энергии (по тарифам для 
нужд отопления и освещения).

В. КУЗНЕЦОВ,
главный энергетик объединение «Ангарскнефтеоргсин-

г
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Ф Р О Н Т  З Д О Р О В Ь Я

Н Е О Б Х О Д И М А  Ц Ш Г Ш З А Щ
В Ангарске на базе городской стоматологической поли, 

клиники впервые проводилось секционное заседание тре­

тьей итоговой научной конференции Иркутского института 

усовершенствования врачей, посвященное актуальным воп­

росам стоматологии. В работе конференции принимали 

участие врачи-стоматологи всех лечебных подразделений 

г. Ангарска.

С большим интересом были 
выслушаны и обсуждены до­
клады*, посвященные вопро­
сам имплантологии в ортопе­
дической стоматологии (док­
ладчики кандидат медицин­
ских наук В. В Трофимов, ас­
систенты кафедры стомато­
логии В. А. Воробьев, В. П. 
Дыдыкина), современным м е ­
тодам '  лечения заболеваний 
зубочелюстной системы (док­
ладчики кандидат медицин­
ских наук С. А. Лебедев, ас­
систенты Л. Е. Смолянко, 
В. Ф . Дыдыкин, врач-анесте­
зиолог В. М. Борисов).

Работы, проведенные кол­
лективом кафедры ортопеди­
ческой стоматологии (зав. ка­
федрой стоматологии Ангар­
ского филиала института усо­
вершенствования врачей В. в. 
Трофимов) по проблеме вос­
становления частичных и пол­
ных дефектов зубных рядов с 
помощью оригинальных конст­
рукций имплантатов, позво­
ляющих эффективно восста­
навливать жевательную функ­
цию верхних и нижних челю- 
стей, по праву получили при­
знание МиниОерстве здраво­

охранения СССР и выдвинули 
кафедру в число ведущих на­
учных коллективов страны, за­
нимающихся вопросами имп­
лантологии в стоматологии.

На курсе терапевтической 
стоматологии кафедры боль­
шое внимание уделяется раз­
работке и внедрению в прак­
тическое здравоохранение ме­
тодов профилактики и лече­
ния заболеваний твердых 
тканей зубов, а также диагно­
стике и лечению заболеваний 
слизистой полости рта.

Организация кафедры сто­
матологии в Ангарске, на 
которой проходят последип­
ломное обучение врачи-сто­
матологи Сибири и Дальнего 
Востока ортопедического и 
терапевтического профилей, а 
в недалеком будущем — хи­
рургического и педиатри­
ческого, поможет сократить 
наметившийся разрыв между 
результатами научных иссле­
дований и лечебной работой 
практических врачей. Прочные 
деловые контакты между сто­
матологическими подразделе­
ниями института усовершен­

ствования врачей и лечебны­
ми учреждениями Ангарска 
поднимает на качественно 
иной уровень оказываемую 
стоматологическую помощь 
населению нашего города.

К сожалению, имеются 
справедливые нарекания от 
населения, связанные прежде 
всего с ведомственным раз­
делением медицинских уч­
реждений. Отдаленность по­
ликлиник от места жительст­
ва, трудности в предварите­
льной записи на прием к сто­
матологу из-за перегружен­
ности врачей, и как следствие 
— снижение качества лечения.•

В плане тех преобразо­
ваний. которые происходят в 
нашей стране, пора отказать­
ся от ведомственных барье­
ров, стоящих на пути боль­
ного. Время диктует создание 
единой централизованной сто­
матологической службы горо­
да, способной выработать 
единую тактику и стратегию 
по решению основной задачи 
стоматологии —  профилак­
тики и ранней диагностики 
стоматологических заболева­
ний.

С. ЛЕБЕДЕВ, 
зав. курсом стоматологии 
Ангарского фил»о,1а
ИГИУ13, кандидат меди­

цинских наук,
И. ПбРЭТИКОВА, 

председатель городского 
научного общества стома­

тологов
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УВАЖ АЕМ Ы Е АНГАРЧ4НЕ!
Приглашаем родителей с деть­

ми в детский прокатный пункт, 
расположенный на детской пло­
щадке 12 м/р-на.

Часы работы: с 11 до 20 ча­
сов.

ДЛЯ ВАС, М О ЛО Д О Ж ЕН Ы !
В специализированном прока­

те вы можете приобрести сва­
дебное платье, фату, кольца и 
ленты для украшения автома­
шины, ленты для свидетелей, 
рушники. Обращаться: п/п 5, ул. 
К. Маркса, 33, т.: 2-39-39.

Комфортабельная автомаши­
на «Чайка» красиво дополнит 
свадебный кортеж. Заявки при­
нимаются во Дворце бракосоче­
тания, каб. 4 т.: 3-20-17.

ПРОКАТ — ЭТО ВЫГОДНО 
И УДОБНО!

Предлагаем предметы домаш­
него обихода, пылесосы, теле­
визоры, спортивно-туристичес­
кий инвентарь, детские коляски, 
манежи, велосипеды, глянцева- 
тели, фотоувеличители, радио­
приемники, проигрыватели и др.

Добро пожаловать в прокат­
ные пункты. За справками об­
ращаться: т. 2-33-02.

ВНИМ АНИЮ  АНГАРЧАН! 
Принимаем коллективные за­

явки для проведения празднич­
ных вечеров. К вашим услугам 
вокально-инструментальный ор­
кестр, дискотека.

За справками обращаться: пр.
Ленина, 46, т.: 2-33-02.

Ателье бытовых услуг прини­
мает объявления по подбору 
жилплощади, на обмен квартир 
и о продаже имущества Объяв­
ления помещаются на специаль­
ных стендах в восьми районах 
города.

Желающих воспользоваться
услугами по обмену и подбору 
жилплощади приглашаем по ад­
ресу: ул. Ленина, 46, т.: 2-33-02, 
квартал 211, дом 7, т.: 4-10-93; 
м/р 15, дом 12 т.: 9-71-04; м/р
8, дом 93, т.: 6-83-04.

ВНИМАНИЮ  ЖЕНЩ ИН! 
Ателье бытовых услуг пригла­

шает в салон «Шейте сами». 
Опытные закройщики помогут 
вам выбрать фасон и раскроить 
ткань, сделать примерку, обра­
ботать срезы кроя.

Добро пожаловать в наши са­
лоны:

ул. Ленина, 46, т.: 2-33-02; 
ул. К. Маркса, 87 т.: 3-22-13;
15 м/р, д. 12, т.: 9-71-04;
18 м/, д. 7, т.: 9-15-81; 
кв. 211, д. 7, т.: 4.10-93;
8 м/р, д. 93, т.: 6-83-04.

/ объявления
Приглашают на рабету:

КИНО

Ангарская фабрика ремонта и 
пошива одежды: учеников порт­
ных, закройщиков, технолога 
швейного производства, художни- 
ков-модельеров, приемщика за­
казов, кладовщиков, бухгалтера 
ателье, кассира-инкассатора, бух- 
галтера-ревизора, секретаря j ма­
шинистку, бухгалтера, уборщиков, 
водителей грузовых машин 1— 2 
класса, начальника смены в ате­
лье, резчика лекал в экспери­
ментальный цех, сторожа.

0
Среднее ПТУ №  34 на посто­

янную работу: преподавателя
математики, преподавателя спец- 
дисциплин (электромонтеров и 
сварщиков), руководителя на­
чальной военной подготовки, де­
журных. (0381)

О
Орс Юго-Западного района:

заведующих магазинами и за­
местителей заведующих магази­
нами, старшего администратора 
ресторана «Баргузин», машини­
стку, кассиров, старших кассиров, 
продавцов и контролеров-касси- 
ров продовольственных и про­
мышленных товаров, буфетчиков, 
поваров, кондитеров, пекарей, 
фасовщиков, уборщиков, мойщи­
ков посуды. На сезонную рабо­
ту со сдельной оплатой труда— 
продавцов кваса, газводы, ово­
щей. Принимаются на индивиду­
альное обучение лица со сред­
ним образованием не моложе 
17,5 лет по профессиям: прода­
вец и контролер-кассир продо­
вольственных товаров, кладов­
щик, буфетчик. Обращаться в 
бюро по трудоустройству.

О
Ремонтно-механический за­

вод Ангарского управления стро­
ительства: токарей, фрезеров­
щиков, газорезчика, слесарей- 
сборщиков (со сдельно-преми­
альной оплатой труда); слесаря- 
обкатчика с правами бульдозе­
риста, слесаря-сантехника, комп­
лектовщика (с повременно-пре­
миальной оплатой труда), на­
чальника механического участ­
ка, мастера, инженера-конструк- 
тора, инженера-технолога, ма­
шинистку. (0384).

ПУВКХ срочно на постоянную 
работу: машинистку.

о
Городская типография на по­

стоянную работу: ученика печат­
ника плоской печати, ученика пе­
чатника высокой печати, налад­
чика, электрика 6-го разряда, 
фотографа.

©
Ангарский хладокомбинат:

начальника цеха, зам. начальни­
ка цеха, мастера по производ­
ству мороженого, зав. секцией, 
товароведа, ст. юрисконсульта,
рабочих (женщин). (0380).

О
Ангарское предприятие про­

мышленного железнодорожно­
го транспорта срочно, на посто­
янную работу: монтеров пути,
трактористов, экскаваторщиков, 
бульдозеристов, газоэлектро- 
сварщиков, плотников-столяров, 
каменщиков, машиниста козло­
вого крана, автокрановщика, ма­
стера по ремонту кранов.

Работники предприятия поль­
зуются льготами; бесплатный 
проезд по железной дороге, 20- 
процентная надбавка к тариф­
ной ставке и районный коэффи­
циент. На временную работу 
требуются монтеры пути. Достав­
ка на работу и обратно служеб­
ным автобусом. (0383).

О
Иркутская ТЭЦ-9: слесарей по 

ремонту оборудования, дежур­
ных слесарей, электрослесарей, 
электромонтеров в электроцех, 
электромонтеров в цех свя­
зи, электрослесарей КИП, элек­
трогазосварщиков, уборщиц, та­
келажников, маляров, штукату­
ров, плотников, бетонщиков, 
стрелков ВОХР, слесарей-сантех- 
ников на базу отдыха.

На ИТЭЦ-9 имеются пионер­
ский лагерь «Звездный», база 
отдыха, детский сад, хороший 
бытовой корпус.

©
Ремонтно • механический завод 

Ангарского управления строите­

льства: токарей, фрезеровщи­
ков, земледела, формовщика, 
стерженщика, слесаря-обкатчика 
с правами бульдозериста (со 
сдельно - премиальной оплатой 
труда); комплектовщика (с пов­
ременно - премиальной оплатой 
труда); мастеров, инженеров- 
конструкторов.

©
Ангарское производственное 

объединение грузового авто­
транспорта (АПОГАТ): автосле­
сарей 3— 5 разряда, автоэ{тектри- 
ка, медника, токаря 2— 4 разря­
да, раздатчика талонов ГСМ, 
кладовщика, бухгалтера расчет­
ной группы (на период декрет­
ного отпуска).

Заработная плата в зависимо­
сти от квалификационного раз­
ряда. Предприятие производит 
обучение профессии водителя 
без отрыва от производства, 
выплачивает вознаграждение по 
итогам работы за год. Доставка 
на работу и обратно служебным 
автотранспортом.

©
Новый ремонтно . механиче­

ский цех (на АЗХР): токарей 3— 6 
разрядов, расточников 5 разряда, 
строгальщиков 4 разряда, фре­
зеровщиков 5 разряда, зуборез­
чиков 5 разряда, слесарей меха- 
но-сборочных работ 4— 6 разря­
дов, котельщиков 4— 6 разрядов, 
газорезчиков 4 разряда, газо­
сварщиков 5 разряда, плотников 
4— 5 разрядов, инженера ОКСа, 
энергетика цеха, мастера, меха­
ника, нормировщиков, начальни­
ка транспортного цеха.

0
Производственное объедине­

ние «Иркутскбиопром»: инжене-
ра-электроника, главного бух­
галтера, старшего бухгалтера- 
ревизора, машинисток со сдель­
ной оплатой труда (средняя за­
работная плата 165— 175 рублей 
в месяц), электромеханика по 
обслуживанию множительной 
техники, электромеханика по ре­
монту и обслуживанию счетно- 
вычислительной техники, токаря. 
Доставка на работу транспортом 
завода.

шеиька, И. 12-30, Заботы Эстер, 14.
15-10. Тихое следствие. 16.20. 17.30, 

«РОД ИНА» Голова Горгоны. 11
(УДЛ,), 14 (удл.). 10.31). 20.
21-50,

Аатиответчик: 0.04.2tt,

«Ю НОСТЬ» — зал «Луч» — Не­
легко с мужчинами, 10, 12. 14 (удл.).
16-10 18. 20. 21-30.

Зал «Восход» -  Для детей — 
Маленькая волшебница. 9-40. 13-30,
15. Пришла и говорю, 11, 17, 19. 

Автоотиетчик: 4-00-22,

«ПО БЕДА» — Натрадить (посмерт­
но), Ю. 11-50, 13.4U (удл,), 16, 18,
19-50, 21-30,

Д К  Н ЕФ Т ЕХ И М И К О В  — Трое 
мужчин и младенец в люльке (дети 
до 16 лет не допускаются), 15, 17.
‘У.

«КО М СОМ О ЛЕЦ» -  Бармен из 
«Золотого якоря», 16, 18( 20. Два
капитана, 14,

«ГРЕН А Д А » — Для детей — 
Бесконечная история, 10, 12? 14, 16,
Карусель на базарной площади, щ, 
21-20. Мольба. 19-40,

«П И О Н ЕР» — Мультсборник «П у­
дель». 10, 12, Рысь возвращается-
14. 16, Жертва обмана (Индия). 18,
20-40,

«О КТ ЯБРЬ» — Тройной прыжок
«Пантеры». 13, 15 (УДЛ,), 17.20, 19.10, 
21,

«Л ЕТ Н И Й » — Очная ставка, ' 17, 
19 (удл,), 21,

ПО В С Е М  В О П Р О С А М  О Б Р А Щ А Т Ь С Я  В Б Ю Р О  ПО Т Р У Д О У С Т Р О Й С Т В У

Доставка печати и корреспонденции для подписчиков, прожи­
вающих в обслуживании 6-го отделения связи, производится из 
2-го отделения связи, расположенного по адресу: ул. Восточная, 
14, в здании института «Оргстройпроект». Отделение связи рабо­
тает с 9-00 до 19-00, в субботу с 9-00 до 17-00, перерыв с 11-30 
до 12-30, выходной— воскресенье. Телефон начальника отделе­
ния связи: 2-39-53, отдел доставки: 2-24-66.

Одновременно сообщаем о проведении эксперимента по дос­
тавке печати. Он заключается в том, что каждому наименованию 
газет присваиваются определеннные индексы, которые нанесены 
на почтовые ящики, установленные в подъездах домов.

Убедительно просим подписчиков следить за наличием выпи­
сок, расклеенных на ящиках, и в случае их утраты немедленно 
сообщать по телефону: 2-26-44. Отдел доставки работает с 9-00 
до 19-00 без выходных, перерыв с 11-30 до 12-30.

УЗЕЛ СВЯЗИ.

Зам. редактора 
В. Н. МУТИН.

Прием посетителей в обще­
ственной приемной редакции 
газеты «Знамя коммунизма» 
в четверг, 9 июля, будет ве­
сти Алтухова Надежда Ми­
хайловна с 14 до 18 часов.

В связи со строительными
работами ул. Пойменная (на
участке от ул. Красной до ул. 
Саянской) и ул. Красная (на 
участке от ул. Пойменной до 
ул. Якутской) будут закры­
ты для движения автотран­
спорта с 8 июля по 7 августа 
1987 г.

Благодарим руководство УП ТК  АУС 
и завода химреактивов, а также лиц, 
принимавших участие в похоронах 
Кнорозовой Марии Афиногеновны, 

Семья Кнорозовых,

Выражаем сердечную благодар­
ность коллективам АПОГАТ, Ж КУ . 
родным, знакомым, соседям за ор­
ганизацию лохорон дорогого и лю­
бимого мужа, отца, дедушки Але­
шина Юрия Константиновича,

Жена, дети.

Нашедшего водительские докумен­
ты на имя Макарова Юрия Констан­
тиновича прошу вернуть по адресу; 
пос, Кирова, ул, Обручева, 3, или 
сообщить по телефону: 4-79-52,

(1399),
©

V  Нашедшего документы на имя Сте­
панова Виктора Викторовича прошу 
вернуть по адресу: 73-8-59, тел ;
2-36.92,

(1408),

А Д Р Е С  РЕДАКЦИИ: 665830, г. Ангарск, ул. Ленина, 43.
Телефоны: редактор — 2-25-46; заместитель редактора — 
2-21-37; ответственный секретарь и отдел информации — 
2-36-04; отдел партийной и комсомольской жизни — 2-29-55; 
фотолаборатория — 2-26-58; промышленный отдел — 2-23-17; 
бухгалтерия и общественная приемная — 2-32-17; отдел 
культуры, быта и писем — 2Л4-85 и 2-26-{>8; телетайпная и 
машбюро — 2-31-19; корректоры — 2-20-68.

Коллектив медсанотдела п.о 
«Ангарскнефтсоргсннтсз» выража­
ет искреннее соболезнование за­
ведующему аптекой Ромашко 
Виктору Остаповичу по поводу 
смерти

отца

Администрация, партийная и 
профсоюзная организации Н ПЗ 
глубоко скорбят о безвременной 
смерти работницы О ГМ

о н д р и к о в о й

Тамары Алексеевны
и выражают искреннее соболез­
нование семье покойной.

КУДА ПОЙТИ 
УЧИТЬСЯ

Ангарское среднее ПТ1М5
объявляет прием учащихся на 
1987-1988 учебный год на базе 
8 классов по следующим специ­
альностям: маляр (строитель­
ный), штукатур, газоэлектросвар- 
щик, арматурщик, электросвар­
щик арматурных сеток и карка­
сов; машинист кранов (кранов­
щик) по управлению башенны­
ми, козловыми . и мостовыми 
кранами, столяр-станочник дере­
вообрабатывающих производств; 
электромонтер по обслуживанию 
(ремонту) электрооборудова-* 
ния, исполнитель художественно­
оформительских работ (по дан­
ной профессии будет проводить­
ся конкурсный отбор). Срок 
обучения 3 года.

В группы молодежи, не полу­
чающей среднего образования, 
по следующим специальностям: 
маляр (строительный), штукатур, 
столяр-станочник деревообраба­
тывающих производств. Срок 
обучения 2 года.

В группы работающей моло­
дежи на базе 10 классов по 
специальности исполнитель худо­
жественно - оформительских ра­
бот. Срок обучения 3— 4 месяца 
(принимаются лица, работающие 
по данной специальности, но не 
имеющие специальных докумен­
тов оформителя).

Прием документов до 30 ав­
густа.

Заявления направлять на имя 
директора училища с приложе­
нием следующих документов: 
свидетельства о рождении или 
паспорт, свидетельства (аттес­
тат) об образовании (подлин­
ник), справки с места жительст­
ва, фотокарточек размером 3x4
— 6 шт., листка убытия (для ино­
городних).

Медицинскую комиссию посту­
пающие проходят по направле­
нию училища в г. Ангарске. 
Производится предварительная 
запись желающих поступить в 
училище.

Принятые на обучение находят­
ся на государственном обеспе­
чении. Нуждающиеся обеспечи­
ваются общежитием.

Окончившие училище получа- 
ют диплом 3-го или 4-го разря­
да по избранной профессии и 
аттестат о среднем образова­
нии.

Адрес училища: 665832, г. Ан­
гарск, 7-й микрорайон, СПТУ-35. 
Проезд автобусами №  2, 10 до 
остановки «Ул. Крупской», №  8, 
11 до остановки «7-й микрорай­
он».

Телефоны: 3-07-48, 3-08-96. 
Добро пожаловать в училище!

©
Спортивно-технический клуб 

Д О С А А Ф  АУС объявляет на­
бор на платные аечериие кур­
сы водителей категории «В». 
Стоимость обучения 167 руб.
5S коп. Начало занятий с 1 
сентября.

Обращаться по адресу: 86-й 
квартал, дом 14а, тел.: 3-21-04 
с 9.00 до 18.00, кроме суббо­
ты и воскресенья.

О
Иркутский кинотехникум объ­

являет набор учащихся на 1987— 
88 учебный год на дневное от­
деление по специальностям: «Тех­
ник по эксплуатации киновидео­
аппаратуры» на базе 8— 10 кл. 
(срок обучения 3 года 10 мес. и 
2 года 10 мес.); «Плановик-эконо­
мист» на базе 10 классов (срок 
обучения 1 год 10 месяцев),

На заочное отделение по спе­
циальности «Техник по эксплуата­
ции киновидеоаппаратуры» на ба­
зе 8— 10 классов (срок обучения 
4 года 10 месяцев и 2 года 10 
месяцев). Прием заявлений не 
дневное отделение на базе 8 кл. 
по 31 июля, на базе 10 классов
— по 14 августа, на заочное от­
деление — по 10 августа. Всту­
пительные экзамены с 1 по 21 ав­
густа. Условия приема в техни­
кум общие для всех средних 
учебных заведений, иногородним 
предоставляется общежитие.

Направление можно получить ■ 
Ангарской городской дирекции 
киносети, теп.: 2-Э7.-10.

О
Объявляется набор на курсы 

фотолюбителей. За справками 
обращаться: 8-й м/р, 93, тел.5 

6-83-04.
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