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ОТВЕТСТВЕННЫЙ ЭТАП
Выдвижением кандидатов в 

депутаты местных Советов за­
вершился ответственный этап 
избирательной кампании. И 
очень скоро время покажет, 
насколько взыскательно мы 
подошли к выдвижению сво­
их представителей в Советы, 
как сумели воспользоваться 
своими широкими правами и 
полномочиями.

Нынешняя кампания харак­
теризуется новым подходом к 
формированию Советов. Он за­
ключается прежде всего в уг­
лублении демократизма, более 
эффективном и реальном уча­
стии избирателей на всех ее 
этапах. У трудовых коллекти­
вов была реальная возмож­
ность выдвинуть в Советы до­
стойных представителей. И 
прошедшие собрания показа­
ли, что этой возможностью, 
безусловно, воспользовались.

На собрании рабочих авто­
тракторного парка производ­
ственного предприятия «Ки- 
тойлес» избирали кандидата в 
депутаты городского Совета 
народных депутатов. Предла­

галось сразу трое рабочих. В 
автопарке каждый из них про­
работал не один год, всех тро­
их хорошо знали в коллективе. 
Кандидатуры Б. Попкова и 
В. Платонова предложили 
члены партийного бюро и цех­
кома. На собрании выдвинули 
и С.. Царевникова.

Пожалуй, впервые за мно­
гие годы собрание по выдви­
жению кандидатов вызвало у 
коллектива такую заинтересо­
ванность и участие. Выступа­
ли, убеждали, приводили аргу­
менты — люди сами искали и 
находили решение. Сложно 
было определить, на чьей сто­
роне будет перевес, ведь все 
трое •— хорошие производст­
венники, общественники,. По­
этому оценивали ситуацию 
придирчиво, и когда в конце 
концов большинством голосов 
прошел Попков, люди были 
уверены, что это именно тот 
человек, который, когда надо, 
отстоит свою позицию, защи­
тит интересы родного коллек­
тива.

Живое, заинтересованное об­

суждение проходило на мно­
гих других собраниях в горо­
де. Коллективы швейной фаб­
рики, АПОГАТ, коксогазового 
завода, специализированного 
ремонтно-строительного управ­
ления N° 1 треста Ангарок- 
нефтехимремстрой и многих 
других обсуждали -*и выбира­
ли, как правило, из нескольких 
человек и собрания Подчас вы ­
ливались в большой .разговор 
о том. что же такое депутат 
в нынешних условиях и кто им 
быть может?

Пример автотракторного 
парка в какой-то .степени по­
казателен. Не только потому, 
что свидетельствовал о наме­
тившихся в избирательной 
практике переменах. Как в 
капле воды, в нем отразились 
и противоречия нынешней кам­
пании. С одной стороны, за­
метно возросла активность лю­
дей, желающих изменить ус­
тоявшиеся формы, а с другой 
г— неумение, отсутствие опы 
та более полного использова­
ния демократии.

Опыт, впрочем, дело нажив­

ное. Прошедший этап не толь­
ко выявил наши ошибки, но и 
принес крупицы этого опыта, 
которые теперь главное • — не 
потерять.

Но были й собрания в тру­
довых коллективах, где редко 
речь заходила о деловых ка­
чествах кандидатов, чаще пе­
ресказывались их биографии. 
Пассивна была роль самих 
кандидатов. В том же авто­
тракторном парке ни один из 
претендентов не выступил с 
предвыборной программой — 
ее не было. А ведь проблем 
в «Китойлесеж хватает. И на­
сколько проще было бы су­
дить коллективу о своих из­
бранниках, имей он перечень 
дел, которые собираются ис­
полнить будущие депутаты.

Нет сомнения, что трудовые 
коллективы выбрали достой­
ных кандидатов. Но так же 
нет сомнения, что выдвижение 
кое-где могло пройти живее, 
интересней, с поднятием серь­
езных проблем и трудового 
коллектива, и города.

Избирательная кампания — 
прежде всего живая работа с 
людьми.

Первые итоги показывают, 
что определенные сдвиги на­
метились. Важно теперь за­
крепить полученные уроки.

Л. КО КО УРО ВА .

В Ы С О К О Е  Д О В Е Р И Е '
на самом высоком уровне, этим самым оправды­
вая почетное звание «Лучший по профессии».

И совсем не случайно ей, молодому коммуни­
сту, товарищи по заводу оказали доверие, из­
брав народным депутатом городского Совета и 
председателем «Комсомольского прожектора».

^  Депутат призван не только решать вопро­
сы, с которыми к нему обращаются избиратели, 
но и упреждать их, делится своими мысля­
ми Воробьева. —  Мы должны развивать прин­
ципы социалистической морали, всеми силами 
ускорить перестройку в сознании людей.

Для меня перестройка —  новый этап в рабо­
те, более качественной и ответственной, повы­
шение требовательности к себе и товарищам 
Перестройка прежде всего: должна выражаться 
в пересмотре своего отношения в чисто психо­
логическом плане к себе лично, к работе, взаи­
моотношениям в коллективе, развитию здоровой 
критики и самокритики.

От проблем ускорения никто не остается в 
стороне. Вклад коллектива, в котором работа­
ет коммунист, депутат горсовета Л. Г. Воробь 
ева, все ощутимее сказывается на положении 
дел.

Коллектив коксогазового завода положитель­
но оценил депутатскую работу Воробьевой и вы­
двинул на второй срок кандидатом в горсовет. 

На снимке: J I  Г Воробьева
Фото и. а м о с о Ъ а .

Знакомясь с Любовью Григорьевной Воробь. 
евой, поневоле вспоминаешь присказку: «Все
профессии нужны, все профессии важны».

Жизнь Воробьевой убеждает, что не работа 
сама по себе важпа, а отношение к ней, серь­
езное и совестливое.

На коксогазовом заводе Любовь Григорьевна 
работает сменным лаборантом. В совершенстве 
владеет профессией, всегда выполняет задание

НА СТАНЦИИ
китой

Днем и ночью Hevпрекраща­
ется ни на минуту трудовой 
ритм станции Китой. Сюда 
прибывают тяжеловесные со­
ставы с грузами для нашего 
города. • А по главным путям 
то и дело мимо мчатся на 
большой скорости пассажир­
ские и грузовые поезда. Их 
движением руководят дежур­
ные по станции. Оки должны 
быть всегда предельно внима­
тельны, собранны и бдитель­
ны.

Здесь мне назвали молодых 
дежурных но станции Татья­
ну Теренщук и Раису Демин- 
ченко Они успешно справля­
ются со своими нелегкими обя­
занностями и идут в авангар­
де соревнования. В этой сме­
не хорошо работают состави­
тель поездов А. Э. Клинчен- 
ков. приемосдатчик грузов 
Л. Н. Сергеева.

В небольшом дружном кол­
лективе царят хорошая тру­
довая дисциплина и высокий 
трудовой накал

А ГТА М БО ВС КИ Й ,

©  ДОСААФ -  Ш КО Л А  М У Ж ЕС Т ВА

Смотр-конкурс
Идет Всесоюзный смотр-конкурс на лучшую постановку 

оборонно-массовой работы, посвященный 70-летию Великой 
Октябрьской социалистической революции. В нем участвуют 
первичные организации ДОСААФ области. Руководство осу­
ществляется областным комитетом ДОСААФ, а организация 
и проведение на местах — районным комитетом оборонного 
общества.

На пленуме Юго-Западного 
Р К  ДОСААФ подведен неко­
торый итог. В первичных ор­
ганизациях прочитаны лекции 
на темы «Защита социалисти­
ческого Отечества есть свя­
щенный долг каждого граж­
данина СССР», «Воинская

служба в рядах Вооруженных 
Сил СССР - почетная обя­
занность советских граждан», 
«ДОСААФ —  школа мужест­
ва и героизма».

Проходят встречи с ветера­
нами войны и труда. Продол­
жает работать «Клуб будуще­

го воина». Проведены месячник 
оборонно-массовой работы, не­
деля стрельбы, военно-спор­
тивные соревнования по мно­
гоборью.

Живо прошла в общеобра­
зовательных школах и на пер­
венство школ района военно- 
спортивная игра «Орленок»: 
подтягивание на перекладине, 
метание гранат, кросс, меди- 
ко-санитарная подготовка, 
гражданская оборона, строе­
вой смотр.

Итоги военно - спортивной 
игры по стрельбе: 1-е ме­

сто *=* школа №  30, '2-е —
школа №  9, 3-е школа
№  25 (Иванов Л. Н , Болды­
рев Ю . А., Лось И А ).

Решено продолжать распро­
странение среди населения 
района военных и военно-тех- 
нических знаний, совершенст­
вовать навыки владения тех­
никой, оружием, приобщать к 
техническому творчеству,’р а з ­
вивать массовость в техничес­
ких и военно-прикладных ви­
дах спорта.

Итоги смотра-конкурса бу­
дут подведены к 1 октября 
1987 года

В. РЕЧ КИ Н , 
председатель Юго-Запад­
ного РК  ДОСААФ, пол­

ковник в отставке. /

М ОСКВА. Специалисты мос­
ковского метростроя закончи­
ли монтаж первых четырех 
эскалаторов на ci роящейся 
станции «Чеховская», всего же 
их будет здесь 24 — впервые 
на одной станции. Все 'три 
станции метро — «Пушкин­
ская, «Горьковская» и «Чехов­
ская», образуя своеобразный 
подземный треугольник, связа­
ны между £обой пересадочны­
ми коридорами. К конце де­
кабря новая станция готовит­
ся принять .пассажиров. В 
день пуска должны быть вклю­
чены все новые эскалаторы.

А Р Х А Н ГЕ Л Ь С К . Имени 70- 
летия Великого Октября — 
такое название дано нефтяно­
му месторождению, которое 
открьгте гсисро-вссхмсе не­
нецкой тундры геологам:; объ­
единения / «Архангельскгеоло- 
гия» Они нанесли на карты 
его в первые дни весны. В 
начале лета неподалеку от 
этого месторождения открыто 
еще опнг> перспективное при 
родное хранилище важного 
сырья.

ПО СТРАНЕ

САРАН СК. На многосмен­
ный гибкий график работы 
перешпи цехи и службы ком­
бината медицинских препара­
тов, где большинство труже­
ников — женщины. Время на­
чала и окончания смен регу­
лируется теперь с учетом их 
пожеланий, что позволяет пол­
нее учитывать домашние ин­
тересы работников и возмож­
ности городского транспорта. 
В результате резко уменьши­
лись потери рабочего време­
ни, возникавшие ранее из-за 
отпрашивамия сотрудников 
дли ухода за детьми или вы­
полнения неотложных домаш­
них дел.

Н О РИ Л ЬС К  (Краснояр­
ский край). Из промышлен­
ных стоков стали получать 
дополнительную продукцию и 
технологические материалы 
специалисты никелевого заво­
да Норильского горно-метал­
лургического комбината. Внед­
рена разработка рационализа­
торов, одобренная специалис­
тами всего три месяца назад 
на заводском «Аукционе тех­
нических идей». На комбина­
те создана замкнутая система 
оборотного водоснабжения. 
Новая технология позволила 
перекрыть источник вредных 
для окружающей среды ве­
ществ.

Н О ВГО РО Д . Сапожных дел 
мастера могут теперь вызвать 
на дом жители Новгородской 
области, Новый вид услуг 
предложило населению произ­
водственное объединение ре­
монта и пошива обуви «Прог­
ресс». И другие подобные нов 
шества ввели здесь работники 
местной службы быта. Чтобы 
добраться во все населенные 
пункты области, бытовики по 
договоренности с производст­
венным управлением связи ис­
пользуют почтовый транс1н>р;. 
С помощью контейнеров, ус­
тановленных в почтовых авто­
мобилях, сельчане отправля­
ют в химчистку одежду, ча­
сы и обувь — и ремонт. Та­
ким же* путем вещи возвра­
щаются к заказчикам.
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Рабочую биографию Оксана Ар­
хангельская начинала .6 лет на­
зад в цехе No 3 АЭМЗ.

Сейчас она опытный слесарь- 
сборщик энергетических панелей, 
ударник коммунистического тру. 
да, ее ежедневная норма выра­
ботки 110— 120 процентов.

На снимке: О. Г. Архангель­
ская.

Фото И. АМОСОВА.

СЛОВО ЛЕКТОРА
Нарколог Василий Иванович 

Акулин более 20 лет читает 
лекции в различных аудитори­
ях города и области. Его 
знают и рабочие, и педагоги, 
и учащиеся СПТУ, техникумов. 
В последнее время Василий 
Иванович активно участвует в 
работе лектория организован­
ного в ЗАГСе для жениха и 
невесты.

Слушатели задают ему мас­
су вопросов и на каждый по­
лучают исчерпывающие дтветы. 
Такой контакт объясняется 
не только тем, что темы лек­
ций сами но себе насущны и 
интересны, но и тем. что Васи­
лий Иванович — человек об­
щительный.

Тематика лекций Акулина 
обширна. Многие из его тем 
посвящены проблемам борьбы 
с алкоголизмом. С материалом 
о здоровом образе жизни 
В. И. Акулин выступил перед 
лекторами Иркутской области 
на семинаре. Его приглашают 
принять участие в беседах за 
«круглым столом», в вечерах 
вопросов и ответов. Василий 
Иванович выступает в роли 
лектора - наставника.

Чтение лекций — ответствен­
ная миссия, требующая тща­
тельной подготовки, глубокого 
анализа положения дел в го­
роде, области, стране, умения 
влиять’ на слушателя словом.

А еще современному лекто­
ру наряду с глубокими науч­
ными знаниями должна быть 
присуща добросовестность.

Г. М ЯСНИ КО ВА, 
ответственный секретарь 
городской организации 

«’Знание»

Острый сигнал

Так нельзя!
Работая на объектах вто­

рой очереди АЭМЗ, довольно 
часто видим неприглядную 
картину. Со стороны теплого 
канала (угол территории 
АЭМ З) образовалась своеоб­
разная мусорная свалка (не 
без помощи завода). Так вот, 
там сжигалась на костре тара: 
ящички из фанеры, картона, 
ДСП, тарная дощечка. По 
чьей-либо команде, а не ина­
че. сжигалось это добро.

В таре приходят на завод 
всевозможные приборы авто­
матики, аппаратура. И вот все 
это уничтожалось, хотя могло 
еще и послужить, и не раз.

Почему? Как можно? Где-то 
свалили сосну. Привезли из­
далека. распилили, изготовили 
шпик или ящичек. И при пер­
иод возможности укоротили 
ему изнь Разве это по-хо­
зяйски? Почему на заводе 
смотрят на это сквозь паль-
1ГЫ?

11епозволительно такое обра­
щение с государственным 
добром. А как думают на сей 
счет руководители завода?

А. БЕК-БУЛАТО В, 
бригадир отделочников 

СМУ-6.

ПОЧЕТНАЯ ОБЯЗАННОСТЬ
Закончились выборы в народные засе­

датели.
Во Дворце нефтехимиков состоялась 

встреча их с народными судьями для оз­
накомления с основными правами и обя­
занностями. А вопросы сыплются еже­
дневно: при встречах, на лекциях, по те­
лефону, в судебных заседаниях и после 
трудового дня. Чувствуют эти люди боль­
шую озабоченность, немалую ответствен­
ность перед народом, перед коллективами, 
их избравшими.

Осуществление правосудия — почетная 
обязанность народного заседателя. Совме­
стная деятельность народного судьи, име­
ющего профессиональную подготовку и 
опыт судебной работы, и народных засе­
дателей, обладающих большим трудовым 

,.и жизненным опытом способствует все­
стороннему и полному исследованию дела.

Участие народных заседателей в* качест­
ве полноправных судей приближает суд к 
населению, повышает авторитет выноси­
мых нм решений, ставит его деятельность 
под контроль народных масс, служит шко­
лой государственного управления. При осу­
ществлении правосудия народные заседа­
тели независимы и подчиняются только за- 
tfpHy. Это не только поднимает авторитет 
с-уда, но и означает высокую ответст­
венность за выполнение своих обязаннос­
тей.

Судья и народные заседатели ответст­
венны перед избирателями и отчитывают­
ся перед ними Подотчетность — одна из 
форм ответственности перед коллективом.

Народный заседатель — это обществен­
ный деятель с широкими правами и обя­
занностями. Его деятельность в суде и 
трудовом коллективе направлена на ус­
пешное решение задач борьбы за укрепле­
ние социалистической законности и право­
порядка. Они оказывают суду помощь в 
деле воспитания граждан в духе точного 
и неуклонного исполнения советских за­
конов, бережного отношения к социалис­
тической собственности, соблюдения дис­
циплины труда, честного отношения к пра­
вам, чести и достоинству граждан, к пра­
вилам социалистического общежития.

Народные заседатели — общественные 
пропагандисты советских законов. Мы ста­
раемся им в этом помочь.

С ^ О Л Е Е  10 Л ЕТ  при суде действует
■“ * университет правовых знаний Он при­

зван расширять политический и культур­
ный кругозор народных заседателей, воо­
ружать их юридическими знаниями, помо­
гает применять знания на практике, ак­
тивно содействовать выполнению ими сво­
их общественных обязанностей.

Внимательное отношение заседателей к 
каждому делу в сочетании с достаточной 
правовой подготовкой в немалой степени 
способствует достижению вксокого качест­
ва осуществления правосудия.

Активности народных заседателей в су­
де может способствовать их работа в об­
щественных организациях — товарищеских 
судах, профкомах, ДНД, советах по про­
филактике правонарушений комиссиях по 
борьбе с пьянством, где приобретаются I

опыт общения с людьми, навыки приме­
нения Закона, расширяется юридический
кругозор.

В соответствии с Положением о совете 
народных заседателей при районном на­
родном суде, утвержденным Указом Пре­
зидиума Верховного Совета РС Ф С Р  от 
1 июля 1982 года, заседатели, участвуя в 
различных секциях этого совета, оказыва­
ют помощь суду, контролируя исполнение 
решений о взыскании алиментов, решений 
и приговоров о возмещении ущерба, при­
чиненного преступлениями государственным, 
общественным и иным организациям, про­
веряют, насколько действенно реагируют 
руководители предприятий на выносимые 
судом частные определения по устранению 
причин и условий, способствующих пре­
ступлениям, не проявляют ли формализма 
Помогают перевоспитанию подростков, 
осужденных к условной мере наказания 
или в период отсрочки исполнения приго­
вора, помогают товарищеским судам.

•
560 человек избраны в состав народных 

заседателей Центрального суда на пред­
стоящие 2,5 года

Это большая сила. От их деятельности 
в суде и трудовых коллективах зависит 
успешное решение задач, стоящих перед 
народным судом в борьбе  ̂ за укрепление 
социалистической законности • и правопо­
рядка.

В. АЛИНА,
народный судьи.

ПОСМОТРЕТЬ НА СЕБЯ СО СТОРОНЫ
ПТ РОШ ЛО пять месяцев с 

тех пор, как коллектив 
ТЭЦ-9 в системе РЭУ  «Ир­
кутскэнерго» перешел на экс­
периментальную работу в ус­
ловиях самоокупаемости. Срок 
немалый в производственной 
деятельности любого предпри­
ятия. Поэтому уже сейчас 
можно подвести некоторые 
итоги, заметить слабые и силь­
ные стороны в новом процес­
се работы. Хочется увидеть, 
окреп ли хозяйственный ме­
ханизм.

Найден верный курс: за
счет технологического пере­
вооружения, обновления и . ре­
конструкции действующего 
оборудования заметно увели­
чилась эффективность произ­
водства. Так, по итогам рабо­
ты за первый квартал текуще­
го года среди родственных 
предприятий завоевано первое 
место. Нам были вручены пе­
реходящее Красное знамя и 
денежная премия.

Значит, эксперимент не за­
медлил ход развития стан­
ции. Но для достижения еще 
больших успехов необходимо 
как можно лучше использовать 
действующие производствен­
ные мощности, экономичнее 
расходовать материальные ре­
сурсы, бережливее относить­
ся к непроизводительным рас­
ходам. Поэтому хлопать в 
ладоши и обольщаться дости­
гнутыми успехами рано. Ос­
таются нерешенные производ­
ственные проблемы. Особенно 
тревожит слабое ощущение 
новых веяний перестройки в 
коллективах.

Конечно, переход на 
новые условия труда •—> про­
цесс не сиюминутный, прохо­
дит cv большими трениями. 
Так было всегда. Новое с тру­
дом приживается в сознании 
каждого человека. Пока скла­
дывается впечатление: пере­
стройка у нас идет «сверху». 
Выходят приказы по станции, 
разрабатываются условия са­
моокупаемости. рассчитывают­
ся тарифные ставки заработ­
ной платы и фонды материа­
льного поощрения в зависимо­
сти от конечных результатов 
труда. Все это делается для 
укрепления хозяйственного ме­
ханизма в новых условиях, но 
пока на ощупь, без тщатель­

ной подготовки. Наверное, по­
этому рабочие люди молча 
соглашаются и... работают по- 
старому.

Я часто приглядываюсь к 
товарищам по смене и вижу: 
рядом со мной работают те 
же замечательные люди, так 
же успешно выполняют про­
изводственные задания, при­
нимают активное участие в 
соревновании, подводят итоги. 
Однако беспокоит прежний за­
стой отсутствие практического * 
участия каждого члена коллек­
тива в обновлении трудовой 
жизни. Как и раньше, нахо­
дятся любители поговорить о 
недостатках и производствен­
ных проблемах, осуществляя 
дедовскую заповедь: «Моя ха­
та с краю».

Другие и того больше. 
Или, не понимая значимости 
серьезных намерений пере­
стройки, или же, считая ны­
нешнюю гласность очередным 
грохотом медных труб, кампа­
нейщиной, продолжают прино­
сить коллективу неприятности: 
попадают & медвытрезвители, 
совершают прогулы волынят 
в работе.

Ловлю себя на мысли. а 
как сам отношусь ко всему 
новому? К  самоокупаемости, к 
требованиям гласности, пла­
нам перестройки? Начну с то­
го, как планируют свою ра­
боту командиры производства 
среднего звена: мастера, на­
чальники смен. По-моему, я, 
да и многие мои коллеги по 
работе, трудимся по старой 
привычке: говорим не то, что 
подсказывает сердце. А на 
поверку выходит, что мы, 
боясь осложнений, работаем не 
как умеем, а как от нас тре­
буют обстоятельства. И выхо­
дит, что «средние командиры» 
не могут найти в себе силы 
свернуть с проторенной доро­
ги, опасаясь идти по новой, 
где можно приобрести неже­
лательные шишкн и ушибы. 
Куда проще жить по-старому 
или ограничиться лишь разго­
ворами с подчиненными о дол­
гожданных переменах.

Однако жизнь настойчиво 
требует, чтобы каждый чело­
век осознал необходимость 
наших перемен. А что получа­
ется на деле?

Недавно на собрании под­

водили итоги своей работы за 
первый квартал. Производст­
венные успехи налицо но за­
ветное призовое место среди 
основных подразделений стан­
ции так и осталось плодом 
наших мечтаний. Причиной, 
как и прежде, явилась неудов­
летворительная дисциплина. 
Вот тут бы и забить тревогу, 
осмысленно, трезво разобрать­
ся в причинах недуга. Однако, 
кроме констатирования фак­
тов, дальше не пошли.

Или взять другой пример. 
В^новых условиях хозяйство­
вания нам предоставлена воз­
можность обрабатывать самих 
себя. Но если мы не выпол­
ним хотя бы один пункт из за­
планированных производствен­
ных показателей. — в убытке 
останется коллектив станции. 
И вот почему. Ежегодно нам 
приходится встречаться с боль­
шими трудностями при прием­
ке топлива от поставщиков и 
своевременной его подачи в 
бункера котельного цеха. Е с ­
ли коллектив цеха не справит­
ся с нормальной выгрузкой 
маршрута с топливом (39— 40 
полувагонов за 4,5 часа), ему 
предъявляются штрафы от же­
лезной дороги. И немалые.

Еще хуже, если мы не смо­
жем своевременно подать топ­
ливо в бункера котельного це­
ха. В этом случае могут по­
страдать станция и ее потре­
бители. В условиях нормаль­
ной работы основного и вспо­
могательного оборудования 
тракта топливоподачи большое 
значение для бесперебойной 
подачи топлива имеет его ка­
чество. Нам очень важно, ка­
кое топливо—хорошее или пло­
хое—поступает от поставщиков 
Азейакого. Тулунского и Че- 
ремховского угольных разре­
зов. Естественно, ждать иде­
ального качественного угля — 
удел фантазеров.

ОТ РЕД А КЦ И И . Проблемы перестройки волнуют каждо­
го. Но решение многих из них зависит от того, какую по­
зицию занимает тот или иной человек, тот или иной коллек­
тив. Однако многие еще пытаются привлечь в качестве объ­
яснения спасательный круг «объективных причин и сложных 
обстоятельств», забалтывая тем самым эти проблемы, но не 
решая их. Согласен ли ты, читатель, с такой точкой зрения? 
Напиши нам.

Мы ждем уголь, соответ­
ствующий заключенным дого­
ворам, — говорит и. о. на­
чальника цеха М. А. Томилин. 
— А к нам часто поступает 
уголь, засоренный посторонни­
ми предметами, например, ме­
таллоломом.

Для работы с таким топли­
вом конвейеры тракта топливо­
подачи оснащены металлоуло- 
вителями, имеются дробилки, 
Но, когда уголь приходит силь­
но увлажненным или смерз­
шимся, с примесью крупной 
видимой породы, с большими 
глыбами, зубьями от Э1 ■ кава- 
торов, обломками рельсов (а 
такое случается очень часто), 
нам приходится сталкиваться 
с дополнительными трудностя­
ми, обеспечивая надежную ра­
боту цеха.

Для этого мы вынуждены 
широко применять ручной 
труд Посторонние металличе­
ские предметы, как правило, 
выводят из строя ленточные . 
конвейеры, дробилки грубого и 
мелкого дробления, шнековые 
питатели. На устранение де­
фектов оборудования требуют­
ся значительные затраты време­
ни, не предусмотренные нор­
мами выгрузки. Отсюда пере- 
простой полувагонов под вы­
грузкой. А кто покрывает рас­
ходы. затраченные на незапла­
нированные ремонты оборудо­
вания? Мы сами. Поэтому 
каждому члену нашего кол­
лектива нужно бить во все ко­
локола для устранения труд­
ностей. И тогда мы на деле, 
а не на словах познаем пре­
имущества перестройки и пож­
нем упожай хозяйственного ра­
счета.

А. ГО РБА Ч ЕВ ,
начальник смены топливо­

подачи ИТЭЦ-9.
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ЛС УТРА ДО ВЕЧЕРА...
Мы живем в самом молодом районе Ангарска, который 

называют теперь жилищным комплексом № 15. Это вызы­
вает и радость, и печаль, и даже огорчения. Возникают 
равного рода раздумья, которые я назвала: «С утра до ве­
чера».

L JA U I  ДОМ. Видишь его 
■ строгие, стройные корпу­

са, как будто выплывающие из 
леса, и невольно • думаешь, 
сколько средств, сколько тру­
да пришлось затратить для то­
го, чтобы на месте, куда еще 
недавно жители соседних мик­
рорайонов ходили собирать

L J  АШ Д ВО Р. Эта огром- 
* ■ ная территория совсем 

недавно напоминала камени­
стую пустыню, особенно в 
сравнении с зелеными масси­
вами соседних микрорайонов. 
А теперь здесь кипит жизнь С 
утра до вечера. Я не знаю 
названия всех тех машин, ко-

грибы, появилась эта громади- торые утрамбовывают и раз­
глаживают дорожки, раскаты­
вают асфальт, но я вижу лю­
дей, работающих в любую по­
году, превращающих наш двор 
в уютное место отдыха, игр

на. которую почти тысяча че­
ловек теперь называет своим 
домом.

Удобные, светлые, хорошо 
отделанные квартиры. Здесь 
все устроено для спокойной 
жизни и отдыха человека. И 
как же не вспомнить тех лю­
дей, чьим трудом возводились 
эти здания, штукатурились, 
белились и красились кварти­
ры.

Проходя мимо любой строй­
ки, обращаешь внимание на 
фанерные щиты, поясняющие, 
что здесь строится и кто 
строит: какое СМУ, какое СУ. 
кто прораб, кто .бригадир. И 
наверное, было бы хорошо, 
если бы такая же «визитная 
карточка» оставалась бы на 
каждом объекте и после того, 
когда строители сда'дут его в 
эксплуатацию, чтобы люди 
знали, помнили и чтили имена 
тех, кто создавал проект, кто 
трудился на строительстве 
здания и кто заслужил чело­
веческую благодарность, чей 
труд теперь нам завешано не 
просто ценить, но и беречь

и развлечений. Как в сказке, 
появились прямые белые до­
рожки, веселые детские пло­
щадки с качелями-каруселя­
ми. Разбиты газоны, завезе­
на земля. Кроме строителей, 
здесь вложили свой труд уча­
щиеся С11ТУ и соседней школы 
№  5, люди разного возраста, 
различных профессий труди­
лись после своего рабочего* 
дня и в выходные дни: укла­
дывали плиты, разравнивали 
газоны, сеяли траву.

Большую благодарность за­
служили ц^ены трудового от­
ряда «Юность» школы № 5, 
которым руководили учителя 
Нелля Яковлевна Черкасова и 
Галина Ильинична Чубарева.

Бойцы отряда с командиром 
Раей Минихаировой и комис­
саром Наташей Переясловой 
наводили порядок в нашем 
микрорайоне— убирали мусор, 
носили землю, песок. чтобы 
и взрослые, и дети, живущие 
в нашем доме, могли отдыхать 
в красивом и чистом дворе.

' Но вот вечером возвращают­
ся в этот двор хозяева — 
спешат с работы домой. Рядом 
с папой бежит довольный сы­
нишка «  и топает прямо по 
свежим газонам. Звонкоголо­
сый Шарик и его неугомонный 
хозяин устроили веселую воз­
ню тоже здесь, на газонах. Из 
магазинов идут хозяйки с 
покупками: через газоны до-

БУДЬ ЗАБОТЛИВЫМ ХОЗЯИНОМ РОДНОГО ГОРОДА, БЕРЕГИ ДОМ. 
ВЫРАСТИ ДЕРЕВО, СОБЛЮДАЙ ЧИСТОТУ И ПОРЯДОК, БУДЬ ХОРО 
ШИМ СОСЕДОМ, НЕ ПРОХОДИ МИМО ЧУЖОЙ БЕДЫ.

,(Из Наказов гражданину Ангарска)
шшЯ’-'

МОЙ ГОРОД РОДНОЙ
Как-то в «Знаменке» я увидела снимок 

из документов послевоенных лет. На нем 
были землянки. И мне вспомнился август 
1948 года, когда я приехала на стройку 
будущего Ангарска.

Остановка поезда называлась «Площад­
ка». Прибыла я в отдел кадров. Там на­
правили меня на работу диспетчером ав­
токолонны самосвалов. С трудом отыска­
ла начальника колонны Николая Михай­
ловича Кавруса. Он подвел, меня к так 
называемой «диспетчерской». Что она из 
себя представляла? К  большой сосне был 
пристроен маленький столик на крестови­
нах, на нем стояла чернильница-непроли­

вашка. Вместо стула большая чурка. 
Здесь и началась моя трудовая биография.

Помню, как в наступившие холода ото­
гревала руками застывшие чернила, а во 
время дожйя мой диспетчерский пункт пе­
реносился в кабину автомашины. Сколько 
было у меня и у всех радости, когда пост­
роили для нас землянки. А после и не 
передать! Появились общежитие, клуб, 
больница, магазин...

Ежедневно передавали по радио рапорт 
о перевезенном грузе начальнику строи­
тельства Бурдакову. Радовались каждому 
успешному дню в жизни трудового посел­
ка.

Смотрю на наши дома и наши кварти­
ры сейчас. Такие благоустроенные и кра­
сивые. А ведь тогда я жила на чердаке в 
поселке Китой, так как в домах жили лю­
ди, имеющие детей.

Шло время. Закладывалось предприятие 
нефтехимии, и вместе с ним строились жи­
лые кварталы. Строился наш с вами го­
род Ангарск.

И вот он. Вырос большой, красивый. В 
настоящее время я живу в Савватеевке. 
Если долго не бываю в Ангарске, тоскую о 
нем

А. Д И Д ЕН КО , 
ветеран труда.

ГДЕ РАБОЧИМ 
СТАНОВЯТСЯ

Не впервые центральный цех КИПиА п-о «Ангарскнефте- 
оргсинтез» стал местом проведения конкурса на звание 
«Лучший по профессии» среди учащихся СПТУ-8.

Конкурс состоял из трех 
этапов. На первом — выпуск 
тематических стендов, выстав­
ки технического творчества, 
викторины на лучшее теорети­
ческое знание предмета, клас­
сные часы в группах с пере­
довиками и новаторами произ­
водства. С большим внимани­
ем отнеслись к этому работ­
ники цеха Е. Е. Мартыняк, 
Л. И. Гурбатова, Л. А. Быко­
ва, С. В. Солдаткин. Т. Н. 
Ерофеева, О. Я. Бекарева, 
Д. В. Криво. Благодаря им 
ребята * узнали о своей буду­
щей профессии немало нового 
и интересного.

Второй этап конкурса прохо­
дил в учебных мастерских 
училища. Его цель •— выявить 
лучших в практическом владе­
нии профессией для участия в 
третьем, заключительном эта­
пе.

Третий этап — непосредст­

венно в цехе. Его участникам 
предоставлены лаборатории, 
подобраны задания, закрепле­
ны высококвалифицированные 
специалисты - наставники. Бо­
льшую работу в этом плане 
правели начальник цеха В. П. 
Толстихин, зам. начальника 
В. В. Лымарь, мастера Т. В. 
Мидлер. В. К. Фомина. Р. Н. 
Головина, комсомольский сек­
ретарь С. Элли. Организация 
и проведение конкурса пока­
зали, что в цехе понимают: 
настоящий рабочий не рожда­
ется —■ его делают, учат, вос­
питывают. и не только работ­
ники ПТУ, но и базового 
предприятия тоже.

Победителями конкурса ста­
ли Альберт Еремин, Вячеслав 
Семашко, Николаи Жилкин, 
Валерий Шишов. Павел Васи­
льев. Евгений Федотов.

В. П ЕТРО ВА ,
зам. директора СПТУ-8,

■Ведь не только работа, но и 
совместный отдых сплачивает лю­
дей.

Конец рабочего дня. Все го-*, 
тово на фабрике-кухне №  1: го­
рячий чай, аппетитный пирог. 
Стены .заняты фоторепортажами, 
благодаря которым отлично вид­
но развитие средств связи, со­
вершенствование телефонов. Ве­
чер открывает председатель проф­
кома цеха связи нефтехимиков 
3. С. Долотина. Награждаются 
лучшие: участок №  5, занявший 
первое место в соцсоревновании 
(ст. мастер Г. П. Усенко), опыт­
ные работники: Т. И. Булатова,
Г. В. Березина, Е. И. Соколова, 
В. М. Стремоусова, Н. В. Балаб- 
кова, В. X. Скрипий, Л. Михай­
лов, Г. Литвинова.

Памятные награды были при­
готовлены ветеранам войны: Af Т. 
Харитонову, С. И. Килинскому. 
А П. Рыбину, С. Я. Медведеву. 
Не забыты и ветераны цеха,

ОБЪЕДИНЯЕТ 
И ПЕСНЯ

ушедшие на заслуженный отдых: 
К. А. Васильев, И. А. Васильев, 
И. Д. Татаркин, В. И.* Кирсанов.

Вечер берут в свои руки ком­
сомольцы А. Дадашева *. и А. 
Чернышев. Начинается концерт, 
готовя который молодежь поста­
ралась. Песни, стихи о Василии 
Теркине, инсценировка (Г. Ко- 
ти&, О. Сенышин, Р. Косько). Са­
мые маленькие артисты Павлуша 
Бакунов, Яна Упенек, Артем 
Мельников. Таня Фриз, Ефим 
Занданов очень стараются. Их 
голоса —> о мире, весне, о маме с 
папой.

А потом пели ветераны. И с 
ними — весь зал

Т. РА Д ЧЕН КО , 
экономист цеха связи п-о 

« A hi арскнефтеоргсинтез».

HEX ПОРЯДКА
В 19-м микрорайоне около дома № 4 практически нет двора Только до­

рога, на которой после ремонтных работ навалена куча песка* и глины 
Даже при незначительном ветре все это несет в окна жйльцов. Дорога 
превратилась в интенсивную магистраль автомобильного движения. Ходят 
здесь легковые, грузовые автомашины, трактора и автобусы Мало того, 
машины ходят и за домом^ Поломали кустики сирени, которые посадили 
жильцЫ' Прошлым летом измяли все цветы. Дорога во дворе не должна 
быть автомобильной магистралью. Для чего же тогда построена дорога 
с тыльной стороны домов № 2 и /6 3,

Из-за всех этих беспорядков дети лишились игровой площадки Кто дол­
жен навести порядок; Ж Э К  или ГА И ? А РОСОХА

рога короче. И так каждый 
день

И вот уже «обезглавлен* 
пароходик, его роскошная тру­
ба сброшена, разбита, газоны 
истоптаны и захламлены. С 
печалью смотрю на двор, ко­
торый недавно радовал по­
рядком и чистотой.

Жильцы нашего дома... 
Всех знать невозможно. В ос­
новном, видимо, это люди тру­
долюбивые, стремящиеся сде­
лать свои квартиры непохо­
жими на другие. Почему же 
порядок во дворе их не вол­
нует?

Но вот, наконец, в доме 
тишина, выхожу на балкон «— 
и стремительной ракетой ми­
мо лица пролетает недокурен- 
ная сигарета: сосед с верх­
него этажа вышел подышать 
перед сном. А днем развлека­
ются дети пускают с балко­
нов самолетики из бумаги или 
просто кидают старые пакеты 
с мусором.

Вечером ходить вблизи на­
шего дома небезопасно — то 
с балкона соседнего подъезда 
летит бутылка'из-под вина и 
звонко разбивается об ас­
фальт. то старая кастрюля, 
банки, коробки... В мусоро- 
возку выбрасываются подчас 
целые буханки хлеба вместе с 
разным хламом.

Что же здесь будет через 
год?

Н. Н О ВИ КО ВА .
житель 15-го микрорайо­

на.

Здесь нам 
отдыхать

Зазеленела трава и распус­
тились листья на деревьях в 
будущем парке Победы. При: 
дут в рощу посидеть в ал­
леях мамы и папы с малыша­
ми. Перед музеем боевой и 
трудовой славы скоро запол­
нится бассейн водой, и в 
жаркую летнюю пору- возле 
него можно будет посидеть с 
книгой в руках на скамеечке, 
лодышать прохладным возду­
хом или погреться на солныш­
ке

Но лето только началось, а 
13 двадцати трех скамеек, ус­
тановленных в аллеях парка, 
/целела только одна. Со спи- 
чок остальных оторваны план- 
<и и переломаны на две или 
гри части. Кто-то из секции 
^культуристов», накачав би- 
депсы, не знал, куда лишнюю 
:илу девать, и для этой цели 
взял сосенку, которая росла 
лет двадцать, нагнул и сло­
мал.

Бассейн облицован мрамор­
ной плиткой. Красивый будет 
бассейн, встанет мемориал, 
Зажжется Вечный огонь, за­
работают фонтаны. Красивый 
будет здесь уголок города. Но| 
уже сейчас мраморная облицО 
вочная плитка местами раско 
лота или совсем отсутствует.

Многие предприятия города- 
вкладывают средства в созда­
ние музея, помогают материа­
лами, готовят экспонаты, а от­
дельные лица, не научившись 
ценить красоту природы и на­
родное добро, рушат то, что 
сделано трудолюбивыми ру­
ками ангарчан.

Недалеко от музея Юго-За­
падный райком партии, рай­
исполком, М Ж К , СПТУ-36, 
ряд школ. Неужели некому ог­
радить это памятное место от 
хулиганских действий и нару­
шителей порядка?

Сейчас идет фотографирова­
ние участников боев за Моск­
ву, Ленинград, Сталинград.

11риходят ветераны и гово- 
ят: «Сердце кровью облива­

ется, когда видишь, какое 
варварское отношение к тому, 
что создано в городе. Пора 
повести решительную борьбу с 
теми, кто не желает жить по- 
:оциалистически»

К. В А С И Л Ь ЕВ , 
ветеран войны и труда.

СТРАНИЦУ ПОДГОТОВИЛА И. HHKO JIAFBV
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ЗАСЛУЖЕННЫЙ ТРЕНЕР РЕСПУБЛИКИ
Из Москвы пришло радостное известие: /1. Н. 

Федченко — тренеру по баскетболу —• присво­
ено высокое звание' «Заслуженный тренер 
РСФСР».

В истории города эго пятый наш. ангарский, 
заслуженный тренер. Начинала Федченко в 60-е 
годы преподавателем физической культуры в 
школе № 27. После уронив вела секцию баскет­
бола.

Самые первые ее воспитанницы Н. Резник, 
Н. Мыльникова стали мастерами спорта и бы­
ли приняты в команду «Уралмаш» г. Свердлов­
ска. Первый успех к воспитанницам Людмилы 
Николаевны пришел в 1971 , гиду. Они стали 
чемпионами V летней спартакиады народив 
РС Ф С Р потом бронзовыми призерами первенст­
ва СССР и призерами соревнований ДЮС111 Ми­
нистерства просвещения.

В 1у72 году команда девушек Иркутской об­
ласти (ее основу составляли ангарчанки) стали 
серебряными призерами России. :

За свою тренерскую деятельность Людмила 
Николаевна подготовила одного мастера спорта 
международного класса, девять мастеров спор, 
та СССР, 75 кандидатов в мастера спорта и пер­
воразрядников. Участвовали воспитанницы Фед­
ченко и в международной встрече в Улан-Бато­
ре, где стали победителями.

Свой успех Людмила Николаевна связывает с 
людьми, которые помогали ей в работе. Это 
Юрий Григорьевич Насыров, Анатолий Яковле­
вич Ламм, Валентина Николаевна Иванова. Все 
они в разные годы добрым словом? советами, 
дружеской поддержкой давали ей веру в свои 
силы. Сейчас Л. Н. Федченко работает в спорт­
клубе «Ангара» директором комплексной ДЮ СШ . 
Есть надежды, что и в новой своей должности 
Людмила Николаевна 'проявит себя в полной 
мере.

И. КУЗО ВКО В, 
судья Всесоюзной категории.

П Л А Н Ы  НА ЛЕТО
О том, как в СК «Ангара» выполняются планы на лето 

по спортивно-массовой работе со школьниками, нашему кор­
респонденту рассказал заместитель председателя спортклуба 
В. И. Сахаровский:

— В первый день лета, 1 
июня, на спортивных сооруже­
ниях «Ангары» состоялись раз­
нообразные. состязания, в ко­
торых приняли участие около 
полутора .тысяч учащихся об­
щеобразовательных школ Цен­
трального района. t

В спортивно-оздоровитель­
ном лагере «Ангара» за три 
сезона пройдет подготовку ты­
сяча двести юных спортсме­

нов. Сказав слово «подготов­
ка», хочу тем не менее под­
черкнуть. что в лагере «Ан­
гара» не будет обстановки аД‘- 
мннистративного нажима и тре­
нерских установок на рекорд. 
Пусть ребята покажут свои 
возможности, отдохнут, окреп­
нут.

А как обстоит дело с теми, 
кто не занимается в спортив­
ных секциях?

В. И. Сахаровский: — Не­
сколько наших тренеров бу­
дут заниматься спортивной ра­
ботой в загородных пионер­
ских лагерях. При Ж ЭКах  
уже действуют городские пи­
онерские лагеря. В них так- 
>ice заняты наши специалисты. 
На стадионе «Ангара» орга­
низован и начал работу го­
родской детский спортивный 
лагерь. Им руководит Вален­
тина Михайловна Мишова.

Сейчас юные спортсмены из 
команды лагеря готовятся к 
показательным выступлениям 
на спортивных площадках во 
дворах. Цель показательных 
выступлений — привлечь свер­
стников к физкультуре и спор­
ту.

Постановлением президиу­
ма ЦС ФиС детско-юношеской 
спортивной школе СК «Ермак» 
присуждено 1-е место в соц­
соревновании среди спортшкол 
по 2-й группе.

С 1982 года спортшкола не­
изменно занимает 1-е место в 
соревновании школ общества. 
Это не случайно. Кропотли­
вый труд квалифицированных 
тренеров-преподавателей по 
развитию массовой физической

В спортшколе 
СК „Ермак“

культуры среди молодежи не 
раз отмечался различными ру­
ководящими инстанциями.

Это тренеры-преподаватели 
Б. Н. Дегтярев, Ю. Н. Чудо- 
рин, Г. А Кузнецов, В Н. 
Соколов, В. Н Саютин (J. Н. 
Каневский и другие

Наши ведущие юные спорт­
смены не раз успешно высту­
пали на российских, всесоюз­
ных и международных сорев­
нованиях, А в эти дни уча­
щиеся ДЮ СШ  отдыхают и 
тренируются в -спортивно-оз­
доровительном лагере. Впере­
ди у них, лето, насыщенное 
спортивными состязаниями, 
упорными тренировками по­
ходами на озеро Байкал, ин­
тересными экскурсиями.

• В. ПОРОШ ИН, 
директор ДЮ СШ  СК «Ер­

мак»

На быстрых дорожках. Фото И. ГАЛЯУТД И Н О ВА  и А. КАП КО ВА .

КИНО
В И Д Е О К А Ф Е  «Ю НОСТЬ» -  Варва. 

ра краса, длинная коса 11 Тот са. 
мый Мюнхгаузен 13 Знаю только н
1».

«Ю НОСТЬ» — зал «Луч» — Кин. 
дза.дэа* (2 серии) Ю. 14, 17.20, 20.

Зал «Восход» — Короткие встречи 
11, 17, 19, 21. Оранжевый дождик
9-40. 13.30. 15.

«П О ВЕЛ А» — Курьер. 10. 11.50,
13-40 (удл.), 16. 18. 19-50. 21-30.

«КО М СОМ О ЛЕЦ» — Двойной кап­
кан (2 серии) 16, 19 И вот пришел 
Бумбо И 

«П И О Н ЕР* — Путешествие пана 
Кл&хсы (2-я серия Остров изобре­
тателей). 10, 12, 14. 16. За явным
преимуществом 18, IS-30, 21-10.

«ГРЕН А Д А » — Путешествие пана 
Кляксы (1-я серия - Посланники 
сказки ) 10, 12, 14, 16 Сошедшие с
небес. *18. 19-30. 21.10.

Д К  Н ЕФ Т ЕХ И М И К О В  — Кукла (2 
серии). ID. ib

«О КТ ЯБРЬ» * — Как три кушкете. 
ра (2 серии). ГЗ. 16, 20̂

«Л ЕТ Н И Й » — Ва-банк II, или От­
ветный удар. 17, 19 (удл.), 21

Угловой штамп Ангарского 
завода КВОиТ считать недей­
ствительным. (0387).

у т е р и

СПОРТИВНОЕ
ТАБЛО

Сегодня в 19 часов на цент­
ральном. стадионе футболисты 
спортклуба «Ангара» играют 
против команды «Байкал» (И р ­
кутск). Матч проводится по 
программе, областного фу i - 
больного первенства.

Сегодня и завтра на стади­
оне «Ангара» состоятся со­
ревнования легкоатлетическо­
го первенства нефтехимиков.

17 июня на поле централь­
ного стадиона футболисты 
«Ангары» играют против 
команды «Химик» из Усолья- 
Сибирского (начало в 19 ча­
сов).

Впереди «Электрон»
Закончились соревнования 

на первенство города по бас­
кетболу среди мужчин.

Без поражения выступила 
команда из Юго-Западного 
района «Электрон». Она и за­
няла первое 1̂есто. На 2 оч­
ка от чемпиона города отста­
ла команда горкома учите­
лей. Третье место заняли сту­
денты политехнического техни­
кума.

М. СО ЛЯН КИ Н , 
нешт. корр.

КЛ УБ  ТЕН Н И СА
В «Оргсгройпроекте» создан 

первый в городе и области 
клуб настольного тенниса.

Имеющийся зал на семь сто­
лов в утренние* часы предос­
тавлен детям, в вечернее вре­
мя взрослым. Оборудован 
теннисный зал на обществен­
ных началах силами членов 
клуба. Клуб оказывает по­
мощь городской федерации по 
настольному теннису в прове­
дении массовых соревнований.

Ю. КА ЗА Н Ц ЕВ , 
внештатный корр.

пленяет
Трехкомнатную квартиру улучшен­

ной планировки (57 кв м, 2 этаж, 
лоджия, мусоропровод) в Ангарски 
на трехкомнатную и Ашхабаде Тел. 
в Ангарске: 3-46-06 (1284)

О
Две комнаты (19,5 кв. м и 12,5 кв 

м) на двухкомнатную квартиру Ад­
рес: 53.1-12 (после 18 часов) (1285)

®
Однокомнатную квартиру в Ангар­

ске (2 этаж# 16,7 кв м) на двухком­
натную в Савнске. Адрес: 92/93-7-7

(1286)
о
Двухкомнатную и однокомнатную 

квартиры (третьи этажи) на трех­
комнатную крупногабаритную или 
улучшенной планировки .в Юго-da- 
ладном районе Тел : 4-83.73

(1254)

Ученический билет ЛГ« 11. выдан­
ный училищем М  5 на имя Ермако­
вой Нины Станиславовны. считать 
недействительным (1277)

О
Утерянное водительское удостовере­

ние серии АБХ  № 609&97 на имя Кё . 
ситова Василя ГаЙнутиновича счн. 
тать недействительным. (1281)

о
Утерянный аттестат Е  № 415065 на 

имя Ильюшенко Светланы Васильев­
ны считать недействительным (1283)

о
Утерянную трудовую книжку на 

имя Кляха Евгения Викторовича счи­
тать недействительной (1287).

о
Утерянные водительское удостове. 

ренио АБТ 416404 и талон преду­
преждений на имя Зевельтива В В. 
считать недействительными
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Куда пойти 
учиться

Ангарское медицинское учили­
ще обьявляет набор учащихся 
на 1987— 1988 учебный год. На 
базе полной средней школы на 
отделения акушерское и фе­
льдшерское (срок обучения 2 го. 
да ь месяцев). Поступающие сда­
ют вступительные экзамены по 
русскому языку и литературе 
(сочинение), * химии (устно). 
Вступительные экзамены с 1 ав­
густа. Прием заявлений с 1 ию­
ня.

На базе неполной средней шко­
лы объявляется набор на отде. 
ление медицинская сестра 
(срок обучения 2 года 10 меся, 
цев).

Поступающие сдают вступите­
льные экзамены по русскому 
языку (диктант) и математике

Совет клуба ветеранов войны 
и труда Юго-Западного района 
приглашает на лекцию о между­
народном положении, которая со­
стоится 11 июня 1987 года в 18 
часов в конференц-зале Юго-За­
падного Р К  КПСС.

Совет клуба ветеранов.

Уважаемые участники Великой 
Отечественной войны!

Городская стоматологическая 
поликлиника приглашает вас для 
диспансерного осмотра. Прием по 
средам в течение нюня, июля, с 
8 до 20 часов

Редактор В. А. СТАРИКОВ.

(устно). Прием заявлений с 1 
июня по 31 июля.

На отделения медицинская 
сестра и акушерское имеющие 
в аттестате и свидетельстве о 
8-летнем образовании «4» и «5» 
принимаются без вступительных 
экзаменов. К  заявлению прила­
гаются аттестат или свидетельс. 
тво о 8-Летнем образовании, ме­
дицинская справка (форма № 
086), 4 фотокарточки 3X4 ,  вы­
писка из трудовой книжки (для 
работающих), документы по 
единой форме для молодежи, 
направляемой на обучение пред. 
приятиями, организациями, хара­
ктеристика. При себе иметь сви­
детельство о рождении или пас. 
порт.

Общежития училище не имеет.
Адрес училища: Ангарск, 29.й 

микрорайон, д. 6. Здание У К К  по 
Ленинградскому проспекту. Г1ро_ 
езд трамваями 5, 6. 7 до оста­
новки «Узел связи», автобусом 
№ 7 — «поселок Кирова» Тел.: 
6-85.28. (0370)

Коллектив Ангарского участка 
механизации глубоко скорбит по 
поводу смерти старейшего работ­
ника первого Ангарского монтаж, 
ного управлении треста Сибхим. 
монтаж

Б Р ЕД И Х И Н А  
Николаи Владимировича

и выражает искреннее соболезнр- 
ванне родным и близким покой, 
ного
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