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•  П О З Ы В Н Ы Е  С У Б Б О Т Н И Н А

НАМЕЧАЮТСЯ РУБЕЖИ
U  А а т ц е  с т р о а ш ы и  
1 1 материалов деательио 

готовятся к коммунистическо
му субботнику, посяященному 
117-й годовщине со дяя рож- 
■спи В. И. Левана, я впредь. 
том у ударному месячнику по 
достижению нянвыстей про- 

V пвподптилыюстн труда. Сло
во директору завода Алексеи- 
ВРУ Александровичу Хольчея-
m

— Создала штаб по 
■oi организации труда в в нот 
•арвод. К субботтвику сейчас 
Прорабатываем объемы работ 
но винуску готовой продукция, 
задания цехам. Определяем 
количество людей, которые не 
будут ваяяты в деяь суббот
няя а яа основном производ- 
втве. Ояя станут благоустраи. 
ввть ввутряз а аодску ю терря- 
торяю. За субботних нямешля 
Выпустить 1000 кв. метров

.

крупнопанельных перегородок. 
40 тысяч условных штук гяисо- 
блоков. Цифры по выпуску 
другой продукция еще опре
деляются.

В первичных трудовых кол
лективах, в пехах идет обсуж- 
деняе обязательств в а апрель
ский месячник. Конкретные 
рубежи поэтому пока что яа. 
авать не могу. Но, уверен, они 
яе будут ниже прошлогодних, 
когда в апреле мы смогли на 
дна процента в сравнении с 
планом повысить производи
тельность труда, выпустить
дополнительно 1000 тонн гип
са строительного, 800 кв. мет
ров крупнопанельных перегоро
док, 7000 кв. метров ляноле- 
ума я плитки ПХВ.

Т  РЕТЬЮ пятилетку кол-
1 лектив городского узла

связи успешно справляется со

всевозрастающими нагрузка
ми одним н тем же по суще, 
ству количеством людей. В 
первую очередь достигается 
это за счет повышения произ
водительности труда. Только в 
прошлом году этот показатель 
вырос на 7,5 процента. Такая 
работа позволила коллективу 
войти в число победителей об
ластного соревнования по 
итогам первого этапа в честь 
70-летия Великого Октября.

Тщательно готовятся связи- 
сты к ленинскому субботнику. 
Часть работников займется 
профилактикой технических 
средств. Другие по особому 
графику примут на свои пле
чи резко возрастающие перед 
праздником нагрузки. А тре
тьи проведут санитарную 
уборку помещений н прилета, 
ющей террнторнв.

НА ЗАСЕДАНИИ партий, 
вого комитета, — pic- 

сказал секретарь парткома 
объединения «Тепличный ком
бинат» Иван Дмитриевич Но. 
внчонок. — мы приняли специ
альное постановление по ор
ганизации ударной работы в 
день ленинского субботника к 
в апреле. На это настраивает, 
с я каждый наш работник.

Сегодня на поля вывозится 
торф, подрабатывается семен
ной материал. Реализовано ан~ 
гарчанам 6,5 тонны выращен
ных в нынешней году теплич
ных огурцов. В начале апре
ля ожидается снятие первого 
урожая помидоров. 

Удовлетворительно идет эн. 
мовка скота. Надон на одну 
фуражную корову превышают 
13 литров молока. Это очень 
высокий показатель.

Во время апрельского удар, 
ного месячннха по достижению 
яанвысшей производительности 
труда труженики объединения 
займутся предпосевными рабо
тами. Ремонт техники идет в 
полном соответствии с наме
ченным графиком.

Н РУБИНОВ.

< Q  С КОЛДОГОВОРНОЯ КОНФЕРЕНЦИИ СТРОИТЕЛЕН

ПОСТАВКИ И КАЧЕСТВО
Ю промышленных объектов, 27 соцяаль- 

ив-бытоиых, 122 тысячи квадратных мет. 
ров жилья была введены в эксплуатацию 
ангарскими строителе ми в 1906 году. План 
но росту производительности труда вы- 
палией с иреншнеиарпа к 1965 году на ЪЛ 
процента.

ПО МЕТОДУ бригадного подряда ра. 
ботали 140 бригад, объем выполнения 

СМР этим методом возрос па 12,5 про- 
цеята против базвеного 1965 года. Разви
вается участковый подряд. Перевыполне
ны обязательства во эксДюмии алехтро- к 
тепловой ввергни, топлива, цемента, пи
ломатериалов.

Это лишь часть положительных резуль
тате! работы коллектива строителей в 
прошедшей году, о которых доложил на 
Шфирениии по Промере* выполнении вод- 
лекгИИШмО договор* начальник АУС Ю» И. 
Ладим. Вместе с тем он осветил в серьез. 
жые упущения п деятельности строителей: 
ннвьиолнАие плана яо таким ааказчнкам, 

объединение «Ангарскнефтеоргсинтсэ»,
оиы Б В К, керамический, ТЭЦ-9. Не вы

держаны нормативные сроки строительства 
ряжа объектов, распыляются ресурсы, есть 
акачитаяькые недостатке в организация 
рябет на вестах. Не ка должной уровне 
труден ад дисциплина в отдельных подраз
делениях.

Об одаяиптю  ■ Р«»*т я  емшаляста. 
шестого соревиоааию Докл«Ды»>ла деле
гатам кокференшт председатель rpymco- 
иа Л. К. Войти,Пояяяв активное участие в лредсьез- 
донском соревновании, строители включи - 
лиса а соревнование «70-летяю Октября 
70 ударных недель*. Итоги е г о  подводятся 
еженедельно 425 бригад стройки поддер
жали инициативу комсомольс^молояеж* 
*гоЙ бригады плоти яхов-бетоятцюеов СМ У-1 
Е, 1А. Грабаря «Задание 12-й а*тялеггш--к 
190-й годовщине со дки рождения В  ̂ И. 
Лечика*. «Задания двух лет питшгегок — 
к 70-летню Великого Октября». 7В бригад 
вмподкклн принятые ка 1986 год обяза- 
тальства досрочно.

В декабре 1986 года в счет мвэта.апре. 
л* 1*97 года работали бригкдн CMV-8 — 
» Г. Мяяалепой М. Ф, Вояпюзпа, В. В. 
Неппднмоиой; СМУ-4 — А. Н Рыжова, 
Г, В. Сутыряиа, А. Г. Абщджча СМУ.Т ~  
Р. А. Котовой, В. Г. Комошамвл: СМУ-в
— М. Ф Попоив. В. В. Греча «ага; СМУ-1
— Е. М. Грабаря, В. И, Вкрийи! С. А. 
Голубела, А. И. Годоборотоин, М. И. О т .

Ектгкртильяо 
чоявяич по гтЛлш среди шщгвпдяяеиИ, 

Побгяшчипгын его в проятелввеы тк у  
выходили СМУ-1, 3, S, 7 10 уповплеиия

механизация, производственных предпрня- 
тяй, ремонтно-механический завод и т. д. 
Соревнуются строительные, прорабские я 
мастерские участки, бригады. Присваива
ются звания «Лучшая бригада АУС», 
«Лучший по профессии», «Лауреат пре
мии имени О. Я. Потаповой» н другие.

В МЕСТЕ с тем конференция отметила 
мешающие успешному участию в 

соревнования слабую организацию труда 
на ряде объектов, несвоевременную постав
ку материалов со стороны УПП, РМЗ, 
УПТК. Не выдерживает критики глас-

аг -  — ...

ворнла о снижения качества работ в кон
це года, когда наступает штурмовщина в 
горячую пору сдачи, когда отделочники 
перебрасываются с объекта на объект. 
Практически невозможно повысить выра
ботку при имеющейся механизации и при 
плохом качестве железобетонных изделий. 
Из-за перегрузок в конце года не удается 
подготовить своевременно фронт работ на 
первые месяцы нового года.

О нерегулярных поставках сборного же
лезобетона говорил в своем выступлении 
бригадир СМУ-2 С. П. Меркашнк: «По
ставки за . бригадой не успевают, что не 
дает возможности работать в полную си. 
«■у».

кость соревнования на строительных о0ъ. 
ектах. а цехах.

Развивается такая важная форпа ра- 
боты, как заключение договоров бригады 
с администрацией о коллективной j  пиетет - 
венности за нарушения трудовой 
плины и общественного порядка. 692 
профгруппы выполнили своя обязательст
ва, участив а движении. В профсоюзной 
группе — ни одного нарушения fpyдавкж 
дкеципли чы я общественного порядка.

Л. К. Войтик подробно осветила вопросы 
охраны труда, оздоровления трудящихся я 
ях детей, улучшения условий труда и бы
та женщин, использования клубных учреж. 
деинй я спортииных сооружений, ___

Выступившие ка конференции предстиви- 
гели подразделений стройки стремились 
сделать акцент на ведоработиах. поме
хах, тормозящих ритмичную деятельность 
Предприятий строительства.

Осиоииыиа задачами па 1987 год для 
управления производственных предпрня. 
тяй председатель объединенного профко
ма Г. ML Цни1ков оиред<лня ровное улуч. 
нош е комплектной постяякн иядялий ив 
объекты, пояытеииа качее«на нродунцни. 
Бригадир СМУ-5 Е. В. Веннднмова го-

О мерах, предпринимаемых а целях обе
спечения безопасности движения, преду
преждения дорожно-транспортных проис
шествий коллективом управлении автомо
бильного транспорта, рассказал замести, 
тель начальника управления строительства 
А. Н. Ержоа. Бригадир СМУ-1 В. Е. 
Проичаи поднял вопросы некомплектной, 
некачественной поетшпки сборного железо
бетона, плохого обеспечения фронтом ра
бот.

Первмй секретарь горкома партии А. Е. 
Худило*, ааместитель главного инженера 
главна Е. П. Хрулея, инструктор ЦК 
профсоюза Г. К  Паилеино определили 
г леммой задачей строителей увеличение 
строительства жилья, чтобы претворить в 
жизнь пат ч енную партией программу — 
к tMU-y гиду Обеспечить каждую семью

Я. « У т и  НА, 
иерр. «Ангарского строители».

♦ото А. ЕЛФЯМОВА.

ЛОЕВ1 (Гюинавов* овяветв). 
На три десетий ** ф т  № 1  
русла Днепра бу*ет 
жеио самое большое в* пало» 
русском полесье руиотитю в 
Д н е п р о-Брахнискоа поре, В ь  
лиоратооы тресте «Ровии»*- 
водстроД» аанончиви сооруже* 
иис его ложа п м р в к м д я  в 
него первые ииттипиШ $явА 
воды. Они создали вямппм г п» 
насосной станции, раанетлел* 
ной сети иодопроиолоа ш ры- 
боохранных пркспособлекшй, 
Водохратынию емколъо 49 
миллиона кубометрав ноли
обеспечит устойчивые урожаи 
сельскохозийстнешиак иуль-
тур.

Д О *

ПО СТРАНЕ

В РЯ НКА (Ворошилотгр ад
ская область). Пре<>дольв дли. 
тельное отставание, коллиггиь 
шахты «Аиненскаи» объедяа»* 
ння «Стахановуч'иль» * выдал 
первую тысячу тонн коксую
щегося угли сверх плава. Нала
дить работу удалось по^хя 
перехода инженер но-технк*;«-
скнх работников на хозяйст
венный подряд. Для нвх, как в 
для рабочих, введен коэффи
циент трудового участия, Гор
ным мастерьн его устанавли
вают советы бригад совместно 
с участковыми комитата** 
профсоюза, а начальника** 
участков, их заместителям и 
механикам — администрация 
шахты по согласованию ь 
профсоюзным активом пред
приятия. В результате акта* 
эязнровалая творческий про
цесс. К примеру, усовершенст
вовав механическую яр*01ц 
специалисты даля возиож* 
ность увеличить темпы 
влечения твердого топлива.

ДОНСКОЕ ( Оренбургская 
область). На призма водиюмк 
автомобилестроителей безнии» 
мездио отработать ни 4 
дни на стронтелыстне в Ц иВ 
лwHo-культуриых объектен и -

Донское, На месте 
клуба метопом иаротмй 
стройки окн возвелн соири* 
мемный Дворец куи»туры^ 
Это верное сооружение ка 
территории будущего мудьтур- 
но-спортинного комплекса, а 
который войдут спортияямИ

ВЯТСКОЕ (МврнЛоса*
АССР). Музей трудов oft сла
вы создан по ннкппатипе 
парткома в колхозе «Расспет?- 
Выпускннки подшефной титу
лы в учащиеся сельсин' 
профтехучилища знаколгянгг 
здесь с исторнсЯ хозяйств, о 
ней рассказмвают нкооэчиг, 
ленные документы. фогогра* 
фин, награды, которых удпето. 
ен колхоз за многие поди 
своего существования, Муэаб 
стал местом встреч молодеж* 
с ветеранами и передовикам# 
производства, старожилам» 
села, представнтелггии колкое* 
них династий. Эти 6есе.гм уи- 
раплиют в юных сердцая /по- 
боиь к родному краю, по нога 
ют сделать окончательный вы. 
бор ороф&хии. В ыиауаавки 
году лрааланию яа првпноеь 
рассматривать ни одпого якга. 
ленив об уходе из колхепа.
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•  Партийная жизнь

В ОТПРАВНОЙ ТОЧКЕ ПЕРЕСТРОЙКИ
О СОВЕРШЕНСТВОВАНИИ СТИЛЯ И МЕТО

ДОВ п а р т и й н о й  р а б о т ы  в  а п п а р а т е
ЮГО-ЗАПАДНОГО РК КПСС ШЕЛ РАЗГОВОР 
НА ЗАСЕДАНИИ БЮРО ГОРКОМА ПАРТИИ.

В ЦЕЛОМ было отмечено: 
сипарат райкома партия 

совершенствует стиль своей 
работы, ведет понсж hobijx, 
эффективных форм н методов 
руководства партийными аве. 
ньями, социально - экономи
ческим развитием района.

Центр организаторской и 
политической работы все боль
ше переносится в первичные 
парторганизации, трудовые 
коллективы. Регулярно прово
дятся Дни райкома и его от
делов. Растет число занятий 
с партийным активом иа мес
тах. Входят в практику выезд
ные заседания, кустовые семи
нары идеологического актива.

Активизировалась работа 
аппарата непосредственно в 
первичных парторганизациях 
района. Налажен учет ото! 
деятельности. Работа в парт
организациях еженедельно об
общается я анализируется. На 
аппаратных совещаниях за
слушиваются отчеты о работе 
иа местах, идет обмен мнени
ями.

Больше внимания стало уде
ляться информированию ком
мунистов, трудящихся райоиа 
о деятельности райкома пар
тии, состоянии дел в районе. 
Регулярно, один раз в два 
месяца, проходят встречи ин
формационно - пропагандист, 
ских групп с населением. Про
водятся единые политические

н хозрасчетные дни. Регуляр
ными стали обзоры деятельно
сти зппарата н райкома на 
Днях секретаря, семинарах 
партийного актива.

Все предложения и крити
ческие замечания коммуни
стов н трудящихся обобща
ются и анализируются, о при
нятых мерах — сообщается. 
Так обеспечивается широ
кое участие людей в делах 
района.

Формы индивидуальной ра
боты с коммунистами постоян
но расширяются. В практике— 
собеседование с кандидатами 
в члены КПСС, темя, кто име
ет партийное взыскание. А с 
нынешнего года — |С  малоак
тивными членами КПСС. Про
ведены собеседования со все
ми секретарями первичных 
парторганизаций о перестрой
ке работы в свете требований 
XXVII съезда КПСС.

В работе аппарата повыша
ется деловитость. Значительно 
сокращено число совещаний в 
райкоме партии. Конкретнее 
стали постановления, умень
шился их объем. Утвержден 
перечень информации, запра
шиваемой с мест, что сократи
ло бумагопоток. Налажена 
система контроля за исполне
нием решений. Серьезное вни
мание уделяется аналитичес
кой работе.

Последовательно проводится 
работа по повышению роли

коллегиальных органов. По
вестки дни пленумов злобо
дневны. Уходят практика 
подготовки выступающих. Как 
результат — выросла актив
ность членов КПСС. К плену
мам стал готовиться информа
ционно-справочный материал, 
который может использовать
ся н в парторганизациях. Уси
лены контрольные функция 
пленумов, слушаются отчеты 
коммунистов о выполнении 
ранее принятых решений, да
ется информация о ходе реа
лизации постановлений.

Предметнее становится ра
бота с кадрами и активом. 
Ежегодно проводится защита 
резерва на замещение номенк
латурных должностей. Обнов, 
лепы характеристики. Эта ра
бота проведена в обстановке 
широкой гласности. На бю
ро регулярно заслушиваются 
отчеты коммунистов о выпол
нении требований Устава 
КПСС и служебных обязан
ностей. Отлажена система 
обучения кадров и актива.

Стиль работы аппарата 
способствует росту автори
тета районной парторганиза
ция. Ежегодно увеличивается 
число вступающих в ТСПСС (в 
1984 году — 161, в 1906 — 
213). В 1986 году динамичнее, 
по сравнению с прошлым го
дом, работала промышленность 
района.

П О Л О Ж И ТЕЛ ЬН О  оцени
вая постоянный поиск 

новых, эффективных форм н 
методов работы, нацеленность 
аппарата на достижение высо
ких конечных результатов, бю
ро ГК КПСС отметило все же,

что аппарат райкома находят
ся лишь в отправной точке пе
рестройки партийной работы.

Инициатива, наступатель- 
ностъ не передались во все 
партийные звенья. Провед
шая отчетно-выборная кампа
ния показала, что только и 
отдельных парторганизации! 
появилось действительно но
вое содержание в работе, воз
росла трудовая и обществен, 
но-политическая активность 
коммунистов.

•
Еще не найдеиы такие пу

ти партийного руководства, 
которые обеспечивали бы вы
полнение государственных за
даний всеми предприятиями и 
организациями. В минувшем 
году промышленностью райо
на не выполнен план поста
вок. Нестабильно работают 
АЭМЗ и завод БВК. Не вы
полнили плен фотофабрика, 
МСУ-50. Не улучшается состо
яние трудовой дисциплины, 
велико число прогулов. В рай
оне совершается большое чис
ло правонарушений.

Ннзкз действенность работы 
по месту жительства, медлен
но развивается ее материаль
ная база.

Хотя и имеется резерв иа

замещение номенклатурных
должностей, райком испытышь- 
ет серьезные трудности щш 
подборе руководителей.  ̂v

Не проявляется должной 
требовзтельностн к работе 

айнсполкома, райкома
Л КСМ, их перестройке.
Несмотря на то, что ответ

ственные работники райкома 
часто бывают в партийных 
организациях (в 1986 году 
более 1100 раз), это мало 
отразилось на практике пар
тийных звеньев. Значит, рабо
та аппарата на местах недо
статочно эффективна. Отчасти 
это объясняется тем, что при 
посещениях ие даются кон
кретные рекомендации и заме
чания (заведенные для этих 
целей тетради на местах ие 
заполняются).

Были отмечены и тайне упу
щения, как: нет личных пла
нов ответственных работников 
аппарата по реализации ре
шений XXVII съезда КПСС, 
слабая работа постоянных ко
миссий РК КПСС, неотлажан- 
ностъ методики по вопросам 
организационно - партийной я 
идеологической работы, сни
жение качественных показате
лей приема иандидатоа в чле
ны КПСС.

Вюро ГК КПСС рекомендовало Центральному райкому 
партии, партийным иошитетам с правами райкома ознако- 
митьси с формами я методами работы аппарата Юго-Запад- 
иого РК КПСС, положительно зарекомендовавшими себя, не. 
пользовать их и собственной деятельности. В то же время 
обращено внимание секретарей н ответственных работников 
райкома иа недостаточную аффеитинность деятельности ап- 
нарата, предложено организовать работу по устранению от- 
меченных недостатков.

— — — — — — — —— — — ----   -■ I

Унарно трудится смена кавалера ордена «Знак Почета» П. И. 
Камина нэ цеха Nk 46 коксогазового завода. В числе лучших здесь 
называют старшего аппаратчика Михаила Ульяновнчз Рубана 

Иа снимка: М. У. Рубан.
Фото И. АМОСОВА.

СМОТРЫ И СОРЕВНОВАНИЯ
Во Дворце культуры «Современник» собрались юноши и девуш- 

ни Юго-Западного района, чтобы поднести итоги всесоюзного обо- 
нонио-масеового месячника, посвященного годовщине Советской 
Армии и Военно-Морского Флота, XX съезду ВЛКСМ. Команды 
нЗщеобразоаательных школ исполняют революционные и военные

Победителям (школы Nb 4, 8, 35) жюри вручило гитары; приз 
зрительской симпатии «Слайдоскоп» получила школа Nb 37.

Совместным постановлением РК ДОСААФ. РК ВЛКСМ и РК 
спорткомитета Юго-Западного района победители удостоены дип
ломов, грамот: учитывалась массовость меропрнитнй, стрельба, 
нодтигяваине на перекладине, разборка и сборка автоматов, лыж- 
ный кросс, реализация лотереи ДОСААФ, прием в члены оборон
ного обществ*.

В соревновании по военно-спортнвноиу многоборью победили 
школы М 9, 30, 39.

За массовость в лыжном кроссе по школам № 27, 40, 28 (пред. 
еедатели ДОСААФ В. С. Иконников, П. А. Ефимов, И. А. Лось) 
вручены грамоты.

Проведена встреча с бывшими учащимнеи школ Ангарска, ныне 
•фнцерами я курсаятамн военных училищ.

В период смотра ароведеям урока мужества, конкурсы «А ну-ка, 
нарни!», смотры песня я строя, соревнования «Лучший знаток ав- 
вгодата», «Лучший спортсмен школы».

В. РВЧКИН,
РК ДОСААФ.

С л о в о  с о ц и о л о г а

КАК МЫ Р А Б О Т А Е М
g  ПРОЦЕССЕ разработки плана

льного развитии Ангарска на I f -ю пятилетку проведено 

исследование проблем трудоиой деятельности иа риде пред

приятий города с опиатом 1300 рабочми по анкете «КАК МЫ 
РАВОТАЕМ».

Анкетный опрос имел целью 
исследоиание отношения рабо
чих и труду и влияющих на 
него факторов. Компетент
ность опрашнвземых в ука
занных вопросзх обоснована 
достаточно высоким уровнем 
квалификации (84 процента 
из них — квалифицированные 
н высококвалифицированные 
рабочие) и стажем работы на 
одном предприятии (64 про
цента проработали более 10 
лет).

Значительная часть опраши
ваемых (40 процентов) выбра
ла профессию по интересу к 
ней, такая же часть приобре
ла этот интерес в процессе 
практической работы. Поиааа* 
тел ем интереса и профессии 
может косвенно служить 
стремление к повышению ива. 
лнфниацин, которое отметили 
33 процента рабочих. Почти 
две трети опрашиваемых отве
тили. что работа имеет я нх 
жизни важное значение, но ве
лика н ноли тех. ито относит
ся к иеЙ с прохладцей. Обще
ственную знзчнмость своей ра- 
боты большая часть видит в 
необходимости ее дли общего 
блага. Около половины рес
пондентов важным аспеитом 
считают ее творческие воз
можности.

Материальную заинтересо
ванность (размер заработка) 
как очень важный Фактор fpy- 
да отметили 82 процента * ра
бочих и только 1,8 процента 
ответили, что «заработок для 
них не важен». В большом 
спектре положительных факто
ров работы («Что наш яра- 
витси в нишей работе?») на

первое место опрошенные по
ставили « р а а н о о б р а  э и е».

Далее по значимости идут 
хорошие отношения с товарн- 

* щами, удобная сменность, хо
роший эзрвботок, возможность 
творчества н соответствие ра
боты уровню образования и 
квалификации. В перечне фак
торов, снижающих удоилетио- 
ренность работой, доминируют 
плохие санитарно-гигиениче
ские условни, плохая органи
зации труда, старое оборудо
вание, физически тяжелая ра
бота, однообразие, иеннима- 
тельное отношение админист
рация.

Практическую активность 
рабочих в труде харзктернзу- 
ет выполнение и перевыполне
ние производственных взданий, 
которого соответственно доби
ваются 46 и 22 процента оп
рошенных. При этом 76 про
центов респондентов оценива
ют качество работы как хоро
шее н 6 процентов — на «от
лично». Основными мотивами, 
побуждающими рабочих хо
рошо трудиться, названы 
ответственность перед коллек
тивом, желание больше зара
ботать, интерес к работе, чув
ство личного достоинства, же
лание принести больше поль
зы обществу.

Результаты опроса свиде
тельствуют о недостаточной 
актин ностн рабочми а 
творческой деятельности 
производстве и в ynpaaj 
производством. Так, об уча
стии в рационализаторской 
работе сообщили только 14 
процентов, принимают участие 
в совершенствования норми

рования н оплаты труда — 10, 
в улучшении планирования ра
бот — 5 процентов рабочих. 
Более высока активность оп
рошенных в обсуждении ито
гов хозяйственной деятельно
сти предприитнй, вопросов по
вышения кзчества продукции, 
улучшения условий труда, ук
репления дисциплины. Прини
мают участие в собраниях 80 
процентов, выполняют постоян
ные общественные поручения 
60 процентов опрошенных.

Абсолютное большинство 
респондентов вносят свой 
вклад в выполнение социали
стических обязательств, около 
двух третей имеют поощре
ния за достигнутые успехи, в 
то же время 13 процентов 
признали наличие у них вэы- 
сканий за нарушения трудовой 
и технологической дисципли
ны. Анкетный опрос зафикси
ровал возросшую актниность в 
обсуждении нарушителей тру
доиой и производственной ди
сциплины.

Оценивая
ства своих коллективов, зна
чительная часть опрошенных 
характеризует их как коллек
тив дружный, сплоченный, в 
«коллективе принято помогать 
друг другу» — 30 процентов; 
в то же время 23 процента 
рабочих оценили свой коллек. 

как недружный.
Опрос показывает, что в 

последние годы растет актив
ность рабочих в решении про
изводственных и социальных 
задач, но этот рост сдержи
вает недостаточная компетент
ность нх в вопросах управле
ния, а также недооценив роли 
социальных факторов руково
дителями предприятий, проф
союзных в других обществен
ных организаций.

н. мнтгоков,
зав. отделом СФ 
ЦНОТмефтехнма.

и. о.
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КАК ВАС ОВСЛУЖКВЛЮТТ

Столовая 
на вокзале

Вы бываля в столовой, что 
находится в эданнн железно, 
дорожного вокзала? Я часто 
пользуюсь услугами зтого 
предприятия общественного 
питания. Вижу, как сюда при
ходят пообедать люди из объе
динения «Ангарскнефтеорг- 
сннтезэ, приезжие и о жид а- » 
ющие свои поезда. По исену 
видно, нравятся адешиие обе
ды. Нравится разнообразие 
приготовленных блюд, их ка

лорийность, s  главное, их вку
совые качества.

Из 24 работающих в столо
вой — большинство выпуск
ники С ПТУ. В настоящее вре. 
ыя идет обновление коллекти
ва, приходят молодые девча
та-повара. Ловкие 1 трудолю
бивые. Радуется новому во. 
полнению ветеран труда по
вар Галина Ивановна Салиы- 
галиева. Только в втой сто
ловой она 12-й год, и столько 
же лет носит почетное зва
ние ударника коммунистиче
ского труда.

Бригадир поваров Надежда 
Лаптева очень довольна рабо
той Галины Ивановны.

— Салвмгалиева, — говорит 
она, — не только отличный

специалист, ио и заводила во
всех общественных делах, чут
кий я отзывчивый товарищ, 
хороший организатор.

Заведует столовой тоже во. 
вый товарищ. Многие ангарча. 
не ее знают в лицо, так как 
Надежда Федоровна Захарова 
долгое времи была буфетчи
цей на станции Майск. А вот 
теперь ей доверили руко
водить предприятием, органи
зовывать труд людей так, 
чтобы успешно выполнять го
сударственный план. Кстати, с 
мая прошлого года и по сей 
день столовая успешно справ, 
ляется с производственными 
задачами. В книге отзывов и 
предложений с каждым днем 
растет число благодарностей.

В. КУЗНЕЦОВ, 
рабкор.

В подарок— 
картина

В фойе Ангарского художе
ственного фонда впервые в 
городе открылась выставка -
продажа творческих работ ая- 
гарских художников. В ней 
приняли участие заслуженный 
художник Северо-Осетинской 
АССР В. Глушков, члены Со
юза художнинов СССР А. 
Иванов, Г. Неувокоев. худож
ники В. Дружинин Н. Козь- 
мин, Г. Козлов, Г. Котухов, 
Д. Петухов в другие.

Выставка отличается от пре
дыдущих тем, что здесь пред
ставлены пейзажи и натюр
морты в основной камерного, 
интимного содержания. Их 
авторы ведут задушевную 
беседу с натурой, восторга
ются неповторимой красотой 
цветов, переживают вместе с

природой все ее ненов тория ме 
состояния. Живописцы воют 
своеобразный гимн неиссякае
мым силам природы, помогают 
раскрыть зрителю идею не
прерывности п красоты жизни, 
ее хрупкости в ценности*

Вот цветы густым ковром 
покрывают землю, купаются в 
воздухе, солнечный свет играет 
на ослепительно-желтой лист
ве, багряном кустарнике, по
желтевшей траве. Цветное раз. 
нообразие этюдов передает на
строй полнокровной жнэня, да- 
ет возможность ощущать жи
вую ткань природы, ее теплое 
дыхание.

На выставке работы самых 
разнообразных манер в моти- 
вов, каждый зрвтель найдет 
здесь картину по душе. Часть 
выставки уже закуплена посе
тителями.

Ю. МИТЬКНН, 
председатель молодежной 

секция молодых худож-

Поезд «Здоровье» — зто 
одна из форм отдыха роди
телей с детьми. В Ангарском 
бюро путешествий и экскур
сий такая форма отдыха про
ведена впервые 1 марта 1987 
года. 1050 человек выехали на 
отдых до станции Рассоха.

Рассоха — одно из краси
вейших мест Прибайкальи. 
Чистый роадух, изумительно 
белый, исирищийся на солнце 
«вег, сопка, пороапио хвойным 
весом, да ища теплый, сол
нечный день — веа его вместо 
поедало радостное, бодрое 
настроение. Здесь па берегу 
реки Один было выбрано ме. 
сто для проведении проводов 
русской зимм. Выли Дед Мо
роз и Снегурочка. Их ролн 
исполнили водитель автоколои. 
кы М 1948 А. В. Эаховайко и 
екскурсовод Ангарского бюро 
путешествий в вкавурсвй Н. В, 
Кравченко.

Следующий поеоп «Здоро
вье» отправляется 24 май. И 
здесь бюро путешествий в 
онсиурсиЙ надеется на поп- 
держиу общепита (вмеадиой 
буфет) я отдела культурм 
(участие в проведеиви правд, 
нниа самодеятельных артп» 
стон).

Приглашаем всей любителей 
природы иа поезд «Здоровье».

Т. СТРАЧУК,
директор Актерского бю
ро путешествий и виеиурсий. 

Фото В. МАКСУЛД.

SA ОХРАНУ ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ

БОСу НУЖНА ПОМОЩЬ
Очистные сооружения, кото

рые фильтруют все загризнен. 
ные производственной и быто
вой деятельностью стони, се
годня можно сравнить с чело, 
веном, у которого вначнтелен 
избыточный вес. И ходить 
почти невозможно, н дышать 
трудно, каи астматику. Но, 
если здоровье человека в 
его собственных руках, то 
здоровье ВОСз — бнологнче. 
ских очистных сооружений — 
в рунах или, вернее, на со
вестя многих руководителей 
предприитий, сбрасывающих 
сверх всякой нормы промыш
ленные отбросы.

Вот, например, завод хими
ческих реактивов. В прошлом 
году лабораторией Вайиаль. 
осой инспекции к Ангарсиой 
СЭС зарегистрировано 91 па-

рушение но сбросу в АнГару 
условно-чистых н ливневых 
сточных вод. По свидетельству 
очевидцев, в том месте, где на 
труб льется условно.чистая 
вода в реку, безусловно, ни
когда не возродится цветущий 
уголок нрнроды. Когда-то он 
там был.

Не в лучшем виде отправля
ет завод на очистные coop у. 
жения «Ангарсинефтеоргсинте- 
зз» свои сточные воды. Со
держание аагрпзиений в этой 
жидиости достигает концент
раций, превышающих значи
тельно норму. Результатом 
этих превышений стали частые 
срывы технологического режи
ма. Не соблюдаотси графив 
лабораторного вовтролв за 
сточными йодами и со второ- 
ны заводской . лаборатории.

Внутризаводская канализации 
частично разрушена н непри
годна к эксплуатации. Да и 
заводские очистные сооруже
ния маломощны н содержатся 
с нарушениями.

Обстановка, каи виднм, да
лека от нормальной. Поэтому 
требуется скорейший ввод в 
эксплуатацию строящихся био
логических очистных сооруже
ний. Строительство БОС неча. 
то четыре года назад, и в этом 
году предусмотрено нх закон
чить. Но... На нынешний год 
на БОС выделено всего 457 
тысяч рублей. Однако, чтобы 
закончить их, необходимо бо
лее миллиона. Поэтому уже 
заведомо запланирован срыв 
сроиов ввода таи. необходимо
го объекта.

Возникает законный вопрос: 
кто же просчитался в арнф. 
метвчесивх расчетах? Оиаза. 
лось, что арифметических оши

бок не было. Есть «голый» 
расчет. Дело в том, что вместе 
со строительством очистных 
ндет возведение нового цеха. 
И для главка «Союэрезитнв», 
которому подчиняется АЗХР, 
цех этот важнее, первостепен
нее, чем БОС. И деньги 
главк выделил с таким расче
том, что львинзя их доля идет 
на промобъект. Где-то там, в 
коридорах министерств, дого
ворились, что стоки от него 
^УДет принимать все тот же 
БОС-2 п-о «Ангарсииефтеорг- 
синтеза». то есть те очистные, 
которые и сегодня перегруже
ны. Нефтехимики согласны при
нять только с одним услови
ем, что состояние сточных вод 
будет соответствовать нор
мам. Смогут ля цеха АЗХР, 
не нарушая технологического 
реаскма, не иыходкть ва ррм- 
кв дооволенных норм? Одно
значно ва этот вопрос ввкто

не смог дать ответ. Поэтому' 
директор взвода Б. И. Ко. 
вальскнй нестроен вытребо
вать у министерства субси
дии, чтоб финансировать 
строительство одновременно н 
цеха н БОСа. Поддержкой 
городского комитета партии 
он заручился. Только остается 
пока неясной позиция строи, 
тел ей.

Освоить 4,5 млн. рублей 
СМУ-9 не под силу. Не хва
тает рабочей силы, говорят 
они.

Думается, *то когда речь 
ндет о будущем Ангары, надо 
найтн строителям города ре
зервы, как они находят нх, 
когда поджимают сроки сдачи 
престижных объектов, и по
мочь заводу не совершать пре
ступления. Ведь систематиче
ское ззгряэненне окружающей 
среды ведет к нарушению ос
нов водного эаконодгтельства 
СССР н годно!' • кодекса 
РСФСР.

&  НЛЬН|1.

На свидание с весной
_____________________  Фоторепортаж _____________________
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СПОРТИВНАЯ о н СТРАНИЦА

ПОБЕДИТЕЛИ НАЗВАНЫ
Завершились игры первенства города на приз клуба QK 

ВЛКСМ «Золотая шайба». Победителям вручены кубки, дип
ломы, грамоты, а лучшим игрокам — подарки.

Восемнадцать сильнейших 
команд в трех возрастных 
группах оспаривали право на 

кестяе в областном финале.
[ля ребят были предоставле

ны спортсооружения клубов 
«Ангара», «Ермак» и «Сиби
ряк».

S u 
л

В младшей возрастной груп
пе (1977—79 годов рождения) 
первое место заняла команда 
«Затейник» (ЖЭК-1 Юго-За

падного района, тренер В. Ба. 
ранов). Команду отличают от 
других ровный во всех лини
ях состав и длинная «скамей, 
ка» запасных.

Второе место присуждено 
команде «Чайка» (ЖЭК-3 
АНОС), которая вместе со 
«Спартаком» (ЖЭК-б АНОС), 
занявшим третье место, соста
вили серьезную конкуренцию 
победителю. Другие команды

заметно уступали лидерам.
Лучшими игроками в млад

шей группе названы вратарь 
Женя Денискин («Затейник»), 
защитник Илья Попов («Чай
ка»), нападающий Женя Лаи. 
тушко («Ритм»).

В средней возрастной груп
пе (ребята 1975—76 годов 
рождения) до последнего ту
ра трудно было угадать побе
дителя. Реальйо на первое ме
сто претендовали сразу три 
команды—кЗатеЙннк», «Ритм», 
«Данко». Игры между ними 
прошли в напряженной борь
бе. Сильнее оказались хоккеи
сты «Затейника». Второе мес
то заняла команда «Данко»

(ЖЭК-12 АНОС), третье — 
«Ритм» (ЖЭК-13 АНОС).

Лучшими игроками признаны 
вратарь Саша Кустов («Вое. 
ход»), защитник Денис Попко
вич, нападающий Днма Кле- 
вакнн (оба из «Затейника»).

Еще более напряженно про
ходила борьба за первое ме
сто в старшей возрастной груп
пе (ребята 1973—74 годов 
рождения). Команды «Саморо. 
док» и «Огонек» победили 
всех своих противников, а 
между собой сыграли вничью. 
Равной оказалась у них раз
ность забнтых и пропущенных 
шайб. Организаторам приш
лось для выявления победите
ля согласно установленным

правилам прибегнуть к жре
бию. И вот по результатам 
жеребьевки команда «Огонек» 
будет представлять Ангарск на 
областных соревнованиях. Си. 
льнейшнми игроками в турни
ре старшей группы назвзны 
нападающий «Самородка» Ге
ра Жнлинский, защитник «Ога 
нька» Алексей Трофимов, вра
тарь Олег Хомнн («Байкал»).

Итак, победители назвзны. 
Впереди областной финал. 
Команды младшей группы иг
рают в У со лье-Сибирском,
средней — в Тулуне, старшей 
"7 в Братске.

П .. АНТОНОВ, 
главный судья соревиова-

ПАМЯТИ ГЕРОЯ-РАЗВЕДЧНКА
Свердловск. Здесь прошли соревнования по легкой атлети

ке памяти героя-разведчнка Н. Кузнецова.
Иркутскую область представляли юные легкоатлеты обла

стного совета ДСО «Труд». К соревнованиям допускались 
спортсмены без возрастного ограничения.

Аигарчанка Наталья Большакове завоевала первый приз в 
барьерном беге на 60 метров (9,2 секунды), а иркутянка Л а
да Моисеева выигралз бег из 60 метров с результатом 7,61
СкЛ,

Вторые и третьи места заняли иркутяне Голуб, Галямова 
и Беркни (все на дистанции 60 метров).

Ю. ПОТАПОВ, 
тренер.

ГОНКИ НА АВТОДРОМЕ
Оргаииазторами этих межгородскнх соревнований были 

агортнвно-техничесхий клуб и комитет комсомола объедине
ния «Ангарскнефтеоргсинтез».

Мороз внес коррективы в программу соревнований: от
крытые мнкроввтомобили (карты) пришлось выводить на 
старт в первую очередь. Холодный ветер обжигал лицо, и 
тем не менее на прямых участкзх трассы картингисты раз
вивали скорость до 80 км в чзс.

В результате упорной борьбы первое командное место за
воевали спортсмены СТК ДОСААФ объединения нефтехими
ков. На втором месте—городской СТК ДОСААФ, на третьем 
— картингисты Усолья-Снбнрского.

Затем на старт вышли спортсмены на специально подго
товленных легковых автомобилях. Первое места в гонках на 
автомобилях (в первой группе) ззвоевал В. Мейрон — СТК 
ДОСААФ (объединение нефтехимиков), во второй группе 
выиграл С. Филимонов СТК ДОСААФ (объединение нефте
химиков), в третьей группе первое место присуждено спорт
смену городского СТК Иркутска А. Злобину.

А. СТРЕЛЬНИКОВ,

С М О Т Р  Р Е З Е Р В А
В Иркутске прошло открытое первенство по 

боксу среди юношей. В соревновании приняли 
участие молодые боксеры Иркутска, Ангарска, 
Шелехова, Байкальска, Усть-Илямска Усть-Ку
та. ‘

В течение трех дней проходили упорные, бес
компромиссные бон. Удачно провела их команда 
«Трудовые резервы» из нашего города. На сче
ту ангарских боксеров десять первых и три вто
рых места. Среди победителей учащиеся школы 
>fe 35 Анатолий Березовский, Михаил и Виталий 
Голубевы, Алексей Белянин, а также учащийся 
школы № 2 Станислав Жарников, Владимир Ма
лышев из школы № 40, Рафик Крестенюк из 
школы 19, Игорь Черных из школы № 5. 
Школу Ns 39 успешно представляли Станислав 
Ткаченко и Сергей Сосновскнй.

Смотр резервов показал: в Ангарске набира
ет мощь целая плеяда будущих мастеров ринга. 
А равняться им есть на кого! В начале февраля, 
например, на первенстве Россовета «Трудовые 
резервы», проходившем в Калининграде, в весе 
до 62 килограммов победителем стал наш зем
ляк, учащийся СПТУ-36 Владимир Знайденко.

(НАШ КОРР.)
На снимке: на раите.

♦ото А, ПАВЛОВСКОГО.

0  РЕЗОНАНС
Статмй «Тройка Петру R i ta o a n j»  ваша газета (в номере за, 25 

феврале) врагласааа чатателей примять участив в обсуждении проб
лем фнзячесяого воспитании молодежи. В числе первых ка его при

шве о т и ш у ш е ь  ннмемер-алеитрик О, Пктиримов и худож-
К  Кус*.

нешт. корр.

СПОРТИВНОЕ спартакиады, посвященной 70-
ТАБЛО летнему юбилею Великого Ок

тября.

Сила
примера

14— 16 марте в спортзале 
проектировщиков строительст
ва пройдут городские сорев
нования по настольному тен
нису среди команд, представ
ляющих коллективы предприя. 
тнй, спортклубов н городских 
советов ДСО.

Соревнования проводятся в 
рамкзх программы городской

* а
15 марта в СДЮШОР «По

беда» состоится открытое пер
венство города по дзюдо сре
ди юношей 1971—72 годов 
рождения.

а а а
27—29 марта на корте СК 

«Ангара» пройдет открытое 
первенство Ангарска по город
кам. ,

ВИД КО КАФЕ «ЮНОСТЬ* -  Вс гре
ям а Алдой Пугачевой, 16. 21 в Корот
ая* метрики а Владимиром Высоцким.

«РОДИНА» •>- Ва-банк. Ва-бкнк-2,
ш  Ответим* удар. 10. 13-30. 17.
ао.ю.

«МНР» — Очная славка. 10. 12. 14.
tC. 1в. 30. 21-80.

•ЮНОСТЬ» — еад «Луч» — Шкокь- 
амЯ ва**г. №. 12. 14 (уда.). 16.10, 
10. 30. 21-60,

Эка «Восход» — Четвертый, Фильм 
a fH W iM  В, ВмамдогО' 11, 17. 10. 
•1. Д а  « а у ,  друП 9*40. 13-Л), 15.

«КОМСОМОЛЕЦ» — Чистыми ру
ками. 16, 18# 20. Непоседа. 14, 

«ПИОНЕР» — Садко, 10, 12, 14.
Подсудимый. 16-30. Новые амазонки 
(дети до 16 лет не допускаются). 
18. 20, 21-40.

Автоответчик: 2-25.04
Кинотеатру . «Пионер» требуется 

уборщица.
«ОКТЯБРЬ» — Три гильзы от анг

лийского карабава. 13, 15, 17. 21.
Монолог, 19, #

«ПОБЕДА»* — Бродяга (2 серна). 
10, 13. 17. 20.

«ГРЕНАДА» — Подароа Самодел- 
кнна. 10, 14. АЗбоднт-М. 12. Крик о 
помощи. 16, 17-40, 19-20 (удл.). 21-40. 

Автоответчик: 6-04-90.
ДК НЕФТЕХИМИКОВ -  Не за

будьте вывлючить твяемияор 16, 17.
10.

Свая првмера убеждает боаее 
всяких уговоров. Есть истаны со
вершенно бесспорные. Скажем, та
кая: уметь плавать должен ка ж . 
дый. Давайте же попробуем до. 
хааать мододежн: неутомимо хо-

Только 
при единстве

В статье «Тройка Петру Ива
новичу» скааано, что духовный 
опыт становится боаее поучитель
ным у тех, кто умеет совершен, 
ствовать фвякультурой не только

днть и дяже бегать должен к а к . 
дый! Дввженне — жизнь, дан. 
женне — адоровье.

А теперь о примерах. Мой то
варищ Петр Иванович Федоляк 
сумел выздороветь в. как гово

рите^ встать в строй после тяже
лых травм, полученных им в авто
мобильной катастрофе, только бла. 
годаря занятиям физкультурой. Ав
тор атнх строк встал на конькн в

четырехлетнем возрасте, в детском 
и юношеском возрасте активро 
занимался различными вядами 
спорта. Не буду распространяться 
о невзгодах, выпавших на мою 
долю. Скажу одно: физкультура
стала надежным противовесом чер. 
ной ноше, которая тянет в про. 
пасть недугов ■ болезней

На каждом предприятии, в каж
дой школе я даже я каждом дет. 
ском саду вмеютса возможности 
для убедительной демонстрации 
тех благ я преимуществ, которые 
дают человеку фкзкультура и 
спорт.

О, ПНТИРИШОВ,
ниж

свои физические. но в духовные 
возможности.

Хочу подчеркнуть: духовные
ориентиры отнюдь не аналоги до
рожных знаков либо работ худож. 
ннкоА-офоринтелей. которые выве
шиваются на видных местях... Жи
вопись, литература, музыки — вот 
источники, способные жннительно

питать молодой пытливый ум< Я
уверен: каждый педягог.предмет. 
ник обязан во всех свовх делах 
придерживаться того жизненного 
стили, какой можно выработать 
только при единстве физического 
н эстетического воспитания

К. KFCC, 
художник.

1

В Н И М А Н И Ю  А Н Г А Р Ч А Н !

В театральном зале ДК «Современник» состоят
ся концерты С. Захарова. 12 марта начало в 18.30 
и в 21 час. 13 марта начало в 16.30, 18.30 и в 21 час. 

Билеты продаются в кассе ДК «Современник».

Редактор В. А. СТАРИКОВ.

Ангарской гортипографии на 
постоянную работу требуются пе
чатники офсетной печати (муж
чины), наладчик, корректор.

12 марта в ДПП состоится 
очередное заседание городско
го литературного объединения. 
Начало в 18 часов.

АДРЕС РЕДАКЦИИ: 885880, г. Ангарск, ул. Ленина, 48.
Телефоны: редактор — 2-25-48; заместитель редактора — 
2-21 -87; ответственные секретарь и отдел информации — 
2-80-04; отдел партийно# и комсомольской жизни — 2-29-56; 
фотолаборатория — 2-26-58; промышленный отдел — 2-28-17; 
бухгалтерии и общественная приемная — 2-82-17; отдел 
культуры, быта и писем — 2-14-85 и 2-2$-56; телетайпа* и 
машбюро — 2-31-19; корректоры — M M I .

Коллектив Ангарского вксперн. 
меитально-проиаводствеяного пред. 
приятия выражает искреннее со- 
болеановаине К.алъченко Людмиле 
Ивановне по поводу смертя мата, 
рв Тоастокатько Прасковьи Пат.

Коллектив меде а вот дел а п/о «Ал. 
гарскнефтеоргенитеа» выражает 
вскреаяее соболеамовавме врачу 
Юдиной Татьяне Ивановне но по
воду

Коллектив медсанотдела п /о 
«Ангарскнефтеоргсинтез» глубоко 
скорбит по поводу преждевремен. 
ной смерти старейшего работника 
— фельдшера здравпункта Бурла- 
чешко Галины Алексеевны а вы
ражает искреннее соболезнование 
родным н близким покойной

Коллектив производственного от
дели объединения «Ангарскяеф- 
теоргеннтеэ» выражает искреннее 
соболезнование Г усевой Светлана 
Сергеевне но поводу тяжелой ут
раты — смертя матера.
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