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ОРГАН АНГАРСКОГО ГОРОДСКОГО КОМИТЕТА К П С С  И ГОРОДСКОГО СОВЕТА Н А Р О Д Н Ы Х  Д Е П У Т А Т О В

Условием ускорения социально-экономического развития страны являются все более полное раскрытие 
и использование огромных возможностей социализма к а к  нового общественного строя, совершенствование его 
экономических основ, всестороннее развертывание соц иалистического демократизма, углубление самоуправ­
ления народа. На этой основе только и могут по-настоящему получить размах живое творчество трудящихся 
масс, их реальное участие в решении всех вопросов ж изни общества, в полную силу проявлять себя челове­
ческий фактор.

(Из материалов январского Пленума ЦК КПСС).

ЭФФЕКТ НОВОГО ПОДХОДА

Сказано -  сделано
СТРАНИЦЫ СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО  
СОРЕВНОВАНИЯ

О Щ У Т И Л  С Е Б Я  
Х О З Я И Н О М

О  АПОМНИЛОСЬ, как в 
^  беседе за «круглым сто­

лом», проходившей в редак­
ции, слесарь трамвайного уп­
равления член партбюро Ми­
хаил Михайлович Кувшинов 
увлеченно рассказывал:

— Вы бы видели, как при­
нимались у нас цеховые соц­
обязательства на 1987 год! 
Никогда еще так заинтересо­
ванно не обсуждали. В новин­
ку это для нашей вагоноре­
монтной службы.

Готовила проект соцобяза­
тельств сначала каждая брига­
да у себя, потом обсуждали 
на общецеховом собрании. 
Раньше предлагались уже го­
товые. Людям оставалось про­
голосовать и спокойно разой­
тись. В этом году совсем 
по-другому. А какие предло­
жения поступали!

— Что-то необычное?
— Может, кому-то и не по­

кажется так. Естественно, за ­
дача ставилась выполнение 
ремонта в срок и качествен­
но. Именно качество — пер­
вым делом. Это требование 
дня. Само собой, укрепление 
трудовой дисциплины. Но осо­
бенно важно, что включалось 
много пунктов по социально­
му развитию нашего произ­
водства. Ведь людям надо со­
здавать условия для работы. 
Причем, вот что главное: ре­
шили сделать многое своими 
силами в свободное время. И 
практически уже взялись за 
дело. Считаю, до 1 мая со 
многвм управимся. Работать 
станет удобнее и радостнее.

— А как, по-вашему, что 
повлвяло ва людей, вызвало 
такую актвввость?

— Просто человек ощутил 
себя—не всех в общем, а се­
бя конкретно—той частяцей, 
которая составляет общее. Ра. 
бочве начали сами предлагать, 
что надо сделать. И уже не 
руководитель ходит и просит, 
а люди аа ним: дайте возмож­
ность сдержать слово. Вот ато 
и есть перестрой**

О  АИНТЕРЕСОВАЛ рас-
^  сказ, и вот я в трамвай­

ном управлении. Цех плано­
вых ремонтов как на любом 
промышленном предприятии: 
тот же напряженный трудо­
вой ритм.

Мои гиды — мастера А. Д. 
Сергеева, председатель цехко­
ма, и А. Г. Флеров, партгру­
порг.

— Видите, эти ремонтные 
канавы? Над ними по рель­
сам закатывается вагон. По­
ставили, к примеру, снегоочи­
ститель. А тут поломка в пас­
сажирском вагоне, всего и 
ремонта — на час-два. Но 
спецвагон надо выкатывать, 
место освобождать. А время 
идет. Что сделали? Продлили 
канавы. Не нужны — закры­
ваем щитами. Понадобились— 
открыли и продвинули вагон 
дальше. Ремонт идет одно­
временно.

— А вот ниши по бокам ка­
нав для ремонта колесных 
пар. Представьте, сюда спус­
кается слесарь, работает. Но 
вот ему понадобилось осмот­
реть другую колесную пару, 
надо обегать вокруг вагона. 
Суета получалась, лишняя тра­
та времени. Мы взяли и про­
били в нишах окна, соедини­
ли с канавой, теперь переход

Окончание на 2-й стр.

|у/| НОГО пунктов содержат 
условия соцсоревнования. 

И тут не обойтись без глас­
ности. Ведь если не знаешь, 
каких показателей добились
твои соперники в соревнова­
нии, нельзя сравнить, трудно 
оценить итоги работы. Нельзя 
также повторить опыт. Отсут­
ствие хорошо организованной 
гласности порождает безраз­
личное отношение к успехам 
и недостаткам, влечет за со­
бой повторение ошибок. Чтобы 
преградить дорогу подобным
нежелательным явлениям, на 
ЗЖ БИ-5 используют все до­
ступные средства. Это радио- 
газета, «молнии», боевые лист­
ки, экраны соревнования, дос­
ка Почета, книга Почета,
комната трудовой славы, тор­
жественные награждения по­
бедителей. Трудовой путь при­
нятых на наш завод начина­
ется с комнаты трудовой сла­
вы, где будущие работники 
знакомятся с традициями 
предприятия, с опытом пере­
довиков.

Им становится извест­
но, что наилучших резуль­
татов в соревновании постоян­
но добиваются бригады 
формовщиков под руковод­
ством Р. А. Ткаченко, В. Р. 
Гадельшина, А. В. Тудиярова, 
бригада арматурщиков А. А. 
Киселева, бригада бетонного 
цеха под руководством В. П. 
Паскина, а также коллективы 
формовочного, арматурного, 
бетонного цехов. Причем, эти 
коллективы занимают призо­
вые места не только во внут­
ризаводском соревновании, но 
и не раз являлись победите­
лями среди коллективов УПП, 
управления строительства го­
рода.

Успех не приходит сам со­
бой, а достигается трудом. 
Немаловажную роль в этих 
победах играет современная 
организация труда. Эти брига­
ды укрупненные, комплексные, 
и включают в свой состав ра­
бочих различных профессий, а 
в бригаде бетонного цеха — 
и мастеров.

Дисциплинирующим эвеном 
в этой цепи является бригад­
ный подряд. Мы ведь не мо­
жем стоять на месте, не со­
вершенствуя условий сорев­
нования и организацию труда.

Производственные успехи эа- 
водчан взаимосвязаны с раз­
витием социальной сферы. Д у­
маю, что не будет хороших 
производственных показателей, 
если администрация не забо­
тится об организации труда н 
отдыха трудящихся, их досу­
ге. И в этом направлении уже 
сделано немало. Построены 
отличные бытовые помеще­
ния, постоянно организуются 
санаторно-курортное лечение, 
культурно-массовые меропри­
ятия, открыты комплексный 
приемный пункт и парикма­
херская. В каждом цехе обо­
рудованы уютные комнаты 
отдыха, где рабочие в обеден­
ный перерыв могут послушать 
музыку, попить чай, сыграть 
в шахматы или шашки.

А ведь совсем недавно ни­
чего этого не было, и завод, 
если говорить откровенно, не 
мог похвастаться своими про­
изводственными успехами. 
Поэтому администрация,
партбюро совместно с обще­
ственными организациями при­
шли к выводу, что для дости­
жения высоких показателей 
прежде всего нужно улучшить 
быт трудящихся. Сказано — 
сделано.

И успехи не замедлили ска­
заться. Забота о человеке 
труда стала на заводе одной 
яз важных задач. Ведь имен­
но рабочие — главная произ­
водительная сила общества: 
от качества их труда и его 
результатов, их инициативы и 
настойчивости зависит в ко­
нечном счете, как будет ис­
пользоваться производствен­
ный потенциал завода, как он 
будет совершенствоваться и 
развиваться.

А. ИСЬКО,
начальник ОТиЗ ЗЖБИ-б.

М А С Т Е Р
Радиомонтажницу Татьяну 

Александровну Астафьеву хо­
рошо анают на наладочном 
участке ОКБА. Она зареко­
мендовала себя классным еле. 
циалистои, передовиком кол­
лектива. Ей присвоено аваиие 
«Мастер—золотые руки».

На сиимке: Т. А. Астафьева.

Фото И. АМОСОВА.

НАШУ 
ПЯТИЛЕТКУ 

ИДИ 
N ВЫПОЛНЯТЬ
‘ Р ]  БРЕДОВЫЕ рабочие ие-

■ ■ рамнческого завода, кол­
лективы цехов, смен, бригад 
активно включились в социа­
листическое соревнование за 
достойную встречу 70-летня 
Великого Октября. В счет ап­
реля-июня 1987 года трудятся 
рабочие санфаянсового цеха 
Римма Тимофеевна Большако­
ва, Валентина Антроповна 
Брылева, Раиса Васильевна 
Маскевич, Лидия Ильинична 
Горохова.

На календаре июнь-август 
у Нины Егоровны Кузнецо­
вой, Нелли Федоровны Мель­
никовой, Марии Климовны 
Лнстовничей, Анны Степанов­
ны Кошкареаой, Раисы Алек­
сеевны Романюк, Руфнмы 
Максимовны Давыднк, Миха­
ила Федоровича 1(уликова — 
работников тарно-стронтельно- 
го цеха.

Каждый из них овладел сек­
ретами профессионального ма­
стерства, в совершенстве знает 
технологию производства, обо­
рудование. постоянно направ­
ляет усилия на улучшение ка­
чества продукции, рациональ­
но использует рабочее время.

Почти на месяц раньше ра­
портовали о выполнении за­
даний первого года 12-й пяти­
летки бригады плиточного це­
ха А Н. Бариева, В. В. Пуш- 
карева, А. Ф. Миронова, В. И. 
Питайчука и другие.

28 ноября сообщила о вы­
полнении нлана 1986 года по 
изготовлению облицовочной 
плитки бригада Сергея Мн- 
няйло. Этот коллектив • взял 
обязательства выполнить план 
двух лет пятилетки к 70-летию 
Великого Октября. Работники 
бригады думают над тем, как 
повысить качество облицовоч­
ной плитки, сократить потерн 
от брака. Время показало, 
что бригада нашла правиль­
ный путь. Сортность выпуска­
емой продукции заметно по­
высилась. Коллектив не раз 
выходил победителем в завод­
ском соревновании за право 
называться сменой отличного 
качества. Взаимозаменяе­
мость, взаимопомощь позволи­
ли ей меньшим числом выда­
вать больше продукции.

В коллективе бок о бок с 
кадровыми рабочими трудится 
молодежь. Николай Черевков 
работает недавно, но не толь, 
ко хорошо справляется со 
своими обязанностями, но я 
старается облегчить работу 
своих товарищей.

Сумела сплотить зтот кол­
лектив в дружную бригаду 
мастер Любовь Яковлевна 
Бондаренко.

Л. ШУЛЬГИНА, 
влектромоятер.



«ЗНАМЯ КОММУНИЗМА» № 2Ъ ♦  4 ФЕВРАЛЯ 1987 ГОДА

К 70-ЛЕТИЮ ОКТЯБРЯ -  ПЛАН ДВУХ ЛЕТ

D  ПРОШ ЛОМ году ан- 
гарчане купили около 587 

тысяч декалитров безалко­
гольных напитков. Именно 
столько (а если учитывать 
поставки в другие районы, то 
значительно больше) произ­
ведено напитков, лимонадов, 
квасов Ангарским пивоварен­
ным заводом в 1986 году. 
Плановое задание перевыпол­
нено на 28,6 процента, и в ас­
сортименте напитков произо­
шли значительные изменения. 
Популярны у горожан напи­
тки «Золотистый», «Исиндн». 
Среди новых можно пазвать

всего 6 видов товаров с 
дексом «Н».

ИИг

Это обеспечило коллективу 
победу в первом этапе социа­
листического соревнования в 
честь 70-летия революции, а 
также по итогам года. Пере­
ходящее Красное знамя Цент­
рального РК КПСС -■ у по­
бедителей соревнования.

Первое место занял цех 
безалкогольных напитков. Ру­
ководит им ветеран завода 
Л. Г. Филатова. Среди пере­
довиков производства назва­
ны имена бригадира Л. В. 
Вологдиной, слесаря-наладчи­
ка Б. Т. Борзунова.

«Лимонный», «Кизиловый»,

L f ОЛЛЕКТИВ ремонтно- 
® механического завода 

нефтехимиков — один из ли­
деров первого этапа сорев­
нования в честь 70-летия Ве­
ликого Октября. Достигнутые 
им успехи в минувшем году — 
результат работы по укрепле­
нию организации и дисципли­
ны, использованию передовых 
приемов.

Более напряженные задачи 
стоят перед тружениками 
предприятия в нынешнем го­
ду. Только в январе они 
должны были по плану выпу­
стить продукции на 1225 тысяч 
рублей. За две декады пере- 
выполнение составило более 
тысяч рублей.

В. СЛАВИН, 
рабкор.

D  АБОТАЯ по-новому ме.
1 тоду хозяйствования, 

коллектив Ангарского горбыт- 
комбината успешно завершил 
четвертый квартал 1986 года и .. 
вышел победителем в соревно- 
вании по повышению качест. 
ва выпускаемой продукции по 
Юго-Западному райоиу.

Бытовикам присуждено пер­
вое место с вручением перехо­
дящего Красного знамени и 
Почетной грамоты Ю го-За- 
падного райкома КПСС и 
райисполкома.

Работниками службы быта 
взяты новые обязательства по 
достойной встрече 50-летия 
Иркутской области и 70-летия 
революции.

W -

В СОВРЕМЕННЫХ УСЛО­
ВИЯХ СОЦИАЛИСТИЧЕС­
КОЕ СОРЕВНОВАНИЕ ПОД­
НИМАЕТСЯ НА КАЧЕСТ­
ВЕННО НОВУЮ СТУПЕНЬ. 
ОНО ОХВАТЫВАЕТ ВСЕ 
СФЕРЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
СОВЕТСКИХ ЛЮДЕЙ, ПО­
ВЫШАЕТСЯ ЕГО ВО ЗДЕЙ­
СТВИЕ НА РЕШ ЕНИЕ НО- 
ВЫХ, БОЛЕЕ СЛОЖНЫХ 
ЗАДАЧ, ВЫДВИНУТЫХ ПЕ­
РЕД НАМИ XXVII СЪЕЗ­
ДОМ ПАРТИИ.

В авангарде
Постоянно совершенст­

вуется в мастерстве элект­
росварщица Тамара Викто­
ровна Говорина — одна 
из лучших рабочих цеха 
№ 3 АЭМЗ. Работает она 
всегда с настроением. Про­
изводственные задания вы­
полняет на 110—120 про­
центов.

На снимке: Т. В. Гово­
рина.

Фото И. АМОСОВА.

МАСТЕРА
СВОЕГО

ДЕЛА

ЕЖЕМЕСЯЧНО автотранспорт 
ное предприятие нефтехимиков 
экономит сотни тонн горючего.

Наибольший вклад в экономию 
имеют лучшие по профессии—во­
дители В. Орехов, И. Мары* 
гин, автокрановщик М. Усенко.

ПЕРВОЕ МЕСТО в социали­
стическом соревновании на хле­
бокомбинате за 1986 год заняла 
бригада Г. Е. Бусыгиной.

В индивидуальном соперниче­
стве тон задают передовики Е. Н. 
Павлова, В. С. Белоястных, 
М. А. Парилов, В. Н. Спиридо­
нова и другие.

СО ЗНАЧИТЕЛЬНЫМ опере­
жением времени трудится кол­
лектив ангарской базы объеди­
нения «Иркугскрыба». Всегда 
впереди мастера своего дела 
бригадир рыбоцеха Г. М. Бур­
дукова, коптильщица М. М. 
Солнцева, грузчик Г. Д. Веде- 
шин.

Н. РУБИНОВ.

ОЩУТИЛ 
СЕБЯ

хозяином

Р Е Ч Ь  МЫ СЕГОДНЯ по- 
* вели только о работе по 

созданию социально-бытовых 
условий, хотя на этом, конеч­
но же, соцсоревнование в це­
хе не замыкается. Решаются 
сложные технические задачи, 
вопросы качества, укрепления 
дисциплины и т. п. Вся эта 
работа приносит свои плоды. 
И не случайно цех по итогам 
прошлого года вновь вышел в 
победители.

О  ПАРТИЙНАЯ Ж ИЗНЬ: 
РУКОВОДСТВО СОРЕВНОВАНИЕМ

Окончание.
Начало на 1-й стр.

внизу. Удобно. Две канавы 
уже переоборудовали.

Идем на другой участок.
— А теперь взгляните на 

окна. Где светлее?
Ясно: на правой стороне, 

тут рамы легкие, стекла боль­
шие, свет льется щедрым по­
током. А слева — темные кле­
тушки, через них трудно про­
биться солнечному лучу.

— Тоже сами сделали. Лю­
ди увидели, насколько лучше 
стало, теперь торопят: давай­
те другую половину быстрее 
переоборудуем. Теперь летом 
не нужно электричество жечь. 
А то, бывало, день освеща­
ли. Что делать, если на рабо­
чих местах плохая видимость.
• С Щ Е  ОДИН ПУНКТ соц-

обязательств — комната 
отдыха или, как ее еще назы­
вают, комната психологической 
разгрузки.

— Знаете, как родилась эта 
идея? — к нам подошел 
начальник цеха С. И. Ботнев. 
— Подарили нам чайный сер­
виз за победу в соревнования. 
Потом — самовар. А где чай 
пить? Сами видите — места 
нет. И решили мы часть крас­
ного уголка выделить.

Комната отгорожена ажур­
ной решеткой. Ее стены и по­
толок, благодаря стараниям 
доморощенного художника, 
преобразились чудесным обра­
зом.

Но работы еще не законче­
ны. Их ведет творческая груп- 
ла во глчве с начальником 
цеха. В нее вошли также спе­
циалисты разного профиля: 
С. И. Коенин. И. А. Суворов,
B. В. Кулигин, В. В. Маслов,
C. В. Федорович и другие

Е С Л И  С О О Б Щ А
Трибуна участника соревнования

В чем корень успехов? На 
этот вопрос хотелось получить 
конкретный ответ. И я его по­
лучила от Кувшинова, с ко­
торого и начался весь этот 
разговор.

— Партгруппа наша пора­
ботала. Мы сначала сами рб- 
суднли, каким . путем пойти в I  
разработке обязательств. По­
шли, с людьми поговорили, 
послушали предложения. По­
том проект подработали сов­
местно с администрацией. 
Пришли к единому мнению. И 
вынесли этот вопрос на цехо- 
хое открытое партийное соб­
рание. Уверен, результаты у 
нас получатся значительно 
лучше, чем в прошлом году. 
Самое главное, что мы нико­
му ничего не навязывали.

Налицо пример, как ком­
мунисты сумели повести за 
собой коллектив. Большая за­
слуга партгрупорга Анатолия 
Георгиевича Флерова, челове­
ка требовательного, собранно­
го. Многие идеи подает на­
чальник цеха Сергей Ивано­
вич Ботнев. его даже фанта­
зером называют.

И еще хотелось бы приве­
сти слова секретаря парторга­
низации управления Л. А. Ко­
новой:

— У нас всего пять парт­
групп. Из них партгруппа 
Флерова самая боевитая. В 
других цехах коммунисты не 
берут на себя смелость ре­
шать вопросы соцсоревнова­
ния, мол, это дело цех­
кома. А здесь даже спецн* 
ально провели цеховое парт­
собрание. То есть не боятся 
ответственности. Ведут себя 
как настоящие организаторы.

Г. ГОЛЬТЯПИНА.

Г"| РИШЛА работать в цех
1 ■ заводского ремонта ПРП 

«Иркутскэнерго» сравнитель­
но недавно. До этого была на 
ТЭЦ -10. Хотя человек здесь 
новый, но избрали председа­
телем цехкома.

В организации социалисти­
ческого соревнования нетруд­
но было отметить недоработки 
и упущении. Во-первых, под­
ведение итогов хотя бы среди 
бригад шло формально. Учи­
тывается в основном один по­
казатель—как работник вы­
полняет план.

Но, позвольте, человек жи­
вет не хлебом единым. Его 
производственная деятель, 
ность неразрывно должна быть 
связана с общественной жиз­
нью завода. И обходить этот 
факт при подведении итогов 
было бы ошибкой. Иначе мы 
не сможем активизировать 
человеческий фактор.

Когда уже заканчивалась 
пора принятия индивидуаль­
ных, бригадных социалистиче­
ских обязательств, мы столк­
нулись с тем, что не знаем 
итогов за прошлый период. В 
течение года профком не 
проводил контроль и проверку 
выполнения обязательств. От 
такого отношения к соревно­
ванию оно не получит совер­
шенствования и развития, 
лишь только оттолкнет людей, 
поселит недоверие.

Такая же картина и при 
подведении итогов в отделах* 
среди цехов. Нередко это про­
исходит келейно, без привле­
чения представителей обществ 
венных организаций. Отсюда 
и гласность страдает.

Чтобы наладить работу, 
нужны тесная связь профкома 
с низовыми организациями,

активистами из цехов, четкий 
контроль за их деятельно­
стью, конкретная помощь, по­
стоянное внимание. Тогда при­
бавится и ответственности за 
порученное, и интереса к ра­
боте.

Пока еще для решения

нуго заботу н беспокойство
хочется внедрить в своем це­
хе. Есть ли положительные 
сдвиги? Скромные, правда, но 
есть. Все реже говорим о на­
рушителях трудовой и про­
изводственной дисциплины.
Две бригады в цехе работа-

практических вопросов мало 
привлекаются профгруппы, 
цехкомы. Отсюда и соревно­
вание у нас настоящей жи­
винки не вносит в обществен­
ную жизнь, в практическое 
выполнение намеченного.

На заводе не нзжито еще 
пьянство. В электроцехе в 
прошлом году зарегистрирова­
но 8 случаев попадания в 
медвытрезвитель, 16 случаев 
прогула. А в соревновании 
этот коллектив все равно уча­
ствует. Снять их надо вообще 
с соревнования! Тогда кол­
лектив цеха, а не один цехком, 
задумается, почему пьянка я 
недисциплинированность не 
изживаются в электроцехе.

Именно такую коллектнв-

ют по КТУ. Бригада Г. М. 
Дружинина заняла второе 
место  ̂по заводу. В рациона­
лизаторской работе цех вышел 
в передовые, а слесарь А. В. 
Сутурин — лучшим рациона­
лизатором ПРП. Люди стали 
активные, поэтому есть уве- 
реиность, что слаженнее, ор* 
ганизованнее проводить будем 
социалистическое соревнова. 
ние.

А. ПУДИКОВА, 
термист, председатель 

цехкома.

На снимке (слева направо): 
слесарь А. В. Сутурин; К. И. 
Федоров я А. Б. Быков, ко­
тельщики, они всегда подаю* 
совместные рацпредложения 
В январе ими подано 5 рацио­
нализаторских предложений.

Фото В. МАКСУЛЯ.

С Т Р А Н И Ц Ы  С О Ц И А Л И С Т И Ч Е С К О Г О  С О Р Е В Н О В А Н И Я ВРЕМЯ, ВПЕРЕ
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Кая вас обсл^жиешоп^

„А КТО ЕГО ЗНАЕТ.

Более 20 лет работает в сфере обслуживания Анатолий И ва­
нович Стангрнт. Он первоклассный часовой мастер, работает с лич­
ным клеймом, награжден медалью «За доблестный труд». Он и 
отличный наставник, более 15 ученикам передал свой опыт.

На снимке: А. И. Стангрнт.
Фото А. ХАМЗИНА.

U I ЕДАЛЕКО от железно- 
1 дорожной станции в по­

селке Мегет в одном из до­
мов расположился комплекс, 
ный пункт Ангарского горбыт- 
комбината. Здесь можно ваять 
вещи напрокат и получить ус. 
луги в парикмахерской. Заве, 
дует пунктом Любовь Нико­
лаевна Ширяева.

Частенько захожу сюда аа. 
тем, чтобы взять напрокат те­
левизор. Но с ноября прош­
лого года так и не удается 
это сделать: восемь телевизо­
ров один к одному стоят на 
полках проката в неисправно­
сти. 'Как-то спросил заведую­
щую: «Скоро ли отремонти­
руют?» Она ответила: «А кто 
его знает? Не шлют нам из 
Ангарска мастера, как будто

за тридевять земель ж иве* 
На самом деле пятнадцать 
минут до вас ехать на элект 
рнчке».

зек*. I 
[ать .1

Да, можно понять расстрой­
ство Любови Николаевны. С 
ojyioft стороны, она не может 
удовлетворить потребности 
населения, а с другой — вы­
полнять план по ассортимен­
ту. В целом же пункт рабо­
тает неплохо. 12 вндов услуг 
в нем: прокат холодильников, 
радиоприемников, фотопри­
надлежностей и музыкальных 
инструментов, различного спор­
тивного инвентаря, посуды, га­
лантереи. Летом берут надув­
ные лодки, палатки. Зимой — 
коньки, лыжи, снегокаты. 
Здесь могут почистить одежду,

На огонек
Городской библиотеке Ms 13 

исполняется десять лет. Ее 
читателями в основном явля­
ются жители старых кварта­
лов, расположенных в районе 
кинотеатра «Комсомолец». Их 
устраивает, что она находит­
ся прямо в кинотеатре на вто­
ром этаже. И фильм посмот­
ришь, и здесь же в библиоте­
ку зайдешь. Здесь всегда уют­
но и гостеприимно. Красочно 
оформлены тематические выс­
тавки и стенды.

Работники библиотеки Л. 
Сизикова и Е. Сосновская на­
ладили хороший контакт по 
пропаганде книги с детскими 
учреждениями.. Они частенько 
бывают в -детских садах 
№ 90 и 91, в школах № 13 
и 14, в школе-интернате № 1. 
Вместе с педагогами .воспита­
телями проводят различные 
мероприятия.

Существует при библиотеке 
и клуб «На огонек», участни­
ками которого являются не 
только молодежь, но и вете­
раны войны и труда. Всем 
бывает интересно.

Как-то читатели, делясь 
впечатлениями о прочитанных 
романах «Плаха» Ч. Айтмато­
ва и «Все впереди» В. Бело­
ва, пришли к мысли, что нуж­
но провести диспут. Перед 
ним прочли статью В. Л ак­
шина «По правде говоря», на. 
печатанную в «Известиях», от 
3 и 4 декабря прошлого года, 
где автор говорит о пробле­
мах, поставленных в рома­
нах. Диспут получился инте­
ресный.

Под хорошим девизом ра­
ботает коллектив библиотеки: 
«Лучше, пылая, сгореть, чем 
тлеть, никого, не грея». И чи­
татели, и коллектив библиоте­
ки одинаково испытывают ра­
дость общения.

Н. КОЛЕСНИКОВА, 
жительница квартала 33.

ЗА ГОРОД ВЫСОКОЙ
КУЛЬТУРЫ

Ч И Т А Т Е Л Ь  П Р Е Д Л А Г А Е Т ,  С О В ЕТУ ЕТ. 

К Р И Т И К У Е Т

Э т о  б ыл о  в „ Т И М У Р Е "
В девятнадцатый раз пришли пионеры и школьники в магазин 

«Тимур», чтобы провести утренник, посвященный Аркадию Гайда­
ру. Кто такой Тимур, что делал отряд, возглавляемый им, н мно­
гое, многое другое узнали и вспомнили мальчишки и девчонки. По­
могли ребятам преподаватель школы № 1 М. П. Рящикова и ра­
ботник Дворца пионеров н школьников Е. Д. Васечкина.

После праздника ребята на книжном базаре купили книги 
А. Гайдара.

На снхйж&х: на празднике з «Тимуре».

Фото В. МАКСУЛЯ.ПОМНИ 
0 К У Л Ь Т У Р Е

Я человек старый, инвалид 
войны. Мне приходится ездить 
в больницу и в аптеку на ав­
тобусах и трамваях. Когда 
еду, обращаю внимание на 
лозунг «За город высокой 
культуры». Как это понять? 
Ведь он, безусловно, подразу­
мевает всю нашу жизнь, на­
шу работу, наш быт. А по. 
смотрите, что делается при 
посадке на городской транс­
порт. Ведь старому человеку, 
инвалиду или человеку с ма­
ленькими детьми трудно и 
войти в а^ о б у с  и,*п трамвай, 
также сложно выйти. Нч 
молодежь, нк здоровые муж­
чины и женщины ни за чтг> 
не пропустят тебя вперед.

Был я в Омске. Там более 
миллиона населения, но йы 
такого безобразия в пользо­
вании городским транспортом 
не встретите.

Когда мы наведем должный 
порядок?

К. КАРИХ, 
житель 7 микрорайона.

Глазам» гостя

Е С Л И  Т Ы
У моего младшего сына теперь уже свой сын, 

к, казалось бы, самые трудные дни позади. Но 
помню их крепко, а вместе с ними — тех лю­
дей, что помогли мне тогда. Умных, добрых,' та­
лантливых...

Самым большим другом была и остается для 
иас врач Нина Александровна Бронни­
кова. Кто знает, как сложилась бы жизнь на­
шей семьи и нашего Андрея, если бы не она.

Ни разу за все годы от нее не довелось слы­
шать раздраженное: «Ну. если вы все так хоро­
шо знаете, зачем же вам врач?» Конечно, со- 
временная мать, имея на руках тяжело больно­
го ребенка, гору литературы перевернет и в 
этой болезни разбираться научится. «Это то что 
нужно вашему сыну, — всегда говорила Нина 
Александровна, — внимательное, умное наблю­
дение, которое не под силу никакой медсестре...»

Зная, как тяжело мальчику в больнице, она 
в самые трудные дни не настаивала слепо на 
невозможности посещении, а разрешала: «По-

НЕ О Д И Н
смотрите, но только совсем немножко>, а дру- нногдаг не покрашены^переве'рку ‘ 
гим объясняла: «Мать увидит то, что, может г  паэбиты 
быть, проглядим мы...» Думаю, именно потому, До '  aHrap4aHei х0 что. 
что наш союз был таким дружным, мы спасли: в вРаш Р ■ отноше-
я — сына, она — пациента. ____ ___  _______

Искреннюю благодарность и глубокое уваже­
ние испытывает наша семья ко всему педагоги­
ческому коллективу школы К? 10 н его бывше­
му директору Т. М. Носоченко. Недаром вся­
кий раз, когда домой приезжает старший Сер­
гей, тоже выпускник этой школы, он идет к пе­
дагогу Лидии Гурьяновне Ярмощук с цветами. 
Это благодарность и за себя, и за Андрея, ко­
торый не просто закончил школу, но учился, 
несмотря на недуг, с интересом, желанием. Се­
годня Андрей — студент вуза.
 ̂ Говорят: беда не приходит одна. Я знаю дру­
гое: с любой бедою справишься, если ты не 
один.

Л. ГЕРАСИМОВА, 
ангаршпеа.

ниях стал образцовым.
Л. ЖУК, 

ветеран войны и труда.

отремонтировать часы и обувь, 
переплести книгу. Можно ку­
пить сопутствующие товары — 
крем, духи, календари, закол­
ки. Широко идет продажа 
обуви, в частности унтов, три­
котажа.

Одним словом, стараются 
работники прокатного пункта 
удовлетворять запросы жите­
лей поселка. В книге отзы­
вов и предложений фамилии 
людей, работающих здесь, ко­
торые стараются сделать все 
от них зависящее. Очень мно­
го теплых слов записано в 
адрес парикмахера Галины 
Васильевны Наумовой. Много 
откликов о работе химчистки.

С июля прошлого года про­
катом пользовались свыше ты­
сячи человек. Их может быть 
еще больше, если прокатный 
пункт оборудовать и снабдить 
всем необходимым. Тут есть 
над чем подумать администра­
ции Ангарского горбыткомби. 
ната.

В. КУЗНЕЦОВ.
рабкор.

уступают нашей «провинции». По­
пробую Доказать.

У вас хоть и мнеге автобусов 
Б вашем городе я люблю бы- отходит от железнодорожного 

вать, знаю его много лет. Он ра- вокзала, но попробуйте нормаль- 
стет, хорошеет, но отдельные не- но уехать. Особенно в часы 
достатки мешают считать его «пик». У нас это предусматрива- 
культурным н образцовым. ется» и автобусы подаются имен-

Я житель Нижнеудинска. Он но к поездам пассажирским и 
так же, 'как н Ангарск, меняет электричкам чаще, чем в другое: 
свое лицо, превращаясь в краси- время.
вый современный город. И хочу у  вас некоторые пассажиры, не 
сказать что кое в чем ангарчане нмея билетов, едут в государст­

венном автотранспорте, заходят а 
переднюю дверь, а выходят как 

• вздумается. Элементарное беску­
льтурье.

А какие неприглядные мусор­
ные приспособления на улицах; 
везде разные по внешнему виду*

Семейный
обед

(Л П Ы Т  ПОКАЗЫВАЕТ,
^ ч т о  организация отдыха 

трудящихся и членов их 
семей становится по-настоя­
щему эффективной, есла уда­
ется выстроить продуманную 
систему. Одной из форм 
‘коллективного отдыха явля­
ются семейные обеды. ве­
чера отдыха, молодежные ве- 
Чёра, праздничные дни отдыха 
родителей с детьми. Имепно 
тзчие мероприятия прив 
ют сегодня большое количест­
во посетителей. Их пель — 
организовать активный отдыт 
родителей с детьми, преодо­
леть пассивность, дать воз­
можность семьям чаще бывать 
вместе.

Однажды состоялся / такой 
вечер в кафе «Ладд»,' i*e 
много было родителей с деть­
ми. Заранее заказали три сто. 
лика учителя дли своих се­
мей. Теперь часто стали по­
сещать это кафе семьями.

Семья воднтсл.т третьей •:> 
тобззы (папа, хпме z  калсЕи- 
кая Лиза) бывают в кафе по 
воскресеньям: «Здесь вкусно 
готовят, большой выбор со­
ков, конфет, фирменные б ^ -  
да, постоянно имеются фрук^ 
ты...»

Стремясь полнее удовлетво­
рить постоянно растущне за ­
просы посетителей, коллектив 
кафе «Лада* изыскивает но­
вые формы обслуживания, ча­
сто проводятся дни сацсопалj - 
пей хухпн.

Много сил н энеогик отда­
ет работе заведующая кафе 
«Лада» С. А. Зазулина.

Л. ЧЕРНЫХ, 
зав. массовых отделов

ДК ^СОВРЕМЕННИК*.

П р и г л а ш а е т  „ П И О Н Е Р "
Новый фильм «Полет в страну чудовищ» — совоеменния 

носкаэка, путешествие в эту загадочную страну будет эп*те1*м 
не только интересным, но и поучительным. Герои — совг>ечер*»ые 
школьники, которых ожидает много неприятных, а порой и опас*
Z o V r Z T ™ 0?'**' Пр0Й1й "ерез них ребятам S om T t муж^ст- и стойкость. Поставил фильм режиссер Владимир Бычков По­
смотреть его можно в кинотеатре «Пионер» со 2-го п Г Т е  < £ -  
раля.  ̂ т

Т. ПЕТРУША, ч 
нетодкт кинотеатра «Пионер».

СТРАНИЦУ ВЕДЕТ И. НИКОЛАЕВА
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^ с т о к

Трехкомнатную  квартиру (54 вв. ■) 
на две двухкомнатные, одну улучшен, 
ной планировки ала в старых кварта* 
лах  с телефонов. Первый вхаж не 
предлагать, Тел.| 2-47*46. f 164) J

о
Двухком натную  ■ г, Ж анатасе 

Д ж ам булской  обл. (ковф ( 1|7, все 
удобства, 30 ж*. ■, лоджия) на двух, 
комнатную  в Ангарске. Тел, в Ангар­
ске: 6-17-10. 1188).

0  '
Трехкомнатную квартжру улучш ен­

ной планировки (38 *в и , 2 втаж ) 
на двух, и однокомнатную ■ м икро­
районах 15, 17, 18, 19, 22. Первый 
втаж не предлагать. Адрес: 17 м /р- 
6-19 |155).

По сложившейся традиция 
Иркутский театр музыкаль­
ной комедии все премьерньае 
работы сезона представляет 
на суд ангарчан. И это всег­
да нраздник — встреча с ан­
гарскими зрителями, а в эти 
зимние дни праздник вдвойне: 
на сцене ДК «Современник» 
14 февраля музыкальной ко­
медией Е. Птнчкина «БАБИЙ 
БУНТ» открывается филиал 
театров Иркутска в вашем го­
роде. И честь торжественного 
открытия предоставлена на­
шему коллективу.

В последние годы темати­
ческие и жанровые рамки ре­
пертуара нашего театра зна­
чительно расширились. Театр 
обращается к литературе и 
драматургии. Так, предлагае­
мая вниманию ангарчан муз- 
комедия «Бабий бунт» созда­
ла по мотивам «Донских рас­
сказов» М. Шолохова, клас­
сика советской литературы.

так часто комедия имеет 
отличный литературный мате­
ра лл. в этом отношении повез­
ло. В основу либретто легли 
рассказы писателя «Когда ка­
заки плачут*, «Калоши» н 
другие. Комедия искрится ис-

ТЕАТРАЛ ЬН Ы Е ВСТРЕЧИ
тинно народным юмором, ве­
сельем.

Своей задачей театр счита­
ет создание спектакля о со­
временнике. Эпиграфом к 
премьере театра музкомедии 
композитора А. Колкера 
«Дачный роман» могла бы 
стать пушкинская строка 
«Любви все возрасты по­
корны...»

Композитор и авторы пьесы 
—ленинградские драматурги Б. 
Рацер и В. Константинов со­
здали озорную комедию о 
мнимых и подлинных ценнос­
тях жизни. Это история двух 
немолодых людей, которые 
превыше земных благ ценят 
искренность, доброту, чело­
вечность, юмор, подлинную 
интеллигентность.

Музыка в спектакле стала 
полноправным действующим 
лицом. Лирические мелодии 
перемежаются хлесткими са­
тирическими зонгами, куплета­
ми. Танцевальные ритмы вре­
мен юности пожилых героев 
вдруг сменяются острой музы­
кальной пародией на совре­

менную «шлягерную» музыку.
Юных зрителей также ожи­

дает премьера — музыкаль­
ная сказка, героев которой 
они так полюбили по мульти­
пликационным фильмам, «День 
рождения кота Леопольда» 
композитора Б. Савельева, 
драматурга А. Хайта.

В спектаклях заняты как 
ведущие мастера жанра, так 
н молодежь. Вы встретитесь 
с заслуженными артистами 
РСФСР Е. Волошиной, Л. Лю- 
бименко, Н. Хохолковым, ар­
тистами Н. Горбуновой, Б. 
Артеменко, Л. Сафоновой, В. 
Брагиным, В. Лесовым, Н. 
Мальцевым и другими.

За дирижерским пультом— 
главный дирижер театра В. 
Щапков и дирижер, работа­
ющий в театре первый сезон, 
М. Ахметзарипов. Творческое 
руководство театра возглав­
ляет главный дирижер, заслу­
женный деятель БССР Э. Кор­
саков. Л. НЕГОДА,

зав. литературной частью 
театра.

м е н я е м
Двухкомнатную  (33 кв. м# 4-й этаж ) 

в, пгт М ихайловка на квартиру в 
Ангарске. Адрес: Ангарск-26, 12«А»
м/р-1б«И»-ЗБ. (228).

Йу

Приглашают на работу о

Ангарский молочный комбинат: 
изготовителей творога, изготови­
телей сметаны, уборщиков про­
изводственных помещений, опера­
торов технологического оборудо­
вания (женщин), лаборантов, ма­
стеров основного производства.

(068).
v О

Ангарский керамический завод: 
мастеров в ремонтно-механичес­
кий цех, пароводогазохозяйства, 
транспортный; бухгалтера, инже- 
нера-механика; инженера-элект- 
рика,- токаря, машиниста авто­
крана, водителей автопогрузчи­
ков, литейщиков, сортировщиков, 
глазуровщиков, обжигальщиков, 
наладчиков оборудования, элект­
ромонтеров. Одиноким предо­
ставляется общежитие.

(069).
0

УПТК «Сибхиммонтаж»: инже­
нера на группу автомобильных 
запчастей с окладом 174 руб. 
Выплачиваются 13 зарплата, вы­
слуга лет. Имеется общежитие, 
жилплощадь в порядке очереди. 
Доставка на работу и с работы 
служебным автобусом. Справки 
по тел.: 7/-35-28, 7-87-27.

О
(070).

Орс стрительства во вновь от­
крываемые продовольственные 
магазины в 18 и 13 микрорайо­
нах, а также в другие предпри-

Цементно-горный комбинат на
постоянную работу: эл. монте- 

ятия торговли и общественного р0в  ̂ дежурных эл. монтеров, ма- 
питания: заведующих магазина- шинистов грейферных кранов (мо-
ми, заведующих отделами и их стовых), бункеровщиков, бассейн- 
заместителей, ст. продавцов, про- щиц1 лаборантов, приемосдатчи- 
давцов, младших продавцов, фа- ков грузов, слесарей-сливщиков 
совщиков, контролеров-кассиров, мазута, мастера по электрообо- 
кассиров, ст. кассиров, приемщи- рудованию; главного энергетика, 
ков молочной посуды; поваров, зам главного механика, инжене- 
кондитеров, буфетчиков, кухра- ров-конструкторов, нормиррвщи- 
боткиц, посудосборщнков, убор- цу, мастера погрузочно-разгру- 
щиков, грузчиков; инженера-сан- 36ЧНых работ. Для работы в до- 
техника, экономиста по общепи- ме отдыха — дворника, 
ту, калькулятора с опытом рабо- Комбинат располагает детски- 
ты в общепите. Ми учреждениями, общежитием,

На индивидуальное обучение— домом отдыха, профилакторием, 
учеников продавцов и контроле- Доставка на работу и с работы 
ров-кассиров продовольственных транспортом комбината, 
товаров, буфетчиц, поваров и (062).
кондитеров. Срок обучения 3—6 0  N
месяцев, за период обучения вы- На продовольственную базу 
плачивается стипендия. урса срочно: товароведов с выс-

Орс располагает современны- шим образованием, водителей 
ми, удобными для работы мага- электропогрузчиков, .электромон- 
зинами, столовыми. В крупных теров, токаря, слесарей по ре­
предприятиях торговли и школь- монту технологического оборудо- 
ных столовых введена сдельно- вания, рабочих по переборке ово- 
премиальная оплата труда. Всем щей, рабочих по уборке складов, 
работникам ежегодно при уходе мойщицу тары, плотника. Плот- 
в очередной отпуск оказывается никами, токарями, слесарями, ра- 
материальная помощь. Нуждаю- бочими по уборке складов возмож- 
щимся в восстановлении эдоро- на работа пенсионеров. На вре- 
вья выделяются путевки на са- меннуго работу по переборке ово- 
наторное лечение. Одиноким пре- щей приглашаются домохозяйки, 
доставляется общежитие. пенсионеры, отпускники, времен-
__________________________ (059). но не работающие. (063).
ПО ВСЕМ ВОПРОСАМ ОБРАЩАТЬСЯ В БЮРО ПО ТРУДО^ 

УСТРОЙСТВУ.

.вухкомнатную  квартиру (30 кв. м. 
б-й втаж ) на двухкомнатную  в квар­
талах  нлн м икрорайонах. Адрес: 85- 
19-69, тел .: 4-83-01. (18£)

0
Двухком натную  квартиру в г. М ир. 

ном (Якутской АССР, 1:7 к°эф ., над ­
бавки) на двухкомнатную  в гг. Ан­
гарске, И ркутске; или двухкомнатную  
в Мирном и однокомнатную  в Ангар­
ске на трехкомнатную  в гг. Ангарске, 
И ркутске С межные комнаты, 1-й и 
б-й этаж и  и кооперативные квартиры 
не предлагать. В Ангарске предлагать 
— 11, 17, 18, 19 микрорайоны или 172, 
177, 182 кварталы . В И ркутске — в 
районе политехнического института. 
Адрес в Ангарске: 95-5-72 или обра­
щ аться письменно: 678170, ЯАССР, г. 
Мирный, ул. Ойунского, 7-84 Рябико- 
вой. * (1$1).

0
Четырехкомнатную  квартиру на 

трехкомнатную  улучшенной планиров­
ки Тел.: 4-59-23 (180)

©
Д ве комнаты (41 кв. м) на двух­

комнатную  с изолированными ходами; 
нлн двухкомнатную  со смеж ны ми хо­
дами на такую  ж е с изолированными 
комнатами. Возможны варианты . Ад­
рес: 75-2-25. С181).

©
Трехкомнатную  квартиру улучш ен­

ной планировки в 19-м микрорайоне 
на двухкомнатную  улучшенной пла­
нировки и однокомнатную . Адрес: 
19-й микрорайон, дом 2, кв. 98, тел.: 
7^56-90 (до 17 часов). (182)

©
Четырехкомнатную  крупногабарнт- 

ную квартиру (телефон, 3 этаж ) на 
трехкомнатную  с телефоном и одно­
комнатную . Тел : 2-62-75 (140)

©
Комнату в 211 квартале на ком на­

ту строителей. Тел.: 2-50-59.
(199).

[етырехкомнатную квартиру (3 втаж , 
43 кв. м, телефон) на двух, в од­
нокомнатную Тел |  5.02-59 1219).

©
Однокомнатную  квартиру в г. Са- 

янске на однокомнатную  в Ангарске. 
Тел.: 4-00-06.

1194).

Трехкомнатную  улучш енной плани­
ровки (45, 2 кв м) на две двухком ­
натные (одну с телефоном). Тел.: 
6-36-72 (195),

©
Д вухкомнатную  (39 кв. м в центре) 

на двухкомнатную  меньш ей площ а­
ди (З-й этаж , в м /р  18—19—17, 206) и 
комнату на однокомнатную  (обе на 
2 этаж е). Тел.: 3-37-92, 6-41-15.

0 9 8 ).

0
Трехкомнатную  квартиру улучш ен­

ной планировки на двухкомнатную  
(ж елательно в новых микрорайонах) 
н однокомнатную . Адреса: 18 м/р-2-27 
или 76-11-4

(200) .

©
Однокомнатную  квартиру и ком на­

ту на двухкомнатную  квартиру. Тел.:
3-43-13 (в любое время).

&1ве двухкомнатные квартиры в 
80 кв с телефоном и в 35 кв. на 
четырехкомнатную  в центре города 
или на квартиру улучшенной плани­
ровки. Тел.: 2-32-40 (с 14 до 18 ч а ­
сов),

©
Д вухкомнатную  п о л н о габ ар и тн у ю  

(34,5 кв. м, 4-й этаж , солнечная) на 
две однокомнатные. Адрес: 211-6-54,
тел .: 2-32-29 (до 17 час.) (220)

16 февраля 1987 года в 15.00 
в ДК нефтехимиков клуб «Тай­
га» п/о «Ангарскнефтеоргсинтез» 
проводит вечер отдыха охотников 
и рыболовов.

В программе: торжественная
часть, выставки, встречи с инте­
ресными людьми, консультации 
специалистов, лотерея, виктори­
на, выступление художественной 
самодеятельности. Работают ма­
газины, буфеты.

Приглашаются члены общества 
клуба «Тайга» с семьями.

ШТ1ЕР11
Утерянную трудовую  книж ку на 

ямя Ры лова Ивана Александровича 
считать недействительной (264)

©
Утерянную трудовую  книж ку на 

имя Бархатовой Т ам ары  Ивановны 
считать недействительной (202)

ФУтерянное регистрационное удосто­
верение на право занятия кустарно­
ремесленным промыслом М 298790, 
выданное на имя Кучерявенко Лидии 
И брагимовны ( считать недействитель­
ным, * (204).

у®,

&'терянную  трудовую  книж ку на 
имя Завьяловой Раисы  Анатольевны 
считать недействительной. (262)

К И Н О
«РО ДИН А» — Охота ка дракона.

10, 12, 14, 16, 18, 20, 22.
К инотеатру «Родина* требуется 

кассир.

«МИР» — Поеадка в Индию (2 се­

рии. Англии). 10, 14, 17, 20. 
А ввоотм тчив; 3*23*48.

«Ю НОСТЬ» — вал «Луч* — Каи 
*ри ИГ «ввит ера (Й серив), 10, 14,
1М0. ю.

Лад евоожод» -  Т1и > где иаг. нет. 
II. I» (И М .), И-Ю. t t .  э»я«родо«.
%М. |М0. И.

4-00-И.

«ОКТЯБРЬ» Двойной капкан (2 
серии). 18, 16, 19.30,

«ПИ О Н ЕР» — Полет в страну чу­
довищ . 10, 12, 14, 16. Уникум. 18, 
19-40, 21_30а

Кинотеатру сПнонер» на временную 
работу требуется киномеханик.

Автоответчик: 2-25-04,

«ГРЕНАДА» — Новые приклю че. 
ин.ч кота в сапогах. 10, 12. 14, 16.
П лата ва проезд, 17*40, 10*80, 21.20.

Автоответчик: ft.04-90.

ДК НВФТВХИМ ИКИКОВ -  Год 
теленка. 18, 17.

«ПОВВДА» — Хорошо сидни, 10, 
11-40, 18*20 (удл .), 18 (удл .), 18-10.
19*60, 21-80,

А и в оэтаеп аи  1-30*09,

'терянную  трудовую  книж ку на
имя Борисова М ихаила Александро­
вича считать недействительной,

(208).

©
Утерянную пенсионную книж ку, вы­

данную  на имя Анькова Анатолии
Георгиевича, считать недействитель­
ной

(214),

Утерянную трудовую  книж ку на
имя Алексеева Бориса Анатольевиче 
считать недействительной.

1218).

Редактор В. А. СТАРИКОВ.

5 февраля в 10.00 в ДК 
«Строитель» состоится город, 
ская учредительная конферен­
ция ветеранов войны и труда.

ГК КПСС.

Ангарское бюро путеш ествий и экс­
курсий организует увлекательны е пу­
теш ествия по марш руту выходного
ДНЯ.

Поевд здоровья 1 марта 1987 года 
отправится до станции «Рассоха», 
Организовано питание, экскурсионное 
обслуживание, цене путевка 8 рублей, 

Трехдневный маршрут на автобуса 
«Ангарск — Аршан» — новинка ев* 
зона. Проживание в гостинице «Ар* 
ш ан » г цена путевки 30 рублей.

Принимаются групповые ваявки от 
предприятий'

За спрвакамв обращаться по тел,: 
2.37-82, 2-82-40.

ОБЩЕСТВЕННАЯ ПРИЕМНАЯ
Общественная приемная редакции газеты «Знамя комму­

низма» в феврале 1987 года будет вести прием посетителей 
в следующие дни с 14 до 18 часов.Ъсупова Канифя Салимгареевна 

Семенова Лидия Сергеевна 
Гнеушева Галина Станиславовна 
Козлов Владимир Николаевич 
Корсакова Александра Григорьевна 
Коваленко Иван Данилович 
Алтухова Надежда Михайловна 
Романова Людмила Николаевна 

Козлова Надежда Сергеевна 
Муратова Юлия Федоровна

5
9
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24 
2в

Консультации будут вести: дли участников Великой Оте. 
чествениой войны 17 февреля — работник горвоенкомата 
Коваленко Иван Данилович; по пенсионным вопросам 24 
февраля — заведующая отделом социального обеспечения 
Центрального района Козлова Надежда Сергеевна.
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