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Коммунист и пятилетка

быть хозяи
L J А ПРОЧНОЙ организационной основе строится обще- 
l l  ственно-политическая аттестация, которая проходит 

сейчас на ремонтно-механическом заводе объединения «Ан- 
гарскнефтеоргсинтез».

В партийном комитете завода была проведена учеба с 
секретарями цеховых партийных организаций, были разра­
ботаны ‘ примерные вопросы для собеседований.

Основной вопрос, который 
задается каждому аттестуемо­
му: «Как коммунист понима­
ет перестройку для себя и 
для своего трудового коллек­
тива?»

Однозначных ответов, ко­
нечно, нет. Каждый рассуж­
дает о путях перестройки по- 
своему. Но суть ответов в 
большинстве одна — изме­
нить сознание человека, вос­
питать именно сознательное 
отношение к труду. 1

«Да, — говорят одни, — 
мы разучились думать об 
улучшении работы. Настала 
пора спрашивать прежде все­
го с самих себя аа ту работу, 
которую тебе поручило обще­
ство». Коротко и емко сказал 
при собеседовании один из 
цеховых секретарей парторга­
низации: «Перестройка для 
каждого — это добросовестное 
отношение к труду. Мы долж­
ны неукоснительно соблюдать 
основной принцип социализ­
ма «От каждого по способно­
сти, каждому по труду».

Главная суть перестройки 
заключается в том, чтобы соз­
дать такие предпосылки, ког­
да бы каждый советский че­
ловек чувствовал себя хозяи­
ном страны. А вот этого еще 
у многих из нас нет. Приве­
ду один из примеров, выска­
занных при собеседовании. 
Посылает бригадир ученика

слесаря к кладовщице: «Не
хватает трех шайб—принеси». 
И тот несет, но не 3, а 
горсть, насыпанную в рука­
вицу. Бригадир берет, сколько 
ему требовалось, а рукавица 
с оставшимися шайбами летит 
на пол. Следом идет убор­
щица и, видя лежащую гряз­
ную рукавицу, заметает ее в 
мусор...

И такое есть на каждом 
производстве. В итоге не­
большие потери выливаются 
во внушительную сумму. На 
многие неурядицы смотрим 
сквозь пальцы, думаем: мол, 
не наше дело, это дело на­
чальства.

Некоторые рассуждают: а
мастер на что, куда наш так 
называемый «треугольник» 
смотрит? Словом, пусть на­
чальство делает, а мы в сто­
роне постоим.

Перестройка должна идти 
одновременно сверху и снизу!

Мы все видим, что идет она 
не так легко и просто. Но мы 
не должны ждать, как неко­
торые думают, что кто-то 
придет и враз обеспечит на­
шу перестройку и ускоре­
ние. Это работа не одного 
дня и даже года.

Порой и сами не замечаем 
на своих рабочих местах о 
постепенном перестраивании. 
Задаем вопрос на собеседо­
ваний одному из рабочих:

«Видишь перестройку у се­
бя на участке?» Ответ: «Да
вроде как было, так и 
есть». Ведем разговор даль­
ше: «А сколько вас работает i 
на участке?» Отвечает: «Три 
слесаря» — «А сколько было?» 
Задумался. «А ведь действи­
тельно,—говорит он,—год назад 
было 6 человек, и эту же ра­
боту выполняли, даже каза­
лось, что можно и еще при­
нять одного-двух человек».

В большинстве ответов 
коммунистов звучат слова оп­
тимизма: «Мы верим в поли­
тику партии и будем своими 
делами крепить эту основу!» 
Боевой лозунг нынешних дней: 
«Живое творчество масс — 
решающая сила ускорения!»

Трудовой коллектив от­
ветствен за все на произ­
водстве. Был у нас недавно 
такой случай. Работал в ме­
ханосборочном пехе N° 2 
слесарь Шадрин К- Уволился 
3 года назад. Причем, уволил­
ся — это слишком просто. Н а­
чальник цеха не решился, как 
у нас раньше было, увольйять 
его по статье за нарушение 
трудовой дисциплины и под­
писал: по собственному же­
ланию. Не раз Шадрин на­
рушал дисциплину, появлялся 
пьяным на рабочем месте. И 
вот проходит некоторое вре­
мя, он опять просится в цех. 
Администрация цеха, конечно, 
против. Он идет искать снра- f 
ведливость в партком завода, 
в партком объединения. При­
чем, по нескольку раз, требу­
ет: «Наведите порядок, меня 
не принимают на работу!»

j Порядок навел сам трудовой 
коллектив и «поставил на ме-

сто» Шадрина. Пригласили 
его на собрание цеха. Выска­
зали все, что о нем думают. 
Даже те, кто когда-то вместе 
с ним «заглядывал в бутыл­
ку». Один из рабочих так и 
сказал: «Да, я тоже небез­
грешен, тоже нарушал дис­
циплину. Но всему есть пре­
дел, Костя Шадрин хочет к 
нам устроиться, чтобы опять 
бить баклуши и... по­
лучать деньги. Не вый­
дет!» Трудовой коллек­
тив единогласно решил: не
принимать! Вот такая реши­
тельность нам нужна во всех 
производственных делах.

Некоторые любят порассуж­
дать о перестройке в масшта­
бах страны в целом, с нетер­
пением ждут ее результатов, 
но на своем рабочем месте, 
на своем посту ничегошеньки 
не делают, работают по-ста­
рому.

Каждый, не стесняясь, дол­
жен спросить товарища: «Ты 
Говоришь о перестройке, а
это ты сам сделал для ее ус­
пеха?»

Да, у нас немало труднос­
тей в экономике, в социаль­
ной сфере. Что-то кому-то не
нравится, что-то не устраи­
вает. Об этом тоже идет речь 
в ходе аттестации «Комму­
нист и пятилетка». Но все 
мы должны уяснить: ты хо­
зяин стряны, а потому честно 
и добросовестно служи стра­
не, беспокойся о ее успехах, 

I выполняй порученное дело

!так, чтобы совесть была чис­
та, — вот суть перестройки 
каждого.

А. АНИСИМОВ, 
секретарь парткома РМЗ 
объединения «Ангарскнеф- 

теоргсинтез».

Состоялся V пленум Ангар­
ского городского комитета пар­
тии. С докладом о задачах 
городской партийной органи­
зации по ускорению научно- 
технического прогресса и с»е- 
те требований XXVII съезда 
КПСС выступил второй сек­
ретарь ГК КПСС А. П. Бута­
ков.

Пленум отметил, что в боль­
шинстве предприятий и орга­
низаций ведется определенная 
организация работ по внедре­
нию в производство новейших 
достижений научно-техничес­
кого прогресса.

ПЛЕНУМ 
ГК КПСС

В городе разработана и внед­
ряется комплексная програм­
ма интенсификации производ­
ства до 1990 года, выполне­
ние ее позволит увеличить про­
изводительность труда в про­
мышленности более .чем на 
20 процентов, сэкономить топ­
ливно-энергетических и других 
материальных ресурсов на 20 
млн. рублей, сократить ручной 
труд.

Вместе с тем, отметил пле­
нум, в работе по ускорению 
НТП в городе имеются суще­
ственные недостатки.

Снизились связи промпред- 
прлятий с научно-исследова­
тельскими институтами. П ада­
ет активность труда инжене­
ров. Снижается количество по­
даваемых и внедряемых рац­
предложений у нефтехимиков, 
на заводе химреактивов, на 
цементно-горном комбинате, в 
ОКБ А.

Ежегодно не выполняются 
планы новой техники и орг- 
техмероприятий, повышения 
качества продукции и сокра­
щения ручного труда, меро­
приятий техперевооружения на 
заводах КВОиТ, монтажных 
заготовок, вентзаготовок,
АЭМЗ, в УПП, в ряде под­
разделений нефтехимии.

Медленно осваиваются но­
вые производства, за счет это­
го в 11-й пятилетке народно­
му хозяйству недодано про­
дукции на 120 млн. рублей.

По обсуждаемому вопросу 
выступили второй секретарь
Юго-Западного РК КПСС
А. П. Ащенков, генеральный 
директор объединения «Ан- 
гарскнефтеоргсинтез» Б. А. Блу­
дов, бригадир электриков це­
ха 26-27 завода катализато­
ров и опытных установок
Ю. Н. Парфенов, начальник 
УЖДТ стройки В. К. Анто­
ненко, председатель творчес­
кого объединения молодежи
города О. Ю. Шуияева, сек­
ретарь парткома УПП В. М 
Ваулин, бригадир комплекс­
ной бригады СМУ-1 А. Н. Го- 
лобородов, главный инженер 
завода химреактивов А. Ф По­
пов, главный инженер завода 
средств автоматизации А И. 
Чижков, директор ТЭЦ-1 Е А. 
Почекутов, директор электро­
механического завода А. Т. 
Шевпов, первый секретарь ГК 
К”ПСС А. Е Худяков.

Принято развернутое поста­
новление.

С информацией о работе 
*юро и отделов ГК КПСС 
между пленумами, о ходе 
выполнения критических заме­
чаний коммунистов, высказан­
ных нп городской партконфе­
ренции. выступил секретарь 
ГК КПСС В П ’ ..новье*

Рассмотрен и в основном 
принят проект социалистичес­
ких обязательств города на 
1987 год.

Рапортует Ангарск
0  КОГДА ВЕРСТАЛСЯ НОМЕР

Промышленность города досрочно, 25 де­
кабря, выполнила задание 1986 года по ос­
новным технико-экономическим показателям. 
К концу года будет реализовано еверх клана 
продукции на 33 млц. рублей.

По сравнению с прошлым годом производи­
тельность труда выросла на 4,4 процента. 
Весь прирост объема промышленного произ­
водства получен за ечет роста производитель­
ности труда.

Перевыполнены план и социалистические 
обязательства по выпуску ТИП и продукции 
высшей категории качества. Введены в экс­
плуатацию жилые дома общей площадью 93 
тысячи кв. м.

■ Ш И

Слаженно трудится коллектив завода гидрирования — 
неоднократный победитель городского социалистического со­
ревнования. В общем успехе немалая доля труда передови­
ков из цеха 39-46, таких, как ветеран труда, оператор 5-го 
разряда Л. А. Сальченко.

На снимке: J1. А. Снльченко»
Фото И. АМОСОВА.

т
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АКТИВНОСТЬ ПОЗИЦИИ
В коллективе 4 б го цеха ко­

ксогазового завода стараются 
бережно и внимательно отно­
ситься к молодежи. Создают 
такую обстановку, при кото­
рой добрые дела и поступки 
пенились бы высокой мерой 
признания.

Коммунист Любовь Григорь­
евна Воробьева — одна из 
группы молодых специалистов, 
кто ощутил на себе эту забо­
ту старших товарищей.

Имея сравнительно неболь­
шой трудовой стаж, Воробье­
ва успела проявить себя доб­
росовестным, дисциплиниро­
ванным и активным членом 
коллектива. Она в совершен­
стве владеет профессией ла­
боранта и всегда качественно 
и вовремя выполняет задания. 
Ведь от точного, на высоком 
уровне проведенного химиче­
ского анализа зависит очень 
многое, в первую очередь — 
качество продукции.

Воробьевой, как правило, по­
ручаются самые сложные за­
дания.

За принципиальность, дело­
витость, знание своего дела

(она с честью носит звание 
« Л у ч ш и й  по профессии»), ак­
тивную жизненную позицию и 
уважают ее люди.

Во всем, что Любовь Гри- 
гооьевна делает, будь то оче- 
оедной анализ или партийное 
поручение, ощущается искрен­
нее стремление человека сде­

лать для людей как можно
больше, взять на себя многое, 
что не берут другие.

И совершенно не случайно 
ей, молодому коммунисту, то­
варищи по заводу оказали 
большое доверие, единогласно 
избрали народным депутатом 
городского Совета и предсе­
дателем «Комсомольского про- 
жектооа».

— Депутат призван не толь­
ко решать в о п р о с ы , с к о т о р ы ­
м и  к нему обращаются изби­
ратели, но и упреждать их. 
Это я знаю по опыту, — го­
ворит Л. Г. Воробьева, — он 
должен сам чувствовать, пред­
видеть и знать. где т р у д н о , 
что плохо, в чем надо помочь.

— Мы должны, — продол­
жает высказывать свои убеж­
дения Любовь Григорьевна. — 
развивать п р и н ц и п ы  социали­
стической морали, всеми сила­
ми у с к о р и т ь  перестройку в со­
знании людей и во всех сфе­
рах нашего общества. Все для 
блага человека — этот прин- 
пип мы должны претворять 
в жизнь.

Эти мысли окрыляют Во­
робьеву, помогают в достиже­
нии новых трудовых высот в 
соревновании.

И. АМОСОВ.
На снимке Л. Г. Воробьева.

О  книгОГРАД

Ч Е Л О В Е К  И Э К О Н О М И К А
Рассказываем о книгах, которые вышли из печати в 1986 г. и 

планируются к выпуску в Политиздате в 1987 г.
Авторы работ — видные ученые, партийно-хозяйственные работ­

ники, журналисты — освещают общетеоретические и конкретно-эко­
номические проблемы, актуальные вопросы развития и совершен­
ствования социалистической экономики, экономическую политику 
КПСС на современном этапе.

Книги по экономике адресованы самым различным категориим 
читателей: преподавателям, студентам вузов, партийным и хозяй­
ственным работникам, пропагандистам, лекторам, агитаторам, всем, 
кто интересуется экономическими вопросами.

К. Маркс, Ф. Энгельс, В. И. Ленин, КПСС о научно-техничес­
ком прогрессе.

В сборник включены высказывания К. Маркса, Ф. Энгельса и
В. И. Ленина о научно-техническом прогрессе, документы (полно­
стью или в извлечениях) партийных съездов и пленумов ЦК, поста­
новления Центрального Комитета, а также совместные документы 
ЦК КПСС и Совета Министров СССР по актуальным проблемам 
научно-технического прогресса. Издание снабжено предисловием и 
предметным указателем. т

Материалы сборника призваны оказать помощь читателям, изу­
чающим проблемы научно-технического прогресса, являющегося ос­
новой ускорения социально-экономического развития страны.

Абалкин Л. И. Стратегия ускорения.
Книга видного советского ученого, члена-корреспондента АН 

СССР Л. И. Абалкина посвящена одному из важнейших и акту­
альнейших вопросов страны. В ней раскрыта концепция перевода 
экономики на рельсы интенсивного развития, показана взаимосвязь 
интенсификации и эффективности, очерчены главные факторы и 
пути ускорения нашего развития.

Гребенников В. Г., Пчелницеи О. С., Шаталин С. С. Социально- 
экономические проблемы интенсификации производства.

А д р е с а  б е с х о з я й с т в е н н о с т и
О  КОНОМИСТЫ ОПРЕДЕЛИЛИ: затраты на топливо и
^  смазочные материалы составляют иной раз свыше 20 

процентов себестоимости автомобильных перевозок. По дан­
ным Минавтотранса, на передовых пассажирских автотранс­
портных предприятиях эти затраты снижены до 17 процен­
тов, а в ряде мест — до 16 процентов.

подобных подлогов. Было ус- 
таноблено, что водители авто­
колонны выводят из строя 
спидометры. Спрашивается — 
зачем? А вот зачем — для 
изменения спидометрических

ний выше его! Это чтобы за­
пас был да чтобы нервы не 
трепать в спорах и не писать 
объяснения начальству насчет 
перерасхода. Попробуйте в та­
ких условиях обнаружить ре­
альный перерасход!

А между тем «накаплива­
ется» фиктивная экономия,

ЧТО ЗА ОТЧЕТНОЙ ФИКЦИЕЙ?
По числу жителей Ангарск

— город средней величины. 
По числу автотранспортных 
перевозок превосходит некото­
рые областные центры. Осо­
бенно высок у нас процент 
пассажирских перевозок, вы­
полняемых автоколонной 1948: 
кроме внутригородских рейсов, 
в Ангарске не менее двух де­
сятков специализированных 
маршрутов, по которым сотни 
и даже тысячи рабочих и слу­
жащих доставляются на мон­
тажно-строительные площад­
ки, к проходным заводов, ком­
бинатов и фабрик.

Рационализация расхода 
горюче-смазочных материа­
лов, контроль за этим расхо­
дом, внедрение экономичных 
методов вождения пассажир­
ского автотранспорта — эти и 
целый ряд других мер призва­
ны снизить себестоимость авто­
транспортных перевозок.

Ангарская автоколонна 1948
— одно из крупнейших в об­
ласти транспортно-пассажир­
ских предприятий. С первого 
января коллектив предприятия 
переходит на хозрасчет.

Из беседы с главным инже­
нере: ^йтоколонны 1948 Вик­
тором Петровичем Куклиным 
следует, что на предприятии в 
канун хозрасчета не вырабо^ 
тана четкая тактика взаимо­
действия рядовых членов кол­
лектива и руководителей. То 
есть не соблюдено одно из 
важнейших условий нормаль­
ной деятельности хозрасчетно­
го предприятия.

Главный инженер обстоя­
тельно перечислил так назы­
ваемые объективные причины, 
мешающие работать по-ново­
му. И эти слова звучали то 
вроде констатации безысход­
ности создавшегося положе­
ния, то как оправдание безы­
нициативности. Да, действите­
льно, дефицит запчастей, осо­
бенно свечей зажигания сни­
зил бы эффективность мер ио 
улучшению организации труда 
н рационализации расхода го­
рючего.

Снизил бы! И вот это са­
мое «бы» как раз означает:

на предприятии мало занима­
ются рационализацией топлив­
ного расхода, а организация 
труда заслуживает серьезной 
критики.

Для государства экономить 
горюче-смазочные материалы 
гораздо проще и выгоднее, 
чем добывать нефть из недр 
земных дополнительно, так 
сказать, для восполнения убыт­
ков. Состояние дел по эконо­
мии топливно-энергетических 
ресурсов на автотранспорте 
не отвечает требованиям се­
годняшнего дня.

В 1985 году затраты на го­
рюче-смазочные материалы в 
объединении «Иркутскавто- 
транс» составили 21 процент 
от стоимости пассажирских 
перевозок. Этот показатель оп­
ределен относительно общего 
расхода на перевозки и с уче­
том отчислений на амортиза­
цию.

За это же время, то есть 
за 1985 год, затраты на горю­
че-смазочные материалы в ав­
токолонне 1948 относительно 
общего расхода составили 20,8 
процента.
L f  КОНЦУ текущего года 
I I ЭТ0Т показатель возрос 
на две десятых и стал равным 
21 проценту. В области всего 
лишь пять пассажирских ав­
тотранспортных предприятий 
такой величины, как Ангар­
ская автоколонна 1948. Вклад 
ангарчан в борьбу за сокра­
щение топливных расходов 
мог бы стать весомым...

Конечно же, в автоколонне 
существуют н трудноустранп- 
мые причины нерационального 
расхода горючего. Например, 
из-за недостатка крытых отап­
ливаемых гаражных помеще­
ний немалая доля горючего 
в зимнее время расходуется 
на прогревание двигателей.

Фатальных причин бесхозно­
сти в автоколонне 1948 нет и 
быть не может. Организация 
труда здесь не только далека 
от совершенства, в ней много 
нарушений установленного по­
рядка. Дело доходит до пря­
мого подлога. Наша газета 
дважды критиковала практику

показаний. После изменений 
получается, что расход бензи­
на меньше того расхода, какой 
установлен для зафиксирован­
ного будто бы спидометром 
пробега.

На заседании бюро Цент­
рального райкома партии бы­
ла подвергнута острой, прин­
ципиальной критике такая фик­
тивная экономия горюче-сма- 
зочных материалов. На том же 
бюро шла речь о грубых на­
рушениях трудового законода­
тельства должностными лица­
ми.

U  ТО Ж Е ПОБУЖДАЕТ 
* водителей автоколонны 

махинировать по части спидо­
метрических показаний? Ра­
счет на премию? Отнюдь. Мно­
гие спидометры недокручива- 
гот километраж. По утвержде­
нию главного инженера, всему 
причина заводской брак: рас­
хождения фактического пробе­
га и спидометрических показа­
ний составляют несколько ки­
лометров! И приходится... ма­
хинировать! Конечно, офици­
ально никто разрешений не 
давал, однако практика таких 
махинаций не изжита до сих 
пор. На нее руководители ав­
тобазы смотрят сквозь паль­
цы.

Водители автобусов зача­
стую оказываются в безвы­
ходном положении. При выда­
че талонов на горюче-смазоч­
ные материалы им нередко 
предъявляются претензии о 
перерасходе горючего. Претен­
зии обосновываются на спи­
дометр ических показаниях. 
Бесполезно доказывать, что 
перерасхода нет, что спидо­
метры барахлят! По свиде­
тельству главного инженера 
автоколонны, нужды особой в 
таких доказательствах нет, 
тем не менее в ответ на ж а­
лобы водителей лишь в ред­
ких случаях собирается ко­
миссия для определения точ­
ности спидометрических пока­
заний...
\ А  ВОТ спидометры подкру- 
* * чиваготся не только до 
показателя фактического про­
бега, но и на несколько деле­

экономия, достигнутая под­
круткой спидометров. И ведь 
за эту фикцию руководители 
автобазы не раз получали пре­
мию! Мякина фиктивной эко­
номии всякий раз перемеши­
валась с зернами реальных до­
стижений. А ну-ка разберись, 
за что выплачен конкретный 
премиальный рубль — за «мя­
кину» или за «зерно»!

Вот что рассказал водитель 
рейсбвого автобуса Яков Ва­
лерьевич Агеев: «Подводя ито­
ги второго квартала, сотруд­
ники технического отдела за­
явили, что я и мой напарник 
Тараненко допустили пе­
рерасход горючего и нанесли 
материальный ущерб. А пото­
му из наших зарплат надо 
удержать по тридцать руб­
лей! Мы не поверили и потре­
бовали показать документа­
цию. И вот что выяснилось: 
фактический пробег в апреле 
равен 7618 километрам, а на 
лицевой карте указано 7509 
километров. Разница состави­
ла девять километров. Даль­
ше — больше. В мае разни­
ца между фактом и канцеляр­
ской подделкой составила 302 
километра! Более того: при 
расчете за наш труд бралась 
норма расхода горючего 41 
литр на 100 километров, а в 
отчетной ведомости записан 
другой показатель — 45,1 лит­
ра на 100 километров. Если 
судить по отчету, я и напар­
ник' сэкономили более 440 
литров бензина, и нам пола­
гается премия в размере 52 
рубля 82 копейки. А факти­
чески из нашей зарплаты выч­
тена удержка за перерасход. 
Таких примеров десятки. Прак­
тика подделок и махинаций не 
изжита в автоколонне до сих 
пор».

D* БАЛЬНУЮ, а не фик-
' тивнуго экономию могли 

бы дать правильная организа­
ция труда, развитие рацио­
нализации да и просто стро­
гое соблюдение эксплуатации 
онных требований. Например, 
неправильная регулировка 
карбюратора может вызвать 
повышение расхода топлива

до 10 — 15 процентов. Пе­
ребои в работе только одной 
свечи зажигания шестицилинд­
рового двигателя приводят к 
увеличеЛпо расхода топлива 
на 25 процентов, а восьмици­
линдрового — на 15— 18 процен­
тов. Неисправность одной фор­
сунки увеличивает расход ди­
зельного топлива на 20—30 
процентов.

В этой связи хотелось бы 
узнать: каков фактический,
подчеркиваю это слово — 
ф а к т и ч е с к и й ,  а не от­
четный уровень технического 
содержания автотранспорта в 
автоколонне 1948?

Инспектор Ангарского отде­
ления госавтоннспекции Тать­
яна Михайловна Осипова так 
ответила на вопрос о техни­
ческом содержании автотран­

спорта в автоколонне 1948:
«Недавно инспекторами гос- 

автоинспекции проведена оче­
редная проверка топливных 
систем автомобильного пар­
ка... Главный инструмент по­
добных проверок газоанализа­
тор. По содержанию окиси уг­
лерода в выхлопных газах с 
достаточной точностью опре­
деляется, в каком состояния 
топливная система автомоби­
ля. У большинства автобусом 
автоколонны 1948 содержание 
окиси углерода в выхлопных 
газах превышает норму, а зна­
чит — есть перерасход.

Рекордсменами растранжи­
ривания горючего стали води­
тели автобусов марки ЛиАЗ 
под номерами: 32-48 ИСР,
03-11 ИСР, 72-00 ИСР, 50-86 
ИСР. Перерасход горючего у 
них достиг пятидесяти про­
центов. По такой же причине, 
усугубленной индивидуаль­
ным разгильдяйством и кол­
лективной неорганизованно­
стью, у водителя автобуса 
19-09 ИСМ (тоже ‘ марки 
ЛиАЗ) перерасход горючего 
составил 70 процентов. Не на­
лажен в автоколонне и конт­
роль за состоянием спидомет­
ров.

Растранжиривание горюче­
смазочных материалов — од­
но из следствий и бесхозно­
сти, и неудовлетворительной 
организации труда».

Горожане, опаздывая на 
работу из-аа нерегуляр­
ного движения транспорта, 
мало, наверное, а«думываются 
о нерациональном расходе 
горючего. А между тем нере­
гулярность движения, как ■ 
перерасход горюче-смааочных, 
— один из атрибутов все той 
же бесхозности и неорганизо­
ванности в работе автоколон­
ны 1948.

И. 6 РГОХАН0 В.
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ВНИМАНИЕ: МЖК

М О Л О А 0 Ж Н А Я  
С ТР А Н И Ц А

мольцев и молодежи по ито­
гам работы в первом году 
12-й пятилетки и выполнению 
принятых на 1986 год социа­
листических обязательств.

Цель аттестации — совер­
шенствование индивидуальной

В несколько 
строчек

Сегодня начала свою рабо­
ту 25-я областная комсомоль­
ская конференция. Наш город работы с комсомольцами и 
на этой конференции представ- молодежью, повышение ответа 

I ляет 61 делегат. Среди них- ственности за выполнение пла- 
О. Рагузнна, инженер-химик новых производственных зада- 
завода катализаторов и опыт- ннд 
ных установок, лауреат премии 
Ленинского комсомола, Д.
Ш айдук, учащийся политех- В политехникуме среди уча- 
никума, ленинский стипендиат, щихся состоялась дискуссия на 
Н. Щапов, приборист, награж- тему «Современная мода: за и 
ден в 1986 году медалью «За против». Экспериментальный

цех фабрики ремонта и поши­
ва одежды, принявший уча- 

Бюро Центрального РК стне в молодежном мероприя- 
ВЛКСМ приняло решение о тии, показал коллекцию мод- 
проведении аттестации комсо- ных моделей.

трудовое отличие».
**♦

1

В С О В Р Е М Е Н Н Ы Х  Р И Т М А Х
Рок-музыка вызывает спо- концертов в ноябре и концерт 

ры. Есть ярые противники авторов-исполнителей в декаб­
этой музыки и фанатичные ре. Молодые ангарчане встре- 
ее сторонники. Видимо, исти- тились с рок-группой «Про* 
на, как всегда, посередине, и должение следует» (под уп- 
господствующим мнением о равленнем С. Шалыгина), 
рок-музыке становится то, ко- джаз-группой (под управлени- 
торое утверждает, что этот ем О. Иванова), группой «Ма- 
жанр наравне с другими име- рафон» (под управлением Ю. 
ет право на жизнь, и, как в Куренкова), джаз-ансамблем 
любом другом, в нем работают (под управлением А. Минга- 
и настоящие таланты, и ре- лева), дуэтом «БГТ», Алексан- 
месленники, есть и традиции, Дром Невзоровым и многими 
и достижения, и бездарные Другими. Тесный контакт у 
подделки... клуба с дискотекой «Шляпа»

Дать выход на зрителя, (руководитель С. Черныш), 
возможность рок-музыкантам В творческих планах — 
продемонстрировать свои воз- концерты, встречи с коллекти- 
можности и достижения, 4 а вами и исполнителями из 
зрителям открыто говорить о других городов области, про- 
них, критиковать, обсуждать— ведение городских музыкаль- 
это уже практическое реше- ных фестивалей, 
ние проблемы. Конечно, есть много проб-

В ноябре состоялось откры- лем — в коллективах недо- 
тие городского джаз-рок-клу- стает музыкантов, техническо- 
ба. Его ‘/задача — создание го персонала, качественной 
условий для систематических аппаратуры, своей студии, 
творческих контактов люби- Джаз-рок-клуб входит в 
тельских самодеятельных кол- состав творческого объедине- 
лективов и исполнителей, об- ния молодежи, о создании ко- 
мена опытом, поиск новых торого недавно писала газета, 
выразительных средств и В составе этого объединения 
форм звучания в жанре джа- около двух десятков разно- 
зовой и рок-музыки, повыше- плановых клубов, н мы наде- 
ние исполнительского уровня, емся на плодотворное творче- 
привлечение молодежи города ское сотрудничество с ними, 
к самостоятельному музыкаль- Кроме того, хозрасчетны й ха- 
ному творчеству. рактер ТОМа д а ет  надежды

Клуб будет выходить на на решение в будущем мате- 
широкую молодежную аудито- риальных вопросов, 
рию, проводить • сольные и Интересующую вас инфор- 
групповые концерты. мацию сможете получить по

В настоящее время здесь телефонам: 6-04-23, 2-21-57. 
свыше десяти самодеятельных В. ТОМИЛ О В,
коллективов и исполнителей. президент Ангарского
Ими проведено несколько джда-рок-клуба.

Новый год имеет свои при­
меты. И одна из них —> оби­
льные журналистские интер­
вью, начинающиеся с неизмен­
ного вопроса насчет «настрое­
ния». «С каким настроением 
встречаете Новый год?», «С 
каким чувством провожаете 
год уходящий?» и т. д. и 
т. п.

Насчет настроения вопрос 
не праздный. Говорят, что 
как встретишь Новый год, та­
ким для тебя он и будет.

Я знаю людей, которые 
встретят его только с отлич­
ным настроением. Это — 67 
членов молодежного жилого 
комплекса и нх семьи, полу­
чающие квартиры в девяти­
этажном доме.

До сдачи дома остались 
считанные дни, в начале янва­
ря следующего года он уже 
будет заселен.

Накануне мы побывали на 
стройке. Работа кипела вовсю, 
и .с таким наслаждением ра­
ботали ребята, так тщатель­
но отделывали свое будущее 
жилье, что M|i, честное сло­
во, позавидовали им. В этих 
квартирах двери не будут за ­
крываться, а в подъездах, это 
уже точно, никогда не будут 
исписаны стенки.

Иван Дейнека трудился на 
третьем этаже. Мы разгово­
рились, и выяснилось, что в 
МЖК Иван с прошлого года, 
что у него двое детей, и семья 
Ивана въедет в однокомнат­
ную квартиру, «а потом, как

построят пятиэтажный дом — 
вторую очередь М Ж К,, пере­
едем в трехкомнатную».

Иван со строительством 
раньше не сталкивался, а сей­
час на все руки мастер: плот­
ник, маляр, штукатур.

—■ Вы загляните в соседний 
подъезд, — посоветовал Дей­

нека, — здесь строители ра­
ботают, а там — эмжековцы. 
У них, по-моему, лучше по­
лучается.

Подъезд, в принципе, как 
подъезд. В комнатах уже 
обои, на кухне плитка — ра­
боты подходят к конпу Но 
если знаешь, что этот подъезд 
ребята делали, что называет­
ся, «с нуля», то есть весь

цикл работ, начиная с настил­
ки полов, то на аккуратные 
комнаты глядишь уже по- 
другому. Вот эти обои, на­
пример, без единой морщин­
ки легли на стенку. Саша 
Резчиков вспоминает, как ра­
ботали почти до утра, так как 
машинку для обоев дали всего 
на день. И всю ночь им по­
могала хрупкая Оля Пуговки- 
на и работала наравне с 
мужчинами. Вообще о девча­
тах разговор особый. Они ос­
воились на стройке как-то 
быстрее, женские руки делают 
все с особенной тщательнос­
тью и аккуратностью.

Вы уже, наверное, догада­
лись, что Новый год эмже­
ковцы встретят в своем доме. 
И елка будет стоять на стро­
ительной площадке.

А. КОКОУРОВА.
На снимках: О. Пуговкяна, 

боец отряда; в штабе строй­
ки командир отряда А. Ли- 
патников.

В Т У З - Э Т О  КОЛЛЕКТИВНЫЙ ТРУД
Завершается строительство нового корпуса 

завода-втуза. Скоро его двери распахнутся, и 
студенты будут учиться в новом здании.

Во втузе откроются новые отделения: эко­
номика химической промышленности, автоматиза­
ция химических процессов, физические методы и 
приборы контроля и качества, монтаж и наладка 
систем контроля, химическое сопротивление и 
защита автоматики от коррозии. Будут новые 
факультеты: механический химико-технологиче­
ский, энергостроительный, автоматизации произ­
водственных процессов.

Чтобы скорее приблизить д'ень открытия втуза, 
посильную помощь строителям оказывают препо­
даватели и студенты филиала. Раз в неделю они 
работают на стройплощадке. Правда, часть сту­

дентов работает на объектах С МУ, а строители, 
которых они подменили, трудятся на втузе. Для 
ребят этот ,день в неделю -*■ хорошая производ­
ственная практика: учатся строительству как бы 
«изнутри», познавая все этапы деятельности 
стройки. Отлично трудятся А. Стрижкин, А. 
Кирдюк, С. Машуков, М Исакова — студенты 
2-го курса.

Втуз — это коллективный труд не только 
строителей, студентов и преподавателей. Боль­
шую помощь нам оказали шефы — коллектив 
производственного объединения «Ангарскнефте- 
оргсинтез».

А. НОВОЖИЛОВ,
студент 2-го курса.

„ Ч Т О  А \ Ы  Б Е З  Р О Д !

Молодо ~ не зелен

Несколько лет назад Сер­
гей Белоусов (сейчас он ра­
ботает электрослесарем на 
станции Суховская) показывал 
мне свои самые первые стихо­
творные пробы, в то время не 
представлявшие еще особого 
интереса. Очевидно, молодой 
поэт очень серьезно отнесся к 
тем беглым замечаниям и все 
эти годы скромно и упорно

/

ангарских карикатуристов
Нет, не ищите и не 

вспоминайте, такого 
клуба пока еще нет. 
Пока он еще только в 
проекте. Зато есть груп­
па молодых архитекто­
ров, для которых заня­
тие карикатурой ну все 
равно, что для Шерлока 
Холмса игра на скрипке.

Все они — члены 
клуба «Архитектор». Все 
работают в одном 
институте. А им хотелось 
бы, чтобы будущий 
клуб объединял людей 
разных профессий.

Будущий клуб пока 
мечта Пока они с за ­
вистью поглядывают на 
КИК — клуб иркутских 
карикатуристов.

Как бы тан  ни было, 
ребята надеются, что 
клуб создать удастся. 
И почему бы не в сле­
дующем году?

Рисуют архитекторы О. УСОВ ■ С. ГОЛУБЕВ.

работал. И вот перед нами 
рукопись, которая радует и 
обнадеживает. В ней, пожа­
луй, есть все, что могло бы 
говорить о незаурядности ав­
тора: яркие неподражательные 
образы, самобытность мысли и 
формы.

Открывается рукопись сти­
хотворением, на первый взгляд, 
незначительным, невесомым, но 
и оно дает понять, что автор 
заслуживает особого внима­
ния:

Я только фотограф.
И в линзах нет краски.
Я только фотограф,
И кисть моя — свет.
Я даже автограф 
Поставить не властен 
На листья, на лица,
На дождь, на рассвет. 
Рукопись имеет еще некото­

рые недоработки частного ха-

Что мы без Родины? Трава, 
Любыми ветрами валимая... 
Что мы без Родины? Слова, 
Где суть и смысл

неуловимы. 
Что мы без Родины? Вода, 
По лужам плесенью

зацветшая. 
Что мы без Родины? Душа 
Вне сердца.

»*♦

Когда любви, что пуще
смерти, 

Уже не требует душа,
Когда года, как бы

на вертел,

рактгоа, но они не могут вли­
ять г '  судьбу самой рукописи 
в целом, как и на судьбу 
дальнейшего творчества Сер­
гея Белоусова. Уже сегодня 
можно сказать, что Сергей 
один из бесспорных кандида­
тов на областную конферен­
цию «Молодость, творчество, 
современность». А пока в пер­
вый четверг января заплани­
ровано обсуждение его руко­
писи на секции поэзии лите­
ратурного объединения, куда, 
как всегда, приглашаются все 
желающие и в первую оче­
редь те, кто сам лробует свои 
силы в творчестве

Предлагаемые читателю 
стихотворения Сергея, ду­
мается, дадут предваритель­
ное представление о творче­
стве молодого поэта.

Инн. НОВОКРЕЩЕННЫХ.

Нанизываешь не спеша, 
Тогда тебя согнет и ветер, 
Как тополь с чахлою 

листвой. 
Покой приравнивают

к смерти. 
Любовь навяжет смерти

•* *
Кто посеет вражду,
Тот вражду пожнет.
Кто посеет огонь,
Ничего не пожнет.
Кто посеет войну,
Тех война убьет.
Кто посеет любовь,
К тем любовь придет.

а-жзк: ....
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Приглашение на бал
О встрече Нового года обычно говорят, что это праздник 

семейный. Но все чаще люди выражают желапие встречать 
Новый год в более широком кругу.

Двореп культуры нефтехимиков приглашает людей сред 
W ro и старшего возраста на новогодний карнавал. На кар­
навале вы станете свидетелями необычной интриги, в которой 
замешаны «женщина в белом», «железная маска». «гра(Ь 
Монте-Крцсто», «мистер Икс» и «прекрасная незнакомка»

Столь блестящее общестчо собирается 30 декабря 1986 го­
да в 18.00 в театральпом зале Дворпа культуры нефтехими­
ков.

Билеты на бал можно приобрести в кассе ДК.
■■ —Л

В кинотеатре «Мир» будет 
демонстрироваться новый
широкоформатный цветной
художественный фильм «Капи­
тан «Пилигрима», снятый на 
киностудии им. А. Довженко.

Фильм снят по мотивам ро­
мана Жюля Верна «Пятнад- 
патилетний капитан».

«Капитан «Пилигрима» вы­
ходит на экран в год 40-летия 
первой экранизации романа — 
прекрасного и не забытого 
зрителями Фильма «Пятнадца­
тилетний капитан» с Всево­
лодом Ларионовым в заглав­
ной роли.

Ф ИЛЬМ -ДЕТЯМ
Учитывая это, режиссер • по­

становщик Андрей Праченко 
(два года назад он выпустил 
свой первый фильм — кино­
комедию для детей «Единица 
с обманом») и драматург 
Александр Гусельников исполь­
зовали в картине мотивы и 
сюжетные линии романа, кото­
рые, как они полагают, будут 
особенно близки современным 
подросткам. Они говорят со 
зрителями о бескорыстной 
смелости, о победе духовного

начала над практицизмом.
Главную роль сыграл киевский 
школьник Слава Ходченко.

В фильме звучат песни ав­
тора и исполнителя Андрея 
Макаревича, руководителя 
вокально - инструментального 
ансамбля «Машина времени».

Вы встретитесь в фильме с 
актерами Альбертом Фи лозо­
вым, Татьяной Паркиной, 
Львом Дуровым, Леонидом 
Ярмольникои.

Л . СОРОХМАТТКЖ.

К С К  п р и г л а ш а е т
-27—28 декабря 

ДК НЕФТЕХИМИКОВ
27 декабря
Вечер трудовой с л а в я  объединения 

«Ангарскнефтеоргсинтсз» «Если труд 
становится искусством» — 1500. те . 
атральны й эал

28 декабря
Новогодний вечер м олодеж и «Ах. 

карнавал, удивительный мир» — 17.30. 
театральны й зал

Народный университет культуры. 
Ф акультет Музыки. В программе: 
Свиридов. М уэыка к кинофильму 
«М етель» Хренников сюита из ба ­
лета «Любовью за любовь» И спол­
нители: симфонический оркестр иркут­
ской филармонии — 12.00. театр ал ь­
ный вал.

Новогодний вечер в клубе любитей 
песни — 16 00, малый вал.

ДК «ЭНЕРГЕТИК»
27 декабря
Новогодняя дископрограмма — 

20.00э дискозал

28 декабря
Новогоднее представление «Чудеса с 

доставкой на дом» — 14.00. 
Т анцевальной  вечер для молодежи

— 19.00.
ДК «СТРОИТЕЛЬ»

27 декабря
Новогодний бал — 19.00.
28 декабря
Новогодний вечер в женском клубе 

«Лю дмила* — 18.00.
ДК « з о д ч и и »

27 декабря
Новогодний бал  для м олодеж и ПТУ

—  1800

?8 декабря
Новогодний бал старш еклассников — 

18 00
29 декабря
Новогоднее диско_шоу длй молоде­

ж и — 19.00
Ц Е Н ТРА Л ЬН Ы Й  ПАРК КУЛЬТУРЫ . 
ДОМ ПИОНЕРО В Ц ЕН ТРА ЛЬН О ГО  
РАЙОНА 

28 декабря
Кипоутренник «В гостях у сказки» — 

13 00. школа М 38 
С 28 декабря по 10 января в пар . 

ке работает павильон игровых авто­
матов — с 11 до 18 часов ежедневно.

В другие дни недели вы мож ете 
посетить:

,29 декабря 
ДК НЕФТЕХИМИКОВ 
Новогодний вечер в клубе самопеч- 

тельной песни — 19.00. малый зал  
НовогплпиА вечер участников худо­

жественной самодеятельности —- 19.00. 
театральны й зал 

80 декабря
Новогодний карнавал  для лголей 

среднего и старш его возраста —
18 00. театральны й зал.

Новогодний вечер в клубе ветера­
нов трупа — 15 00. малый зал

ДК  «ЭНЕРГЕТИ К*
30 декабря
Новогодний вечер в клубе «Кон­

такт» — «К ак-то раз под Новый год» 
-  19.00.

Клуб «Вечерние встречи». «Ново­
годняя ф антазия* — 22.00. ресторан 
«С евер».

ДК «СТРОИ ТЕЛЬ»
30 декабря
Новогодний бал для студентов —

19 00
ДК «ЗО Д ЧИ И »

30 декабря
Новогоднее представление — 18 00 
Д К  «СОВРЕМ ЕН НИК»
27. 28 декабря
Новогодний карнавал  для старш е­

классников — 18 00

Новогодняя дискотека в каф е «Юж_ 
ное» — 19.00.

Новогодний карнавал  — 20.00 
1 января
Новогодний вечер в молодежном 

комплексе 219-го квартала — 20 00

комната 30 —

КОНКУРС ПРОДОЛЖАЕТСЯ
Продолжается конкурс эскизов комплексного оформления 

наглядной агитации Юго-Западного района. Первый этап 
представления эскизов для улийы Космонавтов завершается 
15 января 1987 года. 2-й, З-’й и 4-й этапы — соответственно 
15 февраля, 15 марта, 15 апреля. Победителей конкурса ждут 
премии.

За справками обращаться в отдел пропаганды и агитации 
Юго-Западного райкома партии. Телефоны: 6-67-26, 6-69-54, 
6-67-39.

«РОДИНА» — 27, 28 декабря — 
Как три муш кетера (2 с .). 10, 14,
17, 20. 28 декабря для детей — Про 
Буку 12-40 . 29 декабря — Хорошо
сидни! И . ’ 12.40, 14.20. 16-30, 18-10,
19-60, 21-30.

«МИР» — 27f 28 дек. — Новые 
амазонки (дети до 16 лет не допу­
скаю тся). 10, 12t 14, 16. 18 (у д л ) ,
20-20, 22.10. Ваня и крокодил. 8-60. 
29 дек. — Капитан «П илигрима». 10, 
12, 14 (удл.), 16.20, 18-10, 20, 21.60.

«ОКТЯБРЬ» — 27, 28 дек. — Мил. 
лнои в брачной корзияе. 13, 1В (удл.), 
17-20, 19-10. 21. 29 дек. — С юбиле­
ем подож дем . 13, !6( 17, 19, 21.

«П И О Н ЕР» — 27 дек. — Ты меня 
не бойся. 14, 16. Ошибка резидента
(2 серии). 18, 20-40. 28 дек. — Ты 
меня не бойся 10, 12. 14, .16 Конец

операции «Резидент» (2 серии). 18.
20-40. 29 дек. — След сокола. 10,
12, 14. Самая обаятельная и привле­
кательная. 16, 18, 19-60, 21-20. Теле­
фон-автоответчик: 2-26.04.

«ЮНОСТЬ» — зал . «Луч» — 27,
28 дек. — Досье человека в «Мер­
седесе» (2 серии). 10, 14, 17-20, 20.
29 дек.—Новые амазонки (дети до 16 
лет не допускаю тся), 10f 12, 14 (удл.), 
16-10, 18, 20, 21-40.

Зал  «Восход» — 27, 28 дек. — Д ет­
ство Бемби. 9-40, 13-30, 16. По глав ­
ной улице с оркестром. 11, 17, 19
(удл.), 21*10. 29 дек. — Волшебная 
ночь 9.40. 13-30, 16. Ф отография в
свадебном альбоме (2 серии). 11, 17, 
19-40. Телефон-автоотвечик: 4-00-22.

«ПОБЕДА» — 27, 28 дек. Прости 
(дети до 16 лет не допускаю тся). 10, 
11-60, 13.40 (у д л ,)г 16, 18, 19-60,
21-30. 29 дек. — Год теленка Ю, 
11-40, 13-20 16-10. 18 (удл.), 20. 21-40. 
Ну, погоди! 16 Телефоп-автоответчик:
2-20.09

27 декабря
Клуб ветеранов,

15.00.
28 декабря
Клуб филателистов, комната 30 —

17.00.
Новогодняя дискотека в клубе «Му. 

за» (для людей среднего возраста). 
Кафе «Ю жное» — 19.00.

ПЛОЩ АДЬ ДК
Театрализованное представление

«Снежная королева» — 12.00. Р або та­
ют торговые киоски, аттракционы.

29 декабря
Новогодний карнавал для учащ ихся 

СПТУ -  18.00.
30 декабря
Клуб «Бабр* ( комната 28 — 18.00.

л  ш мшшшшш

Утерянную трудовую  книж ку на имя 
А ллахвердиева И льяса Аллахверди 
Оглы 'считать недействительной.

(3202).

©
Утерянное водительское удостовере­

ние ААП 393346 на имя Вокина Сер­
гея Николаевича считать недействи­
тельным (2303).

©
Утерянный диплом № 730991 на имя 

Миронова Александра Анатольевича, 
выданный Ангарским политехникумом, 
считать недействительным. (2304).

К арнавал для молодежи — 20.00. 
Ю ГО-ЗАПАДНЫ Й ДОМ ПИ ОНЕРО В

28 декабря
Премьера спектакля «В гостях у 

сказки» — 12.00.

30 декабря
ПЛОЩ АДЬ КИНОТЕАТРА 

«РО ДИН А»
Театрализованное открытие город­

ской новогодней елки — 18.00.
С П О Р Т

27 декабря ,
СК «АНГАРА»
Блиц-турнир по футболу на призы 

спорткомитета Ц ентрального района—
10.00.

Первенство по хоккею с мячом —
10.00, 14 00

Ресторан «Север» приглаша­
ет 28, 99, 30 декабря на ве­
чера отдыха «Предновогодние 
сюрпризы». Начало в 18-30.

31 декабря ресторан ждет 
гостей на новогоднюю встре­
чу. Начало в 21-00.

Билеты можно приобрести у 
администратора.

0
Утерянный ученический билет № 6316 

на имя Такасеевой Ирины Геннадь­
евны считать недействительным

(2307).

Снимем любую ж илплощ адь Семья 
3 человека. Звонить по телефону:
3-16-87, после 19 часов.

«КбМ СОМ О ЛЕЦ» -  27, 28 дек. — 
Обвиняется свадьба. 16, 18, 20. С каз­
ка о царе С алтане. 14, 29 *дек. — 
Зонтик для новобрачных. 16, 18, 20. 
С казка странствий. 14,

«ГРЕНАДА* -  27 28 дек. -  Б ес. 
конечная история. 10, 12, 14, 16. Л у­
изиана (2 серииг дети до 16 лет не 
допускаю тся). 18, 20-30. 29 дек. —
Веселое волшебство 10, 12, 14, 16.
Тема. 17-40, 19-30, 21-20.

Утерянные водительское удостовере­
ние АБЮ 761448, талон предупреж ­
дений ААЩ 694449 па имя Банщ ико. 
ва Александра Иннокентьевича счи­
тать недействительными (2261)

©
Утерянные водительское удостовере. 

ние АБЕ 218Й87 и талон предупреж де­
ний АБИ 733687 на имя Савицкого 
Анатолия Чеславовича считать недей. 
ствительными (2262)

©
Утерянный студенческий билет 

№ 4409 на имя Зайко Ольги Алек, 
сандровны считать недействительным.

(2263).

ЛЫЖНАЯ БАЗА 1%
с 10 до 17 час. вы дает лы ж и н а ­
прокат

28 декабря
Первенство области по хоккею: «Анв 

гара» — «Геолог» — 14.00.
Первенство ДЮ СШ  по конькам  —

11.00.

27 ■ 28 декабря
Проводится массовое катание на 

коньках — с 16 до 21 часа 
СК «СИБИРЯК»
С 22 по 29 декабря проводится 

первенство стройки по ш ахм атам  — 
18.30.

27 декабря
Первенство области по х о ккею ’ с 

шайбой: сСнбнряк» — пос Куйтун —
14.00.

Финал города по баскетболу среда 
школьников, школа М 23 -  16.00.

28 декабря
Новогодний велокросс, шоссе Один- 

ское — 12.00.
30 декабря
Новогодний приз по легкой атлети­

ке. М анежи СК «Ангара» и «Сиби­
ряк»

27 декабря
Областные соревнования по плава­

нию — 16.00, бассейн «А нгара».
27—28 декабря
Областные соревнования по лы ж но­

му спорту среди ДСО  — 12 00. пио­
нерлагерь имени Героев космонавтов.

ВНИМАНИЕ, РЕБЯТА!
30 ДЕКАБРЯ В 16.00 

открытие новогодней елки. В про­
грамме: игры, хороводы, шутки, ве­
селый концерт (елка — в сквере 
Дворца пионеров).

80 декабря
Открытие елки на ледовом поле 

СК «Ангара» — 17.00.
2 и 4 января на стадионе «Аагара» 

состоятся веселые ледовые новогодние 
состязания — 17.00.

jr  л тшшшт

Зам. редактора В. Н. МУТИН.

Утерянную трудовую книж ку на 
имя Якубова Равиля Ф аалневича счи­
тать недействительной, (2272)

©
Трудовую книж ку на имя Рудых 

Валерия М ихайловича считать недей­
ствительной (2294),

©
Утерянный ученический билет 

№ 8800, выданный на имя Ерошенко 
Сергея Сергеевича, считать недейст­
вительным. (2296),

0
Утерянную трудовую книжку, выдан­

ную на имя Нестерова Леонида Анд­
реевича, считать недействительной.

(2289)

©
Утерянные водительское удостовере­

ние ПБ 236282 и талон предупреж де­
ний П 869219 на имя Подопригорнна 
Петра Николаевича считать недейст-

АДРЕС РЕДАКЦИИ: 665830, г. Ангарск, ул. Ленина, 43. 
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фотолаборатория — 2-26-58; промышленный отдел — 2-23-17: 
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культуры, быта и писем — 2-24-85 н 2-26-58; телетайпная 
и машбюро — 2-31-19; корректоры — 2-20-68-

Коллектив управления АОКВА
НПО «Химавтоматика» вы раж ает
искреннее соболезнование 9КОНО-
мисту Лескиной Елене Кузьми-
ннчне в связи с тяжелой утратой
— смертью •

■ у ж а

вительными. (2286).

Коллектив управления автотранс-
порта АУС вы раж ает нскреннее
соболезнование заместителю пред­
седателя объединенного профкоми.
тета Ефимовой Лидин Петровне
по поводу тяж елой у т р а т  —
смерти отца •

ГЕРМАНА
Петра Аадрааиича

Коллектив СМУ-7 АУС с при­
скорбием навещ ает о преж девре­
менной кончине бывшего работ­
ника СМУ-7 ветерана труда Ан­
гарского управления строительства 

ГЕРМАНА 
Петра Андреевича 

■ вы раж ает соболезнование род­
ным и блиадим покойного.

Коллектив КМТС ■ ремониа 

урса АУС выражает искреннее со­
болезнование начальнику планового 

отдела конторы Вааалоаов Алле 
Андреевне в свааи со смертью

-
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