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В ритме ускорения завер

шает первый' год пятилетки 
Российская Федерация. О 
стремлении тружеников рес
публики закрепить и приум
ножить в 1987 году положи
тельные сдвиги, наметившиеся 
в экономике, различных сфе
рах общественной жизни пос
ле XXVII съезда КПСС, гоэо- 
рили посланцы многонацио
нальной России —  депутаты 
Верховного Совета РСФСР. 3 
декабря в Москве, в Большом 
Кремлевском дворце, они за
кончили обсуждение плана 
экономического и социального 
развития и бюджета респуб
лики на второ#, решающий 
год двенадцатой пятилетки.

Аплодисментами встретили 
депутаты и гости товарищей 
Алиева Г. А., Воротникова 
В. И., Громыко А. А., Зайко- 
ва Л. Н.г Лигачева Е. К., Рыж. 
кова Н. И., Шеварднадзе Э. А., 
Демичева П. Н., Долгих В. И., 
Ельцина Б. Н„ Талызина Н. В., 

.  Бирюкову А. П., Добрынина 
"  А. Ф. Эимянина М. В., Нико

нова В. П., Капитонова И. В.

Выступавшие, предлагая ут
вердить план и бюджет, от
мечали, что характерная их 
особенность состоит в ориен
тированности на новые усло
вия хозяйствования. Перевы
полнить задания пятилетки

меньшим числом работающих, 
заявил секретарь Московского 
горкома КПСС депутат Коро
лев О. А.# —  такая задача бу
дет решаться каждым трудо
вым коллективом столицы. В 
социалистических обязатель
ствах, принятых москвичами 
на XII пятилетку, главными яв
ляются факторы качественные.

Любые, даже самые тща
тельно подготовленные планы 
остаются на бумаге, пока j< 
ним не прикоснулись рабочие 
руки. Так начала свое выступ
ление шлифовщица завода 
«Омскгидропривод» депутат 
Акимова Т. И. Сегодня каж
дый труженик понимает, что 
ускорение —  это перестройка 
прежде всего самого себя, 
это не только переход на но
вую технику и технологию, но 
и борьба за выпуск продук
ции .только высокого достоин
ства.

О конкретных путях пере
стройки гово|рили депутаты —  
секретарь Московского обко
ма партии И. Е. Клочков, бри
гадир трубосборщиков Белго
родского завода энергетичес
кого машиностроения имени 
60-легия СССР В. И. Ханюков, 
председатель Госкомитета
РСФСР по делам строительст
ва С. Н. Сабанеев и другие.

С заключительным словом

выступил заместитель Предсе
дателя Совета Министров 
РСФСР, председатель Госпла
на республики депутат Мас
ленников Н. И. Депутаты еди
ногласно приняли Закон 
РСФСР о Государственном 
плане экономического и соци
ального развития РСФСР на 
1987 год и постановление о 
ходе выполнения Государст
венного плана экономического 
и социального развития
РСФСР на 1986 год.

Заключительное слово по 
вопросу о Государственном 
бюджете РСФСР на 1987 год 
и об 'исполнении бюджета за 
1985 год произнес министр 
финансов РСФСР депутат Боб
ровников А. А. Единогласно 
принимается Закон о Государ
ственном бюджете РСФСР на 
1987 год. Доходы и расходы 
его с учетом внесенных по
правок и изменений утверж
дены в сумме 107.825,9 мил
лиона рублей. Принято также 
постановление об утвержде
нии отчета об исполне
нии Государственного бюдже
та РСФСР за 1985 год.

С сообщением о работе по
стоянной комиссии по здраво
охранению, социальному обес
печению и спорту Верховного 
Совета РСФСР выступила ее 
председатель Н. В Дмитриева.

В обсуждении сообщения о

работе комиссии приняли уча
стие депутаты: Булгаков Л. Н. 
—  второй секретарь Удмурт
ского обкома КПСС. Новиков 
В. Г. —  председатель колхо
за «Рассвет» Советского рай
она Марийской АССР, Труби- 
лин Н. Т. —  заместитель Пред
седателя Совета Министров 
РСФСР, Басаргина Т. Н. —  ас
систент кафедры Иркутского 
государственного медицин
ского института, Петракова
В. В. —  главный врач детско
го санатория «Белокуриха» 
Алтайского края.

Было принято постановле
ние о работе комиссии по 
здравоохранению, социально
му обеспечению и спорту Вер
ховного Совета РСФСР. t

Сессия рассмотрела вопрос 
об утверждении Указов Пре
зидиума Верховного Совета 
РСФСР. С докладом выступил 
секретарь Президиума Верхов- 
ного Совета республики X. П. 
Пешков Верховный Совет ут
вердил Указы и принял соот- 

| ветствующие закон и поста
новление.

На заседании были внесены 
изменения в составе постоян
ных комиссий Верховного Со
вета РСФСР.

На этом сессия Верховного 
Совета РСФСР закончила ра- 
б о ,У' (ТАСС).

©  КУРСОМ РЕКОНСТРУКЦИИ

СРЫВ З А Л О Ж Е Н
В ПРОЕКТЕОдним из ведущих на Ан

гарском керамическом заво
де является цех по выпуску 
санитарных строительных из
делий, которые при совре
менном объеме строительст
ва стали дефицитом. Дело в 
том, что в Восточно-Сибир
ском регионе наш завод 
единственный, поставляющий 
санстройизделия. Мощностей 
его явно недостаточно.

Строительство нового цеха 
вошло в постановление обко
ма и облисполкома «О мерах 
по дальнейшему комплексно
му развитию в 1986 —  90 го
дах и в период до 1995 года 
производительных сил Ир
кутской области». Ввод его 
в действие даст возможность 
увеличить на 100 тысяч еди
ниц выпуск изделий. Общая 
сметная стоимость реконст
рукции составила более двух 
миллионов рублей, в том чи
сле на строительно-монтаж
ные работы отводилось мил
лион восемьсот тысяч.

в прошлом году строи
тельство цеха было включе
но в план, и генподоядчиком 
определили СМУ-2. Цех пла
нировали сдать в эксплуата
цию в 1986 году. Однако до
статочно побывать на пло
щадке, чтобы понять —  
строительство делает пеовые 
шаги. Это неудивительно, 
ведь из денежных объемов, 
запланированных на 1985 год 
здесь освоено всего... 5,1 
пооцента.

Работники участка М. Ф. 
Сердинова из СМУ-2 смоцти- 
р овал и блочный короб цеха. 
На этом все приостановилось.

—  Работы велись вяло —  
сказал начальник ОКСа заво
да Н. М. Парицких, —  зача
стую выполнялись с браком. 
Это подтверждает акт заме
чаний, которые устраняются 
до сих пор. Не было и вза
имного понимания между за
казчиком и генподрядчиком, 
что тоже немаловажно.

Стремление выполнить за
данные объемы по реконст
рукции цеха в срок явно не 
прижилось в коллективе 
СМУ-2. В начале нынешнего 
года стало очевидным, что 
ввод этого очень важного 
для области производства не 
реален. И цех... передали в 
ведение СМУ-9.

Документация поступила
сюда 28 августа, третьим ок
т я б р е м  датирован акт
передачи объекта.

План годового подряда 
строительно - монтажных ра
бот был определен в 590 ты
сяч рублей, выполнено за 
десять месяцев только 247 ты
сяч.

Однако строительство це
ха осложнилось и затянулось 
не только по вине строите
лей. Иркутский институт 
«Сибгипростром» еще в 1976 
году провел инженерно-гео
логические изыскания и об
мерные работы, они же вы
полнили полностью и проект 
реконструкции. Казалось бы, 
такая объемная работа могла

сопутствовать качественно^ 
проектированию. Отнюдь. До
статочно ознакомиться с об
ширной перепиской, от кото
рой разбухает деловая папка, 
чтобы прийти к заключению: 
проект выполнен с грубейши
ми нарушениями, профессио
нально безграмотен. Особен
но по инженерным сетям, с 
чем пришлось столкнуться 
представителям СМУ-4 при 
прокладке подземных комму
никаций. Давненько уже не 
появлялись на стройплощадке 
специалисты института, хотя 
они до окончания строитель
ства должны быть непремен
ными участниками еженедель
ных оперативных совещаний.

Сейчйс начальник ОКСа на 
все свои вопросы и требова
ния получает телетайпограммы 
с «обтекаемым» текстом при
мерно такого содержания: 
«... Замечания рассмотрены, 
приняты и включены в допол
нительные сметы, которые 
будут высланы до 10 ноября» 
или «... рассмотрены, включе
ны. Дополнительные сметы 
высылаются». Автором этих 
отписок является главный ин
женер института «Сибгипро
стром» А. М. Лемперт.

В начале октября на стро
ительство цеха пришло про
рабство В. А Скоробоча (уча
сток СМУ-9). Наследство им 
досталось небогатое, за лето 
покрывшееся плесенью забве

ния Общестроительные рабо
ты выполняет бригада А. Г1. 
Белошапки. Еще в сентябре 
выполнили они фундаменты 
под три панельные печи, сей
час полностью закрыт контур 
объекта, смонтирован «фо
нарь» по кровле здания.

Монтаж металлоконструкций 
ведет АМУ-2, футеровку, кир
пичную кладку печей —  пред
стоит выполнить МСУ-50.

Нынешними отношениями с 
генподрядчиком Н. М. Париц
ких доволен. Общая заинте
ресованность, совместные по
иски более рациональных пу
тей строительства, делови
тость, активность руководите
лей четвертого участка и 
СМУ-9 обнадеживают. Но вре
мя упущено, сроки строитель
ства и сдачи цеха в эксплуа
тацию сорваны.

Безответственное, явно не 
государственное отношение к 
поставленным задачам со 
стороны СМУ-2, низкое каче
ство проекта превратились в 
«гордиев узел». Если генпод
рядчика можно заменить, то 
в отношении авторов проек
та это исключено, К сожале
нию, проектные неувязки про
должают возникать по ходу 
строительства, и в довольно 
большом количестве. Решать 
на месте вопросы такого ро
да некому.

В последнее время положе
ние еще более усугубилось 
все по той же причине —  
низкое качество проекта. Не
увязки, которые возникают 
ежедневно на любом участие 
строительства, вынудили уже 
не заказчика, а строителей 
обратиться к руководству 
Иркутского института «Сибгип
ростром». Однако и строи
телей встретили... также веж
ливо. И -только.

Т. КОБЕНКОВА, 
внештатный корр.

НЬЮ-ЙОРК. Делегаты 41-й 
сессии Генеральной Ассамблеи 
ООН приняли внесенную со- 
циллистическими и неприсо- 
единившимися странами резо
люцию с призывом созвать 
международную конферен
цию по Ближнему Востоку, 
Они одобрили предложение 
создать в рамках Совета Без
опасности ООН подготовитель
ный комитет с участием всех 
постоянных членов Совета для 
принятия необходимых мер по 
подготовке конференции.

РИМ. В помещении «куль, 
турного центрам «Сконтрино» 
о итальянском городе Трапани 
на Силиции раскрыта штаб, 
квартира масонской ложи, в 
которую, как сообщает гв*е- 
та «Унита», входили практи
чески все «отцы города»' и 
многие мафиози. По мнению 
следователей, «Сконтрино» яв
ляется филиалом ложи «П-2» 
на Сицилии и представлял со
бой центр незримой власти на 
острове.

V

ДЕЛИ Высший суд индий
ской столицы отверг апелля
цию о помиловании осужден
ных к смертной казни за убий
ство Индиры Ганди 31 октяб
ря 1984 года. Полномочная 
судебная комиссия делийско
го суда заслушала адвокатов 
осужденных и подтвердила 
приговор, вынесенный 22 ян
варя этого года Сатвант Синг
ху —  полицейскому, стреляв
шему в премьер-министра в 
ее резиденции, а также Бал- 
биру Сингху и Кехару Сингху, 
активно участвовавшим в под
готовке покушения.

ПАРИЖ. По всей Франции 
уже около недели продолжа
ется забастовка студентов в 
знак протеста против разрабо
танного правительством про. 
екта реформы системы выс
шего образования, так назы
ваемого «закона Деваке». Его 
окрестили «законом больших 
денег».

В Париже намечена гранди
озная манифестация студен
тов. Вожаки студенческого 
движения заявили, что заба
стовка не прекратится до тех 
пор, пока «закон Деваке» не 
будет отменен.

МАДРИД. Первым следстви
ем состоявшихся в воскресе
нье выборов в автономный 
парламент Страны Басков, на 
котором победу одержали 
кандидаты социалистов, а кон
серваторы потерпели серьез
ное поражение, стала отстав
ка М. Фраги с поста предсе
дателя партии «народ.-.ый аль
янс» —  крупнейшей партии 
правой оппозиции.

Оппозиционная «народная 
коалиция», основу которой со
ставляет «народный альянс», 
уже давно переживает серьез
ный кризис. Особенно он обо
стрился после того, как в 
июне этого года коалицию по
кинула народно-демократиче- 
ская партия. Стали раздавать
ся голоса недовольства поли
тикой, проводимой руководст
вом альянса и его председа
телем. С его именем связы- 
вались поражение «народного 
альянса» на последних парла
ментских выборах и результс- 
ты выборов в автономный пар. 
ламонт в Галисии.
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ВРЕМ Я МАСТЕРСШ
В наше время, когда ускоренными темпами надле

жит на новой основе развивать социально-экономиче
ский потенциал государства^ возрастает роль и ответ
ственность мастеров как непосредственных руководи
телей трудовых коллективов. Образно говоря» пришло 
время мастеров, знатоков своего дела, организаторов 
работы.

На предприятиях и в организациях Ангарска рабо- 
тет около 2 тысяч мастеров. Половина из них в п/о 
«Ангарскнефтеоргсинтез» и в управлении строитель
ства. Большинство мастеров объединено в 54 совета. 
В их распоряжении имеется фонд материального по
ощрения в размере 120 тысяч рублей.

Стали обычными аттестации мастеров, после чего 
присваивается им классность. Уже сейчас в городе ра

ботает свыше 70 мастеров I класса и более 120 ма
стеров II класса.

В общем, мы имеем огромный отряд организаторов 
и воспитателей первичных трудовых коллективов. Как 
же попользуется на деле этот бесценный потенциал 
ускорения? Об этом шел разговор на городском се
минаре мастеров, на котором обобщен опыт работы 
с мастерским составом на предприятиях города.

Еще шесть лет назад заработная плата мастера бы
ла ниже нынешней на 17 процентов. Сегодня средний 
размер зарплаты составляет 223 рубля. Снижается те
кучесть среди мастеров, но все-таки она остается вы
сокой (7,1 процента). Особенно высока текучесть в уп
равлении строительства, где за последние два года 
усолились 320 мастеров, а в управлении производст

венных предприятий стройки текучесть мастеров 
равна 26,9 процента. Здесь не работает и совет мас
теров. Три года tie могут избрать председателя. Та
кое же плачевное состояние работы в советах масте
ров заводов БВК, стройматериалов, в автоколонне 
1948

Где серьезно озабочены авторитетом мастер
ского состава, там и текучесть их на уровне 0,07 про
цента, например на ТЭЦ-10 и ТЭЦ-9. Где руко
водители серьезно приступили к перестройке мето
дов и стиля руководства, там и сама суть профессии 
мастера меняется. Получает развитие новая форма: 
мастер-бригадир, которая требует инициативы, под
линного мастерства, умения руководить, организовать 
коллектив, тробует воспитательских способностей. <

i Д ОЛЖНОСТЬ мастера на опытном заводе средств авто
матизации стала престижной. Это случилось после то* 

го, как включили в состав четырех бригад мастеров. Они же 
являются и бригадирами. Одновременно бригады выли ук
рупнены с той целью, чтобы коллектив работал на конечный 
результат, вплоть до создания готовой продукции. Соответ
ственно были пересмотрены и нормы.

Работать нашим экономистам стало значительно легче, 
ведь количество норм сократилось в несколько раз. И глав
ное, уменьшились потери времени у мастера при оформле
нии им нарядов, заданий. Число рабочих в бригадах иногда 
доходит до 50, поэтому в особо больших коллективах на
шли возможность выделить помощника или звеньевого ма- 
стеру-бригадиру.

Один из больных вопросов —  оплата труда мастера —  
решен у нас полностью. К его окладу приплюсовали часть 
бригадирского, вдобавок приработок согласно коэффициен
ту трудового участия, который определяет совет бригады. 
Теперь заработок мастера при выполнении плана превыша
ет 300 рублей. Звеньевые также получают доплату в коли
честве 10— 12 процентов тарифного заработка.

Такое резкое изменение в положительную сторону мате
риального стимулирования позволило подобрать на новую 
должность мастера-бригадира действительно толковых, ква
лифицированных работников. Естественно, и спрос с масте
ра-бригадира вырос, повысилась ответственность.

В одной из бригад, например, мастер-бригадир не сдал 
ОТК всю продукцию. Согласно положению размер премии 
трудовому коллективу был уменьшен. Соответственно и ма
стер на совете бригады получил самую низкую оценку —  0. 
Его заработок сократился сразу «а 130 рублей.

Больше таких промахов не допускал мастер-бригадир. А о 
возросшей роли мастера-бригадира говорит следующий при
мер. Ушел в отпуск из бригады мастер-бригадир. Коллек
тив передовой, план регулярно выполнявший. А без «голо
вы», без хозяина не смогла сработать бригада на уровне, 
имея все: оборудование, материалы и даже меньший, чем 
прежде, план. Вернулся мастер-бригадир —  все стало на 
свое место.

Сработали у нас и материальные, и моральные рычаги, 
вырос престиж мастера. Однако хочу предостеречь других: 
эта мера не даст возможности значительно улучшить поло-' 
жение дела, если не задействовать и другие факторы. Нель
зя забывать о постоянном росте квалификации рабочих, об 
улучшении снабжения, содержании в постоянной работоспо
собности оборудования и многие другие вопросы.

А. ЧИЖКОВ, 
главный инженер завода.

ПОЧЕМУ
УХОДЯТ...

Много на стройке среди 
мастеров молодых специали
стов —  выпускников институ
тов и техникумов. В прошлом 
году прибыло 46 человек. На 
должности мастеров назначено 
28 человек. Все они закреп
лены за опытными инженер
но-техническими работниками, 
под руководством которых 
молодежь проходит стажиров
ку в течение года. И уже ло 
результатам стажировки выд
винуты на повышение 7 чело
век, а один назначен началь
ником у честна. В этом году ив 
30 прибывших молодых спе
циалистов мастерами работа
ют 20 человек.

Несмотря на стабильный 
приток молодых специалистов, 
в целом по стройке недо
комплект численности дает 
остро о себе знать. За 9 ме
сяцев этого года принято на 
работу 86 мастеров, уволено 
65.

Это говорит о том, что в 

работе с мастерами имеются 
большие упущения. В первую 
очередь, это недооценка де
ловых и моральных качеств 
при подборе и назначении на 
должность мастера. Советы 
мастеров не участвуют в под

боре мастеров, не выдвига

ют зарекомендовавших себя с 
положительной стороны рабо
чих и бригадиров.

Еще не изжита практика вы. 
полнения мастерами не свой
ственных им функций, слабо 

‘ обеспечивают их информаци
онными материалами, средст
вами оргтехники, связи, доку
ментацией. Многие мастера 
получают зарплату значитель
но меньше той, которую они 
заслуживают, Назрела острая 
необходимость о включении 
мастеров в состав укрупнен

н ы х  бригад с оплатой труда 
в зависимости от результатов 
работы бригады.

П. СИЗЫХ, 
начальник техотдела уп

равления строительства.

Людмила Андреевна Миронова работает в трамвайном 

управлении. По итогам социалистического соревнования ей 

присвоено в этом году звание «Лучший мастер города». 

На снимке: Л. А. Миронова.

Фото А. КАПКОВА.

«ГОРЖУСЬ
СВОЕЙ
РАБОТОЙ»

Вот уже год, как на цемент- 
но-горном комбинате брига
ды в цехе помола перешли 
на подряд, а мастер исполня
ет функции бригадира. М ож
но смело говорить о резуль
тате. Он таков. Заметно улуч
шилось качество продукции. 
Судите сами. Если раньше 
редко какая бригада уклады
валась в пределы отклонений 
от технологической карты, ко
торые не должны превышать 
15 процентов, нарушения за
шкаливали за 30 процентов. 
За прошедший год ни разу не 
случалось такого, все брига
ды строго идут в пределах, а 
иной раз среднее отклонение 
не превышает 11 процентов. 
Брак снизился в 2— 2,5 раза.

Результаты дисциплиниро
ванности просто радуют. Те
перь заработная плата, кото
рая повысилась, во многом 
зависит от отношения того 
или иного работника к делу. 
Требовательнее стали отно
ситься ребята друг к другу. 
Ведь если одна смена срабо
тает плохо, наказан будет весь 
коллектив.

Некоторые спросят, при чем 
здесь мастер-бригадир? Мас
тер как организатор произ
водства стал наиплавнейшей 
фигурой. Сколько усилий при
шлось нам потратить, а глав

ное. ‘сколько времени, чтобы 
убедить пессимистов в вы
годности подряда.

Немало времени уходит и 
на внедрение передовых ме
тодов труда. Вот, казалось бы. 
зола, применение которой да
ет экономию клинкера и за
метно увеличивает производи
тельность мельниц. Это в свою 
очередь уменьшает удельный 
расход электрической энер
гии на производство одной 
тонны цемента. Казалось, ее 
от наших ТЭЦ можно черпать 
сколько угодно. Ан, нет. 
Сн»бжение золой поставлено 
плохо. И мастера берутся за 
решение этой проблемы.

Постоянно ведем работу 
над увеличением часовой про
изводительности мельниц. За
нимаемся подборкой ассорти
мента загрузки мельниц, что 
положительно влияет на ка
чество

Работы хватит. Коллектив 
видит, что мастер-бригадир 
зря, как говорят, хлеб не ест. 
Поэтому на зарплату сегодня 
мастеру обижаться не имеет 
смысла. Мой заработок порой 
превышает 300 рублей. Соот
ветственно увеличилась и от
ветственность. Так что там, 
где еще с опаской относятся 
к эксперименту с изменени
ем функций мастера, напрас
но теряют время. Попробуй
те, и вы увидите, что резервы 
мастера еще не исчерпаны, 
при должной поддержке ад
министрации и трудового кол
лектива фигура мастера, 
важность его для производ
ства неимоверно возрастут.

П. ЗЫРЯНКО, 
мастер-бригадир АЦГК.

\ |  Сегодня в объединении 
«Ангарскнефтеоргсинтез» ра
ботает 556 мастеров. Чтобы 
заинтересовать эту категорию 
работников в результатах сво
его труда, мы повысили им 
материальное вознаграждение.

Сегодня 205 мастеров по
лучают надбавки к должно
стному окладу в размере 10 
процентов. Ежегодно подвс- 
аятся итоги деятельности ма
стеров, по результатам кото
рых присваивается 1-й или 
2-й класс, звания «Лучший 
мастер объединения», «Луч
ший мастер города». За про
шлый год 62 мастерам при
своено звание «Мастер 2-го 
класса» и 47 —  «Мастер 1 -го 
класса» с выплатой надбавок 
к окладу от 10 до 30 про
центов. Двоим почетное 
звание «Лучший мастер горо
да». Их портреты установлены 
на доске Почета мастеров.

Без должной 
ответственности

В будущем году предстоит 
перейти объединению на но
вые условия хозяйствования, 
роль мастеров возрастет. Мы 
готовим ряд мероприятий по 
совершенствованию их оп
латы труда. В первую очередь 
это сделаем по результатам 
аттестации, когда всесторон
не будут оцениваться эффек
тивность труда и компетент
ность мастеров. Хорошо по
ставлена работа с мастерами 
на РМЗ, НПЗ, в УЭС, на за
воде полимеров. Пока зати
шье на опытном заводе, не- 
эасл/женко слабо ведут эту 
работу на КГЗ, ЗБХ. Вспоми
нают о мастерах лишь в пери
од подведения итогов. Это 
происходит потому, что от
ветственность за работу с 
мастерами возложена на та
бельщика йли инженера от
дела кадров. А ответствен
ность должны нести админист
рация и профсоюзный коми
тет.

Длительное время в объе
динении не мог решиться воп
рос о снабжении мастеров 
форменной одеждой. И вот 
найдены фонды, нашли под
рядчика. Буквально недавно 
получили из Ленинградского 
швейного объединения костю
мы для мастеров.

9

А. КАЗИН, 
заместитель начальника 

объединения.

К мастерам у нес внимание 
особое, но зачастую оно не 
распространяется на конкрет
ного человека. На себе это я 
испытал. Скоро 27 лет, как ра
ботаю в управлении энергоси
стемы «Ангерскнефтеоргсин- 
теза». От электромонтера до
шел до начальника участка. 
Поел* реорганизации участка 
назначили старшим мастером. 
За все время работы в УЭС 
объединения дооконально изу
чил свое дело. Был и масте
ром шесть лет —  с 1970 по 
1976 год.

Вое бы ничего, но у меня

В О Т  Т А К  Р А З О Б Р А Л И С Ь !
как у старшего мастера обя. 
занности остались те же, что 
у начальника участка, та же 
ответственность, а разница а 
зарплате с мастерами в один 
рубль. Ну, думаю себе, хотя 
бы в рублей восемь— десять 
разница, а тут рубль. Неужто 
за 26 лет роботы не заслужил 
большего.

Обещали разобраться с мо
ей претензией а отделе зара
ботной платы объединения, 
передали мою просьбу на

чальнику В. Р. Нелунину, потом 
совет мастеров реэбирался. 
И что меня удивило: говорят, 
что я не работал мастером, 
поэтому нельзя мне клас
сность сейчас повыоить, а 
значит, и заработок увеличить.

вот так •разобрались! Я 
■едь мастером шесть лет ра
ботал! Видать, серьезно никто 
ив-вник в мою просьбу.

Г. БАЛАКИН, 
старший мастер УЭС.
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•  Ш А Г И  Ш К О Л Ь Н О Й  Р Е Ф О Р М Ы
Производительный труд  

школьников. Эти слова прочно 
прописались в школьном рве. 
ПИСВНИИ, ВОШ ЛИ В Ш КОЛЬНЫ Й
б»рт. Но проблем и вопросов, 
связанных с ого о р га н и з а ц и й  
евгоднв еще иомало. О них 
и рассуждает Ю . В. КОСТИН 
—  выпускник Ивановского хи- 
мико - твхнологичвекого ин
ститута, 25 лот проработавший 
в п-о «Ангарскнефтеоргсин. 
ТМ», до иодавнаго вромони —  
главный тохнолог коксогазово, 
го завода, а ныно —  замес
титель дироктора УКК сбъа. 
р к ^ я и я .

Д ЛЯ сначала немного но. 
вейшей школьной азбуки. 

С реформой школы в обиход 
ее и учебную программу во-

>шло такое понятие, как обще
ственно полезный труд. Все 
к «сольники с 1-го по 10-й 
класс сегодня охвачены им. 
Его время е расписании: от
одного до четырех часов в 
неделю, в зависимости от 
класса. Что этот труд в себя 
включает? Работу по уборке 
и ремонту школы, уборке тер
ритории и пр. Начиная с 4-го 
класса предусматривается
производительный труд, то 
ость работа школьников по 
выпуску продукции, изготов
ляемой по заказам предприя-

Важно, чтобы зтот труд не 
превратился в игру, а был 
самым настоящим. Уже здесь, 
в школьных мастерских, за
кладывается дисциплина, от
ношение к порученному делу 
и сознание будущего взрос
лого рабочего.

Положение о базовом пред. 
приятии возлагает обязан
ность по организации такого 
труда не только на школу, 
но наравне —  на само пред
приятие. Именно поэтому при 
У.КК п-о «Ангарскнефтеорг- 
оинтез» родилась специальная 
служба, организующая и коор_ 
д и пирующая профориентаци
онную работу и производи
тельный труд в МУГЖ-1, семи 
школах города: 1, 3, 6, 10, 14, 
31, 38, четырех СПТУ: 5, В, 36. 
37 и политехникуме. 14 мас
теров производственного обу
чения выделили мы д^я 
МУПК-1, семь —  школам. 
Все они —  люди, хороию 
знающие специфику нашего 
производства, в совершенстве 
владеющие основными для 
нас специальностями, м»ого 
лет проработавшие руководи
телями цехов и эаводов.

Почему исходили имев-mo из 
таких кандидатур, понять не
трудно. Но г/таен у ю роль сы
грало. так сказать, «провиде
ние» той массы проблем, к о . 
тор а я непременно возникает 
на пути нового дела и бы
вает сводит его на нет. Вот 
чтобы этого не случилось, мы 
и брали людей, готовых и 
умеющих бороться. И не 
ошиблись.

предприятий только через 
Госбанк. .Там  же удивились:

—  Вы что? Ш колы —  гос
бюджетные организации, у 
ник только расходы и не мо
жет быть никаких доходов. 
Куда мы будем зти «доходы» 
относить? У нас и строчки-то 
такой нет.

Так этот вопрос до сих пор 
и не решен, хотя ребятам, 
например школы М3 6, толь-

да и неудобно самому под. 
ростку ехать куда-то. Видимо, 
школа должна взять на себя
это дело. Но как. каким об
разом, по каким документам 
и кто из школьных работников 
конкретно?

Разъяснений на зтот счет 
нет ни в Госбанке, ни в го р . 
финотделе. А между том до
говора со школами заюлючо» 
кы, работа выполняется. Об
щая сумма договоров —  7,5 
тысячи рублей в месяц по

Обойдя многие предприя
тия города, мы нашли массу 
работы для наших школьни
ков. Это, к примеру, изготов
ление коробочек под пласти
лин (10 тькяч штук в сутки), 
перегородок для ящиков (2 
тысячи штук в сутки), посы
лочных ящиков деревянных, 
различных металлических из
делий для ЖКУ, шитья для 
детских учреждений. Это ра
бота, которую в городе ни
кто не делает из-за ее деше
визны. Помню, как мы обра
довались: принесем пользу! 
Но опытные люди сказали: 
«Рано. В сто раз проще сде
лать какое-то изделие, неже
ли оформить это изготовле
ние по всем правилам. Еще 
встретите не одного человека, 
которому безразлично, выгод
но ли это городу, главное —  
удобно, спокойно ему или 
нет».

Так и получилось. НовйТЬ’ за
коноположения зачастую не 
отменяют старые, а то и про
тиворечат им. А потому нас 
часто встречали словами: «У 
нас нет на это никлдох Оказа
ний».

Первая такая трудность 
встретила нас в Ангарском от
делении Госбанка. Раз школь
ники изготавливают продук
цию, выполняют проиэводст- 
венные заказы, работают, зна
чит, зарабатывают плату. А 
деньги на расчетный счет 
районо (и, соответственно, 
школы) могут поступать от

ко за октябрь начислено на
шим предприятием 1,5 тысячи
рублей.

Следующая трудность —  
сам процесс начисления зар
платы школьникам. Как изве
стно, для этого нужны наряд, 
табель, накладная о сдаче го 
товой продукции, а также со
глашение, какую часть этой 
зарплаты перечислить в фонд 
школы, какую выдать непо- 

\ средственно школьнику. Эти 
исходные данные выдает пре
подаватель, занимающийся с 
учениками производительным 
трудом. Вроде бы невелика 
премудрость, но с каким тру
дом осваивается! Нет знаний, 
как это делается, нет навыка, 
а у многих и просто желания. 
Конечно, трудно тем, кто жи
вет воспоминаниями прежних 
«уроков» труда. Но дапо-то в 
том, что жить надо дном се
годняшним и соответствовать 
требованиям этого дня.

Еще трудность. 5700 юных 
рабочих только в семи шко
лах. Уже сегодня около 2000 
ребят или выпускают продук
цию, или этот выпуск осваи
вают. Пока начисление произ
водим вручную, но наш вычи
слительный центр ужа работа, 
ет над специальной програм
мой и в дальнейшем возьмет 
это на себя. Но вот как по
лучить эту зарплату, а точнее 
—  выдать ее школьнику, не 
имеющему паспорта! П р е д п р и 
ятие права такого не имеет,

зарплате. И вот вроде бы ра
ботают подростки, а денег 
конкретных. что называется , 
«на руки», не получают. Пра
вильно ли это? Конечно, нет.

М ежду тем е городе уже 
есть разработанная и освоен
ная система выдачи зарплаты
подросткам —  в ПТУ. Там 
центральная бухгалтерия ПТУ 
(а в школах это может быт*» 
работник бухгалтерии районо) 
получает деньги в Госбанке и 
выдает их представителю ПТУ 
(в школах —  организатору 
производительного труда), ко- 
’•ооый и выдает деньги ребя
там, так как хорошо их зна
ет и без паспорта.

Все, что сказано выше, ка
сается производительного тру
да школьников 4— 7-х клас
сов. С организацией такого 
труда у старшеклассников еще 
сложнее. Все они обучаются в 
МУПК и уже с 15-летнего воз
раста могут на нашем пред
приятии работать и работа 
для них есть. Но положение 
о производительном труде 
требует работы по избранной 
в учкомбинате специальности.
А какие специальности все 
выбирают? водителя, напри
мер. А куда используешь 300 
«водителей» без водительских 
прав? Или 170 операторов- 
программистов? Зато таким 
специальностям, как слесарь- 
ремонтник или плотник, для

которых объем работе неог
раничен. в МУПК не учат.

Думаю, принимая во вни
мание тягу й возможность 
трудиться еще будучи учени
ком школы, следует как-то 
иначе составлять расписание 
уроков, в том числе и в 
МУПК. Ведь сейчас уроки в 
большинстве своем кончают, 
ся в 14 часов (если нет ни
каких мероприятий). Надо 
дать возможность ребенку по
есть, переодеться, отдохнуть, 
значит, только в 15.30 
собрались, в \6  часов —  на 
предприятии, а я 17 рабочий 
день уже кончается. Вот тебе 
и «поработали»...

Считаю, межшкальному
комбинату следует действи
тельно стать производствен.
ным и прекратить готовить 
водителей для «папиной ма
шины» но прививать вкус к 
профессиям болев нужным 
сейчас. Ведь в жизни, даже 
® будущей, надо будет уметь 
не только на кнопки на>6и- 
мать, но и обычный утюг по
чинить.

Что же требуется сегодня
не от школы и, МУПК, а от 
производства) Две вещи.
Персак —  директорам заво
дов объединения при боль, 
шой нехватке кадров в ус
ловиях перехода на полный 
хозрасчет и самоокупаемость 
шире использовать помоешь 
школьников, организовав для 
них специальные рабочие мес. 
те. Сегодня они есть пока 
лишь на трех заводах: ре-
монтно^механичвеком, быто
вой химии и нефтеперераба
тывающем. Зато все осталь
ные— коксогазовый, гидриро
вания, полимеров, азотнотуко
вый, ссылаясь на известное 
положение о невозможности 
работы подростка моложе 18 
лет в технологических цехах, 
участвовать в этой работе от
казываются, совершенно «за* 
быв» о ремонтно-механичес
ких цехах, которые есть па 
каждом заводе.

И второе. Если хотим вви 
растить настоящего тружени
ка, следует уже сегодня, ког
да он впервые переступает 
порог предприятия, самим по. 
казывать пример производст
венных отношений, работ* в 
бригаде, ответственности за 
порученное дело, чести рабо
чего человека

КИНОЗАЛ ГАЗЕТЫ

СЕМЕЙНАЯ ДРАМА
ф О новом фильме «ПРОСТИ.

Этот фильм вызовет навер
няка немало споров и самые 
разноречивые суждения, по
скольку очень животрепещу
щую тему взяли его автрры —  
сценарист Виктор Мережко и 
режиссер-постановщик Эрнест 
Ясан.

На первый взгляд, это рас
сказ о молодой благополуч
ной семье, в которой возник 
конфликт на почве иввврно- 

* сти мужа. Однако только так 
понять возникший конфликт 
было бы слишком просто. Ду. 
мается, фильм исследует бо
лее глубокие проблемы, ка
сается человеческих взаимо
отношений в семье, доказы
вает не примере героев, как 
важно в ней внутреннее един
ство.

Драму, которая показана 
на экране, можно наверняка 
назвать психологической. Дей
ствие происходит в течение 
очень короткого времени —  
одних суток. Главных героев 
тоже только двое —  супру
жеская пара. Он —  красивый, 
преуспевающий на работе 
(Игорь Костолевский), она —  
очень благополучная на фоне 
своих неустроенных коллег 
(Наталья Андрейченко). Все 
хорошо в их доме. И вдруг 
телефонный звонок, все мгно
венно изменивший и пере
вернувший в их жизни: про.

10-летней дочерью, когда та 
демонстрирует свое неприя
тие поведения матери. Вот 
она идет к своей единствен
ной подруге, но и тут про
исходит безобразная сцена, 
когда поклонник подруги про
являет знаки внимании к ней. 
И наконец, она среди ночи 
оказывается в машине мало
знакомого мужчины и мчится 
навстречу трагедии, которая 
произойдет с ней буквально 
через час...

Может возникнуть вопрос: 
не слишком ли сгущены в фи
льме краски? Не излишне ли 
драматизирует актриса Анд
рейченко свою героиню? Не 
отталкивает ли она некото
рыми своими поступками —  
слежкой за мужам, желанием 
устроить уличный скандал?

Нет, это тоже было бы про
сто. поставь авторы такую за
дачу. Все было бы слишком 
однозначно: он—  плохой муж, 
она —  идеальная жена. На 
самом деле в доме, где пол
ная чаша, не было настоящего

тепла и взаимопонимания, о 
чем и кричит муж. «припер
тый» фактами к стенке.

Но почему только сейчас, в 
эту минуту, он «прозрьл»? 
Почему ничего не пытался 
изменить раньше? Не прило
жил усилий к тому, чтобв1 
создать дом, куда можно 
принести свою радость. где 
можно облегчить душу, если 
тяжело, почерпнуть сила —  
Для дня следующего?

Источник конфликта не в из- 
мейо мужа, а в том душевном 
компромиссе, который как 
форму существования выбра
ли супруги, который устраи
вал их. Такая жизнь, за вне
шним благополучием скрываю
щая множество трещин всег
да может оказаться на грани 
драмы. Об этом фильм.

Драма героев фильма 
«Прости» —  живой урок, По
вод для раздумий о пробле
мах семьи и брака.

И, КАРМАНОВА,

исходит ссора, муж уходит.
После этого звонка на про

тяжении всего действия фи» 
льма она мечется, не зная, 
что предпринять, как дока
зать, что и она может начать 
новую жизнь. Вот она одна 
дома, включив музыку, неис
тово танцует. Вот она обрадо
валась звонку бывшего одно
классника, но человек, кото
рый ее любил в юности, пре
вратился, спустя годы, в ал
коголика и вспомиил-то о 
ней лишь потому, что надо 
было занять «красненькую». 
Вот она скандалит со своей

ПРИГЛАШАЕТ „МИР"
В кинотеатре яМирв демон

стрируется двухсерийный N O . 
вый художественный фипьм 
«Досье человека в «Мерседе, 
сев.

... Сотрудник одного из по
сольств в Москве Игмар Росс 
был профессиональным раз
ведчиком с большим стажем. 
Об этом хорошо знали работ
ники органов госбезопасности 
и потому, когда он познако

мился и стал встречаться с 
врачом Поляковой из поли
клиники, обслуживающей н е 
сколько закрытых институтов, 
предположили, что это не слу
чайно. Насторожились и хозя
ева Росса —  ведь задание ус
тановить контакт с Поляковой 
ему не давали...

Сценарий фильма, основан
ный на подлинном факте, на
писан журиалистом-междуна.

р о дни к ом Вадимом Кассисом 
и Леонидом Колосовым в со
авторстве с постановщиком 
картины Георгием Николаенко. 
В роли Игмара Росоа снялся 
актер Регимаитас АдамаЯтис, 
Светлану Полякову играет 
Людмила Чурсина. В фильме 
также вы встретитесь с арти. 
стами А. Баталовым, Н. Крюч. 
коеым, В. Рыжа ков ым.

Л. СОРОХМАфОК, 
дирактор кинотеатра «Мир».
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самблеи. Работает игротека —  с
10 до 21 чеса.

Уважаемые ангарчане и гости 
нашего города, приглашаем „вас 
отдохнуть и принять участие в 
мероприятия* 5, 6, 7 декабря.

5 декчбрк
ДК НЕФТЕХИМИКОВ

Открытие клуба наставников 
«Отзовитесь, наставники». При
глашаем всех наставников у ко
го есть олыгг, а  тех кто начина
ет, всех, у кого есть чем поде
литься и кто не знает, с чего на
чать —  18.30, малый зал.

6 Декабря
XXI! городская отчетно-выбор- 

ная комсомольская конференция 
—  10.00, театральный зал.

7 декабря
Конференция молодежно-жи

лищного комплекса —  10.00, те
атральным зал.

ДК «ЭНЕРГЕТИК»
5 де::в6р*
Политический лекторий «Ми о

вокруг нас». Темз: «XXVII съезд 
КПСС о международном поло
жении» —  15.30.

Заседание клуба трезвости «В 
кругу друзей». Тема: «В мире
наших увлечений» —  18.00, ма
лый вал.

6 декабря
Веч*р отдыха старшеклассни

ков. «На орбите хорошего наст
роения» —  18.00

Заседание дискоклуба —  19.00. 
дискозал.

Заседание клуба альпинистов.
7 декабря
День семейного отдыха «Весе

лые потешки». Ждем родителей

с детьми —  1ZOO, ресторан «Се
вер».

Клуб выходного дня. Эстрадно- 
цирковая программа, демонстра-

Всея, кто любит русскую пес. 
ню, приглашаем на открытое за
нятие н концерт хора русской 
песни. Работает игротека —  с 12 
до 16 часов.

Зимний этюд. Фото Н. КРЮКОВА.

ция мультфильмов. Приглашаем 
родителей с детьми —  14.00.

ДК «СТРОИТЕЛЬ»
5 декабря
Заседание клуба ветеранов 

«Красная гвоздика» —  12.00.
6 декабря
Показательные выступления во

кально-инструментальных ан-

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ ПАРК 
КУЛЬТУРЫ И ОТДЫХА 

И КИНОТЕАТР «ПИОНЕР»
Киноутренник «В мире сказок» 

—  12.00, школа №  38.
В ДРУГИЕ ДНИ ВЫ МОЖЕТЕ 

ПОСЕТИТЬ ДК НЕФТЕХИМИКОВ: 
I  декабря
Клуб друзей кино «Ракурс».

Просмотр и обсуждение фильма 
«Васса» —  15, 18.30. малый вал.

» декабря
Премьера народного театра 

«Чудак». Спектакль «Воображае
мое пианино» —  20.00, театраль
ный вал.

Университет педагогических 
знаний. Тема «Домашний стади
он» —  19.00, малый зал.

10 декабря
Открытие клуба трезвости. 

Проблемы и перспективы —  
18.30, малый вал.

11 декабря
Клуб фотокинопут ©шествий О 

восхождении на семитысячник 
Памира рассказывает кандидат 
технических наук Т. Ф Агафонов 
—  19.00, малый зал.

ДК «ЭНЕРГЕТИК»
10 декабря
Клуб «АЛальчиши». Путешествие 

в страну чудаков —  15.30.
Октябрятский клуб «Искорка» 

проводит «Праздник Букваря» —
12.00, большой зал.

Танцевальный вечер отдыха 
молод ежи —  18.00, танцевальный 
зал.

ДК «СТРОИТЕЛЬ»
11 декабря
Вечер-посвящение в рабочие 

«Мы —  хозяева страны» —  18.00.
ДК «ЗОДЧИЙ»
12 декабря
Заседание дискоклуба —  19.00.

КИНОТЕАТР «МИР»
11 декабря
Занятие кинолектория «Ровес

ник». Тема «Антинаучная направ
ленность религиозного сектантст
ва» —  14.00.

Уважаемые ангарчане и гости 
города!

17 и 18 декабря 1986 года в 
нашем городе состоится фестч.

ф 5 ДЕКАБРЯ 1086 ГОДА

МЛЬ народного творчества «Род
ники Сибири», в нем принимают 
участие художественные коллек
тивы городов Иркутска, Ш влахо
ва, Усолья-Сибирского, Братска, 
Усть.Илимска, Ж елезногорск* 
Черемжова, Ангарска. Концерты 
пройдут ■  ДК нефтехимиков, 
«Энергетик», «Строитель»,
«Современник», в клубе «Друж
ба», во Дворце пионеров и 
школьников.

Следите за афишами.
ДК «СОВРЕМЕННИК»
6 декабря
КВН (для старшеклассников) 

между школами —  18.00.

7 декабря
Клуб филателистов, комната^ 

30 —  11,00. "
Концерт хора русской песни—

13.00.
Дисковечер —  18.00.

8 декабря
Открытие гастролей Иркутско

го ТЮЗа —  14, 19.
10 деквбря
Клуб «Дружба» —  16.00.

ДК «БЫТОВИК»
6 декабря
Университет педагогических

знаний, факультет родителей те
ма: «Как помочь первоклассни
ку учиться и развить его речь»
—  12.30.

БИБЛИОТЕКА Ms 6 (8-й мик
рорайон, магазин «Элегвкт»)

5 декабря
Клуб «Импульс» проводит ве

чер-встречу с участниками клуба 
самодеятельной песни ДК неф
техимиков, состоится разговор об 
организации свободного времени 
молодежи —  1830.

©  СПОРТИВНАЯ ХРОНИКА

У С П Е Х  Б О К С Е Р О В
В Усолье-Сибирском про

шли соревнования по боксу в 
зачет областной школьной 
спартакиады среди детско- 
'^ош еских спортивных школ. 

С пеового дня лидером в 
командном зачете стала 
команда школьников Ангар
ска. Особенно трудно нашим 
земгчкам пришлось в третий 
день соревнований, когда из 
команды аь|б- ги ведущие 
бокс^оы О. "Ччтилин, С. Бар- 
хатенко. Е. Осипов и В. Бел- 
-аев.

Ф
И вот на ринге первая пара 

финалистов: А. Шевчук и

усольчанин Н. Бураковский. 
Тот сразу же бросился в 
атаку, стараясь ошеломить 
Андрея. Но ангарчанин хлад
нокровно встречал прямыми 
ударами на дистанции, а за
тем переходил в контратаку. 
И вот победа! Успех вооду
шевил товарищей Андрея по 
команде.

С. Молчанов буквально выр
вал победу у братчанина Ко
корева, а победную точку 
ставит чемпион Иркутской об
ласти тяжеловес Н. Антонов.

Ангарская команда вышла 
на пеовое место, на втором

Б Ы С Т Р Ы Й  Л Е Д
Сто сорок именитых конь

кобежцев из- шестнадцати го
родов нашей страны приняли 
участие в соревнованиях на 
поизы спортклуба «Ангара».

Среди юношей-многобор- 
цев «пятисотку» выиграл А. 
Гооюнов из Уфы (41,4 сек.), 
на полуторакилометровой ди-

«РОДИНА» —  Прости. 10, 12,
14 (удл.), 16-15, 18 (удл.), ?0-20 
22.

«МИР» —  Досье человека в 
«Мерседесе» (2 серии). 10. 13. 16 
18-40, 21-10.

«ЮНОСТЬ» —  зал «Луч» —  
Обвиняется свадьба. 10, 12, 14
(удл.), 16-10, 18. 20, 21-40.

Зал «Восход» —  Возвращение 
резидента (2 серии). 11, 17, 20-40. 
Под знаком однорогой коровы. 
9-40, 14.

«ПИОНЕР» —  Остров сокро
вищ. Ю, 14, 16. Путешествие 
муравья. 12. Бармен из «Золо.

r -анции был первым А. Зе
ленин из Ангарска (2.12,3 сек.)

Соеди мужчин, соревновав
шихся в спринтерском много
борье. лучшие результаты по- 

Е. Погоржелый из Ом- 
с** а Обладателем первого 
г»оиза у женшин-споичтеро? 
стала ангарчаькб М. Юрьева.

того якоря». 18 (удл.), 20,
21-30. Телефон-автоответчик:
2-25-04.________________________

«ПОБЕДА» —  Проделки в п е 
ринном духе. 10, 11-40, 13-20
(удл.), 16, 18 (удл.). 20, l \

«КОМСОМОЛЕЦ* —  Женщины 
(дети до 16 лет не допускаются). 
18, 20 (удл.). Бесконечная исто
рия. 14.

«ГРЕНАДА» —  Невеста подзем, 
ного принца. 10, 12, 14, 16. В 
стреляющей глуши. 17-40, 19-20 
(удл.), 21-30.____________________

ДК НЕФТЕХИМИКОВ —  Тайны 
мадам Вонг. 15, 17, 19.

ДК «ЭНЕРГЕТИК» —  Русь нзна- 
чальиая (2 серии). 16.

«ОКТЯБРЬ» —  Звонок из про.
• 13, 15, 17. 19, 21.

месте хозяева ринга, на тре
тьем —  команде Иркутска. 
Весомый вклад в командны»* 
успех внесли воспитанник» 
тренеров Ю. В. Пруцеаа > 
А. С. Дашко.

Ангарчане успешно высту
пили нв авторитетных соревно
ваниях. Валерий Благодарный 
был третьим на международ
ном турнире в Пхеньяне. В 
составе сборной СССР в эти 
дни Валерий находится в 
Югославии. Андрей Ильин на 
юношеском первенстве завое
вал бронзовую медаль. А Ми
хаил Шишмарев на ташкент
ском турнире выполнил нор
матив Аластера спорта СССР.

А. КАРАВАЕВ, 
стаошии тренер ДЮ СШ-2 

гороно, мастер спорта.

В ходе двухдневных состя
заний конькобежцев было по
казано пять мастерских ре
зультатов и 33 оезультата. со
ответствующих нормативу кан
дидата в мастера спорта 
СССР.

И. КУЗОВКОВ,
судья всесоюзной катего

рии.

КУДА ПОЙТИ УЧИТЬСЯ

Ангарская бухгалтерская школа 
обья'вляет набор а дневную груп
пу по подготовке бухгалтеров. 
Обращаться по адресу: г. Ан
гарск, ул. Иркутская, 49, телефон! 
9-50-24. (0714).

Дорогие ангарчане! Коллек
тив кафе «ЛАДА» приглвшаег 
7 ДЕКАБРЯ с 12 до 16 часов 
на день белорусской кухни.

(0737).

Учебно . г,р о и  .родственный 
комбинат продолжает прием 
учеников портных по пошиву 
верхней женской одежды. 
Срок обучения входит в тру
довой стаж, стипендия 42 
рубля в месяц. Обращаться 
по адресу: 11-й микрорайон,
7а, каб. 201, отдел кадров.

(0682а).
О

Монт ажно - строительное 
управление № 42 треста Сиб- 
химмонтаж производит набор 
из числа демобилизованных 
из Советской Армии для обу
чения специальности монтаж
ника по монтажу сантехниче
ского оборудования-газо-
сварщика. Начало занятий 15 
декабря 1986 года.

Срок обучения 6 месяцев 
на базе среднего ПТУ-32 г. 
Ангарска. Одиноким предо
ставляется общежитие. Сти. 
пендия 72 рубля в месяц. Об
ращаться в МСУ-42 или 
СПТУ-32.

Телефоны: 4-37-50, 4-37-53,
3-52-26. 3-54-17.

Одинокая женщина, пенсио
нерка, снимет е аренду жилпло
щадь. Обращаться: 18 м /р . 1-24 в 
любое время. (2184).

Семья и родственники покой
ного Макеева Александра Ни
колаевича выражают искреннюю 
благодарность всем, кто принял 
участив в похоронах.

Выражаем искреннюю благо
дарность коллективу УвК и О СВ 
цеха 54^76, всем родным и зна
комым, одноклассникам, друзь
ям, принявшим участие в похо
ронах дорогого нам Сережи.

Сокольниковы.

Лицам, желающим работать в 
полевой сезон 1987 года в Ме- 
гетской геофизической экспеди
ции, необходимо провести четы 
рехразовые противоэнцефалит- 
ные прививки, последняя привив
ка не позднее одного месяца до 
выезда на полевые работы.

(0719)

Коллектив Ангарской птице
фабрики выражает глубокое 
соболезнование главному
энергетику Хаму л яку Алексан
дру Михайловичу в связи с 
преждевременной смертью

Редактер В. А. СТАРИКОВ.

Меняем две двухкомнатные
квартиры на четырехкомнатную 
улучшенной планировки с теле
фоном. Обращаться: 35-11-6, те
лефон: 2-42-31. (2173).

О
Меняю двухкомнатную квф ти- 

ру (32 кв. м) в Черемхове (полу-
благоустроенная, печное отопле
ние) на любое жилье в Ангар
ске. Узнать: 6-41-36. (2168).

О
Меняю четырехкомнатную

квартиру (42,5 кв. м, солнечная,
5-й этаж) на двухкомнатную 
улучшенной планировки с теле
фоном или на две однокомнат
ные улучшенной планировки (од
ну с телефоном). Обращаться по 
адресу: 1Э^й микрорайон, дом 4. 
кв. 114, после 18 часов.

(2166)

©
Меняю трехкомнатную квартиру 

в центре г. Шелехова (46 кв. м,
3-й этаж, телефон, гараж) на 
равноценную в Ангарске. Или 
квартиру в Шелехово и одно
комнатную в Ангарске улучшен
ной планировки на две 
двухкомнатные в Ангарске. Ад
рес: 18-й микрорайон, дом 2 кв. 
86, телефон: 4-47-26. (2124).

©
Меняем однокомнатную квар

тиру (17 кв. м) в г. Томске на 
однокомнатную в Ангарске или 
эту квартиру и двухкомнатную 
(29,8 кв. м) в Ангарске на трех- 
комматную в Ангарске. Узнать: 
Ангарск. 82-5-41, после 19 ча
сов. (2174).

О
Меняю однокомнатную квар

тиру (3-й этаж, 18 ка. м) в г. Ан
гарске на равноценную в г. Улан- 
Удэ. Первый этаж не предлагать. 
Обращаться по адресу: 88-12-27, 
после 18 часов. (2175).

О
Меняю двухкомнатную кварти

ру (33,8 кв. м, улучшенная пла
нировка, два балкона) в 19-м 
микрорайоне на две одноком
натные. Узнать по телефону:
6-13-76. (2176).

A J J i *  . J
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Коллектив психоневрологи
ческой больницы выражает 
глубокое соболезнование вра
чу Протасову. А. Д. в связи 
с тяжелой утратой —  смер
тью сестры

ДИТМАН 
Алевтины Даниловны.

Исполком городского Сове
та народных депутатов выра
жает глубокое соболезнова
ние главному архитектору го
рода Этингоеу В. Д., родным 
и близким в связи с тяжелой 
утратой —  смертью матери, 
заслуженного учителя РСФСР, 

ЭТИНГОВОЙ 
Эллы Я|
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