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ГЛАВНАЯ ЗАБОТА
ЧЕЛОВЕК

Наш город причастность свою к делам большой страны 
ощутил еще раз ао время двух последних, проходивших в 
столице сессий —  Верховных Советов €ССР и РСФСР. Два 
депутата, полномочных представителя высшей народной вла­
сти, ангарчанни ▲. В. Лапшина и В, С, Нефедьева представ­
ляли в Москве наш Ангарск —  его проблемы и заботы.

После сессии Верховного Совета СССР мы встретились с 
Антониной Васильевной Лапшиной в редакции, и она отве­
тила на интересующие всех ангарчан вопросы.

—  Прежде всего, Антонина 
Васильевна, как рсяились те 
три «больных» вопроса, с ко­
торыми вы собирались выхо­
дить на министерства, и, ко­
нечно же, ангарчан волную­
щий «трамвайный» вопрос —  
будет ли зимой в вагонах 
Tenneet

—  Пока обнадеживать рано. 
Письмо с запросом было ос­
тавлено министру жилищно- 
коммунального хозяйства 
РСФСР В'. И. Попову, К со­
жалению, его самого в Моск­
ве во время сессии не было. 
Подождем сейчас ответа, пос­
том будем действовать даль­
ше.

Частично решены остальные 
два вопроса. Строительстве 
больницы в Мишёлевке будет 
начато в 1987 году. Сейчас 
там побывала министерская 
комиссия, выводы, ею сде­
ланные, все в пользу строи­
тельства.

Решается вопрос о возведе­
нии нового цеха на заводе 
бытовой химии. В Москве я 
обращалась к министру 
Н. В. Лемаеву, пообещав­
шему разобраться, а ког­
да он побывал недавно в 
Ангарске, обратилась к нему 
второй раз. Сейчас Николай 
Васильевич уже конкретно по­
обещал выделить 7 миллио­

нов рублей —  почти полови­
ну нужной суммы— на строи­
тельство нового цеха уже в 
этой пятилетке.

—  Вы, как известно, член 
лостоянной комиссии Верхов­
ного Совета СССР по здраво­
охранению, физкультуре и со­
циальному обеспечению. Ка­
кие предложения, вынесенные 
на заседание комиссии, пока­
зались интересными!

—  Запомнилось предложе­
ние, с которым выступил пер­
вый секретарь Куйбышевского 
обкома партии. Он предложил 
внедрить повсеместно опыт 
ленинградцев, где с недавне­
го времени стали изучать, как 
будут реагировать выбросы 
проектируемых предприятий 
на уже действующие, не ста­
нет ли взаимодействие раз­
ных выбросов отрицательным 
для людей и окружающей 
среды. Результаты потом учи­
тываются при строительстве 
новых предприятий. Это очень 
нужное и важное предложе­
ние принято и будет переда­
но на рассмотрение Совета 
Министров СССР.

В принятом на 
комиссии плане 
здравоохранения и 
го обеспечения на 
летку значительно 
фонды на ремонт

заседании 
развития 

социально- 
12-ю пяти- 
увеличены 

и строи­

тельство больниц, поликлиник, 
домов для престарелых, вы­
пуск медицинских препара­
тов, числящихся в списках де­
фицитных лекарств, выпуск 
дезинфицирующих веществ.

Возрастет доля отечествен­
ных препаратов. Вообще де­
лался упор на повышение ка­
чества и надежности совет­
ских медицинских препаратов, 
увеличение их доли в прода­
же по сравнению с импорт­
ными.

—  Ваши общие впечатления 
от сессии!

—  Меня поразила грандиоз­
ность задач, поставленных на 
12-ю пятилетку. Вот уж в са­
мом деле —  «размаха шаги 
саженьи»!

В центре всех планов был 
и остается человек —  так под­
черкнул в своем докладе и 
Председатель Совета Минист­
ров СССР Н. И. Рыжков. В 
Законе о Государственном 
плане экономического и со­
циального развития СССР на 
1986— 1990 годы есть ряд 
мер, предусматривающих зна­
чительное повыи/ение народ­
ного благосостояния. Думаю, 
все ангарчане прочитали о 
введении выплаты процентных 
надбавок к заработной плате 
рабочих и служащих за не­
прерывный стаж работы на 
предприятиях, в учреждениях 
и организациях, расположен­
ных в районах Восточной Си­
бири и Дальнего Востока. Уве­
личится дородовой отпуск, 
возрастет частично оплачивае­
мый отпуск по уходу за ре­
бенком —  забота о нас, ма­
терях. Нет смысла перечис­
лять статьи закона, вы их чи­
тали.

Общее впечатление от сес­
сии —  задачи очень большие, 
но вполне реальные. Остается 
только их выполнять.

Баеоду вела
А. КОКОУРОВА.

Стройные девятиэтажки, ко­
торые возводит на Ленин­
градском проспекте бригада 
домостроителей М. И. Стари­
кова из СМ У-1, являются ук­
рашением города.

Сейчас передовой коллектив 
готовит к сдаче еще три но­
вых жилых блока по 170 
квартир.

На снимке (слева направо): 
Б. М. Аншуков, А. М. Шама­
нов, Н. Н. Хулупа и В. М. Ве­
лик —  члены бригады М. И. 
Старикова.

Фото А. М АКЕКО.

О  ХО СОБЫТИИ на Черно- 
быльской АЭС, прокативше­

еся по нашей стране, нашло от­
клик в сердцах всех советских лю­
дей. И, как всегда было в исто­
рии нашей Родины, в эти тре­
вожные дни проявилось харак­
терное чувство братства —  не­
медленно прийти на помощь.

Буквально на следующий день 
после случившейся беды стали 
поступать звонки от отдельных 
граждан и организаций Ангар­
ска, желающих внести посильный 
вклад в дело ликвидации аварии.

ПО ЗАКОНАМ 
БРАТСТВА

Общий взнос жителей нашего 
города в фонд пострадавшим на 
Чернобыльской АЭС на 8 июля 
составляет 298824 рубля. Произ­
водственное объединение «А н - 
гарскнефтеоргсинтез» перечисли­
ло 40826 рублей, филиал инсти­
тута «Оргстройпроект» —  8012, 
предприятия Юго-Западного рай­
она —  11435 рублей, электроме­
ханический завод —  9934 рубля, 
керамический —  603, Централь­
ный РК КПСС —  304, ГК КПСС 
455, горисполком —  489 рублей.

Коллективные взносы сделали 
также ветераны СМ У-3 управле­
ния строительства, аптека № 28, 
типография, школа № 19; 17, 21 
и 33-я группы учащихся СПТУ-32, 
студенты политехникума

В этом списке есть фамилии 
ангарчан: Лев Васильевич Ш ку- 
ратов —  50 рублей, Агнесса Ива­
новна Дроздова —  70, Мария 
Андреевна Усова —  50, Зинаида 
Иосифовна Мирошник —  20, Па­
вел Алексеевич Подругин —  10 
и многие другие. Всех перечис­
лить невозможно: их свыше 650.

Средства на счет № 904 про­
должают поступать. Через каж­
дые семь дней они перечисля­
ются в Иркутскую областную 
контору Госбанка, а затем в 
Москву.

Прием взносов в фонд Чер­
нобыля осуществляется Госбан­
ком и всеми сберегательными 
кассами города в часы работы 
и вне очереди.

Т. МОХОВА,
управляющая Ангарским от­

делавшем Госбанка,

ТОЛЬЯТТИ (Куйбышевская 
область). Выдал первую про­
дукцию новый агрегат для 
производства аммиака, постро­
енный в объединении «Толь- 
яттиазот». С пуском нового 
оборудования мощность пред­
приятия возросла почти до 
трех миллионов тонн ценных 
минеральных удобрений в год. 
Жидкий аммиак отсюда по 
трубопроводу поступает в три­
надцать областей Российской 
Федерации и Украины.

СМ ОЛЕНСК. Первым вы­
пускникам дает путевку в 
трудовую жизнь созданный 
шесть лет назад втуз Смо­
ленского автоагрегатного за­
вода. Главная тема диплом­
ных проектов —  ускорение 
темпов технического развития 
базового предприятия. Дип­
ломники —  активные участни­
ки реконструкции завода, ос­
воения новой технологии вы­
пуска узлов для автомашин 
марки «З И Л » с дизельным 
двигателем. На защите пред­
ставлен и групповой проект 
технологической линии с ис­
пользованием роботов и ма­
нипуляторов. Рациональность 
такого подхода подтверждает 
и то, что еще до получения 

. дипЬомов многие выпускники 
! б|ыли назначены на инженер- 
. ные должности.

МИНСК. Меньше минуты 
тратят теперь на поиски нуж­
ного товара для- отправки в 
магазины работники самой 
крупной торговой оптовой ба­
зы «Культторг» в Минске. 
Здесь сдана в эксплуатацию 
первая очередь автоматизиро­
ванной системы управления, 
которую совместно разрабо­
тали советские и болгарские 
специалисты. В отличие от 
уже действующих система 
оперативно обрабатывает поч­
ти 20 тысяч видов изделий, 
поступающих сюда на вре­
менное хранение. Она не толь­
ко считает товар, но и управ­
ляет с помощью связанных с 
компьютером механизмов все­
ми складскими операциями.

ВИЛЬНЮ С. Чистоту одной из 
самых полноводных рек Лит­
вы —  Нерис обеспечит всту­
пившая в строй первая оче­
редь крупного комплекса очи­
стки сточных вод, создавае­
мого близ Вильнюса. Он со­
оружается в соответствии с 
республиканской программой 
охраны бассейна Балтийского 
моря. Ускоренными темпами 
ведется строительство комп­
лексов и в других городах. 
Программа предусматривает к 
2000 году полное обезврежи­
вание бытовых и отработан­
ных вод.

КИРОВ. Первый выпуск бу­
дущих мастериц знаменитой 
дымковской игрушки состоял­
ся в Кировском художествен­
ном училище. Только отлич­
ные и хорошие оценки полу­
чили выпускницы за  ̂ свои ра­
боты. Первые в истории про­
мысла дипломированные спе­
циалисты сразу были зачисле­
ны в штат Дымковского пред­
приятия.

ОРГАН АНГАРСКОГО ГОРОДСКОГО КОМИТЕТА КПСС И ГОРОДСКОГО СОВЕТА НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ
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В РЕАЛИЗАЦИИ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ СТРА­
ТЕГИИ ПАРТИИ СТРАТЦГИи у с к о р е н и я , ;  
ИНТЕНСИФИКАЦИИ ПРОИЗВОДСТВА ПРИ­
НАДЛЕЖИТ ОСОБАЯ РОЛЬ.

Программы действий по 
всем направлениям, указанным 
партией, разрабатываются на 
всех предприятиях города. Ре­
ализация их позволит осуще 
ствитъ реконструкцию суще­
ствующих технологических
процессов, значительно повы­
сить эффективность произ­
водства.

Но вправе ли мы спокойно 
ждать результатов от наме­
ченных мероприятий? Ведь 
необходимо уже сейчас зна­
чительно повысить уровень 
активности на каждом пред­
приятии, на каждом рабочем 
месте, обеспечить в обяза­
тельном порядке выполнение 
планов 1986 года.

Итоги яервего еояугоди я 
подтверждают, что только за 
счет лучшей организации и 
порядка на производстве, бо­
лее высокой требовательности 
и дисциплины предприятия 
города успешно перевыполня­
ют плановые задания и до­
стигают роста по сравнению с 
прошлым годом.

Так, за 5 месяцев промыш­
ленные предприятия города 
выполнили планы по вс
технико-экономическим пока­
зателям, в том чис/fe по объ­
ему товарной продукции, ее 
реализации и производитель­
ности труда на 102 процента, 
сверх плана реализовано про­
дукции на 16,9 млн. рублей. 
Рост к прошлому году по объ­
ему товарной продукции сос­
тавил за этот период 106
процента, по реализации —  
106 процентов, по производи 
тельности труда— 108 процен­
тов. Впервые выполнение пла­
на реализации продукции с 
учетом обязательств по по­
ставкам достигло уровня 99,9 
процента.

Но такие результаты -оста­
нутся в дальнейшем только 
тогда, когда партийные орга­
низации, руководители прея 
ггриятий будут постоянно на­
ходиться в поиске резерво 
производства, активно зани­
маться перестройкой хозяй­
ственного механизма, а не 
проводить эту работу в виде 
очередной кампании, очеред­
ного месячника. К сожалению, 
последнее стало доминиро­
вать на ряде промышленных 
предприятий, что повлекло

спад производственной ак­
тивности в июне. Это наблюда­
ется на заводах электромеха­
ническом, белково-витаминных 
концентратов, мясоперераба­
тывающем, молочном комби­
нате, швейной фабрике и ря­
да других. Партийное органи­
зации, руководители эти

программа «Качество»; сни­
жение материалоемкости и 
энергоемкости продукции; со­
вершенствование учета и 
хозрасчета, внедрение норма­
тивного метода учета затрат 
и т. д.

На пивоваренном заводе 
для обеспечения успешной

партийной организации по ис­
пользованию новой и про 
грессивной части производст­
венных фондов в 2— 3 смены, 
по выводу устаревшего обору-

ЭНЕРГИЮ ЗАМЫСЛОВ— В 8НЕРГИЮ ДЕЙСТВИЙ
предприятий не перестраива­
ют свою работу, не меняют 
стиль руководства коллекти­
вами.

Где поняли, что практиче­
ское осуществление намечен­
ных планов интенсификации, 
умелая организация социали­
стического соревнования, ус­
корение научно-технического 
прогресса требуют перестрой­
ки системы планирования и 
управления » хозяйственного 
механизма, там начали с це­
ленаправленного обучения ру­
ководителей и специалистов, 
рабочих и служащих.

В производственном объе­
динении «Ангарскнефтеорг- 
тез» создана центральная ко­
миссия по подготовке к ра­
боте в новых условиях, раз­
рабатываются и осуществля­
ются мероприятия, обеспечи­
вающие успешную работу 
коллектива. В сети экономи­
ческого образования органи­
зована учеба рабочих. Прово­
дятся лекции и семинары с 
пропагандистами, секретарями 
партийных организаций, пред­
седателями профсоюзных ко­
митетов.

Для успешного обеспечения 
работы намечено выполнить 
целый ряд конкретнмх мер 
по различным вопросам хозяй­
ственной деятельности. Всеми 
подразделениями и службами 
сейчас разрабатывается целе­
вая комплексная программа 
по следующим направлениям: 
техническое перевооружение;

работы в 1985 году проведе­
на учеба с ИТР, служащими, 
рабочими. Экономический
анализ подсказал руководите­
лям предприятия необходи­
мость перевода цехов, участ­
ков, бригад ка внутризавод­
ской хозяйственный расчет.

И при подготовке к пере­
ходу на новые методы эта ра 
бота начала проводиться. Д о ­
полнительно создано 2 сквоз­
ных комплексных коллектива 
и 3 комплексные бригады. 3 
укрупненные бригады на базе 
6 мелких, 3 бригады переве­
дены на хозрасчет.

На заводах строительных 
материалов, КВОиТ, монтаж­
ных и вентиляционных заго- 
товок и других вообще не 
видно никакой активности по 
подготовке к переходу на но­
вые методы хозяйствования. 
Там только еще собираются 
начать такую работу.

Заслуживает особого внима­
ния одобренная июньским 
(1986 г.) Пленумом ЦК КПСС 
инициатива Ленинградской

дования из эксплуатации и ис­
пользованию освободившейся 
площади для развертывания
современного производства, ь. 
этом направлении руководи­
телям, партийным организаци­
ям предприятий надо неза­
медлительно заняться практи­
ческой работой. В промыш­
ленности города коэффициент 
сменности и загрузки обору­
дования остается низким на 
протяжении ряда лет, а кое»* 
где даже допускается их 
уменьшение.

На многих предприятиях ко­
личество оборудования, стан­
ков, особенно металлообраба­
тывающих, превышает числен­
ность рабочих, в связи с чем 
это оборудование простаивает. 
Такое положение на электро­
механическом заводе, про­
изводственно-ремонтном пред­
приятии РЭУ «Иркутскэнерго», 
на заводах КВОиТ, монтажных 
заготовок, РМЗ объединения 
«Ангарскнефте d p  г c w-rtT е з», 
в ОКБА, на РМЗ управления 
строительства.

В выявлении излишнего, фи­
зически и морально устарев­
шего оборудования должно 
оказать помощь правильно 
организованное проведение 
аттестации рабочих мест. Но 
эта работа на предприятиях 
проводится недостаточно и 
проходит слишком медленно. 
Так. ка 1 марта 1986 года ат­
тестация рабочих мест прове­
дена лишь на 59 процентах 
рабочих мест. Об эффективно­
сти проведенной аттестации 
говорит тот факт, что из все­
го оборудования, подвергну­
того аттестации, признаны 
подлежащими к ликвидации 
только 42 единицы.

Руководителям, партийным 
организациям надо более 
принципиально подходить к 
вопросам аттестации рабочих 
мест, выводу из эксплуатации 
лишнего оборудования, под 
ходить к вопросу использова­
ния производственных фон­
дов не из узковедомственных 
интересов, а с государствен­
ных позиций, интересов всего 
народного хозяйства, не по­
вторять ошибок прошлого.

Выполнение всех планов и 
заданий 12-й пятилетки и по­
следующих лет, повышение 
действенности социалистиче­
ского соревнования зависит в 
конечном итоге от повышения 
творческой инициативы и ак­
тивности трудящихся, от каж­
дого человека, где бы он ни 
работал.

В. ЗАДЫХИН, 
инструктор промышлен- 
но-транспортного отдела 

ГК КПСС.

•  •  <• •

В городе тысячи мастеров, работа многих из них дос­
тойна всяческих похвал. Однако лишь десяти из них 
присвоено почетное звание «Лучший мастер города».

На снимке: Николай Иосифович Матящук, мастер РМЗ
нефтехимиков, добавь Петровнз Масленникова, мастер 
участка СМ'У-7, Залентика Василь*-ни Миленькая, мастер 
мясоперерабатывающего завода, Людмила Андреевна Миро­
нова, мастер трамвайного управления, Татьяна Николаевна 
Фокина, мастер Д О К А -2  УПП, Виталий Григорьевич Андре­
ев, мастер УЭС нефтехимиков.

Фото Л. ЗУБКОВОЙ.

Как-то зашел в инструмен­
тальный цех электромеханичес­
кого завода. Меня поразило 
обилие станков. Особенно на то­
карном участке. Уж до того 
плотненько прижались они друг 
к ДРУГУ» что проходы между 
ними образовали витиеватый ла­
биринт. Разнообразие их тоже 
удивило: от трудяг ДИПов («д о ­
гоним и перегоним») до совре­
менных с мигающими лампочка­
ми пультов управлений, с на­
бором сложнейшей программы, 
с немыслимыми проводами.

Станков много, а добрая по­
ловина их стоит. Недоумение бе­
рет. Почему так? И такая пе­
чальная картина по всему цеху. 
Хуже того, есть обрабатывающий 
центр (как звучит, al), который 
уже несколько лет стоит грудой 
металла. Есть станки с ЧПУ, за­
метьте, это очень производи­
тельное высокоточное оборудо­
вание, но используется оно, на­
пример, для обдирки. По сути, 
варварски используется,

Да что там инструментальный 
цех? В 24-м цехе, что по сосед­
ству, из-за с т а н к о в  людей не 
видать. И не потому, что их

так много, но главное, потому 
что некому работать. А в 25-м 
цехе? Лес из прессов. Та же си­
туация.

Вот, думаю, где можно раз­
вернуться социалистическому со­
ревнованию. Вот где организо­
вать многостаночное обслужива­
ние. Однако стимулы к такому 
подвижничеству здесь пока не 
разработаны.

»
Узнаю о существовании про­

екта технического перевооруже­
ния, о списке заказанного на 
1986 год оборудования. И стано­
вится мне интересно, как плани­
руют разделаться с физически 
и морально устаревшей рухля­
дью.

В беседе с главным инженером 
Н. Поздняковым услышал о 
сумме в 1143 тысячи, которая 
будет затрачена на перевоору­
жение. Признаюсь, сначала я уп­
рощенно понял саму суть техни­
ческого перевооружения. Взять 
надо, думал, и выкинуть старое, 
отжившее, а на его место по­
ставить новое, высококачествен­
ное, высокопроизводительное. 
Поэтому порадовался вместе с 
главным инженером, что завод

ДИАГНОЗ: КНВРЦНЯ МЫСЛ
УСТАРЕВШЕЕ ОБОРУДОВАНИЕ ВЫВОДИТЬ ИЗ ЭКСПЛУАТАЦИИ, СТРЕ­
МИТЬСЯ МАКСИМАЛЬНО ИСПОЛЬЗОВАТЬ ПРОГРАММНОЕ ОБОРУДО- 
ВАНИЕ, БЫСТРЕЕ ЗАМЕНЯТЬ ЕГО НА БОЛЕЕ ЭФФЕКТИВНОЕ.

(И» материалов аюмьского Пленума ЦК КПСС).

обязательно освоит этот милли­
он, что цехи увеличат свои мощ­
ности на величину, пропорцио­
нальную освоенным деньгам. 
Порадовался еще и по другой 
причине. Современное предприя­
тие, несмотря на свою техни­
ческую мощь, отстает от совре­
менных требований в части со­
кращения ручного труда, куль­
туры производства, качества.

Оказалось, не так все просто. 
Техперевооружение —  целый 
комплекс мероприятий по повы­
шению технико-экономического 
уровня отдельных производств, 
цехов и участков на основе 
внедрения передовой техники и 
технологии...

Значит, надо подробно разо­
браться с потребностью пред­

приятия в новом оборудовании 
и с необходимостью приобрете­
ния того или иного вида техни­
ки. С этой целью долго при­
шлось выспрашивать начальника 
отдела развития и реконструк­
ции А. Теплицкого и его замес­
тителя по каждому пункту спис­
ка заказанного оборудования.

Количеству новой техники по­
завидовал бы любой начальник 
механического или инструмен­
тального цеха. 67 единиц обо­
рудования! Целый цех —  тут и 
главные инженеры не устоят.
Первыми р  этом списке ^хотелось 
бы отметить токарные станки с 
асинхронным электроприводом 
и кнопочным набором програм­
мы. Отличные характеристики, 
восторженные отклики началь­

ника 24-го цеха А. Терехова. У 
него уже установили три таких 
вместо двух загнанных «универ­
салов».

Начальник уверен, что именно 
такие токарные красавцы долж ­
ны украшать территорию его це­
ха. И тогда производительность 
труда будет расти как в сказке. 
Однако трудно было разделить 
с ним его настроение. Три —  это 
как ложка меда в бочАе дегтя. 
Дело в том, что 60 процентов 
только токарных автоматов тре­
буют замены как устаревшие.

В 25-м цехе (переработки пласт­
масс) такое же положение лишь 
с некоторой поправкой —  там 
вообще не будут заменены ста­
рые, латанные-перелатаииые прес­
сы.
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НА ПЛЕЧИ М АШ ИН

ПРОХОДЯТ
ИСПЫТАНИЯ

Мы прибыли рано утром на 
строительную площадку, рас­
положенную прямо на терри­
тории профилактория «Род­
ник» объединения «Ангарск- 
нефтеоргсинтез», где ведется
строительство бальнеологичес­
кого корпуса. Здесь исполь­
зуется новинка строительной 
техники —  автонасос марки
СБ-126А, к о то р о й  обслужива­
ют водители автобазы N8 7 
В. Логунов и С. Дубовцев. 
Производительность автобето­
нонасоса 40 кубических мет* 
ров в час.

Мы уже привыкли к тому, 
что бетон на строительные 
площадки подается с помо­
щью крана, а при укладке 
бетононасосом все операции

—  разгрузка бетонной смеси 
из автомашин в бадьи, затем 
выгрузка —  попросту ликви­
дированы. Раствор по стреле 
с бетонопроводом длиною в 
21 метр может непрерывным 
потоком поступать прямо на 
объект.

Одна за другой подходят 
автомашины - бетоносмесите­
ли. Около двух лет эксплуати­
руются они на стройке, а их 
прямое назначение —  рабо­
тать именно в комплекте с 
бетононасосом.

10— 12 минут —  и автома­
шины вновь отправляются на 
завод.

Автобетононасос может по­
давать смесь на высоту до 18 
метров и по горизонтали до

300 метров, т. е. в такие ме­
ста, куда обычными средства­
ми подать бетонную с^есь 
весьма трудно.

Рост производительности 
труда, освобождение столь 
необходимых на строитель­
ных площадках дополнитель­
ных рабочих рук, уменьшение 
трудоемкости при непрерыв­
ном увеличении объемов мо­
нолитного строительства —  
вот далеко не полный пере­
чень преимущества примене­
ния в строительстве бетонона­
соса. 1

Пока еще идут испытания: 
техника не из простых. Важно 
готовить высококачественную 
бетонную смесь. Необходимы 
и определенные объемы ра­
бот, чтобы не простаивала 
техника.

Л. НИКИТИНА, 
корр. галеты «Ангарский 

строитель*.

У С К О Р Е Н И Е  -  Г О Д  П Е Р В Ы Й
ПОЛУЧИТЬ ВЕСЬ ПРИРОСТ ОБЪЕМОВ ПРОИЗВОДСТВА ЗА СЧЕТ 

ТЕХНИЧЕСКОГО ПРОГРЕССА, МАКСИМАЛЬНОЙ ЗАГРУЗКИ ОБОРУДО­

ВАНИЯ, БЕЗ УВЕЛИЧЕНИЯ РАСХОДА СЫРЬЯ, МАТЕРИАЛОВ, ЧИСЛЕН­

НОСТИ РАБОТАЮЩИХ.

(Из Обращения ЦК КПСС к трудящимся Советского Союза)-

Под
■ максимальную 

загрузку
План первого полугодия 

хлебозаводом перевыполнен 
на 10 тонн, а бараночных иа- 
делий попало к столу ангар- 
чан на 250 тонн больше, чем 
за тот же период прошлого 
года.

Это стало возможным бла­
годаря максимальной загрузке 
имеющихся хлебопекарных 
печей. С начала года задей­
ствована резервная печь, на 
которой установлены пять ба­
раночных автоматов формов­
ки.

Обязательства завода с че­
стью выполнены еще и бла­
годаря накалу социалистичес­
кого соревнования. Бригада 
А. Ф. Окольничниковой, кото­
рая трудится на вновь ожив­
шей печи, была победителем 
в период ударного месячни­
ка. Да и в течение всего по­
лугодия создавала хорошую 
конкуренцию своим соперни­
кам по соревнованию.

I .  ФЕДОРОВА, 
нредведатеяь профкома.

На только 
экономический 

показатель
В постоянную эксплуатацию 

участок по производству су- 
перпластификатора МЛ-1 сдан 
на заводе ЖБИ-5 в на­
чале года. Пройдя обкат­
ку, вышел на проектную мощ­
ность во втором квартале.

Сегодня по прошествии не­
скольких месяцев можно уже 
подсчитать эффект. Неизмери­
мо выросло качество высоко- 
пластичной смеси. Его доби­
лись без увеличения потреб­
ления воды. Кроме этого, до­
стигли экономии 10— 20 кг це- 
мента на каждом кубометре 
бетона. Значительно сокраще­
ны трудозатраты при уплотне­
нии бетонной смеси.

Внедрение нового оборудо­
вания повысило культуру про­
изводства, трудовой настрой 
рабочих —  значит, получен 
двойной эффект.

Л. НИКОЛАЕВА.

С сокращением, 
численности

Завод средств автоматиза­
ции за первое полугодие пе­
ревыполнил план по росту 

производительности труда. По 

сравнению с тем же перио­

дом прошлого года рост ее 

составил 5,3 процента.

Причем добился этого кол­
лектив предприятия, одновре­
менно сократив численность 
работников. Помогла росту за­
мена старых, отработавших 
свое 5 прессов более произ­
водительным оборудованием. 
Значительно двинуло вперед 
производительность и приме­
нение прогрессивной .. оснаст­
ки. Там, где прежде исполь­
зовались универсальные штам­
пы, поставлены комбиниро­
ванные. Теперь за один удар 
пресса выполняется несколько 
операций, что позволило уве­
личить выпуск продукции.

Т. ИЛЬИН.

КАЧЕСТВО —  ЗЕРКАЛО РАВОТЫ

i

На нефтеперерабатываю­
щем заводе много дорог. Ов, 
как город, разбит на квадра­
ты. К каждому удобно и лег­
ко * подъехать. Вдоль улиц, 
сверкающих на солнце ас­
фальтом после недавнего 
дождя, раскинулись много­
численные установки со сво­
ими эстакадами для трубо­
проводов, колоннами, емкос­
тями и массой разнообразно­
го оборудования. Одна из них 
сквозь зеленые заросли ведет 
к зданию компрессорной, пе­
реходящей в приземистое по­
мещение операторной.

П
,А |

N
ста-

• -  I
L

Здесь установка каталитиче­
ского риформинга, коллектив 
которой по праву славится 
своими трудовыми традиция­
ми. Первыми на заводе и 
вторыми в объединении «А н - 
гарскнефтеоргсинтез» они ат­
тестовали два вида продукции 
на Знак качества. И сейчас 
вот уже который год четыре 
вида продукции, выпускаемой 
установкой, маркируются по­
четным Знаком, Пять дипло­
мов с золотым тиснением на 
доске «Профсоюзной жизни» 
наглядно говорят о том, что 
здесь работает коллектив, вы­
пускающий продукцию отлич­
ного качества.

Ц+дый ряд новых начина­
ний по совершенствованию 
управления производством и 
развитию новых прогрессив­
ных методов ведения социа­
листического соревнования 
начинался здесь.

Коллектив был инициатором 
внедрения щекинского мето­
да в объединении. Тогда за 
счет повышения квалифика­
ции кадров и расширения зон 
обслуживания здесь высвобо­
дили около двадцати человек. 
Одними из первых на заводе 
в этом коллективе внедрили 
новополоцкий метод коллек­
тивного взаимозаменяемого 
обслуживания технологических 
установок. Сразу увеличилась 
производительность труда на 
19,5 процента, заработная пла­
та возросла на 12 процен­
тов.

В прошлом году здесь всту­
пила в строй автоматическая 
система контроля за качест­
вом бензинов.

—  Это позволило нам, —

говорит начальник установки 
В. Бутенко, —  увеличить 
бор бензинов-растворителей 
из сырья на два процента и 
дало возможность более ста­
бильно и целенаправленно 
сти технологический режим.

В светлом, просторном по­
мещении операторной —  ти­
шина, прерываемая пощелки­
ванием сотен приборов само­
писцев да струйками падаю­
щей воды декоративного фон­
тана. А  в это время на тер­
ритории установки в реакто­
рах, колоннах, емкостях и 
многочисленных трубопрово­
дах идет невидимый для глаа 
технологический процесс.
Всем этим управляют люди, в 
совершенстве овладевшие
тонкостями технологии.

Сегодня на вахте смена, ру­
ководимая коммунистом, стар­
шим оператором В. Рыбако­
вым. Более пятнадцати лет 
назад он начинал здесь 
помощником оператора. Спра­
шиваю у него о с ла» 
гаемых многолетнего ста­
бильного успеха в трудо­
вых делах коллектива.

—  Главное, —  после неко­
торого раздумья начал Рыба­
ков, —  в организации произ­
водства, в людях, в их мастер­
стве видения технологическо­
го режима и в трудовой эста­
фете —  передаче своего бо~ 
гатого опыта молодежи, В 
этом нужно отдать должное 
нашим умельцам —  ветера­
нам пооизводства. Это благо­
даря им, несмотря на ряд 
трудностей, установка успеш­
но справляется с планом, а 
молодежь, перенимая бо­
гатый опыт, работает на рав­
ных с ветеранами.

—  В этом году, —  вступа­
ет в разговор начальник уста­
новки Б. Бутенко, —  к нам 
пришли молодые ребята С. 
Козьяков, О. Копылрв, Г. Бре­
дихин и Ю. Климов. Еще пол­
года не прошло, а становле­
ние их как специалистов про­
ходит успешно. Каждый из 
них освоил по два смежных 
рабочих места.

Выросли в коллективе до 
старших операторов С. Слю - 
зов и Ю. Намоконов. Значи­
тельно повысили свою квали­
фикацию А. Мычко и В. Д ол- 
гишев, заметно возросло об­
щее мастерство ведения ре­
жима. Недаром более Двух 
третей работающих на уста­
новке удостоены звания удар­
ника коммунистического тру­
да, три смены удбстоены зва­
ния коллектива коммунисти­
ческого труда, а установка в 
целом добилась звания «Кол­
лектив высокой культуры про­
изводства»

Трудовые будни продолжа­
ются, и мы уверены, что кол­
лектив будет в числв передо­
вых в выполнении планов 12-й 
пятилетки.

А. Г ОРД ИЕН КО,
приборист

I

НКО,ZJ
Следующим по списку выде­

лим электроэрозионный станок 
для 6-го цеха. Его установят в 
добавление к имеющимся. На 
гальваническом участке смонти­
руют ультразвуковую ванну 
обезжиривания деталей, что по­
высит их качество.

Вот, пожалуй, и все, что мо­
жет поднять технический и от­
части организационный уровень 
рабочих мест. Основная масса 
оборудования в скором времени 
перекочует из списка в цехи на 
новые площадки. Это новые ра­
бочие места, дополнительная ра­
бочая сила. Еще на миллион 
рублей разбухнут фонды.

ОТКУДА БЫТЬ ЭФФЕКТУ
Известно, что одним из 

слагаемых интенсификации яв­
ляется снижение себестоимо­
сти. Министерство запланировало 
для АЭМ З на этот год снижение 
этой статьи затрат на 1840 тысяч 
рублей. Когда узнали об этом в 
отделе технологов, он стал по­
хож на оживший вулкан.

Было от чего расстроиться. В 
1985 году добились снижения се­

бестоимости на 430 тысяч руб­
лей. И вдруг рост в 4 раза. Ина­
че говоря, надо поднять на че­

тыре порядка выше активность 
инженерной мысли, рационализа­
торской смекалки.

Как и чем поднять активность? 
Это состояние душевного подъ­
ема не поддается прогнозу, со­
циологическому обоснованию. 
Начальник техотдела В. Голоща­
пов с начальником СКТБ Ю. По­
повым пошли в ОТиЗ и предло­
жили разработать новые поло­
жения о материальном стимули­
ровании за рационализацию и за 
выполнение работ по новой тех­
нике. В качестве организацион­
ных мер было предложено каж­
дому инженерно-техническому 
работнику, всем отделам вклю­
чить в личные планы, вписать в 
обязательства первым пунктом 
снижение себестоимости. Каждый 
вторник у Н. Позднякова сове­
щания на эту тему. Были разра­
ботаны мероприятия, но они да­
вали незначительный эффект —  
390 тысяч рублей. В. Голощапов 
был в отчаянии —  нет задела, 
нет идей, нет людей. Доработа­
лись.

В апреле наконец были обна­
родованы новые положения. Сог­
ласно им творческая бригада, 
выдвинувшая идею, должна сама

ее и реализовать в сжатые сро­
ки. За это членов бригады ждет 
вознаграждение в размере 7 
процентов от полученного эф­
фекта.

Прекрасно. Основным по­
ложительным эффектом от этого 
стало бы сокращение сроков 
внедрения новинки. То, чего 
жаждут миллионы рационализа­
торов, тысячи изобретателей.

Рост творческо»} активности за- 
водчан имел взрывной характер. 
За кратчайший срок были пода­
ны предложения, внедрение ко­
торых снизило бы себестоимость 
на 200 тысяч рублей. 7 из них 
были даже осуществлены...

После того как администра­
ция отказала в выплате причита­
ющегося вознаграждения, рост 
превратился в спад. А потом и 
вовсе заглох. Среди технологов 
пополз слушок, что отказыва­
ют из-за того, что слишком боль­
шие суммы премиальных за 
идею и ее внедрение. Например, 
одна равна 2590 рублям (эффект 
29341 рубль), другая 2400 (эф­
фект 18069 рублей). Но, повто­
ряю, они причитались творческой 
бригаде, а не одному человеку.

Я встречался с начальником 
ОТиЗ Г. Жига Ало, хотел услы­

шать ясное разъяснение переме­
нам в ее настроении, но не ус­
лышал.

Как отмечал на июньском Пле­
нумов ЦК КПСС М. С. Горбачев, 
способность некоторых руково­
дителей перестраиваться только 
на словах создает лишь иллю­
зию перестройки, от этого уско­
рение «сбивается на холостые 
обороты».

СРОДНИ ТВОРЧЕСТВУ
Однако было бы несправедли­

во, говоря об интенсификации, 
умолчать о заводском отделе, 
в котором конструируют новые 
станки. Отдел механизации и ав­
томатизации существует один­
надцать лет.

Ушло много времени, отрабо­
таны и апробированы десятки 
идей, переведены в лом сотни 
тонн металла. Такова судьба тех, 
кто находится в поиске. И не 
всегда путь конструктора нового 
усеян лаврами.

Лишь последние 2— 3 года от­
дел пошел в рост. Заводчанам 
известны имена Н. Алексеева, 
А. Черепанова, М. Жабоедова, 
станки которых работают, дают 
эффект, идеи которых превра­
тились а солидную сумму 
прибыли.

Группой инженеров, конструк­
торов, которой руководит А. Че­
репанов, в полуавтоматических 
агрегатах, применяемых при 
сборке, использованы принципи­
ально новые регулирующие уст­
ройства, два вида манипуляторов 
—  все это плод коллективной 
мысли. Главное преимущество 
полуавтоматов —  их унифика­
ция. Они просты в эксплуатации. 
С их применением выросла ин­
теллектуализация труда слесаря- 
сборщика. Если раньше его ин­
струментом были отвертка или 
молоток, то теперь он должен 
знать полуавтоматический станок 
так, как слесарь, как рабочий, 
его собиравший.

Станки дают снижение себе­
стоимости и, наконец, поднима­
ют производительность. Но, как 
ни хороши полуавтоматы, пого­
ды в перестройке производства 
они не делают. Их слишком ма­
ло —  всего 4 штуки.

Пройдет немало времени, пре­
жде чем О М А  завода сможет 
полностью автоматизировать тру­
доемкие ручнне операции.

Труд конструкторов —  работа 
на перспективу.

О, ТЮ М ЕН И ,
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скмй «Терем-теремок» (опера- 
сказка в 2-х отделениях) —  12.00.

17 июля, ДК «СОВРЕМЕННИК» 
Р. Леонкавалло «Паяцы» (опе­

ра в 2-х действиях) —  19.00.

19 июля, ДК «СОВРЕМЕННИК» 
Спектакль для детей:
«Умница» (опера-притча) —  

12.00.
КРАСНОЯРСКИЙ 

ГОСУДАРСТВЕННЫ Й ТЕАТР 
ОПЕРЫ И БАЛЕТА 

<1 июля, ДК НЕФТЕХИМИКОВ 
Концерт ведущих артистов те- 

атра —  19.00.
15 июля, ДК НЕФТЕХИМИКОВ даже билетов. Принимаются кол- 

Спектакль для детей: И. Поль- лективные заявки. (0400).

21 июля, ДК НЕФТЕХИМИКОВ 
Большой концерт —  19.00.

24 июля, ДК «СОВРЕМЕННИК» 
Большой концерт —  19.00. 
Открыта предварительная про-

ДОРОГИЕ ЮНЫЕ ДРУЗЬЯ!

Вы, конечно, должны знать доброго дедушку Самуила 
Яковлевича Маршака, подарившего нам чудесные сказки, 
звонкие песни, рассказы о героях, загадки, шутки и смеш­
ные, веселые приключения.

В одной из сказок петух, ежик, мышонок и лягушка сте­
регут свой теремок от злого волка, от хитрой лисы и ко­
солапого лесного гостя —  медведя.

О том, что происходит в сказке, вы можете узнать, по­
смотрев и послушав оперу Игоря Польского «Терем-тере­
мок» 15 июля в 12 часов во Дворце культуры нефтехими-

КОВ' Е. ЧЕРКАШИНА,
зам. директора Красноярского 

театра оперы и балета.

ВНИМАНИЮ  НАСЕЛЕНИЯ!

Для улучшения обслуживания 2 кв. 3 Карасевой 312-26-09». 
средствами телеграфной связи, т акой порядок адресования не 
более полного использования те- распространяется на телеграммы 
лефонных сетей и ускорения пе- с оплаченНым ответом, с доста? 
редачи полученных сообщении кой нд ХуДОЖественном бланке, с 
по назначению в адресе теле- OTMeTKO* «заверенная», а также 
граммы разрешается указывать на мвстНые телеграммы, 
дополнительные данные —  но­
мер телефона адресата. Пользуйтесь услугами телегра-

Например: «Ленинград 257 Ком- фа.
сомольский проспект дом 17 кор. (0388).

УПТК АУС реализует метал­
лические бочки 200-литровые 
по цене 3 рубля и бутыли 
стеклянные 20-литровые по це­
не 70 коп.

Обращаться по адресу: ул. 
Горького, 2а. (0389).

В связи с проведением ава­
рийно-восстановительных ра­
бот на водопроводе на пере­
крестке улиц К. Маркса и Ма­
яковского с 10 по 14 июля 
будет отключена холод- 
йая вода в домах № 25, 24, 
23, 22, 21, 16, 15, 20 квартала 
51, в техникуме и общежити­
ях.

Движение транспорта на 
данном участке односторон­
нее.

кино
«МИР» — Откройте, полиция! (де­

ти до 16 лет не допускаются). 10, 
12, 14. 16. 18, 20, 21-60.

«ОКТЯБРЬ» — Любовный недуг (2 
серии). 13, 16, 20. Третий принц. 11-30.

«ПИОНЕР» — Выдра по имени
Тарка. 10. 12, 14, 16. Снайперы. 17-40. 
19-30 (удл.), 21-40.

«КОМСОМОЛЕЦ» — Жертва обма­
на (2 серии). 16, 19. Приключение на 
маленьких островах. 14.

«ГРЕНАДА» — Царевна мышей.
10, 12, 14, 16. Кто четвертый? 18,
19-40, 21-20.

«ПОБЕДА» — Черная мантия для
убийцы. 10, 11-50, 13-40 (у*л.), 16, 18, 
19-50, 21-30.

«ЛЕТНИЙ» — Жестокий ринг. 17,
19 (удл.), 21.

ДК НВФТЕХИМИКОВ -  Пять ми­
нут страха. • 15, 17, 19.

ДК «ЭНЕРГЕТИК» — Я вышла за­
муж за тень (дети до 16 лет же до­
пускаются). 16, 18, 20.

ПРИГЛАШАЮТ НА РАБОТУ
Ангарскому техникуму на 

работу срочно требуются: ин- 
женер-конструктор или инже­
нер-технолог швейного произ­
водства (преподаватель), пре­
подаватель технической меха­
ники, бухгалтер материальной 
группы (на период декретно­
го отпуска), уборщица, секре­
тарь-машинистка, плотник (воз­
можно совместительство).

За справками обращаться в 
бюро по трудоустройству.

О
В санаторий-профилакторий 

«Родник» на постоянную рабо­
ту требуются: повара 4 раз­
ряда, кух. работницы, офици­
антки 3 разряда.

Обращаться в бюро по тру­
доустройству. (0392).

©
Ангарскому отделению про­

ектно-конструкторского инсти­
тута «Уралпроектмонтажавто- 
матика» требуются: старшие
инженеры, инженеры, техники, 
чертежники, светокопировщи- 
ца.

Обращаться в бюро по тру­
доустройству.

0
Мегетскому лесозаготови­

тельному комбинату требуют­
ся для работы в Байтогском

леспромхозе маляры-штукату­
ры, плотники.

Все принятые пользуются 
льготами работников лесной 
промышленности. Жильем
обеспечиваются.

Обращаться по адресу: по­
селок Мегет, лесозаготови­
тельный комбинат, отдел кад­
ров.

Ангарскому среднему ПТУ-35 
на преподавательскую работу 
срочно требуется инженер- 
электросварщик с опытом пе­
дагогической pa6oTbit

Обращаться в бюро по тру­
доустройству.

О
Редакции газеты «Знамя 

коммунизма» на постоянную 
работу требуется машинистка.

о
Ангарское производствен­

ное объединение грузового 
автотранспорта приглашает на 
работу автослесарей, авто­
электриков, мотористов, тока­
рей, газоэлектросаарщиков, 
плотников. Принятые в авгус­
те 1986 года могут поступить 
на 5-месячные курсы водите­
лей категории В-С без отрыва 
от производства. В период 
обучения выплачивается сти­

пендия в размере 43 рублей. 
После окончания курсов 
предоставляется право сво­
бодного трудоустройства.

Доставка на работу и обрат­
но служебным автотранспор­
том.

Обращаться в бюро по тру­
доустройству или в отдел кад­
ров А П О ГА Т, телефон: 7-64-03.

(0355),
0
СМУ-14 треста Межгор- 

связьстрой на постоянную 
работу требуются: каменщики 
4— 5-го разрядов, штукатуры 
маляры 4г-5-го разрядов, 
газоэлектросварщики 4— 5-го 
разрядов, бухгалтер материа­
льной группы (на период де­
кретного отпуска).

Обращаться в бюро по тру­
доустройству. (0375)

©
Орсу строительства на ра­

боту требуются: бухгалтеры,
маляр,. продавцы, продавцы 
по продаже мелкой розни­
цы, киоскеры, контролеры- 
кассиры, кух. работницы, посу- 
досборщицы, уборщицы, груз­
чики. Во вновь открываемый 
магазин требуются на работу 
зав. отделами, заместители 
зав. отделами.

За справками обращаться ■ 
бюро по трудоустройству.

(0341).

.V

УЧИТЬСЯ ПРИГЛАШАЮТ

Среднее профессионально-техниче­
ское училище 88 г. Иркутска объ­
являет прием учащихся на 1986—87 
учебный год по специальностям: порт­
ной легкой женской одежды, срок 
обучения 1 год; портной верхней 
женской и . мужской одежды, срок 
обучения 2 года.

На дневное отделение принимаются 
лица со средним образованием ■ 
возрасте до 80 лет. Учащимся учи­
лища выплачивается етннвнхия ■ 
размере 80 рублей. Время обучения 
засчитывается в общий трудовой 
стаж. Иногородним предоставляется 
общежитие* Начало занятий 1 сентяб­
ря. Окончившие училище по направ­
лению фабрики работают • ателье 
мод Ангарска.

За направлением на учебу ■ 
С ПТУ-88 г. Иркутска обращаться ■ 
отдел кадров фабрики ремонта и 
пошива одежды по адресу: 11-1 мик­
рорайон, дом 7а.

(0845).
0

Производится набор граждан не 
моложе 18 лет на курсы монтаж­
ников спязи-спайщнков н из­
мерителей в СМУ-14 треета Мож- 
горсвязьстрой.

Срок обучения три месяца. По­
ступившие до начала занята! бу­
дут заняты на строительно-мон­
тажных работах со «дельной оп­
латой труда. Демобилизованные 
воины пользуются льготами.

Обращаться по адресу: *. Ан­
гарск-8, телефон ^-57-49, отдел 
кадров (остановка автобусов 
Л  6, 7 «Поселок Кирова»).

(ОПТ).

0
Ангарское СПТУ-8 продол­

жает прием учащихся на 
1986— 1987 учебний год по 
следующим специальностям: 

Слесарь по ремонту и об­
служиванию технологических 
установок предприятий нефте­
перерабатывающей и нефте­
химической промяшлевности 
—  юноши.

Слесарь по ремонту и мон­
тажу контрольно - измери­
тельных приборов и устано­
вок автоматического регули­
рования —  юноши и девушки. 

Электромонтер по ремонту

и эксплуатации промышленных 
электроустановок —  юноши и 
девушки.

Электрогазосварщик —  юно­
ши.

Маляр (строительный) — де­
вушки.

Срок обучения: с образо­
ванием 8 классов —  3 года, с 
образованием 10 классов —  
10 месяцев.

Учащиеся с образованием 8 
классов находятся на госу­
дарственном обеспечении, с 
образованием 10 классов —  
стипендия 72 руб.

В период производственной 
практики на базовом пред­
приятии учащимся выплачива­
ется 50 процентов от зара­
ботанной суммы. Период обу­
чения засчитывается в непре­
рывный производственный
стаж и заносится в трудовую 
книжку.

Училище располагает хоро­
шей учебно-материальной ба­
зой и современным спортив­
но-битовым комплексом (тир, 
столовая, спортзал).

Выпускники училища на­
правляются не работу на за­
воды орденов Ленина и Тру­
дового Красного Знамени 
производственного объедине­
ния «Ангарскнефтесргсинтез» 
имени 60-летия образования 
СССР по полученной специ­
альности и присвоенному раз­
ряду.

Справки о льготах для уча­
щихся можно получить в при­
емной комиссии. Часы работы 
с 8.00 до 20.00 ежедневно.

К заявлению на имя ди­
ректора прилагаются: доку­
мент об образовании (под­
линник), свидетельство о рож­
дении (подлинник), справка с 
места жительства, фотогра­
фии 3x4 —  6 шт., 4x6 —  6 шт., 
листок убвггия (для иногород­
них).

Прием заявлений произво­
дится по 31.08,86 г.

Все поступеющие проходят 
медицинскую комиссию по 
направлению училища. Адрес 
училища: 665830, г, Ангарск,
ул. Ленина, 38, СПТУ-8.

Добро пожаловать в учили­
ще! (0375)
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Ангарское СПТУ-36 произ­

водит прием учащихся на 1986

— 87 учебный год.
Училище готовит на базе 8 

классов: слесарей по ремон­
ту и обслуживанию технологи­
ческих установок; электрога­
зосварщиков; аппаратчиков 
нефтехимических производств; 
машинистов технологических 
компрессоров и насосов; ма­
шинистов компрессорных ус­
тановок —  слесарей по ремон­
ту технологических установок; 
слесарей по ремонту КИПиА; 
маляров строительных. Прини­
маются юноши и девушки в 
возрасте 15— 16 лет. Срок обу­
чения 3 года. Учащиеся нахо­
дятся на полном государст­
венном обеспечении. В пери­
од производственной практи­
ки выплачивается 50 процен­
тов от заработанных сумм.

На базе 10 классов учили­
ще готовит: операторов связи 
(по направлению узлов св*я- 
зи); машинистов компрессор­
ных и насосных установок; 
лаборантов химического ана­
лиза. Принимаются юноши и 
девушки в возрасте 17— 25 
лет. Срок обучения# 10 меся­
цев. Стипендия 70— 72 рубля.
В период производственной 
практики выплачивается 50 
процентов от заработанных 
сумм.

Училище располагает учеб- 
но-бытовым комплексом. Име­
ются благоустроенное обще­
житие, столовая.

Поступающие предъявляют 
следующие документы: доку­
мент об образовании, справ­
ку с места жительства, харак­
теристику. фотографии 4x6 —
6 шт., 3x4 —  6 шт. Свидетель­
ство о рождении или паспорт 
предъявляются лично. Все по­
ступающие проходят меди­
цинскую комиссию по направ­
лению училища.

Адрес училища: 665826, гор. 
Ангарск, 13-й микрорайон, 
СПТУ-36. Проезд автобусами 
N2 2, 8, 11 до ост. «8-й микро­
район». (0335).
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Ангарское медицинское учи­

лище объявляет набор учащих­
ся на 1986— 87 учебный год.

На базе полной средней 
школы на отделения: фельд­
шерское, акушерское, «меди­
цинская сестра». На фельдшер­
ском и акушерском отделени­
ях срок обучения 2 года 6 
месяцев, на отделении «ме­
дицинская сестра» —  1* год 10 
месяцев. Поступающие сдают 
экзамены по русскому языку 
и литературе (сочинение), по 
химии (устно). Вступительные 
экзамены с 1 августа.

На базе неполной средней 
школы объявляется набор на 
отделение «медицинская сест­
ра» (срок обучения 2 года 10 
месяцев). Прием заявлений 
по 31 июля. Поступа­
ющие сдают вступительные 
экзамены по русскому языку 
(диктант) и математике (уст­
но).

Юноши и девушки, окон­
чившие школу на «4» и «5», 
принимаются без вступитель­
ных экзаменов на отделения 
акушерское и «медицинская 
сестра» (на базе 8 и 10 клас­
сов).

К заявлению прилагаются: 
аттестат или свидетельство о 
восьмилетием образовании, 
медицинская справка (ф. 
086-у), 6 фотокарточек 3x4, 
характеристика, выписка на 
трудовой книжки (для рабо­
тающих), документы по еди­
ной форме для молодежи, 
направляемой на обучение 
предприятиями, организация­
ми. При себе иметь паспорт 
(свидетельство о рождении).

Общежития
имеет.

училище не

Утерянные водительское удостовере­
ние ААФ 663631 в талон предупреж­
дений ААЮ 048631 на имя Трачука

Адрес училища: г. Ангарск-2, 
п. Майск, проезд тра//»ваями 
N2 1, 4 до ост. «Медучили­
ще».

Редактор В. А. СТАРИКОВ.

Утеряпный больничный лист 
№ 095416 серии 45141 на имя Леусен- 
ко Аллы Егоровны считать иедеЯст* 
ви тельным.

&, . терянный студенческий билет
Александра Александровича считать м  е004В выданныв и м и
недействительными.
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Удостоверение водителя третьего 

класса IPA 444758, талон предуцреж-

Воробцовой Натальи Вадимовны, «чи­
тать недействительным.
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