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Работники производст­

ва, науки, образования! 

Умножайте свой вклад в 

ускорение научно-техни­

ческого прогресса, корен­

ную реконструкцию на­

родного хозяйства!

(M i Призывов ЦК КПСС).

ЛЕНИНСКИЙ УДАРНЫЙ МЕСЯЧНИК:
КАЧЕСТВО И ТЕМПЫ

ДНЕВНИК
СОРЕВНОВАНИЯ

ЗЖ БИ-4
Успешно поработал в пер­

вом квартале коллектив 
ЗЖБИ-4. За первые три меся­
ца года он выполнил произ­
водственную программу на 
102,1 процента.

На заводе отмечают хоро­
шую работу механика В. С. 
Весельского, бригадира Я. П. 
Кулебякина, моториста Е. Н. 
Тропиной, бригадира Б. В. 
Полыгалова, формовщика
А. П. Беспалова и других.

>

1 МАЛЯР
Наталья Дуц пришла на

стройку после окончания 
СПТУ совсем недавно — всего 
лишь год назад. Она получи­
ла направление в прославлен­
ную бригаду отделочников 
СМУ-5 Валентины Петровны 
Хмель. Здесь под руководст­
вом опытных наставников-ве- 
теранов бригады Н. Дуц ус­
пешно осваивает секреты про­
фессионального мастерства.

На снимке: 
маляр СМУ-5.

Наталья Дуц,

- Фото А. М АКЕКО .

ИДУТ С ОПЕРЕЖЕНИЕМ

Полторы тысячи тонн це­
мента выработал дополните­
льно к плану коллектив це­
ментно-горного комбината.

Ударно работают с начала 
года бригада ремонтников 
орденоносца В. А. Анисимо­
ва, звено А. А. Кайгородцева, 
машинист В. И. Дойников, то­
карь В. Я. Кречин и другие.

В. ПОКРОВСКИЙ.

Минувшие недели ленин­
ского ударного месячника для 
многотысячного коллектива 
произврдственного объедине­
ния «Ангарскнефтеоргсинтез» 
стали днями интенсивного тру­
да. Повышенные обязательст­
ва воплощаются в конкретные 
дела.

Лидерство в развернувшем­
ся трудовом движении при­
надлежит коллективу завода 
азотных удобрений. Полуме­
сячный план по выпуску про­
дукции перекрыт на 28 про­
центов, а по производительно­

сти труда —  «а 31,6. Это эне- 
чит, что земледельцы, стоя­
щие на старте весенней стра­
ды, получат дополнительные 
сотни тонн удобрений.

Неплохие показатели за это 
время и у работников завода 
бытовой химии, идущих со 
значительным опережением 
контрольных цифр План по 
товарной продукции перекрыт 
на 10 процентов, по произво­
дительности труда — на 9 
процентов.

За первую неделю лучшей 
в объединении признана сме­

на №  3 цеха 34 завода азот­
ных удобрений Т. Н. Должен- 
кова, а за вторую неделю — 
комплексная бригада К. Я. 
Ермаковой из цеха 138-139 за­
вода бытовой химии. Вместе 
с бригадиром этот успех по 
праву разделяют Л. Трофимо­
ва, Н. Васильева, Г. Коваль­
чук, Л. Миллер и другие.

Ленинский месячник про­
должается. Ангарские нефте­
химики встречают первомай­
ский праздник с хорошим ра­
бочим настроением.

И. ЖАРНИКО В, 
рабкор.

В ФОНД ПЯТИЛЕТКИ
V  OPOLUO начала ударный 

месячник по достиже­
нию наивысшей производи­
тельности труда бригада фор­
мовщиков формовочного це­
ха N2 2 ЗЖБИ-2 Кравченко 
А. Д., которая выдала сверх 
плана 100 кубометров сбор­
ного железобетона, произво­

дительность труда составила 
115,8 процента. Коллектив 
формовщиков Рыкунова В. С. 
изготовил 97 кубометров, про­
изводительность труда соста- 

- вила 110 процентов. Арма­
турщики Бортниковой Т. В. 
изготовили арматуры на 103,5 
процента. Формовщики фор­

мовочного цеха N2 1 Левчука 
А. С. выполняют план на 
102,4 процента, а Преловско- 
го Г. А. —  на 103,5.

Коллектив бетоносмеситель­
ного цеха выдал сверх плана 
111 кубометров бетона. Цех 
комплектации и отгрузки го­
товой продукции вместо 4750 
кубометров железобетона по 
плану отгрузил 4843 кубомет­
ра.

19 апреля в субботнике

приняли участие 480 человек, 
изготовлено 265 кубометров 
сборного железобетона, выда­
но цехам и заводам 220 ку­
бометров бетона, 7 тонн ар­
матуры, 2 тонны закладных 
деталей, 40 квадратных мет­
ров опалубки, отгружено 300 
кубометров железобетонных* 
изделий. В фонд пятилетки 
перечислено более тысячи1 
рублей. Е. КНЯЗЕВА,

работник завода ЖБИ-2.

К ЛЕНИНУ
По традиции в день р ож ­

дения В. И. Ленина у памят­
ника Ильичу на центральной 
площади города состоялось 
торжественное возложение 
гирлянды и живых' цветов.

В этой церемонии участво­
вали члены бюро ГК КПСС, 
члены горисполкоме и бюро 
ГК ВЛКСМ.

Затем в ДК нефтехимиков 
состоялось городское собра­
ние, посвященное 116-й го­
довщине со дня рождения 
основателя Коммунистической 
партии и Советского государ­
ства. С докладом на собра­
нии выступил второй секре­
тарь горкома партии А. П. 
Бутаков.

На снимке: возложение гир­
лянды n памятнику В. И. Ле­
нину.

КОХТЛА-ЯРВЕ. Городом те­
атралов по праву можно иаз 
вать Кохтла-Ярве. Хотя здесь 
нет ни одного профессиональ 
ного сценического коллектива 
во всех дворцах и домах куль­
туры ежедневно зажигаются 
«Огни рампы». Так называет­
ся созданный здесь клуб лю­
бителей театра, объединив­
ший участников всех самодея­
тельных трупп города. Они не 
только готовят постановки по 
произведениям классиков 
современных авторов, но и вы­
ступают перед зрителями 
беседами и лекциями об ис­
кусстве.

ИРКУТСК. С приходом вес­
ны не замедлился трудовой 
ритм в таежных угодьях При 
ангарья. Коллектив объедине­
ния «Иркутсклеспром», сохра­
нив набранный в канун XXV II 
съезда КПСС ритм в работе, 
приступил к вывозке седьмо­
го с начала года миллиона 
кубометров древесины. Пик 
суточного графика перенесен 
на ночные и утренние часы, 
сокращена протяженность 
подъездных путей. Пока поз­
воляет погода, лесосплавщики 
ведут укладку плотов прямо 
на лед Братского водохрани­
лища.

I*

БАРНАУЛ. Интересный экс­
перимент проходит на заводе 
транспортного машинострое­
ния. Значительную часть ру­
ководящих работников заво­
доуправления и производст­
венных подразделений на про­
тяжении месяца заменили 
дублеры, обладающие всеми 
юридическими правами. Цель 
эксперимента, предложенного 
парткомом предприятия, — 
проверить в условиях дейст­
вующего производства про­
фессиональную подготовку 
молодых специалистов, состо­
ящих в резерве на выдвиже­
ние, воспитать у них ответст­
венность за порученное дело, 
привить навыки руководите- 
лей-организаторов.

М О СКВА. Приступили к из­
готовлению опытных образ­
цов новых роторных экскава­
торов, которым по мощности 
нет равных в мире, в цехах 
Московского эксперименталь­
ного завода. Необычно это 
предприятие, в его цехах 
можно увидеть технику буду­
щего. Здесь выпускают для 
строителей комплекс совре­
менных машин и механизмов. 
Более половины изготовляе­
мой продукции имеет госу­
дарственный Знак качества. На 
очереди — создание еще бо­
лее мощного экскаватора, дли­
на его механизма составит 32 
метра. Он будет состоять из 
двух тягачей, собственной пе­
редвижной электростанции 
мощностью в 900 киловатт и 
трех гигантских спаренных ро­
торов. 1

ЛИПЕЦК. Выпуск металла 
особых свойств для влектро- 
технической промышленности 
страны освоил коллектив Ли­
пецкой Магнитки. Этот мате­
риал позволяет существенно 
сократить потери электроэнер­
гии, повысить коэффициент 
полезного действия двигате­
лей. Наладить производство 
динамной стали помогла ре­
конструкция. Современная 
техника облегчила труд ста­
леваров, сделала производст­
во более чистым вкологичес-
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КУРС — УСКОРЕНИЕ

А К Р Е Ш И Л А  Б
Успех коллективе складывается из мно­

гих фекторов. Я скажу лишь о некоторых 
из них. Надо сразу отметить, что токарный 
участок до 1978 года числился одним из 
самых отстающих на предприятии. Систе­
матически не выполнялся план, низкая 
трудовая дисциплина, на участке были 
грязь, запустение. Детали хватали прямо 
из-под резца, как говорится, горячими. 
Никакой воспитательной работы не ве­
лось, мастера менялись «как перчатки»...

Прежде всего была создана профгруп­
па, в состав которой вошли передовые 
рабочие участка. И повели мы борьбу за 
дисциплину и порядок на рабочем месте. 
Приступая к выработке мер по укрепле­
нию дисциплины в коллективе, решили, 
что дело ведь не в том, чтобы наладить 
строгий учет опозданий. Надо создать с 
помощью различных организационных 
форм работы такую атмосферу в коллек­
тиве, которая бы исключала саму воз­
можность нарушений.

Пошли по такому пути: улучшение орга­
низации труда и его условий; совершен­
ствование морального и материального 
поощрения и наказания; повышение роли 
трудовых коллективов в борьбе с наруши­
телями и т. д. Эти направления были от­
ражены в социалистических обязательст­
вах коллектива участка.

Вокруг прогульщиков и пьяниц была 
создана нетерпимая обстановка всеобщей 
требовательности. У них, как говорится, 
«земля горела» под ногами. Каждый слу­
чай нарушения —  прогул, опоздание, по­
явление на работе в нетрезвом виде— об­
суждался на рабочем собрании. А это 
очень действенная мера. Раньше, когда 
нарушителя «прорабатывало» начальство, 
многие из них относились к этому равно­
душно, считая, что так ему, начальству, и 
положено.

Когда же малоприятные вещи станут 
говорить твои же товарищи, человек ста­
нет реагировать на это совершенно ина­
че, острее, болезненнее и делать для се­
бя соответствующие выводы. С двумя 
особенно злостными нарушителями трудо­
вой дисциплины пришлось расстаться.

Молодые рабочие больше двух-трех 
месяцев не задерживались, т. к. не справ­
лялись с заданием, а следовательно, не 
было и заработка. Пришлось поднимать 
наставничество, и не на бумаге, а на деле. 
Каждому молодому рабочему мы под­
бирали наставников, между ни̂ ми заклю­
чался договор, в котором отражено, ка­
ких рубежей должен достичь молодой 
оабочий по завершении шефства. - ’Моло­
дому рабочему мы в торжественной об­
становке объявляли о присвоении ему

Строится энергоблок ЭП-300.
Фото МАКСУЛЯ.

Р И Г А Д А
разряда, поздравляли с вступлением ■ 
ряды рабочего класса. Число молодых 
рабочих-сдельщиков, не выполняющих 
нормы, стало уменьшаться, а за послед­
нее время не было ни одного отстающего.

Немаловажную роль в выполнении пла­
на сыграло и соревнование, которое до 
этого проводилось на участке формально. 
Помня о том, что соревнование —  живое 
творчество масс, и направления его не 
могут быть застывшимй, данными раз и 
навсегда, я старалась привлечь весь кол­
лектив для организации и участия в со­
ревновании.

Каждый пункт мы рассматривали со 
всех сторон, стараясь найти резерв для 
выполнения. К сожалению, немало рекла­
маций и «лестных» слов мы направляем 
ереванскому заводу, который выпускает 
некачественный режущий и мерительный 
инструмент. Ежемесячно подводим ито­
ги, указывая на недостатки, отмечаем по­
ложительные стороны, выявляем лучших 
людей. Все это отражаем на специальном 
стенде «Экран соревнования».

Сейчас коллектив токарного участка 
стал дружным, сплоченным. Ему любые 
задачи по плечу. Мы успешно выполнили 
11-ю пятилетку, работаем и в 12-й, не 
снижая темпов.

О. ЕФИ М О ВА , 
мастер токарного участка ОКБА.

Т Е М А Т И К А .
БКСКД И ПОЛИТИНФОРМАЦИЙ, РЕКОМ1НДУ1МЫХ НА МАЯ 1986 г.

По общеполитическим вопросам
Сто лет Первомаю. (К празднику 1 Мая).
Во имя мира и жизни на Земле. (К празднику Побе­

ды — 9 Мая).
Идеи XXV II съезда КПСС — в жизнь!
Новая редакция Программы КПСС —  программа 

планомерного и всестороннего совершенствования со­
циализма, дальнейшего продвижения к коммунизму 

.на основе ускорения социально-экономического раз­
вития страны.

XXV II съезд КПСС —  съезд стратегических реше­
ний на крутом переломе в жизни страны, современ­
ного мира в целом.

По экономическим вопросам
Радикальные преобразования во всех сферах жиз­

ни, качественно нового состояния советского общест­
ва — задача исторического масштаба.

Задачи и особенности 12-й пятилетки.
Социализм — живое творчество народа. Решающая 

роль человеческого фактора.
XXV II съезд КПСС о необходимости усиления конт­

роля за мерой труда и мерой потребления, борьбы с

нетрудовыми доходами.
Энергию замыслов —  в энергию конкретных дел.

По международным вопросам
XXV II съезд КПСС о дальнейшем углублении обще­

го кризиса капитализма, небывалом переплетении 
всех его противоречий.

Борьба против ядерной опасности, гонки вооруже­
ний, за сохранение и упрочение всеобщего мира — 
магистральное направление деятельности КПСС на 
мировой арене.

На съездах братских партий.
— XV II съезд КПЧ и его итоги.
—  X III съезд болгарских коммунистов. По пути ка- 

ественной перестройки.
— XI съезд СЕПГ. Решение задач мирного созида­

ния
X X V II съезд КПСС о создании всеобъемлющей сис­

темы международной безопасности.
Ливия: в прицеле американского империализма.
Контроль над вооружениями: две позиции.

По вопросам культуры и морали
XXV II съезд КПСС о культурной политике партии

Индивидуальная работа —  важнейшая форма вос­
питания.

«Психологическая война» империализма — особая 
форма агрессии.

Борьба за трезвость: первые результаты.
Рок-музыка — агрессивная или прогрессивная.

Л И Т Е Р А Т У Р А :
Политический доклад Центрального Комитета КПСС 

XXV II съезду Коммунистической партии Советского
Союза.

Доклад Генерального секретаря ЦК КПСС товарища 
'србачева М. С. 25 февраля 1986 г. —  Правда, 1986, 
26 февраля.

XI съезд Социалистической Единой партии Германии 
Выступление товарища Горбачева М. С.

Энергию замыслов — в энергию конкретных дел 
методические советы), -г- Агитатор, 1986, №  7.

В Мотяшов. Укрепляя нравственные устои социа­
лизма (методические советы). — Агитатор, 1986, №  7.

С пленума ГК КПСС. Перестройка: на всех уровнях 
— Знамя коммунизма, 1986, 15 апреля.

НАШЕМ УНИВЕРСИТЕТЕ
Г Р А Н И  И Д Е О Л О Г И Ч Е С К О Й  Р А Б О Т Ы

Перестройка экономики — это /прежде всего перестрой­
ка сознания, мнения, психологии людей в их отношении к 
делу, общественному долгу.

В Резолюции XXVII съезда Коммунистической партии Со­
ветского Союза по Политическому докладу ЦК КПСС от­
мечено, что вклад идеологических работников, актива в де­
ло воспитания нового человека должен возрастать.

Пропагандисты, лекторы, политинформаторы, агитаторы— 
проводники линии партии, несут ее живое слово в массы.

Б о л ь ш а я  ответственность 
лежит на университетах 

марксизма-ленинизма, которые 
призваны готовить кадры идео­
логических работников. В усло­
виях качественных преобразова­
ний во всей нашей жизни перед 
преподавательским коллективом 
стоят задачи повышения идей- 
но-теоретического уровня препо­
давания, качества знаний, раз­
вития у слушателей навыков по­
литического самообразования, 
укрепления связи теоретической 
учебы с жизнью, актуальными 
проблемами коммунистического 
строительства.

В большинстве слушатели про­
являют настойчивость, заинтере­
сованность в овладении' марк­
систско-ленинской теорией.

Немалая заслуга в этом при­
надлежит преподавательскому 
коллективу. В нашем универси­

тете марксизма-ленинизма 30 
преподавателей, 8 из них кан­
дидаты наук и один доктор ис­
торических наук.

Видное место занимают лекции 
по актуальным проблемам тео­
рии и политики КПСС, совре­
менному международному поло­
жению, международному ком­
мунистическому движению, пер­
спективам экономического раз­
вития страны, социальной психо­
логии и другие. В центре внима­
ния находится пропаганда соци­
алистического образа жизни, 
вопросы контргтропаганды, фор­
мирования коммунистического 
мировоззрения.

В этом учебном году на 11 от­
делениях обучается около 800 
человек, из них 70 процентов — 
коммунисты.

В числе слушателей —  68 сек­
ретарей и заместителей секрета­
рей партийных организаций, 112

пропагандистов, околр 200 полит­
информаторов, агитаторов, лек­
торов.

Возросший образовательный, 
интеллектуальный уровень тру­
дящихся требует изменения 
форм и методов работы, способ­
ствующих воспитанию социаль­
ной активности, всесторонне раз­
витой личности.

Поэтому мы внедряем в прак­
тику активные формы и методы 
учебы.

Преподаватели проводят семи­
нары-практикумы, деловые игры, 
научно-практические конферен­
ции, выездные тематические за­
нятия.

D  БОЛЬШ ЕЙ степени этому 
D  способствует общественно- 
политическая практика слушате­
лей, которая предусматривает 
посещение занятий в системе 
партийной, комсомольской сети, 
экономического образования; 
выступление в качестве дубле­
ров пропагандистов, лекторов, 
политинформаторов, участие в 
проведении партийных собра­
ний, единых политдней.

Секретари партийных органи­
заций в отзывах о практике от­
мечают умение слушателей тес­
но увязывать партийные доку­
менты с делами и задачами сво­

его трудового коллектива, уме­
ние интересно, доходчиво изло­
жить материал, вызвав людей на 
активную беседу.

Изучение курса «Методика 
партийной учебы» позволило 
многим работающим пропаган­
дистам умело применять на сво­
их занятиях элементы проблем­
ного обучения. Это отмечено 
секретарями партийных органи­
заций у пропагандистов школы 
№  3 Гольденберг Э. П., поли­
техникума Говориной Л. В., Двор­
ца пионеров и школьников Уг- 
рюмовой Н. В., завода химичес­
ких реактивов Угорелова Е. Н. и 
других.

Высокий идейно-теоретический 
и методический уровень занятий 
отмечен секретарем партийной 
организации М СО строителей у 
пропагандиста —  слушателя 
УМЛ Соломко Г. И. по теме «Ус­
корение научно-технического
прогресса —  важный фактор 
развития советского общества».

Пропагандист глубоко раскрыл 
основное содержание темы, под­
черкнув, что ускорение научно- 
технического прогресса —  глав­
ное условие совершенствования 
советского общества, экономи­
ческого развития страны. При 
обсуждении темы были проана­
лизированы положительные и от­
рицательные стороны научно­

технического прогресса в меди­
цине. Приведенный пример ха­
рактеризует хорошую методиче­
скую подготовку Соломко Г. И., 
умение применять полученные 
знания в практической работе.

Добросовестное, заинтересо­
ванное отношение к занятиям в 
УМЛ у слушателей Богатыревой 
Т. Е., Шастина А. Н., Пивцаевой 
Г. Н., Угорелова Е. Н., Ржене- 
вой А. И., Тютрина В. К., Казако- 
вв В* ^ °^ еР В. Р., Тришкина 
В. ( Г  и других
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L /  СОЖ АЛЕНИЮ , есть случаи, 
когда секретари парторга­

низации не могут дать исчерпы­
вающей оценки общественно-по­
литической деятельности слуша­
теля, т. к. плохо знают своих 
коммунистов или те не имеют 
поручений.

Программа ускорения темпов 
социально-экономического раз­
вития страны, качественного пре­
образования народного хозяйст­
ве диктует необходимость корен­
ного улучшения руководства всей 
хозяйственной деятельностью.

Успешное выполнение этой об­
щенародной задачи во многом 
определяется идейной убежден­
ностью, компетентностью и ква­
лификацией руководящих кадров, 
их желанием и умением работать 
по-новому.

Организаторские способности, 
политический подход к решению
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НАЧНЕМ С
я т

— Алешке-то сколько уже?
—  Летом шесть будет.
— В школу отдашь?
—  Ну вот еще, детство 

укорачивать!..

Вот этот случайно услышан­
ный в автобусе разговор двух 
ангарчанок, довольно той *о 
отражающий отношение мно­
гих родителей к обучению с 
6 летнего возраста п^пска
зал адрес и тему: школьные 
«нулевые» классы и у будни, 
их результаты. Тем более, 
что учебный год полх^д^т .к 
концу, и те самые первые
«экспериментальные нулики» 
из школы №  29 нынче уже 
заканчивают третий класс —
курс начальной школы поза­
ди.

Есть и еще причина. Поми­
мо шести ангарских школ, се­
годня уже обучающих шести­
леток (№  2, 6, 29, 33. 35, 38), с 
1 сентября 1986 года их при­
мут школы №  1, 5, 20. 16, 25 
Кстати сказать, и «нуликами» 
они называются последний 
учебный год. Эксперимент за­
вершен, дал хорошие резуль­
таты, и теперь пока лишь в 
названных выше школах, а 

'  потом и повсеместно наряду 
с первыми классами семи­
леток будут созданы не ну­
левые, но первые классы 
детей 6-летнего возраста.

ВЗГЛЯД ПЕРВЫЙ:
СО СТОРОНЫ

«Классики» начинались с 
порога Стоило только отк­
рыть дверь третьего этажа, 
половина которого в школе 
№  35 отдана шестилеткам, и 
—  прыгай. Что с увлечением 
и делала девочка в пестром 
байковом платьице. Рядом по­
вис на шведской стенке маль­
чишка. Другой был в белом 
докторском халате. Пластмас­
совой слушалкой он «слушал» 
игрушечного медведя. Игру

прервал мелодичный звонок. 
Огромный цветной ковер с 
игрушками опустел.

Урок вела педагог Людми­
ла Александровна Бобылева.
Был он на 10 минут короче 
обычного и, кроме того, не 
имел многих школьных атри­
бутов. Здесь не было, к при­
меру, классного журнала и 
дневников, отметок и домаш­
них заданий. И здесь тоже 
жила игра — умная, веселая 
и полезная

Что успели за урок ребя­
та? Повторить букву «х»: как 
она пишется и как говорится. 
Прочитать «про себя» и вслух 
коротенький стишок о хлебе 
с выражением и расска-#
зать, как это он из зернышка 
превращается во вкусную 
булку. Поиграть в «слова». По­
тренироваться писать непос­
лушную новую букву. Сде­
лать две физкультминутки и
выучить четыре новых слова.% 9 
Самым трудным из всего бы­
ло два задания: ответить, кто 
же такой астроном, и... тихо 
встать из-за стола.

Звонок позвал ребят на ча­
совую прогулку. Далее — по 
расписанию —  последний, 
четвертый урок пения,
обед и сон, полдник и 
игры. Родители заберут юных 
школьников к 19 часам — как 
из детского сада. Вечером, 
если будет настроение, такой 
вот «нулик» может сам про­
читать родителям вслух свою 
любимую сказку и даже под­
сказать брату-первокласснику, 
почему же звук «х» считается 
согласным.

ВЗГЛЯД ВТОРОЙ: 
УЧИТЕЛЬСКИЙ

М. К. Александренко — 
классный руководитель и пре­
подаватель первого нулевого, 
а теперь За класса школы 
№ 29.

—  Казалось бы, какая раз­
ница: может ли ваш ребе­
нок читать, когда он пошел в
1-й класс, умеет ли понятно 
рассказывать, имеет ли навы­
ки письма да просто си­
деть, внимательно слушая? 
«Пойдет в школу — научит­
ся» —  так чаще всего рас­
суждают родители.

В первых классах работаю 
свыше 20 лет и хорошо знаю, 
как трудно вчера еще безза­
ботно игравшему в детском 
саду, а то и вовсе домашнему, 
«бабушкиному» малышу стать 
учеником. А ведь мы все хо­
тим, чтоб был он еще и хо­
рошим, еще лучше — отлич­
ным учеником. Редко кто из 
родителей может (и умеет!) 
заниматься с ребенком, спе­
циально готовя его к школе. 
И вот в школу пришел такой 
первоклассник. Для него на 
уроке сосредоточиться — уже 
проблема. А тут еще слож­
ная программа, и домашние 
задания, и отметки. А вы при­
шли с работы, устали, может, 
еще и припозднились: было
собрание. Надо готовить 
ужин, что-то делать по-хозяй- 
ству. Надо и помочь с зада­

нием справиться ребенку. И 
не получается. У первоклас­
сника глаза слипаются. И вы 
нервничаете...

Нет, конечно, он научится 
и читать, и писать. Но для не­
го и для вас это будет очень 
непросто. Мамы многих пер­
воклассников часто жалуются 
на плохой сон, аппетит детей, 
головные боли. Это и понят­
но: слишком резок был пе­
реход от детского сада к 
школе —  со всеми ее обя­
занностями.

Обучение с 6 лет с его про­
думанным режимом дня, бли­
зким в первый год к детса­
довскому, и вместе с тем — 
коротенькими уроками — к 
школьному позволяет ребен­
ку постепенно, без особых
Физических и умственных на­
грузок подойти к первому 
классу

Говорю это из опыта соб­
ственной работы Мой ны­
нешний За — бывшие пер­
вые в городе «нулики» —
класс сильный и дружный. Из 
29 человек 21 ударник, 3
отличника.

ВЗГЛЯД ТРЕТИЙ — 
РОДИТЕЛЬСКИЙ

Г. И. Серыше»а:— Когда че­
тыре года назад мы записыва­

ли дочь Надю в «нулевой» 
класс, понятно, сомнения бы­
ли. Улетучились они букваль­
но через несколько дней. 
Дочка шла в школу < жела­
нием. Сейчас она твердая 
ударница, школу любцт.

Т. А, Раинева:— С дочерью 
до школы особенно не зани­
мались. Не повезло и на са­
дики. Прочитали объявление 
о наборе, решили попробо­
вать. И вот сейчас живем да­
леко, сколько раз заводили 
разговор о переводе в 
ближнюю школу — слушать не 
хочет. За четверть — одна 
четверка, остальные пятерки.

Л. И. Васильева:— Нам с му­
жем было с чем сравнивать. 
Когда старшая дочь пошла в 
первый класс, было столько 
проблем, так тяжело шло обу­
чение... Сын пошел с шести 
лет. Как-то играючи, легко 
всему научился. Дело здесь, 
конечно, не в способностях.— 
в самой методике обучения. 
По своему ребенку вижу: она 
на пользу.

Т. С. Мишенева: — Помню, 
случилось все как-то в один 
день. Старшая дочь-школьни­
ца мыла класс для «нули­
ков». Пришла, рассказала, 
как здесь все хорошо и кра­
сиво устроено. Предложила: 
«Отведем Сережку?» А в 
классе тогда был недобор — 
многие из записавшихся ро­
дителей испугались «портить 
детство» ребенку. Так сын 
стал школьником.

Считаем тот день большой 
удачей для нашей семьи...

Г. АМЯГА.

На снимке: дети славят мир.

Фото А. ВАСИЛЬЕВА.

хозяйственных задач, умению ра­
ботать с людьми формируются 
в процессе практической дея­
тельности кадров, путем постоян­
ного самообразования.

В университете свыше 10 лет 
работает отделение хозяйствен­
ных руководителей. Закончили 
его более 400 человек. В этом 
учебном году на двух курсах 
обучаются свыше 150 руководи­
телей среднего и высшего зве­
на.

Курс «Экономическая политика 
партии на современном этапе» 
способствует формированию эко­
номического мышления. На лек­
циях и семинарских занятиях, ко­
торые ведет Г. Л. Ситник, стави­
лись вопросы интенсификации 
экономики, кардинального уско- 
оения научно-технического про­
цесса, достижения высшего ми- 

пового уровня производительно­
сти труда, улучшения качества 
продукции, совершенствования 
хозяйственного механизма.

В лекциях и на семинарских 
занятиях подчеркивалось, что 
исходя из решений X X V II съезда 
КПСС, страна может добиться ус­
корения темпов экономического 
и социального развития за счет
организационно-экономических и
социальных резервов, и в первую 
очередь активизации человече­
ского фактора. ^

И ТОГОМ работы по этому 
курсу, как правило, являет­

ся теоретическая конференция, 
способствующая ггр ив лечению
слушателей к участию в разра­
ботке лекций и докладов по ос­
новным вопросам экономической 
политики и экономической стра­

тегии партии, поставленным 
X X V II съездом КПСС.

Темой конференции на первом 
курсе выбрана: «Программа
КПСС о месте и роли Сибири и 
Дальнего Востока в экономиче­
ской стратегии партии». С док­
ладами выступили слушатели 
Шмелев А. Б. —  зам. начальника 
УКСа п-о АНОС, Соколов В. А. 
— нач. АТПр АНОС, Бачевский 
В. Г. —  генеральный директор 
п-о «Тепличный комбинат», Чар- 
кин В. В. — секретарь парткома, 
и другие. Доклады вызвали ин- 
^еоес у слушателей, темы были 
тесно увязаны с практическими 
"елами и задачами предприятий 
Особый интерес вызвал доклад 
генерального директора «Теплич­
ного комбината» т. Бачевского 
В. Г. на тему «Продовольствен- 

ая программа Ангарска на 12-ю 
пятилетку» Тема актуальна и 
имеет практическое значение. 
На богатом фактическом матери­
але показано, что сделано в на­
правлении выполнения Продо­
вольственной программы для 
Ангарска, что намечено сделать 
ф 12-й пятилетке и на перспекти­
ву до 2000 года. Докладчику 
рекомендовано выступать с лек­
цией на предприятиях города.

Овладение ленинским стилем 
• работе руководителей органи­
чески связано с формированием 

ж дог о из них коммунистиче­
с к о й  идейности, глубоких про- 

Сиональных знаний и высо­
ких нравственных качеств. При 
чтении курса «Ленинский стиль 
в работе и основы руководства» 
преподаватель Сумин В. Д. опи­
рался на богатый фактический 
материал из практики работы по

руководству предприятиями го­
рода.

Изучение этого курса способ­
ствовало системе самостоятель­
ного мышления, по изучаемым 
темам проведены семинарские 
занятия в форме деловой игры, 
многие слушатели подготовили 
рефераты
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\/  ЧИТЫВАЯ, что каждый ру-
J  ководитель является про­

пагандистом той или иной фор­
мы учебы, слушатели посетили 
занятие экономической школы в 
производственно ремонтном
предприятии «Иркутскэнерго», где 
пропагандистом главный инженер 
Главатских В. С.

Тема занятия — защита лич­
ных творческих планов бригади­
ров Учебе бригадиров — руко­
водителей первичного коллекти­
ва на ПРП —  уделяется значи­
тельное внимание.

Так, в личном творческом пла­
не бригадира обмотчиков Воро- 
хановой О А. записано: доби­
ваться, чтобы каждый член 
бригады владел не менее чем 
двумя профессиями (сама брига­
дир владеет 4 профессиями); до­
биться личного клейма бригадиру 
и 2 членам бригады, сдачи про­
дукции с первого предъявления 
и т д Заинтересованно прошло 
занятие на заводе железобетон­
ных изделий N2 5, где слушате­
ли познакомились с бригадной 
формой организации труда

Лекции, деловые игры, выезд­
ные занятия, написание рефера­
тов способствовали более глу­
бокому усвоению курса.

Хорошие знания на экзаменах

показали товарищи Драчко В Е., 
Поляков В. Е., Кузенков В. А., 
Баранов А В., Баранов Л. С., 
Журко А. Ф ., Медведев' А. Л. и 
другие.

—  6 —

Г"| ОДГОТОВКА идеологических
’ ' кадров — дело серьезное и 

ответственное. Там, где партий­
ные организации заинтересова 
ны в кадрах, там и подготовка, 
и переподготовка ведутся систе­
матически.

К ним можно отнести партий­
ные организации производствен­
ного объединения «Ангарскнеф- 
теоргсинтез», ТЭЦ-10, ОСП, ПРП, 
завода химических реактивов, 
УПЛ, СМУ-1, СМУ-3 управления 
строительства.

Учебу коммунистов в универ­
ситете в этих организациях рас­
сматривают как серьезное пар­
тийное поручение. Большинство 
окончивших университет ведут 
общественно-политическую рабо­
ту. К сожалению, этого не ска­
жешь в адрес партийных орга­
низаций «Китойлеса», заводов 
строительных материалов, БВК, 
ТЭЦ-9, СМУ-5, СМУ-7, молочного 
комбината.

Из года в год слушатели этих 
организаций отчисляются за сис­
тематические пропуски занятий. 
О каком уровне идеологической 
работы можно говорить, если за 
10 лет ни один человек не за­
кончил университет с ремонтно- 
механического завода, из СМУ-6 
управления строительства, холо­
дильника, «Иркутскрьгбы» и др?

Эти факты говорят о серьез­
ных просчетах в подготовке 
идеологических кадров.

—  7 —
Г"| ОДГОТОВКА идеологиче­

ских кадров в университете 
проводится дифференцированно, 

етом работы по направлени­
ям. К сожалению, партийные ор- 
(•а^зации не используют воз­
можности выпускников и не при­
влекают их к общественно-поли­
тической работе. Так, за два го­
да 56 человек' закончили отде­
ление научного атеизма, а ведут 
эту работу всего 3 человека. 
Ежегодно заканчивают отделение 
международных отношений бо ­
лее 30 человек, а руководителя­
ми секций политинформаторов и 
с лекциями выступают единицы.

Сегодня перед партийными 
организациями стоит ответствен­
ная задача — обеспечить набор 
слушателей на новый 1986— 1987 
учебный год. С 1 апреля нача­
лись эта работа.

В новом учебном году будут 
работать два факультета: идео-
осических кадров и партийно- 

хозяйственного актива.
Наряду с прежними отделени­

ями открыты новые отделения: 
тчр н’алистики для рабкоров и 
редакторов стенных газет, отде­
ление партийного строительства 
njfя секретарей партийных орга­
низаций. заместителей, членов 
раотийных бюро, парткомов.

Набор слушателей должен ве­
стись строго индивидуально От 
того, с какой ответственностью 
подойдут к этому вопросу пар­
тийные организации, будет зави­
сеть уровень идеологической 
работы.

Н. ЕРМ АКО ВА,
директор университета мерк- 

сиама-леиниизма.

шяшшшяшшшштшяашят
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Рекламный 
листок

Ангарской промтоварной базе 
урса (Московский тракт) срочно 
требуются для постоянной рабо­
ты: кладовщики на склады, уче­
ники кладовщиков, маляры, на­
чальник лроизводственно-тран- 
спортного отдела, заведующий 
складом. (0245)

©
Лесоперевалочному предприя­

тию на постоянную работу тре­
буются: электрогазосварщики
5— 6-го разрядов, электромонтер 
5-го разряда, тракторист К-700, 
тракторист лесопогрузчика ЛТ-72, 
браковщики (оплата труда по­
временно-премиальная), мастер 
(оклад 168 рублей).

Обращаться в бюро по трудо­
устройству (0252).

О
Орсу Юго-Западного района

•табуются на работу: продавцы, 
контролеры-кассиры, кассиры, 
повара, кондитеры, буфетчики, 
мойщики посуды, уборщики, ди-
тсестра, экспедитор, инструктор 

по производственной гимнастике.
п оиглашаются на работу по 

совместительству инженерно- 
технические работники, служа­
щие, студенты— продавцами мел- 
чой розницы на сезон. Оплата

па сдельная, свыше 200 руб­
лей

Возможна работа пенсионеров 
неполный рабочий день

Обращаться в бюро по трудо­
устройству или в отдел каяоов 
орса, телефоны: 4-09-60, 4-07-68.

(0260).
О

Заводу БВК требуются на ра­
боту: мастео-технолог (на правах 
зам начальника цеха), стаоший 
мастео цеха КИПиА, слесаои 
КИПиА, токари, газоэлектро- 
сваощики, электромонтеры, ст. 
бухгалтер, няни в детское уч- 
пеждение. воспитатели в детское 
учреждение, уборщицы произ­
водственных помещений.

Соедняя заработная плата ра- 
<''тмиков завода 268 рублей

Лоставка на работу и с о ©бо­
ты служебным автобусом. 3л»од 

меет общежитие. (0219)
О

Оренбургский лесозаготови­
тельный комбинат снимет в арен­
ду благоустроенную квартиру 
любой площади Оплату и ре 
момт гарантируем.

Обращаться письменно по ад­
ресу: г. Ангарск, 93-17-49.

(0251)

«РО Д И Н А* — Голубой рай. 10, 12. 
U . 16. 18-20. 20-10, 21-50.

«М ИР» — боГнбка молодости. 10.
12. 14 (удл.), 16-30. 18-20. 21.60*

«ГРЕН А Д А * — Судьба барабанщи­
ка. 10, 12, 14. 16 Валентин и Вален­
тина. 18. 19-50. 21-40.

«ПО БЕД А» — Инспектор Разиня.
10. 11.50, 13-40. 16, 18. 19.50, 21-30

«КО М СО М О ЛЕЦ» — Змеелов. 16, 
18, 20. Что у Сеньки было. 14

«П И О Н ЕР» — Обезьянки н грабите­
ли. 12 Берег юности. 10. 14-10. Шес­
тое июля 16. Материнская любовь
(2 г.). 17-40, 20-30.

Д К  Н ЕФ Т ЕХ И М И К О В  -  Большая 
прогулка (2 с.). 15.

Д К  « Э Н ЕР ГЕТ И К »  -  Загадка Ка­
льмана (2 с.). 16. 19.

«Ю НО СТЬ* — Зал «Луч» — Лич­
ное дело судьи Ивановой. 10, 12, 14 
(УДЛ.), 16-30, 18-20, 20-10, 21-50

Зал «Восход» — Тутси (дети до 
16 лет не допускаются). 11, 17, 19
(УДЛ.), 21-30. Двенадцать месяцев.
9.40, 13, 15.

«О КТ Я Б РЬ»  — Идя я смотри (2 с.). 
13, 16; 1» 30 .

ПРИГЛАШАЮТ УЧИЛИЩА 
ГОРОДА

Среднее профтехучилище 
№  5 объявляет набор учащих­
ся на 1986—87 учебный год 
по специальностям:

На базе 10 классов — про­
давец непродовольственных и 
продовольственных товаров, 
повар широкого профиля, 
контролер-кассир (срок обу­
чения 1 год), кондитер (срок 
обучения 2 года):

на базе 8 классов — про­
давец продовольственных то­
варов и повар (срок обуче­
ния 2 года).

Принимаются юноши и де­
вушки в возрасте до 30 лет.

Для окончивших межшколь- 
ный комбинат срок обучения 
сокращен. Время обучения 
засчитывается / в трудовой 
стаж.

Стипендия 30 рублей. ‘Успе­
вающим на «отлично» и ак­
тивно участвующим в обще­
ственной жизни училища вы­
плачивается повышенная сти­
пендия. В период производ­
ственной практики — зарпла­
та в установленном порядке.

Учащиеся с образованием 8 
классов находятся на полном 
гособеспечении.

Имеется благоустроенное 
бесплатное общежитие.

Необходимы документы: за­
явление, документ об образо­
вании, справка с места жите­
льства. фотокарточки 3x4 —  
6 штук, ласпорт предъявляет­
ся лично. Медицинское осви­
детельствование — по направ­
лению училища.

Адрес училища: г. Ангарск, 
ул. Иркутская, 42.

О
Ангарское городское про­

фессионально-техническое учи­
лище N2 12 имени X IV  съезда 
ВЛКСМ объявляет прием уча­
щихся на 1986/87 учебный год 
по программе училищ с 3-го- 
дичным сроком обучения по 
специальностям:

Маляр строительный, штука­
тур — возраст 15 лет, маши­
нист кранов автомобильных— 
15 лет, слесарь по ремонту 
автомобилей с правом вож­
дения — 15 лет, слесарь по 
ремонту электрооборудования 
автомобилей —  15 лет, сто­
ляр строительный —к 15 лет. 
Слесарь-шофер на базе 10 
классов, срок обучения 6 ме­
сяцев.

В училище принимаются 
юноши и девушки с образо­
ванием 8— 10 классов. Начало 
занятий 1 сентября.

Принятые в училище обес­
печиваются питанием и обмун­
дированием. Поступившим на 
обучение на базе 10 классов 
выплачивается стипендия в 
размере 70 рублей. Иного­
родним предоставляется бла­
гоустроенное общежитие.

В период производственной 
практики учащимся выплачи­
вается 50 процентов от зара­
ботанной суммы.

Окончившие училище на «хо­
рошо» и «отлично» могут ло- 
ступить в техникумы и вузы 
на льготных условиях по 
направлению училища,

Выпускники направляются на 
работу в подразделения Ан­
гарского управления строите­
льства. Срок обучения засчи­
тывается в производственный 
стаж.

Училище располагает техни­
чески оснащенными кабинета­
ми, мастерскими, лаборатори- 
ми, хорошим спортивным за­
лом.

Юноши и девушки, посту­
пайте к нам в училище!

Прием заявлений на имя ди­
ректора производится по 30 
августа. К заявлению прила­
гаются: свидетельство об окон­
чании восьмилетней школы, 
справка с места жительства 
(обязательно с выпиской), сви­
детельство о рождении или 
паспорт, медицинская справ­
ка (по направлению училища), 
фотокарточки' 3x4 —  5 шт.

Окончившие училище полу­
чают диплом 3 или 4 разряда 
по избранной профессии и ат­
тестат о среднем образова­
нии.

Адрес училища: Ангарск,
ул. Чкалова, 6, среднее 
ПТУ-12. Проезд трамваем' 
№  1, 2, 3, 4, 6, 8, остановка 
«Сангородок», тел.: 9-50-73,
9-53-07, 9-51-47.

О
Ангарское среднее профес­

сионально-техническое учили­
ще №  36-«производит прием 
учащихся на 1986— 1987 учеб­
ный год.

Училище готовит на базе 
8 классов: слесарей по ре­
монту и обслуживанию техно­
логических установок, электро­
газосварщиков, аппаратчиков 
нефтехимических производств, 
машинистов технологических 
компрессоров и насосов, ма­
шинистов компрессорных ус­
тановок — слесарей по ре­
монту технологических уста­
новок, слесарей по ремонту

КИПиА, маляров строитель­
ных.

Принимаются юноши и де­
вушки в возрасте 45— 16 лат. 
Срок обучения 3 года. Уча­
щиеся находятся на полном 
государственном обеспечении. 
В период производственной 
практики на 1-м, 2-м и 3-м
курсах выплачивается 50 про­
центов от заработанных сумм.

На базе 10 классов учили­
ще готовит: операторов свя­
зи (по направлению узлов свя­
зи), машинистов компрессор­
ных и насосных установок, ла­
борантов химического анали­
за.

Принимаются юноши и де­
вушки в возрасте 17— 25 лет. 
Срок обучения 10 месяцев. 
Стипендия 70— 72 рубля. В 
период производственной
практики выплачивается 50 
процентов от заработанных 
сумм.

Училище располагает учеб- 
но-бытовым комплексом. Име­
ются благоустроенное обще­
житие, столовая.

Поступающие представляют 
следующие документы: до­
кумент об образовании, справ­
ку с места жительства, харак­
теристику, фотографии 4x6 —
6 штук, 3x4 6 штук.

Свидетельство о рождении 
или ласпорт предъявляются 
лично. Все поступающие про­
ходят медицинскую комиссию 
по направлению училища.

Адрес училища: 665826. г. 
Ангарск, 13-й микрорайон, 
СПТУ-36.

Проезд автобусами №  2, 8, 
11 до остановки «8-й микро­
район». (0248).

УВАЖ АЕМ Ы Е ЛЮБИТЕЛИ ЛОТЕРЕИ «СПОРТЛОТО»
Иркутское зональное управление , спортивных лотерей 

поздравляет вас с Днем международной солидарности тру­
дящихся — 1 Мая н праздником Победы советского народа 
в Великой Отечественной войне — 9 Мая!

Приглашает принять участие в 18 и 19-м тиражах «Спорт­
лото», которые состоятся 4 и 11 мая.

Последний срок опускания частей «БВ» билетов в специа­
лизированных киосках «Спортлото» города Ангарска:

— на 18-й тираж — 2 мая до 19 часов;
— на 19-й тираж — 9 мая до 19 часов.
Дежурный ящик на здании управления спортивных лоте­

рей в городе Иркутске по ул. Чехова, 23а, работает 3 и 10 
мая до 15 часов.

ИРКУТСКСПОРТЛОТО.

Все промтоварные магазины Юго-Западного района ра­
ботают в воскресенье, 27 апреля, с 11 до 17 часов без 
обеденного перерыва.

Уважаемые товарищи! Вам будут предложены различные 
ткани, швейные и трикотажные изделия, модельная обувь, 
парфюмерно-косметические и галантерейные товары, фар­
форовая и стеклянная посуда, радио- и фотокинотовары, 
различные спортивные товары, мебель, электро- и хозяйст­
венные товары. (0249).

о
Все промтоварные магазины орса о б ъ е д и н е н и я  «Ангарск- 

нефтеоргсинтез» в воскресенье, 27 апреля, работают и 
приглашают за покупками.

Расчет за покупки, включая ювелирные изделия и товары, 
купленные в комиссионном магазине орса объединения 
«Ангарскнефтеоргсинтез», стоимостью свыше 200 рублей, 
вы можете произвести по чекам сберкасс. (0250).

Управление железнодорож­
ного транспорта АУС произ­
водит набор для обучения 
на месячных курсах по про­
фессии старшего кондуктора 
грузового поезда с перспек­
тивой работать главным кон­
дуктором.

Обучение производится не­
посредственно на производ­
стве с сохранением заработка 
старшего кондуктора в раз­
мере 170— 180 рублей в ме­
сяц.

Ангарский городской спор­
тивно-технический клуб
Д О С А А Ф  объявляет набор на 
платные вечерние курсы во­
дителей категории В, стои­
мость обучения 167 рублей 55 
копеек, А —  стоимость обу­
чения 67 рублей 55 коп, а 
также на курсы повышения 
квалификации (1— 2 класс),

Меняю трехкомнатную квартиру 
(34,4 кв. м) на двух- и однокомнат­
ную или на две однокомнатные Пер­
вый этаж не предлагать. Узнать: 
6-й микрорайон, дом 6. кв. 9. Звонить: 
3-56.92, после 20 часов; 3-00-54, с 9 
до 18 часов, Мгедлншвили. (849)

О
Меняем двухкомнатную крупнога­

баритную квартиру в квартале А или 
трехкомнатную в 10С-м квартале на 
трехкомнатную улучшенной планнров. 
ки в Саянске.

Телефон в Ангарске: 4-18-81, в Са­
янске: 6-3-70

©
Меняем трехкомнатную квартиру 

(41 кв м, б-й этаж, лоджия, теле­
фон) на трех- или двухкомнатную в 
Челябинске или городах Челябинской 
области Звонить: 6-72-45 (811).

©  .
Меняю двухкомнатную квартиру 

(29 кв. м, 5-й этаж) на однокомнат­
ную и комнату или на две комнаты. 
Узнать: ул. Восточная, 6-24 . (812),

26 апреля в 10.00 в конференц- 
зале Центрального Р К  КПСС  со­
стоится очередное занятие в рай­
онной школе молодого коммуннс.
т».

Р К  КПСС.

Цех ритуальных услуг Ангарского горбыткомбината пред­
лагает следующий вид услуг: можно вызвать агента похо­
ронного обслуживания, который оформит надлежащие до­
кументы, примет заказ на предметы похоронного ритуала 
(гроб, венки, ленты и т. д.), предложит услуги оркестра, 
катафалк, фотографа, завоз песка.

Агента можно вызвать на дом. Обращаться в салон-ма­
газин горбыткомбината по адресу: 12-й микрорайон, дом 10, 
или по телефону: 6-05-19.

(0230).

о
Меняю четырехкомнатную квартиру 

(4-й этаж, телефон) на двух- н од­
нокомнатную или комнату. Звонить: 

.2.36-85 (813).

Сниму любую жилплощадь на лю­
бой срок. Семья — три человека. 
Адрес: 9-й микрорайон, дом 100, кв. 
68, телефон: 9-92-5-74. (809)

О
Снимем отдельную благоустроенную 

жилплощадь на любой срок. Возмож­
на оплата вперед. Телефон: 6-65-26,
Адрес: ба-15-29, (810),

©
Снимем квартиру в аренду на лю- 

бой срок. Семья — два человека. Об­
ращаться: ул. Мира, общежитие № 7, 
комната 41. (830).

Выражаем глубокую благодарность 
коллективу и партийной организации
с/п «Родник», принявшим участие в 
похоронах инвалида ВО В, члена пар­
тии с 1941 года Дворякова П. Е.

Родственники.

«С И Б И РС К И Е  П О С И Д ЕЛ КИ »

Клуб «Муаа» Д К  «Современник» 
приглашает 26 апреля аа «Сибир­
ские посиделки» ф В программе: 
выступление фольклорного ансамб­
ля хора русской песни, конкурс 
«Ваше любимое блюдо», танце­
вальные забавы в песенное твор­
чество

г
Начало в 19 часов.

Здесь же требуются на по­
стоянную работу: помощники 
машинистов тепловозов, мон­
теры пути, мастер радиосвя­
зи, мастер по ремонту теп­
ловозов, электрики, дежурные 
по переезду (можно пенсио­
неров), маляры 5 разряда.

Одиноким предоставляется 
общежитие.

По вопросам приема на ра­
боту обращаться в бюро по 
трудоустройству.

стоимость обучения 81 рубль 
55 копеек.

Производится дополнитель­
ный набор в группу водите­
лей категории В,

Учебный класс находится в 
106-м квартале. За справками 
обращаться по адресу: 76-й
квартал, дом 34-6, телефон:
2-24-37, кроме субботы и вос­
кресенья. (0253).

Меняю квартиру (36 кв м) в пос. 
Савватеевка на равноценную в Ан­
гарске. Обращаться: пос. Савватеев^
ка, ул. Совхозная, 20. (854)

©
Меняю четырехкомнатную квартиру 

(42 кв. м, телефон, 2-й этаж) на 
двухкомнатную в 13-м микрорайоне и 
однокомнатную. Или эту же квартиру 
на трехкомнатную в 13-м мнкрорайо. 
не (2—3 этаж) н однокомнатную. 
Адрес: 13-24-67, телефон: 6.32-68

(815). •

Редактор В. А. СТАРИКОВ.

Утерянный студенческий бнлет, вы. 
данный Иркутским политехническим 
институтом на имя ШншмаревоЙ 
Ирины Алексеевны, считать недейст. 
внтельным (843)
о
Нашедшего водительское удостовере­

ние АБН  174853, талон предупрежде­
ний АБС  875853 и удостоверение вв. 
токрановщнка на имя Лишау Алек­
сандра Хрнстьяновнча прошу вернуть 
по адресу: 15-й микрорайон^ дом 13, 
™  4. ’ (850)

Коллектив городской детской
больницы выражает глубокое со­
болезнование Виграненко Раисе
Борисовне, медсестре фнэнотера- 
певткческого отделения, по поводу 
преждевременной смерти мужа 
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