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ЛИДИРУЮТ МОЛОДЫЕ 
КОММУНИСТЫ

На заводе химреактивов ак­
тивно развернулось социали­
стическое соревнование в честь 
XXVII съезда КПСС. В груп­
пе лидеров трудового соперни­
чества те члены коллектива, 
которые приняты в ряды пар­
тии в канун 115-й годовщины 
со дня рождения В. И. Лени­
на.

Среди них слесарь десятого 
цеха Виктор Зайцев. «Для не­
го нет выгодной либо невыгод­
ной работы, — рассказывает 
о молодом рабочем замести­
тель начальника цеха С. Су-

сидко. — Трудится с душой, 
своим примером увлекает то­
варищей». С отличными пока­
зателями начала июнь ударник 
коммунистического труда ап­
паратчица этого же цеха Люд­
мила Ясинская.
* Молодые коммунисты еже­

дневно перевыполняют смен­
ные задания, участвуют в бо­
рьбе за экономию энергетиче­
ских и материальных ресурсов.

Г. СЕВОСТЬЯНОВ, 
электромонтер завода хим- 

реактивоо.

МАСТЕРА -  
ЗОЛОТЫЕ РУКИ

На электромеханическом за­
воде закончился городской 
конкурс токарей и фрезеров­
щиков на звание «Мастер — 
золотые руки».

Каждый из финалистов яв­
ляется лидером в своем внут­

ризаводском либо внутри- 
бригадном социалистическом 
соревновании, которое посвя­
щено XXVII съезду КПСС. 
Среди токарей первое место 
присуждено представителю 
Юго-Западного района Вале­
рию Константинову. В группе 
фрезеровщиков победил фрезе­
ровщик электромеханического 
завода Виктор Тарифов.

(Наш корр.)

ПОЧЕТНЫЙ ЭНЕРГЕТИК
На днях звание «Почетный 

энергетик СССР» присвоено 
Ивану Петровичу Муэыкину, 
начальнику Ангарского участ- 
ка предприятия Востокэнсрго- 
ремонт при ТЭЦ-1.

124 человека работают на 
участке. Они ведут ремонт 
энергетического оборудования 
станции — заменяют поверх­
ности нагрева, пароперегрева­
тели, водяные экономайзеры, 
воздухоподогреватели трубо­
проводы острого пара, которые 
вьюаботали свой ресурс. Ведь 
ТЭЦ-1 — ровесница города.

Коллектив за всю одиннад­
цатую пятилетку не допустил 
ни .одного случая перепростоя 
оборудования в капитальном 
ремонте. Дело идет в строгом 
соответствии с запланирован­
ным графиком, часто опере­
ж ая его. Высоки и оценки ка­
чества. 70 процентов оборудо­
вания сдается в повторную 
эксплуатацию с оценкой «хо­
рошо», • остальное—с оценкой 
«отлично».

Недавно на открытом пар- 
.. тийном собрании работники 

участка наметили пути под­
готовки станции к прохожде­
нию будущего осенне-зимнего 
максимума нагрузок. Добросо­
вестное выполнение мероприя­
тий позволит энергетикам ус­
пешно работать в это напря­
женное время. В прошедшую 
суровую зиму станция не име­
ла отказов в работе оборудо­
вания, ритмично снабжала го­
род и промышленные пред­
приятия электричеством и 
теплом благодаря самоотвер­
женному труду ремонтников.

В плане подготовки к зиме 
уже выполнено несколько 
пунктов.

Бригада Александра Филип­
повича Кульгавого (мастер 
И. С. Щеголев) взяла обяза­
тельство заменить главный 
паропровод котлоагрегата
№ 14 на двое суток скорее. 
А сумели сделать на полневи- 
ца раньше.

Четверо суток сэкономила на 
замене пароперегревателей 
первой и второй ступеней, по­
толочных труб бригада Алек­
сандра Викторовича Савчука 
(мастер В. С. Долинин). При

выполнении этой работы нуж­
но было произвести 1700 свар­
ных соединений. Каждое из 
них прошло контрольное испы­
тание без замечаний.

Новый узел — вспрыскива­
ющий пароохладитель собст­
венного конденсата котлоагре­
гата № 14 на двадцать суток 
раньше смонтировала бригада 
Павла Иннокентьевича Черка­
сова (мастер Е. А. Тимоша- 
тов).

Все названные коллективы 
не раз выходили победителями 
социалистического соревнова­
ния.

— Мы надежно и своевре­
менно намерены подготовиться 
к зиме, — говорит Иван Пет­
рович Музыкин. — Это будет 
хороший трудовой подарок 
коллектива участка XXVII 
съезду КПСС.

Сам Иван Петрович в энер­
гетике не новичок. Заканчивая 
в 1953 году службу в армии, 
прослышал о новом строя­
щемся у. Байкала городе. И 
бывший красноярец, не долго 
раздумывая, приехал сюда ис­
кать свою судьбу. Устроился 
на ТЭЦ-1 слесарем. За десять 
лет стал высококвалифициро­
ванным специалистом. А тут 
организовался при ТЭЦ-1 ре­
монтный участок. Перешел ма­
стером. Через полгода стал 
старшим мастером, а затем и 
начальником участка.

— Так и работаю до сих 
пор, — улыбается Иван Пет­
рович. — Рад, что мой труд 
столь высоко оценен. Но уве­
рен, что это прежде всего за­
слуга каждого из наших ре­
монтников. И р дальнейшем 
приложим все усилия, чтобы 
работать столь же полезно и 
эффективно.

Н. РУБИНОВ.
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НА СЭКОНОМЛЕННЫХ МАТЕРИАЛАХ
Отлично работает комплексная бригада 

В. Каэюлииа. Этот коллектив — неодно­
кратна! победитель социалистического со­
ревновании. В настоящее время бригада 
трудится на возведения объектов энерго­
блока установки ЭП-800. Работай по-удар­
ному, бригада включалась в движение эа 
экономию и бережливость. Достаточно ска-

учат
kaai

•ать, что коллектив первого строительного 
Iастма СМУ-8, куда входит бригада В. 

шлниа, уже отработал два субботника 
на сэконоилеш тх с п и а л а  года материа­
лах.

На снимис! брвгада В, К и в л и а  с 1-го 
участка СМУ-1,

Фоте JL МАКЕКО.

РЯДОМ С НАСТАВНИКОМ
г в а р д е й ц ы  п я т и л е т к и

Александр Захарович Кныш 
в ноллективе вагонной служ­
бы управления железнодорож­
ного транспорта строительства 
начал трудовую деятельность в 
июне 1967 года. Начинал 
осмотрщиком вагонов, а сейчас 
уже на протяжении более де­
сяти лет руководит сменой. 
Его смена неоднократно выхо­
дила победителем в социали­
стическом соревновании.

Старший осмотрщик ваго­
нов — это не только руково­
дитель, но и воспитатель кол­
лектива. У него все получает­
ся, за что бы ни взялся. Сам 
он является знающим специа­
листом своего дела и передает 
опыт товарищам по работе.

В смене Александра Заха­

ровича все работники техниче­
ски грамотны, каждую сво­
бодную минуту здесь прово­
дится своеобразные техниче­
ские занятия, отсюда и высо­
кое качество обрабатываемых 
поездов, подготовки их под 
погрузку и обеспечение безо­
пасности движения.

Александр Захарович поль­
зуется уважением вагонной 
службы, он является предсе­
дателем товарищеского суда, 
членом добровольной народ­
ной дружины, членом проф­
союзного комитета УЖДТ. 
Особенно много времени он 
уделяет воспитанию молоде­
жи и считается одним из луч­
ших наставников.

— Работать с молодыми

рабочими не всегда бывает 
легко, — говорит Александр 
Захарович. — Дело это труд­
ное, но почетное. А снольно 
бывает радости, иогда видишь, 
что твой труд, затраченное 
тобою свободное время дают 
свои плоды.

Алеисандр Заиаровнч Кныш 
эа десять прошедших лет под- 
готовил более десяти осмотр- 
щииов вагонов. В последние 
годы им обучены, успешно 
сдалн экзамен н работают ос- 
мотрщииамн - ремонтниками 
Михаил Иванович Иваник, 
Юрий Анатольевич Любимов, 
Владимир Юрьевич Иванов.

В. КОРОСТЕЛЕВ, 
внештатный корр.

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫПОЛНЯЮТСЯ
Стабильно и высокопроизво­

дительно трудится с начала 
завершающего года 11-й пяти­
летки коллектив Ангарского 
авторемонтного завода. Все 
взитые социалистические обя­
зательства заводчанами успеш­
но выполняются. Так, произ­
водительность труда повыше­
на дополнительно на 2,4 про­
цента при обязательстве 2 
процента, сэкономлено 1,5 ты­

сячи квт-часов электроэнергии, 
две тонны беиэина.

В заводском социалистиче­
ском соревновании лидирует 
бригада по ремонту автомо­
билей и агрегатов, иоторую 
возглавляет Владимир Нико­
лаевич Волноченио. Этот кол­
лектив отремонтировал сверх 
плана десятки автомобилей 
ГАЗ-бЗ. И в целом по авто­
ремонтному заводу возвраще­

ны сельским автотранспортни­
кам заново отремонтирован­
ные сотни автомобилей
ГАЗ-61, двигатели ГАЗ-24.

На предприятии продолжа­
ют производительно трудить­
ся, несмотря на пенсионный 
воэраст, н бывйие фронтови­
к у  ветераны предприятия 
слесарь Григорий Маркович 
Лнненко тоиарь Алексей Сер­
геевич Касимсяий н мастер 
Николай Иванович Фомин.

СТРАНИЦЫ СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО СОРЕВНОВАНИЯ ф ф
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ОПИРАЯСЬ НА АКТИВ
В цехе санстройизделий керамического завода 

обдают жаром печи. В воздухе какой-то особый 
привкус, наверное, присущий только этому про­
изводству. Обеденный перерыв только закончил­
ся. Кипит работа. Не встретишь слоняющихся 
без дела. Технология производства не терпит рас­
хлябанности.

В. Г. Березовская — мастер участка. Ее кол­
лектив — лучший на заводе. Успех не прихо-# 
дит сам по себе. Это истина прописная. За каж ­
дым сверхплановым изделием, выработанным ли- 
тейщицами, стоит повседневный большой труд. 
Вера Геннадьевна львиную долю успеха относит 
на счет энтузиазма ветеранов цеха. И здесь с 
ней нельзя не согласиться.

Разве могла мастер не сказать теплых слОв о 
таких литейщицах, как Л. И. Горохова, А. А. 
Хрнстолюбова, которые трудятся в счет двенад­
цатой пятилетки. Или о В. А. Брылевой — проф­
групорге, которая немало делает по организа­
ции соревнования. С первых дней года на участ­
ке развернулось трудовое соперничество за зва­
ние «Лучший по профессии». Например, Р. Т. 
Большакова вызвала на соревнование В. Е. Ко- 
ковину. Вызов был принят. Показатели литей- 
щнц в среднем по смене высокие — у первой 
120 процентов, у второй — до 110. Кто будет 
впереди, покажет время.

И только у самого мастера нельзя подсчитать 
сменный показатель. Она не вырабатывает из­
делий. Но за каждой минутой рабочего времени 
Веры Геннадьевны стоят забота и ответствен­
ность за все. Обратилась к ней Люба Черняк по 
поводу некачественного шликера — долг масте­
ра оперативно решить вопрос. Заболела работ­
ница — нужно правильно сделать подмену. На­
рушил новичок технику безопасности «— нужно 
ему подсказать, научить. В обязанностях масте­
ра — повседневный контроль, учет, закрытие на­
рядов, многое другое, чего порой не видно со 
стороны.

Сейчас о В. Г. Березовской говорят в цехе 
как о лучшем мастере. А ведь это пришло не 
сразу н не вдруг.

— Тяжело начинала работать, — призналась 
Вера Геннадьевна.

На керамическом она после Улан-Удэнского ин­
дустриального техникума. В Ангарск ее сманила 
приехать подруга, Людмила Антонова. Вместе 
с ней и работала первое время литейщицей. Три 
года назад В. Г. Березовской предложили долж­
ность мастера. Были знания, обвыклась на заво­
де, в цехе, а вот не хватало главного — умения 
руководить людьми. Добродушие, требователь­
ность, гибкость — эти качества сочетать нелегко, 
точно так же, как нельзя обойтись без них. 
Добрым словом сейчас Вера Геннадьевна вспоми­
нает мастера Г. Ф. Черняеву, технолога С. В. 
Нестерову и других, кто помог ей в станов­
лении. Хотя, наверное, нельзя сказать, что оно 
уже закончено.

У жизни, у людей и с людьми учится, совер­
шенствуется Вера Геннадьевна, особенно в воп­
росах организации труда.

Один мастер не в силах охватить весь комп­
лекс проблем и задач, стоящих перед коллекти­
вом. Но он обязан организовать, нацелить. И в 
таких случаях Вера Геннадьевна опирается на 
актив. На таких рабочих, как Г. Б. Шадрина, 
В. А. Брылева, комсомолка Светлана Куркутова 
и другие. Они добросовестно выполняют обще­
ственные поручения, оказывают положительное 
влияние на членов коллектива.

Участок В. Г. Березовской сейчас несет трудо­
вую вахту в честь 50-летия стахановского движе­
ния и XXVII съезда КПСС. Очень многое вол­
нует ныне мастера передового -участка. А от­
ступиться нельзя, как нельзя работать сегодня 
хуже, чем вчера. в. волков.

Еще в начале нынешнего го­
да коллектив бригады комсо­
молки Анны Поповой на рабо­
чем собрании решил отрабо­
тать без единого нарушения 
трудовой дисциплины. Проф­
группа бригады обратилась к 
руководству вагонного депо 
станции Суховская-Южная и 
профкому с просьбой заклю­
чить трудовой договор.

В нем есть такие пункты: 
если в бригаде будет допущен 
единичный случай нарушения 
трудовой дисциплины, то кол­
лектив лишается 10-процентно­
го вознаграждения по итогам 
года. Если же бригада отра­
ботает 1985 год -без наруше­
ний, то администрация депо 
обязана повысить на 10 про­
центов годовое вознагражде­
ние всем членам бригады.

Ответственное решение при­
няли ремонтники. Приняли, на­
деясь на себя. Небольшой, но 
дружный коллектив из восьми 
человек работает по принципу 
«Один за всех, все за одно­
го». Недавно я побывал в 
этом коллективе. Электросвар­
щик А. И. Батов рассказывает:

— Прошедший год наша 
бригада завершила с хороши­
ми показателями, не имея на­
рушений трудовой дисциплины. 
Почему ,бы нам и 1985 год не 
отработать так же? Этот воп­
рос задавал себе каждый. Так 
вот и пришло решение всего 
коллектива крепить дисципли­
ну, не иметь ни одного нару­
шения. Считаю, что слово свое 
мы сдержим. Иначе и быть не 
может.

Анатолий Иванович — опыт­
ный сварщик, имеет самый вы­
сокий разряд в депо. Он при­
вык любое дело выполнять ка­
чественно и быстро, -подхо­
дить к реставрации запчастей 
автосцепок творчески, по-хо­

зяйски. Его ударный труд от» 
мечен многими поощрениями. 
Как старательного и умело- 
го сварщика А. И. Батова 
включили в состав бригады, 
которая работала в подшеф­
ном совхозе «Целинный» Ну- 
кутского района. Здесь пос­
ланцы деповчан два месяца— 
ноябрь и декабрь 1984 года— 
занимались монтажом машин­
ного двора. Задание успешна 
выполнено. В этом немалая 
заслуга и Анатолия Иванов* 
ча.

Вторым моим собеседником 
был Н. И. Гуленков. Он так 
же подтвердил, что коллектив 
полон решимости работать без 
нарушений трудовой дисципли­
ны. Николая Ивановича знают 
в депо как классного фрезе­
ровщика, новатора производ­
ства. Ему под силу самые 
сложные заказы. Все задания 
он выполняет в срок и с хоро­
шим качеством. Николай Ива­
нович — наставник молодых. 
Его школу фрезерного дела 
прошли многие. Так, слесари 
А. Крюков и А. Дубцов ос­
воили смежную профессию 
фрезеровщика у своего учителя 
Гуленкова и в любой час мо- 
Ппг работать станочниками.

Кадровые рабочие постоян­
но проводят воспитательную 
работу среди молодых членов 
бригады. Примером добросо­
вестного труда, высокой "дис­
циплины и ответственности за 
порученное дело служит не 
только Николай Иванович Гу­
ленков, но и бригадир Анна 
Федоровна Попова. Так что 
молодым здесь есть с кого 
брать пример, есть на кого 
держать равнение.

А. ГЛАМБОВСКИИ, 
рабкор.

НА П Р О Е К Т Н У Ю  М О Щ Н О С Т Ь
ф  ПРОВЕРЯЕМ ВЫПОЛНЕНИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ

Завод БВК — первое и по­
ка единственное в городе 
предприятие микробиологиче­
ской промышленности. Поэто­
му, наверное, с известными 
трудностями шло освоение 
первых построенных мощно­
стей. Учились все — от руко­
водителей до рабочих. Посте­
пенно появлялись технологи­
ческая гибкость, умение, уве­
ренность в своих силах. При­
шли успехи.

Достаточно сказать, что в 
этом году коллектив вышел 
победителем областного сорев­
нования по итогам ленинского 
ударного месячника и город­
ского соревнования за первый 
квартал. Отмечалась хорошая 
работа заводчан и на вахте, 
посвященной 40-летию Вели­
кой Победы.

Завод сегодня близок к вы­
ходу на проектную мощность, 
рассчитанную , на выпуск 120 
тысяч тонн продукции в год. 
Осталось запустить, как гово* 
рят строители, последнюю 
«двядцатку», т. е. мощности на 
20 тысяч тонн в год. О ходе 
строительных работ с начала

года нам рассказал замести­
тель директора завода по кап- 
строительству Станислав Вла­
димирович Мельник:

— К нынешнему году мы 
подошли по пусковому комп­
лексу с большим объемом се­
зонных работ. В первом квар­
тале работали слабовато — 
не давали развернуться моро­
зы. И в апреле земля не от­
таяла как следует, планирова­
ли сделать больше.

В мае были сконцентрирова­
ны на стройплощадке очень 
большие силы со всех органи­
заций стройки. В результате 
закончен ферментер № 12 (он 
сейчас, обкатывается на рабо­
чих средах), испытан усредни­
тель, испытывается аэротенк 
очистных сооружений.

На остальных объектах пус­
кового комплекса устраняются 
недоделки. В середине июня 
рассчитываем предъявить все 
объекты рабочей комиссии, а в 
20-х числах месяца созвать 
госкомиссию по приемке мощ­
ностей в эксплуатацию.

И строители, и заказчик 
трудятся в творческом содру­
жестве.

«Завершить строительство ■ ввести в эксплуатацию мощно­
сти на заводе белково-витаминных концентратов на 20 тысяч 
тонн в год».

(Из социалистических обязательств трудящихся ордена 
Трудового Красного Знамени р. Ангарска на 1985 год).

— Как себя показывает фер­
ментер?

— Хорошо. Все параметры 
выдерживаются. Нужно ска­
зать, что качество строитель­
но-монтажных и наладочных 
работ на этом ферментере го­
раздо выше, чем на предыду­
щих.

— А очистные сооружения?

— Аэротенк сделан по су­
ществу за год. Темпы небыва­
лые для Ангарска. Отлично 
сработали представители ген­
подрядного СМУ-б. Для уско­
рения дела здесь создавались 
сводные бригады по обвязке 
арматуры. Можно отметить и 
успешную, четкую работу 
электромонтажников из МСУ- 
76, особенно на блоке насос­
но-воздуходувной станции, на 
ферментере. И СМУ-4 в слож­
ных условиях действующего 
производства быстро проложи­
ло сети. Многое сделали и де­
лают для быстрейшего ввода 
мощностей бригады товари­
щей Карпушова (СМУ-6), 
Ланковича 
ковой (СМ

шушова 
(МСУ-76), 

1У-6) и др
Мельни- 

другие.

... Мы у ферментера № 12. 
Смотрится он празднично, по­
крашен яркими, светлыми кра­
сками. Внутри тоже чисто, сте­
ны й пол в нарядных плитках.

— Обкатывается ферментер 
на рабочих средах нормально, 
— говорит начальииж цеха вы­

ращивания, сепарации и вы­
парки Рудольф Павлович Зо- 
рнков.

Того же мнения и оператор 
выращивания комсомолка Га­
лина Булюкина и старший 
оператор Николай Алексеевич 
Шубин. Оба умелые специали­
сты, любят свою работу.

— Хуже дело в отделении 
сепарации, — ведет нас туда 
Р. П. Зориков, — ощущаем 
острый дефицит в сепараторах. 
34 сепаратора, работающие с 
самого начала и выработавшие 
все сроки эксплуатации, 
списали. Осталось 66. Из них

— шшшшшш—  О  РЕПОРТАЖ
я

8— 10 постоянно находятся в 
ремонте. Создали специализи­
рованную бригаду по ремонту 
сепараторов. Трудно с запча­
стями. Кое-что раздобыли, на 
суточную норму выпуска про­
дукции хватает.

Руководству завода в этом 
случае, думается, нужно, учи­
тывая опыт эксплуатации, до­
биваться установки техники 
более высокого уровня. Ведь 
в 12-й пятилетке будет стро­
иться еще одна очередь завода 
на 60 тысяч тонн в год.

О. ЗАРУБИН.

На снимках: завод БВК;

оператор выращивания Гали­

на Булюкина и старший опе­

ратор Н. А. Шубии на новом 

ферментере.

Фото В. МАКСУЛЯ.
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35 работниц раскройного цеха швейной фабрики уже вы- 
лнили свою личную пятилетку.
В социалистическом соревновании цех неоднократно выхо- 
л победителем. Коллектив выступил инициатором фабрнч- 
го соревнования «XXVII съезду КПСС — 27 ударных де- 
д!»
На снимке: ва оформлением стенда соревнования началь­

на цеха Т. Н. Филоненко, В. Е. Пуэыревская, О. А. Иванова, 
И. Филина, Т. С. Смалъкова

Фото В. МАКСУЛЯ.

О  КАЧЕСТВО — ЗЕРКАЛО ПРЕДПРИЯТИЯ

ОЧЕТНЫЙ 
ЯТИУГОАЬНИК 

(ВОАНЕ-5»
Продукция с маркой Ангар- 
ото ОКБА — а это десятки
Именований высокоточных 
оборов для измерения вла- 
«концентрации газов, авто- 

тнзированные системы уп- 
дления технологическими 
оцессами на предприятиях 
фтехимии, другая микропро- 
ссорная техника — сегодня 
сходится в сотни адресов 
алей страны, в зарубежные 
эаны и заслужила добрую
S y .
Коллектив разработчиков, 
еных, конструкторов, специ- 
встов рабочих профессий 
ою трудовую и производ- 
венную деятельность строит 
размахом на несколько лет 
вред. В стенах предприятия 
5 научно-технические дости­

г н и  быстро воплощаются в 
тень.

Большое внимание уделяется 
качеству выпускаемой продук­
ции. Только с начала нынеш­
него года в ОКБА был атте­
стован на государственный 
Знак качества прибор «Вол­
на-5» и переаттестован на по­
четный пятиугольник качества 
влагомер «Волна-2М».

В этом большая заслуга ве­
дущих инженеров Василия Ин­
нокентьевича Булдакова и Ген­
надия Николаевича Лобанова.

-А коллектив токарного участ­
ка, где мастером Ольга Яков­
левна Ефимова, досрочно, еще 
к 115-й годовщине со дня 
рождения В. И. Ленина, вы­
полнила задание 11-й пяти­
летки.

JL ГРАФОВ.

: ы р ь е  из о т х о д о в
В социалистических обяза- 

гяьствах, принятых коллекти­
вы лесозаготовительного про- 
водственного объединения 
Ситойлес» на 1985 год, есть 
сколько пунктов, направлен­
ии на экономию тепловых, 
ергетическнх и других мате- 
ильных ресурсов. Так, на­
т е р ,  записано: «За счет
iaee полного использования 
дов лесозаготовок вовлечь 
производство двухсуточный 

вас сырья, из которого будет 
гработано дополнительно 200 
'бометров технологической

Или еще один пункт: «За 
ет рационального нспользо- 
шия автотранспорта, трак- 
*рного парка, экономного ве­
шня технологического режн- 
i сберечь 38 тонн дизельно- 

топлива, 7 тонн бензина, 35 
ш котельно-печного топли-

Китойскне лесозаготовители 
этом плане держат свое сло-
• — социалистические обяза- 
льства по экономии и береж­
ности успешно выполняются. 
*к, только в первом кварта- 
: было сэкономлено 154 ты- 
ген квт-час электроэнергии, 
•6 Гнгакалорий тепла на сум- 
/  685 рублей, котельно-печ- 
>го топлива — более 80 тонн.
* четыре месяца производ­

ив бригадами голов-
Предприятия было выра- 

но сверх плана
куб. м технологической

гаодственньгй конвейер 
приготовлению технологи* 

*жой щепы — ценного сырья

для целлюлозно-бумажной 
промышленности начинается с 
первого н второго лесопильных 
цехов. Поступающая сюда дре­
весина распиливается на дос­
ки, а остающиеся при распи­
ле отходы по специальному 
транспортеру поступают на ру- 
бнтельные машины МРГ-40. 
На сортировочных площадках 
также установлены рубитель- 
ные машины, но уже меньшей 
мощности — МРГ-18. И за­
канчивается процесс производ­
ства технологической щепы 
самой мощной рубнтельной ма­
шиной финского производства 
«Норман-66».

Социалистическое соревнова­
ние на этом участке возглав­
ляет холлектнв бригады Юрия 
Николаевича Пономарева. Эта 
бригада недавно была усилена 
более квалифицированными 
рабочими кадрами. Успехи, 
достигнутые коллективом по 
итогам социалистического со­
ревнования за четыре месяца 
(бригада при плане 7,9 тысячи 
кубометров фактически выра­
ботала на 3,9 тысячи кубомет­
ров щепы больше), в решаю­
щей степени стали возможны 
за счет сокращения простоев 
технологического оборудова­
ния в ремонте, его беспере­
бойной работы. Таким обра­
зом, потерям сырья здесь по­
ставлен надежный заслон.

И. КНЯЗЕВ.

На снимке: на складе тех­
нологической щепы, которая 
отгружается на Братский 
ЛПК.

Фото А. ХАМЗИНА.

Н А Ч А Т Ь  С Г Л А В Н О Г О
•  САТИРИЧЕСКИМ ПЕРОМ

В одном из последних но­
меров «Крокодила» опублико­
вана карикатура... На ней — 
дерево с длинным сучком, иа 
котором написано: «Себестои­
мость продукции». На конце 
того сучка сидит грузный 
дядька явно аграрного вида, 
на его спине надпись: «Рост 
производительности». Вывод 
очевиден: производительность
труда нельзя повышать за 
счет роста себестоимости про­
дукции.

Продукция Савватеевского 
производственного предприя­
тия в основном это молоко 
и мясо. В постановлении бюро 
Юго-Западного райкома пар­
тии от 15 марта 1984 года ска­
зано, что «при стабильном по­
головье крупного рогатого ско­
та имеет место тенденция к 
снижению продуктивности и 
повышению себестоимости про­
дуктов животноводства». Ко­
миссия райкома партии в оче­
редной раз проверила, как 
исполняется данное постанов­
ление.

Неуклонно растет себестои­
мость животноводческой про­
дукции. При уменьшении пого­
ловья (1981 г. — 930 голов,* 
1982 г. — 876 голов, 1983 г.
— 817 голов) постоянно росли 
затраты на производство про­
дуктов животноводства: 522 
тысячи рублей в 1981 году, 
567 тысяч — в 1982 году, 579
— в 1983 году... Поначалу (в 
1981 году) плановый отдел 
«Тепличного комбината» пы­
тался вразумить савватеевских 
транжиров: на 1983 год нм 
было предписано израсходо­
вать только 526 тысяч руб­
лей. Они израсходовали 579 
тысяч.

Мелькнул да исчез «Боевой 
листок» комсомольцев-прожек- 
тористов с изображением ко­
ровы, поедающей ассигнации. 
Критика не возымела ни ма­
лейшего действия. Плановый 
отдел, видимо, смирившись с 
ростом себестоимости, на 1984 
год запланировал 604 тысячи 
рублей. Савватеевское пред­
приятие израсходовало 713 
тысяч рублей. В первом квар­
тале текущего года израсхо­
довано 173,2 тысячи рублей. 
Умножение на четыре (то есть 
на число кварталов в году) 
дает сумму, не уступающую 
прошлогодней. А ведь при под­

счете не учтено то, что израс­
ходовали городсхие шефы, 
оказывая помощь савватеев- 
цам в дни сельскохозяйствен­
ных кампаний.

В Савватеевке безоглядным 
отношение к себестоимости 
стало по многим причинам. 
Среди них и... практически ни­
чем не ограниченная помощь 
городских шефов! Шефы при­
езжают на савватеевские по­
ля, чтобы помочь селянам в 
горячие дни посевной, покоса 
либо жатвы.

Затраты шефского труда не 
фиксируются надлежащим об­
разом в отчетных документах.

Посевная — первая в чере­
де сельхозкампаний. Она ми­
новала. Впереди самая долгая 
страда — заготовка кормов. 
В Савватеевке привыкли к на* 
стойчивым напоминаниям оче­
виднейших истин: потому, не 
опасаясь усмешек, можно ска­
зать — после покоса настанет 
жатва. Обо всем этом навер­
няка знают специалисты- пред­
приятия. Знают, но по-прежне­
му, как выявила очередная 
проверка, процветает бесхозяй­
ственность, по-прежнему не ре­
шаются вопросы рационально­
го использования техники и 
улучшения экономических по­
казателей. Остается неудовлет­
ворительным контроль за хо­
зяйственной деятельностью со 
стороны партийного бюро (сек­
ретарь партийной организации 
Н. П. Савватеев).

Взять хотя бы недавний при­
мер... Скотники из Ивановки, 
или, как написано в их жало­
бе, «скотники Ивановского от­
деления», полюбопытствовали, 
на каком основании руководи­
тели предприятия безапелля­
ционно предлагают им подпи­
сываться под незаполненными 
бланками регистрации приве­
сов молодняка? Оснований, ко­
нечно, > никаких не оказалось. 
А в конторе общая величина 
привесов, а следовательно, и 
сумма заработка, распределя­
лась по фамилиям. С таким 
финансовым нарушением, как 
нам объяснили, удобнее и 
проще «руководить».

После жалобы рабочих вы­
шестоящим инстанциям нару­
шение было устранено, а ви­
новные наказаны. Почему на­
до было доводить дело до ж а­
лобы, до наказания? Вразуми­
тельно иа этот счет савватеев-

НАДЕЖНАЯ СЛУЖБА
В коллективе предприятия Ангарский высоковольтный сете­

вой район управления «Иркутскэнерго» в течение последних 
трех лет редкий месяц в социалистическом соревновании не 
побеждает служба изоляции. Особенно больших успехов кол­
лектив добился в дни еороианедельной вахты, посвященной 
40-летию Велниой Победы.

Коллектив этой службы занят высоковольтными испытани­
ями различного эаводского электрооборудования.

— Вдохновителем в организатором коллектива, лидирую­
щего в воревновании, является его начальник — Герман 
Иванович Иорошин, — говорит директор предприятии В. А. 
Степанов. — В службе иволицин каждый инженер кроме 
отличной теоретической подготовки обладает равносторонни­
ми практическими иаиыиами,

В индивидуальном социалистическом соревновании передо­
вого коллектива лидирует электромонтер по внооковольтным 
испытаниям Нииолай Андреевич Перевееиин. «Надеюсь, — 
сказал он, — что ваша служба победит в в социалистиче­
ском соревновании трудовой вахты в честь XXVII съезда 
КПСС». к. ТИТКОВ.

ские руководители так и не 
ответили.

Одно нарушение повлекло 
за собой и другие: в бланки 
записывались заведомо иска­
женные цифры привесов, нару­
шались нормы рационирования 
грубых и сочных кормов, от­
сутствовал контроль за их це­
ленаправленным использовани­
ем. В итоге возросла и без 
того немалая себестоимость 
животноводческой продукции.

Само собой разумеется, ра­
чительное хозяйствование и 
организованность позволят без 
особых хлопот решить многие 
проблемы, на которые савва­
теевские руководители только 
ссылаются, когда звучит кри­
тика в их адрес, но даже серь­
езно не задумываются, как их 
решать.

Проблем этих много. Мало­
урожаен, например, зерновой 
клин предприятия. Почему?
Да потому, что не соблюдают­
ся элементарные агротехниче­
ские требования. На критиче­
скую статью в «Знамени ком­
мунизма» по этому поводу не 
отреагировали ни начальник 
предприятия Б. И. Казанов, 
ни главный агроном В. И. Ро­
гов.

Еще более остро стоит в 
Савватеевке проблема летних 
пастбищ. Из-за их отсутствия 
летняя продуктивность дойно­
го стада ниже зимней продук­
тивности. На первый взгляд 
представляется невероятным, 
что село, расположенное среди 
лугового простора, не имеет 
выпаса для крупного рогатого I 
скота. Точнее сказать: он
есть,* причем немалый, около 
трехсот с лишним гектаров в 
пойме Оды. Но произрастают 
на нем малопитательные тра­
вы, местами он по-болотному 
вязок... Попросту говоря, вы­
пас неухожен. Необходимы ме­
лиоративные работы, нужен в 
конце концов заинтересован­
ный хозяйский подход. И не 
только к проблеме выпаса.

А. СНЕГУР, 
председатель комиссии 

Юго-Западого РК КПСС^
Г. ЦЕПЕННИКОВ, 

член комиссии,
В. ГРИШПИТЕНКО, 

зав. промышленно-транс­
портным отделом РК КПСС,

И. БРЮХАНОВ, 
корр. «Знамени коммуниз­

ма».

СТРАНИЦЫ

СОЦСОРЕВНОВАНИЯ

ВЫПУСК 4 (И З )



.1 t ■ »iu««
«ЗНАМЯ КОММУНИЗМА» Jft 113 ♦  13 ИЮНЯ 1085 ГОДА

•  К Н И Г О Г Р А Д

СЛОВО О ТРЕЗВОСТИ
Литература издательства «Знание» по антиалкогольным

проблемам призвана быть действенным помощником партий­
ных организаций и трудовых коллективов в борьбе за ук­
репление дисциплины и общественного порядка, трезвый об­
раз жизни, оздоровление семейного быта, против всех форм 
пьянства и алкоголизма. Особенно полно это показывается в 
книгах, пополняющих «Факультет здоровья», в выпусках се­
рий «Медицина», «Физкультура к спорт» и «Этика», в ряде 
наглядных пособий.

Планируется библиотечка в 
помощь лектору «Алкоголизм 
и борьба с ним». В ней будут 
раскрыты наносимый алкого­
лизмом вред здоровью людей 
и жизнедеятельности обще­
ства, формы и методы борьбы 
с этим социальным злом, опыт 
трудовых коллективов, добив­
шихся высоких результатов в 
профилактике пьянства. В чи­
сле тем, которые найдут отра­
жение в брошюрах библио­
течки: «Социальные и меди­
цинские последствия алкого­
лизма», «Трезвость — норма 
жизни», «Пьянство — анти­
культурное проведение свобод­
ного времени», «Работа нарко­

логических кабинетов и клубов 
трезвости».

Важные аспекты затронуты 
в научно-популярной работе 
кандидата медицинских наук 
А. Зеренина «Алкоголь и труд 
—* несовместимы», опублико­
ванной в «Факультете здоро­
вья». На многих примерах ав­
тор рассказывает об остром и 
хроническом влиянии спиртно­
го на организм человека, о 
том, каким образом алкоголь 
вызывает нарушения работо­
способности человека и приво­
дит к несчастным случаям в 
трудовой деятельности, на 
транспорте. Этот факультет в

ближайшее время включит по­
собия для народных универ­
ситетов: «Алкоголь и дети»,
«Путь к долголетию», «Здоро­
вье человека в условиях науч­
но-технического прогресса».

Во многих брошюрах серии 
«Медицина» раскрывается па­
губное воздействие алкоголя 
даже в малых дозах на орга­
низм человека. Скоро выйдут 
работы «Профилактика — 
магистральный путь советской 
медицины», «Здоровье и рабо- Ь 
тоспособность человека», «От 
вредной привычки к болезни. 
Предупреждение женского ал­
коголизма» и другие.

Признание у лекторов и про­
пагандистов, ведущих беседы 
на медицинские темы, получи­
ли вышедшие наглядные посо­
бия с диапозитивами И. Гура- 
кова «Алкоголизм и труд» и 
Л. Богданович «Алкоголизм и 
потомство». *Готовится новое 
такое пособие — «Алкоголизм 
и общество».

Хор русской песни швейной фабрики. Фото В. МАКСУЛЯ.

0  ВАШЕ СВОБОДНОЕ ВРЕМЯ

ЯНТАРНЫЙ БЕРЕГ
Приглашаем вас в путешест­

вие по Янтарному побережью 
Балтики. Прибалтика не пора­
жает разнообразием природы. 
Здесь вы не встретите высоких 
гор, скалистых ущелий, голово­
кружительных водопадов. Зи­
мой здесь не холодно, летом— 
не жарко. В ясный теплый 
день вы спускаетесь к морю, 
с удовольствием вдыхая про­
зрачный воздух соснового бо­

ра, нежитесь в песке, купае­
тесь в прохладных волнах 
Балтики которые дарят бод­
рость. Солнце припекает, а 
легкий ветерок обдувает. Воз­
можно, вам не удастся заго­
реть дочерна, как в Крыму, 
но, побывав на Янтарном побе­
режье, вернетесь бодрыми и 
хорошо отдохнувшими.

Янтарное побережье госте­
приимно открывает для гостей

двери самых лучших своих ку­
рортов. Но землю Прибалти­
ки украшают не только бла­
га, полученные от природы, 
но и труд, вдохновение, твор­
чество народа.

Но лучше посмотреть все 
самим. Для отдыха Ангарское 
бюро путешествий и экскурсий 
предлагает путевки по марш­
рутам: Каунас—Шяуляй, Па- 
невежис — Каунас, Юрмала, 
по городам Эстонии, Таллин— 
Пярну, Эзерниеке — Рига.

Т. СТРАЧУК, 
ст; методист АБПиЭ.

ц з д а у
«РОДИНА»— Самраат (2 серии, де­

ти до 10 дет ве допусяиютсн). 10, 
14 20, 17, 20. И ват иришел Бувбе.
12*40.

«МИР» — ТаЁва острова чудиаищ. 
10. 12, 14 (удл.), 16-20, 18.10, 20, 21-60.

«ПОБЕДА» — Чвора. 10, 11-БО. 13-40 
(удл.). 16, 18, 19-60, 21-30.

«КОМСОМОЛЕЦ» -  Милый, доро­
гой, любимый, единственный. 18, 20
(удл.). Здравствуйте, детв! 14.

«ОКТЯБРЬ» — Люби, любя, во ва 
теряй голова. 13, 16. 17-20, 19-10, 21.

«ЛЕТНИП» — Женатый яолостяя. 
17. 19, 21.

«ГРЕНАДА» — Царевва мышей. 10, 
14. Мвсть гайдуков. 12, 16. 18, 10-40, 
21-20.

ДК «ЭНЕРГЕТИК» -  Прежде чем 
расстаться. 16. 18, 80.

ДК НЕФТЕХИМИКОВ — Я ва тебя 
отвечаю. 16, 17, 19,

6e*v
човвв Ляля. 10, 11-30, 14, 16. В джсаа 
толево дсвушяя (детв до 16 лет ве 
довусваютсв). 17-40, 19-40, 01-30.

«ЮНОСТЬ» — вал «Луч» — Слуги 
двивола. Слуги дьявола ва чертовой 
вельввце. 10. 14, 17-20, 20-40.

Зал «Восход» — Воробей ва льду.
9-60, 13-60, 16. Слад Сояола. 11-60, 17. 
19-10, 21.

Кинотеатру «Ювость» требуегси вас* 
евр.

Приглашаем вв работу портиыж, аа-
кроАщмяов, учеяявов портных, вовт- 
р о* еров готовой продунцвв, теяволо- 
гое фьейяого производства, жудожни- 
ков-модельероя, ялядовщнВа, првеащв* 
■ов авяааов. бухгалтера (вреаевао), 
старшего вассяра, методиста произ­
водств ев яой гнмаастнви (можно но 
совместительству), уборщвц.

Обращаться в бюро во трудоустрой­
ству (квартал *0, дон 4).

(ЮЗй).

К сведению населения!
Мастерская ритуальных ус­

луг при горбыткомбинате из­
готовляет мозаичные памятни­
ки, облицованные мрамором.

Здесь же выполняются ху­
дожественно-граверные рабо­
ты: портреты, надписи, деко­
ративные вставки, таблички 
для памятников на мраморе и 
других материалах.

Обращаться: пос. Майск, ул. 
Тельмана, 7, тел.: 2-99-36 (про­
езд трамваем № 1, 4 до оста­
новки «Медучилище»), или: 
квартал 84, дом 14 (магазин 
по продаже полиэтиленовых 
венков), тел.: 9-57-63.

(0343а).

Утерянные водительское удостовере­
ние АБО 374380 я талон предупреж­
дений АБС 882497 на имя Афанасьева 
Сергея Александровича считать не­
действительным. (1060).

АДРЕС РЕДАКЦИИ: 665830, г. Ангарск, уи. Ленина, 43. Те­
лефоны: редактор — 2-25-46; заместитель редактора —
2-21-37; ответственный секретарь к отдел информации — 
2-36-04; отдел партийной и комсомольской жизни и фото­
лаборатория — 2-26-58; промышленный отдел — 2-23-17; 
бухгалтерия и общественная приемная — 2-32-17; отдел 
культуры, быта и писем — 2-24-85; телетайпная и машбю­
ро — 2-31-19, корректоры — 2-20-68.

К И Н О Н Е Д ЕА Я
„Канкан в английском парке"

Так называется новый художественный фильм, постановку
которого осуществил украинский режиссер Валерий Пидпа- 
лый по роману писателя Ростислава Самбука «Горький дым».

Неслучайно создатели этой остросюжетной политической 
киноленты обращаются к теме разоблачения идеологической 
пропаганды, которую ведут на Западе против нашей страны. 
Это одна из самых актуальных проблем сегодня.

Ведь жертвами этой вебывалой по масштабам идеологиче­
ской войны стало немало людей, которые, польстившись на 
обещания Запада, изменили своей Родине, решили «попы­
тать» счастья в чужой стране. Этих отщепенцев и исполь­
зует ЦРУ в работе самых реакционных радиостанций Запа­
да, в частности — в работе радиостанция «Свобода». С по­
мощью «невозвращенцев», так обычно называют этих людей, 
потоки клеветы, провокационных измышлений низвергаются 
на нашу страну. С одним из «невозвращенцев» вас и знако­
мят авторы в фильме «Канкан в английском парке».

Режиссеру удался этот остросюжетный политический де­
тектив еще н потому, что в создании его приняли участке 
прекрасный актерский ансамбль: Тимофей Спивах (Максим 
Рутковский), Милена Тонтегоде (Тереза), Эдуард Марцевич 
(сотрудник ЦРУ Лодзей), Александр Пороховщнков (Юрий 
Синишин), Глеб Стриженов '  (Эдуард Сопеляк), Валентин 
Никулин (Родионов) и другие.

I

, „Князь Габриель"
В 1970 году большой зрительский успех выпал ва долю 

приключенческой киноленты киностудия «Таллинфильм» «По­
следняя реликвия», созданной по мотивам повеств Э. Борнхеа 
«Князь Габриель». В нюне нынешнего года этот фильм вновь 
выходвт ва экраны нашего города в посмотреть его будет ин­
тересно всем, кто любит приключенческий жанр. Действия 
картины рааворачиваютси в AVI века в Лифляндии,

G, САФОНОВА,

А. Фёлингер —  чемпион города
------------------------------     ШАХМАТЫ

Шестнадцать финалистов вели борьбу ва победные лавры 
на чемпионате города во п м а а и е м  

До девятого тура лидировал один на опытнейших ваших 
шахматистов, фивалиет прошлогоднего пврвевства области 
Александр Фвлввгвр, Затем в борьбу аа первое мвото ввлю- 
чнлнсь М. Жввотовский в Д. Мавовькнв.

В финальных партиях А. Фелингер о убедительным вре- 
имущестьом (3:0) победил М. Жнвотовского в стал чвмбио- 
иом города.

Ф. ЖАбВАПОВ, 
член городской федерацЕа шахка*.

Приввваютсв яоллавтявгаа в 
от врвдврвитяй я органнвацвй 
ировадавва вечеров от дива. В
гравва двевотаяа, мода (всторвв. раа- 
ввтве, оовреааввае телдевцвв), де­
монстрации моделей, игр в , иовзурсв, 
лотерея, тасцсзалввав протравив.

Вечер проводится в вафа «Нсроаво», 
Начало в 19 чвеоа, (0841).

Редактор В. А. СТАРИКОВ.

В четверг, 18 
првевлой редавцвв

у
вв. в общастааввой 

гааетв «Ввавв 
будет

ва, н>рвст, г  14 ко I I

Уважаемые покупатели)
Магазин «Сибирячка» при­

глашает вас 15 июня, в суббо­
ту, на ярмарку «Лето-85», ко­
торец будет пр-оодитъс'т па 
терр""л' 'вя в
11 часов. Вашему бпшгззего 
будут предложены товары 
женского ассортимента всех 
групп.

Адрес магазина: улнца Га­
гарина, 10, проезд трамваями 
5, б, 7 до остановки «Улица 
Гагарина». (0362).

АНГАРСКОМУ ОТДЕЛЕНИЮ •
СТРОЙБАНКА трабуетеи ояатвай 
евоиовист на кредитную работу. Об* 3 
ращатьсв в Стройбаяв влв во талвфо-
ваа: 2-27-03, 2-36-33, (ММ).

Жгящяна снимет отдельную ввартв- 
ру. Желательно в Юго-Западной рай­
оне, с телефонов. Звоввть во телефо­
ну: 4-91*27.

Авгарсввй влуб елужебвого собаво- 
модегва аввещает об отврвтвв регв- 
етрацвв ва городевую ваставау слу­
жебная собяв 13—во вювв 1088 годв.

В вветявве вогут прввввать участи» 
собавв все в пород, достиг­
шие 10-весичаою возраста. Регистра­
ция ва ваетвиву до 28 вювв в влуб* 
(вв. 107, дов 4) по вторвивам н чет- 
вергав, е 17 до S0 чвеов. (0848).

Утермину» трудовую внвжку на 
вмв Паньвовой Тавара Ивановны сча- 
тать иедеЬстввхельнйй. (1081).

©
Ут«?зана1 больнвчныЛ две? К  0/8918 

ва ква Слбвчеяво Александра Владп« 
варевзча гчвтагг ведейстсзгелмшм,

(1032).

е
Утерннввм вввтавцвв ф. 303а

f t  960794, ф. 243 М 330803 готвть  не- 
деаставтельаввя. (1064).

Q
Утервнвую треугольную вечатъ кас­

са  васяаопсвоща детсвой водгаляна» 
вв Л  4 ечвтатв ведей стапельной.

(10Я7).

Утериннай больннчва§ вист
М 068118, выданный на вва Сввст На* 
деждв Н.вволаевва, считать, Исдейст- 
вдтельнаш.

©
Утер ванне водвтелвогое удостоверв* 

ние ААВ 770972 н талон предупрежде­
ний ААВ 828972 на вмв Бацюн Влада* 
мвра Ниввфороввча считать недейст* 
ввтельнамн. (1103).

©
Утерянную трудовую вввжву вв 

имя Доржвева Андрея Аюшеввча счи­
тать недействвтельной. (1083).

Коллектив конторы общественно­
го питания орса объединения «Ав* 
гарскнефтеоргсннтеа» выражает 
искреннее соболеанованве Душжо 
Галвне Семеновне в еввав со смер­
тью

Товарвщн по ‘ работе глубоко 
скорбят по поводу смерти уча­
стника Велвкой Отечественной 
войны

КОСЕНКО 
Якова Максимовича

я выражают соболеанованве род­
ным в блваввв покойного.

НЕ 19709.
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