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ПАТРИОТИЧЕСКАЯ ______  И
ИНИЦИАТИВА МОСКВИЧЕЙ I

Передовые предприятия Москвы выступили с патриоти
ческой инициативой — провести 16 апреля коммунисти
ческий субботник, посвященный 113-й годовщине со дня 
рождения В. И. Ленина.

На митингах, состоявшихся на передовых московских 
предприятиях, представители коллективов говорили о стрем
лении ознаменовать вахты субботника ударной работой, вы
пускать в этот день продукцию только высокого качества, 
использовать при этом сэкономленные сырье, материалы, топ 
ливо, энергию. J
ТВОИ ЛЮДИ, АНГАРСК

ГПТУ-10 поистине считается а сейчас она в числе передо- 
в нашем городе кузницей ра- виков арматурного цеха-2 
бочих кадров. Почти на всех ЗЖБИ-1, уверенно выполняет 
объектах стройки работают задания 11-й пятилетки, 
его выпускники. Электросвар
щица точечной сварки Ирина На снимке: И. С. Габа.
Стефйаоона Г аСь io /Кс С лет
назад была учащейся ГПТУ-10, Фото И. АМОСОВА.
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П У Л Ь С  К О М П Л Е К С А
НА КОМПЛЕКСЕ по производству 

аммиака произошло значительное со
бытие. Вошел в строй действующих пуско
вой котел. На следующей неделе здесь 
будет получен после различных подгото
вительных работ пар-40, необходимый для 
обкатки компрессоров. Отлично поработа
ли на монтаже котЛа бригады И. Ф. 
Ларькина* из МСУ-42, П. Д. Быкова из 
треста Србмонтажавтоматика, Г. В. Чер- 
кашина, В. В. Раткуса из МСУ-76.

Внедряется на заключительном этапе 
строительства комплекса новая форма со
ревнования — за право сдачи объекта. 
Допустим, строят какой-то конкретный 
объект шесть-семь бригад. После завер
шения работ два коллектива, имеющие 
самые лучшие производственные показате

ли, становятся победителями. Несмываемой 
краской на фасаде здания потом будет 
написано: «Объект сдали бригады...».

В начале года на комплексе был разра
ботан строителями совместно с заказчи
ком — управлением капитального строи
тельства производственного объединения 
«Ангарскнефтеоргсинтез» — сетевой гра
фик, обеспечивающий получение аммиа
ка 1 июля. А нефтехимики в своих обяза
тельствах на нынешний год записали: «Ос
воить технологию производства аммиака' 
из нафты в четвертом квартале».

Заканчивается февраль, но многие кол
лективы уже выбиваются из графика, 
срываются директивные задания. На 22 
февраля из 19 тематических заданий кол
лектив монтажников из МСУ-42 выполнил

лишь шесть. Такая же картина вырисовы
вается и в коллективах треста Сибхим- 
монтаж — АМУ-1 и АМУ-2. Например, 
работники АМУ-1 должны были сдать в 
феврале под комплексное опробование 
отделение опрессовки и промывки желез
нодорожных цистерн. Уже ясно, что это 
выполнено не будет в оговоренные сроки.

Не отличается оперативностью и заказ
чик. За неделю, с 14 по 21 февраля, тема
тическое задание им выполнено лишь на 
58 процентов.

Были свои трудности, скажем, у кол
лективов МСУ-76, СМУ-4. Однако они 
полностью справились с намеченным.

Все это говорит о том, что строителям, 
монтажникам, заказчику и эксплуатацион
никам явно недостает организованности, 
дисциплины исполнения. Именно поэтому 
уже сейчас эти организации оказались в 
роли догоняющих свои же собственные пла
ны и разработки.

Н. РУБИНОВ.

ОТМЕЧЕНЫ ПОЛИГРАФИСТЫ

И ГАЗЕТЧИКИ
Жюри областного конкурса 

подвело итоги на лучшее тех
ническое оформление и поли
графическое исполнение город
ских, районных, объединенных 
газет.

Специального диплома и 
премий удостоены газета «Зна
мя коммунизма» Ангарска и 
Ангарская городская типогра
фия.

Две вторые премии завоева
ли усть-илймСкие полигра
фисты и газетчики, редакция 
н типография города Шелехо- 
ва. Два третьих места при- 
с у ж д е н ы  г а з е т е  «Путь 
Ильича» (Ннжнеудинск) и

газете «Ленинский путь» 
(Усолье-Сибирское).

Отмечено улучшение поли
графического оформления га
зеты «Ленинские зори» (г. Ки-- 
ренск).

Три газеты, призеры обла
стного конкурса, — «Знамя 
коммунизма» (г. Ангарск), 
«Рассвет коммунизма» (Шеле- 
хов), «Усть-Илимская правда» 
представлены на Всероссий
ский конкурс.

ПРЕМИИ -  ГАЗЕТЕ
Бюро областной журналист

ской организации подвело ито
ги областных конкурсов за 
1982 год.

За лучшее освещение в прес
се всесоюзного общественного 
смотра «За экономию и береж
ливость» почетной грамо
той и премией награждена за 
второе место ангарская го
родская газета «Знамя комму
низма».

Почетной грамотой газета 
«Знамя коммунизма» награж
дена также за освещение со
циалистического соревнования.

ЗА ОБРАЗЦОВЫЕ ШКОЛЫ

Подведены итоги первого 
этапа социалистического сорев
нования средних общеобразо
вательных школ.

Первое место с вручением 
переходящего Красного знаме
ни и присвоением звания «Об
разцовая школа города Ан
гарска» присуждено школе 
N9 29. Второе место и перехо
дящие вымпелы поделили кол
лективы двадцать седьмой и 
сороковой средних школ.’

Л. ТИХОНОВА, 
председатель горкома
профсоюза работников

просвещения.

СТРАНИЦЫ СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО СОРЕВНОВАНИЯ
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ДОНЕЦК. Вступает на вах
ту безопасности шахтеров 
электронная система контроля, 
испытание которой завершили 
украинские ученые. Каждые 
2,2 секунды машина опраши
вает сотни расположенных под 
землей датчиков различного 
назначения — температуры, 
концентрации рудничного газа. 
Рабочий «дебют» новинки со
стоится уже в этом году: мон
таж системы начат на донец
кой шахте имени Засядько.

ДУШАНБЕ. Одновременно с 
прокладкой каналов и строи
тельством гидротехнических 
сооружений в Бешкентской до
лине Таджикистана возводятся 
поселки для целинников. 
Здесь построены сотни жилых 
домов, школы, магазины и 
другие культурно-бытовые 
объекты. Обживая новые зем
ли, целинники уже освоили де
сять тысяч гектаров угодий. 
До конца пятилетки орошае
мое поле республики возрастет 
на 55 тысяч гектаров.

МИНСК. Способность «схо
диться характером» ценится не 
только в людях, но и в радио
аппаратуре. Ученые и студенты 
Минского радиотехнического 
института разработали ориги
нальный испытательный комп
лекс для проверки электро
магнитной совместимости ра- 
циосредств. Моделируя поме
хи во всех возможных диапа
зонах, такая аппаратура по
зволяет за несколько минут 
определять, смогут ли испыты
ваемые приборы работать ря
дом, а если нет, то подскажет 
конструкторам, на каких ча
стотах влияние «соседа» наи
более ощутимо.

Такая система диагностики 
необходима при комплектова
нии научным оборудованием 
крупных лабораторий, научно- 
исследовательских судов, где 
насыщенность приборами вели
ка, а требования к их точно
сти повышены. Пригодится но
винка и для разработки быто
вых радиоприемников.

ПОТИ (Грузинская ССР). 
«Как вода в песок» — гово
рят о потерях. Но для завода 
«Потиэлектроаппарат» вода, 
уходящая в песок, оборачива
ется прибылью. Воспользовав
шись высоким залеганием 
грунтовых вод, на предприятии 
стали применять их для тех- 

|  нических нужд, почти полно
стью отказавшись от городско
го водопровода. Отработанная 
вода, пройдя через очистные 
сооружения и систему дрена
жа, возвращается в подземные 
горизонты. Такая циркуляция 
не нарушает установленных 
экологами норм. Созданная за
водскими инженерами система 
замкнутой циркуляции грунто
вых вод экономит в год более 
десяти тысяч рублей на оп
лате за водопользование.

К сведению депутатов 
Юго-Западного районного 

Совета народных депутатов 
28 февраля 1983 года в зда

нии клуба «Бытовик» (ул. 
Гражданская, 7) в 17 часов 
состоится День депутата. 

Повестка дня:
— Осцовы семейного права.

Райисполком.
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объеме выпускаемой в нашем 
городе продукция с государ
ственным Знаком качества 
принадлежат коллективу объ
единения сАнгарскнефтеорг-

Сегодня о вопросах 
повышения качества продук
ции нефтехимиков наш кор
респондент А. Графов беседу
ет с начальником отдела стан
дартизация объединения Д. В. 
Шекеров.

— Качество — вопрос не 
одного дня. Какие задачи в 
связи с втим стоят перед неф
техимиками в нынешнем го- 
ДУ?

— Дальнейший прирост про
дукции с государственным 
Знаком качества и вообще 
улучшение ее качества в пер
вую очередь будет происхо
дить за счет пуска новых ус
тановок. В частности, с пус
ком нашей мощной установ
ки ЭП-300 мы уже стали по
лучать на высоком уровне эти
лен, пропилен. Будем зани
маться улучшением качества и 
«старой» продукции. Например, 
сейчас ведутся работы по до
ведению всего объема бутан-

•  бутиленовой фракции до тре
б о в а н и й  Знака качества.
■ ь  Или взять качество серной 

кислоты. Хотя оно и отвечает 
требованиям высшей катего
рии, но тут свою негативную 
роль играют цистерны, в ко
торых перевозится кислота. К 
сожалению, не все они у нас 
еще из нержавеющей стали. И 
зачастую бывает так, что про
дукция, отгруженная со Зна
ком качества, до потребителя 
таковой не доходит. Мы все

ПО КОМПЛЕКСНЫМ ПРОГРАММАМ: КАЧЕСТВО ПРОДУКЦИИ

с т ш т е г н я
НЕФТЕХИМИКОВ

— Как реш ались вопросы 
повышения качества продук
ции в минувшем году?

В прошлом году удельный 
вес продукции с государст
венным Знаком качества при 
плане 40,1 процента фактичес
ки составил 44,93 процента. 
Аттестовали на Знак качества 
три вида продукции: метабол, 
аппретирующее средство «Аме- 
лня» и аммиачную селитру
маоки «А*. Вместо заплани
рованных 60 мероприятий- по 
повышению качества продук
ции выполнили 68. Ш ироко
развернулось и соревнование 
за качество.

Итоги его были подведены 
в v-’hvh 60-летия образования 
СССР. Л у ч ш и х  результатов 
добился коллектив завода гид
рирования. второ** место за
няли нефтепереработчики. Че
тыре установки удостоены бы
ли почетного звания «Коллек
тив отличного качества». Это 
установка 35-6 цеха 8-14. vc- 
тановка пектификацин бутило
вых спиртов цеха 135-136 за
вода гидрирования Коллек
тив нашего объединения ак
тивно участвует в социалисти
ческом соревновании за повы
шение качества и среди пред
приятий м и н и с т е р с т в а .  
В этом соревновании коллек
тив трижды удостаивался по
четных дипломов Госстандар
та СССР и ВЦСПС.

— КСУКП — как она «вжи
вается» на предприятиях объ
единения?

— Конечно, всех этих успе
хов по качеству мы добились 
в большей степени благодаря 
внедрению комплексной систе
мы управления качеством про
дукции (КСУКП). Одним из 
основных ее элементов явля
ется оценка качества труда 
исполнителей. От оценки ка
чества труда до качества про
дукции — один шаг. В насто
ящее время эта система функ
ционирует во всех подразде
лениях объединения, и в соот
ветствии с приказом минист
ра мы сейчас углубляем ра
боту по управлению качест
вом и па базе КСУКП разра
батываем систему управления 
промышленным объединением 
на основе утвержденных го- 
сударственных стандартов.

Здесь речь идет о более 
широкоу управлении произ

водством. Например, энерго
ресурсами, экономикой и др. 
В нашем случае будут задей
ствованы и такие сферы, как 
снабжение, сбыт продукции, 
экономия электроэнергии. Гос
стандарт СССР обобщил опыт 
таких передовых предприя
тий, как ВАЗ, «Днепрошина», 
предприятий Краснодарского 
края, которые пошли глубже 
и разработали сКатемы управ
ления предприятием. На их 
основе разработаны государ
ственные стандарты по управ* 
лаиию предприятием, в кото
рые система управления ка
чеством продукции входит как 
составная часть.

Сейчас разработаны техни
ческие задания на систему в 
целом, технические задания 
на подсистему управления ка* 
честном продукции, на подси
стему охраны природы; разра
ботан целый ряд основных 
стандартом и сырьевых стан
дартов. Работа по заверше
нию системы управления про
изводством должна быть за
кончена в нынешнем году по 
первому этапу.

— Сколько видов продук
ции нефгелнмиков сегодня вы
пускается с почетным пяти
угольником?

— В этом году, как и в 
предыдущие годы, перед на
шим коллективом стоит боль
шая задача по дальнейшему 
повышению качества выпус
каемой продукции. В частно
сти, най необходимо обеспе
чить удельный вес продукции 
с государственным Знаком 
качества в 1983 году на уров
не 46 процентов всего объе
ма. Д ля этих целей нам не
обходимо доводить ряд выпус
каемой продукции до уровня 
Знака качества. В частности, 
в этом году запланировано 
аттестовать по высшей катего
рии качества диметилтерефта- 
лат, два вида катализаторов, 
один вид синтетического мас
ла и этилен (продукт комп
лекса ЭП-300).

На сегодняшний день объе
динение выпускает 45 видов 
продукции с почетным 4 пяти
угольником на общую* сумму 
более 637,7 миллиона руб
лей. На нынешний год запла
нировано выпустить такой про
дукции на 562,1 миллиона 
рублей.

время ведем обмен парка 
цистерн с тем, чтобы их все 
укомплектовать из нержавей
ки. Также ведем обмен цис
терн для перевозки меланжа.

По целому ряду продуктов 
разработаны мероприятия на 
1983 год. Их 53, внедрение 
которых также позволит улуч
шить качество многих новых 
видов продукции. В частности, 
осваивается новая линия на 
ударопрочном полистироле. 
Занимаемся дальнейшим улуч
шением качества товаров на
родного потребления. Так, все 
вновь осваиваемые продукты 
завода бытовой химии — это 
продукты, которые выпуска
ются на новых линиях.

Надо отметить, что в рабо
те по качеству наше объеди
нение (если сравнивать усло
вия работы с другими пред
приятиями отрасли) имеет ряд 
особенностей. А именно то, 
что мы — единственное пред
приятие, имеющее большой 
набор нефтехимических уста
новок, целый ряд предприя
тий, технология которых ста
рая. Поэтому таким заводам, 
как полукоксования, значи
тельно труднее заниматься ка
чеством выпускаемой продук
ции. Поскольку, чтобы' довес
ти какой-то продукт до уров
ня Знака качества, обязатель
ным условием является рекон
струкция действующего обору
дования.

С другой стороны, у нас 
очень большая номенклатура 
выпускаемой продукции. Ведь 
мы сегодня выпускаем 221 
наименование. А к примеру, 
объединение « С а л а в а т -  
нефтеоргсинтез» выпускает 
70 видов продукции, объеди
нение «Омскнефтеоргсинтез» 
— тоже около 70. Причем 
такого объема товаров народ
ного потребления, как у нас, 
нет ни на одном предприятии 
нашего министерства. У нас 
около 50 наименований ТНП. 
А требования качества к ним 
значительно выше, чем к про
дукция вообще. По той при
чине, что потребителем такой 
продукции является каждый 
из нас.

Основная задача нынешнего 
года для ангарских нефтехи
миков — обеспечить в полном 
объеме выпуск продукции с 
почетным пятиугольником.

ДЛЯ ВЕТЕРАНОВ
СЕГОДНЯ НА СТРОИТЕЛЬСТВЕ ОБЪЕКТОВ 

СОЦКУЛЬТБЫТА

ТРЕТИЙ ГОД работает на 
строительстве Дома ветера

нов комсомольско-молодежная 
бригада коммунистического отно
шения к труду, которой руково
дит Эммануил Андреевич Гейн 
из СМУ-1.

Сначала о том, что представ
ляет из себя возводимый объект. 
Это будут два идентичных жилых 
пятиэтажных здания. Одномест
ные комнаты в них гостиничного 
типа по 12 квадратных метров 
каждая. Есть и двухкомнатные 
квартиры для супружеских пар. 
Ветераны труда и войны, вышед
шие на пенсию и по тем или 
иным причинам пожелавшие 
здесь жить, будут на
ходиться на полном го
сударственном обеспечении, вклю
чающем и медицинское обслужи
вание. Ну а для тех, кто еще 
может трудиться, построены 
теплица, швейная, слесарная, 
столярная мастерские. Говоря ко
ротко, объект, безусловно, важ 
ный и нужный.

— Бывает, прямо сюда, на 
стройку, приходят пожилые лю
ди и спрашивают, когда, мол, 
закончим, — рассказывает Э. А. 
Гейн. — А вот точно ответить 
мы им не можем, потому как и 
сами не знаем, как ни парадок
сально, какой же окончательный 
срок строительства.

Потом в отделе капитального 
строительства горисполкома нам 
пояснили, что Дом ветеранов 
должен быть сдан в эксплуата
цию в 1985 году. Но вот да
же такой немаловажный факт го
ворит об отношении к этой строй
ке руководителей управления 
строительства. Одна-единст-
венная бригада, строящая один- 
единственный объект, не знает, к 
какому же сроку его сдавать.

Коллектив Э. А. Гейна начи
нал здесь, как принято говорить, 
с нуля. В котловане были лишь 
сваи. Что же сделано с того дня 
руками семнадцати человек?

На одном жилом здании об
щестроительные работы законче
ны процентов на восемьдесят, на 
другом — на шестьдесят. Пол

ностью готовы к отделочным, 
сантехническим работам — было 
бы кому их, по выражению брц' 
гадира, вести — мастерские, га
раж, хозкорпус, жилая часть од
ного из блоков.

Частенько объект сидит на го
лодном пайке из-за плохого снаб
жения строительными деталями 
и конструкциями. В этом, кста
ти, тоже можно почувствовать 
прохладное отношение к стрр*- 
тельству.

— В свое время неритмич)* 
везли нам железобетонные колон
ны с первого завода ЖБИ, — 
вспоминает Эммануил Андреевич. 
— Сейчас вот ждем не дождем
ся ригелей с ЗЖБИ.З. Просили и 
на февраль 27 штук, не постук.
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давали нам наружные панели с 
завода ЖБИ-4. А в основном од
но дадут, другого нет. Вот и с 
кирпичом проблема. Получаем 
его много. Но качество из рук 
вон плохое. Половина идет на 
бой. Возьмешь такой кирпич, а 
он в руках рассыпается.

— А людей для строительства 
в бригаде хватает? *

— В том-то и дело, что если 
бы весь необходимый строймате
риал нам давали полностью и 
вовремя, то можно, было бы занять 
здесь и сто человек. Бывает же 
i на 17 человек материала не 
хватает.

Тем не менее бригада постоян
но выполняет свое задание. Ь ак-* 
тив коллектива можно занести i 
изжитые случаи нарушений тру- 

ой, производственной дисцип
лины. Молодежь учится мастер
ству у опытных наставников, та
ких, как звеньевой Геннадий Го
стев, такелажник и монтажник 
Вениамин Спешилов, сварщики 
Николай Белых, Владимир Ми
хайлов. Пример добросовестного 
отношения к делу подают и ком
сорг каменщик Петр Михайлов 
и сын бригадира сварщик Виктор 
Гейн. Коллектив крепкий, друж
ный, н по силам ему много 
больше, чем удается сделать в 
сложившихся условиях.

О. ЗАРУБИН.

Смена кавалера ордена Ленина В. И. Белова хорошо из
вестна своими успехами в соревновании не только в цехе 
136-136, но и на заводе гидрирования, с честью оправдывает 
высокое звание коллектива коммунистического отношения к
ТРУДУ.

В этом немалая заслуга ее передовиков. Старший аппа
ратчик Вера Андреевна Иванченкова — одна из них.

На снимке: В. А. Иванченкова. Фото И. АМОСОВА.

НАГРАДЫ 
РАБОЧИМ

Горячие аплодисменты раз
давались всякий раз, когда 
назывались фамилии награж
денных. Так приветствовали 
своих товарищей по труду ан
гарские цементники. Именно 
за ударный труд 12 работни
кам цементно-горного комби
ната в тот вечер были вруче
ны знаки «Ударник 11-й пя
тилетки». Среди них слесарь 
В. Е. Наумов, расточник В. Д. 
Караяниди, электрослесарь 
В. А. Анисимов, насыпщик це
мента А. Н. Кириллов, лабо

рант В. В. Тюкавкина, маши
нист цементных мельниц HJ М. 
Шишкина и другие. Все они 
удостоены почетных знаков ра
бочей доблести за самоотвер
женный труд в минувшем 
году.

По итогам прошлого года 
отмечался и комсомольско-мо
лодежный коллектив смены 
мастера П. П. Зарянко из це
ха помола. Коллектив этой 
смены награжден почетным 
вымпелом министерства за 
второе место во Всесоюзном 
социалистическом соревнова
нии среди молодежных кол
лективов. В. БУРЧИ К,

инженер цементно-горного 
комбината.
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вым и Аркадием Максимовичем Скрябиным, не 
расходятся с делом. Комсомольско-молодежная 
смена, возглавляемая ими, неоднократный при
зер и победитель в соревновании.

Подтверждением этому служит очередная их 
победа — они стали победителями по заводу 
гидрирования и призерами объединения «Ан- 
гарскнефтеоргсинтез» за 1982 год среди 'комсо
мольско-молодежных коллективов. Цементирует 
сплоченность смены и повышает ее сознание от
ветственность, шефство над одной из групп 
СГПТУ-36, совместные поездки на базу отдыха, 
в кинотеатры. Многие в смене учатся в школах, 
вузах и техникумах. Примером в этом является 
начальник смены В. М. Шипнягов — студент 
5-го курса вечернего отделения института на
родного хозяйства. В смене большое значение 
придается личным соцобязательствам. Поэтому 
здесь царит атмосфера живого творческого со
перничества.

— Гласность соревнования, — убежденно го
ворит начальник цеха Анатолий Иванович Архи
пов, — побуждает рабочих добиваться значи
тельных производственных результатов. Многие 
из них выпускают продукцию только отличного 
качества, на примере ударного труда воспиты
вают молодых рабочих. Добиваются они этого 
за счет высокого профессионализма, четкого 
соблюдения требований технологии и качествен
ной эксплуатации установок.

Среди множества названных имен, которыми 
гордится завод, Анатолий Иванович в числе 
первых назвал фамилии кавалера ордена Трудо-

М А Р К А
П ОЧТИ два десятилетия трудится в цехе 

135-136 завода гидрирования старший ап
паратчик, коммунист, кавалер ордена Трудовой 
Славы III степени Аркадий Максимович Скря
бин, он не раз избирался членом партбюро цеха, 
командиром одной из лучших дружин по охра- 

г ък общественного порядка. Коллектив смены 
*  коммуниста Скрябина в течение многих лет 

входит в число лидеров объединения. Здесь 
гордятся тем, что именно им выпала честь пер
выми в объединении «Ангарскнефтеоргсинтез» 
вырабатывать продукцию высшего качества.

«Марка цеха для рабочих превыше всего. Ею 
дорожит каждый наш труженик. И каждый 
стремится внести посильный вклад в развитие 
славных традиций коллектива. Работать сегодня 
лучше, чем вчера, стремиться к еще более вы
соким достижениям в соцсоревновании — вот 
норма и программа жизни коллектива цеха бу
тиловых спиртов». Эти слова, сказанные комму
нистами Владимиром Михайловичем Шипняго- 
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ТВОИ ЛЮ ДИ, АНГАРСК
вой Славы третьей степени Аркадия Максимо
вича Скрябина и Владимира Михайловича Шип- 
нягова, много сделавших в движении за комму
нистическое отношение к труду. Таким рабочим 
присущ дух товарищества, взаимовыручки, 
требовательности и взаимоуважения. Это на их 
плечах лежит такая сложная проблема, как сме
на поколений нефтехимиков.

Уходят на отдых ветераны, отдавшие пред
приятию по 20—30 лет своей жизни. На смену 
им приходят молодые рабочие. Их нужно на
учить не только профессиональному мастерству, 
но, что является самым главным в воспитании, 
коммунистическому отношению к труду. Об 
этом все заботы и помыслы коммуниста Арка
дия Максимовича Скрябина и его товарищей — 
ветеранов объединения.

И. АМОСОВ. 
На снимке: старший аппаратчик А. М. Скря

бин.
Фото автора.

НДБОЛЕВШНИ ВОПРОС
ИЗ п о ч т ы

После ноябрьского (1982 г.) 
Пленума ЦК КПСС в печа
ти публикуется масса матери
алов, в которых речь идет 
о трудовой и производствен
ной дисциплине. Этот воп
рос достаточно наболел на 
сердце каждого честного тру
женика. Поэтому решения 
Пленума нашли такой широ
кий отклик.

Вот, скажем, употребление 
спиртных напитков в рабочее 
время на производстве. Рост 
числа пьяниц происходит на 
почве упадка общей дисцип
лины на производстве. Пьян
ство — это крайняя распущен
ность части людей, потому что 
с ними настоящей борьбы-то и 
нет.

Мер для борьбы с пьяни
цами и вообще с нарушителя
ми трудовой дисциплины су
ществует много. Но возможно 
ли их в полную силу приме
нить? Оказывается, не всегда. 
И вот почему. В условиях 
соцсоревнования на первом 
плане при подведении итогов 
стоит показатель «Состояние 
трудовой дисциплины в под
разделениях».

Если нарушение таковое 
есть, да еще пьянка, прогул, 
то с обсуждения на призовое 
место подразделение снимает
ся. Даже если его производ
ственные показатели и явля
ются хорошими.

Всем известно, что на боль
шинстве предприятий гороль 
не хватает рабочих кадров. В 
зависимости от характера 
производства текучесть состав
ляет значительный процент. 
Увольняются люди по разным 
причинам. Для честного тру
женика увольнение обоснова
но всегда веской причиной. Но 
ведь основную текучесть соз
дают летуны-пьяницы. Пред
приятие вынуждено принимать 
и таких, в надежде на их исп
равление, т. к. надо заполнять 
штатное расписание. У этих 
летунов и трудовая книжка в

большинстве случаев чистая, 
без обличительных записей. 
При всех увольнениях значит
ся: «По собственному жела
нию». А это «желание» возни
кает в году по 2—3 раза.

Но ведь, откровенно говоря, 
они увольняются не по соб
ственному желанию, а их при
нуждают на такое желание, 
когда становится невмоготу 
коллективу. Вот придет та
кой на производство. Пообгля- 
дится с недельку. Оценит об
становку. Найдет себе едино
мышленников и, смотришь, 
появился под хмельком или про
гулял. Тут бы и применить к 
нему все меры не только об
щественного, но и в полную 
силу административного воз
действия. Административных 
мер такие люди боятся, а к 
общественным они привыкли.

Внедрили мы у себя бригад
ную форму организации и оп
латы труда. Большие надеж
ды на нее возлагали. Правда, 
ввели в эту форму пока толь
ко один показатель: «Трудо
вая и производственная дис
циплина». Начало робкое, но 
действенное. Любое наруше
ние дисциплины по коэффи
циенту трудового участия от
ражается лишением части пре
мии за месяц, а за грубые 
нарушения — полностью. Ка
залось бы, вот та возмож
ность к активности ц инициа
тиве коллектива в борьбе с 
нарушителями трудовой дис- 
цнглины за эффективность 
производства. Так нет, инер
ция устоявшихся принципов 
бегкт верх При подведении 
итогов соцсоревнования за ме
сяц опять учитываются нару
шения. теперь уже фиксируе
мые не приказом, а по КТУ. 
Так любое хорошее начинание 
можно загубить в самом его 
начале.

Н. КУЗНЕЦОВ, 
начальник 2-го теплового 
района Ангарских тепло

вых сетей.

МЕНЬШИМ числом
ЗА СТРОКОЙ ОСНОВНЫХ НАПРАВЛЕНИИ

«Поднять на бо«*е высокий уровень организацию общест
венного труда ■ производства; обеспечить разработку и по
этапную реализацию целевых комплексных программ по важ 
нейшим социально-экономическим проблемам, в первую оче
редь — сокращения применения ручного труда».

(Из Основных направлений экономического и социаль
ного развития СССР на 1981 — 1985 годы и на пе

риод до 1990 года).

*
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В СВЕТЕ решений XXVI 
съезда КПСС одной из 

главных задач дальнейшего 
развития промышленности яв
ляется освоение новой высо
коэффективной техники, обес
печивающей рост производи
тельности труда, снижение ма
териалоемкости и энергоемко
сти Производства, улучшение 
качества изделий. Вопросы со
кращения ручного труда, мак
симально возможной механи
зации и автоматизации техно
логических процессов встали 
перед коллективом керамичес
кого завода с самого пуска. 
Первая очередь нашего заво
да была сдана в эксплуа
тацию 31 декабря 1961 года. 

в Проектирование и строительст
во завода велось в течение се
ми лет, и к пуску уже устаре
ло большинство технических 
решений, заложенных в про
екте.

Сам технологический процесс 
производства керамических из
делий был освоен с примене
нием 95 процентов ручного 
труда, без апробированной и 
изученной сырьевой базы, с при
менением в качестве техноло
гического топлива генератор

ного газа с низкой калорий
ностью и с большим содержа
нием сернистых соединений. И 
тем не менее завод был пу
щен, так велика была потреб
ность народного хозяйства в 
изделиях строительной керами
ки. Предприятие не вольно в 
своем выборе того или иного 
вар и а^ а  пути технического 
развития, хотя никто не отни
мает у нас права на поиски 
и инициативу.
Именно это обстоятельство оп

ределяет характер и масшта
бы внедрения новой техники 
на нашем заводе. Предприя
тие в течение всего времени 
занималось техническим пере
вооружением. К 1972 году мы 
имели передовую по тем вре
менам технологию. Была про
делана огромная работа по 
сокращению ручного труда, 
ликвидированы и перестроены 
целые участки с тяжелыми и 
вредными условиями. Наличие 
морально и физически уста
ревшего оборудования, недо
статок трудовых ресурсов, от
сутствие нужных материалов 
и комплектующих изделий не 
позволили нам в полном объе
ме решить всех проблем по 
ликвидации тяжелого физиче

ского труда. Доля его еще ос
тавалась и остается высокой. 
В прошлом году она состав
ляла 47,6 процента.

Производство керамических 
санитарных изделий является 
одним из самых трудоемких в 
промышленности строительной 
керамики. Это обусловлено 
сложностью их конфигурации, 
большими размерами и значи
тельной материалоемкостью. В 
течение последних 15—20 лет 
многие исследователи как в 
Советском Союзе, так и за ру
бежом занимались проблемой 
механизации отдельных техно
логических операций. В на
стоящее время наметилась тен
денция к механизации стен
дового литья санитарных ке
рамических изделий, их гла
зуровки на глазуровочных ма
шинах различных конструк
ций.

Производство санитарных ке
рамических изделий на ангар
ском заводе было начато в 
1960 году при проектной 
мощности 220 тысяч штук из
делий в год. Однако на всех 
технологических переделах в 
большинстве своем преобладал 
ручной труд. Доля его состав
ляла 90 процентов. Заводом в 
11-й пятилетке был разрабо
тан и внедрен ряд мероприя
тий, направленных на сокра
щение и механизацию ручного 
труда в производстве сан- 
стройизделий. Такие мероприя
тия, как внедрение вакуум- 
слива, ввод в эксплуатацию 
подвесно-люлечного конвейера 
для транспортировки полуфаб
рикатов к месту загрузки в 
туннельные печи, дали возмож

ность высвободить и облег
чить труд 38 человек. В на
стоящее время завод присту
пил к внедрению механизиро
ванных стендов. Это улучшит 
условия труда литейщиков.

Узким местом и трудоемким 
процессом на заводе является 
глазурование изделий, которое 
осуществляется вручную — 
методом окунания. На этом 
переделе мы намечаем внед
рение глазуровочной машины. 
Весь комплекс работ будет 
производиться силами завода 
в 11-й пятилетке. Кроме того, 
в данный момент идет раз
работка технорабочего проекта 
по реконструкции и расшире
нию действующего производ
ства санстройизделий.

В 1982 году заводом была 
демонтирована одна туннель
ная печь длиною 88 м, и 
на ее месте проводятся строи- 
тельио-монтажные работы по 
второй поточно-конвейерной 
линии. Мы планируем запу
стить ее в работу в 3-м квар
тале 1983 года. Намечено за 
оставшиеся годы 11-й пятилет
ки и . начало 12-й пятилетки 
полностью перейти на произ
водство плиток для полов на 
поточно-конвейерных линия* с 
электрообогревом, на выпуск 
более эффективных строитель
ных керамических изделий. 
Планируется выпуск в основ
ном глазурованных плиток и 
с орнаментированным рисун
ком. Что же нам даст внед
рение поточно-конвейерных ли
ний?

Во-первых, улучшение усло
вий труда. Уйдут в прошлое 
такие профессии, как забор-

щикн, садчики, ставелыцики.
Во-вторых, позволит внед

рить механизированную упа
ковку плиток в контейнеры. 
За оставшиеся годы 11-й пя
тилетки будет высвобождено 
только на этом производстве 
107 человек. К концу пяти
летки процент охвата ручным 
трудом будет не более 32. По
высится производительность 
труда более чем на 6 процен
тов. Более чем на 70 процен
тов сократится производство 
огнеприпаса. Завод занимает
ся вопросами контейнеризации. 
Уже в этом году имеем око
ло 1000 специальных контей
неров для отгрузки продукции.

Я остановился на самы* 
главных вопросах ближайшей 
перспективы, т. е. над чем мы 
сейчас работаем. А это воп
росы дальнейшей механизации 
и автоматизации производст
венных процессов, внедрение в 
производство новых высоко
производительных машин и аг
регатов, сокращение ручного 
труда, дальнейшее улучшение 
условий работающих, освоение 
и выпуск новых видов про
мышленной продукции.

Ф. САМОХВАЛОВ,
главный инженер керами

ческого завода.
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ПОХОД ЗА ЗДОРОВЬЕМ
Завтра финал Недели лыжника. В 12 

часов с заснеженного Ангарского водохра
нилища уйдут первые участники марафон
ских забегов. Дистанции подготовлены 
для всех возрастных групп (5, 10, 20, 40 
километров). С 11 часов начнут работать 
буфеты, к услугам ангарчан будут пред
ставлены горячие напитки. С этого же 
времени от остановки трамвая «205-й 
квартал» начнут курсировать автобусы до 
водохранилища.

Для марафона подготовлены прекрасные 
лыжные трассы и пройти по ним, испы
тать себя будет приятно каждому. И не 
беда, что в первый раз не все смогут 
преодолеть трудные снежные километры. 
Главное—участвовать, постепенно приучать

свой организм к физическим нагрузкам, 
получать ни с чем не сравнимое 
удовольствие от общения с природой.

О том, что движение способствует здо
ровью, люди знали очень давно. Еще 2,5 
тысячи лет назад на одной из скал древ
ние эллины высекли: «Если хочешь быть 
сильным — бегай, если хочешь быть кра
сивым — бегай, если хочешь быть ум
ным — тоже бегай».

Здоровье в ваших руках, уважаемые 
ангарчане. И пусть день 27 февраля при
откроет вам тайну здоровья, долголетия, 
активного труда на благо нашей любимой 
Родины.

В. ДОРОНИН.

ЕСТЬ ГОТОВНОСТЬ!
Накануне финала Недели лыжника состоялось очередное 

заседание оргкомитета.
Обговорены все подробности, приняты все необходимые 

решения. Кто будет разливать чаи участникам марафона? 
Сколько призов будет вручено победителям?

Эти и многие другие вопросы задала заместитель предсе
дателя горисполкома Л. В. Раевская членам оргкомитета. 
Оказалось, что за первое, второе и третье места чемпионам 
будет вручено 48 памятных медалей, 36 памятных подар
ков, 12 кубков, а также почетные грамоты. Снежные трас
сы — в образцовой готовности. Инвентаря достаточно. Оп
ределен состав судейских бригад.

Завтра финиш лыжного марафона.
F • К. ТИТКОВ.

ДК НЕФТЕХИМИКОВ
Очередная семьдесят четвертая встреча в клубе фотокино

путешествий состоится в четверг, 3 марта.
ПЕЙЗАЖИ МОНГОЛИИ И ФАНТАСТИЧЕСКИЕ ЭТЮ

ДЫ на цветных слайдах с музыкальным сопровождением 
представит автор — младший научный сотрудник Института 
геохимии СО Академии наук СССР С. И. ПРОКОПЧУК.

Начало в 19 часов в малом зале ДК нефтехимиков. Вход 
свободный.

ОБЪЯВИЛИ
ОСТАНОВКУ...

— Остановка «Школьная»! 
— объяпила привычно води
тель трамвая.

— Не «Школьная», а «Фай- 
зулина», — раздался мужской 
голос в салоне.

Все промолчали. Лишь одна 
пожилая женщина недовольно 
проговорила: «Какая еще
«Файзулина»?».

Подумалось: а почему, дей
ствительно, «Школьная»., если 
этой улицы уже не существу
ет?

А через несколько дней, 22

февраля, снова еду этим 
маршрутом и слышу: «Оста
новка «Файзулина». Никто на 
этот раз не удивился, как и
в последующие дни: то ли
знают, что именем этого чело
века совсем недавно названа 
бывшая улица Школьная, то 
ли просто не обращают вни
мания, едут себе и едут.

И опять подумалось: а ведь 
буквально несколько слов (во 
время остановки) могут ска
зать о Суфьяне Гизетовиче 
Файзулине — первостроителе 
Ангарска, • первом почетном 
гражданине города — и води
тели трамвая. Чтобы люди 
знали своих земляков, чтобы 
лучше знали и свой город.

Н. УРАЛЬСКАЯ.

Т Е Л Е В И Д Е Н И Е
ПОНЕДЕЛЬНИК, 28 ФЕВРАЛЯ

1.я ПРОГРАММА 
ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

9.00 — «Время». 9.55 — «Тачан, 
ка  с юга». Художественный 
ф ильм  11.20 — «Очевидное — н е
вероятное*. 16.25 — «Знай и 
умей». 17.10 — «Мамина ш кола». 
17.40 — «Виктор Семенихин и
его бригада». 17.55 — Чемпионат 
мира по конькобеж ному спорту. 
Спринт. 18.25 — «Объектив* 18.55 
— Встреча ш кольников г. И ркут, 
ска с членом-корреспондентом 
АН СССР, лауреатом  Государст
венной премии СССР Н. А. Л ога
чевым. 19 35 — Футбольное обоз
рение 19.55 — «Честь — по тру- 
ру*. 20.40 — П оемьера четы рех
серийного телевизионного худо
ж ественного ф ильм а «Певец рево
люции* 1 .я серия 22 00 — «Вре
мя». 22.30 — «Каме«ра смотрит в 
мир*. 23.45 — «Сегодня в мире».

d J E S
«ГРЕНАДА» — 2в, 27 ф евраля

  Послезавтра, в полночь. 16, 18,
19-50 (удл. — Чумной бунт). Наш 
друг Пишичитай. 10, 12, 14. 28
ф евраля — Троих надо убрать. 
18, 19.50, 21-40. Бегемот Гуго. 10, 
12, 14, 18.

«ПОБЕДА» — 26, 27, 28 ф евр а
ля — Люби, люби, но не теряй 
головы. 10, 11-40, 14, 16, 18, 19.40, 
21-20, (удл.). Пришло время лю
бить. 13.20.

«КОМСОМОЛЕЦ» — 26, 27 ф ев . 
раля — Через Гоби и Хинган (2 
серии). 16. 19. Наследница по
прямой. 14. 28 ф евраля — Гоно-

2-я ПРОГРАММА 
ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

13 00 — Р усская речь. 13.40 — 
История. 6 класс. 14.05 — «Нау
ка и жизнь*. 14.35 — Природо
ведение. 3 класс. 14.55 — Р. Б ред
бери. По страницам  произведений 
15.40 — «Знаеш ь ли ты закои?». 
16.10 — И. А. Гончаров. Страни
цы ж изни и творчества.

ПОКАЗЫВАЕТ ИРКУТСК
17.00 — Для детей. «Доброе сло
во сказки». 17.10 — «На заре 
туманной юности». Телевизион
ный худож ественны й фильм. 18.20 
  На медицинские темы. «Про
ф илактика туберкулеза». 18.30 — 
«Молодые пути*. 19.15 — «При. 
ангарье». 19.45 — «Мчатся сани*. 
Документальный Фильм

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА
20.00 — На Всемирных зимних 
студенческих играх. 21.00 — «Спо. 
койной ночи, малыши!*. 21.15 — 
*Лица друзей*. 22.00 — «Время*. 
22.30 — «Лето было только в 
день*. Телевизионный худож ест
венный фильм. 23.45 — Чемпио
нат СССР по хоккею. «Динамо* 
(Москва) — «Трактор*.

рар за предательство (2 серии). 
16, 19. Сквозь огонь. 14.

«РОДИНА» — 26, 27 ф евраля — 
Смерть на взлете. 10, 12, 14, 16, 
18, 19-50, 22.05. 28 ф евраля —
Открытое сердце («Мосфильм»), 
10, 12, 14 (удл.), 16.30, 18.20, 20, 
21-40. Для детей 27 ф евраля — 
Зайчонок, который не хотел 
спать. 9.

Открыта предварительная прода
ж а билетов на новый х у д о ж ес ^  
венны й ф ильм  «Открытое серд
це».

«ЮНОСТЬ» — Зал «Луч* — 28,

Ю5ИАРЙНМИ ЬИАЕТ
Более 40 тысяч ангарчан посмотрели уже в кинотеатре 

«Мир» новую киноленту, созданную на студии «Мосфильм», 
— «Случай в квадрате 36-80». А в воскресенье, 27 февраля, 
кинотеатр ждет в гости 50-тысячного зрителя. Обладателя 
счастливого билета ожидает приятный сюрприз.

Демонстрация фильма «Случай в квадрате 36-80» прод
лена по просьбе ачгарчан до 3 марта включительно.

ОБЩЕСТВЕННАЯ ПРИЕМНАЯ
Общественная приемная редакции газеты «Знамя комму

низма» в марте 1983 года будет вести прием посетителей в
следующие *дни с 14 до 18 часов.

Косировская Римма Кондратьевна 1
Трущагина Луиза Павловна 3
Морозова Галина Григорьевна 10
Харахордин Владимир Дмитриевич 14
Алтухова Надежда Михайловна 17
Семенова Лидия Сергеевна 21
Муратова Юлия Федоровна 22
Перестова Веоа Максимовна V
Кожемякина Нина Семеновна Г

Романова Людмила Николаевна 29
Юткин Алексей Федорович 31
Консультации будут вести: по пенсионным вопросам 1

марта руководитель пенсионной группы управления строи-
тельства Римма Кондратьевна Косировская, для инвалидов
и участников Великой Отечественной войны 14 марта —
работник горвоенкомата подполковник sanaca Владимир
Дмитриевич Харахордин.

27 ф евраля — Твоя любовь (2 се
рии). 10, 13 (кинопанорама), 16, 
18.40 (кинопанорама), 21-30. 28
ф евр ал я—Люби, люби, но не теряй 
головы 10, 11 -40( 13.40 (удл.),
16, 18, 19-40, 21.20.

Зал «Восход» — 26, 27 ф ев
раля — Звездная командировна. 
11-30, 17.40, 19.20, 20-50 (удл.).
Сквозь огонь. 14-30, 16.05. Кот 
Котофеич. 10-10, 13-10. 28 ф ев
раля — Руки вверх. 10-10, 14.20,
15-50. Пришло время любить (2 
серии). 11.45, 17.20, 20.

«ОКТЯБРЬ* — 26, 27, 28 ф ев. 
раля — Спортлото-82. 13, 15, 17,

АДРЕС РЕДАКЦИИ: улица Ленина, 43. Телефоны: редантор 
— 2.25-46; заместитель р едак тор у  — 2-21-37; ответственный 
секретарь и отдел информации — 2-36-64; отдел партийной 
и иомсомольской жизни и фотолаборатория — 2-26-58; 
промышленный отдел-2 -2 3 -1 7 ; бухгалтерия и общественная 

приемная — 2-32-17; отдел культуры, быта и писем — 
2.24-85; телетайпная и машбюро — 2-31-19; корректоры — 
2-20-68.

19, 21. 27 ф евраля — Кинолекто
рий (верхнее фойе). 13.

ДК «ЭНЕРГЕТИК* — Возвра
щение резидента (2 серии). 16, 
19. Для детей 27 ф евраля  — Мар. 
тин и волшебнии. 14.

ДК НЕФТЕХИМИКОВ — 26 ф ев
раля — Ф ронт в ты лу прага (2 
серии). 15. 27 ф евраля  — Фронт 
в ты лу врага (2 серии). 18.

«МИР* — 26, 27, 28 ф евраля 
— Случай в квадрате 36-80. 10,
12, 14 (удл.), 16.25, 18-10, 20,
21.40. Для детей — 26, 27 ф ев
раля — Пустомеля. 8.40.

Открыта предварительная про
даж а билетов на новый цветной 
ш ирокоф орматны й худож ествен
ный фильм «Где-то плачет ивол
га».

Т Е А Т Р
« О В Е Т
Дворец культуры нефтехими

ков приглашает пос%*отреть но
вые работы театральных лю
бительских коллективов.

Народный театр нефтехими
ков выпускает в свет новый 
спектакль «Ночные забавы». 
Автор пьесы — Виктор Ме
режко. Режиссер—Леонид Бес- 
прозванный. Художник—Вла
димир Халтурин.

Драматург дал своей пьеое 
подзаголовок «Анекдот». И 
действительно поначалу разы
грывается анекдотическая си
туация, полная смешных пово
ротов и уморительных неожи
данностей. Пьеса написана в 
русле знаменитых «Провин
циальных анекдотов» Алек
сандра Вампилова, и история, 
так же, как и у иркутского 
драматурга, заканчивается 
мудрым жизненным уроком, 
взывающим к нашей совести 
и размышлению. »

Премьера спектакля «Ноч
ные забавы» состоится в те
атральном зале ДК нефтехи
миков в понедельник, 28 фев
раля, и во вторник, 1 марта, 
в 20 часов. Вместе со зрите
лями спектакль будут смот
реть жюри городского смотря 
народных театров, который 
сейчас проходит, и участники 
областной лаборатории режис
серов народных театров под 
руководством доцента Мос
ковского высшего театрального 
училища имени Щукина А. Г. 
Бурова.

Новая творческая работа 
образцового детского художе
ственного коллектива «Синяя 
птица» — обозрение «Ал^ма 
матер». Сценарий этого обоз
рения опирается на ответы 
участников коллектива на воп
росы анкеты: ради чего ты за
нимаешься в художественной 
самодеятельности? всегда ли 
уместна правда? как ты отно
сишься к оценке? что ты ду
маешь о себе самом? Песню 
«Альма матер» написал для 
этого обозрения Валерией Л а
зарев.

Пригласительные билеты на 
спектакли можно получить в 
клубной части Дворца культу
ры нефтехимиков.

В понедельник, 28 ф евраля, в 
общ ественной приемной редакция 
газеты  «Знамя коммунизма» при
ем посетителей будет вести ю рист 
Ром анова Людмила Н иколаевна, 
с 14 до 18 часов.

Редактор В. А. СТАРИКОВ.

Коллектив м едсанчасти  п .о  
«А нгарскнефтеоргсинтез» вы 
раж ает искреннее соболезнова. 
ние врачу  Лавреновой Вален
тине Дмитриевне по поводу 
смерти

муж а

Объявленный спектакль  «Доро
гая Елена Сергеевна» на 28 ф ев
раля в ДК «Современник» п ере
носится на другое число в связи  
с болезнью  ведущ ей актрисы . О 
дне проведения сп ектакля  будет 
сообщ ено дополнительно.

За справкам и обращ аться по 
телеф онам : 4.34.79, 4-35-65.
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