
Лет шесть назад коммуни­
сту Л. И. Шубину было до­
верено создать и возглавить 
комсомольско - молодежный 
коллектив в цехе контрольно- 
измерительных приборов за­
вода гидрирования. Необходи­
мо было ‘сплотить коллектив, 
способный не только успешно

«давать план», но и подхо­
дить к труду с высоким . со­
знанием гражданского долга.

— Хотелось, чтобы каждый 
молодой производственник, — 
сказал Л. И. Шубин, — 
«врос» в профессию, проник­
ся гордостью за нее, прояв-

ПРИМЕР КОММУНИСТА
лял инициативу, вносил что- 
то новое, свое.

Не очень гладко шло ста­
новление комсомольско-моло­
дежного. Но настойчивость, 
принципиальность коммуниста, 
постоянная забота о людях, 
умение найти подход к серд­
цу каждого позволили- пре­
одолеть барьер трудности. На 
сегодняшний день на участке 
трудятся высокопрофессио­
нальные слесари. Здесь нема­
ло молодых рационализато­
ров, которые досрочно выпол­
нили годовое обязательство. 
Комсомольско - молодежный

коллектив назван одним из 
победителей в соревновании в 
честь 60-летня образования 
СССР по объединению.

— Леонид Иннокентьевич 
Шубин, — сказал начальник 
цеха В. А. Лившиц, — талант­
ливый руководитель молодеж­
ного коллектива. Творчество, 
поиск, энтузиазм, высокая об­
щественная активность пере­
шли именно от него к моло­
дежи.

А жизнь не стоит на месте. 
Киповцы завода во главе с 
Л. И. Шубиным сплачивают 
свои ряды, направляя усилия 
на то, чтобы сделать сегодня 
лучше, чем вчера, а завтра — 
лучше, чем сегодня.

В. ВОЛКОВ.

На снимках: руководитель
комсомольско - молодежного 
коллектива завода гидриро­
вания Л. И. Шубин; брига­
дир, лучший наставник цеха 
КИП А. И. Судницын со сво­
ей подопечной Е. Мощенко.

Фото В. НЕБОГИНА.
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В среднем на НО человек 
ежемесячно пополняются ря­
ды изобретателей и рациона­
лизаторов производственного 
объединения «Ангарскнефте- 
оргсинтез».

Всего по объединению те­
перь насчитывается 2700 изо­
бретателей и рационализато­
ров. Творческий поиск инже­
неров и рабочих направлен на

К О Р О Т К О
^повышение производительно­
сти труда, на достижение эко­
номии материальных и энер­
гетических ресурсов. Подсчи­
тано, что экономия от рац­
предложений, внедренных в 
1982 году, достигла шести 
миллионов рублей. Наиболь­
ших успехов в техническом 
творчестве достигли коллек­
тивы новаторов на заводах 
гидрирования и ремонтно-ме­
ханическом.

На заводе бытовой химии 
начат выпуск нового изделия 
— полиэтиленовой пленки с 
цветочным орнаментом, кото­
рый у специалистов носит на­
звание «лужок».

Изящное переплетение цве­
тов и листьев на этом «луж­
ке» тиражируется с помощью 
флексографической печати, от­
тиски которой не поддаются 
воздействию воды, а также 
активных жидких и сыпучих 
веществ. Поэтому новая плен­
ка может использоваться для 
изготовления продуктовых па­
кетов и настольных клеенок.

ИЗ ОТСТАЮЩИХ —  В ПЕРЕДОВЫЕ
D  ЧЕСТЬ юбилея страны 

все трудовые коллективы 
цехов НПЗ брали дополни­
тельные обязательства и ши­
роко развернули социалисти­
ческое соревнование.

Почти все передовики про­
изводства выполнили свои 
личные обязательства, а ин- 
женернц-технические работ­
ники — личные творческие 
планы, этим самым вложив 
немалый вклад в копилку за­
вода. В честь юбилея страны 
заводской комитет *и админи­
страция подвели итоги социа­
листического соревнования. В 
числе победителей коллектив 
цеха 17-19 по выработке кок­
са (начальник Л. В. Шкура- 
тов).

Слаженно и производитель­
но трудится нынче этот кол­
лектив. Это результат хорошо 
проведенной реконструкции, в 
которую каждый в цехе внес 
свой вклад. В результате ре­
конструкции была решена бо­
льшая задача по увеличению 
выпуска продукции, улучше­
нию ее качества.

Отрадно также. отметить, 
что коллектив цеха по выра­
ботке кокса ежемесячно вы­
полняет производственный 
план. Скажем прямо, такая 
победа коллективом одержа­
на впервые. Из отстающих 
цех вышел в передовые.

На втором и третьем местах 
в заводском соревновании

коллективы цехов 3-16 по 
вторичной переработке (на­
чальник А. В. Панков) и 
1-2-11 по переработке нефти 
(В. П. Шеметов). Среди ре­
монтников победителями ста­
ли коллектив цеха контроль­
но-измерительных приборов и 
ремонтно-механический цех, 
руководят которыми В. Г. 
Боковиков и В. В. Новосе­
лов. По третьей, вспомога­
тельной группе тон в работе 
задает коллектив центральной 
заводской лаборатории (руко­
водитель П. Б. Гамаюнова). 
На втором месте коллектив 
цеха 12, где начальником 
Ю. М. Барзман.

В. ХАНБЕКОВ, 
оператор НПЗ.

Выпуском нового изделия 
завод досрочно завершил го­
довой план по освоению вы­
пуска новых видов продук­
ции.

К СТОЛУ ГОРОЖАН
ТУ ВЕСТИБЮЛЕ про- 

ходной Ангарского хо­
лодильника красочная «мол­
ния» извещала, что коллектив 
ангарской базы объединения 
«Иркутскрыба» досрочно, 14 
декабря, выполнил план 1982 
года и задание двух лет пя­
тилетки по выработке копче­
ных рыботоваров, товарной 
продукции и оптовому това­
рообороту. Подробнее об ус­
пехах коллектива я попросил 
рассказать секретаря партий­
ной организации базы Лидию 
Григорьевну Сойникову.

— Нас очень радует эта 
трудовая победа, — говорит 
Лидия Григорьевна. — Кол­
лектив наш небольшой — 80 
человек, но мы горды тем, что 
по итогам юбилейного социа­
листического соревнования

среди предприятий пищевой, 
легкой и местной промышлен­
ности города коллектив стал 
победителем. На торжествен­
ном собрании трудящихся 
Центрального района, посвя­
щенном 60-летию образования 
СССР, нашему коллективу 
была вручена почетная гра­
мота.

...Невидимые нити связыва­
ют ангарскую базу объеди­
нения «Иркутскрыба» с дале­
кими поставщиками сырья. Д а­
ры моря ангарчанам поставля­
ют Владивосток, Калининград, 
Мурманск; Находка1, пред­
приятия объединения «Касп- 
рыба». В свою очередь кол­
лектив «ангарской базы постав­
ляет свою вкусную копченую 
рыбную продукцию на при­
лавки магазинов нашего горо­

да, а также Братска, Усолья-. 
Сибирского, Вихоревки, Чуны 
и других населенных пунктов 
Иркутской области.

В цехе рыбообработки и 
технологическом ударно тру­
дятся ветераны предприятия 
Тамара Алексеевна Алиферен- 
ко (начальник цеха), рыбо- 
коптильщицы Галина Про­
копьевна Постникова, Анна 
Егоровна Выборова, бригадир 
рыбообработчиков Полина 
Стратоновна Смыкова, кла­
довщик Галина Андреевна 
Махонькина.

Нынешняя победа — это 
результат высокой организа­
ции труда всего коллектива, 
понимание задач, выдвинутых 
Продовольственной програм­
мой. За два года 11-й пяти­
летки коллектив базы пере­
выполнил задание по выпуску 
рыбной продукции на 12,7 

тонны. А. ГРАФОВ.

БЕРЛИН Коллектив судо­
верфи «Фолькс-Верфт» в 
Штральзунде передал совет­
скому заказчику супертраулер 
типа «Аглантик», который бу­
дет вести промысел рыбы на 
Дальнем Востоке. С начала 
года штральзундские корабе­
лы построили в общей слож­
ности 27 таких плавучих ры­
бозаводов с высокой степенью 
автоматизации. На 24 из них 
был полнят советский флаг.

ВАШИНГТОН. «Нет — гон­
ке вооружений!», «Не допу­
стить ядерной катастрофы!» — 
под такими лозунгами у зда­
ния Пентагона состоялась ма­
нифестация протеста против 
милитаристского курса адми­
нистрации Рейгана. Миролюби­
вым требованиям американ­
ской общественности власти 
противопоставили грубую си­
лу: полицейскими дубинками 
манифестация была разогна­
на. Десятки ее участников 
арестованы.

О  Т £ = /7 £  Т Л Й П /Ю И

БУХАРЕСТ. Хороший старт 
взяли в новом году румынские 
шахтеры и нефтяники. В пер- 
ный день 1983 года горняки 
Ровинари выдали на-гора свы­
ше 25 тысяч тонн лигнита. На 
ряде шахт этого угольного 
бассейна значительно перевы­
полнены дневные задания. Ши­
роким фронтом идет бурение 
новых нефтяных скважин в 
Олтении. В текущем году в 
Румынии намечено добыть 
свыше 62 миллионов тонн уг­
ля, 13,5 миллиона тонн нефти 
и примерно 33 миллиарда ку­
бометров природного газа.

ТОКИО. Свыше 60 миллиар­
дов иен в 1983 финансовом го­
ду составят расходы Японии 
по содержанию американских 
баз, находящихся на Японских 
островах. Это на 17,9 процен­
та больше, чем в текущем 
финансовом году, завершаю­
щемся 31 марта.

КАНБЕРРА. С первых же 
дней января австралийцы убе­
дились, что нынешний год бу­
дет более тяжелым. Объявле­
но о повышении цен на хлеб, 
ткани, одеяла, инструменты. 
Чтобы выписать у врача ре­
цепт (не считая врачебного 
осмотра), теперь надо платил  
четыре австралийских долла­
ра вместо 3 долларов 20 цен­
тов. Поднялись муниципаль­
ные налоги, стоимость новых 
домов. Обложены дополни­
тельным налогом банки, строи­
тельно-кооперативные и кре­
дитные общества. Одновремен­
но заморожена заработная 
плата всем государственным 
служащим и рабочим частных 
предприятий.

ВНИМАНИЮ СЕКРЕТАРЕЙ
п а р т и й н ы х

ОРГАНИЗАЦИИ 
/  ян варя  в 14 часов в ДК 

«Энергетик» состоится общ его, 
родской сем инар пропаганди­
стов всех фор«« партийного и 
комсомольского полиптросве. 
Щения.

На сем инар  приглаш аю тся 
такж е пропагандисты  системы 
экономического образования, 
ведущ ие курс «П родовольст. 
венная програм м а СССР».

ГМ КПСС.
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КОМСОМОЛЬСКАЯ ОРБИТА

Н А Ш  В К Л А Д
Комсомольцы ТЭЦ-9 вместе 

со всем коллективом успешно 
сплавляются с поставленными 
задачами. Комитет ВЛ'КСМ 
старается помочь каждому 
юноше и девушке в разра­
ботке и принятии повышен­
ных, экономически обосно­
ванных обязательств.

Много усилий мы прилагаем 
к созданию комсомольско-

Молодежных коллективов, про­
водим конкурсы профессио­
нального мастерства. Недавно 
закончился конкурс молодых 
рационализаторов, в котором 
приняли участие 285 человек 
в возрасте до 28 лет.

Из принятых рационализа­
торских предложений 87 про­
центов внедрено в производ­
ство. Экономический эффект

составил 62 тысячи рублей. 
Только комсомольцами подано 
и внедрено 29 предложений с 
экономическим эффектом 1500 
рублей.

В настоящее время коллек­
тив трудится над выполнени­
ем заданий Минэнерго СССР. 
План по выработке электро­
энергии выполнен коллекти­
вом к Дню энергетика — 22 
декабря.

Т. КРАМАРОВА, 
электромонтажница ТЭЦ-9.

С З А Д А Ч Е Й  С П Р А В И М С Я
Важнейшим средством повы­

шения трудовой и обществен­
ной активности, формирования 
у юношей и девушек комму­
нистического отношения к тру­
ду было и остается социали­
стическое соревнование. Все 
комсомольцы нашего завода 
участвуют в соревновании под 
девизом «Одиннадцатой пяти­
летке — ударный труд, зна­
ния, инициативу и творчество 
молодых!».

8 цеховых комсомольских 
организаций выполнили при­
нятые обязательства досроч­
но. Семь установок, на кото­
рых работают комсомольцы и 
молодежь, справились с годо­
вым заданием 1982 года к 7 
ноября. План одиннадцати ме­

сяцев по производству товар­
ной продукции выполнен за­
водом на 102,4 процента. 
Сверх плана получено продук­
ции на 420 тысяч рублей. 
Победителями трудовой вахты 
по достойной встрече юбилея 
страны признаны комсомоль­
ские организации цехов № 3 
(секретарь Г. Медовщикова), 
№ 5 (Л. Скорикова), № 7 
(С. Сарра).

Добиться повышения произ­
водительности труда невоз­
можно без роста профессио­
нального мастерства. На заво­
де впервые проведен кон­
курс среди основной профес­
сии — аппаратчиков. В це­
хах проводились конкурсы сре­
ди лаборантов, посвященные

60-летию образования СССР. 
Конкурсы профмастерства по­
могают лучше осваивать про­
фессию, повышают интерес 
молодежи к техническим и 
экономическим знаниям, ук­
репляют чувство гордости за 
свою профессию, свой завод.

На сегодня основная зада­
ча комитета комсомола — под­
нять роль социалистического 
соревнования в воспитании у
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Н А Б И Р А Е М  ТЕМПЫ
Коллектив бригады водите­

лей № 25 работает по методу 
бригадного подряда. Этот са­
мый молодой коллектив на­
считывает 23 водителя, кото­
рые на 13 автомобилях типа 
«фургон» осуществляют пере­
возки хлебобулочных изде­
лий в городе. Неоднократно 
этому коллективу присваива­
лось звание «Лучшая бригада 
объединения», водители были 
победителями среди комсо­
мольско-молодежных коллек­
тивов по Восточно-Сибирскому

территориально - транспорт­
ному управлению.

План 1982 года коллектив 
бригады выполнил досрочно. 
День открытия XIX съезда 
ВлКСМ  водители встретили 
достойно, отработав в этот 
день на сэкономленных топ­
ливе и горюче-смазочных ма­
териалах.

Все члены бригады участву­
ют в соревновании за комму­
нистическое отношение к тру­
ду, 12 водителей удостоены 
почетного звания ударника. 
Откликнувшись на постановле-

молодежи творческого отно 
шения к труду, активной жиз­
ненной позиции. Я уверена, 
что с этой задачей мы спра­
вимся.

Т. ПАКЕЛЬКИНА, 
секретарь комитета комсо­
мола завода химреактивов.

ние партии и правительства 
об улучшении использования 
транспорта, коллектив нашей 
бригады внедрил контейнерные 
перевозки хлебобулочных из­
делий. И преимущество Угого 
внедрения налицо: межпогру- 
зочные и разгрузочные простои 
сократились на 20 процентов, 
облегчен труд грузчиков на 
хлебозаводе и продавцов в 
магазинах.

А. ШЕВЧУК, 
бригадир водителей про­
изводственного объедине­
ния грузового автотран­

спорта.

ПО ДВА КЛАССНЫХ МЕСТА
+  СМОТР АНГАРСКИХ НАРОДНЫХ УНИВЕРСИТЕТОВ

А н г а р с к  славится сво­
ими народными универ­

ситетами. Более 60 универси­
тетов, называемых народны­
ми, ежегодно открывают свои 
двери перед молодыми людь­
ми и умудренными жизнен­
ным опытом ветеранами тру­
да, перед любителями искус­
ства и перед наполненными 
техническими , идеями инжене­
рами. Во Дворцах культуры и 
в учебных заведениях, в за­
водских цехах и в залах су­
дебных заседаний — везде, 
во всех уголках города идут 
занятия по учебным планам 
народных университетов.

И чтобы их жизнь была еще 
эффективней, более полно­
кровной, ОБЪЯВЛЯЕТСЯ 
ГОРОДСКОЙ СМОТР НА­
РОДНЫХ УНИВЕРСИТЕТОВ.

Целью ' смотра является 
обеспечение возрастания роли 
народных университетов в 
обучении и воспитании „ насе­
ления города, совершенство­
вание их деятельности в об­
ласти непрерывного образо­
вания, упрочение связи изуча­
емых в народных университе­
тах вопросов с конкретными 
задачами коммунистического 
строительства.

Смотр призван активизиро­
вать деятельность руководи­
телей предприятий и учреж­

дений, партийных и общест­
венных организаций, направ­
ленную на улучшение работы 
народных университетов, соз­
дание необходимой материаль­
ной базы, укрепление препода­
вательских кадров.

В смотре принимают уча­
стие все народные универси­
теты города, независимо от 
их профиля и ведомственной 
принадлежности.

Участие в смотре предпола­
гает:

— наличие в каждом на­
родном университете учебно­
методических планов и их 
соответствие требованиям 
по объему учебных часов, 
разделам и видам учебных 
заданий;

— постоянство состава слу­
шателей и регулярное посеще­
ние ими занятий;

— применение активных 
форм обучения;

— проведение целенаправ^ 
ленной воспитательной рабо­
ты со слушателями;

— усиление практической 
направленности учебно-вос­
питательного процесса в на­
родных университетах, акти­
визацию производственной и 
общественной активности слу­
шателей.

Организацией и проведением 
смотра, сбором я анализом 
материалов по его итогам за­

нимается городской совет на­
родных университетов.

Предварительные итоги смо­
тра подводятся городским со­
ветом народных университе­
тов по итогам полугодия учеб­
ного года в январе, в нюне 
советом представляются мате­
риалы для рассмотрения на 
заседании бюро ГК КПСС ито­
гов смотра по результатам 
учебного года.

Подведение итогов прово­
дится по группам народных 
университетов:

— народные университеты
технического прогресса и эко­
номических знаний;

— народные университеты
культуры;

— народные университеты
педагогических знаний;

— народные университеты
медицинских знаний.

По каждой группе народных 
университетов определяется 
два классных места.

Народные университеты, 
признанные победителями смо­
тра, награждаются почетными 
грамотами горисполкома; ру­
ководители лучших народных 
университетов, наиболее ак­
тивные и квалифицированные 
преподаватели, ведущие заня­
тия в них, — почетными гра­
мотами горисполкома и памят­
ными подарками.

К Н  Н Г О Г Р А Д

КУЗНЕЦОВ В. М., ИВАНОВ
А. С., РАБИНОВИЧ М. А. Эко­
номическая политика КПСС в 
•опросах и ответах.

Огромен интерес советских 
лю дей к  познанию  сущ ности, 
целей и задач экономической 
политики партии.

А вторы этой книги, кандида­
ты эконом ических наук  В. М. 
Кузнецов, А. С. Иванов и ж ур- 
шшяшот U  А. Рабинович, ото.

брали самы е актуальны е воп­
росы, с тем чтобы дать чита­
телю представление о важ ней­
ш их аспектах  экономической 
политики КПСС.

ФИЛИППОВ В. Ф. Беседы о 
новом ■ хозяйственном меха, 
иизме.

В одиннадцатой пятилетке 
будут на практике внедряться 
новый порядок перспективного 
и текущ его планирования, си ­
стем а оценки хозяйственной 
деятельности предприятий и

объединений, образования ф он . 
дов заработной платы  и эко­
номического стимулирования и 
многое другое, что вы текает 
из постановления ЦК КПСС и 
Совета М инистров СССР о со­
верш енствовании хозяйствен , 
ного механизма. Автор, зам е­
ститель главного редактора 
еж енедельника ЦК КПСС «Эко­
ном ическая газета*. в попу­
лярной форме рассказы вает  о 
главны х направлениях совер­
ш енствования хозяйственного 
механизма.

Бригаду слесарей по ремонту оборудованы Николая Мак­
симовича Безнасюка на ТЭЦ-9 знают как передовую. Н. М. 
Безнасюк награжден четырьмя знаками победителя соцсо­
ревнования, медалью «За трудовую доблесть».

На снимке: Н. М. Безнасюк.
Фото И. АМОСОВА.

#  ТВОИ ЛЮ ДИ, АНГАРСК

А В Т О Р И Т Е Т  
\БРИГАДИРА

Смуглая, черноглазая н складная девчушка лет пятнад­
цати, склонившись над рабочим столом, осторожно н со­
средоточенно наносила мелом четкие линии на ткани. По 
нескольку раз что-то замеряла сантиметром, то и дело за­
глядывая в листок заказа, на котором — фасон мужского 
костюма.

Это, да н все другое, что связано с пошивом верхней 
мужской одежды, она проделывала самостоятельно после 
окончания курсов кройки и шитья уже много раз. И делала, 
надо сказать, неплохо. Но вот без того, чтобы не посовето­
ваться со своей наставницей 3. Д. БатуровоЙ по поводу 
того или иного заказа, не могла. То ли уверенности не было, 
то ли привыкла к тому, что она всегда была рядом с ней 
и во всем принимала участие.

Швея 3. Д. Батурова для Машеньки Стародубцевой во 
всем была опорой и поддержкой. Учила не только ра­
ботать, но н жить. Она знала, что у Маши давно нет роди­
телей, что из родственников осталась одна лишь тетка. К 
ней и приехала Маша из-под Черновиц.

Разителен был для Маши контраст между деревенским 
уютом, где она жила раньше, и современным молодым н 
красивым городом Ангарском с его широкими я прямыми 
улицами. Именно здесь она почувствовала себя на пути к 
делу, которому в дальнейшем посвятила всю свою жизнь.

В настоящее время Мария Ефимовна Стародубцеаа — 
бригадир одной из лучших бригад Ангарской фабрики поши­
ва и ремонта одежды. Позади — двадцатилетний опыт ра­
боты. Как и прежде, рядом с ней работает ее первая на­
ставница. С одной лишь разницей, что обе теперь возглавля­
ют бригады. В одном строю идут учитель и ученик.

Я видела их обеих за работой в ателье «Рубине. Обра­
тила внимание на то, как тепло и заботливо Мария Ефи­
мовна относилась к своим самым юным членам бригады — 
Тане Елиной н Ире Буслаевой. И подумала: как же она
теперь похожа в своих действиях и поступках на свою на­
ставницу 3. Д. Батурову. Как, бывало, та принимала уча­
стие в ее жизни, так теперь ведет себя по отношению к 
своим товарищам и* Мария Ефимовна.

Рассказывая о делах бригады, Стародубцева искренне 
сожалеет о том, что Т. Я. Печенкиной, которая много лет 
работает на утюжке изделий, приходится выполнять нелег­
кий труд. На протяжении восьми часов она работает утю­
гом весом в 5 килограммов.

— Не придумали, — говорит она с огорчением, — наши 
технологи что-нибудь для облегчения этой операции. С 
большой теплотой она рассказывает об умельцах ее бригады 
Г. И. Ананиной, В. А. Коногорской, Н. И. Скомороховой и 
закройщице ателье В. П. Никифоровой.

Руководство фабрики и ателье довольно работой бригады 
Стародубцевой. Бригада имеет личное клеймо качества. Не­
однократно выходила победителем социалистического сорев­
нования. 1

Я спросила Марию Ефимовну: «Не надоело членам
бригады изо дня в день выполнять одни и те же операции?».

В ответ услышала: «Мы видим дальше — когда наше
изделие надевает клиент. Вся красота нашей работы сразу 
становится явью. Легкой же поры у швейников никогда 
не бывает. Пожалуй, нет ни одного рабочего, — продолжа­
ет она, —* или служащего, который бы не хотел одеваться 
модно н красиво».

С доводами бригадира Стародубцевой нельзя не согла­
ситься. Можно ко всему еще добавить, что время требует 
иного подхода к проблеме обслуживания населения. Возрос­
шая требовательность повышает ответственность как персо­
нальную, так и всего коллектива швейников. Поэтому во 
всех бригадах н цехах фабрики изучаются новейшие дости­
жения отраслевой науки в области техники и технологии.

Идет обмен опытом между ателье и между бригадами. 
Обобщается опыт мастеров и закройщиков, проводятся 
семинары с целью повышения квалификация. В эксперимен­
тальной мастерской фабрики есть должность конструктора- 
модельера. Он разрабатывает эскизы моделей, которые по­
том используются в работе бригад ателье.

За счет чего достигнут успех брнгады Стародубцевой? 
Как считает сама бригадир, в результате строгой дисцип­

лины труда и борьбы за качество выпускаемых изделий. 
Каждый случай срыва сроков или брак в работе здесь рас­
сматривается как нарушение трудовой дисциплины.

И. НИКОЛАЕВА.
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В НАШЕМ коллективе по­
чин красноярцев «Прев­

ратим Сибирь в край высокой 
культуры!» нашел горячую 
поддержку. Какой вклад мы, 
работники библиотек, можем 
внести в выполнение комплекс­
ной программы по развитию 
культуры в городе? Своими 
мыслями по этому поводу, 
опытом работы коллектива в 
этом направлении совсем не­
давно я делилась на городской 
конференции работников куль­
туры. В этой статье останов­
люсь лишь на одном разделе 
нашей деятельности — крае­
ведческом.

Что уже сделано? Мы нача­
ли с собирания сведений о на­
шей области, и в частности 
об Ангарске, чтобы донести до 
всех читателей рассказ о лю­
дях, построивших город и жи­
вущих в нем. В библиотеках 
оформляются книжные выстав­
ки, проводятся рекомендатель­
ные беседы, обзоры, устные 
журналы, радиолектории,
встречи. Так, работниками 
центральной библиотеки орга­
низованы журналы: «Город,
рожденный Победой» (об Ан­
гарске), «Города, которых не 
было на карте» (об Ангарске, 
Усть-Илимске). В филиалах 
М  4 и 7 совместно с общест­
венным советом организованы 
встречи с ангарчанами — уча­
стниками Великой Отечествен­
ной войны.

Мы стремимся к контакту с 
другими учреждениями куль­
туры — приглашаем работни­
ков городского музея для про­
ведения бесед об Ангарске, ки­
нотеатры приглашают нас.

Так, в кинотеатре «Мир» про­
ведена беседа перед фильмом 
«Василий и Василиса» о твор­
честве нашего сибирского пи­
сателя Валентина Распутина.

Мы говорим сегодня о крае­
ведческой работе, о краевед­
ческом фонде, который у нас 
имеется, но которым невоз-

рия города с 1951 года. Ос­
новным критерием отбора для 
картотеки является идеологи­
ческая, научная и художест­
венная ценность печатного ма­
териала. Включены в нее раз­
ные публикации о жизни го­
рода — здесь деятельность 
партийных и комсомольских

заводе, ТЭЦ и многих других 
предприятиях, о Дворцах 
культуры, музее, кинотеатрах 
и музыкальных школах, о раз­
витии искусства в Ангарске со­
браны только в центральной 
городской библиотеке.

В картотеку включены ма­
териалы публикаций наших

В С Е  О  Г О Р О Д Е
можно уже пользоваться без 
справочного аппарата. Оп­
ределенная система справочно­
го аппарата по краеведению 
складывается в централизован­
ной библиотечной системе. И 
работа в этом направлении 
продолжается.

Кроме краеведческого фон­
да мы можем предложить 
ценнейшие библиографические 
пособия о нашем крае, обла­
сти, городе. С помощью этих 
пособий можно подобрать ин­
тересный материал для рабо­
ты: это и устное народное 
творчество, и иркутский фольк­
лор о Ленине. Жизнь нашей 
области подробно представля­
ет текущий библиографичес­
кий указатель «Литература об 
Иркутской области».

Информационно - библио­
графический отдел централь­
ной библиотеки ведет работу 
по созданию краеведческой 
картотеки об Ангарске. Се­
годня это своеобразная исто­

организаций, органов милиции. 
Это и профсоюзная жизнь Ан­
гарска, предприятий различ­
ных отраслей промышленности, 
торговли. Это и здравоохране­
ние, культура города.

Например, у нас подобран 
обширный материал об объе­
динении «Ангарскнефтеоргсин- 
тез». В картотеке выделены 
рубрики: «История объедине­
ния», «Новые пусковые объ­
екты», «Охрана труда и тех­
ника безопасности», «Союз 
науки и труда», «Инженерно­

-технические кадры».
Есть специальный раздел о 

Дворце культуры нефтехими­
ков, его истории, организации 
работы, о создании и станов­
лении коллективов художест­
венной самодеятельности. О 
народном, театре Дворца на­
коплено столько материалов, 
что выделена рубрика «Арти­
сты народного театра».

Материалы о стройке Ан­
гарска, электромеханическом

местных, областных и цент­
ральных газет. Наиболее пол­
ный источник материалов о 
нашем городе — газета «Зна­
мя коммунизма», которая хра­
нится у нас с первого номе­
ра. Даны аннотации на каж ­
дую статью.

Несколько слов о разделе 
картотеки «Литературная
жизнь города». В Ангарске 
творчески выросли такие поэ­
ты, как А. Кобенков, В. Алек­
сеев, И. Новокрещенных. В 
конце 60-х годов в газете 
«Знамя коммунизма» появил­
ся впервые рассказ инженера 
Геннадия Николаева. Прошло 
время, и сегодня в печати его 
повесть «Плеть о двух кон­
цах», потом новая повесть, и 
Николаев становится извест­
ным всесоюзному читателю. Из 
молодых, начинающих вырас­
тают известные писатели и 
поэты. В Ангарске обо всем 
этом очень широко рассказы­
вает краеведческая картотека.

На основе картотеки в 1975 
году был издан рекоменда­
тельный указатель литературы 
о 'городе тиражом 300 экземп­
ляров. Хронологические рамки 
охвата литературы в указате­
ле — 1951 — 1974 годы. Он 
оказывает неоценимую помощь 
всем, кого интересуют мате­
риалы о развитии Ангарска. В 
библиотеке сегодня ведется 
подготовка выпуска нового 
указателя, который будет 
включать литературу с 1975 
года.

Спрос наших читателей без­
граничен — сегодня их инте­
ресуют герои войны и труда, 
история названия улиц горо­
да, памятники. С помощью 
картотеки выполняются справ­
ки и такого характера: в ка­
ком году пущен первый трам­
вай в Ангарске? Ангарчане — 
делегаты съездов КПСС. Или: 
в. честь кого из ангарчан на­
званы улицы города и поче­
му?

Когда в Сибирь пришли пер­
вые люди, когда и как была 
обнаружена стоянка перво­
бытных людей в Мальте, об 
истории освоения Сибири, про­
исхождении и легендах о Бай­
кале, о городах Иркутской об­
ласти — обо всем этом рас­
скажут книги. И задача наша, 
библиотекарей, чтобы все эти 
книги дошли до самого широ­
кого читателя. Это уже будет 
шагом на пути решения комп­
лексной программы по разви­
тию культуры Ангарска.

К. ФИЛИМОНЕНКО,
методист центральной го­
родской библиотеки.

v ф  СОВЕТ ВРАЧА

ОСТОРОЖНО: БРЮШНОЙ ТИФ
Брюшной тиф — заразное за ­

болевание, поражающее весь ор­
ганизм с преимущественным на­
хождением болезненных процес­
сов в кишечнике, печени. Возбу­
дителем является тифозная бак­
терия, довольно устойчивая к воз­
действию факторов внешней сре­
ды.

В организм человека эти бак­
терии проникают через рот с ин­
фицированной водой, пищевыми 
продуктами, а также с грязных 
рук или других предметов. Осо­
бую опасность для заражения 
представляет вода из открытых 
водоемов, а также молоко и мо­
лочные продукты, так как, по­
падая в них, тифозные бактерии 
ве только сохраняются, но при 
благоприятных температурных ус­
ловиях и размножаются.

Источниками инфекции явля­
ются переболевшие люди и бак­
терионосители, у которых отсут­
ствуют клинические проявления 
заболевания, но они периодичес­
ки выделяют возбудителя в ок­
ружающую среду.

Необходимо знать, что бакте­

рионосительство может возник­
нуть и после легкого заболева­
ния, которое в некоторых случа­
ях диагнозцируется не как брю­
шной тиф, а проходит под диаг­
нозом грипп, воспаление легких 
и др. Невыявленные бактерионо­
сители брюшного тифа наиболее 
опасны для окружающих, так как 
ведут активный образ жиз­
ни и заражают вокруг себя пред­
меты обихода, воду, пищевые 
продукты, почву.

Клинические проявления с мо­
мента заражения наступают че­
рез три недели. Основные про­
явления — длительная темпера­
тура (свыше 5 дней) в пределах 
38-—40 градусов, недомогание, 
слабость, головные боли. Часто 
брюшной тиф начинается как 
простудное заболевание: могут
отмечаться респираторные прояв­
ления, кашель и т. д.

Наиболее вероятной возможно­
сти заразиться брюшным тифом 
подвергаются садоводы, имею­
щие участки на побережье рек 
Ангары и Китоя, рыбаки, жите­
ли прибрежных поселков Сухов- 
ской, Китоя. Поэтому с целью

предупреждения заражения брю­
шным тифом категорически зап­
рещается употребление некипя­
ченой воды из открытых водое­
мов, этой водой нельзя мыть по­
суду, овощи, фрукты, руки перед 
едой. Очень важно подвергать 
тщательному мытью и термичес­
кой обработке пищевые продук­
ты, особенно приобретенные у 
частных лиц, так как среди них 
могут быть бактериовыделители 
брюшного тифа и больные раз­
личными инфекционными заболе­
ваниями.

Большое значение в профилак­
тике брюшного тифа имеет со­
блюдение личной гигиены и ком­
мунальное благоустройство насе­
ленных пунктов. В деле содержа­
ния в чистоте жилищ, усадеб, об­
щественных колодцев решающая 

оль принадлежит населению, 
олько при активной помощи 

всего населения можно справить­
ся с любым инфекционным за ­
болеванием, в том числе и брюш­
ным тифом.

Л . ВОДЯНОВА, 
врач-эпидемиолог СЭС.

f
Многие уяеннкн слесаря ОКБА Михаила Сергеевича Еси- 

пенко стали мастерами своего дела. ,
При подведении итогов соцсоревнования, победителем ко­

торого неоднократно становился передовой слесарь, адмн- * 
нистрация цеха и партком особо подчеркивают наставннчес- I 
кие заслуги М. С. Еснпенко.

На снимке: М. С. Еснпенко.
Фото И. АМОСОВА. |

♦  ПОСЛЕ КРИТИКИ

«В лабиринте 
бригадного 

подряда»
В статье под таким заго­

ловком начальника ОТмЗ 
МСУ-78 Б. Ф. Захоженко, по­
мещенной в газете «Знамя

производственного назначе­
ния оборудованием.

Все «то, естественно, услож­
няет внедрение бригадного 
подряда и удлиняет ввод объ­
ектов в установленные сроки 
«под ключ», как пишет автор 
статьи.

И все же в этих условиях 
есть полная возможность вне- 

коммунизма» 10 декабря 1982 дрять бригадный подряд ра- 
года, поднимаются, причем не ботающим бригадам МСУ-78. 
в первый рва, проблемные Действующее положение раз- 
вопросы, мешающие внедрению решает устанавливать комп- 
брнгадного подряда в строи- лексы- работ для бригад про- 
тельстве, ■ отрицать ах нель- должнтельностью на один ме- 
•и. сяц.

Действительно, за послед- Кто касается объектов жи-
■ее десятилетне Ангарское уп- лья, то в 1982 году, как из- 
равленме строительства сов- вестно, начато внедрение 
местяо с субподрядными орга- сквозного, поточного бригад- 
низациямн возводит уникаль- ного подряда. Хотя и здесь 
ные, экспериментальные, с имеются определенные проб- 
большой продолжительностью лемь| Мы юс совместно с суб- 
ро времени строительства про- подрядными организациями 
изводственные комплексы. На устраняем и твердо уверены, 
этих комплексах в процессе что в 1988 году гга форма 
строительства вносятся зиачи- организации труда внедрится 
тельные проектные изменения, без каких-либо осложнений, 
вызываемые быстрорастущим

прогрессом. А. ПИЧУГИН,
Имеет место н несвоевре- начальник управления стро-

объектов ительства.

«ТРОфЕЙ» Д Л Я  СЛЕДОВАТЕЛЯ
ФЕЛЬЕТОН

С ВЕТЛАЯ мысль посетила буфетчицу ресто­
рана «Вечерний» — сбывать спиртное «на 

вынос» без ресторанного штампа. Задумано — 
сделано! Узнав об этом, полночные любители 
выпить потянулись к буфетной стойке густой 
жаждущей толпой. Брали то, что дают, славя 
при этом тонкое Раисино мастерство. С той 
поры и началась ее популярность.

Спиртным на вынос Раиса Ивановна Пушка- 
рева баловалась постоянно, невзирая на два 
новеньких кассовых аппарата и строжайший за­
прет торговать вином на деньги. Мягкость в 
обхождении, бескорыстие в глазах манили в 
Раины буфетные пенаты знакомых и незнакомых 
людей, которых она принимала не менее радуш­
но, чем заведующая производством М. И. Раз- 
возжаева в своем рабочем кабинете.

И все же особым доверием у Раи пользо­
вались официанты. Они превратили буфет в на­
дежную служебную бытовку. Запросто и в лю­
бую минуту забегали туда, с ходу швыряя на 
полки «в объятия»» дорогих вин и коньяков 
свои шапки, сумки, портфели, пальто. А музы­
канты раскладывали на этих же полках свой иг­
ральный инструмент, создавая веселую картину 
в духе Рафаэля. Иными словами, Равна буфет­
ная комната превратилась не только в бытов­
ку, но и в «семерную» камеру хранения.

Однако это обстоятельство ничуть не трево­
жило утомленную собственной популярностью 

Пушкареву, она творила свое денежное дело и

«колдовала» над загадочной голубой школьной 
тетрадкой с коротким индексом «2-6». Если бы 
в нее заглянул ненароком следователь, то при­
обрел бы для себя любопытный «трофей», на 
последней странице которого значилось: «Игорь 
— 13 рублей, повара — 10, Рая — 20 рублей, 
Казаева — 23 рубля, Витя — 12, Рая — 29 руб­
лей, «В. И.» — 10, «М. И.» — 61 рубль, пова­
ра — 10, Гурченко — 25» н так далее.

«Смелая!» — говорили о Рае в «Вечернем». 
Д а, она жила без страха и упрека. Правда, 
местный бухгалтер пыталась «упрекнуть» Раи­
су, но делала это робко и только днем. Не раз 
Пушкареву тревожила милиция, но безуспешно.

А вечерком Рая опять творила свои денеж­
ные дела, смело размечая дивиденты в школь­
ной тетрадке. Слух об этой тетрадке коснулся 
ушей начальника общепита П. В. Латышева, и 
он загорелся желанием «отловить» любопытный 
документ (разумеется, не для следователя), но 
его опередили народные контролеры объедине­
ния «Ангарскнефтеоргсинтез». Они проревизиро- 
вали кассу ресторана и сняли натурные остатки 
в буфете, обнаружив у Ран недостачу в 95 руб­
лей 22 копейки, а также незадачлгвую «школь­
ницу» с индексом «2-6».

Автор надеется еще больше приумножить 
своим фельетоном Раину популярность, через 
которую никак не мох<ет перешагнуть руководи­
тель общепита нефтехимиков П. В. Латышев.

а  ш и ш к о в а .
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О ЭКЗАМЕНОВ
ЧЕБНЫЯ год в политех. 

*  никум е идет в привычном 
рабочем ритме, но уж е сегод­
н я  педагогический коллектив 
реш ает вопросы предстоящ их 
вступительны х экзам енов, ш и­
рокого проведения проф ориен­
тационной работы по обеспе. 
ченпю  прием а абитуриентов на 
3983—84 учебны й год.

П реподаватели техникум а 
раскрепляю тся по ш колам Ан­
гарска, составлен план прове­
дения всей проф ориентацион­
ной работы. Р азрабаты вается

програм ма курсов для подго­
товки к поступлению  в Ан­
гарский политехникум.

С января 1983 г. подготови­
тельны е б.м есячны е курсы  при 
техникум е начнут свою рабо­
ту.

Хотя до вступительны х э к ­
заменов еще и далеко, но р аз . 
говор на тему «Кем быть?» 
для вы пускников 8-х и 10-х 
классов представляется кр ай ­
не важным. Юноши и девуш ки, 
начиная свою трудовую  д е я ­
тельность, очень часто не им е­

ют понятия о том. что собой 
п редставляет та или иная 
проф ессия, та или иная спе­
циальность.

Ангарский политехникум
приглаш ает познаком иться с 
его лабораториями и кабине, 
тами, с учебой и ж изнью  уча­
щ ихся, с теми специальности, 
ми, по которым осущ ествля­
ется подготовка техников.

Л. КОЗЬМИН, 
зам еститель директора по­

литехникум а

УДОБНО И ВЫГОДНО
Государственный внутрен­

ний выигрыш ный заем  1982 
года является удобной и вы­
годной формой хранения де­
неж ных сбережений населе­
ния. Этот заем  выпущ ен сро- 
иом на 20 лет — с 1 января 
1982 года по 1 января 2002 го.: 
да. Облигации займ а вы пуска­
ются достоинством в 50 и 25 
рублей.

Доход по займу установлен в 
среднем за 20-летний срок из 
расчета 3 процентов в год и 
вы плачивается тираж ами обли­
гаций в виде выигрыш ей. В 
течение 20_летнего срока зай ­
ма вы игры вает 32 процента 
всех облигаций. Выигрыши по 
займу в 10000, 5000, 2500, 1000, 
500, 250 и 100 рублей на пя­
тидесятирублевую  облигацию, 
включая ее нарицательную  
стоимость (по облигациям до­
стоинством в 25 рублей вы пла­
чивается половина выигрыш а).

Владелец выигрыш а в 10000 
рублей имеет право на вне­

очередную покупку автомоби­
ля «Волга» или автомобиля 
аналогичного класса, а вы­
игрыш а в 5000 рублей — ав . 
томобиля другой марки клас. 
сом ниже.

Облигации нового займ а про­
даю тся и покупаю тся сбере­
гательными кассами, они я в ­
ляю тся ценными бумагами на 
предъявителя и при утрате не 
возобновляются.

Н аходящ иеся в настоящ ее 
время у населения облигации 
Государственного 3-процентно- 
го внутреннего выигрыш ного 
займ а 1966 года по-прежнему 
свободно покупаю тся сберега­
тельными кассам и и участву­
ют в тираж ах выигрыш ей, ко­
торы е будут проводиться до 
истечения срока займ а (до 1 
июля 1986 года). Продажа об. 
лигаций указанного займа 
сберегательными кассам и с 1 
января 1982 года прекращ ена.

После проведения 30 июня 
1986 года последнего тираж а

выигрыш ей по займ у 1966 го­
да владельцам облигаций пре­
доставляется право до 1 июля
1987 года обменять их в сбе­
регательны х кассах  на облига. 
ции Государственного внутрен­
него выигрыш ного займ а 1982 
года на* льготны х условиях, 
то есть без уплаты  курсовой 
разницы .

Выигравш ие облигации Госу­
дарственного 3-процентного 
внутреннего выигрыш ного зай ­
ма 1966 года, а такж е облига­
ции этого займ а, подлежащ ие 
выкупу по их нарицательной 
стоимости, могут быть предъ­
явлены к оплате до 1 июля
1988 года. По истечении у к а­
занного срока облигации, не 
предъявленны е к оплате, ут. 
рачиваю т силу и оплате не 
подлежат.

Т. БРЕХУНОВА, 
заместитель заведую щ его 
центральной сберегатель, 

ной кассой N a 7690.

Веселый разговор. Фото А. ВАСИЛЬЕВА.

В Е Т Е Р А Н
Тридцать лет трудится в 

м едсанчасти неф техим иков Ни. 
на Кузьминична Сбитнева, бо­
лее двадцати — заведую щ ей 
гинекологическим  отделением» 
За это время под ее руковод­
ством вырос сплоченны й кол­
лектив медицинских работни­
ков, проделана больш ая рабо­
та по организации м едицин­
ского обслуж ивания. Сейчас в 
отделении ш ироко использую т­
ся новейш ие методы диагно­
стики и лечения больных.

Нина Кузьминична — спе.

циалист первой категории, 
умелый организатор. И в то 
ж е время требовательны й 
принципиальны й человек. Эти 
качества глубоко ценят в кол­
лективе. Добрым словом о ней 
отзы ваю тся и больные.

Труд Н. К. Сбитневой отм е­
чен орденом Трудового К рас­
ного Знамени, Ленинской юби­
лейной медалью, значком  «От­
личник здравоохранения»,
прем иям и главного управления 
и М инздрава СССР.

Нине Кузьминичне реш ением  
адм инистрации и проф ком а 
присвоено звание «Почетный 
ветеран  объединения «Ан-
гарскнеф теоргсинтез».

В. ПОКРОВСКИИ.

«РОДИНА» — Какая-то другая 
ж енщ ина. 10, 11-40, 13-20, 16-30, 
18-20, 20, 21-40. Мария, Мирабела. 
15.

«ЮНОСТЬ» — Зал «Луч» — 
Таран. 10, 11-40, 13-40 (УДл.). 16, 
18. 19-40, 21-20. Зал «Восход» — 
Ангар-18. 12, 17-20, 19-20, 21-10.
Сто радостей или Книга великих 
отнрытий. 10.10, 14, 15-50.

«МИР» — Возвращ ение рези ­
дента (2 серии). 10.10, 13, 16, 19, 
21-30. Тигренок на подсолнухе. 
8-45.

Открыта предварительная про. 
даж а билетов на прем ьеру цвет­
ного худож ественного ф ильм а 
«Влюблен по собственному ж ела­
нию».

«КОМСОМОЛЕЦ» — «Тигры» по­
являю тся ночью. 16, 18, 20. Золо­
той ключик. 14.

«ПОБЕДА»' — Захват. 10, 11-40, 
13.20 (удл.), 16 (удл.), 18.10,
19.50, 21-20. Подарок черного
колдуна. 10-16, 14.15, 16.15.

«ОКТЯБРЬ» — Судьба резиден. 
та  (2 серии). 13, 16, 19-30. Две­
надцать месяцев. 11.

ДК «ЭНЕРГЕТИК» — Людмила. 
1в. 18, 20. Чертенок. 14.

ДК НЕФТЕХИМИКОВ — Трид­
цать девять ступенек. 19.

ПРЕМЬЕРА
6 и 7 января состоится премьера нового цветного художе­

ственного фильма студии «Ленфильм» «ВЛЮ БЛЕН ПО 
СОБСТВЕННОМУ ЖЕЛАНИЮ». Главные ролц исполняют 
Олег Янковский и Евгения Глушенко. После демонстрации 
фильма — встреча с творческой группой студии «Ленфильм».

Премьера — в кинотеатре «Мир» (начало сеансов: б ян­
варя — 12-40, 18-40, 22; 7 января — 10, 12-40, 18-40, 22) и в 
кинотеатре «Родина» (начало сеансов 6 и 7 января: 13-20, 
19-40).

Открыта предварительная продажа билетов. Принимаются 
коллективные заявки.

М еняем трехком натную  к варти ­
ру  (4-й этаж , солнечная) 'на двух. 
и однокомнатную . Возможны дру­
гие варианты .

О бращ аться по адресу: 91 .й
квартал , дом 11, кв. 45. (2041).

Снимем любую ж илплощ адь на
любой срок. Семья два человека. 
О бращ аться по адресу: 75-1-29,
после 17 часов. (2030^.

о
Меняю однокомнатную квар­

тиру в г. Саянске на равноцен­
ную в Ангарске. Звонить 4-84-98.

(2010)
О
Меняем двухкомнатную благо­

устроенную квартиру (32 кв. м) 
в г. Усолье-Сибирском на равно­
ценную или однокомнатную в 
Ангарске. Обращаться: Ангарск,
23-12-12. (2021)
0
Меняем четырехкомнатную

квартиру (42 кв. м, солнечная, 
телефон) на двух- и однокомнат­
ную. Возможны другие варианты. 
Обращаться по телефону 2-27-86 
после 18 часов. (2023).

®
Меняем благоустроенную од­

нокомнатную квартиру в Ок­
тябрьском районе Иркутска на 
квартиру в Ангарске. Узнать по 
адресу: Ангарск, 7-й микрорайон, 
дом 9-9а, кв. 103, после 18 ча­
сов. (2031)

О
Меняю две комнаты (по 20 

кв. м каждая) в 49-м и 59-м 
кварталах (одна на втором эта­
же, с балконом) на двухкомнат­
ную квартиру. Обращаться* 
49-7-6, после 19 часов. (2004).

Меняем двухкомнатную квар­
тиру в 182-м квартале (30 кв. м, 
первый этаж) и однокомнатную 
в 95-м квартале (16,8 кв. м) на 
четырехкомнатную или трехком­
натную улучшенной планировки 
в Юго-Западном районе. Адрес: 
182-15-4. (2005).

0
Меняю однокомнатную кварти­

ру (17 кв. м) и комнату (16 
кв. м) на трехкомнатную. Обра­
щаться: 8-й микрорайон, 94-37.

(2006)
•
Меняем двухкомнатную квар­

тиру (5-й этаж, телефон) на од­
нокомнатную (кроме первого эта­
жа) и комнату. Телефон 2-54-97.

(2009)
0
Меняю двухкомнатную благо­

устроенную квартиру (второй 
этаж, балкон) в г. Усолье-Си­
бирском на двух- или одноком­
натную в Ангарске. Обращаться 
по адресу: г. Усолье-Сибирское, 
ул. Менделеева, 12-13. (2018)

О
Меняю однокомнатную  квартиру  

(18 кв. м, 3-й этаж , адрес: 
72-12-44) и ком нату (1-й этаж , 
16 кв. м) на двухком натную  
квартиру в стары х кварталах  (1-й 
этаж  не предлагать).

О бращ аться по адресу: 72-12-44, 
в любое время.

А ттестат о среднем образовании 
серии П Hi 440767, выданны й 
ШРМ-4 на имя П альш ина Влади­
мира Григорьевича, считать н е­
действительны м . (2039).

0
У терянные водительское удо­

стоверение за № ААЧ 084635 н 
талон • предупреж дений ААЮ 
058635 на имя Стародумова Юрия 
А льбертовича считать недействи­
тельными. (2027).

Утерянный технический  п д с . 
порт за N& АП 439624 к м аш ине 
за № ИСК 10-50 на имя Трунова 
Игоря Ф едоровича считать не­
действительны м . (2035).

Утерянный ученический билет 
>А 4026 на имя Лапиной Оксаны 
А натольевны считать недействи­
тельным. (2036).

о
Утерянный диплом за 159663. 

выданны й на имя Коренева Сер. 
гея Георгиевича, считать недей­
ствительным. (2025).

•
Н аш едш его зачетную  книж ку 

Nfc 813361 на имя Котова Вадима 
Е вгеньевича прош у вернуть по 
адресу: г. Усолье-Сибирское,
ул. А ксакова, 7-1.

(2026).

Меняем ком нату (20 кв. м, п ер ­
вый этаж) на однокомнатную  
квартиру. Узнать после 18 часов 
по адресу: 9-й микрорайон, дом 
84, кв. 207. (2046).

Редактор В. А. СТАРИКОВ.

Меняем трехком натную  кварти­
ру  (44 кв. м, первы й этаж , теле, 
фон) и однокомнатную  (18 кв. м, 
второй этаж) на четы рехком нат. 
ную площ адью  50—60 кв. м, на 
2—3-м этаясах, с телефоном.

О бращ аться по телеф ону 2.95.41.
<2042).

©
Меняю двухком натную  кварти . 

ру  (32,5 кв. м, 2-й этаж) на 
трехкомнатную .

Обращ аться по адресу: 85-й
квартал , дом 13, кв. 28, после 18 
часов. • (2033).

о
М еняется трехком натная кварти . 

ра в 89-м квартале 054 кв. м. 
ж илплощ адь неф техим иков, сол­
нечная) на две двухком натны е в 
центре (одну с телефоном ). Об­
ращ аться по телеф ону 7-42.82 в 
рабочее время. (2034).

0
Меняю однокомнатную  благо­

устроенную  квартиру (14 кв. м, 
второй этаж , балкон) в г. Улан- 
Удэ на равноценную  в Ангарске. 
Узнать: Ангарск, 23-й квартал»
дом 10а (общежитие), ком. 218.

(2048).
0
М еняем однокомнатную  благо, 

устроенную  квартиру в поселке 
М яунджа М агаданской области 
(5-й этаж) на квартиру  в А нгар, 
ске. Узнать по адресу: 85.11-36.

(2045).

АДРЕС РЕДАКЦИИ: улица Ленина, 43. Телефоны: редактор 
— 2.25-46; зам еститель редактора — 2-21-37; ответственный 
секретарь и отдел информации — 2-36-04; отдел партийной 
и комсомольской ж изни и ф отолаборатория — 2-26.58;

пром ы ш ленны й отдел—2-23-17; бухгалтерия и общ ественная 
приемная — 2.32.17; отдел культуры , бы та и писем — 
2-24-85; телетайпная и маш бюро —- 2-31-19; корректоры  — 
2-20-68 .

Коллектив м едсанчасти объ­
единения сА нгарскнеф теорг. 
синтез» вы раж ает искреннее 
соболезнование Щ ипачевой Ни­
не Николаевне по поводу 
смерти

матери

Коллектив орса совхоза 
«Саяны» глубоко скорбит по 
поводу смерти старейш его р а ­
ботника орса

ПРОТАСОВА 
И«ана Митрофановича

Отдел детских учреж дений 
производственного объедине­
ния «А нгарскнеф теоргсинтез», 
коллектив работников и роди­
телей детского сада jsfc 91 
скорбят по поводу преж девре­
менной смерти воспитателя 

КАЗАКОВОЯ 
Светланы Сергеевны 

и вы раж аю т соболезнование 
родным и близким покойной.

К оллектив орса А нгарского 
управления строительства вы . 
р аж ает глубокое соболезнова­
ние семье, родным и близким 
по поводу кончины 

ПРОТАСОВА 
И^ака Митрофановича

09004.

___

Ангарская городская типография управления издательств, полиграфии м книжной торгевяи Иркутского облисполкома. Печать офсетная.

За*. 2. Тираш  401 ©5.


