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СМОТР ПАРТИЙНЫХ РЯДОВ
Q  АВЕРШЕН важный
^  этап в жизни партийных 

организаций — отчеты и выбо
ры. Они стали настоящим 
смотром партийных сил, кол
лективным творческим поиском 
новых форм и методов работы.

В Центральном районе от- 
четно-выборные собрания про
шли в 107 первичных парт
организациях, в Юго-Западном 
— в 69. Собрания проходили 
в обстановке особого подъема 
коммунистов, трудящихся все
го города, связанного с реше
ниями майского (1982 г.) Пле
нума ЦК КПСС, активной под
готовкой к достойной встрече 
юбилея Союза ССР.

Многие трудовые коллекти
вы города поддержали пат
риотический почин москвичей и 
трудились под девизом «60- 
летию СССР — 60 ударных 
недель I».

На швейной фабрике более 
двухсот человек завершили 
план двух лет пятилетки. 
Среди них коммунисты Р. К. 
Толстова, А. А. Гордеева, Н. И. 
Рамкулова и другие. Мастер 
третьего цеха этой фабрики 
партгрупорг А. Н. Фирсова 
стала зачинателем новой сис
темы организации труда. 
Бригада заключила договор с 
городским универмагом, в ко
тором предусматривается по
ставка готовых швейных изде
лий не на склад, а непосред
ственно в магазин. Это застав
ляет людей работать только 
высококачественно, проявлять 
чувство высокой ответственно
сти за результаты своего труда.

Отчеты и выборы вызвали 
дальнейшее усиление боевито
сти партийных организаций, 
повышение активности и дело
витости каждого коммуниста.

Это проявилось прежде все* 
го в том, что отчетно-выбор
ные собрания прошли с высо
кой явкой коммунистов. В це
лом по городу она составила 
96,2 процента. Причем более 
чем в половине первичных 
парторганизаций, например

Центрального района, явка 
на собрания была стопроцент
ной.

Высокую активность прояви
ли коммунисты, участвуя в об
суждении отчетных докладов. 
Всего выступило в прениях 
28,9 процента коммунистов го
рода, из них 24 процента — 
рабочие.

В своих выступлениях ком
мунисты касались всех сторон 
деятельности парторганизаций. 
Прежде всего они творчески, 
самокритично анализировали 
работу, проделанную за год, 
давали оценку деятельности 
выборных органов, определяли 
программу своих действий на 
будущее.

Так, на отчетно-выборном 
собрании опытно-конструктор
ского бюро автоматики научно- 
производственного объедине
ния «Хнмавтоматика» коммуни
сты С. В. Мельчина, В. М. Ста- 
ценко, В. П. Чекмарев высту
пили с конкретными предложе
ниями по снижению себестои
мости выпускаемой продук
ции, вели разговор о качест
венном подборе, расстановке 
и воспитании кадров, улучше
нии партийной и профсоюзной 
работы, о повышении трудовой 
дисциплины.

Коммунист монтажного уп
равления Союзавтоматстром 
А. А. Еремин высказал пред
ложение активизировать подго
товительную работу к перехо
ду всех бригад управления на 
бригадную форму организации 
труда, аргументируя это опы
том работы других коллекти
вов.

В ходе • отчетов и выборов 
уделялось большое внимание 
улучшению качественного со
става партбюро первичных, це
ховых парторганизаций и 
партгрупоргов. Райкомы пар
тии стремились к тому, чтобы 
к партийному руководству при
шли политически зрелые, авто
ритетные, обладающие необхо
димым опытом работы с людь
ми активисты.

Обращалось также внимаш 
и на то, чтобы при выбор 
руководящих органов и секр 
тарей обеспечивалась прее 
ственность сочетания опытн 
кадров с молодыми, чтобы э 
были компетентные специал 
сты, признанные передовик 
женщины, рабочие.

В двенадцатый раз подря| 
коммунисты треста Сибмонта 
автоматика избирают свои 
партийным вожаком Нину Па 
ловну Рубцову. Столь высок 
го доверия она заслужила те 
что честно и добросовестно в 
полняет свой долг. Рабо 
этой первичной парторганиз 
ции заслуживает признания 
одобрения. Коммунисты нем 
ло сделали для того, чтоб 
коллектив треста много л 
подряд выполнял государс 
венный план по всем показ 
телям и выходил победителе 
соцсоревнования среди мо 
тажных организаций Ирку 
ской области, был занесен н 
Доску почета.

Всего в городской партийно 
организации сменилось секр 
тарей первичных парторганиза| 
ций 18,3 процента. Если ж 
посмотреть на состав избра 
ных секретарей, то 46,6 пр 
цента из них — женщин 
11,1 процента — рабочие, 
высшим и средним образова| 
нием — 95,5 процента.

На ноябрьском (1982 г 
Пленуме ЦК КПСС тов. Ю. 
Андропов сказал в своей р 
чи, что большую работу пре^ 
стоит провести всем парти 
ным комитетам и партийны 
организациям по рачительном 
отношению к народному до 
ру, рациональному использ 
ванию материальных и трудо] 
вых ресурсов.

Нынешняя отчетно-выборна 
кампания прошла в целом н 
высоком организационном 
политическом уровне. Она вне 
ела новый мощный заряд 
работу по решению предна 
чертаний XXVI съезда КПС

Р  АДИОМОНТАЖНЫП уча- 
* сток—неоднократный победи-^ 

тель в соцсоревновании не только 
в опытно-экспериментальном це
хе ОКБА, но и в масштабе горо
да. Монтажники с честью еже
годно подтверждают звание кол
лектива коммунистического труда.

На снимке: радиомонтажница,
победитель конкурса «Мастер — 
золотые руки» Татьяна Александ
ровна Астафьева.

Фото И. АМОСОВА.

1ШБ£Д«ШИ* у/|Ч /<ч

Коллектив СМУ-б выполнил 
план года по генподряду.

Основные объекты, которые воз
водили работники управления в 
нынешнем году, — завод БВК, 
расширение ТЭЦ-9, вторая оче
редь АЭМЗ. В счет 1983 года ра
ботают по генподряду и два 
лучших участка, которыми руко
водят И. С. Першин, В. М. Шла- 
пак.

Подведены итоги социалистиче
ского соревнования в честь 60- 
летия СССР. Победителями при
знаны прорабы А. И. Коконов, 
А. М. Богданов, мастера Н. И. 
Калугин, Н. М. Петрунин, брига
ды плотников-бетонщиков Сергея 
Григорьевича Голикова, Владими
ра Кузьмича Карпушева, камен
щиков Владимира Ильича Гри
ценко.

(Наш корр.)

КОЛОМБО. В Шри Ланке 
проводится всенародный реф е. 
рендум, в результате которого 
правительство хочет добиться 
поддержки своего решения о 
продлении полномочий нынеш 
него состава парламента, из
бранного в 1077 году. Правя, 
щей объединенной националь
ной партии в парламенте при
надлежит абсолютное большин
ство голосов, и она стремится 
путем референдума сохранить 
это преимущество. Против это
го выступают все оппозицион
ные партии страны, требующие 
проведения всеобщих парла. 
ментских выборов. Реф ерен
дум проходит в условиях дей
ствующего в стране чрезвы 
чайного положения.

О  ТЕЛ Е ТА Й П Н О Й

БРЮССЕЛЬ. Бурными темпа
ми продолжает расти безрабо
тица в странах «Общего рын
ка». Каи сообщило статисти- 
ческое управление ЕЭС, в но. 
ябре этого года армия «лишних 
людей» увеличилась на 1,5 
процента, достигнув 11,7 мил
лиона человек, или 10,2 про
цента самодеятельного населе
ния.

ТОКИО. Почти на 9 процен
тов подскочила за последний 
год плата оа обучение детей в 
жпонских государственных 
средних школах. Об этом гово
рится в докладе министерства 
просвещения. Образование юно
шей и девушек, которые за 
канчивают государственные 
средние школы весной буду
щего года, обошлось их роди
телям почти втрое дороже, 
чем десять лет назад.

ПАРИЖ. Продолжавшиеся не
сколько дней подряд ливневые 
дожди привели и сильным на
воднениям в различных райо. 
нах Франции. Особенно напря
женное положение сложилось в 
департаментах Приморская Ша- 
ранта и Шаранта, где дожди 
идут много суток без переры
ва. Водой там залиты улицы 
большинства городов.

С О В Е Т С К О М У  П А С П О Р Т У  -  50 Л Е Т
Ч ЕЛОВЕКУ исполнилось 

ш естнадцать лет, и ему 
вручили паспорт. Пурпурную 
книжицу, удостоверяющую, что 
предъявитель сего — граж да
нин Союза Советских Социали
стических Республик. Где бы 
ни родился советский чело
век, какого бы ни был цвета 
кожи, какой бы ни был У него 
раарез глав, он — г р а ж д а 
н и н  С о в е т с к о г о  С о ю з а  
со всеми вытекающими отсюда 
высокими правами и ответст
венными обязанностями.

Важен и ответствен этот 
момент. Он словно бы напоми
нает, что сознание юного 
гражданина достаточно созре. 
ло, чтобы нести ответствен, 
ность перед Родиной за свои 
мысли, дела и поступки.

Шестьдесят лет этому наше, 
му высокому званию граждани
на и пятьдесят лет паспортной 
системе Советского Союза.

В целях улучшения учета 
населения, упорядочения его 
передвижения в пределах 
страны, обеспечения реализа. 
ции личных прав граждан, 
охраны общественного порядка 
и государственной безопасно, 
сти ЦИК и СНК СССР 27 де. 
кабря 1932 года приняли по. 
становление «О единой пас

портной системе в СССР и 
обязательной прописке всех 
паспортов». С 1932 года обра
зец паспорта изменялся 4 
раза.

Ш ЕСТЬДЕСЯТ лет крепнет 
наша советская общность, 

вылившись сегодня в общность 
новую, невиданную в истории, 
— в единый и неделимый со
ветский народ. Впервые в пас
порте нового образца указы ва
ется о принадлежности к граж 
данству, т. е. паспорт выдает 
ся гражданину СССР, упразд
нена социальная принадлеж
ность, не вносятся в паспорт 
сведения о трудовой деятель, 
ности, действия паспорта не 
ограничиваются сроком и дру
гое.

В июне 1948 года в Ангар
ске бЫл выписан первый пас
порт. Город тогда только начи
нал строиться, и этот первый 
документ ангарчанину выписы
вался в юрте.

Тридцать с лишним лет про
шло с той поры — срок не
большой, но какие изменения 
произошли в нашей стране за 
эти годы|

П а с п о р т  г р а ж д а н и н а
СССР неизменно вы зы ва

ет чувство гордости за свою 
социалистическую Родину. Да,

мы гордился, что родились в 
стране, которая первой прове
ла такой огромной важности 
социальный эксперимент, в 
стране, которая стала светочем 
для передовых людей всех 
материков и стран.

Мы все. конечно, понимаем, 
что гражданами великой стра
ны не только рождаются, но и 
становятся. На гражданине та 
кой страны лежат высокие обя
занности и высокая ответст
венность.

Особенна памятен торжест
венный акт тем молодым лю
дям, кто только вступил в 
пору совершеннолетия.

Вручение паспорта побужда
ет их еще и еще раз задумать
ся о выборе места в жизни, о 
том, как лучше применить по
лученные знания на благо 
страны.
"V  ОРОШЕИ традицией ста.

ло вручение первого пас
порта в торжественной обста
новке у нас в городе. Ценный 
опыт накоплен, к примеру, 
коллективами профессиональ. 
но.технических училищ. День 
посвящения в гражданство 
здесь всегда праздник. Уча
щиеся ГПТУ.35 с цветами. с 
приглашенными по случаю 
вручения паспорта ветеранами

войны и труда выезжают в 
Иркутск к Вечному огню. Пре
подавателя и паспортист 
ГПТУ-35 Колодкина Людмила 
Николаевна придают этому со
бытию большое значение: раз
рабатываются сценарии, при
глашаются экскурсоводы,
которые рассказывают о бое
вых и трудовых подвигах си. 
биряков.

В этот день учащ иеся чита
ют стихи о Родине, партии, 
комсомоле, дают торжествен, 
ную клятву быть достойны
ми гражданами страны Октяб
ря. Большое счастье и обязан, 
ность быть ее сыном, дочерью, 
быть наследником ее славы, 
быть наследником ее револю. 
Ционных традиций и законов 
справедливости, главный из 
которых — братство людей.

Инспектора паспортной
службы Ангарского УВД, как 
правило, приходят на вруче
ние первого паспорта в парад
ной форме. Вручая паспорта, 
инспектора не только произ. 
носят приветственные слова, 
но и напоминают юным граж 
данам, что осуществление прав 
и свобод неотделимо в Совет
ском государстве от исполне. 
ния каждым своих обязанно. 
стей, доходчиво разъясняю т

юношам и девушкам о прави. 
лах пользования паспортами 
нового образца, а также ста
раются заложить в свою речь 
мысль об уважении к совет
ским законам.

Вручение паспортов по.на. 
стоящему запоминается, игра
ет важную воспитательную 
роль, когда оно хорошо орга
низовано, становится одним 
ив ярких, впечатляющих социа
листических обрядов.

Особой торжественности при 
вручении добиваются при под
готовке вечеров в ДК «Энерге
тик», «Современник», ШТУ.35, 
10, школах города. И все-таки 
не везде еще пользуются этим 
прекрасным обрядом. Многие 
дети приходят в паспортный 
стол сами и в общем порядке 
получают первый в своей 
жизни документ.

Как бы ни была трудна ор
ганизация торжественных ве
черов по вручению паспорта, 
их надо обязательно проводить 
в каждой школе, ГПТУ, техни. 
куме.

Паспорт с гербом СССР напо
минает каждому из нас о ечв 
стье жить и трудиться в Стра. 
не Советов.

В. ЧЕРНИКОВ, 
начальник УВД.
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РЕШЕНИЯ XXVI СЪЕЗДА КПСС — в  ЖИЗНЫ

«ПРЕДСТОИТ СЕРЬЕЗНО УЛУЧШИТЬ ПЕРЕВОЗКУ 

ПАССАЖИРОВ -  СВЕСТИ К МИНИМУМУ НАРУШЕ

НИЯ РАСПИСАНИЯ, ПОДНЯТЬ ОБЩУЮ КУЛЬТУРУ 

ОБСЛУЖИВАНИЯ».

( И* Отчетного доклада ЦК КПСС XXVI съезду партии).

Л* КАЖДЫМ годом все 
^  дальше от центра шага- /  
ют в глубь леса ангарские 
микрорайоны. И часто бывает, 
что живет человек в одном 
конце города, а работает в 
другом. А еще надо успеть за
везти ребенка в садик или 
ясли. Да мало ли кому и куда 
может понадобиться поехать! 
Одним словом, нет человека, 
который не соприкоснулся бы 
с городским автотранспортом.
И от того, как он действует, 
во многом зависит эффектив
ность работы горожан, их на
строение.

Перевозкой пассажиров в 
нашемг городе занимается кол
лектив автоколонны 1948. 
Здесь ведется большая работа 
по организации эффективного 
использования пассажирского 
транспорта и улучшению об
служивания пассажиров. Вот 
лишь несколько примеров.

План первого года одиннад
цатой пятилетки был выпол
нен по всем технико-экономи
ческим показателям. За один
надцать месяцев текущего пе
ревезено пассажиров на 1931 
тыс. человек больше, чем за 
такой же период прошлого го- 
да.

С начала пятилетки автобус
ный парк увеличился за счет 
поступления новых машин бо
лее чем на 30 единиц, что 
привело к увеличению общего 
количества посадочных мест.

Значительно увеличились пе
ревозки населения города лег
ковыми такси. Улучшились 
технико-экономические показате
ли выполнения плана по дохо
дам и прибыли. Возросла 
культура обслуживания.

На предприятии разработан 
и утвержден комплексный 
план организационно-техниче
ских мероприятий по обеспече
нию развития перевозок и до
стижению образцового обслу
живания пассажиров в 11-й 
пятилетке с разбивкой по го
дам и на период до 1990 года.

В соревновании за досрочное 
выполнение плана и соцобяза
тельств второго года пятилет
ки участвуют 80,4 процента 
всех работающих. Здесь ус
пешно применяются такие фор
мы соревнования, как «Лучший 
по профессии». «Водитель об
разцового обслуживания пас
сажиров», «Лучший автоот
ряд», «Автомобилю — долгий 
век» и др.

В результате проведенной 
работы по укреплению трудо
вой и производственной дис
циплины автоколонна в настоя-

ботке и требовательности руко
водства к подчиненному персо
налу.

П р е д п р и я т и е  испыты
вает трудности с текущим 

ремонтом автобусного парка 
из-за нехватки производствен
ных площадей. В настоящее 
время от 20 до 30 автобусов 
ежедневно простаивают в 
ожидании текущего ремонта 
из-за ограниченной пропуск-

диспетчерские пункты. На 
предприятии организовано и 
работает шесть таких пунктов, 
но этого явно недостаточно. 
Многие городские маршруты 
имеют односторонний контроль 
за автобусами на линии, что 
не позволяет осуществлять 
эффективный контроль за их 
работой.

В плане записано мероприя
тие по развитию сети стацио-

Товарищеский суд работает
слабо, не все заседания про
водятся с привлечением ши
рокого круга работающих на 
предприятии. Недостаточно ак
тивно работают комиссии по 
контролю хозяйственной дея
тельности администрации, груп
па народного контроля.

Серьезные недостатки име
ются в деятельности профсо
юзного комитета по организа-

ПАССАЖИР И ТРАНСПОРТ
щее время полностью укомп
лектована кадрами водителей. 
Текучесть кадров по сравнению 
с прошлым годом снизилась на 
три процента. Число прогуль
щиков сократилось почти на 
20 процентов, а прогулов, свя
занных с пьянством, — в два 
раза. В связи с этим простои 
автомашин из-за отсутствия во^ 
дителей сократились в маши- 
ноднях с 1075 за три квар
тала прошлого года до 139 за 
этот же период нынешнего.

ФАКТЫ положительной ра
боты неоспоримы. Но сегод

няшний разговор о другом, 
ибо есть и другие факты. Н а
пример, такой: количество ж а
лоб на несоблюдение графика 
движения автобусов с начала 
года увеличилось в два раза 
по сравнению с прошлым го
дом.

Поэтому возникла необходи
мость посмотреть на работу 
автоколонны с другой, менее 
приятной стороны. И общий 
вывод таков: руководством
предприятия, партийной и 
профсоюзной организациями 
исчерпывающих мер по более 
эффективному использованию 
подвижного состава и улучше
нию обслуживания пассажи
ров не принимается.

Взять хотя бы мероприятия 
комплексного плана по обеспе
чению развития перевозок и 
достижению образцового об
служивания пассажиров, срок 
внедрения которых установлен 
в 1981 — 1982 годах. Из на
меченных 42 не выполнено 19, 
или 45% . В том числе по раз
делу капитального строитель
ства из двух мероприятий, на
правленных на повышение тех
нической готовности подвиж
ного состава, улучшение ус
ловий труда, не выполнены 
оба. По разделу капитального 
ремонта зданий и сооружений 
выполнена лишь третья часть 
и т. д.

Состояние дел по выполне
нию плана говорит о слабом 
контроле за его внедрением со 
стороны администрации и об
щественных организаций, недо
статочной инженерной прора

ной способности постов техни
ческого обслуживания.

В то же время в комплекс
ный план включено мероприя
тие по реконструкции гара- 
жа-стоянки с внедрением до
полнительных пяти постов по 
техническому обслуживанию, 
что позволит резко сократить 
простои транспорта на текущем 
ремонте и увеличить выход 
автобусов на маршруты. Это 
мероприятие было запланиро
вано к Ьнедрению в 1981 году. 
Однако и по настоящее время 
работы не закончены и выпол
нены только на уровне 70—75 
процентов.

Городской комитет народно
го контроля в октябре нынеш
него года проверил работу ав
токолонны. Было установлено, 
что в день проверки согласно 
утвержденному плану на го
родских маршрутах должно 
было работать /9 автобусов. В 
действительности же работало 
только 57, а 22 находились в 
ремонте по различным техни
ческим неисправностям.

Во многом такому положе
нию способствует недостаточ
ная организация ремонтной 
службы. Планируемые меро
приятия по улучшению органи
зации ремонтных работ внед
ряются не в полном объеме, 
сроки внедрения не выдержи
ваются.

Так, запланировано до 1982 
года организовать три участ
ка по изготовлению и ремонту 
изношенных деталей. Фактиче
ски внедрен только один. Ор
ганизационно-технические ме
роприятия по подготовке авто
колонны к работе в осенне- 
зимний период, рассмотренные 
и утвержденные на заседании 
бюро партийной организации, 
выполнены не полностью.

Имеются случаи опоздания 
автобусов на маршруты. Неко
торые рейсы не выполняются 
из-за отсутствия надлежащего 
контроля за их работой на ли
нии.
1 /  ОНТРОЛЬ за соблюде- 

нием графика движения 
автобусов на линии осущест
вляют стационарные линейные

нарных телефонизированных 
линейных диспетчерских пунк
тов. В 1981 году предусмотре
но было внедрить такой пункт 
в Юго-Западном районе, а в 
1982 году — в 15а микрорай
оне. Мероприятие до настоя
щего времени не выполнено. 
Ведутся работы по организации 
только одного пункта в Юго- 
Западном районе, который 
планируется открыть в 1983 
году.

Все это не позволяет внед
рить мероприятие по развитию 
маршрутной сети за счет до
полнительного О’крытия го
родского маршрута в 12, 15 
и 19-м микрорайонах, что в зна
чительной степени улучшило 
бы обслуживание пассажиров.

Контроль за регулярностью 
движения автобусов на линии 
возложен и на контролеров 
контрольно-ревизорской служ
бы с привлечением обществен
ности. По штатному расписа
нию на 1982 год на предприя
тии предусмотрено 18 контро
леров. Фактически их число 
меньше, что также не обеспе
чивает должного контроля за 
работой транспорта. В резуль
тате всего этого снизился та
кой качественный показатель 
обслуживания пассажиров, 
как регулярность движения. В 
плане организационно - техни
ческих мероприятий на 1982 
год намечалось довести его до 
92,5 процента, фактически за 
одиннадцать месяцев он соста
вил 90,8. А в результате — 
справедливые нарекания пасса
жиров на неудовлетворитель
ную работу автобусов, особен
но на городских маршрутах. 
|\Д  ЕРОПРИЯТИЯ, прово- 

димые администрацией, 
общественными организация
ми по укреплению трудовой и 
производственной дисциплины, 
несмотря на некоторые поло
жительные результаты, мало
эффективны. С начала нынеш
него года 162 работника авто
колонны совершили прогулы с 
потерей 457 человеко-дней. 2Й 
побывали в медицинском 
вытрезвителе, 14 осуждены 
народным судом.

ции соцсоревнования, в работе 
постоянно действующего про
изводственного совещания.

На партийных собраниях; 
заседаниях партийного бюро 
предприятия с начала пятилет
ки конкретно вопрос об эффек
тивном использовании пасса
жирского транспорта и улуч
шении обслуживания пассажи
ров не рассматривался. Это 
было сделано только после 
проверки райкома партии. А 
принимаемые постановления по 
улучшению хозяйственной дея
тельности автоколонны долж
ных результатов не дают.

И как следствие недорабо
ток, о которых рассказыва
лось, план автоколонной по 
пассажирообороту с начала го
да не выполнен на 1936 тыс. 
пассажиро-километров.

Организаторская и полити
ческая работа руководства, 
партийной и профсоюзной орга
низаций автоколонны 1948 по 
эффективному использованию 
пассажирского транспорта и 
улучшению обслуживания пас
сажиров еще не отвечает тре
бованиям XXVI съезда КПСС 
— такой вывод сделало бюро 
Центрального райкома партии, 
рассмотрев данный вопрос на 
одном из заседаний.

Конкретные и деловые реко
мендации. предложенные рай
комом партии, помогут кол
лективу автоколонны в корне 
изменить положение к лучше
му, если, конечно, слова будут 
подкреплены практическими 
делами. К этому обязывает и 
недавнее постановление ЦК 
КПСС и Совета Министров 
СССР «Об улучшении плани
рования, организации перево
зок народнохозяйственных гру
зов и пассажиров и усилении 
воздействия хозяйственного 
механизма на повышение эф
фективности работы предприя
тий и организаций транспорта».

Ю. ПАНФИЛОВ,
вав. * промышленно-транс
портным отделом Цент

рального РК КПСС.

Ю Б И Л Е Й Н Ы Й  СМОТР
4  НАГЛЯДНАЯ АГИТАЦИЯ

В КОЛЛЕКТИВЕ проектировщиков строительства подве
дены итоги смотра-конкурса наглядной агитации и стен

ных газет.
Целью смотра-коннуроа, проводившего под дввивом «АО* 

летию образования СССР — до«о§мую встречуI», п а я л о с ь
дальнейшее повышение идейного и художественного уровня, 
оперативности и действенности наглядной агитации в произ
водственных подразделениях. Особое внимание в период про
ведения смотр а-конкурса уделялось ленинской националь
ной политике. Ведь у проектировщиков стройки работают 
представители многих национальностей и народностей 
страны.

Смотр-конкурс проводился с 1 августа по 15 декабря. 
За это время все производственные подразделения раэрабо. 
тали планы я оформили по ним наглядную агитацию, орга
низовали выпуск стенных газет в своих первичных кол
лективах.

С августа по декабрь наглядная агитация практически 
была полностью обновлена. Во многих производственных 
группах и подразделениях оформлены стенды передовиков, 
ветеранов труда, итоги социалистических обязательств. 
Большое место отведено победителям производства — участ
никам соревнования «60-летию образования СССР — 60 
ударных недель!». В большинстве подразделений были 
оформлены профсоюзные и комсомольские уголки.

По итогам первое место присуждено коллективу отдела, 
возглавляемого Ю. Б. Малковым. Второе место завоевал 
коллектив изыскателей под руководством начальника отдела 
В С • Чаленко и третье место поделили подразделения, воз
главляемые В. И. Черновым и В. М. Дубровиным.

Наиболее удачные стенды, макеты, планшеты и стенные 
газеты представлены на городской выставке наглядной аги-

ТаВы"ставка работает в Доме поэтического просвещения 
е 10 до 19 « с о в . Н. ПОПОВ, рабкор.

—

♦  ПОСЛЕ КРИТИКИ

«ТРАКТОРА... БЕЗ ТРАКТОРИСТОВ»
О  РЕЙДОВОМ материале

под заголовком «Тракто
ра.. без трактористов» 

(«Знамя коммунизма» от 17 
сентября 1982 г.) речь шла
о неукомплектованности кадра- 
miu механизаторов и в связи 
с этим простоях тракторов
во время уборочной страды в 
объединении «Тепличный ком
бинат». .

Редакции отвечает замести
тель генерального директора 
объединения «Тепличный ком
бинат» В. В. Храмцов:

— В Савватеевском пред
приятии все трактора укомп
лектованы трактористами в од
ну смену, за исключением 
трактористов для К-700, кото
рых у нас есть на 2 смены. В 
день проведения рейда тракто

ра стояли на ремонте и для 
них не было запасных частей.

В 1982 году была очень 
сложная заготовка кормов и 
уборка урожая. Все сельхоз
работы из-за дождей были за
тянуты, и механизаторы, кото
рые должны были работать 
на тракторах ДТ-75, работали 
на самоходной кормодобыва
ющей технике.

А по рабочему плану заго
товка кормов должна была за
кончиться в августе, и меха
низаторы должны были пере, 
сесть на трактора.

В 1982 году мы подготовили 
вновь 17 трактористов, 68 ме
ханизаторов повысили клас
сность.

А

14 лет назад Александр Голо
виной был учащимся технического 
училища. Сейчас он слесарь-мои- 
тажник высокой квалификации 
Его несколько новаторских раз 
работок нашли применение в це
хе автоматизации технологичес 
ких процессов «Ангарскнефте- 
оргсинтеза». Труд А. А. Головн- 
нова отмечен двумя знаками 
«Победитель соцсоревнования».

На снимке: А. А. Головинов.
Фото И. АМОСОВА.

н
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КУРС -  НА НОВОЕ
КАК ВАС ОБСЛУЖИВАЮТ?

В цехах ателье Ангарской 
фабрнкн ремонта и пошива 
одежды широко развернулось 
социалистическое соревнова. 
ние за эффективность и каче. 
ство выпускаемой продукции.

Коллектив фабрики признан 
победителем в областном социа. 
листическом соревновании за 
III квартал нынешнего года и 
награжден Красным знаменем 
управления бытового обслужи
вания населения и президиума 
обкома профсоюза местной 
промышленности и коммуналь
но.бытовых предприятий. С 
каждым годом ширится число 
ателье, бригад и мастеров, ко. 

\  торые берут на себя повыш ен.
' ные социалистические обяза. 

тельства.
Всякое движение за комму, 

нистический труд неразрывно 
связано с научно-техническим 
прогрессом. Поэтому на ф аб
рике особое значение придают 
научной организации труда. 
Все новое, прогрессивное дает 
возможность людям работать 
творчески, совершенствовать 
свое мастерство. Сдвиги замет, 
иы. С появлением научной ор. 
ганизации труда повысилась 
производительность, рацио
нальнее стала использоваться 
техника, экономнее расходуют, 
ся материальные и трудовые 
ресурсы. Значительно улучш и, 
лось качество продукции, уве
личилась прибыль, нет ни од. 
ного отстающего цеха или 
бригады на фабрике по всем 
технико-вкономическим пока- 
еателям.

В совет НОТ вошли все ве. 
ьдутцие специалисты нашей от- 

Лрасли. Они согласно разрабо
танным планам осуществляют 
мероприятия по внедрению 
всего лучшего, передового в 
производство. В каждом про. 
изводственном цехе имеются 
уголки информации, расска. 
бывающие о том, что достиг
нуто коллективом фабрики и 
что намечено сделать. В планах 
совет НОТ определяет конкрет
ность производственных задач, 
их направленность. В них учи
тывается и постоянная забота 
о людях и их нуждах. Специа
листы стараю тся взять на воо
ружение новейшую литерату
ру, учатся опыту работы на 
предприятиях подобного рода 
страны во время творческих 
командировок.

В планах НОТ учитывается и 
перспектива развития ф абри
ки. С учетом перспективности

проводится реконструкция от
дельных цехов и ателье. Так, 
реконструкция ателье «Мечта», 
«Велка» и цехов пошива и 
ремонта одежды, что располо
жены в поселках Китое и Ме. 
гете, позволили поднять работу 
швейников на высокий уро
вень.

Изучение опросов населения 
заставило совершенствовать 
технологию и организацию тру
да швейников, перестраивать 
традиционные отношения с 
клиентурой. Если вспомнить 
прошлые времена, то ведь как 
было? Клиент приходил в 
ателье, выбирал сам себе ту 
или иную модель одежды и 
оформлял заказ. Теперь к его 
услугам в ателье * имеется в 
ассортименте ткань. В салоне 
он может воспользоваться ус
лугами модельера.конструкто- 
ра, который помогает выбрать 
нужный силуэт одежды, соот, 
ветствующий фигуре, и подо
брать к нему соответствующую 
ткань. Названные ателье распо
лагают красивыми приемными 
салонами. Связь салона с р а 
бочими помещениями здесь 
осуществляется по селектору. 
Это удобно и экономит время. 
Такие условия труда хотелось 
бы иметь во всех ателье фаб. 
рики.

Заботы швейников на этом 
не кончаются. На фабрике 
внедряется система «Ритм». 
Она позволяет упорядочить 
сроки пошива одежды и уве
личивает производительность 
труда. Но из.за отсутствия 
производственных площадей 
мы имеем возможность внед
рить систему «Ритм» лишь в 
шести ателье из 14.

В результате плановых раз
работок НОТ осуществляется 
замена устаревшего оборудова
ния. За 1902 год освоено 125 
единиц нового оборудования. 
Фабрика смогла бы сделать 
значительно больше в этом 
направлении, если бы улучш и, 
лось снабжение запчастями и 
электроматериалами.

На фабрике в 1980 году за 
вершено внедрение комплекс, 
иой системы управления каче
ством. И это. конечно, сразу 
сократило количество жалоб и 
отказов от клиентоь. Специа. ' 
листы фабрики намечают улуч
шить работу приемочного конт
роля материалов с помощью 
разбраковочных стаиков. Но 
приобрести ети станки трудно. 
Их поставляет промышлен.

ность отрасли пока на круп
ные швейные предприятия.

Одновременно с внедрением 
на фабрике научных методов 
труда много внимания уделяет
ся обучению кадров. С этой 
целью для приемщиков, за. 
кройщиков, технологов, смен, 
ных мастеров и контролеров 
два раза в месяц проводится 
День технолога. Это позволя. 
ет освоить программу прогрес. 
сивной технологии. С этой же 
целью организованы школы пе
редового опыта. За 1982 год 
проведено б школ передового 
опыта. Для улучшения культу
ры обслуживания населения 
используются выставки. 79 вы
ставок проведена на предприя
тиях города. 32 конференции 
состоялись с заказчиками пря
мо в приемных салонах ателье. 
Остается только сожалеть, что 
мы не имеем своего демонст
рационного вала.

С каждым днем растет спрос 
населения на услуги повышен, 
ного класса. В свячя с этим 
перед специалистами фабрики 
встала задача повышения раз. 
рядности ателье. Всего фаб. 
рикой оказывается населению 
119 видов услуг. Ежегодно 
внедряется 6—8 новых видов. 
Так, в 1962 году внедрен пошив 
изделий из кожи, велюра, зам. 
ши, бархата и других тканей. 
Освоено изготовление свадеб, 
ных головных уборов, новых 
отделок типа буф, сложных 
вышивок, изготовление гофре, 
подарочных комплектов.

Но новые услуги породили и 
новые проблемы: недостаточно 
нас снабжают современными 
тканями, различными отделоч. 
ными деталями. Ежегодно у 
нас план и на изготовление 
сумок, поясов. И на эти изде
лия также нет материалов, хо
тя экспериментальным цехом 
в этом видэ услуг в 1982 году 
разработано б новых.

Ежегодно на фабрике разра. 
батываются новые образцы мо. 
делей для заказчиков, шьют, 
ся по этим образцам полу, 
фабрикаты изделий. 24 модели 
были освоены и в этом году.

Много серьезных и ответст. 
венных задач специалистам 
фабрики предстоит еще ре. 
шить. Коллектив стремится 
каждый рабочий день сделать 
днем ударного труда.

Н. ИВАНОВА, 
инженер НОТ.

+  ГРАНИ КОМПЛЕКСНОГО ПОДХОДА

В ОЕННО . ПАТРИОТИЧЕС
КОЕ ВОСПИТАНИЕ — одна 

из важных политических за 
дач. Большой и весомый вклад 
в это дело вносят советские 
учителя, работники народного 
образования, готовящие под.
растающее поколение к само, 
отверженному труду на благо 
Родины и к ее защите.

Хорошо поставлена эта ра. 
бота в школе М 20. Военный 
руководитель Иван Филиппо, 
вич Козлов 14 лет работает в 
школе. Он — участник Оте

ской власти в Иркутской об. 
ласти и Сибири, знакомятся 
с историей Вооруженных Сил 
страны.

Создан музей боевой славы
в школе (руководитель К. А. 
Лысенко).

Д ВА РАЗА В ГОД в ш ко
ле проходит «Зарница» 

(весной и осенью). По сигна
лу вся школа выстраивается 
на спортивной площадке. Пос. 
ле проверки готовности отря
ды отправляются на Стари, 
цу, где весь день идут раз.

НА БОЕВЫХ ПРИМЕРАХ
чественной войны, отличник 
народного просвещения. В 
школе есть кабинет начальной 
военной подготовки, тир. В 
кабинете и коридорах оформ. 
лены стенды по военной под. 
готовке и гражданской оборо
не.

И. Ф. Козлов проводит уро
ки на высоком теоретическом 
и организационном уровне. Ис
пользуются наглядные посо
бия, диафильмы. В кабинете 
есть техсредства: магнитофон, 
кинопроектор, кинокамера, с 
помощью которой сняты ф раг. 
менты ангарской «Зарницы».

Большое значение в ходе 
уроков И. Ф. Козлов уделяет 
практической работе учащ их
ся. Ребята учатся тому, кан 
разобрать и собрать автомат, 
как правильно бросать грана
ту, работают с приборами по 
гражданской обороне.

В обязательном порядке 
учащиеся 9—10-х классов при
нимают участие в соревнова
ниях на личное и командное 
первенство.

Так, по результатам соревно
ваний в декабре прошлого го
да учащиеся школы заняли 
1-е место в Центральном рай. 
оне и завоевали два йервых 
и одно второе место.

Хорошие результаты в де. 
вятых классах по огневой 
подготовке.

Наиболее сложной формой 
практических занятий являют, 
ся военно-полевые сборы юно. 
шей 9-х классов. Те анания. 
что получили юноши на уро
ке и в тире, они практически 
применяют в полевых услови. 
ях.

Одной из действенных форм 
приобщения школьников к ге. 
роическим традициям являет, 
ся поисковая работа. Юные 
следопыты школы изучают ис
торию установления Совет.

личные соревнования. Всем 
находится работа по душе: 
здесь учащиеся .политинфор
маторы проводят беседы, силь. 
ные и ловкие участвуют в эс. 
тафете, повара готовят обед, 
корреспонденты выпускают 
боевые листки о празднике, 
санитары заботятся о безопас. 
ности.

В целом класс проходит 
испытание на дружбу и кол
лективизм. Здесь же прово. 
дится игра с элементами ГО: 
«разведчики», «метко в цель», 
«полоса препятствий».

В школе проходят конкур- 
сы.смотры песни, строя, пара, 
ды в честь Дня Победы, пио. 
нерские сборы, викторины по 
истории Советской Армии. От
личники учебы совершили по
ездку в Москву, посетили па. 
мятные места обороны столи
цы, встретились с ветеранами 
Великой Отечественной войны.

Выпускники школы посту
пают в военные училища и 
оканчивают их успешно. Ус
пешно осваивают в армии 
солдатскую службу бывшие 
учащиеся школы, некоторые 
из них возвращаются со знач. 
нами «Отличник Советской Ар. 
мии».

Коллектив учителей, препода
ватель военной 1 подготовки по
лучают в свой адрес письма 
со словами благодарности от 
командования частей и от ре
бят.

Вот одно из писем: «Здрав
ствуйте, Иван Филиппович! 
Пишет вам ученик Карасев 
Геннадий.

Служба в армии идет хо. 
рошо, спасибо вам за то, что 
вы научили меня строевой, 
мне сейчас намного легче 
здесь, чем некоторым другим».

И таких писем много...
А. ТЕЛЕБА, 

учитель, ветеран труда.

)

ОТВЕТА НЕТ
1В сентября в газете была 

опубликована статья «Отноше
ние к критике», в которой 
редакция высказывала тревогу 
по поводу отдельных случаев

замалчивания критики. Ана
лизируя критические публика
ции, редакция называла кон
кретные адреса я конкретные

фамилии должностных лиц, ко
торые, по всей вероятности, не 
научились по-партийному реа
гировать на выступление газе
ты.

\

Логично было ожидать, что 
после этого названные руководи
тели разберутся в существе кри
тических высказываний прессы и 
примут действенные меры для 
устранения отмеченных недостат
ков. Однако произошло это дале
ко не везде.

По истечении трех с половиной 
месяцев после публикации «Отно
шение к критике» в списке «мол
чальников» снова администрация 
завода БВК (директор А. Бахаев) 
и руководство партийной органи
зации этого предприятия (секре
тарь А. Локотко). Корреспонден
ция «Стоят вагоны», опублико
ванная еще 16 мая, поднимала 
серьезный вопрос о простоях на 
заводе БВК, о фактах неэффек
тивного использования подвижно
го железнодорожного состава, на
зывались конкретные виновники.

Что изменилось на заводе, ка
кие приняты меры для налажи
вания дела? — редакция и чита
тель остаются в неведении вот 
уже восьмой месяц.

Особенно тревожно, когда за 
малчивание сопровождает выступ
ления газеты, касающиеся реше
ния важнейшей государственной

задачи, какой является Продо
вольственная программа. Именно 
эта проблема поднималась в ста
тье «Основной рычаг», опублико
ванной 4 марта нынешнего года. 
Статья, указывая на причины вы
сокой себестоимости продукции 
животноводства на ТПК, не пре
тендовала на окончательность вы
водов н приглашала к обсужде
нию важной проблемы прежде 
всего руководителей ТПК.

Редакция истратила уже не
мало времени на телефонные 
звонки и написание «напомина
ний» в адрес руководства ТПК 
(директор Б. Олейников), на не
правильное реагирование на вы
ступление печати указывалось и в 
статье «Отношение к критике» от 
16 сентября. Однако руководите
ли предпочли отмолчаться.э

До сих пор не получен ответ
на другую критическую публика
цию в адрес этого предприятия 
—«Для «галочки» (№ 151 от 10 
августа 1982 года). Автор ее — 
бригадир Савватеевского пред
приятия* МПО «Тепличный комби
нат». член Юго-Западного РК 
КПСС А. Зуева касалась пробле

мы воспитания и подбора кад
ров, писала об отсутствии долж
ной заботы о рабочих со стороны 
руководителей, легко дающих обе
щания, но не выполняющих их.

История с реагированием на 
критику директора ТПК Б. Олей
никова и секретаря партийной 
организации И. Захарова и на 
эту статью, словно прожектор, 
высвечивает невнимание к работе 
с кадрами в сфере сельскохозяй
ственного производства, они счи
тают, видимо, это дело второ
степенным.

Рецидивы замалчивания крити
ки, к сожалению, живучи. Голос 
общественности, печатное слово 
не дойдут никак до МСУ-42 и 
АМУ-2 треста Сибхиммонтаж — 
в материале рейдовой бригады 
«Часов не считая» (№ 187 от 30 
сентября) указывалось на боль
шие потери рабочего времени на 
пусковом комплексе аммиа
ка. Не откликнулись на статью 
«И в плане нет» (№ 169 от 4 
сентября) руководители завода 
вентиляционных заготовок (дирек
тор Н. Радаев) и завода бытовой 

химии (директор Б. Федоров). Воп

рос в корреспонденции подни
мался о производстве товаров на
родного потребления.

Не один месяц дожидается ре
дакция ответа от руководства, 
партийной организации пивзаво
да (секретарь Ф. Михалев) на 
критическую статью «В преддве
рии зимы» ( № 1 7 3  от 10 сен
тября).

Не высказали своего отношения
к затронутым газетой проблемам 
руководители мебельной фабрики 
(«Почему пустуют парты» — 
№ 43 от 3 марта), птицефабрики 
(«Трудные дни на птицефабрике» 
— № 166 от 1 сентября), ЖКУ 
стройки («Вновь о хоккейных 
кортах» — № 217 от 13 ноября), 
Савватеевского предприятия ТПК 
(«Трудная страда» — № 181 от 
22 сентября).

Между тем отношение к кри
тике — тот испытанный оселок, 
на котором проверяются деловые 
и нравственные качества любого 
руководителя, любого работни
ка. К сожалению, правильно вос
принимать критику, честно при
знавать ошибки и исправлять их 
умеют не все. Хотелось бы, что
бы справедливое слово критики в 
газете не рождало обиды и ам
биции. Чтобы те, в чей адрес 
она направлена, выступали в 
свою очередь с конкретными, 
конструктивными предложениями. 
В этом главная цель критики.

Н. БАРМАНОВА. 
заведующая отделом писем 

редакции.

Лаборант Г. С. Петрова счи

тается в центральной лабора

тории производственного объе

динения «Ангарскнефтеорг- 

сннтез» классным специали

стом. Она успешно выполнила 

свои социалистические обяза

тельства в честь 60-летия %
СССР.

На снимке: Г. С. Петрова.

Фото И. АМОСОВА.

. J
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ВТОРНИК, 28 ДЕНАБРЯ
1-я ПРОГРАММА 

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА
9.00 — «Время». 9.55 — «Стари, 
ки.разбойники». Художественный 
фильм. 11.25 — «Клуб кинопу
тешествий». 17.15 — К 60-летию 
образования СССР. «Союз неру
шимый». 18.15 — Играет лауре
ат международных конкурсов 
В Ересько (фортепиано). 18.45 — 
«Адреса молодых». 19.45 — «Се. 
годня в мире». 20.00 — Мульти. 
пликационный фильм. 20.10 — 
«Песня далекая и близкая». 21.00
— «Правда великого народа». 
Премьера телевизионного доку, 
ментального фильма «Все лучшее
— в тебе». 22.00 — «Время».
22.35 — «Театральные встречи».

2-я ПРОГРАММА 
ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

13.00 — Французский язык. 13.45
— Ботаника. 14.05 — Ш ахматная 
школа. 14.35 — История. 15.00 — 
«Знаешь ли ты закон?».

ПОКАЗЫВАЕТ ИРКУТСК 
10.55 — Для детей. «Вратарь».
Телевизионный художественный 
фильм. 17.45 — «Звучащая ле
топись». 18.30 — «Молодые пу
ти». 19.05 — К 60-летию обра
зования СССР. «Партийцы». 19.30
— «Приангарье». #

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА
20.00 — «Международная пано
рама». 21.00 — «Спокойной но
чи, малыши1». 21.15 — Всесоюз
ные соревнования по лыжному 
спорту. 22.00 — «Время». 22.35 — 
«Любовь при нуле градусов». Те
левизионный художественный
фильм.

СРЕДА, 29 декабря
1.я ПРОГРАММА 

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА
9.00 — «Время». 9.55 — «Прин
цесса цирка». Телевизионный х у 
дожественный фильм. 1-я и 2-я 
серии. 17.00 — «Русская речь».

17.30 — «Творчество народов ми
ра». 18.00 — «Отзовитесь, горни
сты!». 18.45 — «Жизнь науки». 
19.45 — «Сегодня в мире». 20.00
— Международная встреча по 
хоккею. «Эдмонтон Ойлерз»—сбор, 
ная СССР. 22.00 — «Время». 22.35
— «Что? Где? Когда?».

2-я ПРОГРАММА 
ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

13.00 — Немецкий язу к . 13.30 — 
География. 14.00 — К 60-летию 
образования СССР. «Союз неру. 
шимый». 15.05 — «Для вас, ро
дители!». 15.35 — Музыка.

ПОКАЗЫВАЕТ ИРКУТСК
17.00 — Программа мультфиль
мов. 17.50 — «Пионерская ор.
бита». 18.20 г- «Кинопремьеры 
января»ч 19.30 — «Приангарье».
20.00 — «Трудовая перекличка по
бедителей областного социалисти
ческого соревнования в честь 60. 
летия образования СССР».

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА
21.00 — «Спокойной ночи, малы
ши!». 21.15 — Круг чтения. 22.00— 
«Время». 22.35 *— Всесоюзные со
ревнования по лыжному спорту. 
23.15 — Концерт А. Соловьянен. 
ко. 24.00 — Чемпионат СССР по 
хоккею с мячом. «Зоркий» (Крас
ногорск) — «Енисей» (Красно, 
ярск). 2-й тайм.

ЧЕТВЕРГ, 30 ДЕКАБРЯ 
1-я ПРОГРАММА 

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА
9.00 — «Время». 9.55 — «Ново
годний карнавал». 10.25 — Ре
портаж с Всесоюзной художест
венной выставки «СССР — наша 
Родина». 10.55 — «Два друга». 
Художественный фильм. 12.10 — 
«По Советскому Союзу». 17.20 — 
«Шахматная школа». Участвует 
чемпион мира А. Карпов. 17.50 — 
Премьера документального филь. 
ма «Союз республик и сердец». 
18.45 — Концерт артистов Госу
дарственного академического Боль.

шого театра Союза ССР. 19.45 — 
«Сегодня в мире». 20.00 — Про
должение концерта. 20.55 — Пре
мьера телевизионного докумен
тального фильма «Московские ад
реса». 22.00 — «Время». 22.35 — 
«Кинопанорама встречает гостей». 
00.20 — «Сегодня в мире».

2-я ПРОГРАММА 
ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

13.00 — «Вы мне писали...». Ху* 
дожественный фильм с суб
титрами. 14.30 — М ультфиль
мы. 15.00 — Концерт. 15.35 — 
«Документальный экран». 16.35 — 
Фестиваль искусств «Русская зи
ма».

ПОКАЗЫВАЕТ ИРКУТСК
17.35 — «Приангарье». 18.05 —
«Тема с вариациями». Премьера 
спектакля Иркутской студии теле
видения.

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА
21.00 — «Спокойной ночи, ма
лыши!». 21.15 — «Здоровье». 22.00
— «Время». 22.35 — «Пакет». Те
левизионный художественный 
фильм. 23.45 — Концерт Акаде
мического хора русской песни 
Центрального телевидения и Все
союзного радио. 00.15 — Чемпио
нат мира по хоккею среди моло. 
дежных команд. Сборная СССР — 
сборная Канады. 2-й и 3-й перио
ды.

ПЯТНИЦА, 31 ДЕКАБРЯ
1-я ПРОГРАММА 

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА
9.00 — «Время». 9.55 — «Космос. 
Проблемы. Перспективы. Мечты...», 
10.25 — По страницам детского 
юмористического киножурнала 
«Ералаш». 11.00 — «Архитектура 
и театр». 11.45 — «Золушка». 
«Щелкунчик». Мультипликацион
ные фильмы. 13.00 — «Очевидное
— невероятное». Киноприложе
ние. 13.50 — Премьера телевизи. 
онного художественного фильма 
«Остров сокровищ». 1-я серия. 
15.10 — «Веселые нотки». 16.20 
—; «Русский музей». 16.50 — Пре
мьера документального фильма 
«Акробатка Тамара Лязгина». 17.15
— Премьера телевизионного ху
дожественного фильма «Чародеи». 
1-я и 2-я серии. 19 .45 .— «Сегод
ня в мире». 20.00 — Междуна
родная встреча по хоккею «Кве
бек Нордикс» — сборная СССР.

22.00 — «Время». 22.35 — Ста
ринные русские романсы и валь
сы. 23.35 — «Ледовый бал». С 
участием мастеров фигурного ка
тания. 00.40 — «Страна моя». Те. 
левизионный документальный 
фильм. 00.50 — «С Новым годом, 
товарищи!». Поздравление совет, 
скому народу. 01.05 — Новогод. 
ний «Голубой огонек». 04.35 — 
«Танцы, танцы, танцы». 05.05 — 
«Мелодии и ритмы эстрады».

2-я ПРОГРАММА 
ПОКАЗЫВАЕТ ИРКУТСК

20.40 — «Приангарье». 21.10 — 
«Музыкальная жизнь Иркутска».

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА
22.00 — «Время». 22.35 — «Ах.
водевиль, водевиль...». Телевизи
онный художественный фильм.
23.40 — Концерт.

ПОКАЗЫВАЕТ ИРКУТСК
23.50 — «Вступая в год 1983-й».
Выступление председателя испол. 
кома Иркутского областного Со
вета народных депутатов А. Е. 
Соколова.

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА
24.00 — Продолжение концерта. 
00.40 — «Страна моя». Телеви
зионный документальный фильм. 
00.50 — «С Новым годом, това
рищи!». Поздравление советско
му народу.

СУББОТА, 1 ЯНВАРЯ
1-я ПРОГРАММА 

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА
9.00 — Новости. 9.20 — Стихи 
советских поэтов. 9.45 — «Тайна 
третьей планеты». Мультиплика
ционный фильм. 10.35 — 1-й ти
раж «Спортлото». 10.45 — Про
грамма телевидения Кубы. 12.10 
— Балет П. И. Чайковского «Спя. 
щая красавица». 15.05 — Премье
ра телевизионного художествен
ного фильма «Остров сокровищ». 
2-я серия. 16.15 — Международ
ная встреча по хоккею «Монре
аль Канадиенс» —. сборная СССР.
18.15 — «Содружество». 19.00 — 
Вечер в Концертной студии Ос
танкино «Песня-82». 22.00 —
«Время». 22.35 — Премьера те
левизионного художественного 
фильма «Ищите женщину».

2-я ПРОГРАММА 
ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

17.15 — «От всей души». 19.15 — 
Премьера мультипликационных

«истров 
15.55 ^ 1  
16.25 V  

«Детг*

фильмов. 19.50 — Чемпионат ми. 
ра по хоккею среди молодежных 
команд. Сборная США — сборная 
СССР. 2-й и 3-й периоды. 21.15 
— «Спокойной ночи. малыши!».
21.30 — «Остановись, мгновение».
22.00 — «Время». 22.35 — Прему. 
ера фильма.балета «Адам и Ева'*

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 2 ЯНВАРЯ
1-я ПРОГРАММА 

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА
9.00 — «Время». 10.00 — «Родни
ки». 10.30 — Премьера докумен
тального фильма «Кто в тереме 
живет?». 10.50 — «Будильник». 
11.20 — «Служу Советскому Со
юзу!». 12.20 — М ультипликаци
онный фильм. 12.40 — «Спорт-82». 
Итоги года. 13.20 — «Утренняя 
почта». 13.50 — «Сельский час». 
14.50 — Премьера телевизионного 
художественного фильма «Остров 
сокровищ». 3-я серия. 
«Музыкальный киоск».
Премьера киноконцерта 
тив... Детектив... Детектив...»
17.30 — «Клуб кинопутешествий».
18.30 — Премьера телевизионного 
художественного фильма «Прими
те вызов, сеньоры». 20.50 — «Но
вогодний аттракцион в Москов
ском цирке». Ведущие — А. Пу
гачева и И. Кио. 22.00 — «Время». 
22.35 — Продолжение передачи 
«Новогодний аттракцион в Мос. 
ковском цирке».

2-я ПРОГРАММА 
ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

16.30 — Выступление Государст
венного академического оркестра 
русских народных инструментов 
им. Н. Осипова. 17.05 — Премье
ра телевизионного художествен
ного фильма «Ассоль». 18.15 — 
«Вокруг смеха». 19.45 — «Расска
зывают наши корреспонденты». 
20.15 — «Человек. Земля. Вселен, 
ная». К итогам космического го
да. 21.00 — «Спокойной ночи. ма. 
лыши!». 21.15—Мелодии И. Штра. 
уса. 22.00 — «Время». 22.354Ш 4 
Премьера фильма-спектакля 
ковского театра миниатюр «Шест^ 
дев и один мужчина». 00.15 — 
Чемпионат мира по хоккею сре
ди молодежных команд. Сборная 
СССР — сборная Финляндии. 2-й 
и 3-й периоды.

Зам. редактора В. Н. МУТИН.

ПРИГЛАШАЕТ ДК

НЕФТЕХИМИКОВ 
Новый год — это праздник, 

любимый всеми. В любом 
уголке нашей страны его ждут 
с нетерпением, потому что 
Новый год — праздник весе
лый и щедрый, с подарками и 
фейерверком улыбок, шуток и 
пожеланий. И какой Новый 
год без красочного, веселого 
новогоднего бала!

Дворец культуры нефтехими
ков приглашает ангарчан на 
новогодний бал!

Вас ждет разнообразная про. 
грамма: конкурсы, новогодняя
лотерея, интересные встречи, 
мультфильмы, с новой про. 
граммой (которая называется 
«Времена года») вас познако
мит дискотека Дворца культу
ры. На балу вы сможете от
править телеграмму с ново
годними пожеланиями в любой 
конец нашей страны, для вас 
будет работать веселый фото
салон, где вы сможете сделать 
фотографию на память о вече
ре, в буфетах можно будет 
сделать покупку к празднич
ному столу.

И конечно, на балу вас ждет 
встреча с Дедом Морозом н 
Снегурочкой.

Весь вечер для вас будет 
играть эстрадный оркестр.

Добро пожаловать 30 декаб
ря в 19 часов к нам на бал.

Не забудьте принести с со
бой на новогодний бал хоро
шее настроение.

Билеты на бал можно при. 
обрести в кассе ДК. Принима
ются коллективные заявки.

И. ЗНОБА, 
инструктор ДК нефтехимиков.

Спортивно-технический клуб ДОСААФ управления строи
тельства объявляет набор на вечерние платные курсы во- 
дителей-любителей (категория В) и повышения квалифика
ции шоферов 1, 2-го класса.

Обращаться по адресу: 86-15-24. Справки по телефону
2-36-65, с 9 до 18 часов. (0474).

• * •
Ангарский городской спортивно-технический клуб ДОСААФ 

срочно объявляет набор на вечерние курсы шоферов.лю- 
бителей, мотоциклистов, шоферов 1 и 2 класса.

Обращаться: 76 квартал, дом № 346, телефон 2-24.37, с 
9 до 18 часов ежедневно, кроме субботы и воскресенья.

(0456).

ВНИМАНИЮ СЕКРЕТАРЕЙ 
а р % ргД Й Щ Ч и й 4 16 часов ■ 

Доме политпросвещения ГК 
КПСС на базе городской вы. 
ставки наглядной агитации,
посвященной 80-летию СССР, 
проводится семинар художни. 
ков-оформителей и председа
телей советов по наглядной 
агитации.

Отдел агитации и пропа.
ганды ГК КПСС.

Во вторник, 28 декабря, в об
щественной приемной редакции 
газеты «Знамя коммунизма» прием 
посетителей будет вести юрист 
Романова Людмила Николаевна, о 
14 до 18 часов.

Рестораны «Кедр» и «Саяны» 
приглашают на новогодние вече
ра 31 декабря. Билеты можно 
приобрести у администраторов 
вала. (0655).

Утерянные водительское удосто
верен и е  на имя Калугина Миха
ила Георгиевича IPO М 837203 и 
талон предупреждений VPO ЛА
931365 считать недействительны
ми. (1092).

ф

Меняю двухкомнатную кварти
ру (30 кв. м, 4-й этаж, благо
устроенная) в центре г. Нижне. 
удинска на равноценную в Ан
гарске.

Обращаться: 94-15-26. (1917).

©
Меняю 4_комнатную квартиру 

(43,4 кв. м. второй этаж) на двух
комнатную и однокомнатную квар
тиры. Первый втаж не предлагать. 
Обращаться: 8-й микрорайон,
дом 6, кв. 106. (1922).

©
Меняем % 4-комнатную квартиру 

в 58 квартале (3 этаж, 64 кв. м) 
на две двухкомнатные крупнога
баритные квартиры или З.комнат. 
ную квартиру в 19 квартале (1 
этаж) на 2-комнатную крупнога
баритную выше этажом. Телефон 
2-30-49. (1923).

Срочно меняем 4-комнатну 
квартиру (44 кв. м) в 13-м мик 
рорайоне на две однокомнатные
Обращаться после 16 часов по ад. . МИР> _  с  „а рвэидвнта (2 
ресу: 13.Й микрорайон. дом 2. серии). 10> 13_ 21_30. Красныв ^
кв. 55.

Меняем две двухкомнатные
квартиры (по 32 кв. м каждая)

( ® 3)‘ локола ( 2  серии). 16. Казнить не 
представляется возможным (кн. 
новечер «Украинская ССР — юби
лею Родины»). 19.

Открыта предварительная про

меняем однокомнатную благо
устроенную квартиру (17,9 кв. м, 
солнечная, 4-й втаж) в Ангарске 
на равноценную в Омске, Ново
сибирске, Иркутске. Отдаленные 
районы не предлагать.

Обращаться: Ангарск-16, квар
тал 179, дом 8, кв. 13.

(1980).

на четырехкомнатную крупнога. дажа бнле’'оа на новы® художест.
венные фильмы «Возвращениебаритную или на трехкомнатную 

в г. Тюмени.
Телефон 6-75-72. (1994).

9
Меняем четырехкомнатную

резидента» и «В старых ритмах».
ДК НЕФТЕХИМИКОВ — Падение 

иондора. 15. 17.
«ПОБЕДА» — Таможня. Ю, 11-40, 

13-20 (удл.), 16 (удд.), 18 (удл.), 
19-40, 21-10.

«ЮНОСТЬ» — Зал «Луч» — За.
квартиру (43 кв. м) на две од- хват. Ю, 11-40, 13-30 (удл.), 16,
нокомнатные и комнату. Возмож- 18, 20, 21-50. Зал «Восход» — 
ны другие варианты. Конеи-Горбунои. 10-10, 13-50,

Адрес: 13-й микрорайон, дом 4, 15-30- Смотри в оба. 11.50, 17-10, 
кв. 114, телефон 2-35.35, обра. 18-50» 20-30 (удл.).
щаться после 18 часов. (1928). «ОКТЯБРЬ» — Полынь — трава

горькая. 13, 15 (удл.), 17-20, 19-10, 
0  21.

ДК «ЭНЕРГЕТИК» — Василий и 
Меняю трехкомнатную кварти- Василиса. 16, 18, 20.

РУ улучшенной планировки на «РОДИНА» — Шлягер этого ле- 
четырехкомАатную в старых квар- та- Ю-10. 12, 14, 16, 18, 20, 21-50. 
талах. Кот Котофеич. 9.

Обращаться по адресу: 94.104- «КОМСОМОЛЕЦ» — Отцы и де.
0 0  (1926) Аы* 1в* 18* 20* Солнечный гай.

чин. 14.

[еняю благоустроенную одно
комнатную квартиру в Иркут 
(18 кв. м) на равноценную в А 
гарске в кварталах 92, - 93, 94, 
85, 88 и 86.

Уанать: Ангарск, 92.2.13 до
1в.30. (1962).
•
Снимем отдельную квартиру 

на любой срок. Семья 3 человека. 
Звонить по телефону 4-03-66, пос
ле 18 часов. (1931).

в
Меняю двухкомнатную кварти

ру (на первом этаже, благоуст. 
роенную, 32 кв. м) в г. Кара
ганде на равноценную в Ангар, 
ске.

Обращаться по адресу: 470040,
г. Караганда, ул. Бакинская, 35-5. 
Степановой Г. Н. (1930).

АДРЕС РЕДАКЦИИ: улица Ленина, 43. Телефоны: редактор 
— 2.25-46; заместитель редактора — 2-21-37; ответственный 
секретарь и отдел информации — 2-36.04; отдел партийной 
и комсомольской жизни и фотолаборатория — 2-26.58;

промышленный отдел-2 -23 .17 ; бухгалтерия и общественная 
приемная — 2-32-17; отдел иультуры, быта и писем — 
2.24-85; телетайпная и машбюро — 2-31.19; иорренторы — 
2.20.68.

Коллектив Зверевского про
изводственного предприятия 
межхозяйственного объедине. 
ния «Тепличный комбинат» вы. 
ражает искреннее соболезно. 
вание Давыдовой Екатерине Ин
нокентьевне по поводу смерти 

матери

Коллектив УВК и ОСВ объ
единения «Ангарскнефтеорг. 
синтез» выражает глубокое со. 
болезнование машинисту цеха 
54.76 Бояркиной Любови Ге. 
оргиевне в связи со смертью 

мужа

Коллектив промтоварной ба. 
аы урса выражает искреннее 
соболезнование Расуловой
Фаине Исмагнловне по поводу 
смерти

матери

Ангарская городская типогр«—
НЕ 10089

•кия издательств, полиграфии и книжной торговли Иркутского облисполкома

_ __

офсетная.
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