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монстрацин. Торжественное
шествие по традиции возглав­
ляют лучш ие производствен ни­
ки. С трибуны были названы 
правофланговые соревнования 
дважды орденоносного коллек­
тива. За успехи в выполнении 
заданий пятилетки , Указом 
Президиума Верховного Сове­
та СССР от б апреля 1981 го­
да более 200 на них была на­
граждены орденами и медаля­
ми СССР. В их числе высшей 
наградой Родины—орденом Ле. 
нина — аппаратчики М. И. 
Кочергин, В. И. Белов, ордена 
Октябрьской Революции был 
удостоен директор завода гид. 
рирования В. Ф. Морозов.

Волее двух пятилеток Все. 
волод Федорович Морозов воз­
главляет это предприятие. Ком­
мунист, член партийного бюро 
завода, пропагандист, он мно­
го сил и энергии отдает реше. 
нию производственных, соци­
альных и общественных вол. 
росов.

Начинал свой  трудовой путь 
Всеволод Федорович с и ж е -  
нерной должности. В соиео,
шенстве изучил технологию 
производства, приобрел опыт 
организатора. Его биография 
тесно связана с личным нова, 
торским участием в освоении 
производства метанола, гидри. 
рования в паровой фазе, про. 
изводства ксилолов, бутиловых 
спиртов. Вот что говорится а 
одной из характеристик руко­
водства объединения: «В сво­
ей работе В. Ф. Морозов опи­
рается на теоретические вна- 
ния и большой производствен, 
ный опыт. Много творческих 
сил и анергии отдает рехон. 
струкцин, участию в рациона­
лизации и изобретательстве. За 
работу по совершенствованию 
технологии производства мо­
ющих средств награжден во. 
лотой я бронзовой медалями 
ВДНХ СССР и дипломом науч. 
но.технического конкурса име­
ни академика И. М. Губкина. 
Личный вклад В. Ф. Морозова 
как рационализатора и изобре. 
тателя за время работы соста­
вил более 600 тысяч рублей...».

Рабочий, мастер, руководи­
тель... Какую бы должность ни 
занимал человек, он творил, 
дерзал ради укрепления вко- 
номики предприятия, а значит, 
и всей страны. В конце деся­
той пятилетка работнику цеха 
автоматизации технологических 
процессов А. Е. Недобежкину 
было присвоено звание «Л уч ­
ший изобретатель объедине­
ния*. а еще через год — зна­
ние отличника министерства. 
За время своей творческой дея­
тельности Анатолий Евгеньевич 
лично и в соавторстве разра­
ботал десятки рационализатор­
ских предложений и изобрете­
ний. экономический аффект от 
использования которых превы­
сил 300 тысяч рублей. Волее 
трети приходится на его долю.

Использование достижений 
науки и техники, творческий 
подход к решению общ егосу­
дарственных вопросов, энту. 
зиазм трудящихся дали воз­
можность довести удельный 
вес выпуска продукк^ик по объ. 
единению со Знаком качества 
в общем объеме производства 
до 41,8 процента. На начало 
одиннадцатой пятилетки 45 ви. 
дов продукции маркировалось 
почетным пятиугольником
Только за счет внедрения на 
предприятиях щекинского ме- 
тода за годы пятилетки было 
высвобождено 1266 человек, 
экономия по фонду зарплаты 
составила 1 мли. 517 тысяч руб­
лей

Оком* MR СТр.

В ДЕКАБРЕ советские люди 
будут отмечать 60-летие 

СССР., Когда создавалось наше 
многонациональное государст­
во. никто не знал, что в меж­
дуречье Ангары я Кится суж­
дено вырасти больш ому совет­
скому индустриальному горо­
ду, одному из крупных в стра­
не.

Однако еще в 1918 году 
В. И. Ленин в «Наброске пла­
на научно-технических работ» 
писал о том. что при состав­
лении первых народнохозяйст­
венных программ следует 
учесть «рациональное размеще­
ние промышленности в Рос­
сии с точки зрения близости 
сырья и возможности наимень­
шей потери труда при перехо­
де от обработки сырья но всем 
последовательным стадиям об­
работки полуфабриката вплоть 
до получения готового продук­
та*.

Трудности, которые в то вре­
мя испытывало первое в мире 
социалистическое государство, 
не позволяли в полный голос 
говорить о развитии производи­
тельны х сил Восточной Сиби­
р и  И все же несколько поэд. 

* -Яве. когда страна окрепла, все 
жкоякретнее ставится ропрос о 

/создании здесь про« ой про­
мышленной базы.

В 1939 году, на XVIII съезде 
ВКП(б). в принятой резолюции 
о третьем пятилетием плане 
развития народного хозяйства 
СССР говорилось: «...Создать
промышленность искусствен, 
кого жидкого топлива в Пер­
вую очередь на востоке, а 
также синтез жидкого топлива 
н газа».

Для осуществления этой за­
дачи здесь имелись необходи­
мые полезные ископаемые. в 
частности черемховский уголь. 
Но пом ечала война. В побед­
ном 1945 году в междуречье 
Ангары и Китоя было опреде­
лено место под площадку для 
строительства нефтехимком- 
бината. Со всех концов стра­
ны люди раэггичньгх нацио­
нальностей направились сюда, 
на ударную послевоенную 
стройку. 1

Уже стали историей началь­
н ы е  страницы летописи н а т е . 

$ города. Сбылась мечта пер- 
восгроителей о том времени, 
когда на меете таежном и не­
обжитом вырастут многоэтаж­
ные жилые дома и корпуса 
предприятий.

К 60-летию ОБРАЗОВАНИЯ СССР
Не задумывались тогда пер­

вопроходцы о том, что им бу ­
дет отведено почетное место в 
истории нашего народа. Они 
просто честно, работали, по 
кирпичу возводя сегодняшний 
день Ангарска.

Вспоминаю беседу с работ­
ником управления строитель­
ства К. И. Смирновым... Кон­
стантин Иванович — уроженец 
Ивановской области. Сразу пос­
ле окончания войны кавалер 
трех боевых орденов приехал 
вместе с женой в Сибирь. Не 
испугала молодую семью «р о ­
мантика землянок*. Коммунист 
К. И. Смирнов работал . десят­
ником. прорабом, начальником 
участка, а позднее — замести­
телем начальника ПТО СМУ.5.

— Трудно работалось, — 
вспоминает Константин Ивано. 
вич, — и все же это было 
прекрасное, романтическое 
время. .

II. СТРОКИ, СТАВШИЕ 
ИСТОРИЕЙ

О ПРЕДЕЛЯЮЩУЮ роль в 
рождении нашего города 

сыграло сооружение нефтехи­
мического комбината. Поэтому 
сегодня, в преддверии юбилея 
государства, уместно напом­
нить вкратце 'об основах раз­
вития производственного объе­
динения «Ангарскнефтеорг. 
синтез*. \

, * «В  пик работ, — сообщает в 
своей книге «Записки строи­
теля* бывший тогда начальни­
ком главного управления пром. 
строительства Герой Социали­
стического Труда А. Н. Кома­
ровский, — на строительстве 
было около семидесяти тысяч 
раббчи::. инженерно-техничес­
ких работников и служащих; 
максимальный годовой объем 
работ по строительству комби­
ната достигал в 1951 — 1952 го­
дах порядка 800 млн. рублей 
(в ценах того времени); стои­
мость капитальных высокоме­
ханизированных предприятий 
строительства, крупных поста­

вок железобетонных и панель­
ных конструкций ряду других 
строительств составила около 
900 мли. рублей*.

Благодаря энтузиазму людей, 
организаторским способностям, 
таланту руководителей строй­
ки, ученых летом 1950 года 
первые цехи ремонтно.механи­
ческого завода выдавали про­
дукцию.

Это предприятие стало ос­
новным по Производству обо­
рудования, запасных частей, 
во многом ускорило темпы 
сооружения объектов комбина­
та. Одно за другим вырастали 
новые производства.

Трудностям, которые испы­
тывались повсюду, первострои­
тели противопоставили удар­
ный труд. Вот что сообщала в 
1951 году газета «Трибуна ста­
хановца*: «Высоиой произво­
дительности труда добилась в 
июне молодежная бригада то­
варища Викторовой. По итогам 
соревнования месячный план 
этот коллектив выполнил на 
280 процентов*.

1952 год: «Значительного
трудового успеха добился сле. 
сарь.стахановец ремонтно-ме­
ханического завода товарищ 
Агафонов. Месячное задание 
он выполнил на 510 процен­
тов*.

Весной 1954 года на комби­
нате была получена первая 
технологическая продукция — 
метанол. В августе I960 года 
пошел ангарский бензин. Рос­
ла производственная база, уве­
личивался выпуск продукции. 
Люди творили чудеса. Партий­
ная организация направляла 
усилив трудящихся, коммуни­
сты были в авангарде сверше­
ний. #

Но люди остаются людьми. 
Наряду с производственными 
эяпачами требовалось решение 
и социальных, в частности, 
строить жилье, места общест. 
венного, культурного назначе­
ния. Наконец, росли дети. Их

III. КУРС — ЭФФЕКТИВНОСТЬ 
И КАЧЕСТВО

«Правительственная теле­
грамма. • Ангарск Иркутской 
области. Поздравляю нефтехи­
миков с началом работы съез. 
да. Желаю здоровья, счастья, 
успехов в труде. Делегат XXVI п 
съезда КПСС Миииртичева».

Более четверти века прора­
ботала в объединении Тамара 
Ивановна. И вот ей. рядовой 
труженице Страны Советов, бы. 
ла оказана высокая честь — 
представлять партийную орга­
низацию области на съезде 
КПСС. За этим доверием, ока­
занным орденоносцу Микирти. 
чевой. стоит ее личный дол­
голетний, самоотверженный 
труд и большая работа, про­
деланная ангарскими нефтехи­
миками за годы десятой пя­
тилетки

Десятая пятилетка стала оче­
редным этапом развития про. 
изводственного объединения. 
Основные направления: корен­
ная реконструкция и техниче­
ское перевооружение. Уже в 
начале пятилетки коллектив 
выпускал 19 видов продукции 
с почетным пятиугольником, 
то есть почти третью часть от 
общего объема реализации. 
Ставилась задача увеличить 
выпуск продукт!и  высшей ка­
тегории качества, добиться но. 
вых. более высоких рубежей 
и по другим показателям И 
они оказались по плечу кол­
лективу.

Многое было сделано. Введе­
ны и освоены новые мощности 
по производству этилена и 
пропилена, этилбенэола, поли­
этилена высокого давления и 
т. д Убедительна такая цифра 
— за минувшее пятилетие объ. 
ем производства вырос на 13,4 
процента. Причем только па 
счет производительности труда. 
Десятки коллективов вписали 
яркую строку в общие успехи 
нефтехимиков.

...Главная площадь города. I 
Начинается первомайская де.

надо было воспитывать, учить. 
Поэтому на решение социаль­
ных задач направлялись не. 
меньшие усилия.

В 1975 году ангарские неф. 

техимикн взяли небывалую вы. 

соту. Они достигли миллиардно­

го рубежа по стоимости товар, 
ной продукции, произведенной 
за год. За достигнутые успехи в 
выполнении заданий девятой 
пятилетки и социалистических 
обязательств в честь XXV съез. 
да КПСС коллектив нефтехими­
ческого комбината был награж­
ден орденом Ленина. За само­
отверженный труд, производст­
венные показатели, обществен, 
ную активность уже в то вре­
мя свыше девятисот иефтехи. 
мнк о в были награждены орде­
нами и медалями.

Н Е Ф Т Е Х И М И Я
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НАШИ ДОСТИЖЕНИЯ
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Говоря о новом шаге, сде­
ланном за десятую пятилетку 
нефтехимиками, нельзя не ска­
зать о той большой работе, 
которую проделали партийная, 
профсоюзная, комсомольская
организации. Например, на
собраниях в обсуждении 
проекта Основных направлений 
развития* народного хозяйства 
приняло участие свыше 23 ты­
сяч человек. было внесено
342 предложения.

Намечались новые горизонты 
экономического и социального
развития. Активизировали свою 
работу партийные, профсоюз­
ные, комсомольские группы, 
усилилась идейно-политическая 
работа в бригадах, сменах, 
цехах. Свыше 4 тысяч пропа­
гандистов, политинформаторов, 
агитаторов, среди которых бо­
лее половины — коммунисты, 
несли слово партии в массы. 
Личный призер подавали Ге­
рои Социалистического Труда, 
операторы НПЗ И. В. Тепляков, 
Е. А. Кулев, старший аппарат­
чик завода полимеров Н. П. 
Кузьминых и другие.

На первый год текущей пя­
тилетки наметил объемный 
личный творческий план и 
член КПСС завода полимеров 
М. И. Паращенко. Завершится 
год. И нефтехимики в газете 
«М аяк» прочитают о том, что 
Михаил Иванович сдержал свое 
слово. На счету этого творчес­
ки мыслящего инженера, руко­
водителя уже немало разрабо­
ток, давших экономию. На. 
пример, в составе творческой 
группы Михаил Иванович ус­
пешно решил техническую за­
дачу, связанную с продлением 
срока службы закалочно.испа. 
рительных аппаратов. Эффект 
составил восемнадцать тысяч 
рублей.

IV. ПО ЛИЦЕВЫМ СЧЕТАМ 
ЭКОНОМИИ

22 мая 1982 года. Завод по­
лимеров. Митинг, посвященный 
пуску комплекса ЭП.300, от­
крывает генеральный директор 
объединения В. А. Блудов. На 
трибуне заведующий отделом 
обкома КПСС А. Д. Вахмат. Он 
говорил о том, что коллекти­
вами строителей, монтажников, 
эксплуатационников сделан 
крупный шаг в развитии хи­
мии нашей страны Александр 
Дмитриевич поздравил всех 
трудящихся от имени обкома 
партии с новой трудовой побе­
дой.

ПОШЕЛ СИБИРСКИИ ЭТИ­
ЛЕН! Пуск комплекса явился 
важным вкладом в осущ ествле­
ние решений XXVI съезда 
КПСС. Это одна из памятных 
страниц истории объединение, 
города.

В середине декабря прошло­
го года раньше других рапор­
товал о завершении годового 
задания коллектив завода бы- 
товой химии. До конца перво­
го года пятилетки он вырабо­
тал продукции более чем на 
2 миллиона рублей. Более чем 
на 2.5 миллиона рублей было 
вылущено товаров народного 
потребления, на что и нацели­
вал советских людей партий, 
ный форум.

В декабре 1981 года комсо. 
мольско.молодежный коллек­
тив завода гидрирования, ру. 
ководимый В. Шипняговым. 
выступил с инициативой рабо. 
тать под девизом «XIX съезду 
ВЛКСМ — 19 ударных не.
дель!». За короткий срок его 
поддержало более 100 комсо­
мольско-молодежных цехов, 
смен, бригад. Социалистическое 
соревнование способствовало 
мобилизации сил и энергии, 
дало новый импульс полити. 
ческой, трудовой и творческой 
активности.

В канун съезда Ленинского

Таких примеров можно при­
вести немало. Уходят на за­
служенный отдых ветераны. 
На смену приходит молодежь. 
Но остается жить в сердцах

И С Ф Т С Х И Н И Я

комсомола все молодежные 
коллективы справились с по. 
ставленными задачами. А 
бригады И. Сапеги (ремонтно­
механический завод) и М. Кар- 
пимчика (азотнотуковый) за­
вершили план полугодия 1982 
года за 4,5 месяца и получили 
почетное право подписать ра­
порт форуму комсомола. А  
рабочая завода полимеров Ан­
на Батаева представляла ир­
кутскую комсомолию на С̂1Х 
съезде ВЛКСМ, где была изб­
рана кандидатом в члены ЦК.

Е ж е м е с я ч н о  и з  т р у д о ­

в ы х  к о л л е к т и в о в  ш л и  в 

п р о ф к о м  о б ъ е д и н е н и я  с о о б щ е ­
н и я  о б  у с п е х а х  в с о р е в н о в а -

ГОВОРЯТ САМИ ЗА СЕБЯ и 
такие цифры. В прошлом году 
коллектив объединения добил­
ся экономии электроэнергии 
более чем 28 тысяч кило­
ватт-часов, тепловой — почти 
135 тысяч Гкал, условного 
топлива— свыше 23 тысяч тонн.

В истекшем и нынешнем го­
ду на нефтеперерабатываю­
щем заводе соревнование по 
лицевым счетам экономии поз­
волило сэкономить энергоре­
сурсов на десятки тысяч руб­
лей. На повышение эффектив­
ности производства положи­
тельно влияет соревнование 
коллектива завода полукоксо­
вания и черемховских уголь-

и 'делах юношей и девушек 
сознание товарищества, дав. 
шее им путевку в самостоя­
тельную  жизнь. И не будет 
ошибки, если сказать, что ук­
репление, развертывание дви­
жения наставничества являет, 
ся залогом, определяющим ус­
пехи коллективов.

В объединении утверждено и 
работает под руководством со. 
ветов свыше тысячи рабочих 
педагогов. Доброй славой и 
заслуженным авторитетом по 
праву пользуются наставники: 
нефтеперерабатывающего за­
вода Ю. Горчнца, опытного — 
А. Амосова, ремонтно-механи­
ческого — И. Сиваков, управле­

нии в честь XVII съезда проф­
союзов Ш ирилось движение за 
коммунистический труд. На
конец прошлого года в движе­
нии за коммунистическое * от­
ношение к труДу участвовало 
свыше 19 тысяч человек, поч­
ти 280 коллективов коммуни­
стического труда и более 13 
тысяч ударников. А старший
смены завода гидрирования 
В. И. Белов был в качестве
делегата на XVII съезде проф­
союзов СССР.

Близко к сердцу приняли 
труженики объединения реше­
ния ноябрьского (1981 года) 
Пленума ЦК КПСС. Поход бе­
режливых вступил в новую 
фазу. В трудовые коллективы 
объединения входило новое 
понятие — «лицевой счет эко­
номии». Начало этому движе­
нию положил оператор н Ь з, 
ныне секретарь парткома это­
го же предприятия, Герой Со­
циалистического труда И. В. 
Тепляков. А на азотнотуковом 
заводе в первом году пяти­
летки родилось начинание под 
девизом «Потерям сырья, ма.
т е р и а л о н , реагентов и энерго­
ресурсов — рационализатор­
ский заслон!»

Что это дало? За первый год 
пятилетки экономическая эф­
фективность от внедрения в 
производство тысяч техничес­
ких новшеств составила 13,5 
миллиона рублей. В нынеш­
нем году предполагается хот 
внедрения изобретений и ра­
ционализаторских предложений 
получить экономию не менее 
6 миллионов рублей, сэконо­
мить от использования изобре­
тений 550 тонн черных метал, 
лов. 3 миллиона 300 тысяч ки. 
ловатт.часов электроэнергии, 
40 тысяч Гигакалорий тепло­
вой энергии, 1600 тонн услов­
ного топлива. В походе береж­
ливых активное участие при­
нимают новаторы В Друзен. 
ко, E. Ковалев, В. Большако­
ва и другие.

щинов, тружеников железно­
дорожного цеха* и Иркутского 
отделения ВСЖД (по Л ь в о в ­
скому методу). Например, за
шесть месяцев нынешнего го­
да объединением только на
транспортных операциях сэко­
номлено 115 тысяч вагоно.ча­
сов.

В принятых на второе по­
лугодие дополнительных обя­
зательствах намечены новые 
шаги в этом направлении. 
Так, предусмотрено сократить 
простой вагонов под транс­
портными операциями на 0.4 
процента против нормы, до­
биться экономии не менее 100 
тысяч вагоно.часов. Одним из 
факторов ежемесячной успеш ­
ной работы нефтехимиков сле­
дует считать и автоматиза­
цию технологических процес­
сов. За 1970 — 1980 годы
только тружениками цеха АТП 
осуществлен ряд проектов и 
внедрений, давших экономию 
почти в 800 тысяч рублей. 
Продолжатся эти работы и в 
текущем пятилетии.

V. МОЛОДЫМ — РУБЕЖИ 
НАСТАВНИКОВ

У ЖЕ ДВАДЦАТЬ ЛЕТ день 
за днем работает на га­

зовом заводе В. П. Данилова. 
Она — машинист крана цеха 
48. Мастер своего дела» удар­
ник коммунистического труда, 
член товарищеского суда. В 
сентябре текущего года в ее 
.жизни произошло радостное 
событие. В торжественной об­
становке Вере Петровне была 
вручена медаль «Ветеран тру­
да». Высокой награды она 
удостоена за долголетнюю бе­
зупречную работу (общий стаж 
36 лет). Оставленный ею след 
в коллективе выражается * и в 
другом. За время работы в 
цехе ока подготовила из уче­
ников хороших машинистов, 
привила им любовь к профес. 
сии, гордость за нее, чувство 
ответственности за выполне­
ние рабочего долга.

ния энергосистемы — В Иванов, 
завода бытовой химии— 3. Ти­
мофеева и многие другие. Она 
не только обучают профессно. 
нальному мастерству, .переда, 
ют свой опыт молодежи, но 
и воспитывают ее на лучших 
героических традициях совет­
ского народа, прививают чув­
ство рачительного хозяина про­
изводства.

Время, возросшие современ. 
ные требования выдвигают 
задачи качественного подбора 
рабочих педагогов. Это все учи­
тывается общественными орга. 
низациями. Только за пять 
лет 2.5 тысячи наставников 
прошли обучение на базе уч- 
комбината, получили необхо­
димые навыки в области ^ос- 
пи^ания Традиционными ста. 
ли вечера чествования настав, 
ников и подшефных, как пра­
вило, во Дворце нефтехими. 
ков.

— Смелее, Нина, все тан 
начинали! — подбадривали 
старшие товарищи Яночкину 
на заводе минеральных удоб­
рений. когда она впервые вста­
ла на рабочее место аппарат, 
чином синтеза. С благодарно, 
стью сейчас она вспоминает 
тех, кто поддержал, помог со­
ветом и делом. «Молодым —
рубежи наставников»   этот
девиз остается начальной 
школой рабочей зрелости, 
нравственного становления.

VI. ДЛЯ БЛАГА ЧЕЛОВЕКА

С ВЫШЕ 13,5 тысячи детей 
нефтехимиков отдохнули 
и поправили свое здо. 

ровье в пионерских лагерях и 
на турбазах... Это статистика 
за прошедшее лето. Более 
разнообразными стали формы 
работы с детьми, особенно в 
летнее время. Социальные пе­
ремены произошли во всем 
том, что мы называем «еде. 
лано для блага людей».

В одном ио разделов книги, 
изданной в 1980 году Восточ. 
но .Сибирским книжным изда­

тельством, генеральный дирек
тор Б. А. Блудов приводит та­
кие примеры. «Кроме жилья 
нефтехимики за эти годы по. 
лучили 21 моюдеж ное общежи. 
тие, 46 детских дошкольных 
учреждений на 8000 мест, оно. 
ло 70 магазинов, 180 столовых. 
80 из которых на промышлен. 
ной пло^алке. Были построе. 
ны Дворец культуры  и ста­
дион на 17 тысяч мест, два 
закрытых игровых комплекса 
и плавательный бассейн, круп, 
ный медицинский центр и 
современный пионерский л а. 
герь «Ю билейный», база отды. 
ха на Байкале и санаторий, 
профилакторий «Родник».

Это далеко не полный Пе­
речень всех объектов, пост­
роенных на средства объедн. 
нения. Сегодня на новую ка. 
чественную ступень поднялась 
культурно-массовая. оздорови, 
тельная, спортивная работа. 
В 1975 году появилась слу&к. 
ба охраны природы. которой 
уже многое сделано в этом 
направлении. Как отметил на 
последней отчетно-выборной 
конференции председатель
профкома объединения Е. Е. 
Шагалов, совершенствуются 
формы и методы по улучш е­
нию обслуживания нефтехн. 
миков предприятиями торгов, 
ли и общественного питания. 
За два последних года тру­
дящиеся приобрели в личное 
пользование 587 легковых ав. 
томашин и 125 мотоциклов, 
3372 ковра. 172001 ковровые*, 
дорожек и т. д. А на органи­
зацию культурно-массовой ра. 
боты, развитие физической 
культуры и спорта профком 
израсходовал 1 млн. 370 тысяч 
рублей.

Есть новостройки я в теку, 
шем году. Так. приступил я 
работе коллектив современней, 
шего комбината полуфабрика. 
тов. А в 19-м микрорайЪне на­
чалось строительство детсно. 
го учреждения на 280 мест... 
Дальнейшее осуществление со­
циальной программы продол, 
жается.

VII. ГОД 1982.Й: 
«ТОЛЬКО У Да  РИО!».

И ДЕТ КУСТОБиЕ партийное 
собрании. H i него собра. 

лнсь все, от кого зависит пуси 
комплекса аммиака. Выступа­
ют руководители, рабочие.' Го. 
ворят заинтересованно о еде, 
ланном, о мерах, которые не- 
обходимо принять, чтобы к 1 
декабря обеспечить получение 
на комплексе товарной про­
дукции. А  первый секретарь 
горкома партии В. Д. Сумин 
напоминает о том, что ком­
мунисты должны быть в пер­
вых рядах, обеспечивая аван. 
гардную роль личным приме, 
ром, увлемая за собой других.

Только вперед! Эти слова оп­
ределяли работу первострои­
телей, их продолжателей. Они 
актуальны и сейчас. Только 
вперед! Тан решила в сентяб­
ре 1974 года бригада треста 
Ангареннефтехимремстрой А. 
Илюхина, включившись а 
эстафету трудовых дел «Рав­
нение на Знамя Победы», я 
досрочно выполнила задание 
9.Й пятилетки. В 11.Й пяти, 
летке она снова в числе пра­
вофланговых. Коллектив дос. 
т о й н ы м и  трудовыми подарка­
ми встречает бО.летие образо­
вания СССР, выполняет смен, 
ное задание на 113— 120 про. 
центов. Пересмотрев обязатель­
ства в честь юбилея, бригада
A. Илюхина уверенно идет 
к цели — завершению годово­
го плана к 65.й годовщине 
Великого Октября.

В социалистическом сорев. 
нованин в честь юбилея госу­
дарства участвуют все кол­
лективы объединения. Уср«5с 
сопутствует труженикам уста­
новки Б. А. Федукова с за­
вода гидрирования, бригады
B. М. Иванова из управления 
энергосистемы, Михаила Кар. 
пннчика с азотнотукового за­
вода, Ивана Сапеги с ремонт- 
но.механического и другим. 
Уже в сентябре коллектив \ус. 
тановгкя В. К. Перикоча (АТЗ)

начал раб< 
года. А  б! 
ВОЙ химии
Макаровой 
лаевой. ун 
выполненш
лов^гчу од 
кн. у 
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торые, беэу 
вре^-^лм  р

Об ьем nei 
ки нефти 1 

процента. I 
— на 18.2 1 
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КАЧЕСТВО ИДЕОЛОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ
Перед организаторами конфе. 

ренции стояла непростая задача 
— наполнить девиз «Превратим 
Ангарси в  город высокой нуль, 
туры », вынесенный во главу уг. 
ла обсуждения, реальным, с одер, 
•нательным разговором о качест­
ве работы, о путях совершенст. 
вования всех форм, не впав при 
зтом в декларативность и нази­
дательность. Основные донладчи. 
«и  (секретарь ГК КПСС М. Р. 
Барсукова и заведующая отделом 
культуры  горисполкома Л. А. 
Сергеева) и выступившие в пре. 
киях предприняли попытку ОС­

МЫ СЛИТЬ не столько волнующие 
сами по себе грани воспитатель­
ного процесса через искусство, 
сколько их влияние на челове­
ческую личность. Необходимость 
именно таиого разговора не слу ­
чайна, он является и продолже­
нием беседы за «круглы м  ctow 
лом » редакции, состоявшейся в 
зтом году.

Сегодня борьба за нравствен, 
ные, духовные ценности в са­
мом человеке и вокруг него идет 
упорная, сложная. И работникам *

Л. А. СЕРГЕЕВА — ЗАВЕДУЮЩАЯ 
ГОРИСПОЛКОМА

ОТДЕЛОМ КУЛЬТУРЫ

Экономическая политика развития народного хозяйства 
строится на более интенсивном использовании имеющихся 
производственных мощностей заводов, фабрик, земли, ее 
недр. Вот и мы, работниии культуры, тоже должны стре. 
миться привнести в свою работу методы интенсификации, 
то есть стремиться прежде всего наиболее эффективно ис. 
пользовать имеющиеся учреждения культуры, их оборудо­
вание.

В понятие интенсификации нашей работы входит, конечно 
же, бережное и вместо с тем требовательное отношение к 
кадрам культработников, эффективное использование испы­
танных 'верных методов нашей работы и. конечно же, сме. 
лое экспериментирование, проба новых приемов культурно, 
просветительной, массово-политической работы по. коммуни­
стическому воспитанию трудящихся и подрастающего поно. 
ления.

М. Р. БАРСУКОВА — СЕКРЕТАРЬ ГК КПСС

Партийная линия в культур , 
иом строительстве определена 
в материалах XXVI съезда
партии, в Отчетном докладе
ЦК съезду. Исходя из этой
линии должна строиться рабо­
та каждого учреждения куль, 
туры.

У нас немало сделано уч­
реждениями культуры  по внед­
рению новых форм работы.
'Прочно встали на ноги танке 
формы:

— университет общественно- 
политических знаний;

— лектории и кинолектории 
по злободневным проблемам;

— тематические вечера за 
«круглы м  столом » по пробле­
мам нравственности;

— объединения по интере­
сам.

Учреждения культуры  пошли 
и людям, стали участвовать в 
воспитании по месту ж итель, 
стеа.

В городе есть рее возможно, 

сти включиться в движение 

«Превратим Сибирь в край 

высокой культуры ». Необходи­

мо только каждому культуч. 
реждению в свете комплекс, 
ной программы по развитию 
культуры  в городе и плана 
экономического и социального 
развития определить свои по. 
зиции, наметить конкретные 
пути участия в реализации 
инициативы красноярцев.

Ч

Л. В. ВЕСПРОЗВАННЫЯ — 
РЕЖИССЕР НАРОДНОГО ТЕАТ­
РА ДК НЕФТЕХИМИКОВ

Что нужно сделать, чтобы 
поднять культуру в городе7 
Я бы ответил: чтобы прежде
всего были иультурными ра. 
бо-ними культуры  и все то. 
что пелается в здании под 
вывеской «Дворец культуры ».

Соответствует ли сегодня 
Двооец этому прекрасному по­
нятию? Думается, что работать 
нужно еще много. И начинать 
напо с нас, работников куль- 
T v o b i,  с требовательности к се­
бе. А  ;

Б У Д Н И Ч Н О Е  
И В Ы С О К О Е

С КОНФЕРЕНЦИИ РАБОТНИКОВ 

КУЛЬТУРЫ

культуры  в ней принадлежит не 
последнее место.

Истоки подвига. человек и 
коллектив. жизненная позиция 
личности, нравственные пробле­
мы — вот, k o d o t k o  говоря, что 
должно пронизывать сегопня ра­
боту учреждений культуры.

АКОВ ПРАКТИЧЕСКИЙ
вклад в почин крас­

ноярцев «Превратим Сибирь в 
край высокой культуры », а если 
конкретно: в движение за прев­
ращение нашего города в город 
высокой культуры? Ответ на 
втот вопрос сегодня рассматри­
вается через призму больш ого 
события, к которому идет по­
всюду интенсивная подготовка, 
— 60-летия образования СССР.

УСПЕХИ ЕСТЬ. Крупицы опы­
та по организации соревнования 
можно черпать сегодня в центра, 
лиэованной библиотечной систе. 
ме, где особое внимание обра. 
щается на комплексный подход 
в коммунистическом воспитании 
трудящихся, на патриотическое и 
интернациональное воспитание. 
Серьезно подошли к организации 
соревнования в честь знамена­
тельной даты в коллективе ДК 
нефтехимиков. Обязательства раз­
работаны совместно с парткомом, 
профкомом и комитетом ВЛКСМ, 
глубоки по содержанию. На тема­
тические показы фильмов союз, 
ных республик, вечера творчес.

говорили выступающие.
Прошедший смотр Дворцов и 

клубов выявил существенные не­
достатки в организации работы 
учреждений культуры  и смотров 
в частности. Формально отнес­
лось к делу большинство руко­
водителей, поэтому и программа 
была представлена старая. По­
добный подход к делу отмечался 
и в работе большинства агитпло- 
щадок, мероприятия готовились 
в отрыве от данного микрорайо­
на. улицы, двора. Мало семей­
ных праздников и праздников 
двора. Не используются при под­
готовке средства агитбригады.

С ЕРЬЕЗНО рассматривается 
деятельность каждого твор­

ческого самодеятельного коллек­
тива. К сожалению, в иных вся 
работа сводится лишь и отчет­
ным выступлениям, которые 
превращаются в «п оказуху» и 
не несут в себе основной за­
дачи — нравственно-просвети­
тельной. При подготовке к за­
водским смотрам отрываются от 
основного производства сотни лю ­
дей. И не на один час и день. 
Ради чего? Чтобы выступить и 
«успокоиться» до следующего 
смотра.

Какой смысл в подобных меро­
приятиях? Кого и как они вос­
питывают? Что дают участникам, 
как растут они духовно и нрав­
ственно от выступления к выс­
туплению? Вопросов много. Ответ 
один, и искать его следует в 
разговоре об ответственности х у ­
дожественного руководителя, его 
взыскательности. принципиаль­
ности. В том, чтобы за буднич­
ными делами всегда умел он ви­
деть главную цель — воспита­
тельную.

Всегда сущ ествуют коллекти­
вы более сильные и менее. Это 
естественное явление. Однако яа 
последнее время выявилась тен­
денция излишней заботы о тан

объемные, потому что включают 
в себя не только профессиональ­
ные требования, но и области 
куда более тонкие — сознание и 
сознательность, долг и обязан, 
ность, способность брать, отда­
вая. Все это важно потому, что 
сегодня исходя из плана эконо­
мического и социального раэви. 
тия города на 11-ю пятилетку, о 
чем подробно говорила в своем 
выступлении на конференции 
секретарь ГК КПСС М. Р. Барсу­
кова, главный акцент должен 
быть, сделан именно на качест­
ве работы. Не цифры состояв­
шихся концертов, конкурсов, бе­
сед. вечеров должны характе­
ризовать деятельность учрежде­
ния культуры, коллектива. кон­
кретного руководителя, а их 
цель, глубина, содержательность, 
идеологическая направленность.

М. И. ИЛЬИНА — ПРЕДСЕ­
ДАТЕЛЬ ГОРКОМА ПРОФСОЮ­
ЗА МЕДИЦИНСКИХ РАБОТНИ. 
КОВ

Мы заметили: активнее раз.

вивается производственная ак­
тивность там, где руководите­
ли и профсоюзные органы 
уделяют больш е внимания 
развитию самодеятельного
творчества. Это противотубер­
кулезный диспансер, стомато. 
логичесиая поликлиника, го­
родские больницы Nt 1 и 2.

Созданы и работают у нас и 
илубы по интересам. Работу их 
объединяет одно .— помочь 
человеку отдохнуть от труд­
ной и напряженной работы, 
способствовать развитию ак­
тивной личности.

много иностранной музыки, есть 
попытки механически скопиро­
вать так называемый «ш окирую ­
щий рок*. Отдельные музыкан­
ты, не обладающие культурой 
сценического поведения. просто 
кривляются на сцене, стремясь 
ошеломить зрителя. Слабый ВИА 
в киносети, много надо работать 
БКА ДК нефтехимиков, рестора­
на «Север», кафе «Щ елкунчик».

Содержание музыки в дискоте­
ках разнообразно — от эстрад, 
ных новинок до классических 
шедевров. И дискотека может

В. Н. МУРАШ ОВА — РУКОВОДИТЕЛЬ ДЕТСКОГО ОБРАЗЦО­
ВОГО ХОРА «ЮНОСТЬ АНГАРСКА*

Как помочь нашим детям, молодежи жить интересно, с 
пользой для общества — вот главный вопрос. Думается, 
что те, кто подходит к своему делу с гражданеннх пози­
ций, они-то и делают нонкретнов дело — воспитывают.

Необычайно важным в воспитательной работе в самодея­
т е л ь н о м  коллективе считаю общение участников вне за. 
нятий и концертов. Важно создать здоровую, товарищес­
кую атмосферу, чтобы в каждом крепло чувство ответст­
венности за работу своего коллектива, за судьбу своего дела.

Всегда ли это получается? И иаи мы этого добиваемся? 
Если занятия в хоре, репетиции лишь нудное разучи­
вание, оттачивание техники, то коллектива творчесиого 
никогда не создать. Поэтому всегда надо думать, иак сде­
лать таи, чтобы наждое занятие было хотя бы маленьним 
открытием нового, преирасиого.

Ф. И. ЛАЗАРЕВ — ДИРЕКТОР ДК «СОВРЕМЕННИК*
Чем жив человек? Наеерно, не хлебом единым. А еще и 

радостными событиями, которые дают положительные вмо- 
ции. А • мы, работниии культуры, — одни из создателей 
этих эмоциональных праздников. И потому любой приход 
во Дворец, илуб, музей должен быть праэднином.

Таи ли это на самом деле7 Всегда ли творчески подходим 
к делу? Больше надо анализировать свою работу. Учиться 
ДРУГ у друга.

них портрете^ ведущих актеров 
союзных республик, на кинофес­
тиваль под девизом «В  семье 
единой» зовет реклама кинотеат­
ров. Прошли районные и город­
ские смотры песен гражданского 
звучания «Красная гвоздика*, в 
которых приняло участие более 
80 коллективов.

ВСЕ ЭТО НАШИ ДОСТИЖЕНИЯ! 
Однако если заглянуть в глубь 
всей работы, проанализировать 
идейную и нравственную суть 
каждого мероприятия? Нерешен­
ных проблем, как показала кон. 
фереиция, предостаточно, об этом

называемых сильных, а это не 
всегда идет им на пользу. И 
руководители, и участники при­
выкают к такой опеке, считают 
ее обязательной, так же как и 
призовое место в любом творчес­
ком состязании. Известны слу. 
чаи, когда оспаривались оценки 
жюри, ко1* а  сгоряча. обидев, 
шись,. люди одаренные уходили 
из коллектива.

Все это факты для серьезных 
размышлений о качестве работы, 
о личности руководителя, его ро­
ли в воспитании. Понятия етж 
для творческих коллективов очень

Тогда каждый будет всегда зада­
вать себе этот вопрос: с чем я
выйду к зрителю? Имею ли я на 
это право?

Б ЕЗУСЛОВНО, сейчас все 
коллективы пытаются стро­

ить свою работу так. чтобы 
главным ориентиром для всех 
стали магистральные направле­
ния и события в жиэни страны. 
Поэтому особый разговор — о 
репертуаре. Песня, пьеса или 
декламация — все должно быть 
проникнуто гражданственностью, 
отражать лучшие черты совет­
ского человека. И. как показыва­
ет опыт. по репертуару уже 
можно судить о работе любого 
коллектива, о тех задачах, ко­
торые он ставит перед собой, 
уровне его мастерства и испол­
нительских возможностях. К со­
жалению, в репертуаре наших 
народных хоров, танцевальных 
коллективов мало самобытного, 
оригинального. Мало сибирских, 
прибайкальских танцев. песен, 
хороводов, ритуальных, обрядо­
вых игр, представлений. В ре­
пертуаре театров недостаточно 
пьес, где в центре внимания был 
бы положительный герой.

Серьезного пересмотра требу­
ет сегодня и деятельность ВИА 
и дискотек, тем более что они 
группируют вокруг себя именно 
молодежь. В репертуаре ВИА

стать синтезом концерта, теат­
ра, клуба, кжжовала. А  самы? 
главный ее магнит — возмож­
ность творческого коллективного 
общения. Однако важно не забы­
вать, что сверхзадача дискотеки 
— все.таки вызвать интерес к 
музыке, и цотому требователь­
ность к репертуару, к содержа­
нию всей программы не должна 
перекрываться сверхмузыкаль- 
ной обработкой публики. Всегда 
должен срабатывать этический 
закон общения со зрителем и 
закон искусства — закон про­
порции, меры.

Сегодня в программах диско­
теки отмечаются те же недостат. 
ки, что и у  ВИА, — доминирую­
щее положение занимает пропа­
ганда творчества зарубежных ан­
самблей. групп и отдельных ис­
полнителей, чьи эстетические по­
зиции являются отражением 
чуждой нам идеологии. Слаба 
публицистика программ, их идей­
но-художественная направлен­
ность. Не всегда, думается, про. 
думана организация дисковечера, 
что приводит также к легкому 
восприятию увиденного и услы . 
шанного.

В ХОДЕ конференции были 
затронуты многие вопросы, 

касающиеся отдельных граней 
качества работы учреждений 
культуры. Хорошо, что конфе­

ренции, где ведется такой проб.
лемный разговор, анализируются 
удачи и просчеты. становятся 
традиционными, проводятся раз 
в год. Но удивило, что не всех 
разговор. видимо, взволновал. 
После перерыва в зале не дос. 
читались 70 человек (из 1701), По­
кинули конференцию работники 
ДК «Современник», посчитав, ви. 
димо, что запланированным вы. 
ступлением их участие в работе 
конференции исчерпано. Очень 
малым было представительство от 
самого крупного учреждения к уль­
туры — ДК нефтехимиков, хотя 
работа проходила в их помеще.
НИИ.

Возникает вопрос: для кого
конференция организовывалась? 
Кому должна помочь улучш ить 
качество работы, определить ори. 
ентиры для дальнейшего совер. 
шенствования творческой деятель, 
ности?

Через несколько дней в этом 

же зале состоялся больший кон« 

церт, посвященный Международ­

ному дню музыки. Больше поло­

вины аудитории составляли де­

ти, причем младшего я дош коль­

ного возраста, воеггрнятию кото, 

рых такая серьеэная программа 
была просто не под силу. А где 
же работники культуры — прос­
вети-г^ли и пропагандисты? Где 
сотни педагогов музыкальных 
школ и студий? Руководителя 
многочисленных ВИА' и дисис-~т«. 
вокальных ансамблей и хртггтоэ 
в школе?

Становится понятием  тревоэт, 
ный мотив, хгроевучаэЕГг тта 
ференции: очень миверт-тй про,
цент учащихся детегкнх му:г 
кальных школ продолжает даль, 
нейшее музыкальное образованна. 
Причина, видимо, не тслько в 
методике преподавания такого 
сложнейшего предмета. Как му­
зыка. Но и в личности самого 
педагога, его общественно нр~ 
ственной’ позиции. И изгрофос 
сионалу ясно, что влюбитг в му 
зыку, заразить ею на всю жизнь 
может лишь человек, сам, живу­
щий ею Не забывающий, чго 
воспитывать музыкальный в к/с 
и слух  только в классе невоз­
можно.
11Д Ы ВСЕ ХОТИМ, чтобы наш 
АТ* город стал городом высокой 
культуры, чтобы мы могли им 
гордиться, чтобы нам радос*пяо 
было жить в нем. Но одного же­
лания мало — это признали все 
участники конференции. Надо 
каждому вносить вклад в общее 
дело. Надо за делами будничны, 
ми всегда видеть цель высокую.

Н. ВАРМАНОЧ
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Смоленск — город русской славы. . 

ф  Памятник героям 1812 года (слева), 

ф  Сторожевая башня Смоленского кремля 

ф, Памятник русскому Софийскому полку.

Штаб выходного 
дня

В СВОБОДНУЮ МИНУТУСправочный киоск
КРИПТОГРАММАУважаемая редакция! Я люблю  разгадывать ваши крип­

тограммы. Это хорошая гимнастика для ума.
Иногда вы печатаете кроссворды. Интересно, по кацим 

правилам их составляют. Кстати, сущ ествуют ли такие пра­
вила? С. АРХИПОВ.

ДК НЕФТЕХИМИКОВ. 17 октября.

Документальный экран «Цент, 
ральная Америка: ставка на тер­
рор*. «Ближний Восток: боль,
тревога, надежда* — 16.00.

ДК «ЭНЕРГЕТИК». 16 октября

Для участников детской худо 
жественной самодеятельности — 
«Огонек* * — «Будем знакомы» 
Дискозал — 17.00.

17 октября
Заседание женского клуба «В ол. J 

шебница* — «Русская, добра* 
старина*. Дискозал — 12.00.

Университет культуры. Факуль­
тет искусства «Музыкальная 
культура народов СССР* — 60. 
летию образования СССР поевя-* 
гцается. Малый зал — 15.00.

ДК «СТРОИТЕЛЬ». 16 октября.

Осенний бал для молодежи об­
щежитий стройки — lfl-30.

17 октября
Заседание клуба «Калейдоскоп*

—  12.00.
Ангарское бюро путешествий я 

экскурсий принимает заявки от 
школ, ГПТУ, техникумов, инсти. 
тутов, учреждений на посещение 
иркутского цирка в любую  суб. 
боту и воскресенье.

Принимаются заявки на проке, 
дение экскурсий по темам: «А я . 
гарен вечерний*, «А н гар е* — го. 
род счастливой судьбы*. Звонить 
по телефону 2-ЭТ.М.

Спортивный вал СК «Ангара*

(60 ЛЕТ ОБРАЗОВАЛ ИЯ СССР)
Разгадайте следующие ключевые слова, после чего, заме­

нив числа соответствующими им буквами, вы прочтете вы­
сказывание работницы Грозненского химического завода 
имени 50-летия СССР Л. К. Черкуновой о Родине.

I., 17-7.9-25-11-17 — Организатор н руководитель партизан­
ского движения на Украине, дважды Герой Советского Сою­
за.

II. 2-5-19-16.26-3 — Композитор, автор оперы «Молодая
гвардия».

III. 11 -21-20-11-13-1-10 — Советсзсая республика, входящая 
в состав Грузинской ССР.

IV. 15-11.13-5-4-12 — Армянский советский поэт.
V. 8-1-5-18.26 — Молдавская певнца. народная артистка

СССР.
VI. 11-3-5-6.27 —- Героиня повести киргизского писателя

Ч. Айтматова «Тополек мой в краской косынке*.
VII. 9-26-24-7-9-12.14 — Название картины народного х у ­

дожника Белоруссии В. В. Волзеова.
VIII. 22-7-13-7-23 — Город в Таджикской ССР.

янцы, японцы, а также заго. 
ловки произведений («Казаки*, 
«Трактористы*, «М ещ ане* и

С ПЕЦИАЛЬНЫЕ "книги с 
правилами * составления 

кроссвордов еще не изданы, 
однако существуют определен- 
ные правила их составления, 
которые сводятся в основном 
к следующему:

а) тщательный отбор слов 
в смысле их познавательно­
го значения. Включать наибо­
лее популярные термины нау­
ки. искусства, спорта, наиме­
нования из географии, астро­
номии; фамилии людей, извест­
ных не только в узком кругу 
специалистов своей полезной 
деятельностью, назйания 'про­
изведений литературы, живо­
писи. музыки; персонажи. Из­
бегать слов, употребляемых 
лишь в разговоре. названия 
болезней, азартных игр, рели­
гиозных терминов и устарев­
ших обозначений.

В кроссворде без определен­
ной тематики желательно, 
чтобы близкие по смыслу сло­
ва встречались не более пя­
ти раз;

б) включать только имена 
существительные в именитель­
ном падеже, единственного чис­
ла. Во множественном числе мо­
гут быть внесены слова, опреде­
ление которых дается в един­
ственном числе, например: на-

. род — чехи, болгары, италь.

В последнем случае допус­
каются и другие части речи 
<глагол в рассказе И. С. Тур­
генева «Стучит!*).

в) пересекать каждое слово 
с другими не реже двух раз, 
а несколько слов в каждом 
кроссворде должно быть с пе­
ресечением * не менее 4 раз 
(исключение допускается лишь 
для тематических игр). Буквы 
«е *  и «6* при пересечении 
слов совпадать не должны;

г) соблюдать во внешней 
форме этой игры четырехсто­
роннюю симметрию. Но если 
кроссворд тематический, то 
допускается двусторонняя, — 
вправо и влево от вертикаль­
ной оси рисунка, так как под­
бор слов здесь ограничен.

Располагать клетки по го­
ризонтали и вертикали так, 
чтоб они не превышали по 
всей площади кроссворда — 
25x25. В противном случае 
клетки при печатании полу, 
чаются слишком мелкие и чи­
тателю будет трудно их запол­
нять.

А. КОМИССАРОВА,
консультант отдела писем 

журнала «Смена».

ш ш

Первенство объединения «Ая. 
гарскнефтеоргсяятеа» по баокет. 
болу в зачет спартакиады — <
10.00.

Редактор В. А. СТАРИКОВ.

«ЮНОСТЬ* — Зал «Л уч *  — 
Срочно... Секретно... Губчеиа...
10. 11-50, 13-40 (У Д Л .), 16.10, 18, 
19-50, 21-40. Зал «В осход» —
Игра в четыре руки. 12, 17.56, 
20, 21-50 (У Д л .). Вот вернется па­
па. 10-10, 14, 16.

«РОДИНА» — Родия. 10, 12, 14, 
16, 18, 20, 22.

«ПОБЕДА» — Тайна мотеля 
«Медовый месяц». 10, 12, 14, 16, 
18. 20, 21-50.

«ГРЕНАДА» — Внебрачный сын 
(2 серии, Индия). 16, 19. Куда 
идет слоненок. 10* 12, 14.

ДК «ЭНЕРГЕТИК» — Крик 
тишины. 16, 18, 20. Ледяная 
внучка. 10, 14.30.

ДК НЕФТЕХИМИКОВ — Тройное 
сальто. 15, 17, 19.

Меняем двухкомнатную кварти. 
ру  (30 кв, м, на третьем этаже, 
с телефоном, комнаты смежные) 
в центре Юго-Западного района 
на трехкомнатную, желательно в 
Юго-Западном районе.

Обращаться по телефону 4-37-76, 
после 19 часов. (1640).

Гороно, Центральный районо, 
горком профсоюза работников 
просвещения выражают глу ­
бокое соболезнование директо­
ру школы М  6 Спир туе Тамаре 
Семеновне в связи с тяжелой 
утратой — смертью 

матери

Партийная организация ЖКУ 
объединения «Ангарскнефте. 
оргсинтез» скорбит по поводу 
смерти старейшего коммуни­
ста, участника Великой Отече­
ственной войны

ФИЛИМОНОВА 
Василия Алексеевича 

н выражает искреннее собо­
лезнование родным и близким 
покойного.

Администрация и профсоюз­
ный комитет нефтеперерабаты­
вающего завода выражают 
искреннее соболезнование нор­
мировщику ремонтно-механи. 
ческого цеха Федоровой Тама­
ре Григорьевне по поводу 
смерти

отца
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