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ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ!

■ V B B U K V
ОРГАН АНГАРСКОГО ГОРКОМА КПСС И ГОРОДСКОГО СОВЕТА НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 
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Передовой
автоотряд

Чем ближе 60 _л агги в об- 
разрвания СССР, тем силь
нее накал социалистической 
го соревнования за достой
ную встречу славного юби
лея среди тружеников авто, 
колонны 1948.

С особым подъемом работа, 
ет автоотряд № 2. которым ру
ководит коммунист А. И. Ре
пин. За успехи, достигнутые в 
трудовом соперничестве, кол
лективу присуждены перехо
дящее Красное энамя и денеж
ная премия. На состоявш ем
ся эдесь рабочем собрании от
мечено, что заслуживает рас
пространения опыт автоотряда, 
ежемесячно перевыполняюще
го плановые заданий по дохо
ду, умеющ его обеспечивать 
оптимальную регулярность 
движения пассаж ирского тран
спорта.

Е. СТЕПАНОВ.С Е С С И Я

.-ЦЕНТРАЛЬНОГО РАЙСОВЕТА

НА ЕДИНОМ ПОЛИТДНЕ

ПОЛЬЗА ОБОЮДНАЯ
К АЖДУЮ ТРЕТЬЮ пят

ницу месяца в городе 
проводится единый полит, 
день. Идеологические работ
ники городсиого, рай
онных комитетов пар
тии, хозяйственные ру
ководители, лекторские
группы общества «Знание* 
выезжают в трудовые иол. 
лективы для изучения об
щественного мнения. Они 
выступают с беседами, дон. 
ладами, леициями на раз
личные темы, отвечают на 
многочисленные вопросы.

Состоявшаяся в очередной 
единый полнтдеиь встреча ра
бочих цеха 3 завода хим- 
реактивов с руководителями 
завода показала, что такие 
встречи приносят несомненную 
пользу. Заведующий отделом 
пропаганды и агитации Цент
рального РК КПСС П. А. Ду
бовой выступил перед собрав

шимися о лекцией < Единство  и 
дружба народов СССР — ве
ликое завоевал не социализма». 
Затем состоялся деловой, от 
кровенный разговор о заботах 
коллектива.

Много вопросов было на
правлено в адрес ваместителя 
председателя завкома JI. Л. 
Чуркиной, директора ваводв 
В. В. Кузина, секретаря парт
кома С, Ф. Кузнецова. В отве. 
тах прояснились многие недо. 
разумения, стали очевидны 
узкие производственные сто
роны коллектива. Говорилось 
об упорядочении работы буф е
та, об улучшении доставки 
сырья отделом снабжения, о 
путях сокращения простоя обо
рудования, о возмож ностях 
увеличения пропускной сп о
собности в столовой,
об организации воскресника 
для завершения ремонта дет
ского сада и о многом другом.

Все выступления взяты на 
контроль. Ю. ЖУКОВ.

СОСТОЯЛАСЬ П СЕССИЯ ЦЕНТРАЛЬНО
ГО РАЙСОВЕТА НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 
XVIII СОЗЫВА.

Вопрос о работе отдела внутренних дел 
по улучшению охраны правопорядка и 
усилению борьбы с правонарушениями в 
свете решений XXVI съезда КПСС был ос. 
новным из обсуж давш ихся на сессии. С 
докладом по нему выступил В. М. Дан- 
чук — начальник РОВД.

В обсуждении доклада приняли участие 
прокурор района Л. В. Картавцева, зав. 
орготделом РК КПСС Б. Н. Меркушев. бри
гадир комплексной бригады СМУ-2 строи
тельства А. Н. Асташов, председатель ис
полкома Кнтойского поссовета В. Е. Кли-

мец, главный врач психоневрологического 
диспансера В. Е. Федотенко, электросвар
щик РМЗ объединения «Ангарскнефтеорг. 
синтев» Ю. И. Воробьев, первый секре
тарь РК ВЛКСМ Ю. Л. Жучев, зам. пред. 
седиталя исполкома райсовете И В. До 
бынцев.

По обсуждавш емуся B o n p o c v  б ы л о  при
нято решение сессии.

Кроме того, был решен ряд других 
вопросов. Принято решение об организа
ции соцсоревнования между депутатскими 
группами за микрорайон высокой культу
ры и образцового общ ественного порядка 
в Центральном районе. Утвержден пер.

спективный план работы райсовета. О 
плане., мероприятий по выполнению нака. 
зов избирателей, данных депутатам XVIII 
созыва в период выборной кампании в 
июне 1982 года, доложила собравшимся 
секретарь Hcuoj-jtcriwa 3. Ф. Бушуева. Вы
ла утверждена еще одна наблюдательная 
комиссия при исполкоме.

Сессия решила вопрос об освобож де
нии в связи с переходом на другую ра. 
боту от исполнения обязанностей пред. 
содателя плановой комиссии А. Н. Осип. 
чука. Он был освобож ден также от обя
занностей члена районного комитета на
родного контроля.

КИШИНЕВ. Вще раз под
тверждено высокое качество 
продукции тракторостроитель
ного завода. Свекловичные ма
шины TJ70C успешно прошли 
переаттестацию на государ
ственный Знак качества. В ре
зультате совершенствования 
конструкции агрегата расши. 
рилась сфера его использова. 
ния, повысились производи, 
т ель и ость ■ надежность.

Ударным трудом 
отметили столетний юбилей 
своего предприятия тружени
ки моторостроительного заво
да «Серп и Молот». Здесь вы 
пущен 450-й с начала года 
сверхплановый двигатель. На
ращивать выпуск продукции 
коллективу помогают осущ ест
вляемая здесь реконструкция, 
размах социалистического со 
ревнования.

I

С ТРАДА-82

С КОНЦЕРТОМ 
В ПОЛЕ

выехали самодеятельные артисты Савватдевского 
ДК. Они побывали на нескольких полевых станах 
Одинокого производствен кого объединения. Тру. 

женики, занятые на уборке урожая, тепло встре
тили их выступления на импровизированных 
сценах.

Участники Одинокого ДК собираются с ответ

ным визитом к труженикам Савватеевского про
изводственного объединения.

— Уже подготовлена концертная программа,— 
рассказывает директор Одинского ДК Н. М. Ха
ритонова. — Думаю, что нам тоже удастся сде
лать досуг тружеников полей радостным и со 
держательным.

И. ЗАН ДАНОВ, 
председатель Одинского сельсовета.

В О ВСЕХ подразделени
ях мехиолоины-30 ста

ло традицией вопросы, свя
занные с сельским хозяй. 
ством, а сейчас и с выпол
нением Продовольственной 
программы, решать в пер. 
аую очередь.

Дружно вышли на поля 
Одинокого производственного 
(редприятия работники отде
ла главного механика мехко- 
юниы. Люди работали ела. 
«енно, не считаясь со време.

нем. За пять дней был убран, 
отсортирован к сдая в хра
нилище картофельный урожай 
с б гектаров. Особенно отли
чились на уборке С. Н. Вол
кова, А. М. Маюрова, В. И. 
Касышов, Н. С. Кутубиев, В. А. 
Короткевич, И. М. Радченко, 
П. П. Тюрнева, Л. А. Вяльце
ва, Г. И. Суслов.

После окончания работы уп
равляющий Одиноким произ
водственным предприятием 
Андрей Протасовнч В аиров 
поблагодарил шефов за раба, 
ту и вручил Почетную грамоту.

В. ШТЕИНБЕРГ, 
секретарь партбюро

иояокиы-30

Т УМАННАЯ ХМАРЬ дер
жится до девятого часа в 

долине, где расположена Сав- 
ватеевка. А на полях вокруг 
долины кипит работа с ранне
го утра. Идет битва за «вто 
рой хлеб» — за картофель.

На полевом стане бы ст
ро заправляются горючим 
сельскохозяйственные маши, 
ны и снова в поле... Карто
фелеуборочный комбайн —

автомашины — хранилище
Таков конвейер уборочной 

отрады. Все его звенья у с 
пешно обслуживают шефы, 
труженики стройки.

Не за горами зима. Трудо
вой ритм слажен, четок, в нем 
чувствуется всеобщ ее стрем
ление закончить уборку карто
феля вовремя.

А. ВАСИЛЬЕВ.

На сииииах: идет разгрузка 
Автомашин на сортировочном 
пункте; шефы со стройки на 
сортировне; тракторист Свет, 
лана Николаевна Чернигова.

Фото автора.

НАХОДКА. Последние тонны 
грузов на Чукотку о порт 
Анадырь отправили на теп. 
лоходе «Гавриил Кирдищев» 
докеры торгового порта. На 
«орту судна — овощи, другие 
пробег тьстввнныв и промыш
ленные тегаг;*!!, йЗсрудованл'ь. » 
В результате интенсивного 
развития северных районов 
Дальнего Востока возрос поток 
грузов, поступающих но транс
портному конвейеру: Приморье
— Арктика. Обеспечить их 
бесперебойную доставку помо. 
гавт четкое взаимодействие 
железнодорожников, докеров, 
моряков.

ЯСИНОВАТАЯ (Донецкая об. 
ласть). Вез традиционной 
взрывчатки можно проклады
вать подземные тоннели с по
мощью проходческих комп
лексов нового класса, выпуск 
которых освоил Ясииоватский 
машиностроительный завод, В 
состав комплекса-Исполина
входят десятки машин н ме
ханизмов, которые позволяют 
непрерывно, в едином ритме 
вести разрушение и транспор
тировку Горной массы из за
боя, монтаж крепи и цемен
тирование свода тоннеля 9-мет- 
рового сечения. Агрегат, о с 
нащенный сменными рабочи
ми органами, способен рабо
тать в самых разных породах
— от песка до гранита.

ИЗВЕЩКНИК
30 сентября в 14 часов в 

ДК «Строитель* состоится оче
редной пленум Центрального 
РК КПСС.

Приглашаются секретари
парторганизаций.

РК КПСС.



«ЗНАМЯ КОММУНИЗМА» Л 187 ♦  30 СЕНТЯБРЯ 1982 ГОДА

Комсомольская орбита

С Т Р О К И  и з

1. ГЛЯДЯ В ЗАЛ

Е СТЬ такая шутка: опти
мист, взглянув на вал (а 

в данном случав £вчь идет об 
актовом зале СМУ-3 Ангарско
го управления строительства), 
скажет, что он — полуполный, 
а пессимист заявит — полу
пустой. Действительно, карти
на, которую мы порой наблю
даем, кажется нам разной в 
зависимости от всевозможных 
субъективных факторов. Но 
ведь сущ ествуют и объектив
ные оценки.

Обо всем этом подумал, 
присутствуя на отчетно-вы бор
ном собрании комсомольцев 
СМУ.З. Вот несколько строк 
из протокола, то, что вошло 
в него первой строкой. По 
протоколу на собрание прибы
ло 32 человека из 74, состоя
щих на учете. Как доложила 
секретарь комитета Наташа 
Давыдова, 36 комсомольцев от
сутствовали по уважительным 
причинам. Это декретные и 
очередные отпуска, сельхозра- 
боты. Еще шести человек не
досчитались по неизвестным 
причинам.

Обычные цифры, скажете вы, 
А как же быть с тем, что 
собрание имеет юридическую 
силу лишь при наличии не 
менее 50 процентов комсомоль
цев, входящих в данную ор 
ганизацию. Не надо сложных 
арифметических выкладок для 
того, чтобы убедиться, что от
четно-выборное собрание ком
сомольской организации СМУ.З 
не имело необходимого кво-

|
рума.

Секоетарь Н. Давыдова, чле
ны бюро забыли об этом (в 
незнании не осмелюсь упрек
нуть) И выход в созлавшей- 

-^_£я неп,постой ситуации найти 
o(fa»w9tt>T были. Перенести соб 
рание hr бопее поянний срок, 
коггта ояп ком гом олы трв  вер
нется из о тп у с ко в . яаветэшит 
уборочную, они имели все о с 
нования.

2. ПОТУХШИЙ «ПРОЖЕКТОР»
|УД Ы ЧАСТО говорим: чело.

век не может быть рав- 
нодуиным, он должен актив
но вмешиваться в жизнь во 
всех ее проявлениях. Но ак
тивная жизненная позиция не 
приходит сама собой, она соз
нательно вырабатывается.

Прожектористы СМУ обя
заны были усвоить эту аксио-

* —  Ж

Коллектив механосборочно
го цеха Mb 1 — в передовых 
на РМЗ. В атом большая за. 
слуга молодых рабочих — комг 
сомольцев. Встав на трудо
вую вахту в честь 60-летия 
СССР, молодежь соперничает 
с  ветеранами .производства. 
Тан, при подведении итогов 
за II квартал 1982 года ном со . 
мольсио.молодежиая смеиа 
мастера В. Н. Гонцова стала 
призером объединения «Ан- 
гарскнефтеоргсиитез».

На снимке: передовой токарь 
комсорг смены Николай Погу. 
По.

Фото И, АМОСОВА.

му. Не им ли развивать об .
щественную активность, про
являть непримиримость к на
рушениям трудовой и произ
водственной дисциплины, но 
только замечать, но н пре
дупреждать нарушения различ
ного характера?!

Четыре рейда-проверки на 
счету штаба «Комсомольского 
прожектора». Цифра за год 
мизерная. Мягко говоря, стран
ным прозвучал отчет началь
ника штаба Александра Гаста, 
суть доклада которого своди
лась к теории назначения 
«КП> как такового. Где же 
конкретные дела? Или у мо
лодых строителей СМУ-3 нет 
нерешенных проблем?

В конце концов дело не 
только в количестве выявлен
ных нарушений. Инертность, 
безразличие, позиция: день
прошел и ладно, выхолащива
ют саму суть звания «Комсо
молец*.

3. НЕХИТРАЯ МУДРОСТЬ 
КУЧНО живем, ребята, 
тяжелы мы на подъем, 

очень мало у нас совместных
-С

культурно-массовых мероприя
тий, — говорил Александр 
Мартынюк, инженер-геодезист 
первого строительного участ
ка. — Потому нет у  нас долж
ной сплоченности, которая 
здорово помогает и в трудо
вой деятельности.

Упрек, прозвучавший в пер
вую очередь в адрес бюро, 
справедлив, но только отчасти. 
Очень многие молодые люди, 
вступив в комсомол, живут 
ожиданием, что придет некий 
дядя и устроит распрекрасную 
жизнь. И все пойдет весело и 
интересно. Пора избавляться 
от иждивенческих настроений, 
пора взрослеть комсомольцам, 
давно перешагнувшим рубеж 
совершеннолетия.

Инициатива должна бить 
снизу вверх, а не наоборот. 
Одиннадцать даже самых дея
тельных членов бю ро не в со
стоянии расшевелить людей с 
сонными глазами. Для того, что
бы жить интересно, надо х о 
теть этого. Такова нехитрая 
мудрость.

О ШИБОЧНО было бы думать, что у комсомольцев СМУ-3 
нет добрых дел, нет достижений за год, прошедший 

после последнего отчетно-выборного собрания. Они имеют 
неплохие производственные показатели (комсомольско-моло
дежные коллективы А. И. Вортняк и В. А. Жигальцевой, на
пример, успешно справляются с заданиями на строительст
ве объектов областной ударной комсомольской стройки — 
аммиаке-карбамиде). На хорошем организационном уровне 
прошел в организации Ленинский зачет, достаточно активно 
действует сеть комсомольской политучебы.

Но важно прежде всего другое: чтобы достигнутое не
заслоняло нерешенных проблем, самоуспокоенность не дов
лела над энтузиазмом.

С. ФРОММ.

ф  ПРОВЕРЯЕМ СОЦОБЯЗАТЕЛЬСТВА

В коллективе службы пути Ангарского трамвайного уп
равления, которым руководит член КПСС В. 3. Сопотов, 
социалистические обязательства принимают продуманные, 
целенаправленные, конкретные. Например, в 1982 году кол
лектив решил установить на монтажном навесе электроле
бедку своими силами. Обязательство выполнили. Обязались 
сконструировать и сдать в аксплуатацию приспособление 
для обдувки стрелочных переводов сжатым воздухом. Уже 
сделано и опробовано. Еще один пункт, не менее важный 
не только для коллектива: каждый работник, а в службе 80 
человек, обязан произвести проверку проездных билетов у 
пассажиров в 40 вагонах. Большинство рабочих выполнили 
свои обязательства. Меньше стало кататься безбилетников.

Т В Е Р Д О Е  СЛОВО

*

Коллектив выполнил все технико-экономические показа, 
тели за 8 месяцев. Основные из них — уложено 1,6 кило
метра железобетонных и 600 м деревянных шпал, отремонти
рован средним ремонтом один километр трамвайных пу
тей. Главное ж е—все 73,6 километра пути сейчас технически 
исправные. И не случайно средняя скорость движения трам
ваев в городе составляет 18,1 км в час. Это хороший пока, 
затель, один из лучших в республике.

На текущем содержании путей и их ремонте работают 
четыре бригады. Тут надо отметить очень важный вопрос: 
в управлении трамвая люди занимаются перевозкой пасса
жиров и требования к монтерам пути гораздо выше. Мне 
назвали лучшие бригады: В. Н. Лочиновой (мастер Е. М. Сос- 
нин), В. Г. Довыдок—укладка бетонных шпал, Н. К. ВирулевоЙ 
(мастер В. А. Валакин) и спецбригада В. Е. Якубан (мастер 
В. И. Львов). В эту  бригаду входят водители, монтеры пути, 
слесари, электросварщики. Все бригады хорош о работают, 
а победителями по профессии являются монтеры пути Е. А, 
Сапожникова, она член редколлегии стенной газеты, страх
делегат, народный заседатель народного суда; Л. В. Мель
никова .— профгрупорг бригады, спортсменка; электросвар
щик В. П. Богданов — лучший рационализатор службы; 
водитель спецвагонов — М. Я. Чепрасова.

Городской транспорт... От его четкости и организованно
сти зависит работа многих предприятий, учеба, отдых, на
строение людей. И если коллектив Ангарского управления ■>_ 
трамвая работает хорош о — немалая заслуга в этом мон
теров пути. Е. ГАВРИЛОВ,

рабкор.

Рейд газешЫ и народного контроля

НС СЧИТАЯ...
М АЛЕНЬКОЙ кажется строительная 

площадка комплекса аммиака от 
заполнившей • ее массы людей: около
500 человек из пяти организаций 
трудятся сегодня на ударной
комсомольской. Даже для бывалых стро
ителей такое непривычно. Но сколь эф 
фективно используется здесь рабочее вре
мя, ценят ли его, берегут ли? — выяс
нить это было целью нашего рейда.

Скажем сразу: не везде ведут строгий
счет часам, не говоря уж о  минутах.

Большие потери рабочего времени были 
обнаружены в бригаде П. М. Сентебова из 
АМУ-2 треста Сибхиммонтаж, занятой в 
день проверки на монтаже линий вы соко
го давления объекта 553.

Прежде всего бригада приступила к 
работе с опозданием на 35 минут. Это 
время ушло на подготовку инструмента, 
получение и уточнение задания на смену, 
которое бригадиром доводится до рабочих 
не вечером, а утром. На 35 минут был уд
линен обеденный перерыв, что вызвано 
низкой пропуснной способностью  столо
вой на иомплеисе. Рабочие вынуждены хо
дить на обед в другие, расположенные 
вдали от комплекса.

Н А ВСПОМОГАТЕЛЬНОМ котле, этажер
ке, аппаратах сероочистки объекта 

551 трудилась в этот день бригада 
П. Г. Лящева из МСУ-42. Она была обес
печена в достаточном количестве как 
фронтом работ, так и оборудованием, ме
ханизмами. Но были и здесь потери ра
бочего времени, причем все — организа
ционного характера.

Рабочие доставляются на объект в 7-30, 
7-40 утра, в то время как в 7-45 должны 
начать трудиться. Вместо этого монтаж. 
ниии приступили к работе с опозданием 
на 25 минут. Обеденный перерыв бригады 
удлинен в среднем на 20 минут по уже 
названной причине. В результате в этот 
д(*нь потери составили полносменную ра
боту более трех человек.

Можно привести еще один факт. Брига
да тов. Некипеловой ив АМУ треста Х и б- 
теплоизоляция лишь в 9.00 пришла на 
свои рабочие места. Потери — налицо.

В организации труда бригад есть н дру
гие, общие для всех недостатки. Напри

мер, отсутствую т журналы расстановки 
рабочих, у бригадиров нет в наличии на- 
ряд.заданий. Так, бригаде П. М. Сентебо
ва задание на месяц записано в журнале, 
однако этот перечень работ никем не ут
вержден. Контроль осуществляется по 
графику монтажа и сварки труб объекта.

Б р о с а е т с я  в глаза, что объекты 551, 
553 насыщены значительным коли

чеством смонтированного оборудования. 
При этом различные металлоконструицин, 
оборудование, щиты, доски, кучи старого 
бетона свалены в беспорядке, захламляют 
строительную площадку и затрудняют сво
бодное перемещение рабочих.

Наблюдали и такое. Бригада П. Г. Ля
щева сделала укрупненную сборку трубо
провода, чтоб кран лишние часы не дер
жать и быстрее монтировать. А на другой 
день пришли на работу — вся арматура 
под землей. Это из СМУ-2 рыли кабель
ную траншею, что должны были сделать 
гораздо раньше. Вот и обернулась эко
номия добавочной задержкой — пока ту 
арматуру из-под земли вызволишь!

Кстати, роют и представители СМУ-4. 
только уже по большому счету. Мы про
ходили мимо огромного котлована, на дне 
Которого виднелись колодцы, трубы. Как 
объяснил нам инженер этого СМУ Н. К. 
Кухарев, они меняли потрескавшиеся тру
бы из керамики на асбестоцементные: 
ошибка проектантов в выборе материала. 
В кругленькую сумму выльется такая 
ошибка, вот только из чьего кармана?

Такой же вопрос хочется задать еще 
вот по какому поводу. Целую неделю на 
объекте 551 бездействовал 60-тонцый кран 
только потому, что не могли прийти к 
согласию две организации: АМУ-2 и
МСУ-42.

Кто подсчитает, какова цена простоя до
рогостоящ его механизма? Во что обошлись 
предприятию потери рабочего времени кра
новщиком, которому начальником 2-го 
участка АМУ-2 В. В. Сулицким запреще
но было производить монтаж. И который, 
по словам главного инженера 1-го участ
ка МСУ-42 П. А. Попова и прораба В. П. 
Котова, вначале приходил на объект, чтоб 
отметиться в журнале, а потом я ато де
лать перестал.

Г Т  ОТЕРИ рабочего времени намного 
* * уменьшились бы, если б вовремя бы
ла задействована новая столовая. Однако 
пуск ее неоправданно затягивается. При
чин тому много. Есть и у строителей не
увязки, но большей частью все идет от 
заказчика. ,

— Стало совершенно ненормальным та
ков явление, — рассказывал начальник 
штаба комплекса В. А. Колганов. — Объ
ект уже го т о в ь ся  к сдаче, как появля. 
ются заказчики и начинают требовать 
переделки. А где были раньше тот же 
В. В. Щербаков, зам. генерального ди
ректора объединения «Ангарскнефтеоргсин- 
тез», или начальник орса Попов? По
чему в начальной стадии строительства не 
внесли замечания к проекту, о чем мы 
не раз просили?

Подобный упрей не нов и справедлив. 
Казалось бы, зто аксиома, не требующая 
доказательств, однако же она почему-то 
оказывается трудноусвояемой.

Но послушаем дальше начальника шта
ба. которого также волнуют проблемы 
потерь рабочего времени.

— Ввели на комплексе продленный день. 
Но давайте рассудим здраво. Может ли 
рабочий трудиться с одинаковой отдачей 
все это время? Конечно, нет. Экономиче
ски более оправданным был бы переход 
на трехсменную рароту, что сделали в 
МСУ-50, таких крупных организациях, как 
АМУ-2 и МСУ-42. Для этого понадобятся 
дополнительные людские ресурсы, но воп
рос надо решать.

В ЫВОД из услышанного и увиденного 
может быть лишь один: успеш ное

окончание строительства иомплеиса и вы
полнение соцобязательств возможно толь, 
ко при четной организации труда, иск
лючающей потери рабочего времени, свое, 
временном обеспечении строителей и 
монтажников всем необходимым. Только 
при большей ответственности каждого, 
кто занят на возведении иомплекса.

И, НОВИЧЕНОК, инструктор город, 
ского комитета народного контроля,
Л. ГУТТ, инженер лаборатории НОТ 
строительства, Г. ГОЛЬТЯПИНА, зав. от
делом партийной жиэии газеты «Знамя

коммунизма».
%
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БЕРЕЖЛИВОСТЬ — ЧЕРТА КОММУНИСТИЧЕСКАЯ!

ЭТО НАШЕ ДЕЛО
Прочитала в «Знамени коммунизма» статью  «Вкус хлеба», 

где говорится о бережном отношении к хлебу. А сегод
ня видела, как молодая женщина высыпала в бачок м усор
ной машины мучные рожки (две полные трехлитровые бан
ки) и большой полный кулек муки или манки.

Я ей стала говорить: «Зачем же столько берете, чтобы 
вываливать?» Она в ответ, что «вы брасы вает свое» и еще 
добавила: «Не ваше дело».

Я ей ответила: «Нет, это дело всех».
Я пережила голод в войну, трудную жизнь. Воспитана 

своими родителями, что к хлебу надо относиться, как к 
святыне. Хлеб беру всегда в меру, чтобы он не черствел, 
чаще хож у в магазин. Некоторые же наберут много, чтобы 
лишний раз не идти в магазин, а потом выбрасывают по 
целому батону.

Это и есть бесхозяйственность. М. ЯКОВЛЕВА,
житель 93.ro квартала.

ПРОВОДИНЫ...
Проводы в армию стали торжественными. Призывники, 

уходя исполнять свой священный долг перед Родиной, полу
чают наказ от родителей, товарищей по работе, от родных 
и друзей верно служить Отечеству. Сердечно прощ аются с 
любимыми.

Только вот почему нередко проводы превращаются в 
пьянку? Задолго начинают в иных семьях пить и поить 
своего парня. Сколько людей собирается на проводы! Сто
нет квартира под натиском толпы. Кто только не придет: 
родственники дальние, знакомые хорош ие и так себе — 
шапочные, лишь бы выпить. Спроси такого: кого ты про
вожал? Он ответит: «Не помню!».

Что же останется у призывника от таких проводов в па
мяти и сердце?

А. ШВЕДОВА.

ДЕЛА СЕМЕЙНЫЕ

ПРАЗДНИК В ДОМЕ
Как проходит пр-зднк::и в 

вашей семье? Какое место от
водится в них ребенку? Бсдь 
нередко праздник в доме — 
это лишь шум и суматоха, 
многолюдье и веселье для 
взрослых.

Возьмем, к примеру, день 
рождения малыша. Сколько 
приятного волнения. сколько 
заманчивого ожидания у него. 
Однако нередко этот день 
ему ничего кроме огорчения 
не приносит: приходят родст
венники, друзья и знакомые 
родителей. Все садятся за стол, 
в честь именинника поднима
ют тосты , а затем... Затем за
бывают о виновнике торж ест
ва.

Для ребенка праздник дол
жен начинаться с ожидания. 
Именинник должен принять 
участив в подготовке к тор 
ж еству (в приготовлении уго
щений, в подборе для гостей 
сувениров-сюрпризов и т. д.). 
Еще накануне, когда идут при
готовления к приему юных гос
тей, можно вместе с ребенком 
наметить программу дня. Про
думать, кого пригласить, чем 
8анять и развлечь друзей. Ре

бенок, про:т” :саясь празднич
ным настроением, учится гос
теприимству.

А знает ли ваш рьоенок, как 
принять подарок? Подскажите 
ему, что за внимание благо
дарят, что подарок раскрыва
ют при гостях, а если ето 
конфеты или сладости, их по
дают к столу. В течение Deie- 
ра предоставьте детям возмож 
ность повеселиться. Победите
лю вечера вручите сувенир- 
значок, красивую открытку, 
игрушку-самоделку.

Хорошо, если вы расскажете 
на дне рождения о чем-то ин
тересном, связанном с насту
пающей да-ой, прочтете на 
эту тему книгу, пройдете по 
нарядным улицам родного го 
рода, возложите цветы к па
мятнику В. И. Ленину.

Высокое чувство любви к 
Родине, преклонение перед те
ми, кто отдал за нее жизнь, 
— ето не возникает в дет. 
ских сердцах само по себе, 
такие чувства надо пробуж 
дать!

Т. Я КУШ ЕН КО, 
оаботник детского сад*

NI 87.

Тамара Федоровна Оиегова — библиотекарь 
детской библиотеки имени А. Гайдара. Она про
водит утренники, беседы с учащимися в шко
лах о роли ииигн, о родиой природе, о Родине.

Фото И. АМОСОВА.

РАЗМЫШЛЕНИЯ НАД ПИСЬМАМИ

штт
Сначала было письмо без 

указания точного адреса ма. 
газина, где произошла исто, 
рия, о которой написал
Н. М. Копылевич, ветеран
Отечественной войны. Автор 
просто поделился обидой,
которую наносят ветеранам
войны, когда они с удосто
верением подходят к при
лавку, чтобы йх обслужили 
согласно правилам. Потом 
по нашей просьбе он при
слал второе письмо...

М АГАЗИН N1 77 -  одна из 
«напряженных» торговых

точек города. И именно здесь 
конфликтные ситуации возни
кают почти ежедневно. Даже 
не читая писем, присланных в 
редакцию, знаю, что здесь 
происходит, когда в продаже 
товары повышенного спроса.

Страсти начинают накалять
ся по мере того, как стано
вится ясно, что всем сегодня 
всего не хватит.

В этот момент через оче
редь пытается пройти к при. 
лавку пожилой человек, про
тягивающий удостоверение
ветерана войны. Что тут начи
нается! Неудобно. Горько. Не
выносимо больно за старого 
человека. За тех, кто так не
сдержан в выражении своих 
чувств и эмоций.

«Так былЪ 4 сентября в ма
газине овощном по улице Мос- 
ковской, 9 сентября — в ма
газине № 77. То же самое по
вторилось в «Радуге», в 38-м, 
в 60-м» — это из письма Н. М. 
Копылевнча. Аналогичные
факты описывает другой вете
ран — И. Е. Кашин: «Нас бук
вально выталкивают из очере
ди, оскорбляют».

Наблюдая такие картины, 
читая о них в письмах, х о 
чется крикнуть громко: «Что с 
вами, люди?». Одумаемся! Мы 
же добрые на самом-то деле! 
Гуманные. Никто из нас не жа
леет личных средств в Фонд 
мира, которые идут на помощь 
страдающим и действительно 
голодающим народам. Как же 
можно зачерстветь к тем, кто 
живет рядом с нами? И кому 
нужны наша помощь и еще 
больше — участие, доброе 
слово.

Доброта, участливость — ето 
ценности, которым нет цены. 
Вечная благодарность людям 
за подвиг на войне, людям, 
чью духовную силу не сломи, 
ла коричневая чума фашизма, 
— это же наш человеческий н 
нравственный долг. Долг граж
данский. На этом воспитыва
ются наши дети...

ЧЕРЕДЬ может и не от- 
ветить на этот крик, но 

даст безмолвно понять, что на
поминать ей сейчас о том, что 
кто-то давно воевал и завое. 
вал себе право на льготы, 
некстати и даже бестактно...

И я вижу лица людей в 
этот момент: раздраженные,
элые, неподвижные. И на па
мять ложатся другие случаи, 
другие письма и рассказы. 

Вольной одинокий человек
(тоже ветеран войны)   в
пустой комнате, брошенный 
детьми, совсем не нужный со 
седям — двум молодым семь
ям. Он умер в больнице, ког
да уже пришла для него nv. 
тевка в Дом престарелых, где 
ему были бы обеспечены уход и 
лечение. Кто знает: отнесись к 
нему потеплее ближние, мо
жет, век его был бы длиннее. 

Другая семья. Муж и жена 
инвалиды, передвигаются 

только по квартире, из род. 
ственников — одна мать, ста
рый, больной человек. Они 
обращались за помощ ью к 
комсомольцам, звонок был в 
Юго-Западный РК ВЛКСМ. Об
ращались с единственной про
сьбой — помочь с  покупками 
в магазине продуктов. Дирек
ция магазина «Юбилейный» (они

НЕ БЫЛО!
J

живут рядом) делает, что в 
ее силах, но не всегда есть 
возможность выделить челове
ка, чтобы унести продукты на 
дом (то болеет кто-то, то на 
уборку отправили и т. д.). А 
рядом есть школа 7, а в ней 
сотни ребят, которые на деле 
могли стать тимуровцами. Ря
дом училище 30, директор 
которого после звонка из ре
дакции живо откликнулась н 
отправила девочек на кварти
ру. Но девочки быстро остыли
— ведь помощ ь-то нужна поч
ти ежедневно.

Рядом с этими случаями — 
другой, из письма, в котором 
рассказ о большой дружной 
семье целого подъезда больш о
го дома, где все и все знают 
друг о друге и приходят на 
помощь без всякого зова. Об 
этом написала в редакцию А. Г. 
Филимонова (квартал М  86, 
дом 4).

Таких писем приходит мно
го. За ними целая страна доб
ра, веры в человека, в его ду
шевное богатство. Страна, в 
которой легко дышать и х о 
рошо жить.

Сам собой рождается етот 
вопрос: почему же в очереди 
в магазине не находится голо
са, который отрезвил бы за
грубевшие души и сердца? 
Объяснил, что повышать го
лос на старш его уже безнрав
ственно. Еще безнравственнее 
не уважать старость, физичес
кую беспомощ ность.

К ОНЕЧНО, магазин не 
единственная сфера на

шего быта, где человек не
редко становится сущ еством 
агрессивным. Вспомним тран
спорт. Что тут только не у с 
лышишь! Каких кличек! Ка
ких терминов!

Нет нужды приводить при
меры, они очевидны и знако
мы каждому. Речь о другом: 
об уважении к человеку. К 
пожилому — вдвойне. Как оно 
необходимо!

Многие из нас научились 
легко, мимоходом хамить, 
уверенные, что все сойдет, 
никто не накажет. Случается, 
хамим в ответ, воодушевляя 
или оправдывая себя тем, что 
хамство признает один язык
— хамство. Но иногда ведь и 
рефлекс срабатывает там, где 
можно и промолчать. И с ка
ким трудом и смущением го
ворим мы слова добрые друг 
другу. Отчего? Вечно спешим, 
торопимся, опаздываем?

М Ы ЖИВЕМ в городе, ко
торый называют городом 

Победы. И еще сильнее: сыном 
Победы. Вдумаемся, как это 
высоко1 И ответственно одно
временно. Город, который по
строили люди, вернувшиеся с 
войны в полинялых от солн. 
ца, ветров и стирки гимнастер
ках, знает сегодня вся страна. 
И мы гордимся этим. Но по
степенно забываем, что пода
рившие нам его становятся 
уже пожилыми, многие из них 
физически нездоровы: дают
знать о себе раны, ockottkw, 
оставшиеся в теле. На словах 
благодаря их, в профессиональ
ный праздник строителей вспо
миная о них, поздравляя, каж. 
додневно можем ж естоко ра
нить: «Получил по блату w 
стоверение и лезет», «] 
Марта пора, а ей ш убу 
давай!» и т. д., еще страшнее.

Приходилось делать вамеча. 
ние молодым. В ответ тут же 
следовало категоричное: «За
щитники воегда найдутся. А

он сейчас за углом продаст 
эту колбасу за бутылку».

К сожалению, бывает и та
кое. Но это единичные слу
чаи, согласимся с этим. И 
речь не об этих людях, поте
рявших достоинство и честь, 
утопивших все свои заслуги, 
боевые и трудовые, в вине. 
Хотя и они вызывают сож але
ние. Уже потому что 
время где-то «упустили», «яе 
поддержали», «избавились», 
«не захотели возиться». И вот 
печальный результат.

И все.таки, повторяю, та
ких немного. В основной своей 
массе ветераны войны — лю
ди скромные. Знаю, иные иэ 
них и удостоверением не поль. 
зуются, обходя подальше сч с. 
реди, лишь бы не услышать 
незаслуженных оскорблений. 
Не пользуются льготами и бла
гами. предоставленными им го
сударством, завоеванными
честно на поле брани.

Ц  т о  же можно (и нужно. 
* и должно!) сделать, что

бы исключить из нашей жиз
ни полностью инциденты, о 
которых пишут ветераны вой. 
ны? Саму возможность подоб
ных поступков, позорящих со 
ветского человека? Как до
биться. чтобы cr it ic  ппостл 
невозможно проявление неге 
тивныт йствий, чуждых на 
шей морали, Ham**Mv сбрг.зу 
жизни?

Прежде всего организовать 
в магазинах (речь сегодня о 
них) четкое соблюдение пра
вил обслуживания ветеранов 
войны. А то, что здесь не 
все еще сделано в этом пла
не, показало совещание в урсе, 
состоявш ееся специально по 
этом у вопросу. Это признали 
сами руководители торговых 
предприятий. Можно, ек:.се*ш 
они, на период торговли то 
варами повышенного спросе 
оперативно, рядом ооганизо. 
вать отдельное рабочее место 
Для обслуживания ветеранов 
войны.

Можно! Так почему же не 
организуют? Ответ был неожр 
данный:

— Так не было распоряже
ний сверху!

Разве нужно »*да- 1  чьих-то 
указаний, чтобы лучше обслу
жить? Разве это не прямая 
обязанность каждого, кто тру
дится в сфере обе wy. к из ан пя 7 
К тому же организационные 
детали, мелечи па гссгг0 вид. 
нее, чем. доттус.и*., .16 каби
нета начальник0, орса.

Признали работники торгов
ли и другое: руководителям
(продавцу не до этого) нужно 
активно вмешиваться в кон
фликты, пресекать их в самом 
зародыше, опять же руковод
ствуясь при этом правилами 
обслуживании ветеранов вой. 
ны, которые вывешены в тор
говом зале каждого магазин?.. 
Будем надеяться, что -a.* own 
и будет. По егом у псьоду при
нято специальное решение 
урса. Вопрос взят на контроль 
городским комитетом партии.

h наконец, еще одно: в тру- 
доььгх коллективах, в моло
дежных аудиториях партий, 
яым, профсоюзным И КОМСО
МОЛЬСКИМ органам нужно пос. 
тоянно вести воспитательную 
работу, разговор о морали, о 
'••ом, что нравственно н без
нравственно. Об уваж к
старости, ценностях истинных 
и мнимых. Не ожидая при 
•том указаний сверху,..

Н. ВАРМАНОВА.

ят
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П ОСЛЕ поражения в матчевой встрече с ли
дером зоны —футболистами -«Кузбасса» «Ан

гара» серьезно готовилась к очередному кален, 
дарному матчу с «Металлургом» из Новокуз
нецка. Тренерский состав нашей команды пра
вильно оценил соперника, дал установку играть 
только в атакующем стиле, поэтому матч на
чался без разведки, тем более что соперники 
были уже знакомы друг другу.

Уже на 10-й минуте счет мог быть открыт 
после точного удара нашего нападающего, вра- 
тарь «Металлурга» только чудом, в акробати
ческом прыжке достал мяч, летевший в правый 
угол. Атаки следуют одна за другой, на их ост 
рие нападающие С. Кирсанов, С. Дементьев, 
О. Измайлов, которые держат оборону соперни
ка в напряжении.

— На кого распространяется надбавка 
за непрерывный стаж работы на одном 
предприятии?

И. КНЯЗЕВ.

В СООТВЕТСТВИИ с Указом Президиума 
Верховного Совета СССР от 7 янва

ря 1080 года «Об увеличении размера над. 
бавки к пенсии по старости за непрерыв
ный стаж работы на одном предприятии, 
в учреждении, организации» вносятся со . 
ответствующие изменения в Положение о 
порядке назначения и выплаты государ
ственных пенсий со дня введения в дейст. 
вне вышеуказанного постановления, то 
есть с  1 января 1983 года.

Право на надбавку будут иметь рабо
чие и служащие при условии непрерыв
ной работы на одном предприятии, в уч. 
реждении, организации и при наличии об
щего стажа: мужчины должны иметь об
щий стаж 35 лет, из них 25 лет работы 
на одном предприятии, в учреждении, ор
ганизации. •

Женщины — 30 общего стажа и 25 лет 
работы (а женщины, имеющие детей, 
20 лет работы) на одном предприятии, 
в учреждении, организации.

Надбавка к пенсии при указанных у с
ловиях в пределах до 10 процентов на
числяется сверх установленного макси
мального размера— 120 рублей (120_|_12а  
132 рубля).

Указанное постановление распространя
ется на случаи назначения и перерасчета 
пенсии лицам, работающим в качестве ра
бочих или служащих ко дню введения в 
действие этого постановления — 1 янва
ря 1983 года или позднее.

Р. КОСИРОВСКАЯ, 
руководитель пенсионной группы уп

равления строительства.

К И Н О  
«МИР» — Тэсс (2 серии). 10. 

13, 16, 19, 21-40. Открыта пред
варительная продажа билетов на 
новый художественный фильм 
«Родня».

«РОДИНА» — Тайна мотеля 
«Медовый месяц». 10, 12, 14. 10,
18, 20, 21-50.

«ПОБЕДА» — Внебрачный сын
(2 серии, Индия). 10, 13, 16, 18-40, 
21 - 10 .

«ГРЕНАДА» — Там, на иеведо. 
мых дорожках. Ю, 12, 14. Без 
видимых причин. 16, 18, 19-40,
21 - 10 .

Редактор В. А. СТАРИКОВ.

Зал «В осход» — Ответный ход. 
11-50, 17, 18-50, 20.40. Таро -
сын дракона. 10.10, 13.40, 15-20.

ДК «ЭНЕРГЕТИК» — Ожидание 
полковнииа Шалыгина. 16, 18, 20?

ДК НЕФТЕХИМИКОВ — Не мо
гу сказать «прощай1». 15, 17. 
Частная жизнь. 19.

«ЛЕТНИИ» — Ангар.18. 16, 18, 
20.

«КОМСОМОЛЕЦ» — Эскадрой 
гусар летучих (2 серии). 15, 17-40, 
20-20. Мальчик и океан. 14.30.

«ОКТЯБРЬ» — Последний выст. В четверг, 30 сентября, в об
рел. 13, 15 (удл.), 17.20, 19-10, 21. щественной приемной редакции 

«ЮНОСТЬ» — Зал «Луч» — газеты «Знамя коммунизма» при- 
Трюкач (2 серии, дети до 18 лет ем посетителей будет вести юрист 
не допускаются). 10, 13, 18, Янашек Зинаида Михайловна с
19-30. 14 до 18 часов.

На 26-й минуте гол был забит нашим напа. 
дающим, главным бомбардиром Сергеем Де. 
ментьевым. Ведя в счете, наши игроки не ос
лабляют натиска, по-прежнему часто в штраф
ной площадке футболистов «Металлурга». Если 
бы в заключительной стадии атак наши игроки 
были поточнее и более умело распоряжались 
мячом, то счет мог бы увеличиться еще в пер
вом тайме...

На перерыв команды ушли при счете 1:0 в 
пользу «Ангары». Во втором тайме, наращивая 
давление на ворота соперника, наши игроки 
не могли реализовать свое территориальное пре
имущество. И, как это нередко бывает в фут
боле, атакуя соперника, забыли о защите соб 
ственных ворот, и гости в один из своих ред. 
ких проходов, воспользовавшись этим, на 55-й 
минуте сравняли счет.

Получив нокдаун, наша команда не рассла. 
билась, наоборот, заиграла в более стремитель
ном темпе. Удары с длинных и коротких дис
танций следуют один за другим, и только мас
терство голкипера два раза подряд спасает «Ме
таллург» от верного гола.

На 75-й минуте второго тайма стадион взор
вался аплодисментами. Это опять же Сергей Де
ментьев, мастерски обыграв нескольких игро
ков обороны гостей, красивым и сильным уда
ром вогнал свой 14-й мяч в этом сезоне в 
сетку ворот соперника. Счет стал 2:1 в пользу 
футболистов «Ангары», который не изменился 
до финального свистка.

И. АМОСОВ.

В ДАЛЬНЮЮ ДОРОГУ
Для отпускников и студентов Ангарское бюро 

путешествий и экскурсий предлагает ряд марш
рутов по Союзу, совершив которые вы сможете 
познакомиться с достопримечательностями того 
или иного края, а также позагорать на бе
регу Черного моря или посетить города-герои 
Ленинград, Минск, Москау, Одессу. »

Предлагаем маршруты:
Майкоп — Адлер: с 7 по 21 октября, стои

мость 354 руб.

Гори — Новый Афон: с 4 по 23 октября, стои
мость 378 рублей.

Чиатура — Сухуми: с 9 октября по 28 октября, 
стоимость 396 рублей.

Ленинград — Игналина: с 29 ноября по 10 
декабря, стоимость 335 рублей.

Рига — Ленинград: с 17 по 26 ноября, с 17 
по 26 декабря, стоимость 328 руб.

Для передовиков, рационализаторов, работни
ков политсети предлагаем маршруты выходного 
дня (на 2—3 суток У в города Братск, Красно
ярск. Алма-Ату, Ш ушенское, Хабаровск. Марш
руты продолжительностью 5 дней в города 
Москву, Минск, Киев, Одессу. Эти поездки вы 
сможете совершить группой от предприятия в 
количестве 30 человек, 15 человек, 10 человек 
в октябре, ноябре, декабре.

Для школьников нашего города предлагаем в 
зимние каникулы маршруты: Москва, Минск,
Киев, Братск, Красноярск, Шушенское, Ростов.на- 
Дону продолжительностью 5 дней.

Для поездки по интересующ ему вас марщру. 
ту организаторам школ, ЖЭКов нужно своевре
менно подать заявку-письмо В бюро путеш ест
вий.

Предлагаем посетить наше бюро, где вы по
лучите полную информацию о желаемой поезд
ке. Путевку можно купить за наличный расчет 
или через предприятие перечислением.

(0485).

ОБЩЕСТВЕННАЯ ПРИЕМНАЯ

Общественная приемная редакции газеты «Знамя комму
низма» в октябре будет вести прием посетителей ■ следую
щие дни с 14 до 18 часов.

Харахордин Владимир Дмитриевич 
Извольская Нелли Николаевна — юрист 
Семенова Лидия Сергеевна — юрист 
Калугина Галина Михайловна — юрист 
Лермонов Марк Александрович 
Перестова Вера Максимовна - -  юрист 
Юсупова Канифя Салимгареевна — юрист 
Юткин Алексей Федорович — юрист 
Алтухова Надежда Михайловна — юрист 
Романова Людмила Николаевна — юрист 
Трущагина Луиза Павловна —• юрист 
Консультации будут вести: 4 октября для инвалидов и 

участников Великой Отечественной войны работник горвоен. 
комата подполковник запаса Владимир Дмитриевич Хара
хордин; 12 октября по пенсионным вопросам заведующая 
отделом социального обеспечения Юго-Западного райиспол
кома Галина Михайловна Калугина.

V

ПРИГЛАШАЕМ НА КОНЦЕРТ
1 октября !— Международ

ный день музыки. В связи с 
этой датой городской отдел куль
туры и хоровое общ ество про
водят большой праздничный 
концерт во Дворце культуры 
нефтехимиков. Концерт посвяща. 
ется 60-летию со дня образова
ния СССР.

В концерте примут участив пе-

 ,-------------------------
дагоги-музыканты С. Пахтер, 
Г. Константинова, Т. Морозенко, 
В. Моисеева. Е. Окунева, обраа. 
цовый детский хор «Ю ность Ан
гарска», ансамбль скрипачей, 
участники фокальной студии: по
кажет свои новые сочинения 
В. Ямпольский. Вступительное 
слово ведущей концерта О. Ка
лининой.

Начало концерта в 19-30. Вход 
свободный.

Утерянные водительское удосто
верение Nb ААН 652980, талон 
предупреждений ААР 877980, 
технический паспорт АИ 829915 
на имя Бучнева Алексея Ивано
вича считать недействительными.

(1484).

Нашедшего водительское удо. 
стоверение за М 093032 серии 
ВИ и талон предупреждений 
М 320861 на имя Сарапулова Ива
на Ивановича прошу вернуть по  ̂
адресу: 8-й микрорайон, дом 9 С .Т /

О Г ) 'кв. 37. (1408).

НЕ 01546.
Ангарская городская типография уярааа—мл мдатшьста, полиграфии и книжной торговли Иркутского обяиспоотома. Почать офсетная.

Эак. 2968с •7*14.


