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Ц ЕНТРАЛЬНЫЙ район Ангарска, вернее, его социально-эконо
мическая характеристика определяется следующими показате

лями и цифрами. На предприятиях и в учреждениях района тру
дится около 90 тысяч человек, в том числе на промышленных 
предприятиях—47 тысяч, на строительстве—20 тысяч, в торговле и 
общественном питании — 16 тысяч, в здравоохранении — 4,8 ты
сячи человек.

На территории района проживает 128 тысяч человек.
В районе более 50 тысяч рабочих, около 20 тысяч инженерно- 

технических работников, более 13 тысяч учащихся школ, почти че
тыре тысячи студентов техникумов, 3,5 тысячи учащихся профтех
училищ.

Идеологическую работу в первичных организациях ведут 56 зам. 
секретарей парторганизаций, а воспитательную работу в школах, 
учебных заведениях, профтехучилищах — более тысячи человек.

Работу по месту жительства организуют 18 общественных сове
тов микрорайонов.

В районе действуют 29 первичных организаций общества «Зна
ние».

П О Д Х О Д А

Эта цифровая информация 
приведена для того, чтобы оце
нить, какие сложные проблемы 
воспитательного плана предстоит 
решать идеологическим кадрам 
района в свете решений XXVI 
съезда КПСС.
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I I  МЕННО этой теме был по- 

священ шестой пленум 
Центрального райкома КПСС.

С докладом «О задачах район
ной партийной организации по 
дальнейшему совершенствованию 
идеологической, политико-воспи- 
тательной работы в свете реше
ний XXVI съезда партии» высту
пила секретарь райкома КПСС 
А. Н. НАУМОВА.

Районной партийной организа

ции, трудящимся Центрального 
района предстоит обеспечить в 
11-й пятилетке дальнейшее раз
витие многоотраслевой экономи
ки района. Напряженная произ
водственная программа будет 
осуществляться в условиях сокра
щения притока рабочих кадров 
на производство. При этих об
стоятельствах требования к ра
боте с людьми, к идеологиче
ской работе еще более возраста* 
ют.

Могучим средством воспитания 
являются труд на благо общест
ва и движение эа коммунистиче
ское отношение к труду. Оно не
только способствует мобилизации 
трудящихся на выполнение и пе
ревыполнение плановых заданий,

повышению эффективности и ка
чества работы, но и оказывает 
огромное влияние на сознание 
людей, формирование у них ком
мунистических черт и качеств.

Социалистическим соревнова
нием в районе охвачено 73500 
человек — 98 процентов всех 
работающих, в том числе в дви
жении за коммунистическое от
ношение к труду—78,2 процента.

В объединении «Ангарскнефте- 
оргсинтез» разработана комплек
сная программа «Энергия» по 
экономии топливно-энергетиче
ских ресурсов, которая даст воз
можность сэкономить в 11-й пя
тилетке сотни миллионов квт-ча- 
сов электроэнергии, тепло, топли
во.

Заслуживает распространения 
почин старшего оператора НПЗ 
Героя Социалистического Труда 
Теплякова Игоря Васильевича по 
введению лицевых счетов эко
номии.

Очень хороший почин, но пока 
он в ряде подразделений объе
динения и на предприятиях рай
она не поддержан.

— В чем же причина? Почин 
на получил идеологического обе

спечения, низка пропаганда его 
средствами массовой информа
ции, наглядной агитации, — ска
зала в докладе секретарь райко
ма партии А. Н. Наумова.

В районе много трудовых кол
лективов, где хорошо организо
вано производство, где воспита
тельная работа активно способ
ствует созданию обстановки спло
ченности, слаженности, ударного 
труда. В числе их< производст
венное объединение «Ангарск- 
нефтеоргсинтез», проектировщи
ки строительства , холодильник, 
завод строительных материалов, 
СМУ-1, СМУ-5 и многие другие.
• Но мы нередко сталкиваемся и 
с тем, что производственная и 
социальная жизнь отдельных кол
лективов недостаточно связана с 
идейно-воспитательной работой. 
Порой лекции, занятия в системе 
политического и экономического 
образования, беседы агитаторов 
и политинформаторов не  з а т р а 
г и в а ю т  п р о б л е м  труда и 
жизни коллектива. .

Окончание на 2-й стр.

З А  Э Ф Ф Е К Т И В Н О С Т Ь  И К А Ч Е С Т В О  Р А Б О Т Ы
е Дневник соревнования

тчш
Ш. Хазиев — старший аппаратчик цеха 45 азотнотукового 

заводе. Коллектив досрочно справился с государственным 
планом 1981 года. И в втом немвлав заслуга ударника ком
мунистического труда, члена цехового комитата, рационали
затора и наставника Ш. Хавиава.

На снимка! Ш. Хазиев.
Фоте М. ЛВРМОНОВА.

К НОВЫ М  РУ Б ЕЖ А М
Еще 19 декабря начался новый, 1982 год. на трудовом ка

лендаре коллектива цеха 135-136 вавода гидрирования про
изводственного объединения «Ангарскнефтеоргсинтез».

Занимаясь выработкой бутиловых спиртов, он стал побе
дителем в отраслевом социалистическом соревновании, а в 
четвертом квартала приумножил успехи. Коллективом выпу
щено сварх годового плана бутиловых спиртов 2,6 тысячи 
тонн. Имеется вкоиомия сырья, топливио-аиергатических ре
сурсов. Именно в втом цеха трудится комсомольско-моло
дежный коллектив В. Шипнягова, который является инициа
тором социалистического соревнования под девизом «XIX 
съазду ВЛКСМ — 19 ударных недоль!». ,

(Наш корр.)

УВЕРЕННЫЙ
ТЕМП

О  ЕПЛОХО потрудился в 
* *  минувшем году коллектив 

управления железнодорож
ного транспорта строительст
ва. Годовой план по грузопе
ревозкам выполнен на 110,9 
процента, задание по реализа~ 
ции — на 107,8, а выработка 
на одного работающего соста
вила 106,6 процента.

В первом году 11-й пятилет
ке коллектив железнодорож
ников проделал большую ра
боту по укреплению материа
льно-технической базы пред
приятия. Достаточно привести 
несколько примеров. Так, на 
десяти локомотивах и трех 
станциях внедрена радиосвязь. 
Капитально отремонтированы 
13 километров стальных маги

стралей. В локомотивной слу
жбе внедрены новые, более 
экономичные нормы расхода 
топлива. Это сразу же сказа
лось на экономических показа
телях — сэкономлено около 
50 тонн топлива. Существен
ную помощь железнодорож
ники строительства оказали в 
прошлом году подшефному 
колхозу имени Кирова Алар- 
ского района в ремонте сель
хозтехники и уборке урожая.

Уверенный темп взят кол
лективом УЖДТ стройки с на
чала нового, 1982 года. В при
нятых на второй год пятилет
ки социалистических обяза
тельствах железнодорожники 
стройки наметили выполнить 
годовое задание 25 декабря. 
Есть уверенность, что коллек
тив с поставленными задачами 
справится.

В. ЛЕВУШКИНА, 
председатель рабочкома 

УЖДТ стройки.

в к л а д  молодых
На нефтеперерабатывающем вавода производственного 

объединения «Аигарскнефтеоргсиитез» совдан новый ком- 
сомольско-молодежный коллектив, который возглавил Г. Лы- 
чагин. На сегодняшний день более ста молодежных коллек
тивов оправдывают свое звание, вносят значительный вклад 
а выполнение заданий 11-й пятилетки.

Так, в счет февраля иасат вахту бригада цеха 223 завода 
бытовой химии, руководимая В. Коноплевым. Слесари-ре
монтники решили выполнить план пяти месяцев к дню от
крытия XIX съезда ВЛКСМ.

Молодой машинист цеха 35-88 азотнотукового вавода Ни
на Овчаренко аа ударную работу награждена почетной гра
мотой. Активно участвуют а техническом творчестве в цехе 
автоматизации технологических процессов дозиметрист В. 
Худяков, инженер-программист С. Ульянов. На их счету в 
прошлом году несколько поданных рацпредложений.

В. СЛАВИН.

__

ЛИССАБОН. Тысячи лисса
бонцев и жителей окрестно
стей португальской столицы 
участвовали в эстафете мира, 
организованной здесь рядом 
общественных организаций. 
Среди ее участников были лю
ди самых различных возрас
тов, профессий и политиче
ских взглядов, объединенные 
мыслью о том, что сохранение 
мира — главное условие ус
пешного прогресса человече
ства.

ТОКИО. Сидячую демонст
рацию протеста против опас
ных планов американской ад
министрации разместить кры
латые ракеты на территории 
Японии проводят представи
тели демократических органи
заций японского порта Йоко
сука.

СГ Т1~/7&Ту4ЙПМОЙ

ЛОНДОН. Десять человек, 
включая четырех оппозицион
ных политических деятелей, 
арестованы в Сингапуре на 
основании закона о внутрен
ней безопасности по обвине
нию в заговоре с целью свер
жения нынешнего сингапур
ского правительства, сообща
ет агентство Рейтер.

БРЮССЕЛЬ. Городские вла
сти бельгийского города Тил- 
та приняли решение объявить 
его территорию безъядерной 
зоной. Они высказались про
тив складирования ядерного 
оружия в черте города и его 
транзитных перевозок. Влас
ти Тилта выступили за пре
кращение производства ору
жия массового поражения, 
призвав прогрессйвную запад
ноевропейскую обществен
ность решительно бороться 
против размещения на конти
ненте американских ядерных 
ракет средней дальности.

СТОКГОЛЬМ. Трудные вре
мена переживает губерния 
Норботтен — один из круп
нейших промышленных райо
нов Швеции. В настоящее 
время в Норботтене, по дан
ным газеты «Норшенсфлам- 
ман», не имеют работы 15 ты
сяч человек, что составляет 
около 12 процентов от обще
го числа безработных по стра
не в целом.

СОФИЯ. К производству 
новых станков для текстильно
го производства приступил 
Габровский комбинат тек
стильного машиностроения. 
Коллектив предприятия выпу
стил первую серию новых 
болгарских станков «Прено- 
мит», которые позволят разно
образить ассортимент тек
стильных и трикотажных изде
лий, повысить производитель
ность труда почти а десять 
раз.

ТРИПОЛИ. Как сообщает 
агентство Джана, в Судане со
храняется напряженная обста
новка. Несмотря на репрессив- 
ные меры властей, во многих 
городах страны вновь состоя
лись демонстрации протеста 
против антинародной внутрен
ней и внешней политики ре
жима Нимейри. Власти бро
сили на разгон демонстрантов 
армейские и полицейские под
разделения.

h
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Г  ЕРДЦЕВИНОЙ работы по
^  воспитанию идейной убеж

денности советских людей было и 
остается формирование научного 
мировоззрения, беззаветной пре
данности дзлу партии, коммуни
стическим идеалам. Партийными 
организациями района многое 
сделано в этом направлении. В 
этом учебном году во всех фор
мах партийной политсети обуча
ется 74,8 процента коммуниста. 
А всего политическим и эконо
мическим образованием охвачено 
38,6 тысячи работающих.

В коллективах Центрального 
района в разъяснении материалов 
съезда, документов партии и 
правительства работает около 7 
тысяч политинформаторов, аги
таторов, лекторов. В их составе 
значительное количество хозяй
ственных руководителей, ИТР, 
лучших представителей рабочего 
класса, коммунистов и комсомо
льцев.

Большинство из них ведут глу
бокое разъяснение материалов 
XXVI съезда КПСС, участвуют в 
решении хозяйственных и социа
льных задач коллективов, помо
гают парторганизациям в форми
ровании идейной убежденности и 
политической активности совет
ских людей.

В районе более 3,5 тысячи аги- 
таторов, из них свыше двух ты
сяч агитаторов работают по ме
сту работы и около 1500 — по 
месту жительства. Среди них 30 
процентов — коммунисты, они 
объединены в 171 агитколлектив.

— 4 —

Х ОРОШЕЙ формой общения 
с массами являются единые 

политдни: партийные, советские,
хозяйственные и профсоюзные 
руководители выступают в тру
довых коллективах и по месту 
жительства по различным вопро
сам политической, хозяйственной 
жизни.

Подобная форма массово-по
литической работы, к сожалению, 
не нашла должной поддержки у 
хозяйственных руководителей ря
да предприятий района.

Д ля велении чассово-поли/вческой 
работы по месту жительства район 
располагает неплохой материально, 
технической базой: три Дворца куль
туры, тринадцать библиотек, пять 
парков культуры и отдыха, стадион, 
52 спортивных вала, четыре клубных 
учреждения, 33 агнтплощадкн.

Но массово-политическая работа по 
месту жительства ведется е щ е  в е . 
д о c i T  а т*о ч н о с и с т е м  а т к ч е с .  
к и, ве охватывает значительной ча
сти жителей Центрального района. 
Порой она отстает по оперативности, 
не вызывает интереса у слушателей, 
ве соответствует требованиям време
ни и запросам трудящихся.

Дальнейшего улучшения, отме
чалось на пленуме, требует лек
ционная пропаганда. В районной 
организации общества «Знание» 
1416 лекторов. В 1981 году лекто
рами прочитано в трудовых кол
лективах, школах, учреждениях 
района боле^ двух тысяч лекций 
по материалам XXVI съезда 
КПСС, по вопросам внешней и 
внутренней политики КПСС и 
правительства, по экономике, эс
тетике, культуре.

Хорошо поставлена лекцион
ная пропаганда на мясоперера
батывающем заводе, в производ
ственном объединении «Ангарск- 
нефтеоргсинтез», Ангарском уп
равлении строительства, на заво
де химических реактивов, ТЭЦ-1,

ГУ-4, отделе пожарной охраны, 
производственном управлении во- 
доканализации, на заводе строи
тельных материалов.
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А многих предприятиях 

-- страны действе ри формой 
борьбы за рост эффективности 
производства являются лицевые 
счета экономии, — говори' И. В. 
Тепляков, старший оператор 
НПЗ. — В начале 1981 года на 
заседании парткома завода я 
предложил ввести лицевые счета 
у нас на заводе. Сказать откро
венно, внедрение нового, связан
ное с определенными трудно
стями, зачастую встречается ру
ководством без восторга: не хо
чется нарушать привычный уклад 
производственной жизни.,.

Лицевые счета экономии спо
собствуют повышению ТВОРЧЕС
КОЙ АКТИВНОСТИ КАЖДОГО 
РАБОТНИКА, бригады, установки 
и /*еха, направленной на улуч

шение использования труда и ма
териальных ресурсов. Лицевые 
счета имеют не только экономи
ческое, но и большое нравствен
ное, воспитательное значение, так 
как рабочие сами учитывают за
траты сырья, материалов и всех 
видов ресурсов, повышается ма
териальная заинтересованность 
каждого работника, а материаль
ный стимул, всем известно, явля
ется одним из основных рыча
гов экономии.

У нас на заводе работает шесть 
коллективов технологических ус
тановок по лицевым счетам эко
номии, за прошедший год (за 
период внедрения лицевых сче
тов) экономия составила в де
нежном выражении более 70 ты
сяч рублей. Строгий режим эко
номии на каждом рабочем ме
сте — этого, мне кажется, дол
жен придерживаться каждый тру
женик, где бы он ни работал.

VI ПЛЕНУМ 
ЦЕНТРАЛЬНОГО 
РАЙКОМА КПСС

Неоценима помощь шефов в 
укреплении учебно-материальной 
базы школы. Шефы помогают в 
оборудовании кабинетов. Совме- 

' стная работа школы и базовых 
' предприятий разносторонняя. 

Они помогают нам выполнять за
кон о всеобуче, создавая хоро
ши! условия для работы в груп
пах продленного дня. В этом 
учебном году СМУ-2 полностью 
оснастило мебелью комнату для 
занятий и игровую комнату для 
групп продленного дня. Создан
ные условия дали возможность 
школе участвовать в смотре-кон
курсе групп продленного дня в 
марте 1981 года, в котором шко
ла заняла первое место по горо
ду и области. Важно хорошо ор
ганизовать пятую, трудовую чет
верть учащихся. И в этом вопро
се не остаются в стороне шефы. 
Но чтобы эффективнее они рабо
тали в этом году, мы серьезное

устной политической агитации. 
Ежегодно на з'аседаниях партий
ного бюро утверждаются группы 
политинформаторов, руководите
ли секций, состав агитколлекти
ва и его руководитель, а так
же планы их работы.

Руководители секций политин
форматоров и руководитель 
агитколлектива приглашаются на 
еженедельные планерки, чтобы 
они были в курсе всех производ
ственных дел узла связи.

С агитаторами партийное бюро 
проводит занятия в школе аги
таторов. План работы школы со
ставляется совместно с руково
дителями агитколлектива и ут
верждается на партбюро. Семи
нары проводятся один раз в 
квартал, планируются лекции по 
методике работы, лекции обще
ства «Знание».

мольские организации неорганизован, 
но начали учебный год. Допускались 
частые срывы и переносы ванятий.

В настоящее время началась обще, 
ственно.иолятическая аттестация уча. 
стников Ленинского вачета. В работе 
комиссий принимают участие партий- 
ные, профсоюзные организации, адми. 
ннстрация. Необходимо максимально 
использовать общественно-политиче
скую аттестацию для увеличения чис. 
да участников Ленинского вачета. по. 
вышения его роли в комсомольской 
работе.

Комплексное решение проблем нрав
ственного воспитания неразрывно свя. 
зано с активизацией работы по луч
шему использованию свободного вре.
менн.

— t i 
l l  ЕРЕСТРАИВАЯ идеологиче- 
* *  скую работу, необходимо 

сосредоточить внимание на 
улучшении воспитательной дея
тельности ■ каждом трудовом 
коллективе, создании нормально
го морально-психологического 
климата. Это п е р в о с т е п е н 
ная  з а д а ч а ,  в этом направле
нии надо постоянно и настойчи
во работать, отмечалось на 
пленуме.

В трудовом коллективе воспи
тывает все: и условия труда, и 
организация производства, и об
щественно-политическая жизнь, и 
личный пример руководителя.

- Н

Мне думается, что нет почетнее и 
благороднее задачи, чем воспитание 
нашей смены. Передавая молодому 
рабочему свой профессиональный 
опыт и знания, мы готовим специа
листа, мастера своего дела. А при
учая его бережно и экономно отно
ситься и государственному добру, 
развивая в нем чувство хозяина про. 
изводства, мы воспитываем в моло. 
дых лучшие черты, присущие совет
скому рабочему. Настоящее наставни
чество — вто тоже немалый вклад в 
борьбу за режим акономии, ва береж
ливое тт..
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— Практика показывает, что 
вопросы идейно-воспитательной 
работы, хозяйственные и социа
льные задачи в нашей жизни тес
но переплетаются друг с дру
гом, что нельзя их рассматривать 
обособленно, в отрыве друг от 
друга. Без повседневной полити- 
ко-воспитательной работы, без 
настойчивой борьбы за техниче
ский прогресс и социальные ин
тересы трудящихся невозможно 
добиться устойчивых результатов 
в области экономики, — отмети
ла в своем выступлении Р. П. 
ОГУРЦОВА, вам. секретаря парт
кома нефтехимиков.

Несмотря на то, что у каждой 
парторганизации имеется свой 
план идеологической работы, есть 
смысл как бы с о и з м е р и т ь  
его с комплексным планом рай
кома на 1981 — 1985 гг. для того, 
чтобы идти с ним в ногу. Может 
быть, кому-то план района ука
жет на пробелы, недоработки. 
Тогда надо творчески подходить 
к своим текущим планам и учи
тывать пропущенные направле
ния.

МЫ работаем по перспектив
ному комплексному плану 

школы, базовых предприятий Ан
гарского управления строитель
ства и СМУ-2, утвержденному на 
совместном партийном собрании 
работников школы и членов парт
бюро базовых предприятий в 
1980 году. В плане серьезное 
место уделено изучению воспита
тельных и производственных воз- 
можн стей управления строитель
стве', СМУ-2 и школы. В цедях 
знако! .ства учащихся с нашими 
шефами мы начали с оформле
ния стендов о СМУ-2: «Передо
вики базового предприятия», 
«Орденоносцы базовых предпри
ятий». Планировали и проводили 
совместно слеты отличников и 
передовиков СМУ-2, — говорила 
на пленуме директор школы 
N9 1* В. Ф. МАРТЫНЕНКО.

о д О Д А
штял

внимание уделили педагогическо
му всеобучу: в прошлом году
был один факультет, а сейчас 
созданы три факультета универ
ситета педагогических ананий: 
по правовому воспитанию, в ос
новном для родителей, в семь
ях которых неблагополучно об
стоит дело с воспитанием, а так* 
же факультеты молодого родите
ля, родительского актива.

Наряду с положительным В. Ф. 
Мартыненко отметила нерешен- 
ные проблемы: не ведутся техни
ческие кружки из-за отсутствия 
руководителей, слабо развито 
наставничество, коллективное 
шефство комсомольско-молодеж
ных бригад над классами, очень 
мало вожатых-производственни- 
ков в пионерских отрядах. Еще 
только спланированы клубы вы
ходного дня, слаба материальная 
база по трудовому обучению.

О роли правоохранительных 
органов в деле воспитания — те
ма выступления на пленуме про
курора Л. В. КАРТАВЦЕВОЙ, о 
нравственном и эстетическом вос
питании — зав. отделом культу
ры райисполкома Т. Н. САТОР- 
НИК.
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Г. М. ЛУПАНОВА, электромон
тер узла связи, в своем выступ
лении отметила, что с выходом в 
сеет постановления ЦК КПСС «О 
дальнейшем улучшении идеоло
гической, политико-воспитатель- 
ной работы» в городском узле 
связи пересмотрена система ор
ганизации политического инфор
мирования трудящихся.

Уже не первый год здесь ра
ботают политинформаторы, аги
таторы, проводятся Ленинские 
пятницы, идеологические планер
ки, создано 4 секции политин
форматоров по направлениям: 
международное положение, эко
номика, внутренняя политика, 
культура и коммунистическая мо
раль.

Партийное бюро много внима
ния уделяет совершенствованию 
агитационно-массовой работы 
коллективе, работе с кадрами

— 9 —

НАША агитплощадка распо
ложена в 95-м квартале. Ее 

работа в прошлые годы получа
ла положительную оценку пар
тийного комитета, по праву была 
одной из лучших по крайней ме
ре в нашем районе. В этом за
слуга ее организатора Николая 
Николаевича Бурикова, который 
вот уже несколько лет прилагает 
максимум личного старания, дис
циплинированности и исполни
тельности, — сказал В. К. АНТО
НЕНКО, начальник УЖДТ строй
ки. — И в  прошлом сезоне рабо
та агитплощадки продолжала со
вершенствоваться. Мероприятия 
на ней стали регулярными, пла
новыми. Повысились уровень и 
качество проводимых мероприя
тий.

Одной на форм совершенстноваиня 
идейно-воспитательной работы в кол. 
лективе стало проведение идеологиче
ских планерок. Их необходимость вв. 
дим в том, что они приобщают в с е х  
р у к о в о д и т е л е й  ■ решению вос
питательных задач, обеспечивают 
единство организационной, хозяйст. 
венной н идеологической работы, да. 
ют определенную направленность в 
работе.

Откровенный, взаимный ■ самокри
тичный разговор на идеологической 
планерке способствует улучшению 
повседневной политической, организа
ционной и воспитательной работы ■ 
коллективах.
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Ю. Л. ЖУЧЕВ, первый секре
тарь райкома комсомола, остано
вил внимание на новой структу
ре политучебы. РК ВЛКСМ сов
местно с кабинетом политпросве
щения РК КПСС сумел обеспе
чить переход к ноЬой структуре. 
Пропагандисты были обеспечены 
новыми программами, методиче
ским материалом. Число круж
ков увеличилось на 22 и достигло 
233 с охватом 4800 человек.

Но недостатков и нерешенных про. 
блем в организации политической 
учебы молодежи еще много. Недоста
точно при комплектовании кружков 
учитывается общеобрааовательный 
уровень слушателей. Многие комсо.

Хозяйственные руководители обя
заны лично участвовать в поли
тической работе в массах, прини
мать административные решения 
с учетом их воспитательных по
следствий.

В докладе и выступлениях за
острено внимание на нерешен
ных проблемах. Шел также раз
говор об улучшении работы по 
развитию физкультуры и спорта, 
о создании универсальных спорт
площадок в жилых районах, о со
вершенствовании работы студен
ческих ^строительных отрядов, об 
улучшении наглядной агитации, о 
совершенствовании организации 
контроля за исполнением прини
маемых решений, о нравственном 
воспитании подрастающего поко
ления, будущих рабочих, о рабо
те по месту жительства.

На XXVI съезде КПСС в От
четном докладе прозвучала 
мысль о перестройке многих уча
стков и сфер идеологической ра
боты. Документ долговременного 
действия Постановление ЦК
КПСС «О дальнейшем улучшении 
идеологической, политико-воспи
тательной работы» нацеливает 
внимание партийных организаций, 
идеологических учреждений,
пропагандистских кадров и акти
ва на актуальных задачах поли
тико-воспитательной работы:
обеспечение высокого научного 
уровня пропаганды и агитации, 
усиление деловитости и кон
кретности пропаганды и агитации, 
ее связи с жизнью, с решением 
хозяйственных и политических за
дач, развитие наступательного 
характера пропаганды и агитации.

Шестой пленум райкома 
КПСС рассмотрел комплекс воп
росов, вытекающих из триедино
го процесса — трудового, идей- 
но-политического и нравственно
го воспитания трудящихся.

Утвержден комплексный план 
идеологической работы Цент
рального райкома КПСС на 1981 
— 1985 годы, где намечены ос
новные грани, направления и це
ли на всем фронте идейно-вос- 
питательной работы.

Вл. МУТИН.
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ВО И М Я  Б Л А Г А  Ч Е Л О В Е К А
«На одиннадцатую пятилетку й восьмидесятые годы в це

лом партия выдвигает широкую программу дальнейшего 
подъема благосостояния народа. Эта программа охватывает 
улучшение всех сторон жизни советских людей — потребле
ние и жилье, культуру и отдых, условия труда и быта».

(Из Отчетного доклада ЦК КПСС XXVI съезду партии).

/

О  СЕМЕРНОЕ повышение 
благосостояния народа— 

вот первейшая задача, опре
деленная XXVI съездом на
шей партии. Ее решение — в 
основе плана экономического 
и социального развития Юго- 
Западного района на 11-ю пя
тилетку и ее второй год, ут
вержденного на очередной, 
состоявшейся в преддверии 
нового, 1982 года сессии рай
онного Совета народных де
путатов.

Большие и Сложные задачи 
поставлены перед коллекти
вами предприятий и учрежде
ний района в текущем пятиле
тии. Предстоит на 40,1 процен
та увеличить объем промыш
ленного производства, реали
зации продукции — на 43,2. 
А производительность труда 
возрастет на 26,4 процента.

На ноябрьском (1981 г.) Пле
нуме ЦК КПСС Л. И. Брежнев 
отмечал, что нынешняя демо
графическая ситуация требует 
лучше использовать трудовые 
ресурсы.

Основной недостаток сегод
ня — в медленном сокраще
нии ручного труда. На от
дельных предприятиях района 
им занято около 40 процентов 
рабочих. Однако же на пяти
летку намечено сократить чис
ленность работников, занятых 
ручным трудом, только на 3,6 
процента. Этого явно недоста
точно, поскольку уже сейчас 
наш город испытывает острую 
нехватку рабочих рук. Руково

дителям предприятий и орга
низаций района необходимо 
разработать и осуществить ме
роприятия на 11-ю пятилетку 
по существенному сокращению 
ручного и особенно тяжелого 
труда. Активнее надо вовле
кать в производство пенсио
неров и домашних хозяек.

В НОВОЙ пятилетке более 
высокие требования будут 

предъявляться к выпуску това
ров народного потребления. 
Промышленные предприятия 
района запланировали увели
чить производство таких това
ров на 15,7 процента.

Повседневно увеличивает 
производство товаров народ
ного потребления коллектив 
электромеханического завода. 
Здесь намечен рост их произ
водства за пятилетку в 2,3 ра
за. В основном он будет до
стигнут за счет увеличения 
выпуска электровафельниц. На 
заводе разрабатывается так
же выпуск столика под теле
визор с использованием уже 
освоейных в производстве 
опор качения. Завершается 
разработка набора «ДетскЯй 
конструктор». В стадии про
работки производство элек
трорасчески для завивки во
лос и варенницы.

Ангарское ОКБА доведет 
выпуск товаров народного по
требления к концу пятилетки 
до 70 тысяч рублей, а в 1981 
году он составлял лишь 1,5 
тысячи. Здесь намечается так
же освоить подфарники-рассе

иватели для легковых автомо
билей.

Два предприятия в районе 
не выпускают товары народно
го потребления: ПРП Ир-

♦ кутскэнерго и опытный завод 
треста Востокхиммонтаж. Ру
ководителям этих предприятий 
нужно вплотную заняться ор
ганизацией производства това
ров для народа.

АМОЕ серьезное внима-
^  ние уделяется в текущей 

пятилетке развитию бытового 
обслуживания населения. Ведь 
если быт человека налажен, то 
и работа у него спорится. А 
значит — увеличивается про
изводительность труда, повы
шается творческая активность.

Главная задача, стоящая пе
ред предприятиями сервиса,— 
приблизить услуги к населе
нию, внедрить их новые виды, 
создать максимум удобств при 
посещении предприятий быта, 
повысить качество и до мини
мума сократить сроки изготов
ления заказов.

Всего за пятилетку объем 
бытовых услуг населению рай
она вырастет на 47,7 процен
та.

В 10*м микрорайоне будет 
построен комбинат бытового 
обслуживания, в 12-м начато 
строительство Дома' быта. 
Продолжится в 1982 году раз
витие комплексной системы 
обслуживания: откроются До
ма быта на АЭМЗ, в 22-м 
микрорайоне, ателье индпо- 
шива — в 15а, КБО — в 206-м 
квартале.

Особое внимание необходи
мо уделить развитию тех ви
дов услуг, потребность в ко
торых в значительной мере не 
удовлетворяется. Это отно
сится в первую очередь к ус
лугам автосервиса, прачечных, 
химчистки.

П  РОДОЛЖИТСЯ развитие и 
укрепление материальной 

базы народного образования. 
Войдут в строй действующих 
три новые школы на 4,3 тыся
чи мест, шесть детских до
школьных учреждений на 1840 
мест.

Характерная черта нашего 
общества — забота о здоро
вье человека. В этой пятилет
ке улучшится оснащение уч
реждений здравоохранения 
медицинской техникой, инст
рументами и оборудованием. 
Откроют двери три новые 
поликлиники на две тысячи 
посещений в смену, больница 
на 350 коек, что позволит су
щественно улучшить медицин
ское обслуживание населения 
района.

Непрерывный рост денеж
ных доходов населения требу
ет постоянного увеличения 
товарооборота. С учетом это
го в районе войдут в строй 18 
новых магазинов, торговый 
центр.

Расширится сеть культурных 
учреждений. За пятилетку от
кроются три новые библиоте
ки.

Значительно укрепится спор
тивная база района. Намечено 
построить 16 комплексных 
площадок, 10 хоккейных кор
тов. В то же время нужно как 
можно лучше использовать 
имеющиеся спортивные базы и 
сооружения, независимо от их 
ведомственной подчиненности.

11 АШ район — это строи- 
тельная площадка, поэтому 

благоустройство для нас при
обретает особое значение. 
Планом предусмотрены сред
ства на текущий и капитальный 
ремонт жилья, на строитель
ство дорог и тротуаров в ас
фальтовом исполнении и ка
питальный ремонт гравийных

дорог- Намечено посадить 24 
тысячи штук деревьев, 107 ты
сяч штук кустарников, 933,5 
тысячи цветов. Будут приведе
ны в надлежащий порядок 
микрорайоны 8, 9, 10, 15—15а, 
19-й. На окраину города пере
местится основной поток гру
зоперевозок, улучшится тран
спортное обслуживание жи
телей новых микрорайонов.

В 11-й пятилетке полностью 
завершатся работы b уже за
селенных микрорайонах и на
чнется строительство 12а как 
будущего центра жилого рай
она.

Центральной на всю пятилет
ку является продовольствен
ная проблема. Основы ее ре
шения — высокие темпы сель
скохозяйственного производ
ства. В этом плане Ангарской 
птицефабрикой, объединени
ем «Тепличный комбинат» на
мечено за пятилетку увеличить 
производство и реализацию 
картофеля, овощей, молока и 
мяса.
11 ОЯБРЬСКИЙ Пленум ЦК
* *  КПСС поставил задачу: 

план 1982 года должен быть 
не только выполнен, но и пе
ревыполнен. Для этого нужно 
обеспечить строжайший режим 
экономии в использовании всех 
видов ресурсов, оперативно и 
жестко пресекать бесхозяйст
венность и расточительство, 
добиваться коренных сдвигов 
в капитальном строительстве, 
организованно, без потерь 
провести зимовку скота, в 
срок и ^качественно выполнить 
весь комплекс работ для по
лучения высокого урожая 1982 
года.

Добиться намеченного помо
жет высокая организованность, 
деловитость, дисциплинирован
ность, труд с полной отдачей 
сил на всех участках произ
водства. Труд во имя претво
рения в жизнь решений XXVI 
съезда партии. О. КУЗАВОВА,

председатель плановой ко
миссии Юго-Западного 

района.

О Ф И Ц И А Л Ь Н Ы Й  О Т Д Е Л
ПО МЕСТУ ЖИТЕЛЬСТВА

П ОДВЕДЕНЫ итоги смот
ра-конкурса на лучшую 

организацию работы с насе
лением по месту жительства, 
который был объявлен в 1979 
году в соответствии с поста
новлением бюро ГК КПСС.

Первое место присуждено 
общественному совету № 23 
(головная партийная организа- 
ци9 завода белково-витамин- 
ных концентратов). Совету 
(председатель А. Ф. Кошкин) 
присуждено переходящее
Красное знамя ГК КПСС, гор
исполкома и ГК ВЛКСМ.

Второе место присуж
дено совету общественно
сти № 2 (головная партийная 
организация завода полукок
сования объединения «Ан- 
гарскнефтеоргсинтез», пред
седатель совета А. С. Ган- 
журов).

На третьем месте — совет

№ 7 (головная парторганиза
ция управления автомобиль
ного транспорта стройки, 
председатель совета Попов 
В. М.).

Отмечена хорошая работа 
советов общественности, где 
парторганизации нефтепере
рабатывающего завода, тре
ста Ангарскнефтехимрем-
строй и ТЭЦ-10 являются го
ловными.

Руководители советов об
щественности — А. Ф. Кош
кин, А. С. Ганжуров и В. М. 
Попов награждены почетны
ми грамотами горисполкома.

ОТЧИТАЛСЯ СЕЛЬСОВЕТ 
Ц  А ОЧЕРЕДНОМ заседа- 

нии горисполкома был 
рассмотрен вопрос о работе 
Одинского сельского Совета 
народных депутатов. В приня
том исполкомом решении от
мечается улучшение органи
зационно-массовой работы

Совета. Здесь регулярно про
водятся сессии и заседания, 
на которых рассматриваются 
актуальные вопросы сельской 
жизни. Это сказывается и на 
производственной деятельно
сти жителей села.

Одинское сельскохозяйст
венное предприятие вырасти
ло хороший урожай зерно
вых, овощей, обеспечило жи
вотноводство кормами. Боль
шую работу проводят шко
ла, клуб, библиотека.

Однако в работе Совета 
есть и серьезные недостатки. 
Исполком слабо контролиру
ет выполнение своих реше
ний, робко вникает в произ
водственные дела предприя
тия, в результате урожай
ность картофеля и капусты 
оказалась низкая, не выпол
нен план по мясу.

Принятое рёшение обязы
вает сельский Совет улуч
шить свою работу, больше 
уделять внимания подъему 
сельскохозяйственного про
изводства.

ВНИМАНИЕ КАЧЕСТВУ
ЛАВНЫЙ инженер СМУ-1 
В. А. Пашкин доложил

на одном из заседаний гор
исполкома о работе коллекти
вов строителей по повышению 
качества объектов жилья и 
соцкультбыта.

На стройке действует сис
тема управления качеством, 
проводятся дни качества. Ито
ги проверок обсуждаются на 
технических советах, в под
разделениях, у главного инже
нера стройки.

Сложилась определенная 
система по проверке проект- 
но-сметной документации, од
нако поступает она от заказ
чиков с опозданием и не всег
да в полном объеме. Да и на 
строительной площадке ра
боты не всегда выполняются 
с высоким качеством.

Исполком в своем решении 
обратил внимание руководст
ва стройки на имеющиеся не
достатки и потребовал от ген
подрядчика (СМУ-1) разрабо
тать конкретные мероприятия 
по повышению качества со
оружения жилья и объектов 
соцкультбыта.

ГЛАВНОЕ — ДИСЦИПЛИНА
Р УКОВОДСТВО автоко- 
*  лонны 1948 (пассажир

ское предприятие) не доби
лось рационального использо
вания автомобильного тран
спорта и трудовых ресурсов. 
Такой вывод сделан на засе
дании горисполкома, где об
суждался вопрос о ходе вы
полнения постановления ЦК 
КПСС и Совета Министров 
СССР «О дальнейшем укреп
лении трудовой дисциплины и 
сокращении текучести кадров» 
в автоколонне 1948.

Несмотря на выполнение 
плана перевозок, коэффици
ент выхода автобусов на ли
нию остается низким, нару
шается график движения. Уве
личились аварийность и нару
шения правил дорожного 
движения. Велико число про
гулов. Низка дисциплина и 
организация труда ремонтного 
персонала.

Принятым решением опре
делены меры улучшения ра
боты автопредприятия и по
вышения качества обслужива
ния пассажиров.

Танцует ансамбль «Багуль ник». Фото А. ВАСИЛЬЕВА.

ПОСЛЕ КРИТИКИ

«СИЛА КОНТРОЛЯ»
30 сентября 1981 года была 

опубликована статья В. Тол- 
стоухова «Сила контроля», в 
которой говорилось о недо
статках в организации сорев
нования на АЭМЗ, выявлен
ных при обсуждении этого 
вопроса на бюро Юго-Запад
ного райкома партии, по 
которому было принято соот
ветствующее постановление.

С содержанием статьи я поста, 
иовлеиием бюро райкома озна
комлены администрация яавода, 
руководители общественных орга
низаций и члены парткома ваво. 
да.

За прошедший со временя вуб. 
лпкации период па АЭМЗ при
нят ряд мер во устранению от
меченных недостатков. Пересмот. 
рены условия соревнования среди 
цехов и отделов на звание 
«Лучший ИТР завода». При атом 
введены дополнительные, более 
действенные показатели, пере
смотрены внутрицеховые условия 
индивидуального соревнования, а 
цеховым комитетам профсоюза да. 
ны права вводить дополнительные 
показателя, характерные для их 
коллектива. Разработаны и дове. 
дены до всех цехов и отделов 
мероприятия, обеспечивающие ра.

боту без отстающих, ■ ряд дру
гих мер.

В настоящее время в тру
довых коллективах завода 
проводится разъяснительная и 
мобилизационная работа по 
разработке и принятию обя
зательств на 1982 год с целью 
перевыполнения пеана второ
го года пятилетки и достой
ной встречи 60-летия СССР.

Партийный комитет устано
вил контроль за организаци
ей и ходом соревнования. 
Перспективным планом рабо
ты парткома на 1982 год пре
дусматривается провести в 
конце I квартала открьпое 
собрание.

В. ГОЛОЩАПОВ, 
секретарь парткома АЭМЗ.
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СЧАСТЛИВАЯ ЛЫЖНЯ 
ОРИЕНТИРОВЩИКОВ

В НАШЕМ городе закончились IV традиционные соревно
вания по спортивному ориентированию на призы га

зеты «Знамя коммунизма», посвященные памяти героя граж
данской войны Нестора Апександровича Каландаришвили. 
112 спортсменов ив шести городов Сибири и Дальнего Во
стока в течение трех дней боролись за обладание кубком 
имени легендарного Нестора.

браться в характере местно
сти и только потом можно 
поднажать..

На дистанции для женщин по. 
■временно лидируют спортсменки 
из каждой представленной на со. 
ревновавиях команды. Но вот вы
является стабильный лидер —• это 

«мастер спорта Верещагина из 
команды «Сиартак.1» города Оме-

Li

В первый день участникам 
предстояло прохождение по 
заданному направлению. Вый
дя на дистанцию, проложен
ную в незнакомой местности, 
каждый из них должен был 
пройти путь по маршруту, 
обозначенному на карте. Та
ким образом, спортсмены со
стязались не только в физи
ческой подготовке, но и в уме
нии логически мыслить и чи
тать карту.

Соревнования второго дня 
назывались: прохождение мар
кированной дистанции. На 
этом этапе еще большее зна
чение приобрело умение 
ориентироваться, которое
иной раз приносило
победу над теми, кто физиче
ски сильнее, но недостаточно 
быстро применяется к местно
сти. В третий день предстояла 
командная эстафета. 4

Говорит главный судья со
ревнований В. Доронин:

— Ангарская команда сос
тоит из восьми человек. В ней 
четверо мужчин, четыре жен
щины. А юниоры стартуют в 
личном зачете. Думаю, что 
наша команда, являясь друж
ным и достаточно подготов
ленным коллективом, способна 
бороться за призовые места. 
Что же касается местности, 
где проходит дистанция, то 
она характерна изобилием 
сходных естественных объек
тов. Попросту говоря — это 
обширное кустарниковое бо
лото с однообразным релье
фом. Заснеженные овражки, 
кочки, деревья и кусты... Осо
бенно трудным будет второй 
этап соревнований.

Андрей Ануфриев (17 лет, 
самый младший участник со
ревнований, представитель СК ' 
«Ангара»): «Очень волнуюсь
на старте. А вот когда выхожу 
на дистанцию, сразу успокаи
ваюсь. Конечно же, хочу по
бедить...».

Александр Егоров (35 лет, 
самый старший участник со
ревнований, представитель СК

«Ангаре»): «Занимаюсь ориен
тированием более десяти лет. 
Считаю, что на таких пред
ставительных соревнованиях 
очень трудно будет войти да
же в первую тридцатку...».

С ТАРТ1 Ориентировщики 
устремляются по задан? 

ным маршрутам. Обращает на 
себя внимание то, что в отли
чие от обычных лыжных гонок 
спортсмены не стремятся
пройти маршруты как можно 
быстрее. Сначала надо разо-

ка. Сориевтвровававсь в  
сти, она вевольаовала свое вре. 
вмущество I  физической водгото». 
же. Однако не втором t ru e  ей 
ирншлось устуягиты вверед вышла 
Блвайевекаи ив «Дввамо-1» горо
да Красноярска.

В общекомандном вачете во ре. 
вультатам двух •танов ангарские 
орвеитнровщвцы отставали от ли
деров на весть минут. Однако 
соревнованиях на третьем 
наши вемлячяв не только ликвнди. 
ровала отставай»*, но в добились

и
•тане

П ЯТН И Ц А , 1В январи
1-я врограмма

ПО КАЗЫ ВАЕТ МОСКВА
9.00 — «Время». 10.00 — Концерт дет
ского хореографического коллектива 
«Юный москвич». 10.30 — «Отвовн- 
тесь, горнисты!*. 11.00 — «Притяже
ние». Телевизионный документальный 
фильм. 11.30 — «Семнадцать мгнове
ний весны». Телевизионный многосе
рийный художественный фильм. 1 л  
серия. 16.30 — «Семей Дежнев». Тела- 
вианонный документальный фильм. 
16.25 — «Знаешь ли ты вахов?»г 17.06 
— Командное первенство Европы по 
теннису. Сборная СССР — сборная

| Австрии. 17.36 — «Экономила должна 
быть окономной». 17.46 — «В гостях 
у скаакн». «Принцесса на горошине». 
19.46 — «Сегодня в мире». 20.00 — К  
подписанию Договора о дружбе, со- 

[ трудиияестае и взаимной помощи мене, 
ду СССР и М Н Р. 20 10 -  «Экрвв со
бирает друзей». 20.40 — «Семнадцать 
мгновений весим». Телевизионный мно. 
госорнйный художественный фильм. 
4.я  серия. 22-00 — «Время». 22.38 — 
«О балете». 23.66 — «Сегодня в ми- 

~ ре». 00.10 — «Вечерние мелоднив.
2-И ВРОГРВИИВ 

■ П О КАЗЫ ВАЕТ МОСКВА
19.00 — «Первая станция». Дояуиав-—

тальвмй фильм. 13.10 — Географии. 8
класс. 13.40 — Муаыка. 7 класс. 14-10 
— «Знай и умей». 14.68 — А. С. Пуш
кин. «Евгений Онегин». 18.26 — Ис
тории. 8 класс. 18.68 — Ботаника. 8 
класс. 16.20 — Эстетическое воспита
ние.

ПО КАЗЫ ВАЕТ ИРКУТСК
17.00 — «Бешеные деньги». Телеви
зионный фнльм-саектвклъ по пьесе 
А. Н. Островского.
19.00 — «Иркутский художественный 
мувей». Передача 1-я. 19.30 — «При- 
ангарье». 20.00 — Концерт клзссичес- 
xoft м*узыки.

ПО КАЗЫ ВАЕТ МОСКВА  
20.48 — «Спокойной ночи, малыши!».
21.00 — «Клуб кннооутешествнй».
22.00 — «Время». 22.36 — Экран за
рубежного фильма. «Ночной доаор». 
Телевиавонкый художественный фильм 
(Фрававя). >4.00 — Чемпионат СССР 
по хоккею. «Торпедо» — «Динамо» 
(Москва).

г. ^  л л л .
Меняю двухкомнатную квартиру в 

6-м микрорайоне (З.й втаж) на 
треххомнатяую в любом районе го
рода. Уанатъ по телефону 6-16-66 
или 4-19-62. (3126).

Меняю двухкомнатную квартиру (24 
ка, м, комнаты ’ смежные, телефон, 
2-й атаж ) в 73-м квартала на трех- 
комнатную. Обращаться по телефону
2-6J-34. (3127).

победы. Решающий перевес обес. 
иечяло успешное выстувление В. 
КопылоЛЙ (СК «Ангара»), которая 
и принесла победу ндоской коман
де нашего города,

В МУЖСКОЙ грувпе соревнова
ния знаменательны были тем, 

что на втором втапе стали лиди. 
ровать спортсмены, не входившие 
после начального етапа не только 
в первую шестерку, но н в пер
вую десятку... Судите сами; по 
результатам начального втаиа по. 
беднл омский спартаковец Вереща, 
гнн, на втором месте был ирку
тянин Беляев, на третьем — ди
намовец Гордеев на Красноярска,

На другой день картина измени, 
лась. По результатам второго гга- 
па стал лидировать омский спар. 
таковец Лаптев (был на П .м  ме
сте). На второе место вышел крас
ноярский динамовец Замжевский 
(занимал 19.е место). Третье место 
занял его земляк в тоже двнамо. 
вец Черемных (был 14.м).

Геннадий Шевцов (СК «Анга. 
ра») на первом втане был шестым. 
Но *на второй день соревнований 
ему удалось сократить отставание 
от лидеров, и он к большой радо, 
сти своих болельщиков, вышел ив 
третье место.
IV  ВОТ настал час закрытия
"  соревнований. Под звуки 

спортивного марша участники 
входят в зал СК «Ангара». 
Здесь к ним с приветственным 
словом обращается член орга
низационного комитета редак
тор газеты «Знамя коммуниз
ма» В. А. Стариков:

— Очень приятно, что вы 
получили радость спортивного 
общения и спортивной борьбы. 
Впереди вас ждут новые стар
ты, новые победы. Хочется, 
чтобы вы активно способство
вали дальнейшей пропаганде 
физкультуры и спорта среди 
широких масс населения. Ор
ганизаторы соревнований и 
впредь будут делать все, дабы 
наши гости стремились к ан
гарской лыжне, стремились в 
наш город, на праздник мо
лодости, спорта и здоровья!

Затем состоялось вручение 
призов и дипломов победите
лям. Абсолютными чемпиона
ми стали динамовцы ив Крас
ноярска Гордеев и Сухобоко- 
ва. Второе место присуждено 
омскому спартаковцу Вереща
гину и спортсменке из крас
ноярского «Динамо» Колланг. 
Третьими стали Шевцов ив СК 
«Ангара» и красноярская ди- 
намовка Трифонеикова. У 
юниоров места распредели
лись следующим образом: 
Ануфриев (СК «Ангара»), Си- 
ньков (СК «Ангара»), Лаптев 
(ДЮСШ, г, Улан-Удв). В об- 
щекомаидиом зачете победил 
коллектив «Динамо-1» из Крас
ноярска. На втором месте — 
омский «Спартак-1». Третий 
приз у команды СК «Ангара».

М ИР — Тегеран.*! (2 серии). 10, ]Э, 
16, 19. 21-40.

РОДИНА — Смотри и оба 
(цветной, широкоэкранный). 10. 12, 
14 (удл.). 16-20, 18-18, 20-10, 21-40.

Открыта предварнтельнзя продзжа 
билетои на новый художественный 
фильм «На Граватовыж островах».

ПОБЕДА — Будьте моим мужем. 
10, 11-60, 13-40 (удл. — Мода аз и 
против), 16 (кнновечер «Творческий 
портрет зктрнсы Елены Прокловой»), 
18, 19-60. 21-40.

О КТЯБРЬ — Ева хочет свать, 13, 
18 (удл.), 17-20. 19, 21. Армии Три. 
согуаки. 11-30.

ЮНОСТЬ — аал «Луч» — Среди 
иорвуиоа. 10, 12, 14, 16, 18. 20, 21-60. 
Зал «Восход» — Кащей Бессмертный. 
10-10. 13-60. 16-66. Две строчкД мел. 
ким шрифтом. 11.40. 17-30, 19-30,
21.20. 1

ДК «ЭНЕРГЕТИ К» -  Китайский 
синдром. 16, 18. 20.

ГРЕНАДА — Цыганское счастье 
(цветной, широкоэкранный), 12, 16.
18. 19-30 (удл.), 21-30. Для
детей — Большое путешествие Воле- 
ка и Лслска. 10, 14.

КОМСОМОЛЕЦ — Золотей про
пасть. 14, 16, 18. 20. Гуттаперчевый 

мальчик. 14-30.

ИЗВЕЩЕНИЯ 
14 января в 15.00 в Доме 

политпросвещения состоится 
очередное ванятие школы ор
ганизаторов атеистического 
воспитания.

ГК КПСС.
е е  *

МИР СЕГОДНЯ 
Очередная лекция цикла 

состоится 2 У января в ДК 
«Современники, 2Z января—я 
актовом зале строителей. Чи
тает А. Е. Моховикова, лек
тор областного общества 
«Знаниев, кандидат истори
ческих наук.

Начало лекций в 19 часов.
« е е

11 яняаря в 11.00 в Доме 
политпросяещения состоится 
очередное занятие школы 
лекторского мастерства.

ВНИМАНИЮ САДОВОДОВ
16 яняаря 1982 г. в 10 ча

сов в помещении городского 
общества садоводов (квартал 
30, дом 4) состоится собра
ние садоводов-опытников.

Городской совет 
садоводов.

... Под величественные звуки 
Гимна Советского Союза спу
скается флаг соревнований. 
Спортсмены, держа равнение 
на алый стяг, проходят мимо 
трибуны. Нетрудно заметить, 
что настроение у ребят при
поднятое, радостное. И это, 
конечно же, один из главных 
итогов соревнований... Пусть и 
победители, и побежденные 
вспоминают с чувством окры- 
ленности и удовлетворения 
спортивный праздник в Ангар
ске, носящий имя Нестора Ка
ландаришвили.

И. БРЮХАНОВ.

На сиКмках: команда СК
«Ангарав — чемпионы в эста
фетном ориентировании: В.
Копылова, Л. Руденко, О. Мо- 
шкова; победители в абсолют
ном личном вачете> В. Горде
ев и Л. Сухобокова («Динамо», 
г. Красноярск); прохождение 
дистанций на КП; почетный 
гость соревнований лауреат 
Ленинской премии, замести
тель председателя федерации 
спортивного ориентирования 
СССР В. И. Огородников.

Фото В. МАКСУЛЯ.

Рэдцоор а, А. СТАРИКок

В четверг, 14 авварв, в обществен
ной врвемвой редакции газеты «Зва. 
ив коммуввама» врвем посетителей 
будет веств Марк Алеасавдроввч Лер. 
монов, с 14 до 1Й «асов.

Нашедших водительское удостовере
ние на имя Воскобойникова Аркадия 
Алексееввча, а также удостоверение 
на имя Щербакова Сергея Михайло
вича в технический паспорт на ав
томашину на вмя Щербаковой Лилии 
Константнноввы, прошу вернуть по 
адресу] 72-6.32, или сообщить по те
лефону 2-46-64. (3132).

юльинчный лист на имя Топтуно- 
ва Виктора Андреевича аа М  012929, 
выданный поликлиникой М  1, считать 
недействительным. (3120).

Администрация. партийная,
профсоюзная организации н весь 
коллектив автобазы М 6 УАТ Ан
гарского управления, строительст
ве скорбят по поводу прежде
временной смерти старейшего ра- 
ботинка предприятия

ПЕШ КО ВА  
Евгевии Квйанмировича 

н выражают искреннее соболез
нование родным н близким покой
ного.


