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Решения ноябрьского (1981 г.) Пленума ЦК КПСС — в наши дела!
'1
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ПЛАН ЭТО
♦ ПРОВЕРЯЕМ ВЫПОЛНЕНИЕ СОЦИАЛИСТИЧЕСКИХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ ПЕРВОГО ГОДА

АНГАРСКИМИ ПРЕДПРИЯТИЯМИ

ОДИННАДЦАТОЙ ПЯТИЛЕТКИ

Уходит в Историю 1981 год — год XXVI съезда Коммуни­
стической партии Советского Союза, первый год 11-й пяти­
летки. В оставшиеся рабочие дни вырабатываются завершаю­
щие тонны продукции в счет принятых обязательств. Трудо­
вая вахта продолжается. Отвечая на решения ноябрьского 
(1981 года) Пленума ЦК КПСС, ангарчане полны решимости 
с самого старта второго года пятилетки трудиться эффектив­
но, неустанно повышая качество выпускаемой продукции.

Нам есть чем гордиться. Уверенно растут производитель­
ность труда, выпуск товаров народного потребления, реали­
зация бытовых услуг населению. Больше, чем в прошлом 
году, продано яиц, рыботоваров, сыра, муки, круп, макаро- 
нов, мясных изделий и других продуктов питания. Повысилась 
заработная плата промышленно-транспортного персонала.

IS У Р  С2
ЭФФЕКТИВНОСТЬ

Однако итоги работы промышленных предприятий пока 
ниже ожидаемых. Не выполнен зе 11 месяцев план по про­
изводству товарной продукции |99,J процента), хотя рост ее 
производства по сравнению с соответствующим периодом 
1980 года составил четыре процента. Недовыполнен fc план по 
реализации промышленной продукции за 11 месяцев |99,9 ■ 
процента). К числу предприятий, отстающих по зтим показа­
телям, относятся влектромехеиичесиий завод, заводы белково- 
витаминных концентратов, средств автоматизации, керамиче­
ский, молочный комбинат и Вторчермет.

Весомые социелистические обязательства принимали вн- 
гарчане на 1981 год. Необходимо в оставшиеся дни прило­
жить усилия всем коллективам, чтобы выполнить обещанное 
— з а в е р ш и т ь  план г од а  М де к абря ,  произ ве с ти  
и р е а л и з о в а т ь  д о я о я и и т ая  ь и о ■ г о д о в о м у  вв- 
данию п р о д у к ц и и  на 5 миллионов  рублей .  
Во з можно с т и  для  з т о г о есть .

Партийные комитеты, первичные партийные организации 
должны возглавить трудовой подьем месс, мобилизовать их 
на успешное и безусловное выполнение намеченных планов и 
обязательств, на ударную вахту с первых дней второго года 
пятилетки. Уже сейчас многие коллективы работают под де­
визом «60-летию образования СССР — 60 ударных иедель)»,

«У нас есть все для успешной реботы: высокоразвитые про­
изводительные силы, социально-политическое и моральное 
единство советского иарода, четкая стратегия движения впе­
ред, воплощенная в решениях сьезда», — подчеркнул на но­
ябрьском |1981 г.) Пленуме ЦК КПСС тов. Л  И. Брежнев.

Именно с таким пониманием ответственности за судьбу пяти­
летки несут сегодня трудовую вахту труженики нашего орде­
ноносного города. Принимающий эстафету год 1982-й обеща­
ет нам новые свершения, новые успехи в коммунистическом 
строительстве.

V ПЛЕНУМ ГК КПСС
СОСТОЯЛСЯ V ПЛЕНУМ ГО­

РОДСКОГО КОМИТЕТА КПСС.

С д о к л а д о м  об итогах ноябрь­

ского (1981 г.) Пленума ЦК КПСС 

в задачах городской партийной 

организации по выполнению его 

ретеннй и установок, наложенных 

в речи товарища Л. И. Брежнева 

па Пленуме, выступил первый сек. 

ретарь горкома партии В. Д. СУ, 

МИН.

В прениях во докладу выступили 

В. Н. ГОРДЕЕВА—секретарь Юго- 
Западного райкома партии, А. В. 

П И ЧУ ГИН—начальник Ангарского 

управления строительства, А. И. 

БАДИСОВ—брнгаднр слесарей неф­

теперерабатывающего аавода, Т. А. 

МАРТЫНОВА—прессовщица, сек­

ретарь пЬртбюро керамического за- 

вода, М. И. ЗОЛОТАРЕВ —пред­

седатель комиссии по железнодо. 

рожному транспорту при ГК 

КПСС, ван. генерального директо­

ра производственного объединения 

«Ангарскнефтеоргсиитез», В. К.

КОМАРИЦЫШ -слесарь-монтажник 

А игарского монтелиоге унрамемия

треста Сибмонтажавтоматшса,
А. А. ТОКАРЕВ — начальник урса.

По обсуждаемой теме было при- 

нято развернутое постановление.

С информацией о выполнении 
постановления IV пленума горкома 

■артии от 29 октября 1979 г. «О 

задачах городской парторганизации 

во дальнейшему улучшению рабо­

ты с письмами и приему трудя, 

щихся, вытекающих яз решений 

XXV съезда КПСС, последующих 

постановлений ЦК КПСС» вы. 

ступила зав. общим отделом гор­

кома партии Г. М. ВЕРКУТ.

О выполнении плана реализации 

критических замечаний н предло­

жений, высказанных коммунистами 

на IV пленуме ГК КПСС от 10 

сентябре 1981 г., я работе бюро, 

отделов горкома партии между 

пленумами информировала членов 

пленума секретарь ГК КПСС 

М. Р. БАРСУКОВА.

С К О Р О  П У С К !
Пусковой объект ЭП-300, пред­

назначенный для получения этиле­
на и пропилена путем переработ­
ки прямогонного бензина, по 
объему ожидаемой продукции 
вполне бы мог считаться само­
стоятельным заводом.

Во всех четырех цехах пуско­
вого комплекса сформированы 
смены, созданы цехкомы, ремонт­
ная служба и служба энергоснаб­
жения. Одним словом, все то, что 
должно иметь любое промышлен­
ное предприятие заводского ти­
па. Технологические циклы ЭП-300 
связаны с другими промышленны­
ми объектами (например, азот да­
ет азотнотуковый завод, а пар — 
ТЭЦ-1). Поэтому от того, насколь­
ко наш коллектив сумеет про­
явить самостоятельность и умение 
работать в тесном контакте с 
другими подразделениями, будут 
зависеть и производительность и 
качество продукции. Из продук­
ции нашего производства на дру­
гих химических заводах будут вы­
рабатываться стирол, полистирол, 
бутиловые спирты и полипропи­
лен.

Все мы сознаем, что ус­
пешный выпуск продукции, 
так необходимой народному хо­
зяйству, возможен только при 
активном участии в социалистиче­
ском соревновании. В канун пу­
ска в нашем коллективе подво­
дятся итоги трудового соперниче­
ства, в ходе которого выявилась 
хорошая и отличная подготовка 
рабочих к обслуживанию слож­
нейшего химико-технологического 
оборудования. Эта подготовка, 
конечно же, является залогом 
того, что ЭП-300 будет работать 
бесперебойно и начнет выпускать 
продукцию отличного качества.

С . МИШАКОВ, 
заместитель начальника цеха

Н9 125.

На снимках: ЭП-300; инженер- 
программист А. А. Летунов ус­
пешно участвует в наладке двух 
электронно-вычислительных ма­
шин, с помощью которых будет 
вестись технологический процесс 
комплекса.

Фото В. МАКСУЛЯ.

СЕССИЯ ГОРОДСКОГО СОВЕТА
С ОСТОЯЛАСЬ очередная сессия Ангарского город­

ского Совета народных депутатов 17-го созыва.

Сессия обсудила доклад о планах вкономнческого и 

социального развития города ва 11-ю пятилетку и на 

1982 год. По атому вопросу, выступил председатель го­

родской плановой комиссии депутат В. П. Телегин.

С докладом о бюджете города на 1982 год в об ис­

полнении бюджета за 1980 год выступила депутат Н. В. 

Еланцева, заведующая городским финансовым отделом. 

По докладам сессия приняла соответствующие решения.

В прениях выступили Т. В. Медведева — председатель 

Центрального райисполкома, Л. П. Казьмин—замести­

тель директора политехникума, К. С. Кочмарев— глав-

I
ный врач больницы Л  I  МСО строителей, Б. А. Ьлу- 

дов—генеральный директор объединения «Ангарски, 

теоргсннтеэ», депутат Верховного Совета РСФСР 

Н. П. Фалеев — начальник управления водоканаляэн- 

ции и очистке сточных вод, М. А. Мярочннк — на­

чальник СМУ-1 Ангарского управления строительства, 

Н. Н. Куклниа — парикмахер горбыткомбнната, депу­

тат областного Совета народных депутатов.

Сессия утвердила план мероприятий по развитию ин­

женерных сетей и коммуникаций на 1981—1985 годы.

Участники сессии ааслушалн также доклад о работ* 

постоянной комиссии по охране природы, с которым 

выступил председатель комиссии В. В. Поляков.

СТРАНИЦЫ СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО СОРЕВНОВАНИЯ
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ОБЯЗАТЕЛЬСТВ
КОММУНИСТ И ПЯТИЛЕТКА

СТРАНИЦЫ СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО СОРЕЕ

АЖДЫЙ работник наше- 
го цеха участвует • со* 

ревновании, и большая от это­
го польза всему коллективу. 
Говорят: соревнование — это 
массовое творчество. А раз 
творчество, значит, рождается 
что-то новое, значит, есть дви­
жение вперед.

Вот и у меня, как участника 
соревнования, есть личное 
обязательство. Первой строч­
кой а нем записано выполне­
ние графика ППР. Оно и по­
нятно, ведь основная наша ра­
бота — планово-предупреди­
тельный ремонт оборудования.

Нас, электрослесарей, в цехе 
6 человек. Маленький, но спло­
ченный коллектив, где я на­
значен старшим. Костяк брига­
ды — ветераны. Тридцать лет 
работает нефтехимиком Н. А. 
Шахматов, в 'будущем году 
такой же юбилей у В. И. Ма­
леева. Чуть поменьше стаж у 
меня — нынче отметил 25-ле­
тие.

Приходят в бригаду моло­
дые ребята, и мы стараемся 
передать им свои навыки ра­
боты, облегчить первые тру­
довые шаги. Неплохо работа­
ют Юрий Говорин, Николай 
Гришкин. Часто бывают прак­
тиканты из ГПТУ-8 и 
СГПТУ-4, которых мы готовим 
на рабочее место. Двоих — 
В. Кузнецова и В. Косолапова
— подготовил в этом году и я.

Работаем, как правило, не 
поодиночке, а по два-три че­
ловека, смотря по сложности 
и объему ремонта. Поэтому 
выполнение личного обяза­
тельства зависит от работы 
всего коллектива, от созна­
тельности каждого в отдель­
ности.

К примеру, на 155-й установ­
ке мы вели ремонт втроем: 
Шахматов, Малеев и я. Обо­
рудование там старое, к тому 
же устаревшее и физически, и 
морально. Повозиться при­
шлось порядком — меняли 
двигатель. А так как установ­
ка была остановлена на эти 
полмесяца, то мы старались

успеть сделать как можно 
больше.

В течение года мне ори*
шлось поработать на 141, 143, 
145 и других объектах. По су­
ти, мы должны на всех по- * 
бывать.

Иногда приходится вести 
монтажны* работу. Тут уж 
руководство смотрит, по опы­
ту, по мастерству кому что 
можно поручить. Такие рабо­
ты зачастую поручаются и 
мне. Нынче я монтировал два 
новых двигателя. Это было 
сДЪлано как подарок к XXV I 
съезду КПСС.

В своих обязательствах мы 
записываем: работать качест­
венно, не допускать брака. Но 
когда не хватает запчастей, ча­
ще всего подшипников и про­
вода, хотел бы лучше сделать, 
да не всегда выходит. Хр же 
самое от того, что не хватает 
людей: нам по штату положе­
но иметь вдвое больше, чем 
есть. А об-бем работ не умень­
шается при этом.

Что от нас зависит — дела­
ем. Тут приходит на помощь и 
рационализация. Мною пода­
но в этом году одно рацпред­
ложение. Экономического эф­
фекта оно не принесло, од­
нако дало экономию матери­
ала и рабочего времени. А 
еще мною внесено десять 
предложений по культуре про­
изводства и технике безопас­
ности.

Выискивать резервы произ­
водства нам помогает то, что 
всей бригадой регулярно хо­
дим в техническую библиоте­
ку, следим за новинками.

Слаженная работа нашего 
коллектива сказывается на ре­
зультатах: в трудовом сопер­
ничестве с механической .слу­
жбой цеха мы почти всегда 
выходим победителями.

Работать лучше призвал но­
ябрьский (1981 года) Пленум 
ЦК КПСС, и в первую очередь 
это относится к нам, комму­
нистам.

В. ОРЕХОВ,
электрослосарь цеха 43-44 

завода гидрирования.

аНАДО ЛУЧШ1 РАБОТАТЬ. ЛУЧШ1 СОСТАВЛЯТЬ ПЛАНЫ 

И ЛУЧШ1 ВЫПОЛНЯТЬ ИХ. ЛУЧШ1 ОРГАНИЗОВЫВАТЬ ПРО­

ИЗВОДСТВО И ЛУЧШВ ПРОИЗВОДИТЬ. СЛ О ВО М , РАБО­

ТАТЬ ЭФФ1КТИВН11. ЭТО, ТОВАРИЩИ, В КОН1ЧНОМ СЧЕ­

ТА, ОСНОВНОЙ, Р1ШАЮЩЯВ»,

Л, И, Брежнев. Иа выступления на ноябрьском 
(1961 г,) Пленуме ЦК КПСС.

ВЕРНЫ СЛОВУ
В мае коллектив треста Сибмонтвжавтоматика принял по­

вышенные социалистические обязательства: п л а н  11-й п я ­
т и л е т к и  в ы п о л н и т ь  к 68-й г о д о в щ и н е  В е л и к о ­
г о  О к т я б р я .  А все началось с инициативы монтажно-за­
готовительной бригады мастерских Ангарского монтажного 
управления, которую возглавляет Константин Фадеевич Са- 
шенков. Решено задание пяти лет завершить за четыре. По­
чин поддержали другие. Соревнование приобрело широкий 
размах.

Заканчивается год. Каковы дела у инициаторов) На этот 
вопрос отвечает секретарь партийной организации Нина 
Павловна РУБЦОВА:

— Бригад* Константина. Фадеевича, другие визовые коллективы 

сделали серьезную заявку на успешную работу в 11-ft пятилетке. 

Основной упор сделав ва выполнение плана производительности 

труда, что позволит в целой тресту ва пятилетие перекрыть его ми. 

ввмум яа 0,6 процента. А его, ввк известно, один ва главных «ко­
ном к чески* показателей.

Сейчас у S1 бригады иа трудовом календаре 1989 год. К Дню 

Конституции СССР овв отрапортован и о выполнение государствен­
ного плана первого года пятилетки. Первым сдержал слово коллек­

тив К. Ф. Сашенкова. Вслед ва ним доложила об втом бригады еле* 

слрей.монтажников, где руководителями Анатолий Перфнльвинч Гри­

бачев, Петр Дмитриевич БыяАв, Валерий Иванович Лоскутников 

■ другие.

Спрашиваете, чем же берут правофланговые пятилетки? Прежде 

всего высокой личной ответственностью аа порученный участок рабо­

ты. Взять бригаду Сашенкова. В коллективе все подчинено одному — 

слаженск'4 л аффективной работе. Здесь проявляются высокая совна- 

телькост дисциплина, взаимозаменяемость. И как успех — сменная 

норма постоянно перекрывается ва 20 — 25 процентов. 1082 год ли­

деры соревнования встречают с законной гордостью, с хорошим рабо. 

чпм настроем.

КУРС НА ЭФФЕКТОВ!
НОВАТОРЫ

иСтанок для механизации спрос- 
совки полумуфт и подшипников 
с валов алектродвигетелейа — 
так навивается последнее раци&- 
иализаторское предложение, раз­
работанное и успешно внед­
ренное ■ производство группой 
новаторов внергоцеха цементно- 
горного комбината в составе 
электрообмотчика Н. С. Бражни­
кова, мастера А. А. Шумилова и 
бригадира влеитрослесврей В. А. 
Анисимова. На счету творческой 
группы энергоцеха десятки пред­
ложений, внедрение которых по­
зволило значительно сократить 
расход электровнергии, улучшить 
условия труда рабочих комбината.

На снимке: рационализаторы
внергоцеха Н. С. Бражников, А. А. 
Шумилов, В. А. Анисимов.

Фото В. МАКСУЛЯ.
а

ТРЕВОЖНЫЕ СИМПТ1
ИНТЕРВЬЮ С ОТСТАЮЩИМИ

U  ОЛОКО и молочные про- 
“  дукты, бесспорно, зани­

мают видное место в рацио­
не питания. И особенно в дет­
ском. Но, как уже заметили 
ангарчане, ряд лет работу Ан­
гарского молококомбината ли­
хорадит. Периодически не вы­
полняется план по выпуску 
товарной продукции, ее реа­
лизации. До минимума снижен 
ассортимент. Наш корреспон­
дент побывал на молококом- 
бинате и попросил рассказать 
о положении дел директора 
предприятия Леонида Ивано­
вича Денисенко.

— Главное звено в нашей 
работе, — говорит Л. И. Де­
нисенко, — необходимость 
четких взаимосвязей с постав­
щиками. Сырьевые зоны от­
стоят от Ангарска на десятки 
и сотни километров. Это 
Аларский район, Заларинский, 
Нукутский, Кутуликский, голов­
ной маслозавод в Аларском 
районе. В подчинение к нему 
входят Иванический, Апхуль- 
тинский, Аларский маслозаво­
ды. На сегодняшний день 
очень тяжелое положение сло­
жилось с поставкой сырья на 
Ангарский молококомбинат. 
Причина — невыполнение рай­
онами плана заготовок моло­
ка.

Влияет на выполнение госу- 
дерственного плана и тот факт, 
что предприятию в нынешнем 
году срезали фонды на сухое 
молоко.

Надо еще иметь в виду (ког­
да речь заходит об уменьше­
нии ассортимента кисломолоч­
ной продукции), что с мая 1981 
года на предприятии началась 
большая реконструкция. 11 но­

ября прошлого года вышел 
приказ министра мясной и 
молочной промышленности 
РСФСР В. Конарыгина, в кото­
ром говорится:

«... В целях более полно­
го удовлетворения населения 
Ангарска в молочных продук­
тах, расширения ассортимента 
и улучшения качества и укреп­
ления технической базы Ангар­
ского молококомбината осуще­
ствить в 1982—84 годах рекон­
струкцию с доведением мощ­
ности до 100 тонн цельномо­
лочной продукции в смену (в 
лучшие времене давали 60 
тонн);

осуществить в 1981 году 
техническое перевооружение 
комбината ва счет установки 
дополнительного оборудования 
и замены изношенного;

завершить в 1981—82 годах 
реконструкцию компрессор­
ной, трансформаторной под­
станции и котельной с учетом 
нагрузок в 1985 году».

На сегодняшний день мно­
гое из намеченного выполня­
ется. В частности, ведется 
строительство новой компрес­
сорной, трансформаторной 
подстанции, началось строи­
тельство нового цеха сгуще­
ния сыворотки. Внутри цехов 
из 17 предусмотренных в 
приказе министра пунктов на 
сегодня 14 уже выполнены 
или в стадии выполнения.

Так, смонтированы автома­
ты для расфасовки и упаков­
ки творога, сырков, для вы­
пуска фасованной сметаны, 
смонтировано новое творож­
ное оборудование, установле­
на автоматизированная плас­
тинчатая охладительная уста­

новка производительностью 25 
тысяч литров и 10 тысяч лит­
ров в час. Появились новый 
сепаратор - сливкоочиститель 
производительностью 10 ты­
сяч литров в час, резервуары 
для созревания сливок. Уста­
новлен автомат по расфасов­
ке молока в полиэтиленовые 
пакеты емкостью один литр.

Сейчас ведутся пусконела- 
дочные работы на смонтиро­
ванной линии по розливу мо­
лока и кисломолочных продук­
тов в бутылки емкостью 0,5 
литра. Коллектив механической 
службы предприятия взял обя­
зательство запустить пинию в 
эксплуатацию 10 января 1982 
года.

Тревожные симптомы — это 
ухудшение трудовой дисцип­
лины, увеличение текучести 
кадров. За 11 месяцев ны­
нешнего года у нас совершили 
прогулы 30 человек С потерей 
140 человеко-дней. В медвыт­
резвителе побывали 4 ра­
ботника. Все это, конечно, не 
красит лицо коллектива. С 
прогульщиками проводится 
воспитательная работа. Их раз­
бирают на заседаниях цехко­
мов, завкома, товарищеском 
суде. Но, как показывает прак­
тика, недостаточно. Не лучше 
обстоит дело и с текучестью 
кадров. Если за 11 месяцев на 
предприятие принято было 53 
человека, то уволилось за это 
же время 76 человек. Таким 
образом, процент текучести 
составляеУ 32,5.

Если отбросить число тех, 
кто уволился из-за отсутствия 
на предприятии детских садов 
и яслей, жилья (таких 15 че-

НА ФИНИШЕ ГОДА
1 Q Д е к а б р я  коллектив ор-
*  ^ деноносного производст­
венного объединения -«Китой- 
лес» выполнил годовой план 
по реализации товарной про­
дукции. Дополнительно будет 
реализовано продукции на 
690 тысяч рублей.

— Особенно большой вклад 
в этот успех, — рассказывает 
старший инженер ОТиЗ С. Е. 
Кудря, —г внесли работники

рамного потока Михаила Ки­
рилловича Купцова, лучшие 
смены Андрея Тимофеевича 
Каменца, Нины Михайловны 
Рыбко, бригада Владимира 
Ивановича Лочкарева.

***

11 ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ 
* *  коллективах жилищно- 

коммунального управления 
объединения «Ангерскнефте- 
оргсинтез» развернуто социа­

листическое соревнование за 
досрочное завершение плана 
и обязательств первого года 
11-й пятилетки. Есть и свои 
правофланговые. С 23 ноября 
работают в счет 1982 года 
электромонтажники ремонтно- 
строительного участка, руково­
димого Г. Зыбыновым, с 26 но­
ября — коллектив второго 
участка Н. Воробьева, с 11 де­
кабря — производственники 
сантехнического участка В. 
Елизова, участка деревообра­
ботки Ю. Янкина. А 15 декаб­
ря в коллективе управления

шш

_____



ПИСЬМА УЧАСТНИКОВ СОРЕВНОВАНИ

О Ч А Я  
И Н И Ц И А Т И В А

ЭА ЭКОНОМИЮ И БЕРЕЖЛИВОСТЬ

Коллектив технологов уста­
новки очистки дизельных топ­
лив цеха 8-14 нефтеперераба­
тывающего завода прочно 
удерживает высокие темпы в 
труде в течение ряда лет.

Благодаря внедрению орг- 
техмероприятий, реконструк­
ции и реализации рационали­
заторских предложений пере­
довики увеличили мощность 
установки по сырью на сорок 
процентов, добились аттеста­
ции зимнего дизельного топ­
лива на Знак качества и на 
полугодие раньше завершили 
план десятой пятилетки.

С первых дней 1981 года все 
смены прилагали максимум 
усилий и знаний для успешно­
го выполнения заданий и до­
бились хороших результатов.

26 ноября коллектив уста­
новки одним из первых ив за­
воде рапортовал о выполнении 
годового плана. Среди первых 
на заводе с июля здесь нача­
ли работать по лицевым счетам 
экономии по призыву стар­
шего оператора завода Героя 
Социалистического Труда И. В. 
Теплякова. За этот период сэко­
номлены тысячи Гигакалори^ 
тепловой и сотни тысяч кило- 
ватт-часов электрической энер­
гии. Ht вопрос, за счет чего 
достигнуты высокие производ­
ственные успехи, начальник ус­
тановки Александр Владимиро­
вич Глебов, кстати, выросший 
в коллективе от оператора до 
руководителя, подумав немно­
го, ответил:

— Самое основное в нашей 
работе — это мастерство ве­
дения технологического про­
цесса. Технологи постоянно 
стремятся к знаниям, к изу­
чению всех тонкостей своей 
профессии. Этим можно объ­
яснить то, что большинство ра­
бочих освоили 2—3 смежные 
профессии и умело ведут ре­
жим на установке. Немалую 
роль играет и состояние трудо­
вой, технологической дисцип­
лины, высокое чувствб ответ­
ственности каждого за пору­
ченный участок работы.

Экономия по лицевым сче­
там — это постоянный поиск 
резервов производства, ини­
циатива всех и каждого.

Например, уменьшилось по­
ступление сырья на установку,

включаем для его перекачки 
насос меньшей мощности. Если 
есть возможность обойтись 
меньшим количеством тепла во 
время процесса, прикрываем 
паровые задвижки. И таких 
примеров можно привести де­
сятки. Отсюда сэкономленная 
тепловая и электрическая
энергия.

Короче говоря, каждый ста­
новится полноправным хозяи­
ном на своем рабочем месте, 
учится ценить государствен­
ную копейку. Сэкономили пе­
редовики и на пробеге ката­
лизатора около 50 тысяч руб­
лей. Вместо трех лет он экс­
плуатируется четвертый год.

За годы работы здесь вы­
росли грамотные кадры. Опе­
ратором пришел на установку 
В. И. Ануфриев, сейчас он ру­
ководитель лучшей смены — 
старший оператор. Подмен­
ным старшим оператором стал 
В. Н. Росляков.

С уважением называют в 
коллективе имена ветеранов 
производства, своих маяков— 
старшего оператора Н. С. Кру- 
чека, старшего машиниста 
Я. К. Иванченко, оператора 
А . И. Каптигулова и других. 
Несколько раз коллектив уста­
новки занимал в этом году 
призовые места в соревнова­
нии по цеху, из них три раза 
был первым. Во втором и тре­
тьем кварталах занято первое 
место по технике безопасно­
сти среди установок цеха. Сей­
час коллектив ведет подготов­
ку к текущему ремонту, кото­
рый намечен на февраль 1982 
года.

Будет произведена замена 
ряда холодильников и одного 
центробежного сырьевого на­
соса более мощными. Про­
изведут переобвязку несколь­
ких сырьевых насосов и ряд 
других работ, направленных на 
улучшение работы установки. 
В итоге намечается увеличить 
переработку сырья еще на не­
сколько процентов.

А пока идет с установки 
сверхплановое высококачест­
венное дизельное топливо. До 
конца года его будет выдано 
сотни тысяч тонн.

А. ГОРДИЕНКО, 
рабкор.

ВКЛАД ЭНЕРГЕТИКОВ
Еще в конце октября коллектив Иркутской ТЭЦ-10 выпол­

нил производственный план 1981 года.
Первой на станции бригада по ремонту конденсаторных 

электронасосов цеха централизованного ремонта Г. А . Бо- 
ровкова решила работать под девизом «60-летию образова­
ния СССР — 60 ударных недель!». Подхватывают этот по­
чин и другие бригады, смены. Почти девяносто человек но­
сят почетное звание «Ветеран ТЭЦ-10». Среди них слесарь 
Л. С. Жигалов, токарь коммунист М. X . Хакимов, машинист 
В. И. Калинин, бригадир В. М. Бакаев, мастер И. В. Соснин.

А. БЕРСЕНЕВ, секретарь парткома ТЭЦ-10.

Наша газета уже сообщала, 
что 16 декабря Ангарскому 
заводу БВК, как одному на пе­
редовых предприятий отрас­
ли, было доверено выпустить 
миллионную тонну белково- 
витаминных концентратов.

В эти дни коллектив равра- 
батывает условия социалисти­
ческого соревнования на буду­
щий год, намечает новые ме­
роприятия, нацеленные на 
победу в борьбе аа право 
быть первым на втором мил­
лионном рубеже.

А. К. Бакаев, директор эвво- 

* в:— Во всем мире нет более 
крупнотоннажного производст­
ва белково-витаминных кон­
центратов, чем в Советском 
Союзе... Ангарский завод спо­
собен стать флагманом микро­
биологической отрасли как по 
объему, так и по организации 
производства. Главным на се­
годняшний день является внед­
рение передовых, рациональ­
ных методов хозяйствования.

ЕСТЬ
РЕЗЕРВЫ!

Борьба за экономию дисципли­
нирует коллектив, помогает 
ему сосредоточиваться на вы­
полнении поставленных за­
дач. В коллективе всех под­
разделений завода без про­
медлений внедряются рацио­
нализаторские предложения, 
учитываются рекомендации 
ученых Всесоюзного НИИ 
«Синтезбелок». В результате 
удалось за 1981 год снизить 
себестоимость продукции поч­
ти в два раза. Решающий 
вклад, на мой взгляд, внесен 
коллективом цеха биосинтеза.

Т. Б. Ибрагимов, начальник 
цеха биосинтеза:

— Первое, что мы в од и л и сь  

сделать, — о ч и с т и л и  синтезируемые 

веществе от балластных агримесеИ. 

Удалось во только повысить иаче- 

ство продукции, во в синить ее 

е об «стоим ость. Усовершенствование 

одного технологического цикла во­

влекло вамонении в других. П р и ­

велось , в части оста, пересмотреть 

работу ферментеров. Конечно же, 

вса ваша воиоиводеиви стали воо. 

можиымн благодари активной по­

мощи рабочих. Наиболее инвцла-

вамыслов способствовал в операто­

ры ва смены Сергеи Вваловвча 

Аввкина.

О. А. Федотова, оператор:
— Главная наша забота — 

поддержание тех параметров 
технологического процесса, 
при которых нормально разви­
вается в ферментере дрожже­
вая суспензия. Когда инжене­
ры предложили сократить вре­
мя обмена среды, мы в корот­
кий срок перестроили свою 
работу. Я уверена — рабочие 
и впредь будут с пониманием 
встречать все меры, нацелен­
ные на рост производства, на 
достижение высокой цели, ка­
кой является право выпуска 
второго миллиона тонн про­
дукции. В борьбе за это право 
решающее слово — аа каж­
дым из нас.

Д О С Р О Ч Н О !
Досрочно выполнены социалистические обяза­

тельства первого года пятилетки коллективом 
механического участка экспериментального про­
изводства ИркутскНИИхиммаша.

Здесь в основном ваготавлввают вксперимевтальные 

образцы машив дли катал повторного производства.

—Рабочие вод ал в десять рацвовалвааторсивх вредло- 

женвй, — рассказывает мастер В. И. Яковлев. — Эко­

номический аффект составил полторы тысячи рублей. 

До сих вор в коллективе вспоминают, как ва 45 дней 

раньше в честь XXVI съееда КПСС со брал в, испытав 

лв в отправвлв сложный формователь.

'  Мастерством, умением подходить к делу творчески 

вы делаются токаръ-расточявк высшей квалвфвкацнв, 

кавалер ордева Друлгбы вародов Юрий Николаевич Ва­

толин, тлифовщдк Владвмнр Миронович Мышалоя, 

то карь-у вивере ал Игорь Петрович Шинка рея ко. Сейчас 

работники участка разрабатывают вовыа повышенные 

обязательства ва год вастуаающвй.

На снимке: Ю.'Н. Ватолин.

Фото В. МАКСУЛЯ.

до
КАЖДОГО
Услугами фабрики пошива и 

ремонта одежды пользуются 
не только аигарчане, но и жи­
тели других населенных пунк­
тов области, в том числе и 
Иркутска. Популярность пред­
приятия легко объяснима — 
здесь отлично шьют не только 
легкое платье, но и теплую 
верхнюю мужскую и женскую 
одежду, производят ремонт, 
покрытие, реставрацию любых 
изделий. Объем предоставляе­

мых фабрикой услуг 2 миллио­
на 470 тысяч рублей в год. 
На каждого ангарчанина фаб­
рикой оказывается ежегодно 
услуг на сумму 9,67 рубля. Эти 
цифры из года в год растут.

Выполнение государственно­
го плана — непреложный за­
кон нашей жизни. За цифрами 
нужно видеть главную цель — 
качественно и культурно об­
служивать жителей. От этого 
во многом зависит их настрое­
ние, уровень производительно­
сти общественного труда.

Многие коллективы на фаб-» 
рике заслужили добрые отзы­
вы клиентов, добились высо­
ких производственных показа­

телей. Так, бригада Н. С. Пле­
хановой из ателье «Мечта» 

брала обязательство оказать 
услуг населению в 1981 году 
сверх плана на сумму 1,5 ты­
сячи рублей. Это обязательст­

во коллектив бригады выпол­
нил 26 ноября и принял повы­

шенные — до конца года дать 
еще 2600 рублей.

Бригада Е. М. Сергеевой из 
этого же ателье обязалась вы­
полнить годовой план к 64-й 
годовщине Великого Октября. 
Уже 4 ноября этот коллектив с 
честью рапортовал о выполне­
нии обязательств. На месяц 
раньше справилась с приняты­
ми обязательствами бригада, 
руководимая Г. И. Шпак.

Список этот можно продол­
жать. Но хотелось бы остано­
виться вот на каком факте. 

Еще совсем недавно ателье 
№ 5 считалось отстающим. В 

отстающих был и коллектив 

ателье «Люкс». Но сейчас они 
занимают призовые места в 
соревновании. В чем секрет 

успеха?

Администрация, партийная, 
профсоюзная и комсомольская 
организации постарались соз­
дать все условия для творче­
ского труда, широкого распро­
странения передового опыта. В 
немалой степени этому спо­
собствует и учеба в школах 
коммунис?ического труда.

Занятия проводятся регуляр­

но. Темы учебной прогреммы 

обязательно увязываются с 
делами производства. Учеба и 
организация соревнования не­
разрывно связаны. Поэтому 

местный комитет регулярно за­
слушивает отчеты председате­
лей цехкомов, профгрупоргов, 

руководителей цехов. Приме­
чателен фект с коллективом 

цеха N8 5. Отстающий в про­
шлом, ныне цех ритмично, из 
месяца в месяц, выполняет 

план.

Таких примеров неме4*>. За­
лог общего успеха е посто­
янном внимании про<|>1 < иной 
организации к социа/i стиче- 
скому соревнованию, воспита­
нию людей.

Н. ДМИТРИЕВА,
бригадир ателье «Соболь», 

член фабкома.

ВЫПУОК 87

Б РИГАДА наша была соз­
дана в 197Q, году Зани­

маемся изготовлением игрово­
го оборудования, ’устаивали* 
ваемого не детских площадках. 
По заказам жилищно-комму­
нальных управлений делаем 
металлические горки, качели, 
карусели и т. д . Так что труд­
но найти такую детскую пло­
щадку в городе, а которую бы 
не было вложено доли нашего 
труда.

В бригаде пять человек, все 
мы пришли в один день. За 
каждым определен свой уча­
сток работы, но это не значит, 
что если он плотник, то не 
сумеет в любой момент встать 
за сварочный агрегат. Брига­
да наша комплексная, и меж­
ду нами существует полная 
взаимозаменяемость. Каждый 
может выполнять малярные, 
слесарные, сварочные работы. 
В этом, я считаю, главный за­
лог наших успехов.

А успехи таковы. За 11 ме­
сяцев выполнили сверхплано­
вых работ на 15 тысяч ру5лей.

На своем бригадном проф­
союзном собрании широко об­
судили почин бригады из тре­
ста Сибмонтажавтоматика М. И. 
Ковалева — работать без на­
рушений трудовой и общест­
венной дисциплины. Сейчас 
каждый случай невыхода на 
работу разбираем на общем 
собрании бригады. Но за по­
следнее время случаев невы­
хода без уважительной причи­
ны не было.

Между прочим, хочу отме­
тить еще одно немаловажное 
обстоятельство. Нас не только 
на работе сплачивает дух то­
варищества, но и частенько мы 
проводим вместе досуг: ходим 
на рыбалку, в тайгу. Это так­
же накладывает определенный 
отпечаток на производствен­
ную сторону нашей жизни.

Есть, конечно, у нас и набо­
левшие проблемы. Так, пром- 
площадка наша требует рас­
ширения и технического пере­
вооружения. Оборудование все 
устарело, приходится самим 
его латать. Материалами нас 
снабжают заказчики, а это не 
совсем удобная форма снаб­
жения.

Нас волнует еще такой 
факт. Когда в цехе работал 
один человек, то по нему де­
лали фотографию рабочего 
дня. Исходя из этого, соста­
вили расценки. После созда­
ния бригады ни разу не были 
пересмотрены эти расценки. А 
нас это положение не устраи­
вает. Почему бы сейчас не пе­
ресмотреть старые расценки, 
исходя из бригадного метода 
работы? Это не только бы ста­
билизировало нашу заработ­
ную плату, но и позволило бы 
ритмично выполнять плаН| 
принимать социалистические 
обязательства. I

Сейчас мы разрабатываем 
новые соцобязательства на 
1982 год. Уверен, выполним и 
их с честью.

Г. КАРМОДОНОВ, 
бригадир цеха «Сибиряк».
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У художников Ангарска жаркая 
пора. Все оформление городских 
новогодних елок ведется по их 
эскизам.

На снимке: художники В. Нмки- 
тасенко, 3. Икс, Е. Егоров и В.

Деревцов обсуждают проект 
оформления новогодней елки, 
которая будет установлена в 
парке имени 10-летия Ангар­
ска.

Фото В. МАКСУЛЯ.

ЭТО В ВАШИХ ИНТЕРЕСАХ...
С

ОВЕТСКОЕ личное страхование проводится у нас в стране с 

инваре 1024 года. За свою многолетнюю историю оно постоянно 

совершенствовалось: менялись формы и методы его проведения, улуч­

шались условия страхования. В пашей стране проводится несколько 

видов добровольного личного страхования. Наиболее популярным из 

них является смешанное страхование жизни.

Смешанное страхование жизни характерно тем, что сочетает раз­

личные обязательства перед страхователем. Помимо выполнения сво­

их основных функций оно является удобной формой накопления — 

в течение действия договора путем ежемесячных взносов можно на­

копить определенную сумму денег, которая выплачивается по окон­

чании договоре.

Кроме того, часть страховой суммы может быть выплачена н в те. 

ченне действия договора ври утрате страхователем общей трудоспо­

собности в результате травмы, полученной на производстве или в 

быту, случайного острого отравления, заболевание клещевым весенне- 

летним впцефалвтом или полиомиелитом. Договоры смешанного стра­

хования жизни могут заключать граждане в возрасте от 16 до 70 лет 

па срок б, 10, 15 или 20 лет, но не далее достижения страхователем 

75-летнего позраста, на различные страховые суммы по тарифу «А» 

или «Б*. Страховые взносы должны уплачиваться ежемесячно.

В Центральном районе города втот вид страхования хорошо роз. 

вит иа таких предприятиях «Ангарскнефтеоргсинтеза», как завод бы­

товой химии, завод гидрирования, завод полимеров, газовый завод, 

НПЗ. В инспекции Госстраха Центрального района Ангарска заклю- 

чено и действует более 50 тысяч договоров смешанного страхования 

жизпн. За 0 месяцев текущего года по атому виду страхования вы­

плачено населению 9 миллиона 570 тысяч рублей. *

Г. ШУБИНА, начальник отдела 

иаспекции Госстраха Центрального района.

СЛУЖБА 01

J

*  ПОСТ ГАИ

ЧЕЛОВЕК И АВТОМОБИЛЬ
D  ЭТОМ году на улицах 

и дорогах города совер­
шено 99 происшествий, из ко­
торых 81 произошло по вине 
самих пешеходов. Основны­
ми причинами явились несоб­
людение элементарных требо­
ваний правил дорожного дви­
жения, грубое их нарушение, 
недостаточные знания пеше­
ходами своих прав и обязан­
ностей.

В двадцать одном происше­
ствии пешеходы находились в 

состоянии алкогольного опья­
нения. Как правило, такие пе­
шеходы^ не контролируя свои 
действия при переходе через 
проезжую часть, часто сами 
становятся жертвами дорож­
но-транспортных происшествий.

Пешеход Попов, находясь в со­

стоянии алкогольного опьянения, 

при переходе проезжей части про­

спекта К- Маркса иопал под буль­

дозер, который производил очист­

ку улицы.

Слесарь влектромеханического за­

вода ВоЙченко в нетрезвом со­

стоянии пытался перебежать ул. 

Горького, был сбит автомобилем 

и получил травму. Пешеход Бара­

нов, временно не работающий, 

сбит автомобилем иа пр. К. Марк­

са в районе пельменной. Диаг­

ноз: сотрясение головного моага,

алкогольное опьянение.

Пешеходы по сравнению с води­

телями транспортных средств пред­

ставляют собой, как известно, бо­

лее массовую и в то же время 

менее организованную и подго­

товленную категорию участников 

движения. Повтому и случаи не­

правильного поведения на дорогах 

среди них наблюдаются значитель­

но чаще, чем среди водителей.

Самым распространенным на­

рушением правил дорожного дви­

жения пешеходами является вере, 

ход улицы перед близко идущим 

транспортом. Подчас неправильно 

оценив дорожную обстановку, мно­

гие и многие бросаются через про­

езжую часть, бездумно и бессмыс. 

ленно испытывая судьбу.

Воспитатель детского учреж­
дения № 12 Верхозина перехо­
дила проезжую часть улицы 
Московской перед близко 
идущим транспортом, в ре­
зультате чего была сбита ав­
томобилем и получила травму.

Казалось бы, чего уж луч­
ше, когда пути человека и ав­
томобиля не пересекаются. 
Всем хорошо. Но посмотрите, 
сколько усилий прилагает ГАИ, 
чтобы заставить горожан поль­
зоваться переходами. И пока 
результаты оставляют желать 
лучшего. Стоит инспектор — 
все в порядке, нет милиции— 
люди Перебегают через улицу 
где вздумается, часто подвер­
гая себя опасности.

Я. ИЗАКОВ, 
инспектор ГАИ.
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26 декабря в ДК «Современник* состоится II отчетно-вы­
борная конференция Юго-Западного РК ВЛКСМ. Начало в
9.30.

Ангарский политехникум объявляет прием слушателей по подго­

товке к вступительным акэаменам на базе 8—10 классов.
4

Техникум готовит специалистов по специальностям; электрооборудо­

вание промышленных предприятий и установок — па базе 8 и 10 

классов (по дневной, вечерней н заочной форме обучения); оборудо­

вание нефтегазоперерабагывающих заводов—на базе 8 классов (днев­

ное, вечернее обучение); химическая технология нефти и газа—ва ба- f
эе 8 н 10 классов (дневное и вечерпее обучение); химическая техно- ?
логня синтетических смол и пластических масс — на базе 8—10 к л ас- ^

сов (дневное и заочное обучение); по новой специальности для произ- ) 

водственного объединения «Ангарскнефтеоргсинтез* — эксплуатации ) 

автоматических устройств химических производств — ва базе 8 клас- \ 
сов (только дневное обучение); автоматическая влектрическая связь С 
— ва базе 8 классов (только дневное обучение); районная злектриче- ( 
ская связь и радиофикация — на бале 8 классов (только дневное обу- ; 

ченне). /

Обучение платное — 18 рублей аа весь курс обучения. На курсы 

принимаются лица, закончившие 8—10 классов, и учащиеся 

8—10-х классов средней школы. Начало ваиятяй с 18 явиаря 1982 го­

да. За справками обращаться по телефонам: 2-27-62, 2-90.82,

2-20.80. Прием заявлений: вторник, среда, четверг, пятница с 15 до 

17 часов, кабинет Jft 32. (018821.

ЧТОБЫ
НЕ ОМРАЧИТЬ 
ПРАЗДНИК
У СТРАИВАЯ елку, иулшо сделать 

ее не только нарядной и краси­

вой... Необходимо позаботиться и о 

том, чтобы праздник не обернулся бе­

дой. Нельзя забывать правила по­

жарной безопасности.

Елку для детей в общественных ме­

стах можно устанавливать в поме­

щениях, расположенных не выше вто­

рого втажа, с достаточным количества 

вом эвакуационных выходов (как) 

правило, не меньше двух). Елка уста­

навливается в центре помещения на 

устойчивой подставке (основании) с 

таким расчетом, чтобы до стен и по. 

толка было не менее одного метра.

Елка не должна загромождать про­

ход и выход из помещения. Ставить 

елку вблизи печей и батарей цент­

рального отопления опасно. Освещевие 

елки допускается только влектриче- 

ское, выполненное квалифицированным 

электромонтером с соблюдением всех 

правил устройства влектротехннческнх 

установок, В общественных местах и 

квартирах разрешено применять только 

электрические гирлянды заводского из. 

Фотографии вашего города дела- готовлення. Лампочки должны иметь 

ют все виды черно-белой и цветной мощность не более 25 ватт, с напря- 

фотографин, дополнительно предлага- жением 12 вольт.

ем предметы прикладной фотографии, Нельзя осыпать елку бертолетовой 

бланки, папки, фотоальбомы. По ва- солью, украшать ее игрушками из 

шему желанию вас смогут сфотографи. целлулоида, ваты, бумаги, марли, ос- 

ровать с применением красочного пан- вещать стеариновыми свечами, зажи­

во и различных предметов дли созда. гать бенгальские огни, магний, фейер. 

ния определенной композиции фото- верки, пользоваться хлопушками. В 

снимка. Для фотографирования самых общественных местах и квартирах за- 

маленьких клиентов в достаточном ко- прещается одевать детей в легковос- 

личестве имеются игрушки, кубы, кра- плвменяющиеся маскарадные . костю- 

сочно оформленные персонажи дет- мы или изготовленные ив марли, ва.

- скнх сказок и мультфильмов. В канун ты, не пропитанные огнезащитным со. 

новогодвнк праздников в во все дни ставом. ^

зимних каникул молшо сфотографнро- При проведении праздников ново- }

ватьсв у новогодней елки. годней елки и школах, школах-внтер-

Кроме того, в фотографиях можно ватах, детских учреждениях, Дворцах 

прояввть фотопленку, заказать необ- культуры, клубах руководители этих 

ходимое количество фотоотпечатков учреждений должны иметь письмен- 

желаемого размера, заказать портрет иое разрешение от Госпожнадзора 

со старой фотографнв. перенести фото- (ВПЧ-18, 15-й микрорайон, дом 59,

изображение на металлоэмалевый овал, телефов 8-55-42).

сделать на таком же овале вадпись, Перед вачалом праздника тщательно 

молшо заказать по имеющимся образ- проверить исправность елочного оспе- 

цам фотосувениры. щенпя, нельзя допускать игры детей

Предприятиям и организациям вы- у иллюминированной елки без ваблю- 

полняются работы по фотографироиа- дення взрослых. Весь обслуживающий 

пию передовиков производства, вете- персонал необходимо заранее проннст- 

ранов войвы, труда, партии оо безпа- руктвровать о порядке пызопа пожар- 

личному расчету. пой части по телефону 01 или 8-55-42,

Фотография расположены* квартал а также о плане ввакуацин детей и 

50, дом 20; квартал 79, дом 8; квартал пользовании имеющимися средствами 

04, дом 105} 10-й микрорайон, дом пожаротушения. Ответственность за 

15-15aj 211-й ивартал, дом t j квартал соблюдение мер пожарной безопасно* 

177, дом 8} микрорайон 8, дом 1, ста при проведении новогодней елки, 

портретный цех; квартал 177, дом й, балов, маскарадов возлагается на ру- 

цех фотохудожествеяной керамики! ководнтеяей учрелвденнй.

И

СУББОТА, 28 ДЕКАБРЯ 

1-я программа 

ПОКАЗЫВАЕТ /МОСКВА

9.00 — «Время*. 10.05 — Играет ка­

мерный ансамбль «Барокко». 10.20—

«АБВГДейка*. 10.50 — «Для вас. 

родители!», 11.20 — «Радуга». 11.40

— «Человек, Земля. Вселенная*. 12.26

— 62-й тираж «Спортлото». 12.35 — “  €Та“ > где Работает Верховный Со-

Телевизнонный документальный фильм вет>- I**20 “  «Прнангарье*. 11.50 — 

«Огненные годы Керчи*. 13.10 — «Улица ангела». Телеввзвонный

квартал 90, дом 4.
Все фотографви работают в удоб­

ное для вас времв — с •  до 20 часов 

беа перерыва а выходных дней. За 

довол ннтел ьнама разъяснениями и 

справаами обращаться во адресу! 

квартал 82, дом 8, телефов 2-21-71.

( 11702),

С. БОНДАРЕНКО, 

ном. ннструнтора ВПЧ-18.

Редактор В. А. СТАРИКОВ.

Меняем трехжомнатную квартиру

(43 кв. м) в г. Углегорске Сахалинской вой Светланы Георгиевны за № 023275,

области иа двух- или трехкомиатную выданный Китойской поликлиникой,

в Ангарске или Иркутске. Обращать- считать недействительным,

ся по адресу; 72-14-1. (2027). (3126).

«МИР* — Цыганское счастье. 10

Щ Ш  „  (удл.), 12-10, 14 (удд.), 16-10, 18, 20,
«Москвичка*. 14.30 -  «Содружест- Ф*лъм-спектакль по пьесе Д. При- 2М0 (удд>)> Ивашка из Дворца нво-
во». 15.15 -  «Сегодня в мире*. 15.30 стли* м *20 ~  Играет лауреат меж- неров 8Ч6

— «В мире животных». 16.30 — Пре- ДУнаР°Дного конкурса Г. Арутюнян О т^ ытл предварительная продажа

мьера фильма-концерта «Мелодии <СКРИПК*)- U-35 — «Меры протнвопо- внлетов на д ень кни0 ^  дскабря: 

Бориса Мокроусова». 17.45 — «За- жаРН0Й безопасности прн проведении вфаггы МНнувшего дни». 10. «Тегеран-

вершая год». Беседа политического новогодней елки*. 14.40 — «Наш ком- ^  серии). 13, 19 «Рокопое путе-

обозревателя В. П. Бекетова. 18.30 “ ентарнй*. 15.00 — «Праги зимой*. шесТщИе,  (2 серм ). 16. «Будьте моам

— Премьера многосерийного мульти- Телевизионный фильм. мужем». 21-60.

пликационного фильма «Жнл-был яе- ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА , п п к р п » .  г . « п- .

ловск* (Франция), i-я серия. 19.15 — 1620 Чемпионат СССР по волей- Нью-Яоок 10 11-50 13-40
«9-я студия». 20.15 — «Эрмиталь». болУ- Женщины. «ТТУ» — «Уралоч- “ * ’

20.45 — «Тот самый Мюнхгаузен». ка>* И»-50 “  «Следствие ведут зна- 'У*"**’ lt5’ 21
Телевизионный художественный токи». Дело 16-е. «Иа жпэви фрук- «РОДИНА» — Не ставьте лешему

фильм. 22.00 — «Время». 22.35 — 2-я ТОВэ- Телевизионный художественный иапкаиы. 10, 12, 14 (удл.), 16-20,

серия телевизионного художествен. Фильм. 18.20 -  «Мелодвя». Кон- 18**0. 20, 22-05.

но го фильма «Тот самый Мюнхгау- ДеРт* 18.45 «Спутник кинозрвте- «ОКТЯБРЬ» —- Король джунглей

зен». 23.30 — «Мелодия и ритмы за- ляэ- 19.30 — «Музыкальный киоск». (2 серии). 12, 14-40, 17-20, 20. Медве-

Больничный лист на имя Мордвнно- рубежной эстрады». 20.00 — «Здоровье». 20.46 — «Спо- жонок. 10-30.

2-я программа койной ночи, малыши!». 21.00 — «КОМСОМОЛЕЦ» — Жандарм и

ПОКАЗЫВАЕТ ИРКУТСК <Ли1*а ДРУзей». 22.00 -  «Время*, „„оилапетяне. 14, 16-20, 18-10, 20-20
9.15 -  Для детей. «Калиф-аист*. 22-35-«Цирк зажигает огни». Телевнзи- Медвежонок. 14-30.

10.20 -  «Земля в наследство., 10.60 «вны! художественны* фильм. 24.00- сГрЕНАДА,  _  ПрветуВ11В< „
Фестиваль искусств «Русская зима».

Опер. Н. Риыского-Корс.ков. «Мо- " т“  16' J 8' 19-20 * » » •  21' 10- Д™
царт н Сальери». 01.05 -  Всесою». ~  К‘ " " ,У,Ы * Просто«в.шнно.

«ЮНОСТЬ» — зал «Луч» — Какие 

наши годы! 10, 11-40, 13-20 (удл.).

16-16, 17-50, 19-40, 21-10. Зал «Вос­

ход* — Вечерний вариант. 12-10, 18,

14,

АДРЕС РЕДАКЦИИ: улица Ленина, 43. Телефоны: ре­
дактор -•.2-26-46; заместитель редактора — 2-21-37; ответ­
ственный секретарь и отдел информации — 2-36-04; отдел 
партийной н комсомольской жизни и фотолаборатория — 
2-26-58; промышленный отдел — 2-23-17; бухгалтерия и об­
щественная приемная — 2-32-17; отдел культуры, быта и 
писем — 2-24-85; телетайпная ■ машбюро —- 2-31-19; кор­
ректоры — 2-20-68.

____________

ные соревнования по лыжному спор­

ту «Красногорская лыжня». Мужчи­

ны. 30 км.

Нашедшего спортивную сумку с 

фотоаппаратам «Зенит-ЗЕ» убедитель- 19-50, 21-40. Синяя птица. 10-10
но прошу вернуть по адресу: 13-й 15-55.

микрорайон, дом 4, кв. 106, Федосову. ДК «ЭНЕРГЕТИК» — Альба Регия

(3142). 16, 18, 20.
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