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К Л У Б  З ИМОИ
ЕГОДНЯ во всех учреждениях куль- 

^  туры идет поиск новых форм и ме­
тодов работы, которые отвечали бы тре­
бованиям, определенным XXVI съездом 
КПСС. Уровень этой работы зависит 
прежде всего от идейного содержания; 
но не в меньшей степени и от условий, в 
которых она проводится, от состояния 
материально-Фехничеокой базы наших 
Дворцов и Домов культуры, библиотек, 
музеев и т. д.

Практика подсказывает, что наиболее 
интенсивно клубная р?абота во всех ее 
формах ведется в осеннее и зимнее вре­
мя. И потому именно в летний период 
рачительные хозяева заботятся о подго­
товке своих предприятий к зиме, их ре­
монте и оснащении всем необходимым.

Конечно, успех достигается лишь тогда, 
когда между руководством . учреждений, 
культуры и ведомств существует полное 
взаимопонимание и взаимодействие. Тем 
более что эстетический уровень учрежде­
ний культуры в немалой степени опреде­
ляет облик города в целом. Тем более 
что без заботы об организации отдыха и 
быта рабочих сегодня нельзя добиться 
создания стабильных трудовых коллекти­
вов, эффективно использовать производ­
ственный потенциал.

• Сегодня на страницах центральной прес­

сы пропагандируется опыт Брянской обла­
сти, где эффективно действуют комсо­
мольские отряды культармейцев, шефст­
вующих над очагами культуры. Они ока­
зывают конкретную помощь в ремонте н 
благоустройстве клубов и библиотек. В 
Эстонской ССР успешно ведется респуб. 
ликанское соревнование за образцовую ор­
ганизацию культпросветработы, . за лучшее 
состояние материально-технической базы 
учреждений культуры.

Многое сегодня дает почир трудящихся 
Красноярского края «Превратим Сибирь в 
край высокой культуры», который под­
хватили в нашем городе. Безусловно, есть 
п-оложительные примеры и у нас. В этом 
году с хорошим качеством проведен ре­
монт музыкальной школы № 2 и филиала 
библиотеки № 9 (Юго-Западный район), 
детской библиотеки имени Гайдара 
(Центральный район). И все-таки в Ан­
гарске, где самое большое количество в 
области • художественных коллективов, 
удостоенных звания народных, а центра­
лизованная библиотечная система являет­
ся школой передового опыта, есть пред­
приятия и организации, которые считают 
второстепенным для себя делом зани­
маться укреплением. материально-техниче­
ской базы учреждений культуры.

В этом году не выполнен план ремонта

по большинству объектов, не решены 
вопросы с оснащением мебелью, оборудо­
ванием, кадрами. Результаты такой не­
исполнительности и безответственности 
налицо — в срочном порядке закрыт на 
ремонт кинотеатр «Пионер». Такая же 
судьба ожидает и городской музей, если 
в ближайшее время ЖКУ объединения 
<Ангарскнефтеоргсинтез» не решит вопрос 
с ремонтом здания, где размещается му­
зей.

Длительное время не решается вопрос 
с помещением для библиотеки № 13. В 
настоящее время она размещается в спор­
тивной школе в 22-м квартале. Библио­
тека с 17-тысячным книжным фондом 
ютиться на таком «пятачке» далее не мо­
жет. Отдел культуры Центрального рай­
исполкома неоднократно выходил с хода­
тайством перед руководством ЖКУ объе­
динения «Аш арскнефтеоргсинтез» помочь 
решить вопрос. Однако дальше бумаг де­
ло не двигается.

Значительная часть учреждений города 
нуждается в капитальном ремонте. Это 
прежде всего Дворец культуры нефте­
химиков, кинотеатры сГренада», «Мир», 
«Пионер» и другие. Хочется надеяться, 
что в этом отношении почин красноярцев 
послужит стимулом для исправления по­
ложения Дел с содержанием материально- 
технической базы учреждений культуры.

Владимир Макарович Рив„ 
ный — слесарь цеха КИП объ­
единения «Ангарскнсфтсорг- 
синтез». Умелый специалист, 
рационализатор — так о нем 
отзываются в коллективе.

На снимке: В. М. Ривный.
Фото И. АМОСОВА.

ВАЖНЫЙ ОБЪЕКТ В СТРОЮ
Чувство выполненного дол­

га. Прекрасное состояние души 
человека, отдавшего достиже­
нию большой, трудной цели 
свое мастерство, опыт, зна­
ния. Рабочему человеку оно 
хорошо знакомо, наполняет 
жизнь высоким смыслом, при. 
носит радость бытия.

Сегодня они именинники. 
Это строители из бригады 
Анатолия Николаевича Аста­
шова СМУ-2 Ангарского уп­
равления строительства. С 
первого дня долгие, много­
трудные шесть лет работали 
они на сооружении второй 
очереди . биологических очист­
ных сооружений. И вот те­
перь этот комплекс введен в 
действие.

Евгения Ивановича Стеколь- 
пихова, наверное, можно на- 
звать рыцарем своей профео-

сии. 32 года трудится этот 
уже немолодой человек на 
важнейших стройках города.
Опытнейший электросварщик, 
тщательным образом заделы­
вающий каждый Р.ТЫК. каж­
дое соединение.

Бригада Асташова — комп­
лексная. Каждый из двадца­
ти способен на многое, будь 
то плотницкие, бетокные или 
какие-либо иные строительные 
работы И ветераны, такие, 
как Евгений Иванович Сте. 
кольников, Владимир Гри­
горьевич Радченков, охотно
передают огромный произвол* 
ственный опыт молодым. А 
их немало. Павел Лутков,
Валерий Вигриянов заложили 
хорошую традицию — отслу­
жив в рядах Советской Ар­
мии, возвратились в родной 
коллектив. Проработав не.

долго, они стали квалифици­
рованными специалистами, 
стараются не уступать ни в 
чем старшим товарищам.

Бригадир — человек в 
бригаде многоуважаемый, ав­
торитетный. Имя Анатолия 
Николаевича Асташова изве­
стно далеко за пределами 
Ангарска. Кавалер ордена Ле­
нина, ветеран стройки отли­
чается принципиальностью, 
компетентностью, умением ла­
дить о людьми.

Не все упомянуты. Но каж­
дый заслужил добрые слова 
благодарности в свой адрес. 
Сделано еще одно нужное де­
ло в бесконечной цепи не. 
прекращающихся трудовых 
будней города.

С. ФРОММ.

Сосредоточить 
усилия

Состоялось заседание город­
ского партийного штаба по 
строительству объектов аграр- 
но.промышленного комплекса.

Отмечено, что выполнение 
плана строительно-монтажных 
работ за одиннадцать месяцев 
составило от годового: по
холодильнику и овощехрани­
лищу — 72,5 процента, по 
объектам сельского хозяйства 
— 129 процентов. Успешно 
справляются с плановыми за­
даниями коллективы СМУ-7, 
управления механизации строй­
ки, ОСМУ. Именно благодаря 
усилиям СМУ-7 перевыполнен 
план на объектах объедине­
ния «Тепличный ком-бинат» по 
бетонированию дополнительных 
бетонных площадок.

Введены в первом году пятилет­
ки в эксплуатацию общежитие 
механизаторов, скотоубойный
пункт в Савватеевке, картофеле­
хранилище, автовесооая в Малы­
шеве», три трансформаторные под- 
станции, холодоснабженнс луко- 
хранилища, дорога вдоль теплиц, 
трубопровод теплой воды к тепли­
цам и др.

К числу предприятий, неудовлет­
ворительно ведущих работы на 
обьектах аграрно-промышленного 
комплекса, относятся СМУ-5, СМУ- 
11, МСУ-78, МСУ-45, трест Восток- 
енбеантехмонтаж.

Особенно неблагоприятное поло, 
женне сложилось на строительстве 
следующих объектов: блок вспо­
могательных помещений, оклад 
минеральных удобрений. блочно- 
арочные теплицы, картофелесоргя. 
ровальный пункт в Савватеевке, 
мехмастгрская, семь одноквартир­
ных домов ■ Савватеевке.

В целях безусловного выпол­
нения плана строительно-мон- 
тажных работ по холодиль­
нику и овощехранилищу и 
ввода объектов сельского хо­
зяйства в текущем году штаб 
наметил конкретные мероприя­
тия, обязал руководителей 
СМУ и субподрядных органи­
заций сосредоточить матери­
ально-технические и людские 
ресурсы на сдаточных объек­
тах. Н. РУБИНОВ.

ЛУСАКА. Большие залежи 
фосфатов обнаружены в цент­
ральных и восточных районах 
Замбии. Новые открытия гео­
логов дадут возможность, в 
частности, сократить расходы 
на импорт фосфатов для хи- 
мигоского завода в городе 
Кг фу?, который производит 
сельскохозяйственные удоб­
рения.

БЕЙРУТ. Население оккупи­
рованного Израилем Западно­
го берега реки Иордан про­
должает борьбу за осущест­
вление своих законных нацио­
нальных прав. Массовые сту­
денческие демонстрации со­
стоялись во многих населен­
ных пунктах этого района. 
Сотни учащихся и студентов 
вышли на улицы в Рамаллахе 
Они несли транспаранты в 
поддержку Организации осво 
бождения Палестины. Брошен­
ные на разгон демонстрант 
армейские части пустили в хгуц 
огнестрельное оружие.

Ш Н Ш Г  ТВ/7Е ТАЙПМОЙ

~̂y7£E/iTb! ТАССЯЯвШЯШШШ*

ВАШИНГТОН. Правитель, 
ство США вновь продемонст 
рировало свою враждебност 
по отношению к американскиу 
грудящимся и их организа 
циям. Президент Р. Рейган и? 
встрече с членами испол-н: 
тельного совета профобъеди 
нения АФТ—КПП подтверди., 
что диспетчерам американски 
авиалиний, уволенным 
службы за участие в забастов 
vc, не будег разрешено влред* 
работать по их специальности

ЮКИО. Волна банкротсть 
продолжает захлестывать Япо­
нию. Согласно сообщению 
агентства по проверке креди­
тоспособное 1 и промышленных 
предприятий, только за по­
следние несколько дней по 
терпели финансовый крах еще 
17 различных компаний.

БУХАРЕСТ. Ранее намечен­
ных сроков пошли поезда по 
новой железнодорожной маги.

|страли в долине крупнейшей 
внутренней реки республики—

Олта.
АФИНЫ. Десятки тыся 

греческих сторонников мира 
стартовали от американских 
военных баз в Эллиниконе в 
Элефснсе, а также из порта 
Пирей, чтобы принять уча 
стие в грандиозной манифе­
стации на площади Консти 
туции в Афинах. Массовые ми 
тннги состоялись также в го 
роде Салоники. «Долой аме 
риканскне базы с территории 
Греции!», Нет» — ядерном^ 
оружию на ^еческой земле и 
в Европе!», «Мир и разрядка 
— воля народов» — под таки 
ми лозунгами проходит вы 
ступление миролюбивом обше 
ственности страны.

ПАРИЖ. Два английски' 
проекта строительства тонн* 
ля под Ла-Маншем были пред­
ставлены на состоявшейся 
здесь конференции Первый из 
них предусматривает строи 
тельство тоннеля диаметром ь
6 метров, рядом с которым 
будет проложен второй не­
большой служебный тоннель 
В основном тоннеле будет од­
ноколейная железнодорожная 
линия, Но которой каждые три 
часа смогут в одном наттрав. 
лении проходить Десять поез­
дов. Второй проект4 предусмат­
ривает строительство в не­
сколько этапов до 2010 года 
двух тоннелей диаметром по
7 метров.



«ЗНАМЯ КОММУНИЗМА» J* 237 ♦  11 ДЕКАБРЯ 1981 ГОДА

ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ: ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ

*3 А ВОД КВОнТ до недав- 
** него времени числился в 

отстающих. Но вот впервые
за последние годы в соревно. 
ванин среди промышленный 
предприятий Центрального 
района коллективу было при­
суждено первое место за вто­
рой квартал, а за третий 
отмечена хорошая работа.

Такой поворот, конечно, не 
случаен. Он был обусловлен,

разложить все отдельно?
В. И. Лысенко: Мне, как

коммунисту, стыдно приходить 
и бригаду — опаздываю че­
рез день да каждый день. 
Ладно бы от меня зависело! 
Стоишь на остановке, часами 
ждешь автобуса, а диспетчер 
пошлет его в другое место. Не 
дождешься, добираешься как 
придется, в основном пешком. 
Придешь в цех к 9—10 часам,

контроля В. И. Шустицкий. 
Вопросы качества группа по-
стоянно держит на контроле. 
В этом году не было рекла­
маций. Однако претензии к
качеству электродов, как со
стороны заказчиков, так и
своих рабочих, участились. На 
собрании назывались конкрет­
ные причины этого, высказы­
вались предложения.

— Безобразно хранятся

ПОВОРОТЕ
если говорить о главном, дву­
мя факторами: приходом но­
вого директора коммуниста 
М. Г. Могилевича, который 
верно определил главные на­
правления в работе коллекти­
ва, и заметно возросшей аван­
гардной ролью коммунистов, 
всей партийной организации, 
сумевшей организовать работ­
ников завода на выполнение 
поставленных задач.

Однако все это лишь нача­
ло, и успокаиваться на достиг­
нутом нет оснований. Нере­
шенных проблем более чем 
достаточно, что показало и 
состоявшееся на заводе от­
четно-выборное собрание ком­
мунистов. Прошло оно актив­
но, выступающие с горячей 
убежденностью говорили о на­
болевшем, принципиально
вскрывали недостатки без ог­
лядки на чины и звания. Та­
кой разговор, честный и пря­
мой, — верная заявка ра буду­
щие успехи.

ИТАК, план заводом сей­
час выполняется. Но ка­

кой ценой? Из выступления 
директора завода видно было, 
скольких трудов это стоило 
как лично ему, так и всему 
коллективу. Не хватало метал­
ла, не было сырья для литей­
ного и электродного цехов 
и т. д. Приходилось обращать, 
ся за помощью в партийные ор­
ганы, вплоть до ЦК. Отри­
цать необходимость этого нет 
смысла. Но нельзя не говорить
о другом — сколь значитель­
ные резервы еще не исполь­
зуются, прежде всего за счет 
потерь рабочего времени. И 
коммунисты говорили об этом 
в своих выступлениях.

В. Г. Волков: На складе
как попало хранятся прокат и 
трубы. Чтобы достать необхо­
димое, сначала снимают про­
кат, потом трубы. Времени 
тратится уйма. А что бы не

какая после этого работа?
М. Е. Русанов: С июня у

нас столовая ремонтируется. 
Заодно и буфет прикрыли. А 
где же питаться? Ближе, чем 
в Майске, нет столовой. А ту­
да или не отвезут, или оттуда 
не привезут. И получается, что 
люди за час до обеденного пе­
рерыва уже бросают работу, 
да еще и с обеда опаздывают.

К сказанному добавляли: 
зачастую не бывает горячей 
воды, стекла не везде встав­
лены, в кузнечном цехе труба 
протекает, а рядом — кабель, 
недолго и до беды,..

Когда на трибуну вышел 
заместитель директора А. А. 
Лутчер, в ведении которого 
находятся проблемы быта, д у ­
малось, что даст он точные, 
обнадеживающие ответы по 
всем замечаниям, однако его 
выступление свелось по сути 
к следующему: «Надо не толь­
ко критиковать, а самим под­
ключаться к работе*. Спору 
нет, работать надо всем, но 
где же организующее начало?

Не создаются нормальные 
условия работы, и как ре­
зультат — довольно высокая 
текучесть кадров, что также 
снижает эффективность рабо­
ты.

Б ЕСПОКОИТ коммунистов 
и качество созданной их 

руками продукции.
— Пришлось мне недавно в 

санатории отдыхать, — при­
помнил, выступая, партгрупорг, 
котельщик трубного цеха 
М. Е. Русанов. — Разговорил­
ся с одним товарищем. Оказа­
лось, он нашими электродами 
пользуется. Говорит: было бы 
где взять, мы бы объезжали 
вас за сотни километров. Не 
знал, куда деться от стыда.

Действительно, плохую сла­
ву легче нажить, избавиться 
труднее, как напомнил пред­
седатель группы народного

компоненты, — вот мнение ма­
стера электродного цеха 
Н. А. Наумова. — Мрамор, к

* примеру, привезли в последний 
раз, из вагона высылали вдоль 
путей* потом бульдозером 
сгребают вместе с грязью, 
камнями. Ферромарганец и 
мрамор под снегом лежат, от­
сырели, а сушить негде.

Остро стоит на заводе кад­
ровая проблема, особенно 
ощущается она в отношении 
руководящего состава. Боль­
шая работа в этом плане уже 
проведена, но и сегодня еще, 
по заявлению директора, ми­
нимум 30 процентов ИТР не 
соответствуют занимаемой 
должности. В течение двух 
лет на заводе сменились три 
главных инженера, и на се­
годняшний день этот вопрос 
остается открытым. Не слу­
чайно во многих выступлениях 
коммунистов звучали претен­
зии в адрес инженерной служ­
бы.

— На заводе по сути не ве­
дется работа по внедрению 
новой техники, — говорил 
контролер ОТК тов. Брату- 
щенко. — Новое оборудова­
ние, приходящее к нам, долго 
не пускается в эксплуатацию. 
Разобрали, например, кару­
сельный станок, а установить 
некому. Три года бездействует 
козловой кран, но никого это 
не волнует. Надо улучшить и 
ремонт своего оборудования, 
какое же будет качество про­
дукции, если сварку делаем 
полуавтоматом, а прихватку 
ведем нашими некачественны­
ми электродами. На кузнечном 
участке отсутствует элемен­
тарная механизация: два года 
вручную 7—8 человек вытал­
кивают готовую продукцию. ч

И В ОТЧЕТНОМ докладе 
секретаря партбюро В. А. 

Маркевича, и в выступлениях 
коммунистов говорилось о том,

какая ведется на заводе идей­
но-воспитательная, идеологи­
ческая работа, одним из ре­
зультатов которой является 
заметное, почти вдвое, сокра­
щение прогулов. На собрани­
ях, заседаниях партбюро об­
суждались наиболее актуаль­
ные вопросы как хозяйствен­
ной деятельности коллектива, 
так и другие.

Не один раз шел разговор и 
об организации соцсоревнова­
ния. Указывалось, что недо­
статочную работу ведет пред­
седатель завкома Г. Р. Иль­
ин. За год не было заслушано 
ни одного начальника цеха об 
организации соревнования, не 
проводились семинары с пред­
седателями цехкомов, отсут­
ствует гласность. На эти 
упущения тов. Ильину указало 
партбюро, привлекло его к 
партийной ответственности.

Решения принимались и по 
другим вопросам. Правда, в 
выступлениях коммунистов от­
мечалось, что, пожалуй, реше­
ний принималось больше, чем 
надо бы. Так, на 25 заседани­
ях партбюро было принято 
64 постановления, но около 40 
процентов из них не выполне­
но. В связи с этим хочется 
напомнить прозвучавшее на 
XXVI съезде партии высказы­
вание Л. И. Брежнева: «Ис­
кусство руководства состоит не 
в том, чтобы плодить и расто­
чать по каждому поводу ди­
рективные указания».

Думается, партбюро посту­
пит правильно, если сосредото­
чит свое внимание на главных 
направлениях и станет настой­
чиво добиваться исполнения 
намеченного, не распыляя си­
лы руководства и парторгани­
зации, а совместно идя к по­
ставленной цели.

D  ЕРИТСЯ, что коллектив
®  завода добьется еще 

больших успехов, чем они 
есть на сегодняшний день, 
ибо здесь не обольщаются до­
стигнутым, а принципиально, 
аргументированно вскрывают 
недостатки в работе, которые 
неизбежны при движении впе­
ред, но исправимы, если на 
них не закрывать глаза

Верится еще и потому, что 
во главе хозяйственного и пар­
тийного руководства завода 
стоят сегодня люди, имеющие 
за плечами немалый опыт ор­
ганизаторской и партийной 
работы.

Сегодня коллектив завода 
решает намеченные ноябрьским 
Пленумом ЦК КПСС задачи 
по безусловному выполнению 
плановых заданий и уверенно 
смотрит в будушее.

Г. ГОЛЬТЯПИНА.

Г 1 ОВОРЯТ, обещанного три
* года ждут. Пожалуй, не 

каждому захотелось бы прове­
рять эту поговорку на себе. • А 
вот что касается шести семей 
дома № 13 в двадца­
том квартале, то их об этом ни­
кто не спросил. Над ними реши­
ли провести «научно^практичеокий 
эксперимент», конечная цель ко­
торого — выяснить у этих людей 
критическую точку долготерпе­
ния.

Его темп нарастал о каждым 
днем. Пошли комиссия за комис­
сией. Какие-то солидные и по­
проще люди на полном серьезе 
детально осматривали квартиры. 
Заглядывали в самые потайные 
уголки дома. Это заканчивался 
первый этап «эксперимента» — 
составление дефектной ведомо­
сти. В итоге жильцам сообщили, 
что ремонт начнется в апреле. 
Стали потихоньку собираться в 
путь. Но тут прозвучала коман-

Ч Е Р Т О В А
ДЮЖИНА
ФЕЛЬЕТОН

г в а р д е й ц ы  п я т и л е т к и

Двадцать шесть лет трудо­
вой стаж передового операто­
ра цеха 135-136 завода гидри­
рования, коммуписта Аркадия 
Максимовича Скрябина. Он 
член партбюро и группы на­
родного контроля цеха, коман­
дир дружины по охране пра. 
вопорядка.

Аркадий Максимович Скря­
бин награжден орденом Тру­
довой Славы III степени. Его 
имя внесено в Книгу почета 
объединения.

На снимке: А. М. Скрябин.
Фото И. АМОСОВА

Еще в феврале нынешнего года 
руководство ЖЭКа-1 ЖКУ объ­
единения «Ангарскнефтеоргсин- 
тез» с бодростью в голосе бро­
сило клич жильцам шести квар­
тир указанного выше дома:

— Хватит жить в старом до­
ме, даешь капитальный ремонт!

А посему, мол, уважаемые то­
варищи квартиросъемщики, го- 
товьтесь-ка к выселению. Ладно, 
ремонт так ремонт. Все же хоть 
и хлопотное это дело с времен­
ным выселением из родных пе­
натов, но одна мысль от скоро­
го «новоселья» в отремонтиро­
ванной и подновленной кварти­
ре согревала сердца. «Экспери­
мент» начался.

да: «Отставить!». Затем снова 
был назпачен срок. И так не­
сколько раз посторялось.

Наконец, как гром среди яс­
ного неба, команда освободить 
квартиры.

Но до чего же наивны люди! 
Они легко приняли на веру обе­
щание руководства РСУ Ир- 
кутскремстроя (начальник Е. И. 
Петров) выполнить ремонт за 
два месяца. И еще надеялись до 
наступления холодов успеть за­
пастись необходимыми овощами 
да соленьями (ведь выселяли-то 
людей в общежитие).

Однако начался очередной 
этап «эксперимента». 20 июля пер­
вый подъезд дома № 13 кварта­

ла 20 был с малыми потерями 
очищен от жильцов. На дверях 
появился увесистый ржавый за­
мок. Необходимо отметить, что 
новый этап «эксперимента» ока­
зался самым затяжным. Он про­
должается и по сей день. Да 
это, собственно, и понятно. Не 
так-то просто начать капитальный 
ремонт одного шестиквартирного 
подъезда. Тот замок я сам ви­
дел — висит голубчик, чего 
ему сделается?

Пока суд да дело, терпение 
выселенных из родного дома ста­
ло ослабевать не по дням, а по... 
месяцам. Закончился июль. Про­
шел август, сентябрь сбросил 
листву о деревьев. Октябрь стал 
баловать заморозками. Незамет­
но промелькнул и ноябрь. Что 
же касается окончания ремонтных 
работ на злополучном доме, так 
он еще, что называется, и не 
начинался.

Пока руководство ЖКУ нефте­
химиков (начальник ЖКУ А. К. 
Алешин) утрясает спорные воп­
росы с ремонтниками РСУ тре­
ста Иркутскремстрой (Е. И. Пет­
ров) о предоставлении материа­
лов, с одной стороны, и рабочих
— с другой, выселенцы потеря­
ли всякую надежду в нынешнем 
году попасть в родной дом.

Кстати, сейчас и жильцы вто­
рого подъезда сидят на сунду­
ках, гадая, выселят их или нет...

А может, тут вовсе не руко­
водители виноваты, а номер дома 
«13» — чертова дюжина? Так
или не так, но «эксперимент» 
продолжается.

И. КНЯЗЕВ.

В ЭТОТ * день в депутат­
ской комнате Юго-Запад­

ного райисполкома было осо 
бенно многолюдно. Здесь про­
ходил семинар с внештатным 
активом комитета народного 
контроля Юго-Западного рай­
она. В настоящее время в ко 
митете работают 43 внештат­
ных инспектора, представляю­
щих коллективы промышлен­
ных предприятий и организа­
ций района.

Об организаторской работе 
Харьковского областного ко­
митета народного контроля с 
внештатным активом в свете 
постановления Комитета на­
родного контроля СССР рас­
сказал Юрий Гаврилович Му>р- 
зин. Харьковчане накопили в 
этом важном партийном деле 
богатый опыт. Главные требо­
вания, предъявляемые к ин­
спектору, — компетентность, 
деловитость, честность, душев­
ность.

СЕМИНАР 
Н А Р О Д Н Ы Х  

ДОЗОРНЫХ
С * момента районирования 

города *■ работа комитета Н1К 
Юго-Западного района замет­
но оживилась. Так, если на
I января нынешнего года в 
районе насчитывалось 70 сла­
бо работающих групп народ­
ного контроля, то сегодня та­
ких стало намного меньше. 
Активизировали свою дея­
тельность все отделы комите­
та. С начала года проведены 
41 контрольная проверка, де­
сять рейдов и т. д.

Но вместе с тем, как отме­
тил председатель районного 
комитета НК Ю. Г. Мурзин, 
есть еще немало нерешенных 
проблем. Необходимо активи­
зировать работу народных 
контролеров на электромеха­
ническом заводе, в объедине­
нии «Тепличный комбинат», 
тесней наладить связь g тру­
довыми коллективами.

Затем Ю. Мурзин информиро­
вал у частников семинара о рабо­
те районного комитета народного 
контроля эа период с января по 
декабрь 1981 года. О работе вне­
штатных отделов районного коми­
тета НК ■ нынешнем году н о 
производстве денежных начетов 
рассказала заместитель председа­
теля комитета НК В. Г. Лушнико- 
■а. С итогами работы предприя­
тий района ва 11 месяцев присут­
ствующих ознакомил заведующий 
промышленно-транспортным отде­
лом Юго-Западного РК КПСС 
А. П. Ащенков. В заключение ра­
боты семинара внештатный ин­
спектор отдела науки, культуры 
■ просвещения Галгаа Петровна 
Евдокимова была награждена 
ценным подарком.

Нынешний семинар был пер­
вым в деятельности комитета 
народного контроля Юго-За­
падного района. Отныне их 
решено проводить один раз в 
квартал.

А. ГРАФОВ.

ПОСЛЕ к р и т и к и

«УГОЛЬ.. 
НА СВАЛКУ» •

О СВЯЗИ о опугбликованн- 
"  ем корреспонденции

«Уголь... на свалку» в № 218 
«Знамени коммунизма» от 13 
ноября 1981 года дано указа­
ние руководителям завода по­
лукоксования и железнодорож­
ного цеха установить конт­
роль и обеспечить подачу по­
лувагонов на НПЗ, пригодных 
Для отгрузки битума и кокса.

До 15 декабря намечено 
провести проверку подаваемых 
под погрузку вагонов и рас­
смотреть результаты с руково­
дителями причастных под­
разделений.

М. ЗОЛОТАРЕВ, 
заместитель генерального 
директора «Ангарски еф.
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НАСЕЛЕНИЕ сегодня за­
интересовано получить 

любую услугу бытового ха­
рактера с наименьшими за. 
тратами времени, с учетом ин­
дивидуальных запросов и эс­
тетических требований, с га­
рантией надежности и долго­
вечности в процессе эксплуа­
тации. Именно качество во

работа во водному внедрению 
К СУК. Сейчас мы уже подсчитали 
экономический аффект. получен­
ный от в то го внедрения.

Более целенаправленной н четкой 
стала работа постоянно действую­
щих комвссвй по качеству в куль­
туре пронзводвтва. Регулярно про­
водятся дни качества. Переем от.

днческих совещаний На них про­
исходит обмен опытом, пропаган­
дируются новые формы обслужи­
вания. На фабрике действуют се­
минары по повышению квалифи­
кации приемщиков, вакройщиков, 
технологов, сменных мастеров.

День технолога, проводимый 
два рааа в месяц, позволяет ос­
ваивать программу технологии и 
новых видов услуг, новую тех­
нику. Только аа текущий год ос­
воено в цехах 15 единиц новой 
техники, 15 видов средств малой 
м&аннзации, в их числе новый 
вид — отделка изделий кнопка- 
мв-хол ьннтенамн.

Выполнение планов по науч­
ной организации труда, а так­
же проведение мероприятий по 
охране труда способствует соз-

повышению эстетики и культу­
ры обслуживания в ателье 
«Элетант», «Силуэт» позволи­
ли приблизиться к желаемому 
результату. Эти ателье распо­
лагают красивыми приемными 
салонами, уютными рабочими 
помещениями, подсобными ком­
натами.

Все ателье высшего и первого 
разряда обеспечены худ ожинка м н- 
консультантами, которые проекти­
руют изделия с учетом моды и ин­
дивидуальных особенностей заказ­
чиков, усиливают художественное 
руководство ателье и салонами.

Для обеспечения четкого приема 
заказов установлен удобный для 
населения режим работы ателье, 
а также в выходные я предпразд­
ничные дни. Население информи­
руется о режиме работы всех

I СИСТЕМА В ДЕЙСТВИИ

I

I

I

многом определяет желание 
(или нежелание) клиентов 
пользоваться услугами пред* 
приятия службы быта.

В этом плане на фабрике 
пошива и ремонта одежды за 
последние годы проделана 
большая работа. Итогом яви­
лось внедрение комплексной 
системы управления качеством.

Основу этой системы состав­
ляют стандарты. Разработано 
29 стандартов предприятия 
(СТП). Все стандарты и по­
ложения регламентируют воп­
росы управления качеством. 
Подразделяются они на ос­
новные (у нас их 4), общие 
и специальные. Основные со­
ставлялись на начальном эта­
пе внедрения системы, в даль­
нейшем они корректировались.

В общих стандартах отра­
жены правила информационно­
го обеспечения, порядок раз­
работки, оформления, утверж­
дения и внедрения СТП, про­
ведение дней качества, дея­
тельность различных комиссий 
— по культуре производства, 
качеству и др. Специальным 
стандартом предусмотрен кон­
троль за самим процессом уп­
равления качеством пошива и 
ремонта одежды. Четкое вы­
полнение требований СТП от­
делами, цехами, всеми рабо­
чими ведет к правильному ре­
шению вопросов качества.

Учитывая, что внедрение комп­
лексной системы управления каче­
ством (КСУК) сопряжено с не­
малыми трудностями, норой с ко­
ренным изменением отношения к 
некоторым устоявшемся понятиям 
о качестве, мы предложили по- 
•тайное ее внедрение. В прошлом 
году на фабрике была завершена

рены положения о премировании и 
условия социалистического сорев­
нования.

Большое внимание мы уде­
лили системе бездефектного 
труда — важнейшей составной 
части КСУК. Характерная осо­
бенность этой системы в том, 
что ею предусматривается от­
ветственность за качество по­
шива и ремонта одежды не 
только непосредственных ис­
полнителей, но и всех работ­
ников, в том числе инженер­
но-технических и служащих, 
прямо или косвенно влияющих 
на конечный результат работы 
предприятия. Короче говоря, 
система бездефектного труда 
дает возможность оценить ка­
чество работы каждого* за­
кройщика, портного и коллек­
тива в целом.

В некоторых ателье введена 
также система сдачи продук­
ции с первого предъявления." 
Права иметь личное клеймо 
добились бригады Е. М. Сер­
геевой (ателье «Мечта»), Л. Е. 
Труфановой (ателье «Ярослав, 
на»), Е. С. Каленовой (ателье 
«Соболь»), С личным клеймом 
работают портные Н. А. Конд- 
рышева (ателье «Ярославна»), 
3. И. Свиридова, Н. В. Пер. 
шика, Г. Г. Черепанова (ате­
лье «Люкс»). Четыре бригады 
борются за право работы с 
личным клеймом. Все это по­
зволило существенно улуч­
шить качество изделий, о чем 
свидетельствует, в частности, 
значительное снижение жалоб 
от населения.

Одввм на важнейших мероприя­
тий по повышению «ачества яв­
ляется проведение производствен­
но-технических семинаров и мето-

данию наиболее благоприятно­
го микроклимата в коллекти­
вах, условий для работы и от­
дыха. Проведенная рекон­
струкция в ателье «Мечта», 
«Белка», № 11 в поселке Ме­
тете, внедрение мероприятий по

ателье через печать в радио. Шв1 
роко используются рекламные вы­
ступления в прессе, передачи по 
радио, проведение выставок, кон­
курсов, конференций с заказчика­
ми. Только в 1961 году вроведеио 
28 выставок на вредприятвяа, в

общежитиях, Дворцах культуры в 
16 конференций в салонах ателье.

Систематически рассматри­
вая вопросы подготовки и по­
вышения квалификации кад­
ров, администрация, партий­
ная и профсоюзная организа­
ции ставят перед собой зада­
чу не только подтвердить вы­
сокую разрядность своих 
ателье, но и освоить новые 
виды услуг и формы обслужи­
вания, подготовить молодые 
кадры для предприятия. Мы 
проводим определенную работу 
по профориентации в школах 
города. В межшкольном ком­
бинате 120 учащихся знако­
мятся с профессией портного. 
Все это также предусматрива­
ется комплексной системой уп­
равления качеством.

Результатом большой, кро­
потливой работы явилось вру­
чение нашему коллективу пе­
реходящего Красного знамени 
обкома профсоюза работников 
местной промышленности и 
коммунального хозяйства
за высокие показатели в со­
циалистическом соревновании 
за III квартал среди родст* 
венных предприятий области.

Внедрить комплексную сис­
тему управления качеством 
было непросто. Эта работа по­
требовала от руководителей и 
специалистов предприятия соб­
ранности, слаженности дейст­
вий да и психологической вы­
держки. Сейчас перед коллек­
тивом стоят трудные задачи 
по совершенствованию системы 
«Качество», по неуклонному 
выполнению стандартов пред­
приятия с тем, чтобы обеспе­
чить высокую организацию 
производства. А в конечном 
итоге — улучшить обслужи­
вание населения.

Л. САПУНОВА,
главный инженер фабрики
пошива и ремонта одежды.
На снимках: художник И.

Селезнева, сменный мастер 
В. И. Средняя, главный ху­
дожник В. К. Дементьева про­
изводят оценку швейных изде­
лий по 40.балльной системе.

Бригада Е. В. Толстиковой 
из ателье «Мечта» борется за 
право работать с личным клей­
мом качества.

аж-*

РАБОТА по улучшению качества изделий и услуг характеризу­
ется сейчас переходом от отдельных, разрозненных мероприя­

тий к четкой, научно обоснованной комплексной системе управления 
качеством. Недавно такая система создана в цехе по ремонту слож­
ной бытовой техники и внедряется в обувном цехе горбыткомбината. 
Основными ее задачами являются формирование высокого уровня 
качества услут, планомерное развитие прогрессивных форм о бел у -

Для втого в цехах создаются группы управления качеством. В их 
функции иходят проверка поступающего сырья и материалов, анализ 
и обработка данных по бездефектному изготовлению и ремонту 
обуви, сложа ой бытовой техники, разработка стандартов предприя­
тия я контроль аа их внедрением, учет и анализ качества труда 
ИТР я рабочих, контроль аа мерами поощрения и многое другое.

Об опыте своей 'работы рассказывают сегодня инженер ОТ К 
цеха ремонта и пошива обуви J1. Немарова и Ф. Гизбрехт, брига­
дир цеха по ремонту сложной бытовой техвикв «Сибиряк».

У Б Е Д И Л И С Ь
Ц  ОВАТОРСТВО, постоян- 
** ный поиск нестандарт­

ных форм деятельности осо­
бенно необходимы в бытовом 
обслуживании, которое непо­
средственно влияет на повыше­
ние материального благосо. 
стояния народа. А забота о 
благе человека в нашей стра­
не воэведена в ранг государ­
ственной политики^

Немало сделано за послед­
ние годы в нашем цехе, что­
бы возросла производитель­
ность труда, улучшилось ка­
чество пошива и ремонта обу-

Н А  Д Е Л Е
ви, укрепилась материально- 
техническая база. Значительно 
увеличился прием заказов на 
модельную обувь. Все это яви­
лось базой для внедрения 
комплексной системы управле­
ния качеством. В связи с этим 
изменилась организация труда.

Контроль — строгий, внима­
тельный, повседневный — стал 
неизменным спутником произ. 
водственного процесса. Ис­
пользуются все его виды: 
еллошной, межоперационный,

финишный. В цехе тщательно 
анализируется каждый случай 
брака. Основой такого учета 
служат специально разрабо­
танные ведомости учета каче­
ства, в которых отмечаются 
все дефекты. Технолог изучает 
повторяющиеся случаи брака, 
выясняет, из-за чего он проис­
ходит.

Контроль за качеством, ма­
териальное и моральное сти­
мулирование, переход на поо­
перационный метод работы — 
все это помогает определить 
вклад каждого в повышение 
качества услуг, нацеливает 
людей на добросовестность и 
внимательность

Сейчас v нас 5 ст^члаптов 
еще нр внедрены из-за отсут­
ствия контрольно-измеритель­
ных пр'ибюров. Но, подводя ито­
ги действия комплексной систе­
мы управления качеством в це­
хе, можно отметить, что за по­
следние полтора года сдача 
отремонтированной обуви за­
казчику с первого предъявле­
ния повысилась с 93 процен­
тов до 98, сшитой — с 94 
до 9Р процентов. Возврат обу­
ви (на ремонте) снизился 
вдвое, так же и на пошиве.

• Л. НЕМАРОВА,
инженер ОТК цеха ремон­

та и пошива обуви.

ВСЕ НАЧИНАЕТСЯ С ШШ
В НАШЕЙ службе организация труда традиционно ори­

ентировалась на отдельного человека. Объяснялось это 
тем, что в прежние годы цех был полукустарной мастер­
ской. Сейчас у нас современное оборудование, работают де­
сятки людей. Перемены в службе быта привели к необхо­
димости перейти от индивидуальной к бригадной организа­
ции труда. Она развивает в людях хозяйский подход к де­
лу, причем не только к своему личному, но и к делу всей 
бригады.

Наша бригада по абонементному обслуживанию холодиль­
ников создана всего полтора года назад. Но и этого време­
ни достаточно, чтобы убедиться в преимуществах бригадного 
метода работы: возросли объемы овслуживання населения 
за счет увеличения производительности труда. Бригада со­
стоит из 9 человек. Шестеро заключают договоры и делают 
техобслуживание (в городе сейчас свыше 6 тысяч абоне­
ментов), трое заняты ремонтом холодильников в цехе. Кол­
лектив бригады добиваете^ высокой эффективности работы, 
с тем же количеством персонала оказываем значительно 
больше услуг. Повысилось к^эство ремонта.

Кроме того, при индивидуальной сдельщине наше управ­
ление тратило на запасные части 2 тысячи рублей в месяц, 
сейчас — 800 рублей. Лучше используется оборудование, 
каждый заинтересован в достижении конечных результатов, 
установлен взаимный контроль за качеством труда, расхо­
дованием сырья, материалов, совершенствуется нормирова­
ние труда. Заработок каждого стабилизировался, меньше 
200 рублей у нас никто не получает. В этом проявляется 
один из важнейших принципов — коллективна и ответст­
венность за результаты труда. Суть ее состоит в том, что 
если даже все члены бригады добросовестно выполнили 
свою работу, но кто-то допустил брак то наказывается не 
только непосредственный виновник, а бригада.

Ф. ГИЗБРЕХТ, 
бошгадмр цеха «Сибиряк».

/
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Ц  ЕДАВНО ангарские лк>-
** бнтели музыки смогли по­

бывать на концерте рок- 
грутты «Баргузины». И то, 
что в зале не было свободных 
мест, говорит об отношении 
молодежи к этому популярно­
му у нас в области и за ее 
пределами коллективу.

В первом отделении концер­
та прозвучали композиции и 
песни руководителя группы 
Евгения Якушенко и солиста 
Игоря Нпссынова на стихи А. 
Вознесенского, Е. Евтушенко, 
Н. Рубцова, а во втором — 
популярные песни известных 
представителей западного
рока: Битлз, Лед-Зеппелин,
Ди папл и др.

Нужно сказать, что вольно иля 
невольно, по акцент в программе 
«Баргуэяноз» пришелся иа 2-е от­
деление. Этого могло не случиться, 
если бы в программу концерта

были включены лучшие произве­
дения советского рока. У Яаушеи- 
&о — интересные, весьма профес­
сионально сделанные крмпозяциц 
(правда, в некоторых из них при­
сутствует дух «Машины времени*, 
чувствуется в влияние Эмерссояа),

собой поделки игоу.бнанеса), ■ 
а тот крен необходимо исправлять,
пропагандируя лучшие произведе­
ния советского рока. Не последнюю 
роль в этом призваны вграть на­
ши популярные среди молодежи 
рок. группы.

Те, кто следит за творчест- 
bow «Баргузинов», может быть, 
вспоминают середину семиде­
сятых годов. То было время 
увлечения арт-роком, пленяю­
щим звуками Баха, Генделя и 
Римского-Корсакова, время 
«Саян» Е. Евтушенко и «Дай-

иппшштпплишштш
себя не вокальяо-яяструмевтальг 
ным ансамблем, а рок-группой. И 
это не просто формальность, а 
новое качество, требующее новых 
средств выразительности, иного 
музыкального языха я соответст­
вующих аранжировок, которые Е. 
Якушенко делать умеет. И жаль, 
что они не подкреплены развер­
нутой вокальной фактурой. Навер. 
ное, это не очень убедительно, 
когда большинство песен (за иск­
лючением 2—8), собственного аль­
бома «Ночные ощущенияэ (кстати,

ЭТОТ ТРУПНЫЙ «ЛЕГКИЙ» ЖАНР
однако для вавоевавпя аудитории 
сейчас уже мало писать просто 
хорошие песни.

Как-то у знакомых любителей 
рок-музыки поинтересовался; запи­
сей каких рок-групп у них боль­
ше — советских или иностранных? 
Оказалось —. последних. К сожа­
лению, приходится констатировать 
некоторый крен в сторону запад­
ной музыки (зачастую являющей

те в руки мне гармонь...» М. 
Блантера — песни, принесшей 
ансамблю всесоюзное лауреат­
ство, а вместе с ним и огром­
ную ответственность перед 
многочисленными почитателя­
ми его таланта, любителями 
эстрады. Не зря ведь гово­
рят: 3ajBoeeaTb лидерство лег­
че, чем его удержать.

Сегодня «Баргузнны» называют

название альбома не самое 
удачное) поются в одноголосом 
изложении.

Не услышали мы на этот раз 
и песен нашей, сибирской темати­
ки, а ведь баргузин — это бай­
кальский ветер, слово-то исконно 
сибирское, имеющее, на мой 
взгляд, право звучать в творче­
стве рок-группы.

Музыка всегда была и есть

одной из форм отражения ок­
ружающей человека действи­
тельности с ее непреходящи­
ми коллизиями, борьбой добра 
и зла. Рок-музыка, возникшая 
в конце 50-х годов, как про­
тест молодежи, вышедшей с 
гитарами . на улицу, против 
общепринятых на западе форм 
шоу-бизнеса, прошла эволю­
ционные этапы развития и 
прочно заняла позиции в 
культурной жизни молодежи,
да и не только ее.

Продолжается становление 
и советского рока, аккумули­
рующего в себе лучшие черты 
жанрового начала, народной и 
советской песни. , Хочется ве­
рить, что этому становлению 
будет способствовать и твор­
чество рок.гругопы «Баргузи­
ны». У них большие планы 
и хорошие возможности. И мы 
им желаем успехов в этом 
легком, но таком трудном
жанре.

Б. ЯМПОЛЬСКИЙ,
председатель музыкальной 
секции художественного 
совета отдела культуры 

горисполкома.

£
Г,

КЛУБ Л Ю Б И Т Е Л Е Й  ' Т В О Р Ч Е С Т В А
БОЛЬШОЕ значение в области комму­

нистического воспитания личности от­
водится художественному воспитанию. Что­
бы активизировать работу любителей изо­
бразительного творчества, в Ангарске пла­
нируется создать клуб, который должен 
будет объединить граждан нашего горо­
да, создающих художественные ценности 
в свободное от основной работы время в 
каком-либо виде изобразительного, деко­
ративно-прикладного искусства или веду­
щих агитационно-массовую работу по изо­
бразительному искусству среди населения.

Клуб любителей создается на базе Художе­
ственного фонда в Ангарске. Вся работа клуба 
строится на общественных началах, на основе 
активности всех его членов, в тесном контакте 
с учреждениями культуры и при содействии 
городского отдела культуры.

Членом клуба может быть каждый гражда­
нин, проживающий в городе, занимающийся 
каким-либо видом художественного творчества 
или ведущий искусствоведческую работу неза­
висимо от наличия специального художествен­
ного образования, без ограничения воераста, 
желающий участвовать в работе клуба.

Работа в художественно-производствен­
ных мастерских, рекламных оформитель­
ских организациях, мастерских художест­
венных промыслов не является препятст. 
вием к вступлению гРаждан в городской 
клуб любителей художественного творчест­

ва. Члены творческих союзов, проживаю­
щие в нашем городе, тоже могут прини­
мать участие в работе клуба.

Клуб. являясь, добровольной общественной 
организацией, должен будет способствовать 
созданию идейных высокохудожественных про 
взведений искусства всех видов и жанров, 
развитию самодеягельвого народного творчест­
ва путем широкого вовлечения различных ка­
тегорий населения в среду создателей народ­
ного искусства.

Члены клуба должны вести активную пропа­
ганду произведений изобразительного и деко­
ративно-прикладного искусства среди населе­
нна, способствовать повышению изобразитель­
ной 'грамотности и творческой квалификации.

Учебно-воспитательная работа клуба предпо­
лагает занятия в кружках или изостудиях, 
обмен мнениями, коллективные просмотры я об­
суждения, консультации художинков-профессно- 
налов, семинарские занятия, практикумы, лек­
ции, доклады, экскурсии и т. д.

Городской отдел культуры обращается 
с просьбой к жителям нашего города от­
кликнуться на нашу инициативу и под­
держать ее. Всех, кого интересует клуб 
любителей художественного творчества, 
просим выслать данные о себе в гориспол­
ком, отдел культуры. #

Л. СЕРГЕЕВА, 
заведующая городским отделом куль­

туры.

В киноклубе „Ракурс"
Совсем недавно в киноклубе «Ракурс» состоялся просмотр 

болгарского художественного фильма «Барьер». После про­
смотра зрители высказали много интересных мнений о 
фильме, который на XI Московском международном кино­
фестивале получил серебряный приз.

14 декабря клуб «Ракурс» предлагает вниманию зрителей 
фильм.кинопортрет великой русской актрисы Веры Федо­
ровны Комиссаржевской. «Я — актриса» — так назвал кар. 
тину режиссер-постановщик Виктор Соколов.

Зрители увидят взволнованный рассказ о мятежном, бес. 
покойном характере актрисы, мучительно жаждущей духов­
ной свободы, стремящейся к достижению полной правды 
в искусстве. Главные роли в ленфильмовской ленте испол. 
няют Наталья Сайко (Комиссаржевская), Олег Вавилов 
(Чехов), Афанасий Кочетков (Горький), Петр Меркурьев 
(Мейерхольд).

Просмотр состоится в театральном зале Дворца культу, 
ры нефтехимиков в 19 часов.

ДК «СОВРЕМЕННИК»
В субботу, 12 декабря, на факультете музыки народного 

университета слушатели в исполнении симфонического ор­
кестра Иркутской филармонии услышат произведения: Дит. 
терсдорф. Концерт для альта, контрабаса и оркестра; Мо­
царт. Симфония № 40. Дирижер — Игорь Головчнн. Соли­
сты: лауреат международных конкурсов Михаил Кугель и 
Филипп Галкин. Начало в 19 часов.
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СУББОТА, 11 декабря
1-я программа 

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА
9.00—«Время*. 10.06—«Выставка Бу-
раткно*. 10.36—«Для вас, родители!». 
11.05— Историко-публицистическая ки­
ноэпопея «Всего дороже*. Фильм
-й. «Подвиг возрождения*. 12.00 — 

Премьера фильма-концерта «Песня 
Платона Майбороды* 13.06—60-й ти- 
раж «Спортлото*. 13.16—«Рассказы о 
художниках*. 13.46—К национальному 
празднику Мальты — Дню республи­
ки. 14.00—«Радуга*. 14.26 — Телеви­
зионные короткометражные художест­
венные фильмы для детей: «Белый
автомобиль». «Стрекозиные крылья». 
15.16- — «Сегодня в мире*. 16.30 — 
«Это вы можете*. 16.36—-«В мире жи­
вотных» . 17.36— «Содружество*. 18.06
— «Радость дружбы». 19.30 — Бесе­
да политического обозревателя Ю. А. 
Летунова. 20.00—Международные со­
ревнования по фигурному катанию 
на приз газеты «Московские новости». 
Женщины. Произвольная программа. 
20.46—На экране—кинокомедия. «Моя 
любовь». 22.00 — «Время».

22.35 — «Музыкальный при*
вет иа Италии». Концертная про» 
грамма. 23.45— Международные сорев­
нования по фигурному . катанию на 
приз газеты «Московские новости». 
Спортивные танцы. Произвольная про­
грамма.

2-я программа
ПОКАЗЫВАЕТ ИРКУТСК 

10.50—«Старт». 11.20 — «Субботняя 
почта*. 12.30—«Частная жизнь ней­
рона*. 12.40— «Прнангарье*. 13.10 —
•хЗвучит песня русская*. 13.66 —
«Субботний гость*. 14.36 — Концерт.

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА 
15.20— «Клуб кннопутешествий*. 16.20
— «Каунас музыкальный*. 16.35 —
М. Горький. «Зыковы». Фильм-
спектакль Куйбышевского, академиче­
ского театра драмы им. Горького.
19.00—Чемпионат СССР по хоккею с 
мячом. «Динамо» (Мосхва) — «Сиб- 
сельмаш». 2-й тайм. 19.46 — «Лесные 
этюды». Телевизионный документаль­
ный фильм. 20.00—«Здоровье*. 20.45— 
«Спокойной ночи, малыши!». 21.00 — 
«Музыкальный киоск». 21.30—«Литера­
турные чтения». 22.00— «Время». 
22.3^-«Тихоня*. Телевизионный худо­
жественный фильм. 23.60 — «По за­
лам Государственной Третьяковской 
галереи».

«ЮНОСТЬ» — вал «Луч» — Про- * 
павшее золото яяков. 10, 12, 14, 16,
17-40, 19-20, 21. Зал «Восход» —
Орленок. 10-i0, 16. Служебный ро­
ман (2 серии). 11-60, 17, 20.10.

Редактор В. А. СТАРИКОВ.

«МИР» — Кусок хлеба (2 серия,
Ицдяя), 10, 13, 16, 19, 21-40. Солтя.
8-46.

Открыта предварительная продажа 
билетов на новые художественные 
фильмы «Какие наши годы!*, «Цы­
ганское счастье», «Факты минувшего 
дня*.

«РОДИНА* — Возьму твою боль.
10, 12. 14, 16, 18, 20 (киновечер, по­
священный 40-летню разгрома немец­
ко-фашистских захватчиков под Мос­
квой), 22.

«ПОБЕДА» — Цветок кактуса. 10. 
19-60, 21.40. Чингачгуж — Большой 
Змей. 11-60, 13-40, 18. 18.

«ГРЕНАДА» — Где ты, любовь?
18, 18, 19-20 (удл. — Контакты), 21-30. 
Для детей — Полосатый рейс. 10, 12, 
14.

«Ко м с о м о л е ц » — кто же мил­
лиардер? 14 (удл.), 18-20, 18-10, 20.20. 
Пастушок. 14-30.

«ОКТЯБРЬ» — Дикая Бара. 13, 16,
19, 21. Руки вверх! 17.

Ангарский керамический за­
вод организует курсы сорти­
ровщиц, прессовщиц, наладчи­
ков оборудования. По оконча­
нии курсов присваивается ква­
лификация сортировщицы, 
прессовщицы, наладчика обо­
рудования 3-4_5.го разряда. 
Оплата труда — сдельно-пре­
миальная. Здесь же требуются 
заборщики плитки, мастер 
транспортного цеха. Доставка 
рабочих на работу и с работы 
служебным транспортом. Для 
одиноких имеется благоуст­
роенное общежитие. Обращать­
ся в бюро по трудоустройст­
ву. /  (01629).

Всем арендаторам комму­
нальных гаражей и хозсараев, 
оборудованных под гаражи, 
производственного объедине­
ния «Ангарскнефтеоргсинтез» в 
течение 10 дней явиться в 
энергопредприятие АГЭС
(12.й микрорайон) для перере­
гистрации по электроэнергии.

При себе иметь расчетную 
книжку электроэнергии и дан­
ные электросчетчика (завод­
ской номер, тип и текущие 
показания расхода электро­
энергии).

(01683).

Меняем трехкомнатную квартиру 
(38,6 кв. м) на двух- и однокомнат. 
ную или комнату. Обращаться: 85-13- 
23. (2049).

Утерянное удостоверение участника 
ВОВ за Nfe 174247 на имя Соколова 
Василия Александровича, считать не­
действительным. (3076).

АДРЕС РЕДАКЦИИ: улица Ленина, 43. Телефоны: ре­
дактор — 2-25-46; заместитель редактора — 2-21-37; ответ­
ственный секретарь и отдел информации — 2-36-04; отдел 
партийной и комсомольской жизни и фотолаборатория — 
2-26-58; промышленный отдел — 2-23-17; бухгалтерия и об­
щественная приемная — 2-32-17; отдел культуры, быта и 
писем — 2-24-86; телетайпная и машбюро — 2-31-19; кор­
ректоры — 2-20-68.

Администрация, партийный и 
профсоюзный комитеты цеха М 47 
газового завода объединения «Ан. 
гарскнефтеоргснлтез» выражают 
соболезнование работнику цеха 
Иванову Иннокентию Прокопьеви­
чу по поводу смерти 

отца

Коллектив учителей школы
№ 19, учащиеся 7«а» класса, ро. 
днтели выражают искреннее со­
болезнование семье Скородумавых 
по поводу смерти сына, внука 

Боря

Коллектив городской детской 
больницы выражает искреннее со. 
болазмование врачу Мезенцевой 
Ание Перфнльевне ■ детям по по­
воду смерти

мужа ■ отца
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