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БЕРЕЖЛИВОСТЬ, ХОЗЯЙСКИЙ ПОДХОД 
ЧЕРТА К О М М У Н И С Т Ш Ш

ГВАРДЕЙЦЫ ПЯТИЛЕТКИ

Цех бутиловых спиртов в очередной раз одержал тру­
довую победу в соревновании за 3-й квартал по заводу 
гидрирования. В числе отличившихся рабочих — аппа­
ратчик Алексей Михайлович Горошко из смены кавалера 
ордена Ленина В. И. Белова*

На снимке: *А. М. Горошко» Фото И. АМОСОВА.
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РАБОТАТЬ О ТЛИЧНО-НОРМ А
Бригада Грибаче&а из АМУ 

Снбмонтаж&втоматики - гото­
вой плал досрочно выполнила 
по всем производственным по­
казателям. Сейчас бригада 
продолжает работать в счет 
1982 года.

— Стараемся придерживать­
ся взятого темпа, — говорит 
Анатолий Перфильевич Гриба­
чев, — досрочное выполнение 
монгадка с отличным качест­
вом давно уже стало для нас 
нормой... Но скажу прямо: в 
эти дни нам трудновато. Сей­
час мы заняты в основном ка­
питальным ремонтом оборудо­
вания на заводе гидрирования. 
Любой монтажник вам ска­
жет: выполнение ремонта дей­
ствующих узлов сложнее, чем 
сборка новых...

Однако трудности не пуга­
ют передовой коллектив. Ус­
пешно справляться с постав­
ленными задачами помогают 
чувство товарищеской спайки, 
умелая организация труда и 
вькхжая профессиональная 
квалификация рсех членов 
бригады.

Вслед за Анатолием Пер­
фильев ияем я подхожу к тому 
участку трассы пирометрии, 
дде работает ветеран бригады, 
газосварщик Михаил Дмитри­
евич Крюков. .

— До обеда закончишь? — 
спрашивает бригадир.

— Закончу, — отвечает Ми­
хаил Дмитриевич, поубавив 
пламя горелки и сдвинув на 
затылок щиток с поблескива­
ющим в нем черным стеко- 
лышком. — Закончить-то 8а- 
кончу, но позаботиться, Пер-

фильич, чтоб на завтра под­
везли баллоны с газом.

— Ладно, — коротко отве­
чает бригадир, и мы идем 
дальше.

На объектах," где работают 
монтажники из бригады Гри­
бачева, по славам прораба 
Валентина Петровича Хиль- 
сконена, нет никакой необхо­
димости в повседневном конт­
роле. Достаточно проверить 
только конечные , результаты 
работы. За последние годы из 
месяца в месяц бригада толь­
ко с отличным и хорошим ка­
чеством выполняет монтаж и 
капитальный ремонт сложного 
технологического оборудова­
ния. Сменные задания еже­
дневно перевыполняются в 
среднем на 25 — 30 процен­
тов.

— Наш постоянный резерв. 
— это активное социалисти­
ческое соревнование, — рас­
сказывает прораб. — Многое 
д»ают рационализация и внед­
рение передовых методов тру- 
да.ч Одним словом, бригада 
Грибачева делает все от нее 
зависящее, чтобы способство­
вать достижению рубежа, к 
которому стремится коллектив 
треста Сибйонтажавтоматика. 
А рубеж этот такой: мы обя­
зались выполнить план пяти­
летки к 115-й годовщине со 
дня рождения В. И. Ленина. 
Дум>аю, что выполним это вы- 
оокое обязательство. Гаран­
тия тому — труд многих на­
ших рабочих коллективов, и 
среди ких — трут бригады 
Грибачеве.

И. БРЮХАНОВ.

КАЯ\
МЕЛОЧЕЙ НЕ БЫВАЕТ
Н А Ангарской мебельной фабрике—фк^ягле 

Иркутского производствк иного мебельного 
объединения «Байкал>, похоже, не забирают о 
сути бережливости, знают цену сэкономьенному 
материалу. Рачительно, по-хозяйски подходят 
руководители мебельного филиала к энергоре­
сурсам. На предприятии имеется годовой план 
организационно-технических мероприятий, на­
правленных на эффективное использование элек­
троэнергии.

—Изменена схема сбора подпитки котла EI-9, 
ликвидирован насос мощностью в 10 квт, произ­
ведена реконструкция освещения фабрики, — 
рассказывает меяаник Виктор Иванович Кова­
левский. — На первый взгляд, меры незначи­
тельные, но когда они складываются вместе, то 
дают ощутимые результаты.

В вопросах экономии зачастую важен не ко­
нечный результат, выраженный в рублях или 
киловаттах. Принципиальный подход к проблеме, 
система взглядов, сложившаяся в коллективе, 
приобретают не меньшую значимость, ибо ведут 
к осознанной необходимости государственного 
отношения к народному достоянию.

Ранее электроконтактные вай?мы (их всего 
шесть) — станки, осуществляющие фанеровку 
кромки изделий,—питались от одного трансфор­
матору. А это зотатгт, что если даже и возмож­
но было обойтись одним станком, остальные 
пять работали практически вхолостую. Сейчас 
установлены дополнительно рубильники, позво­

ляющие выключать незадействованные ваймы. 
Икгаресное рационализаторское предложение 
внес ножеточ Руденко Рудольф Митрофанов им, 
позволяющее на присадочном станке, имеющем 
пять двигателей, высвобождать по необходимо­
сти один, а то и два двигателя.

Кому-то эти новшества могут показаться ме­
лочами. Но оказывается, что смелочи» позволили 
ангарским мебельщикам сэкономить за 11 меся­
цев текущего года 23 тысячи киловатт-часов 
электроэнергии. А если учесть, что предприятие 
употребляет в день в среднем 3 тысячи киловатт- 
часов, то выходит, что на сэкономленных энерго­
ресурсах фабрика способна работать более семи 
рабочих дней!

Не осталась без внимания теплоэнергия. Эко­
номия, правда, более скромная, но факт сам по 
себе показателен. Осуществлено двойное действие 
пара, поступающего из котельной на пресс и об­
ратно. К технологическому процессу подключе­
ны калориферы обогрева лакокрасочного отделе­
ния — отработанный, но не успевший остыть 
пар. продолжает служить людям. В итоге кон­
кретная цифра — 15 Гигакалорий непосредст­
венного эффекта.

Вся наша жизнь состоит из мелочей, и прене­
брегать ими — значит пренебрегать самою жи­
знью. И потому практика мебельщиков по бе­
режному использованию теплоэнергоресурсов за­
служивает внимания.

С. ФРОММ.

/«СОЦИАЛИЗМ КАК ОБЩЕСТВЕННЫЙ СТРОЙ ТАИТ В СЕБЕ ОГРОМ­
НЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ РАЦИОНАЛЬНОГО И ГУМАННОГО ПРИМЕНЕ­
НИЯ ГЛАВНОЙ ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОЙ СИЛЫ ОБЩЕСТВА — ЧЕЛОВЕ­
КА ТРУДА. И ЭТИ ВОЗМОЖНОСТИ НАДО ИСПОЛЬЗОВАТЬ В ПОЛНОЙ 
МЕРЕ».

Из выступления Л. И. Брежнева на ноябрьском (1981 г.) Пленуме
ЦК КПСС.

ЭКОНОМИЯ ИЗ КАССЫ
«Экономика должна быть 

экономной» — эта мысль, вы­
сказанная Л. И. Брежневым 
на XXVI съезде партии, в на­
стоящее время является глав­
ной заботой и важнейшей за­
дачей всех трудящихся нашей 
Родины.

Вступи® в новое пятилетие, 
работники Ангарской автоко­
лонны 1948 приняли социали­
стические обязательства*, где 
есть пункты об экономии топ­
лива, шин и ряд других ме­
роприятий. В целом по авто­
колонне за 9 месяцев положе­
ние выглядит неплохо. Но ес­
ли проверить всю экономиче­
скую цепочку, то сразу появ­
ляется много пробелов.

Еще недостаточно передает* 
ся и ’ внедряется передовой 
опыт новаторов производства, 
а их в автоколонне очень 
много. Возьмем, к примеру, 
автоотряд № 3, который из 
года в год является лидером. 
Начальник автоотряда П. Е. 
Шевелев в автоколонне рабо­
тает 24 года, прекрасно энает 
жизнь и быт своего коллекти­
ва. И когда у него спрашива­
ешь о передовиках производст­

ва  ̂ он, не задумываясь, указы­
вает на участника Великой 
Отечественной войны С. Т. Се- 
кисова, который сэкономил 
шин на 220 рублей. План вы­
полнил на 103 процента.

Или М. А. Шухов — бри­
гадир, ветеран труда,„бывший 
фронтовик, наставник молоде­
жи, если увидел беспорядок, 
мимо не пройдет. Истинные 
хозяева производства И. Я. 
Корсаков, Е. И. Ледов, Н. Ф. 
Сидоренко и .множество дру­
гих водителей.

В целом автоотряд только 
за 9 месяцев сэкономил топ­
лива 5 тысяч литров, авторе- 
эины на 1400 рублей.

А вот у коллектива первого 
аш то отряд а с экономией дела 
сложней. На протяжении двух 
лет руководство автоотряда 
менялось. Да и работа этого 
коллектива имеет свои особен­
ности: за отрядом закреплены 
городские маршруты № 8, 
10, 11, 12, водители в основ­
ном молодые.

О ремонте говорится у нас 
очень много. Много говори­
лось и о мастерской для ре­
монта легковых такси, но, 
увы, автомобили ремонтиру­

ются в старом производствен­
ном корпусе.

Хорошее мероприятие два 
года назад наметил коллектив 
— хозяйским способом постро­
ить 5 канав для технического 
обслуживания автобусов. Хо­
рошее дело, но... воз и ныне 
там. Затратили средства и 
осталось-то немного, но не до­
делали. И горит там днями 
освещение, «экономя» элек­
троэнергию из кассы автоко­
лонны.

Намечая широкую програм­
му экономического и социаль­
ного развития страны на 80-е 
годы, Коммунистическая пар­
тия определила и путь неук­
лонного подъема народного 
хозяйства за счет рациональ­
ного использования имеющих­
ся резервов производства, все­
мерной экономии энергетиче­
ских, материальных, трудовых 
и финансовых ресурсов. Эко­
номить в большом и малом— 
этот принцип должен стать 
нормой повседневной жизни 
коллектива автомобилистов.

Н. ГЛАДКИХ,
начальник ПТО автоко­

лонны 1948
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В коллективе РМЗ нефтехи­
миков большим \ важением и 
заботой окружены ветераны. 
Они были первыми, кто стро­
ил завод, всегда были приме­
ром для молодежи. На Доске 
почета ветеранов котельно­
сварочного цеха есть фото­
графия распределителя Анны 
Михайловны Кузьминой, кото­
рая ударно работает в цехе с 
первого дня. '

На снимке: А. М. Кузьмина.
Фото И. АМОСОВА.

РЕШЕНИЯ XXVI СЪЕЗДА КПСС -  В ЖИЗНЬ!

В Ы С О К И Й

НА Г Л А В Н Ы Х
РУБЕЖА! ПАРТИЙНАЯ ж и з н ь

сс
ос

В декабре прошлого года в 
жизни города, его партийной 
организации произошло значи­
тельное событие — образова­
лось два райкома. То был пе­
риод . активной подготовки к 
XXVI съезду КПСС, которому 
суждено было определить 
стратегию нашей партии и го­
сударства на И-ю пятилетку, 
80-е годы в целом.

Минул год, и наш коррес­
пондент беседует с первым 
секретарем Центрального рай­
кома партии И. X. Канари- 
ком.

— Со времени первой рай­
онной конференции прошел 
действительно год. А сколько 
событий он вместил, сколько 
по-настоящему добрых дел 
помечено этим годом! — го­
ворит Илья Харитонович.

Помню первое партийное со­
брание аппарата райкома. На 
обсуждение вынесли, по наше­
му общему мнению, важный и 
актуальный вопрос — о ле­
нинском стиле в работе. Вы­
сказывались активно, с задо­
ром. Слушал я всех внима­
тельно, а сам приглядывался: 
как-то поведут они себя в де­
ле, мои товарищи, с кем пред­
стоит идти в одной упряжке и 
везти ой какой нелегкий воз?

Сегодня , с высоты первого 
года работы хочу с уверен­
ностью сказать: коллектив
подобрался хороший, работа­
ем дружно, слаженно. В нем 
удачно сочетаются опыт и мо­
лодость.

С чего начинали? — за­
думался И. X. Канарик. — Тугг 
может быть много ответов. С 
партийного собрания. С ут­
верждения перспективного пла­
на и регламента работы. С 
разработки должностной инст­
рукции. Но если я скажу: «с 

* определения основных, глав­
ных направлений», то это то­
же будет правильно.

В области организационно- 
партийной работы, следуя у ка­
заниям XXVI съезда партии, 
мы ставили главной задачей— 
дойти до каждой партийной 
организации. Их у нас 112. 
Работники аппарата побыва­
ли в каждой, ознакомились с 
положением дел, присутство­
вали на собраниях. Для мно­
гих парторганизаций,особенно 
малочисленных, такое было 
впервые. Коммунисты ч е с т ­
вовали внимание к себе, к 
своей работе, у них прибави­
лось ответственности, органи­
зованности. Человек на внима­
ние, на заботу очень отзыв­
чив.

За год сложилась система 
наших постоянных свя­
зей. Особенно эффек­
тивно это оказалось на де­
ятельности, повторяю, мало­
численных организаций — их 
в районе 47. В некоторых из 
них нет бюро, вело работу воз­
главляет практически один 
секретарь. Одному всегда 
трудно, порой очень трудно. 
Поэтому много внимания уде­
лили росту таких парторгани­
заций, оказанию им практи­
ческой, действенной помощи.

__ В районе только что за­
вершилась пер-вая отчетно-вы­

борная камлания. Что она по­
казала?

— Прежде всего возросшую 
политическую активность. Яв­
ка цв. собрания составила 96 
процентов — выше, чем преж­
де, в 52 организациях явка 
оказалась ЮО-процентной.

За год принято кандидатами 
в члены КПСС 226 человек, в 
том числе 159 рабочих, 153 
комсомольца. Эти показатели 
на уровне общепартийных.

В области руководства эко­
номикой мы стремимся к то­
му, чтобы у. нас не было от­
стающих предприятий, В 
этих целях создали штаб тру­
довой вахты во главе с пер­
вым секретарем райкома.

В целом промышленность 
района успешно справляется с 
планами, и нам два квартала 
подряд присуждается перехо­
дящее Красное знамя. Заметно 
лучше стали работать на ан­
гарской площадке строителя. 
У них улучшилось финансо­
вое положение, неплохо об­
стоит дело с вводом, и они 
стали получать премии.

Тем не менее отстающие 
предприятия в районе есть. 
Это Вторчермет, молочный 
комбинат, керамический завод 
и завод средств автоматиза­
ции. Мы тщательно разобра­
лись в причинах отставания, 
узнали их узкие места, а это 
уже половина дела.

Набираются опыта райко- 
мовские институты — советы 
и комиссии, на которые мы 
возлагаем большие надежды 
в осуществлении нашей эко­
номической политики.

Сегодня я могу, — про­
должает И. X. Канарик, — 
говорить о том, что у нас соз­
дан крепкий идеологический 
актив, способный решать по­
ставленные задачи в области 
дальнейшего улучшения поли- 
тико-восцитательной работы. 
Минувшим летом у нас ус­
пешно действовали агитпло- 
щадки, хорошо показала себя 
информационно - пропагандист­
ская группа райкома, которая 
постоянно встречается с тру­
дящимися как по месту рабо­
ты, та« и по месту жительст­
ва. О путях совершенствова­
ния идеологической работы 
мы скоро будем говорить на 
очередном пленуме.

— Недавно прошел Пленум 
IIК КПСС, на котором с 
большой речью выступил Ге­
неральный секретарь нашей 
партии Л. И. Брежнев.

— Да, — подхватывает 
мысль И. X. Канарик. — Но­
ябрьский Пленум —' заметное 
явление в 'жизни партии в 
послесъездовакий период. Ра­
бота Пленума, как справедли­
во отмечалось, — это по сути 
продолжение XXVI съезда. В 
материалах Пленума и в док­
ладе Л. И. Брежнева постав­
лены оовершенно конкретные 
задачи, которые нам предсто­
ит решить в 11-й пятилетке. 
Мы готовим сейчас большие, 
крупные мероприятия, кото­
рые станут базой для обязан 

^ельств трудящихся Цент­
рального района на 1982 год.

к о н е ч н ы й  р е з у л ь т а т
НА ВАХТЕ ПЯТИЛЕТКИ — АНГАРСКИЕ ШВЕЙНИКИ

На XXVI съезде КПСС отмечалось, что перед 186 человек, эа шесть месяцев — девять работ- 
^каждой отраслью стоят актуальные задачи ников. Назовгу их фамилии. Они достойно несут

и специфические проблемы. Но есть проблемы, трудовую вахту.
которые охватывают все сферы народного хозяй- Валентина Алексеевна Строгая, Анна Петров- 
ства, и главная из них — завершить переход на на Копылова, Римма Григорьевна Степанова, Ни- 
!преимущественно интенсивный луть развития, на Ивановна Лапилова, Елена Титовна Чулкова, 
Это наиглавнейшая задача 11-й пятилетки. Что- Наггалья Петровна Мещерякова, Глафира Ива- 

|6ы ее решить, надо добиться устойчивого разви- новна Ламакина, Вера Дмитриевна Губарева, 
тия народного хозяйства, ускорения научно-тех- Анна' Лаврентьевна Асеева — это они показьпва- 

^нического прогресса, всемерной экономии всех ют пример коммунистического отношения к тру-
■ видов ресурсов и улучшения качества работы, ду. 
,А работы в этом непочатый край. На съезде ука- 
]зьввался ряд недостатков в рази их министерст

Повторяю, многое сделано за это время. Б ез личной 
инициативы каж дого  человека невозможно было бы

вах. Подвергалась критике И наша отрасль. Вот добиться того, что мы хотели. Особенно ваметен сдвиг 
I  почему коллектив фабрики постоянно нацелен на 150 внедрении новой техники, возросла причастность 

ВЫСОКИЙ конечный результат. инженеров и техников к научно-техническому прогрес-
Назову некоторые цифры, характеризующие СУ- За минувший год внедрено два потока по изготов- 

наццу работу за прошедшие три квартала г о д а ,  лению пальто для мальчиков дош кольного и 
(Задание ПО реализации продукции выполнено на ш кольного возрдста. И зменена технология обработки 
! 100,8 процента, дополнительно ее выпущено на некоторых других изделий. Ввели фронтальное дуб ли . 
(250 тысяч рублей, план ПО производительности роваяие при выпуске пальто для девочек. Всего ж е  на 
1 труда перекрыт на 3,3 процента, по прибыли — предприятии внедрено семь единиц полуавтоматиче- 
| на 4,4 процента. За девять месяцев 18 моделей с*01*0 оборудования, 62 единицы новых технологических 
аттестовано государственным Знаком качества, средств, 18 наименований средств малой механизации.
Это значительно больше, чем мы планировали.

Особо велик был накал социалистического со­
ревнования в предсъездовский период. За ян-

Тольхо это принесло ф абрике Б6 тысяч рублей.
Безусловно, резервов производства предоста­

точно. Это и сверхнормативные запасы сырья, и
[варь и 22 дня февраля сверх плана реализовано неликвиды, и 'простои оборудования и мехаииз- 
: продукции на 50 тысяч рублей, коллективом це- мов, и нарушения трудовой дисциплины. Все 
I ха № 1 добавочно выпущено 764 швейных из- это оборачивается большим минусом в деле по- 
j делия, цеха № 3—545 единиц. Достаточно ска- вьгшения эффективности производства. Зачастую
|зать, что только 150 работников досрочно спра- теряются сотни тысяч рублей. А ведь известно,

что утечек быть не должно. В этом-то и заклю­ч и л и сь  с личными обязательствами. ^  и « « w iiu-
Не снизилось трудовое состязание и в другие чается главная задача 11-й пятилетки, ибо обес- 

дни 1981 года. У нас есть на кого равняться. 325 лечить дальнейший рос? благосостояния совет- 
человек дали слово досрочно завершить задание ских людей можно при условии хорошего, ин- 

i l l -й пятилетки. И уже есть предпосылки к тому, тенсивного труда, достижения высоких качест- 
что они его сдержат с честью. К Дню Консти- веннык и количественных показателей.

и туции СССР 74 работника выполнили годовой 
план, за 9 месяцев с заданием года справились

А. ЖАРКОВА, 
директор швейной фабрики.

БУДНИ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА
*  ЛИДЕРЫ  СОРЕВНОВА­

НИЯ. Личной инициативе 
на фабрике уделяется при­
стальное внимание. Успех, в 
конечном счете, приносят лю­
ди. Дать простор человеку, 
уметь своевременно поддер­
жать творчество — это 
всегда ведет к успеху. Сто 
пятьдесят работников пере­
крыли свои личные предсъез­
довские обязательства. Их 
вклад велик. Они стали лиде­
рами социалистического со­
ревнования и повели за собой* 
остальных. Среди них комму­
нисты Г. В. Кувшинова, Н. И. 
Рамкулова, А. А. Гордоева.

+  ВКЛАД РАЦИОНАЛИ­
ЗАТОРОВ. Их на предприя­
тии около 80 человек. И хо­
тя предложений на счету и не 
так уж много, польза прине­

сена немалая. Экономический 
эффект исчисляется десятками 
тысяч рублей. Активны в их 
рядах коммунисты И. С. Хал- 
банова, Н. А. Барамыгина, 
Н. П. Кулинич, В. В. Кулинич. 
Рационализаторы фабрики 
принимали участие в област­
ном конкурсе, где заняли при­
зовое место.

*  ИХ ДЕВИЗ. На пред­
приятии за последний год сни­
жены претензии поставщи­
ков, потребителей, уменьшены 
штрафы. Это радует. Но воп­
рос улучшения качества вы­
пускаемой продукции у пар­
тийной организации остается 
главным на долгие годы. Ведь 
девиз партии и государства 
«Советское — значит отлич­
ное».

+  ДЕЙСТВУЕТ УНИВЕР­
СИТЕТ. За время его сущест­
вования прошло обучение не­
мало людей. На всех девяти 
факультетах прочитано 2J0 
лекций. Названия факультетов 
говорят сами за себя: «Труд 
руководителя», «Экономика и 
организация производства», 
«Стандарты и качество», «Тех­
ническое нормчрование» и др. 
Во главе их в основном стоят 
коммунисты.

*  ЛЕНИНСКИЕ ПЯТНИ­
ЦЫ. Они прочно вошли в 
жизнь коллектива. Всегда со­
бирают много народу. К/роме 
руководителей предприятия, 
на них с интересом выступают 
работники райкома КПСС, 
райисполкома, райкома
ВЛКСМ и другие.

СПРОС о с о б ы й

I.

Отчетный год для коммуни­
стов фабрики завершился, как 
и всюду, «осенью. Здесь тру­
дятся наступательно и ини­
циативно. В этом заслуга, не­
сомненно, 'Анны Терентьевны 
Васюнькиной, долгие годы 
возглавлявшей партийную ор­
ганизацию. Нынче коллектив 
тепло проводил ее на заслу­
женный отдььх.

Вопросов у парторганиза­
ции, естественно, множество.

Возьмем один из них. Конт­
роль и проверка исполнения 
принятых решений. В. И. Л е­
нин правильную постановку 
Контроля считал одним из не­
пременных условий социали­
стического преобразования. 
Думается, коммунисты пред­
приятия, хорошо зная об этом, 
упустили из вида ценность вы­
рабатываемых на своих со­
браниях предложений и реше­
ний. Сошлемся на два-три 
примера. На заседании парт­
бюро шел в свое время разго­
вор об улучшении дисциплины 
Труда и сокращении текучести 
кадров в цехах № 5 и 2. Он 
получился • принципиальным,

деловым, обе стороны с глу­
боким удовлетворением по­
обещали принять все меры по 
улучшению работы. И парт­
бюро допустило ошибку. Оно 
забыло лозунг «Доверяя — 
проверяй». За 9 месяцев в 
цехе № 5 допущено 34 прогу­
ла, есть преждевременный 
уход со смены не только во 
вторую, но и в первую смену.

Немдоо было речей н по пово­
ду некачественной работы  от­
дельных людей. Продукции в по­
следние дни м есяца на скл ад  по» 
ступает в два раза  выше нормы, 
что является ненормальным ф ак­

там . И подобное повторяется по 
сей день.

Больш ая роль принадлеж ит ко­
миссиям по контролю хозяйствен­
ной деятельности администрации. 
У них четко сформ улированная аа- 
дача: смысл и назначение конт­
роля состоит в том, чтобы, не вме­
ш иваясь в опер а  гиано-распр ©дели­
тельные функции, не подм еняя 
хозяйственных руководителей, повы ­
ш ать ответственность вв поручен­
ное дело. На ф абрике таких ко- 
мисс1д две. Но, к ак  отмечалось на

отчетно-выборном собрания, рабо­
тали они но старинке.

Короче говоря, на собраниях 
принимаются деловые постанов­
ления, практикую тся отчеты, но 
проблемы на года в год остаются 
те ж е. А ведь время требует 
постоянного совершенствования. 
Крупные качественные изменения 
в акономнке, в социальном раз­
витии общ ества обязы ваю т руко­
водителей, например, быть не 
только инженером, но щ экономи­
стом, и социологом, и психологом. 
Таковы ж е требования н к ост ал ь- 

^  ным. Надо постоянно чувствовать 
ответственность аа порученное де­
ло, ежедневно анализировать и 
критически относиться к  своим 
делам , не распы ляться, в видеть 
главное.

С коммунистов особый спрос. Им 
вы пала завидная роль — нахо­
диться у  истоков социалистиче­
ского преобразования жнанн.

У коммунистов швейной 
фабрики много хороших на­
мерений. Одно из основных — 
мобилизация коллектива на 
выполнение государственного 
плана, который является за­
коном, потому что только его 
соблюдение обеспечивает сла­
женную работу народного хо­
зяйства.

Н. КУЗЬМИН.
*1
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ПОИСН ПРИНОСИТ УСПЕХ
ф  СЛОВО РАБОЧЕГО

С  ОРЬБА за экономию н 
и  бережливость на нефте­

перерабатывающем заводе ве­
дется постоянно. В этом важ­
ном деле принимает активное 
участие профсоюзный комитет 
совместно с руководителями 
цехов и завода. Есть много 
путей й методов борьбы за 
экономию и бережливость и в 
первую очередь — в о с п и т а ­
н и е  д о б р о с о в е с т н о г о  

1 о т н о ш е н и я  к т р у д у  и 
о в л а д е н и е  п р о ф е с с и о ­
н а л ь н ы м  м а с т е р с т в о м .

Хорошая организация труда 
ftjl производстве бывает толь­
ко при соблюдении трудовой 
и производственной дисципли­
ны. Пока же твердая дисцип­
лина создана не во всех кол­
лективах. Запомнилось одно из

недавних заседаний завкома, 
где выступал главный энерге­
тик НПЗ А. М. Сизов. Он 
привел много примеров. Особо 
отметил коллектив установки 
24-6, где начальником А. В. 
Глебов. Много внимания воп­
росам экономии уделяют 
здесь старшие операторы смен 
№ 1, 2, 3. Коллектив установ­
ки выпускает дизельное топ­
ливо. Такое же положение на 
установке 35-6 по выпуску 
аром аттических углеводородов 
(начальник В. К. Турбин). На 
этих установках не увидишь 
пропусков najpa. В рядах бе­
режливых идут и коллективы 
установок 36-2М, АВТ-6. Так 
что есть с кого брать пример.

В связи с этим напрашива­
ется мысль, что в ближайшее 
время необходимо начальни­

кам установок и старшим 
операторам с о б р а т ь с я  
в м е с т е  и о б м е н я т ь с я  
о п ы т о м  п о  э к о н о м и и  
э н е р г о р е с у р с о в .

Чтобы поднять на более вы­
сокий уровень дисциплину 
труда, на установке 35-6 цеха 
8-14 практикуется разделение 
денежных премий в зависи­
мости от экономии всех видов 
энергоресуроов и состояния 
дисциплины пруда.

Кто, как не сама смена, 
знает лучших и отстающих! 
Хочется, чтобы' этот опыт пе­
реняли и другие коллективы. 
Тогда улучшится дисциплина 
труда на производстве и в 
конечном итоге выиграет об­
щее дело.

В. ХАНБЕКОВ, 
оператор НПЗ.

«В УСЛОВИЯХ 80-Х ГОДОВ ОСОБОЕ З НАЧЕ НИЕ  ПРИОБРЕТАЕТ БЕРЕЖ НОЕ, ЭКО­
НОМНОЕ ОТНОШЕНИЕ К ТРУДОВЫМ РЕСУРСАМ . ЭТО Д ЕЛ О  СЛОЖНОЕ, ТРЕБУЮ- 
ЩЕЕ РЕШ ЕНИЯ МНОГИХ ЗАДАЧ ЭКОНОМИЧЕСКОГО, ТЕХНИЧЕСКОГО, СОЦИАЛЬНО­
ГО, ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ХАРАКТЕРА».

(Из Отчетного доклада XXVI съезду КПСС).

ЭКОНОМИКА ДОЛЖНА 
БЫТ Ь  ЭКОНОМНОЙ!

Цех 39-46—один из ведущих 
на заводе гидрирования объе­
динения сАнгарскнефтеорг- 
синтез». На его объектах ра­
ботают специалисты высокого 
класса, многие являются пере­
довиками и наставниками мо­
лодежи. Старший машинист 
Ю. О. Зубов — один из них. 
Всю смену его оборудование 
работает экономно, надежно и 
бесперебойно.

На снимке: Ю. О. Зубов.
Фото й . АМОСОВА.

НА П Е Р Е Д О В Ы Х  
П О З И Ц И Я Х

ТОВАРЫ — НАРОДУ

I /  ОЛЛБКТИВ завода бы- 
товой химии объединения 

сАнгарскнефтеоргсиштез» ус­
пешно трудится в первом го­
ду 11-й пяггилетк/и. План де­
вяти месяцев перевыполнен 
по реализации, по валовой 
продукции, по товарам куль­
турно-бытового назначения и 
хозяйственного обихода в 
розничных ценах, по произво­
дительности пруда, по выпус­
ку продукции с государствен­
ным Знаком качества.

По сравнению с соответст­
вующим периодом прошлого 
года коллектив завода увели­
чил объемы реализации на 8,5 

. процента, валовой продукции 
у — на 10,9, товаров культур­

но-бытового назначения и хо­
зяйственного обихода — на 13, 
продукции высшей категории 
качества — на 7,3, производи­
тельность труда возросла на 
7,3 процента.

По итогам социалистическо­

го соревнования Среди коллек­
тивов производственного объе­
динения сАнгарскнефтеор1г>син- 
тез» коллектив завода неодно­
кратно занимал призовые ме­
ста, а по итогам работы за 
третий квагртал занял первое 
место среди промышленных 
предприятий города.

Все цехи завода справились 
с плановыми заданиями, но 
особенно хочется отметить 
хорошую работу цехов № 226 
(начальник Кораблев В. С.), 
№ 224 (начальник Попов 
А. А.). Цех № 226 в текущем 
году работает ритмично, сверх 
плана отправил на прилавки 
магазинов 1705 тонн стираль­
ных порошков. В текущем го­
ду по итогам Всесоюзного со­
циалистического соревнования 
среди родственных предприя­
тий отрасли цех N2 226 зани­
мал первое место за первый, 
второй, третий кварталы. Осо­
бенно по-ударному работали

смены № 1 В. Н. Карпова, 
№ 3 Н. С. Мармыло.

В этом году освоено четыре 
новых вида товаров для насе­
ления: средство «Амелия» для 
обновления изделий из хлоп­
чатобумажных, искусствен­
ных и смешанных тканей, по­
лиэтиленовые мешочки с цвет­
ным печатным рисунком, на­
стольную подставку под ка­
лендарь, полиэтиленовую об­
ложку для школьных тетра­
дей. Средство «Амелия» и об­
ложки для тетрадей высоко 
оценены покупателями и поль­
зуются большим спросом у на­
селения. '

Коллектив завода поддер­
жал почин передовых пред­
приятий Москвы и Свердлов­
ской области, которые высту­
пили с инициативой — значи­
тельно увеличить производ­
ство, расширить ассорти-. 
мент и улучшить качество 
товаров народного потребле­
ния в текущей пятилетке, и 
овоей стабильной работой в те­
чение 10 месяцев подтвердил, 
что с намеченными задачами 
в первом году пятилетки спра­
вится.

Н. ГОРЫШЕВА, 
начальник планового отде­
ла завода бытовой химии.

ВСТАЛИ НА УДАРНУЮ ВАХТУ
«60-ЛЕТИЮ ОБРАЗОВАНИЯ СССР — 60 УДАРНЫХ ТРУДОВЫХ НЕДЕЛЬ!»

Проектная мощность Ангарсюого цемеятно-гор- 
ного комбината 900 тысяч тонн. У проходной 
комбината лозунг: «Труженики хом>бината! Ши­
ре развернем соревнование 9а право выработать 
миллион двухсоттысячную тонну цемента!».

Без ввода дополнительных* мощностей за счет 
модернизации н интенсификации производства 
перекрыта проектная мощность на 300 тысяч 
тонн. По предварительным подсчетам, миллион 
двуоссотгысячная тонна цемента в этом году бу­
дет выпущена 29 декабря. Это большой труд ра­
бочих, инженерно-технических работников, слу­
жащих комбината. Что обеспечивает дружную, 
слаженную работу? Считаем, большое значение 
имеет настрой коллектива. Если люди видят, 
убеждаются, что их устремленность к цели, уси­
лия и заботы приносят реальные результаты, а 
достигнутое получает общественное признание и 
заслуженную оценку, коллектив еще больше 
оплачивается. Ведь завоеванную честь надо под­
держивать, высокую оценку оправдывать. В кол­
лективе цементников стали привычными слова 
«работать лучше», «трудиться успешнее», «эко­
номить в большом и малом».

/  П атриотически А при»ыв м осквиче! «вО-летию обра- 
коканнк СССР — 60 ударны * трудовы х недель!» полу­

чил широкую поддерж ку  в  коллективе ком бината. В 
настоящ ее врем я пересм атриваю тся социалистические 
обязательства  на 1082 год и 11-ю пятилетку  в целом, 
составной частью  которой будет  передовая вах та  в 
честь в0-летия образования Стражи Советов.

Первые днн  ударной вахты  ознам енованы  вначитель- 
нымн трудовы м и успехам и.

Недавно состоялось расширенное заседание 
профсоюзного комитета. На нем подведены ито­
ги социалистического соревнования между цеха­
ми, сменами, бригадами. Среди основных цехов 
первое место и денежная премия присуждены 
цех/у помола, среди вспомогательных — цеху пы­
леулавливания. Лидируют комплексные брига­
ды слесарей цеха обжига (бригадир Андреев 
Г. С.) и слесарей цеха помола (брига­
дир Бегея П. В.).

В социалистическом соревновании высокой 
производительности труда добились Ковалева 
Е. В. — машинист цементных мельртц, Зыков 
А. А. — грузчик, Бок ас А. И.— насыпщик цемен­
та, Михайлов В. Д. — бульдозерист цеха подъ­
емно-транспортных .механизмов, Ванеева В. А.— 
слесарь и многие другие.

М. ШЕРЯИ,
инженер НТИ цеМентно-горного комбината.

ЦЕЛЬ-
УЛУЧШИТЬ КАЧЕСТВО

О  АНГАРОКОИ центр а ли- 
зованной библиотечной 

системе стало традицией про­
водить омотры-конкурсы, кото­
рые чаще всего посвящаются 
важным событиям в нашей 
стране. Эта форма соревнова­
ния позволяет улучшить каче­
ство ра)боты. Так, с марта по 
сентябрь 1981 года был про­
веден смотр -конкурс «Образ- 
цовый порядок ■— на каждое 
рабочее место!».

Цель смотра — повышение 
эффективности обслуживания 
читателей нашего города за 
счет использования имеющих­
ся внутренних резервов. Для 
проведения смотр а-конкурса 
был создан оргкомитет, со­
ставлены условия, в которых 
предусмотрены следующие 
вопросы: эстетика, качество и 
актуальность наглядного офор­
мления в библиотеках (книж­
ные выставки, плакаты, стен­
ды и т. д.), правильность в 
расстановке книжного фонда, 
порядок в читательских форму­
лярах, четкость в ведении до­
кументации, дисциплина тру­
да, соблюдение режима рабо­
ты сотрудников библиотек, 
рациональное использование 
рабочего временя, воспитатель­
ная работа с коллект1йвом.

Во время смотра проведены 
3 рейда по библиотекам сис­
темы. В рейдах принимали 
участие члены оргкомитета, 
был привлечен актив.

Смотр принял массовый ха­
рактер. Каждый работник был 
заинтересован как можно луч­
ше представить свой участок 
работы. В результате значи­
тельно повысились актуаль­
ность и эстетический уровень 
наглядной пропаганды в биб­
лиотеках. Книжные фонды бы­
ли очищены от ветхой, уста­
ревшей и непрофильной лите­
ратуры. ' Были замечены нару­
шения дисциплины в одном из 
филиалов, об этом шел серь­
езный разговор на профсоюз­
ном собрании.

В конце смотра были подве­
дены иггоги, призовые места
присуждены: I -е место — фи­
лиалу Ne 1, 1-е место среди
детоких филиалов — филиалу

№ 9. 2-е м*?сти — филиалу
Ка 5. Призера-* были вручены 
ценные п о д ави .

Закончен систр-конкурс, но 
мы считаем, его некоторые 
вопросы требуют специально­
го рассмотрения. Например, 
рациональное использование 
рабочего времени — много­
плановый вопрос. И мы уже 
запланировали в 1982 году 
провести смотр по этому воп- 
росуЛ В. ГОЛОВАНОВА, 

заведующая методическим 
отделением централизован­
ной би6л■ отечной еветемы.

ИТОГИ РАДУЮТ
Работники станции Тру­

довая вот уже длитель­
ное* время лидируют в со­
циалистическом соревнова­
нии среди коллективов 
УЖДТ стройка.

Радуют и итоги их дея­
тельности за десять меся­
цев. Задание по погрузке 
вагонов выполнено на 101 
процент, а по вьггрузке на 
129 процентов.

— Экономия материаль­
ных средств, — говорит 
председатель цехкома 
М. Е. Шикотько, — за 
счет перевыполнения пре­
высила 19 тысяч рублей.

Е  ГАВРИЛОВ, 
внештатный корр.

В Ы П У С К
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ШАГИ
ПЕРВЫХ числах января
наш город в четвертый 

раз будет принимать участни­
ков популярных соревнований 
по спортивному ориентирова­
нию, посвященных памяти 
Н. А. К&ландаришвили, на 
призы ГАзеты «Знамя комму­
низма».

Председатель комиссии фе­
дерации ЦС ДСО «Труд* 
профсоюзов РСФСР по про­
паганде н агитации Владимир 
Доронин рассказывает о ста­
новлении этого вида спорта.

— Первые письменные све­
дения об ориентировапин от­
носятся к началу XIX века. 
Известный немецкий педалххг 
и основоположник физическо­
го воспитания молодежи Ио­
ганн Христофор Гутс-Мутс 
проводил в лесу занятия по 
ориентированию. В середине 
XIX века кроссом с ориенти­
рованием стали заниматься в 
армии шведско-норвежской 
унии, где были введены испы­
тания с целью проверки уме­
ния ориентироваться на мест­
ности.

В 1893 году были проведе­
ны первые официальные со­
ревнования. Есть сведения, что 
в России еще в 1580 году 
проводились «состязания в 
беге через места, отмеченные 
на карте».

А первые соревнования, по 
официальным документам, со­
стоялись 13 мая 1897 года в 
Бергене (Норвегия). После

первой миро- ’ 
вой войны ' 
ориентир о в а .  
лие стало
стремител ь н ,о 
развиваться в 
странах Скан­
динавии; а 
затем в Евро­
пе и во всем 
мире.

Днем рож­
дения крооаа 
с ориентиро­
вавшем как 
вида спорта 
следует, по­
вит им ому, счи­
тать 25 марта 
1919 года, ког­
да в Зальц- 
йобадене были 
организова н ы 
первые настоя­
щие соревнования, на старт 
которых вышло более двух­
сот участников. А в 1975 году 
на родине ориентирования в 
Зальцйобадене был открыт 
памятник ориентир овщиюу.

У нас в стране еще в 1939 
году под Ленинградом были 
проведены состязания по ту­
ристскому ориентированию. В 
I960 году в Грузии состоялась 
первая встреча между сбор­
ными командами Вооружен­
ных Сил СССР и оборонитель­
ных сил Финляндии. В 1963 
году в Ужгороде состоялись

первые всесоюзные соревнова­
ния.

Спортивное ориентирование 
постепенно завоевывает сим­
патии многих людей нашей 
страны. Входят в быгг массо­
вые старты. Так, в окрестно­
стях Тарту и других городов 
Эстонии по четвергам на лес­
ные тропы выходят сотни жи­
телей. Проходят массовые со­
ревнования в московских пар­
ках культуры и отдыха. Ори­
ентирование стремительно ох­
ватывает все новые и новые 
районы страны. Сейчас им за­
нимаются практически везде.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ 
НЕФТЕХИМИКОВ 

НАРОДНЫЙ ТЕАТР

Воскресенье, 6 декабря, в 18 
час.

Среда, 9 декабря, в 20 час. 
Воскресенье, 13 декабря, в 

18 час.
В. Шекспир 

РОЛ\ЕО И ДЖУЛЬЕТТА 
трагедия в двух действиях.

Вход по пригласительным 
билетам. Пригласительные
билеты можно получить в 
клубной части Дворца куль­
туры нефтехимиков.

S
Требуется человек по ухо- ( 

за больным. Обращаться ? 
/• ни адресу: 95-й квартал, дом 
;  «Б», кв. 5, Журавлева.

\  ( Ш 8 ) . )

Ангарский клуб служебного 
собаководства, расположенный 
по адресу: квартал 80, дом б 
(прием: вторник, четверг с 
18 до 21 часа), с декаб­
ря 1981 года проводит 
закупку немецких (восточно­
европейских) овчарок. Возраст 
собак от одного года до трех 
лет.

Здесь же объявляется набор 
на курсы кнструкторов-соба- 
ководов для организаций, име­
ющих сторожевых собак, и 
для собаководов-любителей.

(01647).

Орс приглашает на работу 
работников по следующим 
специальностям: кассиров-
контролеров, продавцов про­
довольственных магазинов, по­
варов, рабочих по переборке% 
овощей, грузчиков на овощ- 
нуто базу со сдельной оплатой 
труда, водителей электропо­
грузчиков, слесарей.

Обращаться по адресу: г.
Ангарск, бюро по трудоуст­
ройству. (01645).

В ОСКРЕСЕН ЬЕ, в декабря

1-я программа 
ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

9.00 — «Время*. 9.40 — «На за р я д ­
ку становись!*. 10.00 — «Мелодии 
страны  Суоми*. 10.30 — «Будильник>.
11.00 — «Служу Советскому Сою зу!*.
12.00 — «Здоровье». 12.45 — «Утрен­
няя почта*. 13.16 — «Сельский час*. 
14.15 — «М узыкальный киоск*. 14.45 
— М ультфильмы. 15.15 — И. Д руцэ. 
« П т и ц ы  нашей молодости». Фильм- 
спектакло Государственного академ и­
ческого М алого театра  Союза ССР.
17.30 — «Советский Союз глазам и за ­
рубеж ны х гостей». 17.45 — «Клуб 
кннопутеш ествий». 18.45 — «М еж ду­
народная панорам а». 19.45 — К на­
циональному празднику Финляндии — 
Д рю  провозглаш ения независимости. 
20.35 — Премьера телевизионного
спектакля «Неравный бой*. Автор 
В. Розов. 22.00 — «В ремя». 22.38 — 
П ремьера фильма-концерта «Отчего 
поет человек*..

2-я программа 
ПОКАЗЫ ВАЕТ МОСКВА

15.20 — «В мире ж ивотных». 16.20 — 
Фильм — детям . «Концерт Бетхове­
на». 17.25 — «Р адуга» . 17.45 — М. 
Анчаров. «День за днем ». Телеви­
зионный многосерийный спектакль. 
Глава 1-я. «Январь, 10-е, воскре. 
сенье*. 19.00 — Чемпионат СССР по 
хоккею с мячом. «Динамо* (М) —
«Зоркий», 2-й тайм. 19.45 — А. Ко­
релли. Кончерто-гроссо Кв 5 си бе­
моль м аж ор. 20.00 — «Спутник кино­
зрителя*. 20.45 — « С п о к о й н о й  н о ч и , 
м алы ш и!». 21.00 — «Советы и ж изнь».
21.30 — «Хорошее настроение*. Кон­
церт. 22.00 — «Время*. 22.35 — «Все 
ж ивое*. Н аучно-популярный фильм. 
22.50 — Чемпионат СССР по хоккею. 
«Спартак* — «Кристалл».

П О Н Е Д Е Л ЬН И К , 7 декабря 
1-я програм м а 

ПОКАЗЫ ВАЕТ МОСКВА
9.00 — «Время». 10.05 — «Творчество 
ю ных». 10.35 — «Огонь в глубине 
дерева». Телевизионный худож ествен­
ный фильм. 11.00 — «Очевидное—не­
вероятное». 12.00 — Концерт артистов 
балета. 12.40 — «Войди в мой сад».

К И Н О Н Е Д Е Л Я

Телевизионный документальный
фильм. 15.38 — «Опыт хозяйствова­
ния». 16.35 —* Кубок СССР по п л а­
ванию. 17.20 — «По следам  великнх 
открытий». Телевизионный многосе­
рийный докум ентальны й фильм. 
Фильмы 1-й н 2-й. 18.15 — «Телеста- 
днон». 18.45 — «Наш  сад». 19.16 — 
М ультфильм. 19.45 — «Когда медве­
ж онок проснется». М ультфильм. 20.00 
— «Реш ения XXVI съезда  КПСС — 
в ж изнь» . 20.30 — Песни о молоде­
жи. 21.00 — И сторико-публицистичес­
к ая  киноэпопея «Всего дорож е». 
Фильм 1-й. Первый день мира. 22.00— 
«Время». 22.45 — Чемпионат СССР 
по хоккею. «Торпедо» — ЦСКА. В 
перерыве «Сегодня в мире»,

2-я програм м а 
ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

13.00—«Войди в мой сад» . 13.10 — 
«Ж изнь науки». 13.40 — И стория. 6 
класс. 14.10 — С оциалистическое на­
родное хозяйство. 14.55 — Антуан де 
Сент-Экзюпери. Страницы ж изни н 
творчества. 15.40 —• О бщ ая биология. 
9 клаос. 16.10 — История. 5 класс. 
16.40 — «Ж ивительница кам ня». Те­
левизионный документальный фильм.

ПОКАЗЫ ВАЕТ ИРКУТСК 
17.00 — «Зим уш ка-зим а». Концерт.
17.45 —• «К звездам » . Телевизионный 
фильм. 18.00 — «Дороги творчества». 
19.10 — «Эксперимент». Телевизиоя- 
ный докум ентальный фильм. 19.30 — 
«П риангарье». 20.00 — «Н еземная 
хроника». Д окум ентальны й фильм. 
20.20 —' «П ятилетка и мы».

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА
20.45 •— «Спокбйной ночи, м алы ш и!».
21.00—К онцерт. 22.00 — «Время*. 
22.35 — «Дети В аню ш ина». Х удоже­
ственный фильм.

В связи с  производством работ на 
м агистральном водоводе с 15.00 час. 
до  22.00 час. в декабря с. г. будет 
ограничена подача воды к а  город.

Администрация ПУВКХ.

Меняем треххомнатную  квартиру
(52 кв. м, 4*й этаж ) в квартале А 
и комнату (20 кв. ы, 2-й зтаж ) в 
211-м квартале на две двухкомнатные 
и однокомнатную  в Ю го-Западном 
районе. Первый этаж  не предлагать. 
В озможны другие варианты . Телефон 
4-30-83 (3064).

«К О Н Е Й  НА ПЕРЕПРАВЕ НЕ (МЕНЯЮТ»

Новую работу — широкоформатный цветной художествен­
ный фильм «Коней на переправе не меняют» предлагают зри­
телям моофильмаацы. Эта кинолента — о наших современни­
ках, героях десятой пятилетки, строителя^ гигантского авто­
завода, прообразом которого стал КамАЗ. Режиосер-пюста- 
новщик фильма Гавриил Егиазаров рассказывает:

— Любой фильм <о гигантской стройке будет лиш ь фрагм ентом  из 
ж изни города и вавода. Поэтому мы сосредоточили свое вним ание на 
проблемах нравственного воспитании строителей, проблем ах одного 
производственного конф ликта, проблем ах, с которыми в ж изни с т а л , 
киваете я каж ды й. Ж анр ваш его ф ильм а худож ественно-публицисти­
ческий. И мы старались по ноеможности не ааМ ыкаться вокруг од ­
ной сю жетной линии, котя  основное внимание и уделено главному 
герою — начальнику строительства.

Мы попадаем  на стройку уж е  в самый р азгар  «сраж ении», когда 
воздвигнут новый город и готовится К пуску первенец «Степной» — 
РИ З (ремонтно-инструментальный вавод). Лю ди уж е  ж ивут в мно­
гоэтаж ны х домах, нескончаем поток м аш ин па автостраде. Мы уви­
дим «Степную» в первых к ад рах  ф ильм а с вы соты  птичьего полета и 
ощутим весь м асш таб событий, почувствуем, что строительство о г­
ромного автозавода — серьезный ж изненный акзам ен, где проверя­
ются все главны е нравственные ценности — отношение к  порученному 
делу, честь, д р у ж ба , лю бовь, где вы ковы вается надеж ны й рабочий 
характер.

Интересные образы героев фильма создали известные ак­
теры Леонид Марков, Владимир Самойлов, Наталья Аад?-й- 
ченко, Геннадий Корольков, Армен Джигарханян, Галича 
Польских."

« В Е Ч Е Р Н И Й  В А РИ А Н Т »

Так называется новый художественный фильм, созданный 
на Рижской киностудии. «Что такое счастье? Как и когда 
мы получаем право на него? В картине «Вечерний вариант» 
я пыталась говорить об этом так, как я это понимаю. Сча̂ - 
стье — совесть — долг! Эти три понятия неразделимы», — 
говорит режиссер-постановщик Д. Ритенберг.

Героиня картины — Анна Медане, тридцатишестилетняя 
одинокая женщина. Она уезжает в маленький провинциаль­
ный городок работать учительницей. Там-то и происходит 
встреча, перевернувшая всю ее дальнейшую жизнь — она 
встречает свою любовь и... бежит от нее: Виктор женат, у 
него растет сын.

Многое переживает Анна, прежде чем поймет, что не 
имеет права на счастье ценой несчастья других

С. САФ ОНОВА, 
редактор кинопроката.

Редактор В. А. СТАРИКОВ.

АДРЕС РЕДАКЦИИ: улица Ленина, .43. Телефоны: ре­
дактор — 2-26-46; заместитель редактора — 2-21-37; ответ­
ственный секретарь и отдел информации —- 2-36-04; отдел 
партийной и комсомольской жизни и фотолаборатория — 
2-26-68; промышленный отдел — 2-23-17; бухгалтерия и об­
щественная приемная — 2-32-17; отдел культуры, быта и 
писем — 2-24-86; телетайпная и машбюро 2-31-10; кор­
ректоры — 2-20-68,

«М ИР» — 6, 6 декабря *— Коней 
на переправе не меняют (2 серии). 
10, 19. По просьбе зрителей — Мо­
сква слезам  не верит (2 серии). 13, 
16, 21-40. 6 декабря для детей —
Ж елтый слон. 8-45. 7 декабря
Кусок хлеба (2 серии, И ндия). 10, 
13. 16. 19, 21-40.

«РОДИНА» — В, 6 декабря — 
Преступнии и адвокаты . 10, 12, 14 
(удл. — Эхо Прошедшей войны).
16-30, 18-20, 20-10, 21-40. 7 декабря — 
Возьму твою боль. 10, 12, 14, 16, 18, 
20 (закрытие фотовыставки ф отоклу­
ба Д К  «Современник»), 22.

«ПО БЕДА» — б, 6, 7 декабря — 
Пропавш ее золото инков (Ф РГ — 
Ф ранция — Рум ы ния). 10, 11-40,
13-20 (удл.), 16, 18, 19-40, 21-20
(удл.). Д ля детей — 6 декабря — 
Васек Трубачев и его товарищ и. 
10-15, 12-15, 14, 16-15.

«Ю НОСТЬ» — З а л  «Луч» — 5, $ 
декабря — Ж андарм  и инопланетяне. 
10. 11-50. 13-40 (удл .), 16-10, 18,
19-50, 21-30. 7 декабря — Китайский 
синдром (2 серии). 10. 13, 16. 18-30, 
21. З ал  «Восход* —■ 5. 6 декаб ря  — 
С казка, рассказанн ая ночью. 13-50. 
15-30. Про дудочку и птичку. 10-10. 
12-50. С ломанная подкова. 11-10,
17-10, 19, 20-40. 7 декабря ■— Тайна
партизанской землянки. 10-10, 13-50.
15-40. Ж андарм  и инопланетяне. 11-50, 
17^20, 19-10, 21-10.

«КОМ СОМОЛЕЦ» — 5, 6 декабря
— Экипаж  (2 серии). 15. 17-40, 20-20. 
Веселый цыпленок. 14-30. 7 декабря
— Точка отсчета. 14, 16, 18, 20. Ар­
мия Трясогузки сиова в бою. 14-30.

«О КТЯБРЬ* — 5, 6, 7 декабря — 
Ф анфап-Тю льпан (дети до  16 лет 
не допускаю тся, без права показа по 
телевидению ). 13, 15, 17, 19, 21. Я 
служ у на границе. 10.

«ГРЕНАДА» — 5, 6 декабря — 
Вечная сказка  любви (2 серии, Ин­
д и я). 18, 20-30. Д л я  детей — Кав­
казская  пленница. 10. 12. 14, 16, 7
декабря — Ж енщ ины ш утят всерьез. 
18. 19-40, 21-20. Д ля детей — Таин­
ственный старик. 10, 12, 14, 16.

В Н И М А Н И Ю  А Н ГА РЧ А Н !

Ателье бытовых услуг объ­
являет набор на дневные и 
вечерние курсы кройки и ши­
тья, художественного вязания.

Добро пожаловать по адре­
су: 15-й микрорайон, дом 12, 
телефон 6-34-45. (01663).

Ангарский техникум легкой 
промышленности объявляет 
прием слушателей по подго­
товке к вступительным экза­
менам на базе 8— 10 классов.

Начало занятий с 5 января 
1982 года. Об условиях прие­
ма узнать по адресу:” г. Ан­
гарск, Ленинградский про- 
опект, 13, отдел кадров. Те­
лефон 6-08-64. Проезд авто­
бусами ^  6, 7 до остановки 
«Техникум», трамваем № 5, 
6 до остановки «Институт» 
или «Узел связи». (01644).

В понедельник, 1 декабри , в общ** 

ственной приемной редакции газеты  

«Знам я коммунизма» прием посетите­

лей будет вести юрист Ю супова Ка* 

нифи Салнмгареевжа а 14 до  16 ча­

сов.

Коллектив цеха № 13 газового 
завода объединения «Ангарскнеф- 
теоргеннтеэ» вы раж ает  соболезно­
вание семье и близким по поводу 
смерти работника цеха 

ИСКРИПА 
А лександра Д м итриевича

Коллектив Ангарского гор быт-
комбината вы раж ает соболезнова­
ние Чебышевой Зинаиде М ихей, 
ловле по поводу смерти муж а 

Николая Павловича

Коллектив учителей ш колы М 10 
и одноклассники вы раж аю т иск­
реннее соболезнование Сергиеико 
Олегу по поводу тяж елой утраты  
— смерти

отца
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