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Г 1 О В РЕМЕННОЕ п роизводство с ши-
^  рокюм применением электронной тех- 

[нкн, автоматизации и механизации тре­
бует ОТ каждого рабочего высокого обще­
образовательного уровня. Поэтому перед 
шкодой, перед учителями стоит задача 
вооружить своих питомцев такими знания­
ми, которые позволили бы им в дальней­
шем успешно специализироваться в той 
или иной отрасли народного хозяйства.

И здесь особое слово 
о трудовом обучении.
Эго не только учебный 
предмет, а средство 
профессиональной ориен­
тации. Ведь очень важ ­
но, чтобы уже в школе 
у подростка проявились 
интересы, увлечения, ко­
торые в будущем помог­
ли бы найти место в 
жизни, найти призвание.
Наконец, трудовое обу­
чение ставит цель гото­
вить молодежь к жизни, 
к трудовой деятельности 
морально и идеологиче­
ски, воспитывать у нее 
высокие гражданские ка­
чества — понимание 
своего долга перед 
народов, стремление честно и добросо­
вестно работать там, где эго нужно.

ТРУДОВОЕ ВОСПИТАНИЕ СЕГОДНЯ 
— ьто важнейший участок деятельности 
коллективов. Значительную долю этой ра­
м пы  должен взять на себя межшколь- 
ный ■учебно-производственный комбинат.

В Ангарске — два комбината. Тот. ко­
му приходилось бывать в них, не мог не 
заметить, как основательно оснащены и 
оборудованы учебные кабинеты. И это не 
случайно. В их ооздании принимали уча­

стие промышленные предприятия города.

Тысячи учащихся 9—10-х классов всех 
школ города проходят здесь трудовую 
подготовку. Обучение ведется почти по 20 
различным направлениям. Это и электро­
техника. и швейное дело. и художники, 
автодело и т. д. Значительная часть юно­
шей и девушек получает профессии на 
уровне квалификационных разрядов.

7М Я 0М
воспитывая

Опыт работы этих учебных заведений 
показал, что комбинат является наиболее 
эффективной формой трудовой подготов­
ки и профессиональной ориентации стар­
шеклассников. Чем это объясняется? Преж­
де всего тем, что здесь имеется возмож­
ность создать крепкую учебно материаль­
ную базу, соответствующую уровню раз­
вития современной техники. Ведь каждый 
кабинет, лаборатория комбината — это 
своего рода производственное подразделе­
ние предприятия, оанастившего его. А это 
зьачит, что здесь не просго учатся рабо­
тать, а непосредственно участвуют в про- 
извод ительном труде.

А возможности для выбора профессии? 
Если в школе молодым людям могут п(ред- 
ложить два-три направления, то на комби­
нате таких направлений десятки. Причем с 
каждым из них ребята могут познакомить­
ся заранее. Это также одно из важнейших 
условий для того, чтобы не допустить 
ошибки, подойти к выбору професоии про- 

|дума«но, осознанно.
И все-таки не все се­

годня удовлетворяет в 
деятельности межшколь- 
ного учебно-производст­
венного комбината. Сле­
дует задуматься над 
тем, почему очень (ма­
ленький процент уча­
щихся продолжает по­
том учебу или устраи­
вается на работу в со­
ответствии с профилем 
трудового обучения в 
комбинате, хотя квали­
фикационный разряд 
получает абсолютное 
большинство. Оборудо­
вание комбинатов, орга­
низация обучения в них 
—все это требует нема­
лых средств. Нельзя, 
чтобы они тратились 
впустую.

В материалах XXVI съезда партии боль­
шое внимание уделено подготовке школь, 
инков к трудовой деятельности, к жизни. 
Немало сложных и важных вопросов, свя­
занных с совершенствованием этой рабо­
ты. предстоит решить учителям, органам 
народного образования совместно с обще­
ственностью, партийными и советскими ор­
ганами.

Нельзя забываггь, что тем, кто сегодня 
сидит за партами, завтра предстоит при­
нять активное участие в осуществлении на­
роднохозяйственных планов, начертанных 
партией. Они должны быть всесторонне 
подготовлены к этому.

АНГАРСК
ДЕНЬ ЗА ДНЕМ ДР У ЖЕ СК ОЕ  С О П Е Р Н И Ч Е С Т В О

.  I I ь 111* v

Д — с е л у

Каждый то д  работники 
горбыткомбината помогают 
сельчанам в уборке выра­
щенного урожая. Сейчас 
десять человек под руко„ 
водстьом инженера рембыг- 
техникн А. 3. Павлова ра­
ботают в Одинском отде­
лении на уборке картофе­
ля.

— В теплично-парников ом
комбинате три месяца заняты 
на сельхозработах 25 чело­
век, — рассказывает секре­
тарь партийной организации 
горбыткомбината В. Д. Шев.. 
чик. — Работали на прополке, 
на заготовке сена, сейчас — 
на уборке моркови и других 
овощей.

Следует отметить добросо­
вестное отношение к работе 
молодежи — Л : Кучергнной, 
И. Федоровой, М. Шульгиной, 
Н. Ворониной. М. Муравьевой, 
которые не имеют замечаний 
и со всей серьезностью подхо­
дят к порученному делу.

Ю. С Е Р Г Е Е В .

\ f  СПЕШНО закончил во 
*  втором квартале и ав ­

густе нынешнего года выполне- 
ние производственных заданий 
участок по изготовлению ар­
матуры ремонтно-механическо­
го заьода стройки. Коллектив, 
которым руководит коммунист 
А. В. Пучков, в социалисти­
ческом внутризаводском сорев. 
нований дважды занимал пер­
вое место. /

Трудовое соперничество бла­
готворно сказалось и на ра­
боте других бригад. Досрочно 
выполнили свои обязательства 
коллектив арматурщиков Н. С. 
Грекова, электросварщики 
Л. М. Рыбалкина, Э. А. Ка­
раулова, А. И. Пнева.

На участке трудится арма­
турщик В. В. Елгнн, актив­

ный ранионализатор и изобре­
татель. Этот рабочий внес 
много ценных предложений по 
совершенствованию ручного 
Труда, улучшению техники 
безопасности.

Участок в течение ряда лет 
работает без травм и аварий 
по методу А. Д. Басова. Под­
держание ценных инициатив, 
активное участие в соревнова­
нии помогают рабочим повы­
шать свой профессиональный 
уровень, участвовать в выпол­
нении общественных поруче­
ний.

Незамедлительно откликну­
лись арматурщики и на обра­
щение областного комитета 
партии и постановление Цент­
рального райкома Ангарска по

заготовке сена и кормовых 
трав. Участок по изготовлению 
арматуры одновременно с уча­
стком по изготовлению и опин- 
кованию закладных деталей 
(начальник Г. Я. Кошовер), 
а также инструментальной 
группой, которую возглавляет 
бригадир Н. И. Соколов, рань, 
ше всех на заводе завершил и 
перевыполнил задания по за ­
готовке сенажа. Немалая за- 
апуга здесь б р и г а д  коммуни­
ста Ф. В. Холодилова, И. 11. 
Буряка, В. Е. Хорченко и мно­
гих других лучших производ­
ственников.

Т. КОБЕНКОВА, 
внештатный корр.

А  Т монтажно-заготови- 
^  чельной мастерской 

AM У треста Сибмонтажав- 
томатика зависит во мно­
гом работа других трестов» 
ских подразделений. Имен­
но поэтому коллектив ма­
стерской уделяет’ большое 
внимание организации про­
изводственного процесса* 
внедрению передовых мето­
дов труда и стимулирова­
нию социалистического со­
ревнования.

— Наш трест обязался вы­
полнить одиннадцатую пяти­
летку к седьмому ноября, — 
говорит Виктор Егорович Ку­
димов, ударник коммунисти­
ческого труда, слесарь из

Г Д Е
К У Е Т С Я
У С П Е Х
бригады Сашенкова. — Поэ­
тому коллектив монтажное а - 
готовительной мастерской, где 
я работаю, прилагает усилия 
к тому, чтобы способствовать 
взятию намеченного рубежа. 
Когда другие подразделения 
треста берут повышенные обя­
зательства, они рассчитывают

на своевременную поставку 
заготовок из нашей мастер­
ской. Мы не подведем' кол­
лектив треста и будем рабо­
тать так же хорошо, как и 
раньше.

В словах Виктора Егорови­
ча чувствуется уверенность и 
продуманная оценка возмож­
ностей коллектива монтажно­
заготовительной мастерской, 
опыт успешной работы котор о- 

* го внедряется во всех подраз­
делениях треста.

И чадо сказать, у передо­
виков есть чему поучиться. 
При отличном качестве про­
дукции коллектив ежемесячно 
перевыполняет плановые зада­
ния на 10— 16 процентов.

И. ПЕТРОВ.

ПРАГА. Значительно улуч­
шило работу торговой сети б 
Чехословакии широкое внед­
рение автоматизированных си­
стем учета и распределения 
товаров. ЭВМ теперь полно­
стью регулируют работу всех 
складов, обслуживающих ма­
газины. Внедрение компьюте­
ров позволило высвободить 
труд 12 тысяч кладовщиков, 
учетчиков, бухгалтеров, това­
роведов.

БОНН. Более 350 тысяч 
крестьянских хозяйств разо­
рились в ФРГ с 1969 по 1981 
год. Об этом сообщило ми­
нистерство продовольствия, 
сельского и лесного хозяйства 
страны.

'£  T £ /7eTA M /7 fiO ti 
»

БРАЗИЛИА. Победой за­
вершилась забастовка более 
1.000 портовых рабочих бра­
зильского города Сантос. 
Предприниматели ^были вы. 
нуждены удовлетворить тре­
бования трудящихся, которые 
выступали против нарушения 
условий трудовых соглашений.

БРЮ ССЕЛЬ. Досрочные 
всеобщие парламентские вы­
боры в Бельгии состоятся 8 
ноября нынешнего года. Это 
решение принято в связи с 
острым правительственным 
кризисом и разногласиями 
между входившими в по­
следнее коалиционное прави­
тельство политическими пар­
тиями.

ПХЕНЬЯН. Опасной игрой с 
огнем называет газета «Нодон 
синмун» крупные совместные 
маневры ВМС США и Япо­
нии, проходящие в эти дни в 
Японском и Восточно-Китай, 
ском морях. Америкако-япон- 
ские маневры являются от­
крытым вызовом народам, вы­
ступающим за упрочение ми­
ра и безопасности на Даль­
нем Востоке и в Азии, под­
черкивает «Нодон сянмун».

ВАШИНГТОН. Острый жи­
лищный кризис, переживае­
мый капиталистическим миром, 
не удастся преодолеть и в 
ближайшие десятилетия. Более 
того, положение с жильем в 
развитых странах Запада бу­
дет ухудщаться. К такому вы­
воду приходят авторы докла­
да «Жилищные перспективы в 
мире». Хронический жилищный 
кризис в капиталистических 
странах привел к небывалому 
подорожанию жилья. Цена 
одноквартирного жилого дома 
в США, например, возросла 
за последнее десятилетие в 
три раза. *

БЕЙРУТ. Всеобщую заба­
стовку объявили арабские 
жители города Эль.Халиль на 
оккупированном Западном бе­
регу реки Иордан. Участники 
забастовки протестуют против 
возобновления сепаратных
египетско - американо - изра­
ильских переговоров ло так 
называемой «палестинской ав­
тономии», а также против 
бесчеловечного обращения тю­
ремщиков с арабскими заклю­
ченными.

ВНИМАНИЮ
ИЗБИРАТЕЛЕЙ!

Депутат Верховного Совета 
СССР Т. П. Щербакова оче­
редной прием избирателей про­
водят 14 октября с 16 до 20 
часов в 41-й комнате горис­
полкома.

ГОРИСПОЛКОМ.
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Д ОКУМЕНТОМ долгов ре­
менного действия было 

названо <на XXVI съезде пар­
тии постановление ЦК КПСС 
«О дальнейшем улучшения 
идеологической, по л итико-вос­
питательной работы». По су­
ществу, как отметил Л. И. 
Брежнев, речь идет о пере­
стройке участков и сфер идео­
логической работы. Надо до­
биться, чтобы ее содержание 
стало более актуальным, а 
формы отвечали современным 
запросам и потребностям лю­
дей.

Над реализацией этих поло­
жений и работают в настоя­
щее вгремя партийный комитет 
стройки, парторганизации. Сде­
лано уже немало. Повсеместно 
были разработаны и прово- 
дятся в жизнь перспективные 
планы, нацеленные на повы­
шение трудовой и идейно- 
нравственной закалки трудя­
щихся.

проверку исполнения намечен­
ного.

XXVI съезд КПСС выдвинул
конкретную задачу: повсеме­
стное утверждение авторитета 
честного, добросовестного,
творческого труда. В этом — 
важнейшее условие успеха в 
борьбе с настроениями потре­
бительства, рецидива1ми ме­
щанства, нарушителями тру­
довой дисциплины, норм ком­
мунистической нравственности.

А вопроси эти стоят в настоя­
щее время перед парткомом, пар­
тийными организациями стройки 
особенно остро. В первом полу­
годии текущего года, по сравне­
нию е аналогичным периодом 
прошлого, возросло количество 
прогульщиков на 11,5 процента, 
«гасло лиц. побывавших •  меди­
цинском вытрезвителе, — на 10.7 
процента, осуж дено народным су­
дом на 81 процент больше, чем 
было ранее.

Ряд правонарушений произошел 
в СМУ-2. СМК-6, ЗЖБИ-1, управ-

СУММА
РАЗНЫХ

Складывается система мас­
сово-политической работы. За­
метно активизировались про­
пагандисты. политинформато­
ры, агитаторы. Более органи­
зованно проводятся в под­
разделениях стройки единые 
дни политического информиро­
вания трудящихся и населе­
ния. В предпоследнюю пятни­
цу каждого месяца свыше 
двухсот руководителей всех 
рангов проводят встречи, на 
котор'ые собирается до 12 ты­
сяч человек. Практически во 
всех парторганизациях наме­
чается тематика политдией, 
осуществляется контроль за 
учетом вопросов, реализацией 
приложений и критических 
замечаний

Действуют и другие каналы, 
через которые осуществляется 
прямая и обратная связь меж­
ду трудящимися и партийны­
ми, хозяйственными органами, 
— это проведение вечеров во­
просов и ответов, проведение 
дней открытого письма, вы­
ступления информационно-про­
пагандистских групп парткома 

, И др.
Прочное место в системе 

полипико-поспигательной рабо­
ты заняли идеологические пла­
нерки. Ежемесячно проводится 
45 планерок, в которых при­
нимают участие около шести­
сот руководителей различных 
звеньев. Вопросы, выносимые 
на обсуждение идеологических 
планерок, носят злободневный 
характер.

Эффективной формой воспи- 
танми молодой смены строи­
телей стало наставничество. 
В управлении строительства 
438 наставников помогают 
становлению молодых людей, 
передают им свой богатый 
опыт й профессиональное ма­
стерство. Среди них 86 ком­
мунистов.

—  2 —

KJ О МНОГИЕ важные* и
11 сложные проблемы еще 

ждут своего решения. Успех 
здесь в огромной мере зави­
сит от умения партийного ко­
митета, парторганизаций не 
упустить из поля зрения ни 
один F3 аспектов многообраз­
ной сферы идеологической ра­
боты. наладить действенную

лении механизации и ряде других 
подразделений. Основной причиной 
всех подобных нарушений являет­
ся пьянство. В втом году на поч­
ве пьянства потеряно 18 процен­
тов рабочего времени от общего 
числа потерь. В состоянии алко­
гольного опьянения совершили пре­
ступление 74 процента осуж ден­
ных народным судом.

— 3 —
U  ЕЖДУ тем борьба с
“  пьянством в отдельных 

подразделениях ослаблена. В 
июне текущего года прокура­
турой проведена проверка ис­
полнения законодательства по 
борьбе с пьянством на пред­
приятиях управления произ­
водственных предприятий. Вы­
явлены были существенные не 
достатки в работе обществен­
ных организаций, администра­
ции по искоренению антиоб­
щественных проявлений. В це­
лом по управлению производ­
ственных предприятий в два 
ра за роз р о с л о  прогулов
на почве пьянства, увеличилось 
количество лиц. побывавших в 
медвытрезвителе, число осуж­
денных народным егдом.

Казалось бы, обстановка потре­
бовала принятия незамедлительных 
и аффективных мер, однако втого 
не произошло Д аж е наоборот — 
снизилась активность я втих воп­
росах профсоюзных организаций, 
товарищеских судов, комиссий по 
борьбе с пьянством. Так, товари­
щескими судами рассмотрено за 
нарушение трудовой дисциплины в 
1981 г. 20 дел. Направлено на ле­
чение от алкоголизма в минув­
шем году i 7 человек. а нынче 
лишь 5. Комиссия управлении про­
изводственных предприятий по 
борьбе с пьянством в 1йв0 —61 гг. 
вообще не провела ян одного за­
седания.

На ЗЖБИ-1 при кажущейся ак­
тивности администрации, общест­
венных организаций в вопросах 
укрепления трудовой дисциплины 
наблюдается резкий рост антиоб­
щественных проявлений. В чем 
тут дело? Прежде всего в том, 
что работа страдает формализмом.

Об втом говорит такой факт. На 
заседания завкома 28 мая теку* 
щето года за систематическое на­
рушение трудовой дисциплины я 
пьянство обсуждались рабочие це­
ха  Л  2 Пономаренко А. В. и це­

ха Л  Ъ Анчуння Г. Е. Принято
решение: «Оставить на заводе до
последнего замечании».

Обсуждение велось и решение 
принималось, хотя сами рабочие 
на заседании не присутствовали. 
О какой вффектиаяоста воспита­
тельной работы можно вести речь 
в данном случае? Получается так, 
что весь комплекс мер идеологи­
ческого воздействия на человека, 
применяемых партийными органи­
зациями стройки, нередко работа­
ет вхолостую. То есть единство 
слова н дела, агитация делом не 
стали еще решающими факторами 
в эффективном воздействии на 
сознание и настроение людей.
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Д ЛЯ СОВЕРШЕНСТВО­
ВАНИЯ организации 

НРАВСТВЕННОГО ’ воспита­
ния парткому, пар­
тийным организациям уп­
равления строительства
важно добиваться согла­
сованного применения различ­
ных форм пропаганды и аги­
тации. этического образования, 
массовой и индивидуальной ра­
боты в тесной связи с улуч­
шением организации труда, 
материального и морального 
поощрения передовиков, уст­
ройства быта и досуга трудя­
щихся. бороться с формализ­
мом. Осуществить на деле 
пришил единства хозяйствен­
но - э к оно мической, администра­
тивной и воспитательной дея­
тельности.

Идейно-воспитательная ра­
бота главным образом дол­
жна быть сосредоточена в 
первичном трудовом коллек­
тиве. В бригаде, на участке 
каждый член коллектива на 
виду. Здесь легче найти под­
ход к работнику, воспитать у 
него активную жизненную по­
зицию.

Во главе многих производ­
ственных коллективов в Ан­
гарском управлении строитель­
ства стоят коммунисты. От 
них, руководителей низового 
звена, во многом зависит эф­
фективность воспитательной 
работы в коллективе. Речь 
идет прежде всего о личном 
примере. о готовности под­
держать творческую инициа­
тиву людей, помочь им.

Постановление ЦК КПСС 
«О дальнейшем улучшении 
идеологической, политико-вос­
питательной работы» в этой 
связи нацеливает на повыше­
ние ответственности руководя­
щих кадров за воспитательные 
последствия хозяйственной 
деятельности.

Необходимо добиваться, что­
бы руководители непосредст­
венно участвовали в воспита­
тельных мероприятиях.

— 5 —
р  ЕЗУЛЬТАТЫ работы пар- 
*  тийного комитета или 

парторганизация — сумма 
многих и весьма разных сла­
гаемых. Это научный подход 
и деловитость. Это выбор 
главного звена и умение най­
ти, применить самые эффек­
тивные средства для достиже­
нии поставленных целей, зна­
ние положения дел на местах, 
точный подбор кадров и уме­
лое их воспитание и т. д.

Но я бы назвал еще одно 
слагаемое — трезвость при 
оценке обстановки. Не просто 
точность, а именно трезвость. 
В чем тут суть? В степени 
самокритичности партийного 
актива. Ведь иногда соблазни­
тельно видеть и выставлять 
напоказ лишь то, что выгод­
но, а негативные явления, про­
счеты замалчивать. Но# по­
мехи-то перед нами реальные. 
Не учитывать их. значит, оши­
баться в выборе средств.

За каждым успехом, трудо­
вым достижением, а их нема­
ло у строителей, стоит опре­
деленная работа парткома, 
партийных организаций. Ее, 
как говорится, не всегда мож­
но взвесить, но она отражает­
ся в настроении людей, их 
отношении к делу, наконец, в 
экономических показателях.

В. М Е Р К У Ш Е В , 
заведующий отделом про­
паганды и агитации Цен­

трального Р К  К П С С .

ГВАРДЕЙЦЫ \ 
ПЯТИЛЕТКИ

Александра Александ­
ровна Щеголева — кра­
новщица 2-го- арматур­
ного цеха ЗЖБИ-1. Ее 
работа отличается юве­
лирной точностью и ма­
стерством. Не менее ус­
пешно работают и быв­
шие ее пять учениц. 
А. А. Щеголева — член 
цехкома.

Фото И. АМОСОВА.

17:ОДОВОЙ план ло .объему и грузообороту выполнить 
24 декабря» (из соцобязательств коллектива произ­

водственного объединения грузового автотранспорта).

Труженики предприятия ус­
пешно выполняют производ­
ственный план и повышенные 
обязательства. Здесь с пер­
вых дней 11-й пятилетки взят 
хороший трудовой разбег. В 
бригадах, автоколоннах, отде­
лах широко развернулось со­
ревнование под девизом «Ни 
одного отстающего рядом!».

Так. программа восьми ме­
сяцев перевыполнена по пере­
возкам грузов на 42 тысячи 
тонн. Здесь уделяют большое 
внимание лучшем^ использова­
нию транспорта. Поэтому не 
случайно коэффициент исполь-

году вышла победителем Все­
союзного соревнования. Здесь 
в числе правофланговых идут 
А. Шевчук, Н. Мусинов, В. 
Фу-дюга, А. Бородин и другие.

В ОБЪЕДИНЕНИИ постоянно 
изыскивают резервы лучшего 

использования машин, повышения 
производительности труда. Хорошо 
зарекомендовали себи прогрессив­
ные методы доставки грузов в 
контейнерах ха линиях Ангарск — 
Зима, Ангарск — Байкал ьс*. Ис­
пользуются и большегрузные 20- 
тони ые контейнеры. По сравнению 
с 1978 годом контейнерные пере­
возки возросли в восемь раз.

I

П Р О В Е Р Я Е М  В Ы П О Л Н Е Н И Е

Д О Р О Г И
СО ЦИАЛИСТИЧЕСКИХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ

зовання машин довольно вы­
сокий: 101,8 процента. И в 
сентябре автомобилисты не 
снижали набранного темпа 
работы.

— Программа сентября бы­
ла напряженная, — рассказы­
вает начальник эксплуатации 
объединения В. Ф. Назаров,— 
водители 65 машин помогают 
убирать у,рожай в совхозе «Ка­
менский» Боханского района. 
Это. конечно, отражается на 
производственных делах. Но, 
несмотря на трудности, наши 
водители мобилизовали все 
силы и сумели перевезти 
сверх плана пять тысяч тонн 
различных народнохозяйствен­
ных грузов. Сейчас мы всту­
пили в завершающий, четвер­
тый квартал года, и от каж ­
дого требуется работать с 
полной отдачей, чтобы досроч­
но и с хорошими показателя­
ми завершить год. В октябре 
нашему коллективу предстоит 
перевезти 145 тысяч тонн 
грузов и сделать четыре :мил- 
лиона тонно-'километров. З а ­
дача выполнимая!

Ощутимый вклад в общее 
дело вносят передовые брига­
ды водителей Андрея Шевчу­
ка и Николая Логинова. ра­
ботающие по бригадному под­
ряду.

D  КОЛЛЕКТИВЕ А. Шев-
^  чуиа 12 машин, занятых 

доставкой хлеба и хлебобулоч­
ных изделий в магааины го­
рода. Работа по подряду из­
менила отношение людей к 
технике. Каждый шофер стал 
более внимательным, по-хозяй­
ски следит за техническим со­
стоянием машины, за эконом­
ным расходованием смазочных 
материалов. Здесь стали тру­
диться под девизом «Один за 
всех и все за одного». Кжж« 
дый болеет за успех не только 
своего дела, но и за  товари­
ща. за всю бригаду.

В этом коллективе самый 
высокий показатель использо­
вания автотранспорта. Он со­
ставляет 16,6 часа в сутки.

Бригада Андрея Шевчука 
славится трудолюбием. дис­
циплинированностью. В сорев-. 
новании она часто занимает 
классные места, а« в прошлом

I

ПРИАНГАРЬЯ!
I

1ам и. Каждый такой ав- "
везет 10,в — 11,6 тонны |

из районов области, тогда 
чный молоковоз берет  
В,4 тонны. Использование f

I 
I
I
I

С большой отдачей работают 
автопоезда. Тринадцать молоково­
зов оборудовавы прицепами, по­
луприцепами. Каждый такой ав­
топоезд  
молока нэ 
как обычный 
только 6
автопоездов дает большую выгоду 
предприятию — высвободилось не­
сколько машяя и водителей для 
других работ.

|>  КОЛЛЕКТИВЕ регуляр- 
но подводятся итоги со­

циалистического соревнования.
За август победителем приз­
нана автоколонна № 3. воз­
главляемая В. В. Михайловым. 
Среди бригад лучших показа­
телей добились коллективы, 
где бригадирами Борис Федо­
рович Кузнецов и Галина 
Александровна Медведкова. 
Третья автоколонна и две ее 
бригады трудились по-удар­
ному, перевыполнив аадание 
августа.

Д  ВТОГРУЗОВОЕ предпри-
* *  ятие—передовое не толь­

ко в городе и области, но 
и в республике. Только в 10-й 
пятилетке коллективу 14 
кварталов подряд присуждав 
лись классные места в сорев­
новании между автопредприя­
тиями области и республики. А 
И в текущем году автомоби­
листы не снижают темп удар­
ного труда. В первом и вто­
ром кварталах снсв<а заняты 
классные места в соревнова­
нии по республике.

— Таких результатов наш кол­
лектив достиг за счет чет­
кой организации труда, внедрения 
новых методов труда, — говорит 
заместитель начальника объедине­
ния, секретарь партбюро Влади­
мир Васильевич Уваров. — Руко­
водство, общественные организации 
постоянно следят за ходом трудо­
вого соперничества в бригадах, 
колоннах. О его результатах  
регулярно рассказывают 
газета, листки «молнии 
статки отражаются в выпусках 
«Крокодила». Все вто помогает 
нацеливать наших тружеников на 
ритмичную работу.

\
I

I
результатах 
г стенная d 
I», а недо-

А. ГЛАМБОВСКИЯ, 
рабкор.
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И С К Р Ы  П И О Н Е Р С К О Г О  К О С Т Р
П  ЭТОМ году у нас функционировало 14 пионерских 

лагерей, в них отдохнуло 148Г8 детей. Все лагеря бы­
ли открыты в срок, много сделано по улучшению мате, 
риально-технической базы.

В пионерском лагере с Юби­
лейный» были организованы 
санаторные грушш на 200 
мест. За  два сезона оздоров­
лено 430 детей. Но ежегодно 
медицинские работники отме­
чают как недостаток санатор- 

/иьсх сезонов многопрофиль- 
ность санаторных групп: на
второй сезон были направле­
ны дети с 11 видами раз­
личной патологии. Длитель­
ность пребывания детей в оз­
доровительных группах 27 
дней, а положено 45 Хотелось 
бы, чтобы профком объедине­
ния «Ангарскнефтеоргоинтез» 
решил и эти вопросы. Нуж<но 
организовывать санаторные се­
зоны и строителям и энергети­
кам. Д ля этого у них есть все 
условия.

Много дел -было у пионерского 
лета . Походы и экскурсии м арш ру­
там и Всесоюзной экспедиции «Моя 
Родина — С С С Р*, спортивны е со­
ревновании на приз клубов «Ко- „ 
ж аны й м яч» , «Б ел ая  л ад ь я » , «Ве­
селы е старты » . А нгарские пионе­
ры приняли участие во Всесоюз­
ных трудовы х пионерских опера­
циях «БАМу — пионерские мо­
сты », «Йторой миллион — Роди- 

• не». Бы ла объ явл ен а  городская 
операция «К аж дом у пионерскому 
лагерю  — вону пионерского дей ­
ствия!» . Один ребята  помогали 

ф  старш им в благоустройстве тер ­
риторий, другие собирали л ек а р ­
ственны е травы , третьи помогали 
зеленому другу  — лесу.

Интересной ж изнью  ж или пионе­
ры и ш кольники во всех лагерях , 
городских, загородны х, спортивных. 
М ожно перечислить сотни самы х 
различны х мероприятий: конкурсы, 
ф естивали, спартаки ады , вечера 
сказок, костры , беседы , встречи и 
так  далее . Традиционны ми стали 
праздники Н ептуна.

U  О КАКОЙ ценой органи-
"  зуются иные мероприя­

тия? Как обеспечены пионер­
ские лагеря? Нет бумаги, пла­
стилина, красок, карандашей, 
никакой ткани и лоугих мате­

риалов. В дождливый день за ­
нять детей нечем. Отсутству­
ют настольные игры, библио­
теки не имеют достаточного 
фонда. В профкомах, завкомах 
руками разводят: денег пре­
достаточно. купить негде (пе­
речислением, конечно). Мелко­
оптовый магазин не обеспечи­
вает. То же самое и в город­
ских детских клубах по месту 
жительства.

Сегодня мы не можем на­
звать квартал, где была бы 
приличная спортивная пло­
щадка. Детские клубы — это 
приспособленные помещения, в 
лучшем случае трехкомнатная 
квартира, без мебели, без 
оформления по всем требова­
ниям, без технических средств, 
нет кружков, руководителей. 
Еще хуже, когда плохо под­
бираются кадры. Например, 
клуб «Мальчиши» объединения 
«Китойлес». Воспитатель Бы- 
ченок Л. А. не выполняет ре­
комендаций методического от­
дела Дворца пионеров, двери 
клуба постоянно закрыты. Но 
ни поселковый Совет, ни а<д- 

• министрация объединения ни­
каких мер не принимают, объ­
ясняя тем, что нет замены.

В городе 29 детских клубов.
12 — производственного объе­
динения сАнгарскнефтеоргсин- 
тез», на базе 6 были органи­
зованы площадки с горячим 
питанием. Здесь работали учи­
теля.

Все клубы, а в них разно­
возрастные отряды, объединя­
ла Ангарская пионерская рес­
публика, которая действует 
под девизом «Каждый живет 
для счастья других». Дворец 
пионеров осуществлял методи­
ческое руководство детскими 
клубами.

Х ОРОШО прижились в на­
шем городе городские пио­

нерские лагеря, их было б, 
оздоровлено 3872 человека 
Серьезно относятся к органи­
зации городских лагерей неф­

техимики (школы Afe 5, 8. 40, 
32). Этого не скажешь о пио­
нерском лагере «Олиалпиец» в 
школе № 4 (АЭМЗ). Не хо­
тят администрация, партийный 
и профсоюзный комитеты 
понять важности оздоровитель­
ной работы с детьми и под­
ростками, тем более что. за­
вод не 'имеет своего пионер­
ского лагеря за городом.

Особо хочу сказать о лет­
ней трудовой четверти в на­
шем городе. Всего в 242 тру­
довых коллективах работали 
5608 старшеклассников. Вот 
что сообщают предприятия.

В период летних каникул 1981
года в подразделениях ангарской 
площадки строительства было тру­
доустроено 219 учащихся старших 
классов. Использовались они на 
слесарных работах, на строитель­
стве железных дорог, на разра­
ботке траншей для подземных 
коммуникаций, работали нянями в 
детских учреждениях, в пионер­
ских лагерях н на турбазе.

На АЭМЗ в период летних кани­
кул работало 69 старшеклассников' 
слесарям и-сборщиками электрома­
шин, электромонтажницами, тех­
ничками.

26 школьников работали поч­
тальонами в Ангарском узле свя­
зи, 23 — на хлебо!.омбинате, 42 — 
на швейной фабрике. Много на­
шими ребятами сделано по бла­
гоустройству города.

В этом году работа по подго­
товке к трудовому лету велась 
более целенаправленно, чем в 
прошлом году. В ГК ВЛКСМ был 
создан и утвержден городской 
штаб. Здесь были разработлны ус­
ловия социалистического соревно­
вания н положение о смотре тру­
довых объединений.

ИМИ

V  ОРОШ О была организо- 
ван а работа трудовых от

рядов в школах 5, 7. 39. 37, 
2, 10, 17 Хорошие отзывы о 
ребятах 21-й школы, работав­
ших на керамическом заводе. 
Заслуживает внимания орга­
низация производительного 
труда через межшкольный 
учебный комбинат № 1 (отв. 
Воронкин П. Н.). Работало 
42 человека. У каждого учени­
ка был свой наставник. Ру­
ководители предприятии отме­
чают хорошую организацию 
объединений и добросовестное 
отношение учащихся к труду.

Да,’ когда все продумано — 
и организация ребят, н усло­
вия для работы, — тогда есть 
и результат. Но не все руко­
водители, к сожалению, под­
ходят к организации труда 
старшеклассников с партийных 
позиций. Так, на авторемонт­
ном заводе не нашлось дела 
для ребят, совсем отказали 
принять их. Трест Сибмонтаж- 
автоматика не выполнил до­
говорных обязательств, не 
обеспечил фронт работ.

Нередко члены трудовых 
объединений используются на 
вспомогательных работах. От­
дельные хозяйственные руко­
водители не проявляют долж­
ной заботы об организации 
труда подростков, о пополне­
нии их знаний о современном 
производстве, экономике на­
родного хозяйства.

Далеко не полностью ис­
пользуем мы возможности, ко­
торые предоставляет лето для*

всесторонней воспитательной 
работы среди школьников.

Мы знаем, что много детей 
не было занято в летнее вре­
мя. Не позаботились о своих 
«трудных» школы № 1, 13, 
17. Очень сложная обстановка 
была в поселке Китое. Д ет­
ский клуб не работал, и в 
школе равнодушно отнеслись 
к этому. Спортивная работа в 
районах по месту жительства 
началась фактически с 10 ав­
густа.

1Ш ЕЖ ДУ тем материалы, 
“  направляемые в комиссии 

по делам несовершеннолетние, 
дают основание говорить о 
том, что одной из причин пре­
ступности является незаня­
тость.

Лето — традиционное вре­
мя отдыха, время укрепления 
здоровья, моральной и физи­
ческой подготовки учащихся к 
новому учебному году, поэто- 
м у обеспечить нел рер ывиость 
коммунистического воспитания 
учащихся, преемственность ра­
боты с ними в учебном году 
и летом — главное назначение 
пионерских лагерей, детских 
клубов, площадок по месту 
жительства, лагерей труда и 
отдыха, производственных 
бригад. Все ошибки нынешне­
го лета нужно учесть при 
подготовке к лету-82.

Л. КУРАТНИК,
председатель городской оз­
доровительной комиссии, 
заместитель председателя 

горисполкома.

В этом году школьники 8— 10-х классов принимают участие в 
уборке урожая. В этот день на поле работали учащиеся школы 
N2 6. Они принимали участие в уборке картофеля от двух комбай­
нов и одной картофелекопалки.

Ребята только успевали убирать и грузить на машины свежий 
картофель. Со школьниками принимали активное участие в уборке 
классные руководители. Все они помогали коллективу газового за­
вода. который закончил уборку на 40 гектарах.

На снимке: учащиеся школы № б аа уборке картофеля.
М. Л Е Р М О Н О В .

• РЕЙД ПЕЧАТИ И НАРОДНОГО КОНТРОЛЯ
I /  АЖДЫ Й из нас сталки- 

вается со службой быта, 
время от времени обращается 
в химчистку, в мастерские по 
ремонту электроприборов, ме­
бели или телер адиоапп ар ату. 
ры. Когда приходит хлопотная 
пара ремонта, мы тяжело 
вздыхаем, по опыту зная, ка­
кие трудности нас ожидают. 
Эти трудности принято считать 
мелочами. Но досадные ме­
лочи начинают вырастать в 
большие проблемы. От них 
зачастую зависят настроение 
и здоровье людей, они съеда­
ют немалую долю наших ду­
шевных сил и времени.

Каковы причины возникно­
вения мелочей?

Рейд на фабрику химчистки 
позволил сделать вывод о низ­
ком техническом оснащении 
предприятия. Все оборудова­
ние устарело н требует заме­
ны. Само здание, его внутрен­
ний и внешний «облик> нуж ­
даются в ремонте. Вентиляция 
работает слабо, в красильном 
цехе вообще не работает В 
цехах грязно. При такой куль­
туре производства трудно 
ожидать качественно выпол­
ненной работы. Отсюда срыв 
сроков выдачи почищенной 
одежды, неудовлетворительное 
качество чистки в, наконец, 
самое неприятное, с чем при­
шлось столкнуться, — п о т е ­
р и  в е щ е й  к л и е н т о в .

. Директор фабрики В. А. 
Федорова и технолог Н В. 
Потапова показали отчет по 
качеству, где фиксируется ко­

личество возврата, повторной 
обработки, потерь вещей, про­
срочка выдачи заказов. И не 
нашлось такого месяца, когда 
бы не было утери.

В ч^м же дело?
На приемных пунктах нам 

пояснили, что в сопроводи-

многих приемных пунктах то­
же требуют улучшения: поме­
щения тесные, темные, если 
подвальные, то сььрые, скапли­
ваются порой горы одежды в 
чистку и тут же висят и пы­
лятся почищенные изделия.

Рейдовая бригада не имела

нение городскому комбинату 
бытового обслуживании. Ведь 
чтобы решить порой несуще­
ственные проблемы, необходи­
мо ехать в Иркутск. Кроме 
того, создание собственной 
производственной базы позво­
лило бы внедрить комплексную 
механизацию и автоматиза­
цию. всех процессов. Так что

тельных нарядах вещь может 
быть указана, а на самом де­
ле ее может и не быть. Ха­
рактерно. что теряются вещи 
дорогостоящие. При такой низ­
кой организации процесса за­
бора и возврата вещей трудно 
контролировать их сохран­
ность. Кроме Ъого, на самой 
фабрике вещи хранятся н а- 
в а л ом .

Ш  НОГИЕ приемщицы зая- 
вили, что им самим стыд­

но выдавать вещи клиентам 
плохо почищенными, часто 
приходится возвращать на по­
вторную чистку. Условия во

цели встречаться с клиентами 
и интересоваться их мнением 
об оказываемых химчисткой 
услугах. Сам процесс органи­
зации тр^да давал представ­
ление о качестве конечной ра­
боты.

Директор заверила, что в 
ноябре будет произведен ре­
монт здания, заменены старые 
машины. Новые уже получены 
и ждут своей очереди. Кроме 
того, Валентина Алексеевна 
Федорова высказала, на наап 
взгляд, правильную мысль: 
поднять вопрос о передаче 
фабрики химчистки в подчи­

вопрос требует внимания.
В филиале треста Иркутск- 

облмебельбыт тоже имеются 
жалобы на случаи низкого ка­
чества изготовления мебели. 
Здесь проблемой номер один 
является создание нормальных 
условий труда для рабочих. 
Нужен душ, комната для при­
ема пищи, ремонт вентиля­
ции. Эту проблему легко мо­
жет разрешить администрация 
филиала. А сделано в этом 
плане пока что немного.

Ш  ЕБЕЛЬ вполне соответ- 
ствует стандартам, поль­

зуется большим спросом у на­

селении, а качество порой 
снижается из-за сырого мате­
риала. Необходимо для его 
сушки организовать строитель­
ство сушильной камеры. на 
что опять же Иркутск не от­
пускает средств, как нам по­
яснил руководитель филиала.

В «Автосервис» привело 
письмо тов. Каримова, в ко­
тором он сообщал, что обеща­
ния бывшего начальника Ю. Г. 
Перевалова не были выполне­
ны: не выдержаны сроки ре­
монта автомобиля, качество.

В настоящее время возглав­
ляет «Автосервис» новый на­
чальник Ю. Ф. Олейников, 
под чьим руководством в 
кратчайшие сроки и качествен­
но был произведен повторный 
ремонт автомашины*тов. К а­
римова. Надо обратить внима­
ние на то, что после вмеша­
тельства комитета народного 
контроля те же самые масте­
ра сумели сделать ту же са­
мую работу за более короткий 
срок и качественно.

Все недостатки, о которых 
здесь идет речь, далеко не ме­
лочи. Поднимать престижность 
профессии, прививать людям 
уважение к работе — вот за­
дача, которая остро стоит 
сегодня. Надо повысило тре­
бовательность к тем, кто до­
пускает брак в сфере обслу­
живания населения.

Л. НИКОЛАЕНКО, 
сотрудник ОБХСС; В. КО- 
КУХОВА. внештатный ин. 
слектор городского коми­
тета наролного контроля; 
Ю. ЖУКОВ, корреспон­
дент газеты «Знамя ком­

мунизма».

л



«ЗНАМЯ КОММУНИЗМА* № 190 ♦  2 ОКТЯБРЯ 1981 ГОДА

I I  ОДХОДИТ к концу фут­
больный турнир на кубок 

газеты «Знамя коммунизма». В
четвертьфиналах встретились 
команды О КБ А — «Сибиряк», 
«A}iratpa> — газовый зашод, 
НИИ — ТЭЦ. 10. Две послед­
ние встречи закончились с 
явным преимуществом «Анга­
ры» и политех!нического ин­
ститута. В третьей «Сибиряку» 
пришлось приложить немало 
уоилий для побели. При сче­
те 1:1 неудачно сыграл за­
щитник ОКБ А, буквально пой­
мав мяч оу-ка.ми в штрафной 
площааи. В результате — 11- 
мегровый улар Через несколь­
ко минут еще одна ошибка за­
щитника, срезавшего мяч в 
авои ворота. Финальный сви­
сток зафиксировал победу 
< Сибиряк а » — 5:1.

В полуфинальной игре встре­
тились «Сибиряк» и НПЗ 
Первые тридцать минут ипра 
шла на равных. Более опытная 
команда «Сибиряк» ничего не

I могла противопоставить друж­
ной защите заводских очорт-

НА КУБО К „ЗНАМЕНИ КОММУНИЗМА ‘

вные п о  СИЛАМ- Ф У Т Б О Л

смеиов. Особенно хорошо сы­
грал голкипер Александр Куз­
нецов, ликвидировавший не­
сколько голевых моментов. Вот 
один из примеров: на 40-й ми­
нуте опасно проходит по цент­
ру Сергей Кочнев, бьет, вра­
тарь парирует мяч на угло­
вой. Отлично сыграл и страж 
ворот «Сибиряка» В. JIяликов, 
признанный лучшим вратарем 
в финале первенства СССР 
среди юношей 1973 года.

.
Первый тайм так  и заверш ился с 

нулевым результатом . После пе­
рерыва на Ю-ft минуте Г. Волков 
отдает лас  Сергею Кочневу, и тот 
забивает мяч — 1:0 ведет «Сиби­
ряк» . Прошло несколько минут, и 
вновь гол. На этот р а з  мяч в сетке 
ворот строителей.

Игра постепенно переходит на 
половину команды  Н П З. На 22-А 
минуте за  снос нападаю щ его на­

значается И-метровый, который
уверенно реализует Г. Волков. 
Счет становится 2:1 в пользу *Си- 
биряка». Л через две минуты 
сильнейшим ударом из-за штраф­
ной площади А. Сердюков ставит 
точку is этой игре*— 8:1,

После матча тренер «Сибиряка» 
Г, Шульгин поделился впечатле­
ниями об игре своих подопечных. 
«К сожалению, по разным причи­
нам не смог выйти на поле ряд 
ведущих игроков, что, конечно, 
сказалось на действиях команды. 
Думаю, что в финальной встрече 
мы сможем иоказать хороший фут­
бол и порадовать ваших болель­
щиков».

D ЭТО же время на сосед-
и  нем стадионе шел упор­

ный поединок студентов и «Ан­
гары». В начале первого тай­
ма студенты нарушают прави­
ла, и сущья показывает на 11-

метровую отметку, бьет В. 
Егоркин, и мяч в сетке ворот. 
В конце тайма Андреев со 
штрафного сравнивает счет. В
этом эпизоде не совсем удачно 
была поставлена «стенка», и 
вратарь был бессилен что-либо 
сделать. На последних мину­
тах таима Сухарев («Ангара») 
мог вывести команду вперед, 
но промахнулся. А вот Анд­
реев (ИПИ) был более точен, 
забив мяч в ворога «Анга­
ры».

Второй тайм начался с атак 
«Ангары», в на 4е-н минуте В. 
Скачков сравнивает счет —« 2:2. 
Через несколько минут Ю. Бело­
бородов выводит команду объедн. 
неняя вперед — 3:2, а О. Больше- 
шапов увеличивает разрыв в счете 
до двух мячей. Казалось бы, игра

сделана. Но студенты, ведомые С. 1
Добрыниным, идут вперед, угро- »
жая воротам. На 66-й мииуте Се­
менов выходит одни на одни с 
вратарем и сокращает разрыв до  
минимального. В конце второго «
тайма студенты  института явно I
устали, «Ангара» заиграла широ­
ко, используя флашовые проходы, 
и добилась преимущества. Общий I
итог - -  5:9 в пользу «Ангары*.

В финальном поединке ветре* 
тится «Ангара» и «Сибиряк». 
Команды примерно равные по
силам, обе могут рассчитывать 
на победный исход. Хочется 
надеяться, что футболисты по­
кажут красивый, результатив­
ный футбол.

В воскресенье, 4 октября, на 
центральном стадионе города 
в 17 часов состоится их поеди­
нок, который и выявит, обла­
дателя кубка газеты «Знамя 
коммунизма» .

В. ДОРОНИН, 
внешт. коррI I

*

20.10—«Кампучия» ж изнь после смер­
ти» . Телевизионный документальный 
фильм. 21.00— «Спокойной ночь, м алы ­
ши!». 21.15—«М узыкальный киоск».
21.45—«М асаллы — Н овоннколаевка».

СУББОТА, 8 октября Телевизионный документальный фильм.
1-я програм м а 22.00—«Время». 22.45 — Чемпионат

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА СССР по хоккею. «Спартак» — «Хн-
9.00—«Время». 10.05—«Ребятам  о зве- мцр». 2-й и 3-й периоды, 
рятах» . 10.35—«Д ля вас, родители».
11.05—«Р аду га» . 11.30 — «Рассказы  о __
худож никах» . 11.55—«Круг чтения».
12.40—П роизведения Ф. Ш опена ис­
полняет лауреат м еж дународны х кон­
курсов Т. Ш ебаноза. 13.20 — «Д виж е­
ние без опасности». 13.50—4С-Й тираж  
«Спортлото». 14.00—«Мирзо Турсун-За- 
де» . 14.45—«Сегодня ь мире». 15.00 —
<jK 60-летию государственного страхо­
вания». 15.15—«Песня дал екая  и 
близкая» . 16.00—Ф ильм—детям. «Там- 
бу-Л ам бу». 10.30—«В мире ж ивотных».
17.30—«Мелодии моего города». 18.10 
—«Для вас, труж еники села» . Кон­
церт. 19.46—Беседа политического обо­
зревателя Ю. А. Л етуноьа. 20.16 —
Премьера ф ильм а-спектакля Государ­
ственного академ ического М алого те­
атра СССР «Ц арь Федор Иоаннович» 
но пьесе А. К. Толстого. 22.00—«Вре­
мя». 22.35— П родолж ение ф ильм а-спек­
такля  «Ц арь Федор Иоаннович».

2-я программа 
ПОКАЗЫ ВАЕТ ИРКУТСК

11.25—Д ля детей. «Они ш утят*. Т еле­
визионный музы кальны й фильм 11.40 
— «П риангарье». 12.10—«Ритм ». Т еле­
визионный докум ентальны й фильм.
12.25—К Дню учителя. 12.35—Концерт.
13.20—«Черный м аклер». Телевизион­
ный худож ественный фильм из цикла 
«Следствие ведут знатоки». 14.65 —
«Песня — судьба моя».

ПОКАЗЫ ВАЕТ МОСКВА 
1В.20—«Здоровье». 16.05—«Утренняя 
почта». 16.35—«Клуб кинопутешест- 
вий». 17.36—Д. М амнн-Сибиряк. «Гор­
ное гнездо». Ф ильм-спектакль М осков­
ского театра  им. М. И. Ермоловой.

L____________________ ____________

К сведению клиентов, пользую ­
щ ихся услугами прачечной /Л 1 
Ж К У  «А нгарскнефтеоргсинтеза», 
располож енной по ул. Московской.

Клиентов, пользую щ ихся услу 
гами прачечной и имеющих номе 
ра меток с 1 по 5000, в срок до*
1 декабря 1981 года просим вы- » 
купить метки по адресу: ул. Мос- ) 
ковсхая, 13, с 9.00 до 18.00 еже- ' 
дневно, кроме субботы и воскре- ( 
сенья. С клиентами, не выкупив- ( 
шими метки, договор иа стирку ( 
белья будет расторгнут, метки бу-  ̂
дут реализованы .

За  справками обращ аться по 
‘телефону 2-30-23. (01673),

Ангарский керамический завод 
организует курсы наладчиков 
оборудования и обж игальщ иков. 
По окончании курсов присваива­
ется квалиф икация наладчика, 
обж игальщ ика 4—5 разряда  со 
сдельно-премиальной оплатой тру­
да. Имеет-:* благоустроенное об­
щ еж итие.

О бращ аться ь Оюро по трудо­
устройству. (01672).

Утерянную трудовую  книж ку на 
имя Ры ж ова Юрии Леснндовмча счи­
тать  недействительной. (1649).

В Ю го-Западном районе, в микрорайоне* 17- 17а, введен в эксплуата­
цию торгово-производственный комплекс по продаж е населению  лег­
ковых автомобилей, мотоциклов, лодок, катеров, лодочных моторов 
и запчастей к ним, сопутствующ их товаров по комплексу «Авто­
мотоспорт, водный турнзм ».

На базе данного комплекса организовано торговое предприятие — 
фирма «Автомобили». Первое торговое предприятие такого рода в 
Восточной и Западной Сибири.

При покупке автомобиля, мотоцикла покупатель будет иметь воз­
можность зарегистрировать автомобиль, мотоцикл органами ГАИ, по­
лучить номерной знак н технический паспорт непосредственно в 
торговом зале фирмы в день покупки.

Фирма предлагает покупателям  широкий ассортимент лодок, лодо­
чных моторов и запасны х чистей к ним, автопринадлеж ностей 
Здесь ж е вы мож ете приобрести и талоны  на ГСМ.

Ф ирма «Автомобили» распахнет двери торгового зала  для приема 
t первых покупателей к Дню  Конституции СССР — 6 октября 1981 го­

да. Просим посетить торговый зал фирмы. Часы работы  с 10 до 19. 
Перерыв с 14 до 15. Выходной—воскресенье. Проезд автотран­
спортом по Л енинградскому проспекту в район общ ества автокоопе­
ратива «Сирена», трам ваем  № б, 6 до конечной остановки.

(01560).

О Б Щ Е С Т В Е Н Н А Я  П Р И Е М Н А Я

Общественная приемная редакции газеты «Знамя комму* 
ниэма» в октяоре 1981 года будет вести прием посетителей 
в следующие дни с 14 до 18 чаоов.

Юсупова Каяифя Салимгареевна (юрыст)
Иванова Надежда Н икола ев/на (юрист)
Пескова Валентина Николаевяа (к>рист)
Иванова Александра Григорьевна (юрист)

г)Калугина Галина Михайловна (юрист)
Лермонов Марк Александровом 
Ягодина Галина Анатольевна (юрист)
Ютшн Алексей Федорович 
Перестова Вера Максимовша (юрист)
Романова Людмила Николаевна (карнет)
Извольская Нелли Николаевна (юрист)
Харахорддш Владимир Дмитриевич 

Консультации бущут вести: но пенсионным вопросам 13 
октября заведующая отделом социального обеспечения Юго- 
Западоюго райисполкома Галина Михайловна Калугина, для 
инвалидов и участников Великой Отечественной войны 29 
октября работник горвоенкомата Владимир Дмитриевич Ха- 
рнхордяи.

5
6 
8

12
13
(б
19
20 
22 
26 
27 
29

Редактор В. А. СТАРИКОВ.

Больничный лист на ими Будецкой 
Л ю дмилы Степановны за /А 049591, 
вы данны й поликлиникой № 1, счи­
тать недействительным. (1703)/

©
Утерянное удостоверение инвалида 

Отечественной войны серии II СР 
№ 006000, вы данное 13 ф евраля 1978 
года Иркутским обл военком атом на 
имя Коновалова Алексея Захаровича, 
считать недействительным. (1704).

о

в октября в 14 часов в ак­
товом гало строителей состо­
ится День секретаря оар/ор- 
типизаций Центрального райо­
на.

Утерякный аттестат зрелости, вы ­
данны й на имя Ш ахаевой Альбины 
Г еор гневны, считать недействитель-

Утерянные водительское удостовере- вым. (1671).
пне Na 307768, талон предупреж дений 
№ 553768 и техпасиорт на «ЛуАЗ-969» 
на имя Киселева А лександра Ф едоро­
вича считать недействительными.

(1706).

О
Утерянные бланки больничных ли­

стов серии 33296 № 90980 и с № 090996 
по 091 ОСЮ считать недеЙсгьителины­
ми. (1767).

Ф
Утерянное удостоверение инвалида 

Отечественной войны за № 959872 
на имя Куницына М ихаила П авлови­
ча считать недействительным. (1780).

О
Утерянный технический паспорт за 

№ АИ 836О50, выданный на имя В а­
сильева М ихаила Тимофеевича, счи­
тать недействительным. (1670).

О
Меняю однокомнатную  благоустро­

енную квартиру в п. Б о р о д и н а  Ки­
евской области (прописка но более 
двух человек, один час езды  до Ки­
ева) на однокомнатную  улучш енной 
планировки или двухкомнатную  в Ан­
гарске.

О бращ аться по Телефону 2-40-24, о 
19 часов. (1048).

О
М еняем 4-комнатную  квартиру (60 

кв. м, 3-Й этаж , комнаты раздельны е, 
больш ая лодж ия, балкон, телефон) 
в районном центре Черниговка П ри­
морского кр ая  на 4- нлн 3-комнат­
ную в Ангарске. О бращ аться по те­
леф ону 4-84-01, после 18 часов. (1650).

О
Срочно меняем три двухкомнатные 

квартиры  на две трехкомнатные. П ер­
вый и пятый этаж и не предлагать.

О бращ аться по адресу] 96-8-40 или
(1665).

о
Утерянные водительское удостовере- 20-6-12, после 18 часов, 

нне за № ААФ 561331, талон преду- 0
преж деняй ААФ 661331 в технический Меняем трехкомнатную  квартиру 
паспорт АИ 836239 на имя Иванова (42 кв. м ) по адресу 72-9-И (нмеег- 
Евгення Владимировича считать не- ся телефон. 3-й этаж ) па даухком- 
действнтельпыми. (1673). натную н однокомнатную .

«МИР» — Ответный ход. М, 12. 14.
16, 18, 20, 21-40 (удл.).

«РОДИНА» — Кто есть кто (детв 
до 16 лет не допускаются). 10, 12, 14 
10, 18, 20, 21-40.

«КОМСОМОЛЕЦ* — Черный принц. 
16, 18, 20. Подозрительный. н # д $ ,  
вочка и крокодил. 14-30.

«ПОБЕДА» — Козерог-одна (2 се­
рии). Ю, 13, 16, 18-30, 21.

«П И О Н ЕР» — Большое путешествие 
Болека и Лелека. Ю, 12, 14, 15-40. 
Гибель мадам Леман (Ф ранция). 17-30 
19-10, 21.

«ГРЕНАДА» — Нодсг**ь«и ж ен* (2
серии). 17-30, 20-30. Д л я  детей ~  
Д очь командира. Ю, 12, 14, 16.

«Ю НОСТЬ» зал «Луч» —. Вам и 
не снилось. ю, 11-50, 13-40 (удл .),
16-10, 18, 19-50, 21-30. З ал  «Восход» -  
Неуловимые мстители. Ю-10, 12, 13-50 
16-30, 17-10, 18-50, 20-30.

«О КТЯБРЬ» — Двое а городе (де­
ти до 16 лет на допускаются). 16, 17, 
19, 21. Неокоичеинан пьеса для меха­
нического пианино. 13,

Д К  «ЭНЕРГЕТИ К» -  Осенний ма­
рафон. 10, ia, 20.

Утерянный аттестат за М 1541 об
окончании городского - профессиональ- 
но-те\ннческого училища на имя Су* 
тырина Виктора И вановича считать 
недействительным. (1737).

Больничный лист на имя Рош ка 
Ирины Гавриловны, выданный детской 
стоматилогической поликлиникой, счи­
тать недействительным. ( 1740)

Ф
Наш едш их водительское удостовере­

ние ААФ  563258, талон предупреж де­
ний ААЮ 048258 и техталон на имя 
Красикова А лександра М ихайловича 
прошу срочно вернуть по адресу; Ан­
гарск. 55-30-3, телефон 2-22-68.

(1744).

О
Н айдены  деньги. О бращ аться по 

адресам : 77-4-20 к Баш маковой,
77-4-21 к Копытову, 77-6-10 к Калина, 
с 14 часов до 16 часов.

о
Утерянные водительское удостове­

рение за  Ht 1-РО 817336 и талон пре­
дупреж дений АЮ 918700 на имя 
Черникова Н иколая Ф едоровича ечн- 
тать  недействительными. (1672).

АДРЕС РЕДАКЦИИ: улица Ленина, 43. Телефоны: ре­
дактор — 2-26-46; заместитель редактора — 2-21-37; ответ­
ственный секретарь и отдел информации — 2-36-04; отдел 
партийной и комсомольской жизни и фотолаборатория — 
2-26-68; промышленный отдел — 2-23-17; бухгалтерия и об­
щественная приемная — 2-32-17; отдел культуры, быта н 
писем — 2-24-86; телетайпная и машбюро — 2-31-19; кор­
ректоры — 2-20-68.

С правляться по телефону 2-54-7В.
(1666).

о
Утерянные технический паспорт за 

/А ME 129008 и военный билет за 
№ 395605 на имя Пронина Вячеслава 
М ихайловича считать недействитель­
ными. (1702).

Коллектив Ангарского ОКБА вы ­
р аж ает  искреннее соболезнование 
инженеру Кондраш овой Лю бсви • 
Алексеевне по поводу тяж елой  ут­
раты  — смерти 

отца

Администрации, партийная н 
профсою зная организации УВК и 
ОСВ вы раж аю т искреннее соболез­
нование Кулик Н аталье  А лександ­
ровне по поводу смерти сына 

Ьани

Администрация, партбю ро, з а в ­
ком. коллектив опытного завода 
треста Востокхиммонтаж  глубоко 
скорбят по поводу смерти старей ­
шего работника завода, члена 
КПСС

ПИМАНОВА 
Валентина Петровича

н вы раж аю т искреннее соболезно­
вание родным н близким покой­
ного.
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