
И в Ангарске предстоит к концу 11-й пятилетки выйти 

на рубеж  ежегодного ввода в эксплуатацию 100— 120 тысяч 

квадратных метров жилья. Каково сейчас положение дел по 

строительству домов и объектов социально-культурного 

( назначения, какие встречаются проблемы, что нового наме

чается в дальнейшем развитии социалистического соревнова

ния?____Этим вопросам и посвящается очередной выпуск

«ВРЕМЕНИ, ВПЕРЕД!».
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V4 А ОДИННАДЦАТУ Ю  
* * пятилетку, перед ангар

скими строителями поставлена 
достаточно сложная, но впол
не достиж имая задача ввести 
не менее 450 тысяч квадрат
ных метров полезной площади 
жилья. И к 1985 году дости
гнуть уровня ввода жилья в 
100— 120 тысяч квадратных 
метров.

С этой целью необходимо 
развернуть строительство до
мостроительного комбината. 
Ленинградцы его проект р аз
рабатываю т. Но возведение 
комбината уже, можно счи
тать, началось. Строится цех 
перлито-керамзитового песка, 
обновляется металлическая 
опалубка. Короче говоря, идет 
совершенствование уже дей
ствующих мощностей заводов 
УПП.

Требует решения и пробле
ма комплексной застройки. 
Бюро ГК КПСС поручило эту 
работу председателю горис
полкома Л. А. Платонову, на
чальнику управления строи
тельства А. В. Пичугину, пред
седателю комиссии по строи
тельству горкома партии Ю. И. 
Овчинникову. Речь идет о 
том, чтобы было на несколь
ко лет вперед известно, ка 
кие дома и где будут пост
роены. В соответствии с этим 
появится возможность своев
ременно подготовить всю не
обходимую документацию.
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ЕЙЧАС стройиндустрия 
^  имеет определенные

возможности по возведе
нию домов в сборном 
варианте. Но пока не нара
стут мощности домостроитель
ного комбината, надо около 
10— 15 тысяч квадратных ме
тров ж илья в год строить в 
кирпичном исполнении. З а 
казчикам нужно полнее ре
ш ать этот вопрос.

Предстоит закончить и стро
ительство всех начатых объ
ектов социально-культурного 
•назначения. Несколько лет 
стоят уже, например, короб
ки зданий учебно-курсового 
комбината и завода-втуза. 
П лан мероприятий в этом 
направлении создан с раз
бивкой по годам.
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I /  АКОВО ж е состояний 

дел по строительству 
ж илья в нашем городе? Н а
зову итоговые цифры за семь 
месяцев текущего года. Из 
планируемых на год 77 тысяч 
квадратных метров введено 
40 тысяч. Больш е половины. 
Вроде бы достигнутый про
цент и хорош. Но в третьем

РЕШЕНИЯ XXVI СЪЕЗДА КПСС — В ЖИЗНЬ!

ЖИЛЬЕ: РУБЕЖИ, ПРОБЛЕМЫ
квартале сложилась серьезная 
обстановка со сдачей жилья. 
Сами по себе готовые к сда
че дома есть (около 20 тысяч 
кв. метров). Но отстает бла
гоустройство и отделка встро- 
енно-пристроенных помещений. 
И здесь СМУ-7, СМУ-5 нужно 
принять немедленные меры 
для ликвидации отставания.

Не выполняются планы 
своевременного ввода жилья 
строителями и по отдельным 
заказчикам. И особенно тре
вожное положение намечается 
по отделу капитального стро- 

• ятельства горисполкома. В 
нем объединены 33 предприя
тия и организации заказчи
ков. Поэтому сейчас намечены 
меры по оказанию помощи 
строителям со стороны про
мышленных предприятий. П о
сле окончания сельскохозяйст
венных работ эти предприятия, 
чтобы своевременно получить 
жилье, окаж ут строителям не
обходимую помощь.

Так сегодня обстоит дело 
с вводом жилья в квадратных 
метрах.
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1-1 ЕС К О Л ЬК О  хуже поло-
* * жение с освоением капи

тальных вложений. Вот циф
ры за восемь месяцев. П ро
изводственным объединением 
«Ангарскнефтеоргсинтез» ос
воено капвложений от плана 
года всего 36 процентов, 
ТЭЦ-9 — 11 процентов,
ОКСом горисполкома — 46 
процентов. И всего по горо
ду из выделенных 12 миллио
нов 663 тысяч рублей освоено 
6 миллионов 2 тысячи рублей. 
Это составляет всего 47 про
центов.

Конечно, большим успехом 
строителей явился сверхплано
вый ввод новой школы. Но 
она стоит всего 546 тысяч 
рублей и никоим образом не 
оправдывает миллионы недо
выполнения.

Кроме того, идет низкое вы
полнение плана по объектам 
коммунального назначения, к 
которым относятся дороги, 
тротуары, озеленение и про
чее. Из 651 тысячи рублей, 
запланированных на год, ос
воено всего 311 тысяч.

Управлению строительства, 
как непосредственному зак аз
чику, нужно уж е сейчас поду
мать насчет строительства 
школы в 6а микрорайоне. И 
принять все меры, чтобы вве
сти ее в 1983 году, а не в 
конце пятилетки, как плани
руется. В этом есть настоя
тельная необходимость. Ведь 
действующая здесь школа пе
реполнена вдвое, что созда
ет определенные трудности 
для обучения детей.

-  5 —
Г *  ТРО И ТЕЛ Я М  нужно 
^  сейчас на всех уровнях 

посмотреть, как идет подго
товка к зиме. Четвертый 
квартал будет чрезвычайно 
напряженным. Д олжны  быть

четко продуманы вопросы обе
спечения строящихся объектов 
теплом, энергией, создания 
нормальных бытовых условий 
для рабочих, закрытия конту
ров зданий.

Необходимо активизировать 
свою работу на строительстве 
ж илья и общественным орга
низациям. П равильно постави
ла вопрос об организации со
циалистического соревнования 
по принципу «рабочей эстафе
ты» на недавнем пленуме 
ГК КПСС Е. Г. М ихалева 

(читайте на 2-й стр.). Руко

водителям, ответственным за 

проведение этой работы, не

обходимо организовать штаб,

заключить договоры с еж е

дневным подведением итогов, 

продумать систему матери

ального и морального поощ
рения. П реж де всего это от

носится к председателю ш та

ба строительства жилья на

чальнику СМУ-1 тов. М. А. 

Мирочнику.

В текущем году мы должны 
ввести 90 тысяч кв. метров 
жилья. Задача реальная, и за 
ее выполнение нужно бороть
ся.

Ю. ЗИ Н О В ЬЕВ , 
заведующий отделом стро
ительства и городского 

хозяйства ГК КПСС.

На снимках: панорама ангарских новостроек; 
м аляр-ш тукатур Ольга Пулькина из бригады 
И. И. Андрейченко (СМ У-5). Сейчас этот кол
лектив готовит к сдаче дом № 39 в 15а микро
районе.

Фото В. МАКСУЛЯ.

«СТРОИТЬ БЫСТРО, ЭКОНОМНО И НА ВЫСОКОМ ТЕХНИЧЕСКОМ УРОВНЕ».
(Из решений XXVI съезда КПСС).
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ОБ ПОДАРИЛ МНЕ ДОМ
Он строил потихонечку дом а.

Он уходил, он приходил о работы .
А в выходной и улица сам а, 
где ряды ш ком стоят его дом а, 
не энала ■ не спраш ивала) кто ты?
И наш их встреч теперь уж е не счесть.
И я, делам и новыми влекомый, 
не уапеаал подум ать: кто он есть?
А кто он есть? Он просто мой знаком ы й. 
Ж ивем мы, пож иваем  много лет 
в одном с ним доме и в одном подъезде. 
Выходим утром из домуз — Привет!
И руки ж мем друг другу честь по чести. 
П ож м ем  как  человеку человек 
и улы бнемся ка,к сосед соседу.
Мы не воспринимаем этот век 
к ак  личную его во  всем  победу.
А он ведет извечный важ ны й бой! 
дома встаю т все значимей, все выше.
А мы потом лиш ь видим пред собой 
балконы , окна, двери, стены, крыш и...
Но все ж порой восход или зак ат  
■ас удивит ■ отвлечет от буден: 
мол. посмотри, жак зтот мар богат, 
как  он обж ит, обстроен и уютен, 
х ая  здесь на фоне вечной синевы 
стоят дом а, с простором митингуя.
И в этот миг — как  ни крутите вы — 
о нем одном не вспомнить не могу я.
Но д аж е  в пам яти не властны  мы.
Чем заняты , о том в вторим миру.
И где-то вновь в преддверии экмы 
мы получаем  новую квартиру.
П ока что на окраинах глухих 
поселимся —' и обо всем забудем .
А он но только дело  рук своих, 
но и тепло душ и оставил лю дям.

И вв. НО ВО КРЕЩ ЕНН Ы Х.

ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ!

ОРГАН АНГАРСКОГО ГОРКОМА КПСС И ГОРОДСКОГО СОВЕТА НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

№ 181 (6771) СУББОТА 19 СЕНТЯБРЯ 1981 года
Газета издается 
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Новая пятилетка станет серьезным экзаменом для строи- ' 

телей. Главнейшей заботой партии и  правительства по- )

прежнему остается промышленное и гражданское строитель

ство.
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СЛОВО РАБОЧЕГО

СИСТЕМЫ
«Рабочая эстафета»

СВАИ ПОД 
КОРЕШОК

ф  ОСТРЫЙ с и г н а л

Еще в прошлом году заби
ли сваи под дом 1в 18-го мик. 
рорайона работники управле
ния механизации стройки. Но 
до сих пор не сдали свайное 
поле под дальнейшие работы.

3 сентября 1981 года здесь 
вынуждена была приступить к 
монтажу нулевого цикла 
бригада Г. М. Гюнуша из 
СМУ-1. И работать ей прихо
дится в очень сложных усло
виях, вручную, так как уп
равление механизации почти 
месяц возится с установкой 
башенного крана, хотя на это 
нужна неделя.

Свайное поле выполнено с 
большим количеством дефек
тов. Сван смещены в плане от 
нужного места до 50 санти
метров, котлован перекопан. 
Канализацию теперь придет
ся выполнять на подвесных 
столбах.

При забивке свай допущено 
много серьезных дефектов. До 
20 процентов свай срублено 
под корешок. И предстоит те
перь наращ ивать 64 сван. А 
это, по-существу, бросовые ра
боты.

Нужно отметить, что в уп
равлении механизации такая 
работа стала системой. 
Хочется спросить главного 
инженера управления М. И. 
Кальченко, главного инженера 
участка А. Д . Куликова, ког
да закончатся эти безобразия?

И. ЗЕНТАР, 
зам. начальника ПТО 

СМУ-1.
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U  АЧИНАЯ с 1980 года 
* *  среди коллективов, рабо

тающих на строительстве 
жилья, .основным направлени
ем трудовой деятельности ста
ла «рабочая эстафета». Она 
является одной из форм со
циалистического соревнования, 
только более совершенной, 
привлекающей широкие массы 
трудящихся к активной про
изводственной и общественной 
работе. «Рабочая эстафета» 
стала о т к л и к о м  многих кол
лективов на призыв партии — 
всемерно повышать эффектив
ность производства, качество 
работ, оказывать влияние на 
досрочный и своевременный 
ввод в эксплуатацию строя
щихся объектов.

Соревнование по принципу 
«рабочей эстафеты» помогает 
вскрывать н полнее использо
вать резервы, повышающие 
эффективность капитальных 
вложений в строительстве, 
открывает нам большие воз
можности в совершенствова
нии стиля и методов руковод
ства строительным процессом. 
Ведь на объектах завязаны 
порой до десятка строительно
монтажных коллективов, не 
считая промышленные и об
служивающие подразделения. 
Здесь работа одной бригады 
зависит от тех, кто несет 
перед ней рабочую эстафету. 
Передал ли предыдущий рабо
чий коллектив объект своев
ременно, сделал ли свою ра
боту в полном объеме и ка
чественно — все это непре
менно явится следствием даль
нейшей работы. Мы, отделоч
ники, наверное, как никто 
другой, ощущаем прямую не
обходимость трудиться только 
по принципу «рабочей эстафе
ты». ,
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1> ОКТЯБРЕ прошлого го- 
®  да на объектах жилья 
по принципу «рабочей эстафе
ты» был заключен договор на 
трудовое сотрудничество меж
ду строителями, монтаяСника- 
ми и заказчиком. Однако з а 
ключение этого договора ста
ло явлением временным, дей
ствующим только в четвертом 
квартале, когда заканчивался 
год, подбирались «хвосты» к 
готовилась сдача объектов 
Тогда были рассмотрены внут
ренние резервы и возможнос
ти каждого подразделения, 
все были нацелены на выпол
нение плана. Но в конце го
да, как известно, коллективы 
и сами нацеливаются на вы
полнение всех технико-эконо
мических показателей.

Итак, четвертый квартал 
прошлого года был взят на 
контроль. З а  выполнением 
пунктов договора строго сле
дили. Но даж е при таком 
систематическом требовании 
часть коллективов с трудом и 
натяжками выполняла взятые I

обязательства, а некоторые ус-% 
ловия этого договора порой 
не в ы п о л н я л и с ь  совсем.
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/Л  СТАНОВЛЮ СЬ на этом
”  более подробно. И вот 

почему. В рекомендациях об 
организации комплексного со
циалистического соревнования 
по принципу «рабочей эстафе
ты» есть пункт, где сказано: 
«Для коллективов организа
ций, непосредственно занятых 
на строительстве комплекса 
(а у нас на объектах жилья 
и соцкультбыта), одновремен
но с договором разрабаты ва
ются условия соревнования, 
которые утверждаю тся сове
том или штабом». Именно со
вет и штаб должны были 
стать мозговым центром граж 
данского строительства.

К сожалению, уже не пер
вый год эта тема является 
только предметом многочис
ленных разговоров как со 
стороны профсоюзных, так и 
со стороны партийных органи
заций генподрядного СМУ-1 и 
всех других управлений, за 
вязанных на жилье. Собира
ются, обсуждают, решают, но 
с мертвой точки дело не сдви 
нули. Если я не ошибаюсь, то 
дваж ды оперативный штаб 
возникал стихийно на жилье 
в период напряженнейшего 
труда в конце года или во 
время большой сдачи. Как 
толькс заканчивалась сдача, 
все облегченно вздыхали и 
через тень забывали о ново- 
рожде> ной форме социалисти
ческого соревнования
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1 1 0  ЭТО было лишь на
* *  объектах жилья. Соц

культбыт (кроме школ) ни
когда не >нал, что такое пла
номерная и своевременная ра
бота.

А ч т о  ж е  л  т а б? После 
сдачи он разваливался совсем. 
О нем никто не вспоминал до 
следующего аврала.

Уже давно стало очевидным, 
что у штаба должен быть ли
дер — заинтересованный, бое
вой и принципиальный. Кто 
может им быть? П режде все
го групком стройки, отдел 
научной организации труда — 
это их прямая обязанность, 
профсоюзная и партийная ор
ганизации генподрядного
СМУ-1, объединяющего все 
субподрядные подразделения.

Я считаю, что руководить 
штабом не должны случайные 
люди, появляющиеся на пло
щадке время от времени, и 
те, кому приходится совме
щать работу на производстве 
с работой по организации 
штаба. Уже давно пора по
чувствовать, что социалисти
ческое соревнование — дело 
живое и очень нужное в прак
тике и что это не пышные 
фразы и не баснословные ци
фры. То, что оперативный 
штаб на жилье сегодня от*

I

сутствует, и является как раз
следствием вышеназванных ме
тодов работы.
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IX  АШИ бригады помнят,
* *  как * возник последний 

штаб в период сдачи домов 
22-го микрорайона. Кто при
ходил? Приходили единицы, 
представители от СМУ-1, 
иногда от МСУ-76. Не было 
ни мастеров; ни прорабов, 
бригадиры порой не знали д а 
ж е времени оглашения ито
гов.

Такое потребительское, а не 
государственное и не дально
видное отношение к работе 
оперативного штаба имеет и 
психологические потери. Мы 
забываем, что, организуя ра
боту подобным образом, под
рываем авторитет самой фор
мы «рабочей эстафеты», гу
бим ее на корню. Отсюда не
обязательность явки предста
вителей от подразделений, не
удовлетворительное выполне
ние тематики, отсутствие уче
та и контроля работ.

Особую трудность до сих 
пор представляет взаимодей
ствие со смежными монтажны
ми организациями, которые 
ведут монтаж сантехники, 
электрической части, и специ
ализированным СМУ-4, кото
рое занимается прокладкой 
подземных • коммуникаций. 
Монтажные организации — 
МСУ-76 и МСУ-45— в своих 
трестах, возможно, н являю т
ся передовыми коллективами, 
но беда наша в том, что при 
всей видимости совместной р а 
боты они трудятся обособ
ленно. Их план, их 
премии не зависят от ввода 
объекта, а только от объема 
выполненных работ. И полу
чается, что наши интересы 
расходятся.

В связи с этим возникают 
большие потери времени на 
переделки готовых объектов, 
возвращение к уж е сданным 
зданиям, трудные условия ра
боты в ос?пне-зимний период. 
И все только потому, что 
«рабочая эстафета» не явля
ется у нас единой, запро
граммированной цепью. Вот 
тут большую и реальную по
мощь в планомерном выпол
нении работ на жилье, а осо
бенно на объектах соцкульт
быта мог бы оказать опера
тивный штаб.

— 6 —
К О О Р Д И Н И Р У Я  работы,

выдавая тематические 
задания для каж дого под
разделения, штаб должен 
стать хорошим проводником 
на площадке «рабочей эста
феты». Внедрение сквозного 
потока, на мой взгляд, как 
раз и является настоящей 
рабочей эстафетой.

Принципы и методы работы 
ПО СКВОЗНОМУ П О Д РЯ Д У  
не что иног, как эстафета, 
передаваемая одним коллекти

в о м  другому. Однако CMV-1, 
как генподрядчик, не осуше 
ствило в этом году достаю ч 
ного контроля за организацией 
и развитием социалистическо
го соревнования по принципу 
«рабочей эстафеты». А н а 
з р е л а  п р я м а я  н е о б х о 
д и м о с т ь  п р о д о л ж и т ь  
и з а к р е п и т ь  в р а б о т е  
х о р о ш е е  н а ч и н а н и е  и 
в более категоричной форме 
поставить вопрос об участии 
в ней смежников.

— 7 —

Э ФФЕКТИВНОСТЬ рабо
ты по принципу «рабо

чей эстафеты» уже была до
казана. Высокая ответствен
ность всех исполнителей по
зволила отделочникам зайти в 
дома с хорошей готовностью 
и постоянной системой отоп
ления на площадке 22-го мик
рорайона. Можно ведь было 
добиться таких результатов? 
Можно! Так почему явления 
положительные носят харак
тер эпизодический, а не по
стоянный? Уже много лет на 
промышленных комплексах 
действуют оперативные шта
бы. Значит, есть у кого пе
ренять опыт. Там есть орга
низация, есть строгий учет и 
контроль за ходом работ. 
Бригаду направляют не туда, 
где ей выгодно в материаль
ном отношении, а на тот уча
сток, где нужна работа з 
соответствии с планомерным 
развитием строительного про
цесса на объекте.

Внедрение поточного подря
да по принципу «рабочей эс
тафеты» дало бы возможность 
и з б е ж а т ь  нам авральных 
дней в конце каждого квар
тала. З а создание штурмоч* 
щины, за плохую инженерную 
подготовку объекта, некомп
лектную поставку изделий, 
несвоевременное снабжение и 
срывы графика пора уже 
спрашивать строго, по-партий
ному, с конкретных работни
ков. Это они, страдая безот
ветственностью, не умея ор
ганизовать производство, обе
спечить фронт работ и по
ставку материалов, создают 
нерабочую обстановку. Пора 
уходить от обобщающих слов 
о недоработках. Ни одна не
доработка не рождается на 
пустом месте, за ней стоят 
работники, ее допустившие.

А что касается работы по 
принципу «рабочей эстафеты» 
и поточному подряду, то тру
довые коллективы Ангарского 
управления строительства я в 
ляются лучшей базой для их 
внедрения.

Е. МИХАЛЕВА, 
бригадир комплексной 
бригады отделочников 
строительно - монтажно
го управления № 5, член 
областного и городского 
комитетов партии, делегат 

XXIV съезда КПСС.

I

П О -У Д А Р Н О М У
В третьем доме 18-го мик

рорайона города еще нет окон, 
дверей, полов. И только 
бригада слесарей-сантехников 
из МСУ-45, которой руково
дит Алексей Алексеевич К ру
глов, оснащает квартиры бу
дущих новоселов батареями 
отопления, канализационным 
оборудованием. Сам бригадир 
сейчас в отпуске, и его вре
менно замещает В. А. Крю
ков.

— Чуть более недели мы 
здесь, — рассказывает Вик
тор Алексеевич. — За это вре
мя смонтировали и выставили 
на места отопительные бата
реи в двух подъездах. В сле
дующей пятидневке закончим

и в остальных подъездах. З а 
вершили и черновой монтаж 
канализации.

Коллектив А. А. Круглова —

один из лучших в своем уп
равлении. Здесь все ударники 
коммунистического отношения 
к труду. А по итогам социа
листического соревнования 
бригад МСУ-45 в прошлом 
году они стали первыми. П е
ревыполняют плановые зад а

ния слесари-сантехники н ны
не.

На снимке: слесари-сантех
ники МСУ-45 М. А. Карих, 
В. И. Санжаков, практикант 
из ГПТУ-32 С. Мальцев, В. А. 
Крюков, Н. М. Клецко из 
бригады А. А. Круглова.

Фото В. МАКСУЛЯ.
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D  МОНТАЖНУЮ БРИГА. 
ДУ М ихаила Ивановича 

Старикова я пришел в обе
денный перерыв. В мои пла
ны входило поговорить с мон
тажниками о хоздоговорной 
работе... Я уж е знал из уп
равленческих сводок, что 
бригада Старикова — один 
из лучших трудовых коллек
тивов, работающих по хоздо
говору, не только в СМУ-1, 
но и на всей стройке. Однако 
сводка сводкой а мне хоте
лось живых слов о бригад
ном подряде, услышать рас
сказ о последних трудовых 
достижениях, обусловленных 
подрядом...

К сожалению, такого разго
вора не получилось. О каза
лось, что монтажники уже де
сятый день... с и д я т  в б ы - ,  
т о в к е  б е з  р а б о т ы .  Не 
то чтобы ее совсем нет — 
при желании можно чем-то 
заня{ь руки. Кто-то обметает 
метелкой панель, кто-то еще 
раз проверяет сварку на сты
ках между железобетонными 
деталями секций... Но в об- 
щем-то на объекте царит а т 
мосфера вынужденного без
делья.

— Алло, алло! — пытается 
связаться по телефону с уп
равлением Аким Егорович В а
сильев, который замещ ает 
Старикова, находящегося в 
отпуске. — Алло! Это вы, 
Матвей Абрамович? Зд равст
вуйте. Десятый день бригада 
без работы. Н икак не можем 
дож даться, когда наконец 
подвезут внутренние панели 
для дальнейшего монтажа.

Д ля читателя следует пояс
нить: М атвей Абрамович Ми- 
рочник — начальник СМУ-1. 
Его голос в телефонной труб
ке звучит бодро, оптимисти
чески. Разговор слышен всем 
близсидящим.

— Все будет хорощо! — 
звучит ответ.

— Когда будет хорошо? — 
не сдается Аким Егорович, 
сж имая своей мозолистой пя
терней эту уж  чересчур эле
гантную трубку.

— Скоро, — успокаивает на
чальник управления.
ХЛ 3  Д А Л ЬН Е Й Ш Е Й  беседы 

с монтаж никам ^ стано
вится ясно, что оптимизм и 
спокойствие их начальника, 
откровенно говоря, мало обо
снованы. Руководители соот
ветствующих служб управле
ния уж е десятый день заве
ряют М атвея Абрамовича, что

В

панели на подходе, что они
вот-вот будут выгружены у 
девятиэтажного дома, который 
возводит бригада Старикова. 
Но то ли проверка исполне
ния здесь не на высоте, то ли 
младшие начальники вводят в 
заблуж дение старших — во 
всяком случае монтажники так 
и не дож дались обещанных 
панелей.

Как ж е получилось, что 
бригада, в течение ряда лет 
завоевывавшая классные мес
та в социалистическом сорев
новании н перевыполнявшая 
ежемесячно плановые задания, 
пребывает в незавидном поло
жении? Как получилось, что 
коллектив, способный своим 
примером пропагандировать 
подряд, вынужден бездейство
вать?

В СМУ-1 по хоздоговору 
работают 24 бригады. Эти 
коллективы накопили значи
тельный опыт по сокращению 
сроков строительства и эконо
мии планово-расчетной стои
мости работ. Кроме того, об
щепризнанно, что подряд со
действует росту производи
тельности труда, снижению те
кучести кадров и укреплению 
трудовой дисциплины.

— Несмотря на очевидные

преимущества подряда, даль
нейшее его внедрение в нашем 
управлении иногда срывается, 
__ сетует В. А. Пашкин, глав
ный инженер управления.

В. А. Пашкин, как и дру
гие руководители управления, 
в числе причин, мешающих 
внедрению подряда, называет* 
плохую комплектацию строи
тельными изделиями и мате
риалами, неудовлетворитель
ную связь между смеж ника
ми К ак следствие различных 
неувязок такого рода иногда 
случаются издержки, из-за ко
торых снижается авторитет 
подряда в глазах рабочих 
коллективов.

У П РА В Л ЕН И И  памятна 
история с башенным кра

ном, простоявшим на объекте 
без работы в течение шести ме
сяцев. Причина простая 
срыв поставок строительных 
деталей на монтаж домов в 
22-м ~ микрорайоне.

Кстати говоря, башенный 
кран простаивает без Раб°™  
и в бригаде Старикова. До 
конца года еще далеко, одна
ко все ж е простой получился 
изрядный. К ак никак де
сять дней.

Не все, конечно, зависит от 
руководства СМУ-1. Многие 
проблемы надлеж ит решать в 
масш табах стройки. Однако 
невозможно удерж аться все- 
таки от упрека в адрес адми
нистрации первого строитель- 
но-мойтажного управления. 
Есть помехи подряду, кото
рые можно без труда устра
нить без чьей-нибудь помощи

Взять тот ж е простой 
бригады Старикова. Разве не 
имел возможности начальник 
управления т. Мирочник про
верить как выполняются его 
распоряжения подчиненными? 
Если ж е существуют объек
тивные причины, из-за которых 
никак невозможно своевремен
но обеспечить поставку строи- 
деталей, то зачем ж е вводить 
в заблуж дение посулами и 
невыполняемыми обещаниями 
срочно исправить положение?

I 1 ТО Ж Е  касается мер, ко- 
^  торые претворить в 

ж изнь можно только на уров
не руководства стройки, 
здесь в первую очередь надо 
назвать срочную организацию 
работы всех участников стро
ительства ж илья по договору 
трудового сотрудничества.
Именно эта организация явит
ся основой для успешного вы
полнения подрядных работ. 
П роект такого договора уж е 
создан и доведен до руково
дителей субподрядных органи
заций. И  сама обстановка тре. 
бует, чтобы обсуждение его 
не затягивалось.

Н уж дается в улучшении и 
работа треста Востокхиммон- 
таж  по комплектованию ото
пительным оборудованием
объектов, сдача которых на
значена на 4-й квартал 
1981 года. Руководство строй
ки в состоянии улучшить де- 
ло.

Заслуж ивает пристального 
внимания руководства стройки 
И предложение, выдвинутое 
специалистами С М У Л , пере
смотреть и реорганизовать 
систему взаимосвязи между 
участниками жилищного стро
ительства. Необходимость ре
организации диктуется самой 
жизнью, и по своему духу та
кая реорганизация соответст
вует известному постановле
нию Ц К  КПСС о соверш ен а- 
вовании хозяйственного меха- 
низма.

И так, пути совершенствова
ния подряда очевидны. И не
отложной задачей дня явля
ется устранение всех помех, 
препятствующих этому совер
шенствованию.

И. БРЮХАНОВ.

ТВОИ ЛЮ ДИ, АНГАРСК
I

бригада водителей автокранов 

н стропальщиков Василия Нико

лаевича М окробородом ив уп

равления автотранспорта стройки

занимается разгрузкой свай, 

кирпичей, других материалов, по

ступающих на стройки. Не раз 

коллектив завоевывал призовые 

места в соревновании и выходил 
победителем.

На еннмке: бригадир В. Н.

Мокробородов и стропальщик 

Геннадий Григорьевич Звонков.

Фото В. МАКСУЛЯ.

НОВОСЕЛЬЕ С 
ПРЕПЯТСТВИЯМИ
Н Е УСПЕЛ И  жильцы вселиться в новень

кий, только что сданный в эксплуатацию 
девятиэтажный дом № 34 в десятом микро
районе, как началась борьба с препятствиями. 
Посудите сами. Л иф т даж е и дня не работал. 
А что это для новосела — и говорить не прихо
дится. Особенно для тех, кто получил квартиру 
выше третьего этаж а. Д верь в подвальное по
мещение нараспаш ку. А ведь там находятся 
ответственное санитарно-техническое оборудова
ние, распределительный узел, насосы подкачки 
воды и т. д.

Этим не замедлились воспользоваться ш алов
ливые мальчишки, перекрывая вентили на 
трубопроводах. Но чтобы картина была полнее, 
автор этих строк несколько раз поднялся до 
девятого этаж а и спустился вниз, так сказать, 
на себе испытав все тяготы и лишения «девя- 
тнэтажного новосела».

После пешего тренинга я уж е вполне относил 
себя к «своим», т. е. к жильцам этого дома, и 
смело позвонил в первую квартиру, № 36, на 
девятом этаж е. Появилось желание взять у не
скольких жильцов интервью н попросить их по
делиться радостью от новоселья. Открыла Гали
на Александровна Волкова — воспитатель дет
ского учреждения № 56 стройка.

— Как настроение после вселения? — задаю  
первый вопрос, и сам себе удивляюсь вылетев
шему калам буру’

— Ниже среднего, — Галина Александровна 
большим усилием воли заставила себя улыб
нуться. — Лучше и не спрашивайте...

•— Довольны своей квартирой?

— Д овольна, довольна — с какой-то поспеш
ностью ответила она, — просторный коридор, 
планировка комнат удобная, раздельные сан 
узел и ванна, есть лодж ия, только вот — ме
лочи жизни...

— И все же?
— Право, неловко даж е говорить. Ну, в об 

щем, когда мы вселились и стали умываться, 
то вода из раковины полилась на пол. О каза
лось, что под раковиной нет отстой
ника. Но это же пустяки, мы вышли из поло
жения — муж приспособил отрезок резиновой

трубки. П равда, пока еще не можем справить
ся с протеканием потолка н стенки на кухне и 
в зале, но это тож е пустяки. Скоро зима н а
ступит — и дож дя  не будет. Ну, а то, что ре
шетки на вентиляционных каналах отлетели на 
третий день после вселения (были пришпандо
рены на ш паклевке), — это тож е мелочь.

Единственное, что ‘ нас, ж ильцов, вывело из терпе

ния, т ак  это «лю безность» со стороны ж илищ но-ком 

м унальны х органов И ркутского отделения Восточно- 

Сибирской ж елезной дороги (заказч и к  зтого дом а), 
определивш их за  наш у трехкомнатную  квартиру 
квартплату  в сумме 21 рубль 93 xonl Приш лось об
ратиться с письмом в горисполком. Помогло...

В квартире М  33, где прож ивает сем ья Пановых, 
то ж е  свои «препятствия»; во врем я дож дей  вдруг 

ни с того ни с сего «расплачется» подоконник в од

ной из ком нат и влага течет на пол, топя нижние 

этаж и . О казы вается, строители «забы ли» плотно подо

гнать протнводож девой лист ж ел еза . З ато  в квартире 

этой всегда свеж о. Тут тож е помогли строители. Ну, 

скаж ите, зачем  приклеивать к рам ам  и балконным 

дверям поролон!? Пусть ветерок смело гуляет по 
квартире.

Д верь квартиры № 31 открыла Любовь 
Дмитриевна Лейченюо.

— А у нас течет соединительное колено под 
ванной, отлетели решетки вентканалов...

А в квартире № 32, у М ихаила М ихайловича 
И ванова, кронштейн, держащий раковину в 
ванной, прикреплен честным словом и пол с 
музыкой. В общем, препятствий оказалось так 
много, что я решил убраться восвояси. Уже, 
спускаясь вниз, все ж е успел записать три 
вопроса. *

Иркутскому отделению ВСЖ Д: — Когда в 
доме № 34 будет хозяин?

Организации Лифтремонт: — Когда будет з а .
действован здесь лифт?

Ангарскому управлению строительства:— Поче
му допущен брак при строительстве этого дома?

Чт<? же касается жильцов, то им, по их сло
вам, жить здесь беспокойно. Борьба с препят
ствиями продолжается...

И. КНЯЗЕВ.

К А Ч Е С Т В О -  
НА ПЕРВЫЙ ПЛАН

З А К А Н Ч И В А Е Т С Я  третий
^  квартал первого года 

одиннадцатой пятилетки. Тру
дящиеся Д О К а-2  делают мно
го, чтобы успешно выполнить 
план по выпуску продукции 
для строительства объектов 
жилья и соцкультбыта.

Широко развернуто социа
листическое соревнование в 
лесопильном цехе, С чувством 
большой ответственности за 
качество выпускаемой продук
ции работаю т в этом цехе 
старший мастер Ю. А. Каин, 
бригадир Т. С. Каргаполова, 
сортировщик Т. С. Краснико
ва, рамщик Н. В. Кириева и 
другие. Производственное за 
дание ими выполняется систе

матически на 105 процентов.
В целом план по номенкла

туре выпускаемой продукции 
Д О К ом-2 выполняется четко, 
без отставания.

В адрес Д О К а были выска
заны серьезные претензии со 
стороны строительных органи
заций по поводу влажности 
половой рейки. В настоящее 
время ремонтно-механическим 
заводом стройки изготовлены 
новые вентиляторы для су
шильных камер. Это даст 
возможность выпускать про
дукцию с высоким качеством. 
Обидно, что полученную с 
трудом половую рейку прихо
дится видеть на строительных 
площ адках месяцами под от

крытым небом в непогоду. Не 
один раз были высказаны на
рекания в адрес СМУ-5 и 
СМУ-1 по сохранности нашей 
продукции, но все замечания 
остались без внимания. Воп
рос неоднократно поднимался 
на различных совещаниях и 
собраниях, а порядка как не 
было, так и нет.

Г. ЧЕРНЫХ, 
главный инженер ДОКа-2.
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КАК ВАС ОБСЛУЖИВАЮТ»

С Е РЕ БРО „ И З У М Р У Д А "
Коллектив магазина «Изум

руд» борется за звание кол
лектива высокой культуры об
служивания. Здесь работает 
12 человек, двое с высшим 
оОразованием, одна учится в 
институте советской торговли, 
пятеро окончили техникум, 
двое учатся в техникуме.

С приходом нового коллек
тива изменился внешний облик 
магазина, повысилась культу
ра обслуживания, улучшены 
формы видовой информации. 
По заказу и з г о т о в л е н ы  
цветные слайды с показом 
ювелирных изделий из сереб
ра и золота. Регулярно произ

водятся выставки-продажи 
ювелирных изделий и часов, 
имеется книга спроса по
купателей.

С планом первого полугодия 
1981 года коллектив справился 
успешно, выполнив его на 
404,3 процента. Этому во мно
гом способствуют соревнова
ние, учеба в школе коммуни
стического труда, где занятия 
проводит коммунист Г. Т. 
Крюкова.

Победителями в соревнова
нии за первое полугодие 1981 
года признаны ударник ком
мунистического труда Л. Н. 
Серенко и Т. Т. Мацнева. ко

торая борется за это почетное 
звание.

Ю. ЖУКОВ.
На снимке: работники отде

ла часов Л. Н. Серенко и 
Г. Г1. Захаркж.

Фото М. ЛЕРМ ОНОВА.

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 20 сеитибри ’

недавно». «Борна Александрович П л 
кровский р асс к азы в а ет -.» . 22.00 —
«В рем я». 22.36—Ф утбольное обозрение. 

2.в программа 
ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

16.20—«Песня д ал ек ая  ■ близкая».
10.20— «В гостях у сказки» . «Новые 
приклю чения М уравья и Б локи» . 2 .я  
серия. 17.30—«П ризнание Го С ю ш аия». 
Телевизионны й докум ентальны й фильм.

1-я программа 
ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

9.00—«В ремя*. 9.40—«Будильник*.
10.10—«Служ у Советскому СоЮ»у1». радости» . Т ед е .и .и о н -
11.10—«Здо р о вье . 11.65 -  «Утренняя ^  ыв0 нвиый худ о ж ественныа
почта». 12.26 — «Советский Союз гла- ю л а — л*

_  а ю л п  ф ильм. З .я  серия. 19.30— К^бок Д э-
замн зарубеж н ы х гостей». 12.40 — и . . . „ „ « « о ,  р .„ . .  _ виса по теннису. 19.00—Чем пионат п-в-«Сельскнй час» . 13.40-«М уэы кальны й у.

ропы по конному спорту. 20.16 —
«М елодии и ритмы зарубеж ной  эст
р ады » . 21.00—«Спокойной ночи, малы - 

________ "Дню работинка ~ леса. 15.1» “ '» •  « М в - Н . р о д » . .  м елодия. 21.30

П рем ьер , ф и л ьм .-сп ектакл я  «И н д. " Т , .  П°  Г ”  ' '
рек и К арин*. 17.40 -  П р ем ьер , теле- « .О О - .В р е - я . .  22.38 -  « Ж еш ц ян ь...
виэнонного докум ентального ф и л ь м . ХуД° Ж™ “ “ ®

ПОНЕДЕЛЬНИК, 21 сентября
1-я программа

киоск». 14.10 — Сегодня — Д ень р а 
ботника леса. 14.30 — «Примите наши 
поздравления». М узы кальная про
грам м а к

ПОКАЗЫВАЕТ ИРКУТСК

ФЕЛЬЕТОН

«С И Л Ь Н ЫЕ »  Н А Т У Р Ы

«Встречи с Звновеевы м » вэ 
«Ком му нясты ». 18.10—«М еж дународная 
панорам а* . 18.66—Концерт М осковско, 
го камерного х о р ..  19.45 -« О с л и к -oro- '7 .3 0 -П р о гр а м м , м ультфильме». 18.20
родник». М ультфильм. 20.00 - « К л у б  “  *В ойде“  » “ »Р « У » " » » -  '9-05 -
кнноп утетествнй» . 21.00— Э то было «ВсП>ет«*. В передаче приним .ю т

участие летчик-космонавт СССР В. А. 
Д ж аннбеков н космонавт-исследова
тель, граж данин  М Н Р Ж . Гуррагча. 
19.66 — Н овая работа ваш ей студии. 
«В ож идании дороги». 20.15 — «Прн- 
ангарье» . 20.46 — Поет Заур  Тутов. 
21.10—«Наш  комментарий». 21.30 — 
«Допрос». Художественный фильм. 
22.65—Э страдны й концерт.

Виктор Алексеевич Кальчен- 
ко мечтал стать сильной лич
ностью. Согласитесь, для этого 
нужны характер, воля, смекал
ка. На его жизненном пути зача
стую встречались «сверхсиль- 
ные», до краев наполненные 
командорской изобретательно
стью и напористостью «сыно
вей лейтенанта Ш мидта*. Они 
умели делать деньги и липо
вые документы...

Кальченко не хотел оставать
ся в тени. Освободившись из 
мест не столь отдаленных, он 
не утратил тяги к «сильным» и 

. желание стать «личностью». 
Но мешала «проколотая* би
ография.

Тут мы сделаем маленький 
экскурс в биографию Виктора 
Алексеевича. При помощи од. 
ной справки, утверждающей, 
что «Кальченко В. А. осво
божден 23 декабря 1976 года. 
По отбытии наказания убыл 
в город Благовещенск».

В Благовещенск, однако, ос
вободившийся вовсе не убыл, 
а направил свои стопы совсем 
в противоположном направле
нии.

Кальченко спешил в Ан
гарск. Здесь обосновался его 
земляк — не менее сильная 
личность, уверенно чувствую
щ ая себя в окружающей дей
ствительности, чему немало 
способствовали жизненный 
опыт и три судимости, при
обретенные за «нежную лю
бовь* к государственному иму
ществу. Невзирая на это, 
земляк процветал, руководил 
коллективом в несколько сот 
человек и «двигал* значитель
ными финансами.

Разговор был коротким и 
прямым. После чего Кальченко 
немедленно получил должность 
начальника гараж а, а спустя 
полгода и квартиру.

Виктор Алексеевич исправ
но выполнял обязанности, с 
восторгом взирая на сильную 
личность. Особую финансовую 
нежность его земляк проявлял 
к главным бухгалтерам. «Об
ласканные* им. они внезап
но исчезали, на их место при
ходили другие, и все начина
лось, как в сказке про белого 
бычка.

ФУТБОЛ

Д Ы Х А Н И Е  Ф И Н И Ш А
Ф УТБОЛЬНЫ Й турнир среди команд четвертой зоны 

2-й лиги вышел на финишную прямую. Д ля выявления 
победителя участникам осталось провести семь—восемь мат- ' 
чей. Барнаульское «Динамо*» красноярский «Автомобилист*, 
омский «Иртыш» и «Ангара» сражаются за  чемпионский ти
тул. )

Никогда еще футбольный клуб Ангарска не был так бли
зок к достижению большой цели, как в этом сезоне. Но по
хоже, что изнурительная гонка отняла у наших футболистов ( 
немало оил. Во встрече с «Уральцем» из Нижнего Тагила на 
действиях команды леж ала печать усталости. Победа хозяе
вам далась с трудом, и, будь гости поудачлнвее, они вполне 
могли увезти очко из Ангарска.

П ропала взаим освязь м еж ду полузащ итниками и нападаю щ ими ан- 
гарчан. Поблекла игра О. И зм айлова, тут ж е менее полезно стал 
действовать Ю. Колесников. Вот уж е второй матч подряд ф атально  
не везет С. Дементьеву, который иросто обязав  был трн-четыре раза 
поразить цель из выгоднейших ситуаций. А подаодил С. Дементьева 
брак в исполнении элементарны х технических приемов. П о-преж нему 
работоспособен В. Пуаанов, но этому способному игроку недостает 
целеустремленности. И все ж е, несмотря на спад в игре у целой 
группы ведущ их футболистов, «Ангара» сумела одолеть квалиф ици
рованного соперника. Главным образом благодаря усилиям В. Поко- 
ннна, Б . Егорова, В. Королева и В. Белова. Их опыт, мастерство и 
боевитость оказались более вЪсиими аргументами, нежели хорошо 
отлаж енная маш ина командной игры нижнетагнльцев.

Счет был открыт на 40-й минуте. Рвущегося к воротам В. 
П узанова гости сбивают в пределах штрафной площадки. В. 
Поконин уверенно реализует пенальти. На 70-й минуте По- 
конин забивает второй гол. Получив пас метрах в сорока 
от ворот, он на хорошей скорости убегает от защитника и, 
выйдя один на один с голкипером, отправляет мяч в сетку. 
Минут за 10 до конца гости забивают ответный мяч. Вышед
шие на замену инсайды уральцев заметно активизировали иг
ру своей команды в нападении, здорово потрепав наших 
крайних защитников. Один из переводов мяча с правого 
фланга на левый завершился ударом Устюжанинова — мяч 
в воротах «Ангары». В оставшееся до конца игры время 
«Уралец» предпринял отчаянную попытку добиться ничейно
го результата. Однажды перекладина спасла хозяев, но счет 
остался неизменным — 2:1.

Теперь «Ангаре» предстоит турне а Красноярск и Томск. 
Поединок с «Автомобилистом» может стать ключевым в 
решении турнирной судьбы команды. Предельная отмобилк- 
эованность, хороший волевой настрой необходимы «Ангаре» 

сегодня. С. ФРОММ.

U  ЕИЗВЕСТНО, сколько бы 
продолжались восторги, 

но помешала реорганизация 
треста, и Кальченко оказался 
в новом звании — начальника 
автоколонны Нерюнгринской 
автобазы. Впитав от земляка 
лучшие душевные порывы, 
Виктор Алексеевич таким пе
ремещением не огорчился, а 
подумал: «Пора и мне стать 
личностью». Д ля начала про
гулял себя на родину, а вер
нувшись через пару недель, за 
метил, что больше не служит 
начальником автоколонны и 
даж е уволен за самовольную 
отлучку по соответствующей 
статье.

—Обидно, конечно, но попра
вимо, — сказал он и взялся 
за дело. Здесь проявилась его 
недюжинная смекалка: за ве
чер изготовил совершенно но
вую трудовую книжку. Четко 
разверстал должности, места 
работы, не забыл вписать 
благодарности «за ударный 
труд» и, когда покончил с 
этим, на секунду задумался: 
где взять печати? Потом мах
нул рукой и все страницы з а 
визировал одной, случайно з а 
валявшейся в кармане, на ко
торой значилось: «Ангарский
участок. Автобаза треста 
Дальстальконструкция. Мин- 
монтажспецстроЯ».

— Все равно ни один дурак 
не вникнет, — ухмыльнулся 
он и пошел устраиваться на 
работу в трест Сибмонтажав- 
томатика.

Как ни прискорбно, но 
Кальченко оказался прав. Ни- 
кти не вник в его «художест
во», и автора оформили шо
фером, а с 1 января 1981 года 
Виктору Алексеевичу препод
несли «новогодний подарок»: в 
этот день / до обеда он стал 
механиком, а после обеда — 
старшим механиком автобазы.

Т* УТ мы временно простим-
* ся с нашим героем. И 

поговорим о его земляке, так 
незаслуженно забытом в на
чале рассказа. Итак, напом
ним: земляк процветал, менял 
главных бухгалтеров, имел 
три судимости, нежную любовь 
к государственному имуществу 
и слыл добрым малым с пу
стяковой слабостью к преуве
личениям. А преувеличивал в

ш
.

основном выполнение объемов 
работ. Этого требовала незау
рядная натура и круглосуточ
ная смекалка, рождающ ая 
всякие производственные на
ходки, благодаря которым об
щее завышение стоимости ра
бот вылилось в довольно 
кругленькую сумму — 277 ты
сяч 506 рублей.

Естественно, «находки» что- 
нибудь да стоили. И появилась 
еще одно «круглен ь к о е » 
премиальное вознаграждение—
7255 рублей. Разумеется, это 
делалось не из личных корыс
тных целей, а на благо всем 
работникам, включая руково
дящий персонал, кроме линей
ного.

Как видите, «художества» 
земляка были немножко по
крупней, чем у Кальченко, а 
бесконтрольность, процветаю
щая на их почве, рож дала 
совсем неприглядные картинки.
Как это случилось с одним 
должностным лицом, предло
жившим пенсионеру Владими
ру Ефимовичу Бобкову офор
миться слесарем и, не работая, 
отдавать* «лицу» зарплату. 
Обидно, конечно, но пенсио
нер согласился! А другое 
«должностное», получив новую 
квартиру, случайно позабыло 
сдать старую. Только благода
ря вмешательству работников 
ОБХСС был наведен должный 
порядок.

Кстати, автор тоже позабыл 
назвать организацию и воз* 
главляюшую ее сильную лич
ность! Вот послушайте: Ан
гарское строительно-монтажное 
управление треста Дальсталь
конструкция, руководитель — 
Геннадий Петрович Макеев 
или, как мы его скромно на
звали, «земляк» Виктора Алек
сеевича Кальченко. А что, 
земляки вполне достойны друг 
друга!

Теперь, ког^а названы имена 
и организации, можно сослать
ся на повод для написания 
этого фельетона. В целях пла
новой проверки упомянутое 
СМУ треста посетил один из 
работников ОБХСС. В коррект
ной форме изложил цель ви
зита Г. П. Макееву. Геннадий 
Петрович, мягко говоря, выту
рил гостя, крикнув вдогонку:
«У м е н я  в СМУ п о л н ы й  
п о р я д о к!».*

Что ни говорите, а «сильные»
натуры у земляков.

Э. Ш ИШКОВА, 
корр. газеты «Маяк».

КИНО
«М ИР» -  19, 20, 21 сентября —

Кто есть кто? (Ф ранция, цветной). 10,
12, 14, 10, 18, 20, 21-40 (у дл .). 20 сен
тября — М альчик с пальчик. 8-45.

«РО ДИН А» — 19, 20 сентября — 
Вам и не снилось. 10, 12, 14 (удл .),
16-30, 18-20, 20-10, 21-50. 21 сентября
Гибель мвдвм Ламан. 10, 12, 14
(удл .), 16-30, 18-20, 20-10, 21-60.

«ПОБЕДА» — 19, 20 сентября — 
П одставная ж ена (2 серяв, П акистан). 
10, 13, 16, 18-30, 21 20 сентября для
детей — Летучий корабль. 10-16, 11-16, 
13-18, 16-10. 21 сентября — Вам и не 
снилось (киностудия им. М. Горько
го). 10, 11-60, 13-40 (удл .), 16, 18,
19-60, 21-40.

«П И О Н ЕР» — 19, 20, 21 сентября — 
Таинственный остров. 10, 12, 14, 16-46.
19, 20 сентября — Где ты, любовь?
17-40, 19-20 (удл .), 21-35. 21 сентября—
С нцилианская защ ита. 17-40, 19-10
(удл .), 21-20.

«Ю НОСТЬ» — зал  «Восход» — 19, 
20 сентября — Идеальный муж. 10, 12, 
14, 16. 18, 20, 21-60. 21 сентября — 
П одставная ж ена (2 серии). 10, 13, 16,
18-40, 21-10. Зал  «Луч» 19, 20 сен
тября— Черная курица, или Подзем
ные ж ители. 10-10, 13-30, 15. К аждый 
третий. 11-40, 16-30, 18-30, 20-30. 21
сентября — Черная курица, пли Под
земные ж ители. 10-10, 13-50, 16-20.
Иван Васильевич меняет профессию. 
12, 17-10, 19. 20-60.

«ГРЕНАДА» — 19, 20 сентября —
Как казаки муш кетерам помогали. 10, 
12, 14. Эскадрон гусар летучих (2 се
рии, ш ирокоэкранны й). 16, 20. 21 сен
тября — Будьте готовы, Ваше высо
чество! 10, 14. Где ты, любовь? (м у
зы кальны й фильм с участием Софии 
Ротару). 12, 16, 18, 19-20 (удл .), 21-30.

«ОКТЯБРЬ» — 19, 20 сентября — 
Это — Пеле. 12, 17. Ж дите связного. 
13-10, 15. Идиот. 18-30, 21. 21 сентяб
ря — Это I— Пеле. 12. Чингачгук — 
Большой Зм ей. 13-10, 15. Гамлет (2
серии). 17, 20-20.

«ЛЕТНИ Й* — 19, 20 сентября — 
Долгая ночь (2 серии). 17, 20. Крас
ные галстуки. 14.

Д К  «ЭНЕРГЕТИК» -  19 сентября 
—Ранняя ржавчина. 16, 18, 20. 20 сен
тября — Дорожные страдания. 16, 18,
20. Первоклассница. 14.

М еняю однокомнатную  квартиру на Меняем трех ком ватную  квартиру  в «КОМ СОМОЛЕЦ» — 19, 20 сентяб-
втором этаж е в 7-м микрорайоне на 9. ы МИКр0районе, дом 21-64 (солнеч- рЯ ДаМЬ1 пРнглаш *,от кавалеров,
равноценную  в 9—10-м м икрорайонах, „ И  (удл .), 16-20. 18-10, 20-20. Пустомо-
в. 2-м. 3-м » . « « .  О бращ аться ро » '* ■  в0ЛЬШ“ “ н « “ “ « “ т- « .  М-30. 21 с е н т .б р .-Э с и а д р о н  гу-
адресу: г. Ангаре». 10-в м .к р о р .1 -  НУ*° 11 * “  м икрор.йоие на две двух- евр ветучвх  (2 серии). 16. 17-40, 20-30.

(1686). ЦУ*° с косичками. 14-30.

ИЗВЕЩЕНИЕ 
21 сентября а актовом зале 

строителей созывается VIII сессия 
горсовета народных депутатов. 

Начало в 14.30.

Редактор В. А. СТАРИКОВ.

он, дом 33, кв. 107. (1670). комнатные.

Ц ентральный райком КПСС в 
райисполком вы раж аю т искреннее 
соболезнование первому зам ести
телю председателя горисполкома 
Чернову Вениамину Константино
вичу по поводу тяж елой 
утраты — смерти 

м атеря.

Группа товарищ ей глубоко скор
бит по поводу смерти друга в 
одноклассника

ОВЧИННИКОВА 

Сергея Павловичи 

н вы раж ает соболезнование род
ным и близким покойного.

Коллектив АУМ треста Сибхнм- 
м онтаж  вы раж ает  искреннее собо
лезнование начальнику УПТК М а
каревичу Игорю Михайловичу оо  
поводу смерти матери

Ольги Павл о ивы.
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