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Пятилетке —ударный труд и знания!
М А С Т Е Р С Т В О

Г1 РИЯТНО, когда тебя по- 
* *  здравляю т товарищи, зн а

комые. Трудно скрыть радость. 
Такие минуты запоминаются 
надолго. Не забудет их и 
Николай Домнин — старший 
оператор нефтеперерабатываю 
щего завода. В торжественной 
обстановке ему было присвое
но звание ударника коммуни
стического труда.

Николай Домнин пришел р а 
ботать на установку 217 после 
окончания политехникума. Р а 
бота^ помощником оператора. 
Ушел в армию. А после де
мобилизации вновь вернулся в 
родной коллектив. Повысил 
свое профессиональное мастер
ство. Теперь Николай. Д ом 
нин — руководитель смены, 
коллектив которой успешно 
справляется с принятыми на 
этот год социалистическими 
обязательствами.

Многие молодые производст
венники объединения, соревну

ясь под девизом «11-й пяти
летке — ударный труд, зн а
ния, инициативу и творчество 
молодых!», добиваются высо
ких результатов в труде, от
личаются общественной актив
ностью, стремятся достичь ру
бежей наставников. Так, в л а 
боратории управления энерго
системы до 104 процентов вы
полняет задание Ирина Соро
кина. Без отрыва от производ
ства она учится в вуве. В 
цехе КИП лучшими в сорев
новании счи тает комсомоль
цев рабочих В. Мырева и Н. 
Сенину. Оба комсомольские 
активисты. Д о 130 — 140 про
центов доводит выполнение 
личных заданий токарь Сергей 
Смородский. Он награжден 
знаком Ц К ВЛКСМ  «М оло
дой гвардеец пятилетки».

А вот молодые производст
венники Н. Клыченко, Е. Т ка
ченко, А. Залепо, С. Элли и 
А. Вовк из цеха контрольно

измерительных приборов пре
успели в рационализаторской 
работе. Комсомольцы цент
ральной лаборатории завода 
полимеров оказали высокое 
доверие лаборанту Ольге Рах- 
матулиной, избрав ее секрета
рем комсомольской организа
ции. Этой чести она удостое
на за успехи в труде, боль
шую организаторскую работу 
в комсомоле.

Личный пример, стремление 
быть впереди в социалистиче-
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БОЛЬШЕ 
И ЛУЧШЕ

I *  О Л Л Е К Т И В  нашего за- 
вода в последние годы 

много и упорно работал над 
улучшением качества товаров 
народного потребления. Это 
было нелегко, потому что од
новременно мы расширяли ас
сортимент выпускаемой про
дукции.

ском соревновании, внести 
свой посильный вклад в про
изводственные дела, сплотить 
рабочие коллективы, нацелить 
их на выполнение грандиозных 
задач, поставленных XXVI 
съездом партии, — вот что 
определяет нынче почерк мо
лодых нефтехимиков. Эти з а 
дачи обсуждаю тся и на про
ходящих в подразделениях от
четно-выборных комсомольских 
собраниях.

в. волков.
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Ольга Иннокентьевна Дун- 
чевская — инженер-конструк- 
тор . цеха автоматизации тех
нологических процессов «Ан- 
гарскнефтеоргсинтеза». Д есять 
лет назад с дипломом поли
технического вуза она нача
ла свою трудовую биографию. 
Сейчас она ведущий инже
нер проектно-конструкторского 
отдела, ударник коммунисти
ческого отношения к труду.

Фото И. АМОСОВА.

• Однако умелая организация
труда и постоянное стимулирова
ние социалистического соревнова
ния способствовали тому, что кол
лектив при значительной эконо
мии тепловой и электрической 
энергии в десятой пятилетке ус
пешно выполнил план по росту 
производительности труда.

В одиннадцатой пятклетке бу

дет произведена замена многих 

видов заводского оборудования. 

Обновление технологических про

цессов является надежной гаран
тией того, что коллектив в один
надцатой пятилетке выполнит все 
плановые задания и произведет 
товаров народного потребления на 
25 миллионов рублей больше по 
сравнению с десятой пятилеткой.

В. ОКУНЕВ, 
председатель завкома за 
вода бытовой химии про
изводственного объедине
ния «Ангарскнефтеоргсин- 

тез».
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В Государственном комитете СССР по ценам
Государственный комитет СССР по 

ценам рассмотрел и проанализировал воп
росы действующей системы розничных 
цен.

•В нашей стране в соответствии с кур
сом Коммунистической партии на неуклон
ное повышение народного благосостояния 
обеспечивается стабильность государствен
ных розничных цен на основные продо
вольственные и непродовольственные това
ры. Постоянно возрастаю т их производст
во и потребление.

Розничные цены на хлеб, хлебобулоч
ные и макаронные изделия, крупы, расти
тельное масло, основные виды рыбы и 
консервов, сахар остаются на уровне 1955 
года, а на мясо-молочные продукты — 
1962 года. у

Сохраняются цены на сложившийся ас
сортимент тканей, одежды, обуви и мно
гих других товаров повседневного спроса, 
а такж е на основные товары культурно- 
бытового и хозяйственного назначения, 
в том числе на посуду, телевизоры, р а
диоприемники, магнитофоны, холодильники, 
пылесосы, стиральные машины и целый 
ряд других изделий.

Ассортимент товаров, особенно непродо
вольственных, значительно обновляется и 
расширяется., Постоянно создаются новые 
товары улучшенного качества, модные, 
технически более совершенные. Цены на 
такие товары устанавливаются с учетам 
Производственных затрат и их потреби
тельских свойств. „

Огромным социальным достижением н а
шего сбщества являю тся низкие ставки 
квартирной платы, которые остаются не

изменными более 50 лет, а такж е ста
бильные тарифы на основные коммуналь
но-бытовые услуги населению, в том чис
ле оплата за электричество и газ.

В соответствии с социально-экономичес
кой политикой КПСС у нас наряду со. ста
бильными розничными ценами из года в 
год увеличиваются денежные доходы насе
ления на основе роста заработной платы и 
оплаты по труду в колхозах, повышения 
пенсионного обеспечения и государственной 
помощи семьям, имеющим детей.

Изменение условий производства, возра
стание затрат на добычу сырья, обеспече
ние рационального использования ресур
сов и некоторых товаров определяют 
объективную необходимость внесения от
дельных коррективов в цены.

Исходя из этого, Государственный ко
митет СССР по ценам принял постанов
ление об изменении розничных цен на не
которые товары с 15 сентября 1981 года.

Будут снижены а среднем на 12—37
процентов розничные цены на ткани кап
роновые, швейные и галантерейные изде
лия, белье и верхние трикотажные изде
лия из капрона и нейлона, часы наручные 
(кроме часов в золотых и золоченых
корпусах), отдельные виды медикаментов, 
включая антибиотики и сердечно-сосудис
тые средства, некоторые товары культур- 
нс(-6ытового назначения и косметики.

Вместе с тем повышаются в среднем на 
17—27 проц. розничные цены на винно- 
водочные и табачные изделия в целях ог
раничения их потребления.

Эта мера учитывает и соответствующие 
предложения трудящихся.

Повышаются на 25— 30 процентов роз

ничные цены на ювелирные изделия, хру
сталь, ковры, меха и меховые изделия, 
швейные и галантерейные товары из на
туральной кожи, высококачественные шер
стяные и пуховые платки, отдельные гар
нитуры мебели и фарфоровые сервизы 
высшей категории качества.

При этом цены на детский ассортимент 
товаров и на золотые диски для зубов 
сохранены на действующем уровне. Лицам, 
впервые вступающим в брак, при покуп
ке обручальных колец из зцолота будет 
увеличена сумма компенсации, выплачи
ваемая при регистрации брака.

В целях экономного расходования неф
тепродуктов признано необходимым повы
сить розничные цены на автобензин до 30 
—40 копеек за литр, а такж е цены на 
лодочные моторы, речные и озерные лодки, 
катера, полуглиссеры и яхты индивидуаль
ного пользования. 9

Д ля инвалидов Отечественной войны 
первой и второй групп, приобретающих 
транспортные средства бесплатно, на 
льготных условиях или за полную стои
мость, а такж е для других категорий ин
валидов, получающих транспортные сред
ства бесплатно или на льготных условиях, 
предусматривается соответствующая ком
пенсация за счет государства на дополни
тельную оплату бензина.

Принятые Госкомцен СССР решения не 
затрагиваю т основных продовольственных 
и непродовольственных товаров. Рознич
ные цены на эти товары будут сохранять
ся стабильными и в дальнейшем, как это 
и предусмотрено в решениях XXVI съезда 
КПСС.

ПРАГА. СССР добился на
ибольшего успеха среди ьсех 
зарубеж ных участников меж- 
дународной машиностроитель
ной ярмарки в Брно. Четыре 
высшие награды присуждены 
советским экспонатам. Золо
тых медалей удостоены гусе
ничный трактор и шлифоваль
ный станок, буровое оборудо
вание и лабораторные оптиче
ские приборы. Рекордное ч и с-| 
ло высших наград брнанского | 
смотра завоевали предприятия . 
и фирмы Чехословакии, экс
понаты которых получили 21 j 
золотую медаль.

ХАНОЙ. Во вьетнамской 
столице завершено строитель
ство первого в республике 
комплексного центра профес
сионально-технического обуче
ния для учащихся старших 
классов общеобразовательных 
школ. Он оснащен современ
ным оборудованием, которое 
позволит ребятам получить на
выки различных рабочих про
фессий — токаря, фрезеровщи
ка, слесаря и многих других. 
Оборудование центра приобре
тено на средства детского 
фонда ООН — Ю НИСЕФ.

С  TJE/7& ТЛИ  П Н  О Й

ПА РИ Ж . С большим усг»е. 
хом прошел праздник цент
рального печатного органа 
Французской компартии — га
зеты «Юманнте» в парке п а
рижского пригорода Курнев. 
Этот подлинно народный фес
тиваль продемонстрировал 
рост авторитета и влияния 
Французской компартии — 
боевого авангарда рабочего 
класса и всех трудящихся 
страны. Около 8.000 францу
зов и француженок вступили 
в ряды ФКПГ а более 18.000 
человек подписались на газету 
«Юманите».

ЛО Н ДО Н . Еще одна узник 
североирландского концлагеря 
Лонг Кеш — Д ж ерард  Ход 
Ж инс присоединился к голо
довке протеста заключенных 
«эйч-блоков», добивающихся 
предоставления и* статус; по
литзаключенных.

ВЕНА. Острой проблемой в 
Австрии остается дискримина
ция женщин. Согласно офици
альной статистике, в стране 
безработица среди женщин 
вдвое выше, чем среди муж 
чин. В настоящее время зар а . 
битная плата женщин за оди
наковый с мужчинами труд в 
среднем на 60 процентов мень
ше, а среди некоторых катего
рий трудящихся этот пока
затель достигает 70 процентов.

ТОКИО. Почти в шесть раз 
за последние восемь месяцев 
сократилась численность пра
вящей в Японии либерально
демократической партии. Из 
1 миллиона 420 тысяч членов 
партии, зарегистрированных в 
конце 1980 года, к концу ав
густа нынешнего года в рядах 
Л Д П  осталось всего 263 ты ся
чи человек. Столь резкое со
кращение числа либерал-де- 
мократов объясняется расту
щей непопулярностью внешней 
и внутренней политики прави 
тельства, проводимой в инте
ресах кучки монополистов.

Д Ж О РД Ж Т А У Н . В госу
дарстве Сент-Винсент и Гре
надины объявлено о создании 
новой политической партии., 
Ее официальное название — 
Прогрессивная демократичес
кая партия (П А П ).
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НА
Ц ЕН ТРА ЛЬН Ы Й  КОМИТЕТ КПСС 

и Совет Министров СССР рядом по
становлений обязали руководителей всех 
предприятий и ведомств осуществить комп
лекс мероприятий по усилению режима 
экономии топливно-энергетических ресур
сов и устранению непроизводительных по
терь.

Как показала проверка, на ряде пред
приятий плохо ведется работа по этим на.
правлениям.

Так, на продовольственной базе урса 
стройки руководители не подготовили 
электрооборудование к работе в осенне- 
зимний период 1981— 1982 годов. Не со
ставлен план мероприятий по экономии 
электроэнергии и регулированию нагрузки 
базы в часы максимума энергосистемы. Не 
ведется агитационно-разъяснительная ра
бота среди работников базы по экономии 
электричества, нет и наглядной агитация. 
Неудивительно, что рейдовая бригада об
наружила здесь факты нерационального 
расходования электроэнергии, освещение 
складов базы (их 22) в дневное время. 
При- такой «щедрости» теряется 12 тысяч 
киловатт-часов в год.

Повсеместно на продбазе используются раз
ного рода нагревательные приборы для отоп
ления бытовых помещений. Только, к примеру, 
в столпрпом цехе применяется нагреватель ку
старного изготовления мощностью Б квт. где рас
ходуется до шести тысяч квт-часов электроэнер
гии за отопительный сезон. Не ведется норми
рование электроэнергии, нет планов электропо
требления.

Не лучшим образом обстоят лела с исполь
зованием электричества на опытном заводе тре
ста Востокхиммонтаж. Хотя энергонадзором 
дирекции завода неоднократно указывалось на 
бесхозяйственное использование электроэнергии, 
действенных мер до настоящего време
ни не принято. Продолжают стравливание сжа
того воздуха в атмосферу jb o  вторую смену. 
Причина’ Отсутствие потребителей в это время. 
Так теряется попусту 50 тысяч квт-часов в год.

Оконные проемы на заводе загрязнены. не 
моются, заставлены разным оборудованием, что 
затрудняет использование естественного освеще
ния. Такое положение приводит к потерям до 
20 процентов электроэнергии, расходуемой на 
освещение. Слабо ведется агитационно-массовая 
работа среди персонала, нет наглядной агита
ции. И как следствие этого — использование 
освещения в дневное время, работа электрообо
рудования на холостом ходу.

Ц  ЕДОСТАТОЧНО целенаправленно ве- 
дут работу по использованию элек

троэнергии руководители завода белково
витаминных концентратов. Составленные 
мероприятия по экономии электроэнергии 
не подтверждены расчетами. По цехам 
завода нет наглядной агитации по эконо
мии энергоресурсов. Разъяснительная и 
воспитательная работа с персоналом заво
да не ведется.

Далеко ходить не надо, чтобы указать 
на факты нерационального использования 
электроэнергии. Так, при возможности ре

гулировать выработку нужного количества 
сжатого воздуха «лишний» воздух страв
ливается в атмосферу. Мощность одного 
компрессорного электродвигателя 200 ки
ловатт. Потери при этом составляют 236 
тысяч квт-часов в год.

Без надобности используется электроос
вещение по всем цехам завода, где такж е 
теряется свыше десяти процентов электро
энергии. Электрооборудование к работе в 
осенне-зимний период не подготовлено. 
Хотя план мероприятий по подготовке к 
зиме и составлен, к ремонту т о л ь к о  при
ступили.

'  АК проверенные в ходе рейда пред- 
приятия готовятся к зиме? П родбаза 

урса стройки. Здесь теплоснабжение осу
ществляется от Т Э Ц -10 через тепловые сети 
Ю го-Западного района. На базе нет прибо
ров учета расхода тепла. Р а с х о д  по
требляемой теплоэнергии отписывается 
продбазе о р и е н т и р о в о ч н о .  Контроля 
за температурой обратной воды тоже нет.

Еще того хуже, плана-графика по под
готовке к зиме тепловых установок, сетей 
и системы отопления на предприятии нет. 
Руководство, группа народного контроля, 
комсомольский актив не контролируют 
ход подготовки к зиме. В результате, мяг- 
го говоря, «спокойного» отношения в день 
проверки оказалось, что теплотрасса за 
лита водой. Часть изоляции в колодцах 
отсутствует, арматура не ревизировалась 
и наполовину находится в воде. А ведь 
теплотрасса новая и проложена только в 
прошлом году, однако при подобной экс
плуатации долго она не прослужит.

Узлы вводов в зданиях не ремонтирова
лись, набиты только сальники и то не вез
де. Гильзы под термометры и манометры 
большей частью заварены. Нет и контро
ля за режимом теплоснабжения предприя
тия. Итог неутешительный: полная гидрав
лическая разрегулировка системы и завы 
шение температуры обратной воды. Не 
ремонтировались приточные системы, кало
риферы на них не промывались, вентиля
ционные камеры захламлены и превращ е
ны в склад, не закрываются. В зарядном 
цехе помещение вентилируется слабо, от
дельной же комнаты для зарядчиков нет. 
Вывод один: вопросами рационального ис
пользования тепла на продбазе (начальник 
И. А. Саратов) не занимаются и к ново
му отопительному периоду попросту не 
готовятся.

Ц  ТО касается подготовки к зиме, то
* опытный завод треста ВХМ тут вы

глядит несколько лучше. В план подготов
ки к зиме введен полный перечень работ, 
необходимых для подготовки теплового 
хозяйства и зданий. На день проверки 
большая часть мероприятий была выпол
нена. Магистральные тепловые сети на
ходятся в удовлетворительном техниче
ском состоянии. В распределительном ко
лодце арматура отревизирована, гильзы 
под термопары и манометры есть. Узлы уп
равления в цехах отремонтированы. На

предприятии начата регулировка системы
теплоснабжения цехов посредством 
шайбнрования.- 

С другой стороны, был не закончен ре
монт приточных систем — не хватает рем
ней на клиноременной передаче, оборудо
вание не окрашено, камеры захламлены. 
Кроме того, приточные системы работают 
на рециркуляцию, что приводит к постоян
ному завышению температуры обратной 
воды с предприятия на 5~6°С (потери 
большие и составляют около одной ты ся
чи Гигакалорий). А в трубном цехе, где в 
основном ведутся сварочные работы, на
блюдается повышенная загазованность воз
духа. Работы по переводу приточных си
стем на забор наружного воздуха не ве
дутся. Но в целом опытный завод треста 
ВХМ к приемке тепла готов.

Теплоснабжение завода БВК осуществ
ляется от его собственной котельной. С вод
ный план по подготовке цехов предприя
тия к холодам утвержден был 25 мая, но 
на день проверки выполнение указанных в 
нем работ затянулось. Не начинался ре
монт строительной части зданий, не утеп
лены ворота, не вставлены разбитые 
стекла. З а  исключением цеха солей, в 
цехах ремонт отопительно-вентиляци
онного оборудования ведется некачествен
но. Промывка и опрессовка калориферов 
приточных систем не проводилась, трубо
проводы обвязки калориферов коррозиро
ваны, не окрашены, арматура не ревизи
ровалась.

Особенно неблагополучно с использова
нием тепла в цехе сушки. Здесь есть .утеч
ки пара через фланцевые соединения ар 
матуры. А конденсат с подогрева мазута 
сбрасывается в канализацию. Со дня мон
таж а парит диафрагма, конденсатные ба
ки не изолированы и в помещении конден- 
сатной станции пропитаны влагой н раз
рушаются.

Во многом могут помочь руководству по 
экономии энергоресурсов и подготовке к 
зиме комсомольские организации. Но не* 
редко комсомольцы пассивны. Например, на 
продбазе урса в комсомольской организа
ции (зам. секретаря комитета ВЛКСМ  Н. 
Пухова) нет даж е штаба «Комсомольско
го прожектора». Потому и не проводятся 
рейды ни по экономии энергоресурсов, ни 
по подготовке к зиме.

Подводя итог рейдовой проверки по 
предприятиям города, хотелось бы еще раз 
напомнить всем руководителям и специа
листам, что энергоресурсы — наше богат
ство, и их надо беречь.

Рейдовая бригада: 
Ю. М УРЗИН, председатель комитета 
народного контроля Ю го-Западного 
района. В. КУЗЬМИНА, инспектор 
энергонадзора. Н. БАКШ ЕЕВА, ин
спектор энергонадзора. С. ИВАНОВ, 
мастер Ангарских тепловых сетей.
В. УЛЬЯНОВА, член Ю го-Западногр 
РК ВЛКСМ. А. ГРАФОВ, корр. газеты 
«Знамя коммунизма».

20 июля прошлого года га
зета «Знамя коммунизма» 
опубликовала статью «А авто
буса все нет...». Напомним 
читателям, о чем шла речь. 
Водители автобусов нарушали 
график движения. То подой
дут к остановке сразу три-че- 
тыре автобуса, то их прихо
дится ж дать по 30 минут и 
более. Ежедневно опаздывали 
на работу и несвоевременно 
возвращались домой тысячи 
людей.

Говорилось и о том? что 
линейные контролеры выпол
няли роль не организаторов 
движения, а фиксаторов со
бытий, отвечали на нарекания 
пассажиров, тушили конфлик
ты. Одним словом, их роль 
принижалась. Ш ла речь и о 
плохих дорогах, так как вы
ходило из строя ежедневно 
по 15— 20 автобусов. Отмечал
ся несвоевременный и некаче
ственный ремонт автобусов, в 
цехах грязь, копоть, захлам 
ленность, не хватало запча
стей, инструмента, резины.

Статья затрагивала вопро
сы, которые, конечно же, нель
зя за короткое время устра
нить Минул год, я мы реши
ли посмотреть, что ж е сдела
но за прошедшее время. О 
чем писали в ответе на статью 
«А автобуса все нет...» из ав

токолонны 1948?
Начальник автопредприятия В .. Г. 

Поч?каев, секретарь партийного 
бюро Н. П. Гладких и заместитель 
председателя месткома Д. Михай
лов начали с низкого качества 
ремонта двигателей авторемонт
ным заводом Восточно-Сибирского 
территориально-транспортного уп
равления. И как всегда, с нехват-

устанавливается промышленный 
пылесос*. Тут уже руководители 
явно слукавили: уборщиц как бы
ло 7 человек, так и осталось. А 
промышленный пылесос хотя и 
приобрели, но не сдали в эксплу
атацию. Далее читаем: «Захлам
ленность территории металлоломом 
действительно имела место. В на
стоящее время Ангарский, Усоль-

приятия Е. Л. Мацкевич. Р а 
ботает она давно, хорошо 
знает производство.

— Разве это работа, — тя
жело вздыхает она. — Беспо
рядок. Целый год не могут з а 
везти обыкновенной хлорки 
для туалета. Полотенец надо 
двести, а в обороте 50—60, 
Начали в апреле строить стел-

ВОЗВРАЩАЯСЬ К ТЕМЕ

Б Е З  П О Р Я Д К А . . .
( _ , ! _____________________

кн запчастей и материалов. С 
одной стороны, все это правильно, 
и я соглашаюсь с ними. Трудно 
в такпх условиях работать и по
вышать культуру обслуживания. 
Соглашусь и с тем, что хотя и 
медленно, но все-таки строят и 
реконструируют цехи. Но есть и 
другие проблемы, которые можно 
устранить и даже без особых за
трат, а их не устраняют. И что
бы, как уже говорилось, оправ
даться перед общественностью, пи
шутся стереотипные ответы:

«В целях наведения чистоты при
нимаются меры к дополнительно
му приему рабочих для уборки 
салонов автобусов. Приобретен ■

скнй приемные пункты Росвтор- 
чермета не принимают металло
лом*. И все-таки тот металлолом 
вывезли. Мусор сгребли в огром
ную кучу и снова навалили на 
нее куски железа. Трудно ска
зать, примут ли меры в этом го
ду, но эта гора зани
мает территорию, на которую мо
жно поставить несколько автобу
сов. Вер повторяется.

Что касается грязи, копоти, 
захламленности цехов, то об 
этом товарищи и вовсе умол
чали. Мы же вновь вернемся 
к этим, так называемым, ме
лочам.

Беседуем с завхозом пред

лажн для хранения спецодеж
ды, да так н не достроили. 
Спецодежду стирают раз в три 
месяца. На всех рабочих один 
умывальник. Давно устарели 
шкафы. Но их не заменяют.

Мы идем с инженером по 
технике безопасности Л. А. 
Забродскям. И куда бы мы с 
ним ни заглянули, везде грязь, 
копоть, сырость, двери поло
маны, захламленность, в не
которых цехах недостаточно 
света.

И вот еще что. Цехи деревян
ные. пропитаны мааутом, бенан- 
ном, а вот пожарные щиты не 
оборудованы. Нет нлн почти нет

РМ З ~  старейшее предприя
тие в объединении «Ангарск- 
нефтеоргсинтез». В коллек
тиве немало рабочих, ко
торые строили своими 
руками объекты завода и 
трудятся на нем со дня ос
нования. В их числе маляр 
Мария Александровна М урато
ва.

На снимке: М. А. Муратова.
Фото И. АМОСОВА.

У НАШИХ 
ПОДШЕФНЫХ

Промышленные предприятия 
нашего города шефствуют над 
колхозами и совхозами Бо- 
ханского района. В редакцию 
газеты «Знамя коммунизма» 
из Бохана недавно поступило 
сообщение о создании район
ного справочно-информацион
ного центра по обеспечению 
гласности социалистического 
соревнования в период убор
ки урожая 1981 года.

В состав руководства рабо
той центра вошли ответствен
ные работники РК  КПСС и 
райисполкома, а такж е ж ур
налисты районной газеты 
«Сельская правда».

♦  П О С Л Е  К Р И Т И К И

На статью «Забота общая», 
опубликованную в газете «Зна
мя коммунизма» 24 августа 
1981 года, сообщаем, что из- 
за плохих погодных условий в 
начале августа действительно 
сдерживался монтаж плит на 
строительстве силосных тран
шей в селе Ш арагай Усть- 
Удинского района. 4 сентября
1981 года СМУ-2 закончило 
монтаж сборных железобе
тонных конструкций всех вось
ми траншей. По пяти силос
ным траншеям акты ввода не 
подписаны, так как управле
ние механизации стройки не 
выполнило гидроизоляционные 
работы.

.  Л . БЕЛО БО РО Д О В, 
зам. начальника СМУ-2.

лопат, багров, ведер, пожарный 
рукавов, песка. Контролирует ра
боту ВПЧ-18. И контролирует, как 
видим, недостаточно...

— Какая уж здесь чистота, — 
вздыхает мастер цеха профилак
тики М. А. Ермилов. — Чтобы 
застеклить окна, пришлось два 
года упрашивать. Приобрели за 
24 тысячи рублей пост диагности
ки, пытались установить его, да 
ничего не получилось.

В столярно-обивочном цене за
хламленность, теснота.

~  Ну как нормально работать?
— спрашивает обойщик Г. Г. Бар
тенев. — Нет ни дерматина, ни 
рояльной проволоки, ни ниток, А 
план нужно выполнять.

В цехе зарядки аккумуляторов 
грязно, сыро. Поставили новое 
оборудование, а сдать его в эк
сплуатацию так и не смогли.

Мы разговаривали с секре
тарем партбюро Н. Г. Глад
ких, задали ему вопрос: «От
чего сегодня текучесть кадров 
составляет 19 процентов от 
числа работающих н почему 
не принимается действенных 
мер по ее сокращению?».

Ответ, думается, наконец-то, 
будет конкретный и «необте
каемый».

Е. ГАВРИЛОВ,
внештатный корреспондент.

fi
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♦ ПО МЕОТУ ЖИТЕЛЬСТВА
Страда-81
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Д Л Я  работы с- детьми и подростками*по месту ж итель
ства при Ж К У  производственного объединения «Ан- 

гарскнефтеоргсинтез» создано 12 детских клубов. Вся р а 
бота в них проводится под руководством педагогов-органи- 
заторов при активной помощи общественности Ж ЭКов, шеф
ствующих предприятий, Д ворца пионеров, инспекции по де
лам несовершеннолетних, библиотек города, Д К  нефтехи
миков и энергетиков.

В 1981 году работало 53 круж ка по интересам, где зани
малось около двух тысяч детей. Не меньше детей цосещало 
60 спортивных секций. •• V

Летом работу с детьми направляю т методический отдел 
Д ворца пионеров и школьников и городской штаб «Тимур». 
А нгарская пионерская республика действует под девизом 
«Каждый ж ивет для счастья других!» и объединяет детей, 
оставш ихся на лето в городе.

Кажды й детский клуб имеет план на лето, который вклю- 
;ает трудовые десанты, походы, экскурсии, концерты на агит- 

площ адках, сбор макулатуры, лекарственных трав и т. д.
Д етские клубы помогают пенсионерам, вносят свой вклад 

в пионерскую пятилетку ударных дел. Все детские клубы 
приняли участие в празднике «Здравствуй, лето-81», где с 
концертной программой выступили юные артисты Д К  неф
техимиков.

На базе школ № 5, 32, 38, 40 работали пионерские лаге
ря загородного типа, где отдыхало около тысячи детей. 700 
детей находились на оздоровительных площ адках с двух
разовым льготным питанием. На площадке дети были 
с 9 до 18 часов, практически полный день. Питание было 
хорошее, дети и учителя остались довольны.

Д обросовестно работали учителя Л. Г. Д ругова, Т. Г. Са- 
рапулова, Л. П. Ерохина, В. П. Ч увакова и др.

С тарт пионерским делам был дан 29 мая. Работы за ле
то.проделано немало. В Фонд мира сдали свыше 200 рублей, 
высадили 8 тысяч корней цветочной рассады, ремонтирова
ли и красили штакетник, скамейки, пропалывали морковь, 
оказывали помощь Ж Э К ам  в просушке сена. Работали от
ряды «Зеленый патруль», «Тимуровец». Тимуровцами был 
собран ценный материал о ветеранах войны и труда.

щ Лучшими коллективами во всех этих делах были призна
ны детские клубы «Искорка», «Ритм», «Прометей», «Само
родок», «Мечта».

Много было организовано встреч с участниками Великой 
Отечественной войны. На агитплощадке в 10-м микрорайо
не (Ж Э К -Ю ) был проведен тематический вечер «Герой не 
гибнет, умирая». Детский клуб «Искра» принял участие в 
фестивале советско-монгольской дружбы, провел вечер «Мон
голия — не только край широты».

Много впечатлений у ребят оставили поездки на Байкал, 
посещения музеев декабристов, исторического, боевой славы, 
художественного, деревянного зодчества.

Дети участвовали в проводимых районными и городскими 
спорткомитетами соревнованиях по футболу, баскетболу, 
легкой атлетике, плаванию, спортивному ориентированию, 
шашкам и т. д. Д ля  самых маленьких проводились соревно
вания «Веселые старты», «Кто быстрее», конкурс на лучшего 
рыболова. Д ля  этих целей шефы предоставляли свои тур
базы.

По условиям смотра-конкурса лучшими детскими клубами 
признаны «Ритм» (Ж Э К -13), «Прометей» (Ж Э К -Ю ), «Са
мородок» (Ж Э К -П ) и «Чайка» (Ж Э К -5). Им присуждены 
соответственно первое, второе и третье места и на городском 
празднике «Прощай, лето» были вручены награды.

Все мероприятия были направлены на развитие в детях 
сплоченности, чувства товарищества и дружбы, любви к 
своему краю, к Родине, патриотизма и интернационализма. 
Опыт этой большой и важной работы будет совершенство
ваться и распространяться в дальнейшем среди всех руко
водителей детских клубов.

Н. МАСАЛЬСКАЯ, 
методист Ж КУ  проиэводственного объединения «Ан-

гарскнефтеоргсинтез».

ОТЗОВИТЕСЬ, должники
Есть в нашей, да н в других библиотеках города «особый» кон

тингент читателей — д о л ж н и к и .
Что же это за «книголюбы»? Им отправлено по нескольку откры

ток-напоминаний, были и посещения их на дому, неоднократные 
звонки по телефону. Но, увы. они заняли позицию абсолютного мол
чания. Некоторых должников мы назовем. Это Суворова Н. Н. — 
учитель школы № 7, Батавин С. С. — начальник смены завода гид
рирования. Шодонов А. Н. — грузчик промбазы, Хохлов А. А. — 
инженер-геодезист из СМУ-4, Гнленова Н. И. — художественный ру
ководитель, музыкант, Иванова Л. П. — швея, швейная фабрика, 
Строганов. В. И. — старший электромонтер ТЭЦ-10 и другие.

Эти читатели стали слишком рассеянными, забывают сдать взя
тую книгу вовремя...

Хочется обратиться к должникам библиотеки с просьбой в кратчай
ший срок сдать книги и помнить, что долг — бережно сохранять 
вто бесценное сокровище, чтобы каждая взятая в библиотеке книга 
обязательно возвращалась на свое ваконное место, дольше служила 
людям.

Е. Р О П П Е РТ ,  
заведующая бвблвотежой ДК «Энергетик».

П О Л Е В О М
СТАНЕ

Т> ЭТОЙ аккуратной поле- 
вой кухне под тесовым 

навесом вкусно пахло свежим, 
только что приготовленным 
борщом. Рядом с полевым 
станом неслышно нес свои во
ды таеж ной Тойсук. За  пово
ротом речки, в отблесках во
ды, виднелись очертания па
рома; тут же, в реке, отра
ж ались линии подвесного мо
ста; у подножия сопки уютно 
прилепились добротные доми
ки жителей деревни Ивановки, 
а за водной гладью далеко
далеко простиралось осеннее 
поле. Глазам открывалась 
умиротворяющ ая картина сель
ского пейзажа.

У входа в полевую кухню 
послышались оживленные го
лоса. Это с поля возвращ ались 
косари. Весело подходили к 
рукомойнику, умывались. А у 
входа в столовую их уж е под
ж идала молодой шеф-повар 
Татьяна Семеновна Кравчук и, 
улыбаясь, приглаш ала:

— Обед готов, ребята, про
ходите, пож алуйста, кушать...

А те с шутками, со слова
ми: «Добрый день, Танюша! 
Что ты нам сегодня пригото
вила? Борщ? Молодец, давай 
его сюда!» — рассаживались 
по своим местам за чисто

выскобленные дощ атые столы.
Вместе с неповторимым запахом 

свежего борща здесь, под наве
сом. пахло полевыми цветами. 
Букеты из них стояли на столах. 
Не торопясь, и в то же время 
четко, без суеты Татьяна разно
сила мискн. Тут же. на столах, 
был в качестве приправы моло
тый черный перец. Все ели с 
большим аппетитом. И нет-нет. да 
кто-нибудь бросал коротко, но от 
души:

— Молодец. Танюшка, вкусный
борщец!

Кушайте, кушайте на здо
ровье, кому добавки, подходите...

Многие подходили за второй пор
цией борща. Уж очень он был 
вкусным, особенно после напря
женного труда па свежем возду
хе в поле. А на второе была мо
лодая картошка с мясом. На 
третье' — крепкий, по-таежному, 
чай.

Ш| Ы разговаривали с ребя- 
“  тами, работающими здесь, 

в Ивановке, на заготовке кор
мов, .и с самой Таней Кравчук. 
Ни у кого не было претензий. 
Н аоборот, полное взаимопони
мание. Меню разнообразное, 
калорийное. Мясом и всеми 
необходимыми продуктами и 
овощами руководство И ванов
ской бригады Савватеевского 
производственного предприя
тия обеспечивает в полной ме
ре. Ну, а что касается приго
товления пищи, то тут Т атья
на — настоящий мастер свое
го дела.

Таня Кравчук, повар сто
ловой X? 10 орса стройки, что 
на ЗЖ Б И -1 , очень любит свою 
профессию.

— Таня, трудно в таких усло
виях готовить? — спрашиваем ее.

— Всякое бывало за месяц, что 
я здесь работаю, но все вопро
сы улаживаю с бригадиром Миха
илом Константиновичем Шувае- 
вым. Он всегда с пониманием от
носится к нашим нуждам. Да н я 
его постоянно тереблю, еелн что. 
Ведь не для себя стараешься — 
для людей. Где-то н сама что- 
нибудь сфантазируешь к меню. К 
примеру, походила я тут в окре
стностях деревни, насобирала гри
бов. Вот и дополнительные блю
да получились. Хочется, чтобы ре
бята, придя с поля, вкусно н с 
аппетитом поели. Это же ясно, 
что после вкусного и сытного обе
да работа спорится. Они с душой 
делают свое дело, а я — свое...

Д
ЁЛА ТЬ с душой свое де
ло — в этом, пожалуй, ы 

заклю чается основной смысл 
призвания человека, его лю б
ви к своей профессии. И о том, 
что Таня Кравчук искренне 
любит профессию повара, сви
детельствуют не только 
возгласы одобрения за обеден
ным столом, но и записи в 
книге замечаний и предлож е
ний, висящей на гвоздике нал 
раздаточным окном. Д а. да, не 
удивляйтесь! Именно такая 
книга, именно здесь, на поле
вом стане. Раньш е с Татьяной 
готовила обеды и местная д е 
вушка Н аташ а Корсун. Сейчас

она помогает кормозаготови
тельной бригаде. Так вот, в 
книжке есть такие записи: 

«Дорогие наши повара, Кор
сун Н аташ а и Кравчук Т атья
на! Большое спасибо за вкус
ное приготовление пищи. Ж е 
лаем вам дальнейших успехов 
в поварстве, а главное — вы 
брать себе хороших женихов. 
Бригада кормозаготовнтелей».

«Дорогие девчата! В ы раж а
ем вам большую благодар
ность за отличное приготовле
ние пищи. Коллектив механи
зированного звена».

Что может быть весомей 
оценки людей труда, их иск
ренней признательности высо
кого мастерства повара!

И. К Н ЯЗЕВ. 
На снимке: повар Т. С.

Кравчук.
Фото В. МАКСУЛЯ.

Н А ЗЕМ Н О М  Ш АРЕ не
спокойно. Ускорение гон

ки вооружений вызывает у нас 
тревогу. Человечество пережи
вает нелегкое время. Время, 
когда особенно нужны выдер
ж ка, спокойствие, благоразу
мие. Защ ита мира стала одной 
из важнейших задач народных 
масс, и прежде всего меж ду
народного коммунистического 
движения. Советские миролю
бивые предложения, выдвину
тые Л . И. Брежневым в О т
четном докладе ЦК КПСС 
XXVI съезду, охватывают 
широкий круг вопросов.

Советский Союз предложил 
обширную программу, которая 
позволяет преодолеть нынеш- 
нюю напряженность, создать 
перелом к лучшему на меж ду
народной арене. Коммунисты, 
все миролюбивые прогрессив
ные силы отстаивают идеалы 
социальной справедливости, 
мира и мирного сосущество
вания, разоружения и р аз
рядки. Силы империалисти
ческой реакции пытаются со
хранить пошатнувшееся гос
подство империализма, готовы 
вновь посадить человечество в 
окопы «холодной» войны.

О том, кому нужен мир, 
рассказывает сборник «Кому 
нужен мир, а  кому война». 
В него вошли опубликованные 
в ж урнале «Проблемы мира и 
социализма» в 1979— 1980 гг. 
статьи, материалы коллектив
ных исследований, справочные 
материалы.

Характерной особенностью 
современной идеологической 
борьбы является ее услож не

ние в связи с тем. что бур
ж уазия все более широко при- 
меняет изощренные и гибкие 
методы вмешательства во 
внутренние дела стран.

В деле дальнейш его, повы
шения политической бдитель
ности советских людей особое 
значение имеют разоблачение 
враждебных социализму про
исков современных советоло
гов, раскрытие механизма вза-

риалистических держ аз и в 
тесном союзе с советологами 
против СССР и других социа
листических стран.

Венгерский журналист Петер 
Вайда в книге «Опасный враг» 
знакомит читателя со многи
ми изощренными средствами, 
применяемыми Ц РУ  при совер
шении политических диверсий,

О П А С Н Ы Й  
ВРАГ

имосвязи буржуазной совето
логии с массовой пропагандой 
и секретными службами импе
риализма. В книге доктора ис
торических наук П. А. Н ико
лаева «Зловещий альянс: со- 
ветология на служ бе психоло
гической войны» исследует
ся история зарождения и раз- \
вития советологии, начиная с 
1918 года. На основе большо
го документального материа
ла дана характеристика ос
новных направлений современ
ной советологии в Ф РГ и 
США, разоблачаю щ ая теория 
и практика психологической 
войны, которая проводится 
спецслужбами главных импе-

к и и  г о  Г Р  А Д

организации космического 
ш пионажа. В книге рассмотре
ны некоторые эпизоды из ис
тории ЦРУ, несколько аспек
тов его деятельности, широко 
разветвленной, охватывающей 
весь земной шар.

Ценность книги, которую 
венгерская газета «Непсабад- 
шаг» назвала «настоящим по
литическим детективом», з а 
ключается в том, что "втор, 
с одной стороны, раскрывает 
механизм крупнейшей в мире 
шпионской организации, а с 
другой — отвечает на вопрос, 
почему и в какой мере опас
но ЦРУ.

Г. ШЕМЕТОВА, 
зав. библиотекой ГК К П С С

II

В помощь агитаторам и политинформаторам
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комиссия п о  ТРУДОУСТРОЙСТВУ 
В Ы П У С К Н И К О В - 8 1

Юноши и девушки, кому в нынешнем году не до
велось ':тать студентами, исполком городского Сове
та народных депутатов вручит вам наиразления для 
работы и учебы ио избранным специальностям.

Почти все и к вас в течение двух лег обучались в 
межшкольныл комбинатах н имеют представление о 
профессиях. С каждым выпускником комиссия прово
дит собеседование. Члены комиссии помогут выбрать 
предприятие и дадут путевку па работу.

Как показывает практика, многие выпускники прош
лых лет если их целенаправленно заинтересовали, 
остались верны избранной профессии н трудятся, на
пример. на Иркутской ТЭЦ-10, в ОКБА н на других 

предприятиях.
1ак, а этом году Ангарский электромеханический 

завод, керамический, объединение «Ангарскнефтеорг» 
синтез* уже пополняются молодежью. Ждут выпуск
ников и строительные организации. Сегодня стройк« 
вняла ударный темп, добивается стабильных трудовых 
успехов.

ДОРОГИЕ ВЫПУСКНИКИ! Приглашаем вас в ко
миссию по трудоустройству молодежи за путевкой 
(адрес: квартал 30, дом 4). В. КАСЬЯНОВА,

зав. отделом по труду горисполкома.

АНГАРСКОЕ ТЕХНИЧЕСКОЕ УЧИЛИЩ Е
№ 1 производит набор учащихся на 1981—82 
учебный год по следующим специальностям: про
давец продовольственных товаров — срок обу
чения 6 месяцев, кассир-контролер — срок обу
чения 6 месяцев, повар для г. Ангарска, для 
г. Саянска — срок обучения 2 года.

Принимаются юноши и девушки в возрасте 
от 17 до 30 лет, образование 10 классов. Уча- 
щиеся обеспечиваются стипендией 30 рублей в 
месяц. В период производственного обучения за 
выполненные работы выплачивается зарплата в 
установленном порядке. Время обучения засчи
тывается в трудовой стаж.

При училище имеется благоустроенное обще
житие.

Д ля поступления в училище необходимо по
дать следующие документы: заявление, документ
о среднем образовании, справку с места ж и 
тельства, фотокарточки 3x4 — 4 штуки, паспорт. 
Медицинское освидетельствование — по направ
лению училища. Заявления принимаются по ад 
ресу: г. Ангарск, ул. Восточная, 13, ТУ-I, тел.: 
9-57-89, 9-81-61. (01526).

УВ А Ж А Е М Ы Е  АН ГАРЧА НЕ !
Ангарское производственно-заготовительное предприятие Вторсырье 

предлагает вам сдавать в неограниченном количестве вто
ричное сырье: всех видов макулатуру, тряпье, бытовой лом цветных 
металлов, полиэтиленовые банки из-под универсальной пасты ан
гарского производства.

Все сдаваемое сырье должно быть чистым.
В обмен предлагаем вам импортные шестицветные фломастеры, 

порошок типа «Экстра полнш» югославского производ
ства для чистки н полировки фаянса, посуды.

Минимальный объем сдаваемого вторичного сырья составляет все
го 16—20 процентов от цены товара.

Приемные пункты расположены в Ангарске, в 6-м микрорайоне, 
дом 3 и в 107-м квартале в 3-м доме. Часы работы: с 13 до 20. 
Выходной воскресенье.

Принимаются коллективные заявки от организаций и предприятий 
на сдачу вторичного! сырья.

Телефон для справок 9-82-65. (01626).

СРЕДНЕЕ ГПТУ-30 производит дополнительный набор учащихся на 1-й 
курс по профессиям: повар, кассир-контролер, кондитер, продавец продо
вольственных товаров.

Для поступления необходимо' сдать следующие документы:
1. Заявление о приеме в училище на имя директора училища с указани

ем избранной профессии.
2. Заявление от родителей о согласии обучения учащегося в училище.
3. Свидетельство об окончании в классов.
4. Справка с места жительства.
&. Шесть фотокарточек размером 3x4.
Медицинская справка оформляется по направлению училища.
Прием документов н дополнительное зачисление в училище проводится 

до 26 сентября 1У81 года. С заявлениями обращаться к секретарю учебной 
части или в приемную директора училища. Телефоны для сиравок: 6-15-38, 
Ь-04-84. (01536).

Куда поигпи учишЬся
ТЕХНИЧЕСКОЕ УЧИЛИЩЕ Ni 4 проводит дополнительный прием

молодежи с оОразованнем 10 классов по специальностям: оператор 
технологических установок, слесарь по ремонту и обслуживанию 
технологических установок, слесарь КИПиА^ токарь карусельщик, 
электросварщик, электромонтер, машинист технологических компрес
соров (с умением выполнять работу слесаря-ремонтника 2-го разря
да). Стипендия 72 рубля плюс 33 процента от заработка учащегося 
на практике. Автослесарь, водитель автомобиля с квалификацией 
слесаря, лаборант химического анализа. Стипендия 37 рублей плюс 
33 процента от заработка учащегося на практике. Срок обучения 
8— i0 месяцев. Воинам, уволенным в запас, стипендия 72 рубля, 
срок обучения 7 месяцев. В неучебное время разрешается работа по 
совместительству.

Начало занятий 1 октября. Справки по адресу: Ангарск-6, ул. Ки
рова, 38, ТУ-4. Остановка автобусов н трамваев «Автостанция». Те
лефоны: 2-20-63, 2-29-32. (01538).

* * *
И РКУ ТСКИЙ П О ЛИ ТЕХ Н И ЧЕСКИ Й  ИНСТИТУТ О Б Ъ 

ЯВЛЯЕТ ПРИЕМ  СЛУШ АТЕЛЕЙ на подготовительное от
деление по вечерней и заочной формам обучения на 1981 —
1982 учебный год на специальности авиационного, автоме
ханического, архитектурного, геологоразведочного, горного, 
кибернетики, машиностроительного, санжгарко-технического, 
химико-технологического, электротехнического, энергетичес.. 
кого факультетов.

На подготовительное отделение принимаются лица с за 
конченным средним образованием из числа передовых рабо
чих, колхозников и демобилизованных из рядов Вооруженных 
Сил СССР, по направлению промышленных предприятий, 
строек, организаций транспррта, связи, геологоразведочных 
организаций, совхозов, колхозов и командования воинских 
частей.

Поступающие на подготовительное отделение должны 
иметь стаж практической работы не менее года на данном 
тредприятни, направляющем их на обучение.

Лица, направленные на подготовительное отделение, 
предъявляют: заявление на имя ректора, направление на 
подготовительное отделение, документ о среднем о6разова_ 
нин (ь подлиннике), две характеристики (производствен
ную н общественную), 6 штук фотографий 3x4, медицин
скую справку (форма 286J, копию трудовой книжки, заве
ренную р у к о во д ящ ем  предприятия.

Слушатели, успешно закончившие отделение, зачисляются 
в институт на основании выпускных экзаменов по их ж ела
нию на обучение с отрывом от производства или без отрыва 
от производства.

Прием заявлений по 26 сентября. Начало занятий с 1 ок
тября. Занятия будут организованы а Иркутске, Ангарске, 
Усолье-Сибирском.

Док> менты направлять по адресу: 664028, г. Иркутск,
ул. Лермонтова, 83, корпус И, ком. 211, подготовительное 
отделение. (01517).

Среднему ГПТУ на постоянную 
работу требуются мастера произ. 
родственною обучения алектро- 
сварщиков, слесарей КИПиА,
операторов связи, механик.

Обращаться в бюро по трудоуст
ройству. (01682)

Учебный комбинат производит
набор на курсы с отрывом от 
производства: водители траисиорт- 
ных средств категории «С» — срок 
обученна 6 месяцев, стипендия М 
рублей; машинист бульдозера — 
срок обучения в месяцев, сгнием, 
дня 70 рублей; машинист вкскава- 
тора, срок обучения в месяцев, 
стипендия — 76 рублей; машинист 
башенных кранов, срок обучении о 
месяцев, стипендия — 76 рублей.

На курсы принимаются лица, 
достигшие 18-летнего возраста, с 
образованием не ниже 6 классов.

Обращаться в бюро ио трудоуст
ройству. (01619)

Предприятию стройматериалов 
требуются крановщики мостовых 
грейферных кранов. Оплата сдель
но-премиальная от 200 до 240 руб
лей. Одиноким предоставляется 
благоустроенное общежитие.

Обращаться в бюро во трудо
устройству. (01523).

РСУ зеленого хозяйства принимает заявки от жилищно-коммунальных ор
ганов, школ и организаций на озеленение территории на осень 1981 г. в 
весну 1982 года. Обращаться по адресу: Ангарск-12, Макаренко, 8, РСУ зе
леного хозяйства, тел. 2-30-27. (01631).

емте, друзья». Эстрадная программа. 
00.20— «Сегодня в мире».

2-я программа
П ОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

13.00— Программа научно-популярных 
фильмов. 13.30—Былины. 6 класс. 14.05 
—«Знай н умей». 14.60— «Что выража 
ет музыка». 15.10 — Природоведение.
4 класс. 15.30—Основы Советского 
государства и правд. 8 класс. 16.Ц0— 
Искусство Древней Руси. 16.30 —Поэ
зия Э. Межелайтнса.

ПОКАЗЫ ВАЕТ И РКУТСК
17.00—Концерт. 17.30—«Мама, папа в 
нас двенадцать». Телевизионный до
кументальный фильм. 18.00— «Компас».
18.30— «Пять вечеров в неделю». Те. 
лефильм. 19.00—«Горизонты сибирское 
науки». 19.30—«Прнаигарье». 20.00 — 
«Молодые пути».

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА
21.00—«Спокойной ночи, малыши!».
21.16—На родиые мелодии. 21.30 —
«Рассказы о тундре». Телевизионный 
документальный фнльм. 22.00-«Вре- 
мя». 22.35—«Золотая мина». Телеви. 
знойный художествевный фильм.

Редактор В. А. СТАРИКОВ.

ПЯТНИЦА, 18 сентября
1-я программа 

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА
9.00—«Время». 10.00— «Отзовитесь, гор- 
и и с т ы ». 10.30 — «Непрошеная лю
бовь». Художественный фильм. 12.00 
—Концерт мастеров искусств Кабар. 
дино-Валкарской АССР. 12.30 — «Их 
ждет театр». Документальный фильм. 
16.35—«Твой труд, твоя высота». 16.65 
—Дм. Шостакович. Симфония № в.
17.30— «Подмосковные встречи». 18.00
— Концерт ансамбля скрипачей «Ри
га» Центрального Дома культуры 
профсоюзов Латвийской ССР. 18.20 — 
«В гостях у сказки». Премьера теле
визионного художественного фильма 
«Новые приключения Муравья и 
Блохи». 2-я серия. 19.45 — «Сегодня в 
мире». 20.00—«Осенний мотив». Кино, 
зарисовка. 20.10—«Живнь науки». 20.40 
—Премьера телеспектакля «Зал ожи
дания». 22.00—«Время». 22.35 —«Спо.

Утерянный диплом аа Л  137860, вы
данный на имя Покусаевой Любови 
Михайловны, считать недействитель
ным. (1566).
0
Утерянный диплом аа М 026821, вы

данный ha имя Мошкова Евгения 
Владимировича, считать недействи
тельным. ii ООО).

0
14 августа в автобусе утеряно порт

моне с документами на нмя Яковле
ва Николая Петровича. Нашедшего 
прошу вернуть по адресу: Ангарск,
86-13-2. (1672).
0
Утерянные водительское удостовере

ние серии ААБ М 774064 и талон пре
дупреждений на имя Шестакова 
Александра Александровича считать 
недействительными. (1673).

О
Утерянный пломбир магазин* № оо 

считать недействительным.
(1685).

0
Утерянную трудовую книжку за 

М 8211777, выданную на имя Минга- 
лнева Владимира Исмагиловича, счи
тать недействительной.

(1684).

А ДРЕС РЕД А К Ц И И : улица Ленина, 43. Телефоны: ре
дактор — 2-26-46; заместитель редактора — 2-21-37; ответ
ственный секретарь и отдел информации — 2-36-04; отдел 
партийной и комсомольской жизни и фотолаборатория — 
2-26-68; промышленный отдел — 2-23-17; бухгалтерия и об
щественная приемная — 2-82-17; отдел культуры, быта и 
писем — 2-24-86; телетайпная м машбюро — 2-31-19; кор
ректоры — 2-20-68.

Меняю двухкомнатную квартиру 
(30 кв. м, З-й этаж) на две одноком
натные или комнату и однокомнат
ную. Обращаться по адресу: 65-11-70, 
рабочий телефон 7-57-96 до 17 часов.

(1668).
0
Меняю двухкомнатную благоустроен

ную квартиру (32 кв. м) в г. Желез- 
ногорске-Илимском на равноценную а 
Ангарске (г. Железногорск-Илнмскнй 
приравнивается к районам Крайнего 
Севера). Узнать по адресу! г. Желез- 
ногорск-Илнмский, 2-67-2, Плотникова.

(1569).
©
Срочна снимем в аренду отдельную 

благоустроенную милилощадь на лю
бой срок. Обращаться по телефону
6-14-88. (1670).

0
Меняю однокомнатную квартиру (18 

кн. м, солнечная сторона, иятый 
ьтаж) в Тулу не на однокомнатную в 
Ангарске. Узнать по адресу: г. Ан
гарск, 76-6-3*. (1671).

0
Меняю двухкомнатную квартиру (27 

кв. м) в 34-м квартале на одноком
натную л комкату или комнату (17
кв. м) ы двухкомнатную квартиру
(31 в.*, м, о телефоном) на трехком- 
натв/ю в районе с 69 по 89-й квар- 
тал. Обращаться по телефону 2-43-43 
после 21 час. «

(1674).
0
Меняю трехкомнатную квартиру на 

двухкомнатную и комнату или на 2 
однокомнатные (солнечная, жилпло
щадь горсовета). Адрес! 92-28-22. Об
ращаться иосле 16 часов.

(1676).

0
Меняем двухкомнатную квартиру на 

однокомнатную л комнату (19-й мик
рорайон, 4-й атаж) или две двухком
натные квартиры на трехкомнатную в 
однокомнатную. Обращаться: 94-12-20 
после 20 часов. (1676).
0
Нашедшего технический паспорт на 

автомашину «Жигули» 21011 ЛЪ 83-35 
ИРШ, водительские удостоверения на 
имя Шмуйловича Моиаснй Моисееви
ча и Шмуйловнча Геннадия Монасье- 
ьнча с талонами предупреждений про
сят вернуть по адресу: Ангарск, 106- 
76-30 или позвонить по Телефону 
2-48-16.

В четверг, 11 сентября, в обществен
ной приемной редакции газеты «Зна
мя коммунизма» прием посетителей 
будет веста юрист Верк Маиепчшна
Перестова с 14 до 16 часов.

«МИР» — Кто есть жто? (дети до 16 
лет не допускаются). 10, 12, 14, 16.
18, 20, 21-40 (уда. — И с вами свовв
я).

«ГРЕНАДА» — Эскадрон гусар ле
тучих (2 серии). 16, 18. Для детей — 
Как аазаки мушкетерам помогали. 
10, 12, 14.

«РОДИНА» — Вам я не снилось. 
10, 42, 14 (удл.), 16-30, 18-20, 20-1* 
21-50.

«ПИОНЕР» — Таинственный остров.
10, 12, 14, 16-46, 17-40. Где ты, любовь?
19-20 (удл.), 21-»35.

«ОКТЯБРЬ» — Это -  Пеле. 12. 
Идиот. 18-30, 21. Ждите связного.
13-10, 1В.

«ПОБЕДА» — Подставиаи жена (2 
серии). 10, 13, 16, 18-30, 21.

ДК «ЭНЕРГЕТИК» — Миллионы 
, Ферфакса. 16, id» 20.

«ЛЕТНИИ» — Любимый раджа (2 
серии). 17, 20.

«КОМСОМОЛЕЦ» — Каскадеры. 14, 
16, 18, 20. Республика Шкид. 14-30.

«ЮНОСТЬ» х  Зал «Восход» — Иде
альный муж. 10, 12, 14, 16, 18, 20,
21-60. Зал «Луч» — Место под солн
цем. 10-10, 14-10, 15-40. Неоконченная 
песни (2 серии, США). 11-40, 18-10,
20-30.

Коллектив цеха 1-2-11 НПЗ глу
боко скорбит по поводу смерти 

СМЕЛ ОьА 
Александра Артемьевича 

и выражает соболезноааиие семье 
а близким покойною.

Коллектив работников школы 
St >30 выражает глубокое сооолеэ- 
ноаанне учителю школы Аксамен- 
говой Виктории Артемовне по по
воду смерти

% отав


