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Работать  без о т с т а ю щ и х — веление времени!

СОРЕВНОВАНИЯ
С пленума ГК КПСС

IV пленум ГК КПСС, как уже сообщалось в нашей газете, об­

судил вопрос о дальнейшем совершенствовании социалистического 

соревнования, изучении и распространении передового опыта в све­

те решений XXVI съезда КПСС. С докладом выступил второй 

секретарь горкома партии А. Е. Худяков. Сегодня мы публикуем 

г  изложение доклада и выступлений ряда участников прений.

р  ОЦИАЛИСТИЧ Е С К О Е 
^  соревнование, сказал 

т. Худяков, роль и место 'ко­
торою в жизни советского об­
щества законодательно за­
креплены в Конституции СССР, 
было и остается одним из яр­
ких проявлений нового отно­
шения к труду, рожденного 
социализмом. Оно охватывает' 
все сферы деятельности людей, 
в него вовлечено большинст­
во участников общественного 
производства. «Нет ни одного 
завода, колхоза, стройки, — 
подчеркнул на XXVI съезде 
партии Л. И. Брежнев, — ко­
торых бы не коснулось его 
живительное дыхание». Такая 
высокая оценка соревнования 
находит яркое подтверждение 
сегодня, когда мы приступили 
к практической реализации 

j  решений партийного съезда.
Наиболее успешно работают 

над выполнением заданий 
11-й пятилетки такие пред­
приятия нашего города, как 
производственное объединение 
«Ангарскнефтеоргсинтез», це­
ментно-горный комбинат, за ­
вод строительных материалов. 
В целом по городу 7-месячный 
план реализации промышлен­
ной продукции выполнен на 

,  100,8 процента. Сверх плана 
реализовано продукции на 7,7 
млн. рублей, перевыполнены 
задания по росту производи­
тельности труда и производ­
ству товаров народного по­
требления.

Помогает этому социалисти­
ческое соревнование. Оно по­
зволяет вскрывать и приво­
дить в действие новые резер­
вы производства, развивает 
творческую инициативу трудя­
щихся, повышает эффектив­
ность и качество работы, яв­
ляется действенным средством 
коммунистического воспитания, 
школой управление делами 
производства.

И все же возможности со- 
ревновання у нас использу­
ются не полностью, как спра­
ведливо отмечено в совместном 
постановлении ЦК КПСС, Со­
вета Министров СССР, 
ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ сО 
Всесоюзном социалистическом 
соревновании за успешное вы- 

-ч по.гчение и перевыполнение 
яаяаниА 11-й пятилетки». Это

постановление призывает под­
нять уровень всей организа­
ции соревнования, приумно­
жить его славные традиции, 
обеспечить активное участие 
в соревновании всех трудя­
щихся.

Г  ОРЕВНОВАНИЕ в на-
^  шем городе развертыва­

ется сегодня на основе на­
копленного опыта и направле­
но на успешное выполнение 
планов 11-й пятилетки. Ини­
циатором соревнования в го­
роде и области выступил кол­
лектив объединения «Ангарск- 
нефтеоргсинтез». Обязательст­
ва нефтехимиков предусматри­
вают дальнейшую интенсифика­
цию Производства в свете за­
дач XXVI съезда КПСС, по­
вышение производительности 
труда, экономию материально­
энергетических ресурсов. Н а­
пряженные обязательства при­
няли и другие предприятия 
нашего города. На их основе 
были разработаны и приняты 
обязательства города на 1981 
год.

Теперь необходима серьез­
ная организаторская работа. 
Обязательства, не подкреплен­
ные такой работой, вряд ли 
принесут ожидаемый резуль­
тат. Примером тому — стро­
ительство комплекса аммиака- 
карбамида. Обязательства 
здесь оказались сорванными, 
потому что за их выполнени­
ем не было соответствующего 
контроля со стороны хозяйст­
венного и партийного руковод­
ства управления строительст­
ва. Не на высоте оказался и 
городской комитет партии.

Задача хозяйственных руко­
водителей, профсоюзных орга­
нов, партийных организаций 
состоит в том, чтобы каждый 
работник глубоко осознал 
связь своих жизненных инте­
ресов с реализацией решений 
съезда и четко определял, что 
лично он может и должен 
сделать для их осуществления.

В постановлении подчерки­
вается, что девизом соревно­
вания является формула «Ра­
ботать эффективно и качест­
венно!», Это значит по-хо- 
зяйски относиться к общест­
венному добру, умело исполь­
зовать имеющиеся ресурсы, 
добиваться высоких результа­

тов при наименьших затратах. 
На решение этих задач и на­
правлены, например, социали­
стические обязательства рабо­
чих электромеханического за­
вода и швейной фабрики. Д о­
кладчик приводит личные обя­
зательства коммуниста, слеса­
ря-инструментальщика АЭМЗ 
т. Хандорина и швеи-мотори­
стки т. Рыбаченок. Их обяза­
тельства конкретны, реальны, 
хорошо продуманы, легко под­
даются проверке.

К сожалению, такой порядок не 
стал у нас системой. р б втом 
свидетельствуют результаты ан­
кетного опроса, проведенного в хо­
де подготовки к пленуму. Только 
18,8 процента опрошенных под­
твердили, что их индивидуальные 
обязательства 'являются действи­
тельно реальными и высокими.

Взять керамический завод. Ин­
дивидуальные обязательства вдесь 
прошли защиту. Но какая это бы­
ла защита, если все обязательст­
ва удивительно похожи друг на 
друга и содержат такие пункты; 
работу сдавать с высоким качест­
вом и своевременно, не допускать 
простоев оборудования по своей 
вине, экономить сырье и электро-. 
энергию, блюсти дисциплину тру­
да и внутренний распорядок. А 
ведь керамический завод не 
исключение.

Ф ОРМОЙ организации со­
циалистического соревно­

вания, направленной на комп­
лексное использование внут­
ренних резервов предприятий, 
служит встречное планирова­
ние. Расширение масштабов 
производства и усложнение 
структуры нашей экономики, 
курс на повышение обществен­
ной эффективности производ­
ства требуют более полного 
соединения государственного 
планового начала и самодея­
тельного почина трудящихся, 
глубокой взаимосвязи плани­
рования хозяйственного раз­
вития сверху с ростом твор­
ческой заинтересованности и 
ускорением темпов роста ком­
мунистического строительства 
снизу. Этот процесс находит 
конкретное выражение в прак­
тике разработки социалистиче­
ских обязательств предприя­
тиями с включением социали­
стических обязательств в про­
изводственную программу.

В настоящее время изменя­
ются задачи встречных пла­
нов. Если раньше они были на­
правлены в основном на пере­
выполнение плана, так как 
экономика СССР развивалась 
в условиях острейшей нехват­
ки всех видов продукции, то 
по мере роста масштабов об­
щественного производства, уг­
лубления общественного раз­
деления труда и усложнения

производственных, хозяйствен­
ных связей возрастает значе­
ние сбалансированности пла­
нов, их полного обеспечения 
ресурсами, ритмичности вы­
пуска всех видов продукции.

Допущенные в любом звене 
срывы, задержки влекут не­
избежные простои, снижение 
темпов в ряде звеньев и, как 
результат, громадные поте­
ри и уменьшение народнохо­
зяйственной эффективности. В 
этих условиях перевыполне­
ние плана не всегда является 
необходимым, поскольку мо­
жет вызвать некоторую не­
сбалансированность, - потребо­
вать перераспределения или 
дополнительного производства 
сырья, изыскания мощностей 
для переработки дополнитель­
ного количества продукции. 
Порой это может просто вы­
звать омертвление ресурсов.

На этом вопросе стоит до­
статочно подробно остановить­
ся потому, что при общем вы­
полнении плана большинством 
наших предприятий лишь 4 
предприятия выполнили зада­
ния 1-го полугодия 1981 года 
по поставкам продукции. А из 
54 видов обязательной но­
менклатуры план выполнен 
только по 39. Это, конечно же, 
ставит в затруднительное по­
ложение предприятия-потреби­
тели и вызывает цепную реак­
цию невыполнения планов в 
народном хозяйстве в целом, 
и мы это чувствуем по много­
численным телеграммам и 
письмам, которые поступают 
на предприятия, да и в город­
ской комитет партии.

Постановление о Всесоюз­
ном социалистическом соревно­
вании на 11-ю пятилетку ори­
ентирует направить инициати­
ву предприятий при разработ­
ке встречных планов на улуч­
шение качественных показа­
телей, прежде всего повыше­
ние производительности труда 
за счет реконструкции и тех- 
перевооружения, сокращения 
ручного труда, снижение себе­
стоимости, увеличение прибыли 
выпуска продукции вы.сшей ка­
тегории качества, более эф­
фективное использование про­
изводственных мощностей, 
увеличение объемов производ­
ства за счет экономии ресур­
сов. Именно на этих вопро­
сах должно быть сконцентри­
ровано внимание коллективов 
при принятии встречных пла­
нов и социалистических обяза­
тельств.

Окончание на 2-й стр.

С ТЕЛЕТАЙПНОЙ

-У7ЕНТЫ Т/1С С

БЕРЛИН. Растет поток по­
сетителей советского павильо­
на на международной осенней 
ярмарке в Лейпциге. За пять 
дней экспозицию СССР посе­
тили 200 тысяч человек.

ПНОМПЕНЬ. Народная 
власть считает распростране­
ние знаний одной из важней­
ших задач кампучийской ре­
волюции. В настоящее время 
более 410 тысяч кампучийцев 
посещают курсы ликвидации 
неграмотности, около 100 ты­
сяч человек уже закончили 
их.

ВАШИНГТОН. У Белого 
дома состоялась демонстрация, 
в которой участвовали нетру­
доспособные американцы и ин­
валиды. Они выразили про­
тест против планов админи­
страции Рейгана урезать фе­
деральные ассигнования на 
социальные нужды, что по­
влечет за собой самые серьез­
ные последствия для этой ка. 
тегории населения и еще более 
осложнит их участь.

КОПЕНГАГЕН. Маневры 
военно-воздушных сил Дании, 
Норвегии, США и Великобри­
тании под кодовым наимено­
ванием сБлю мун» проводятся 
в районе датских островов 
Зеландия, Фюн. Лолланн, Фа- 
льстер н южной части полу­
острова Ютландия. В ходе 
этой демонстрации силы, ор­
ганизованной штабами НАТО, 
будут отрабатываться вадачи, 
связанные с полетами авпации 
на малых высотах.

БЕЙРУТ. Израильские ок­
купационные власти на З а ­
падном берегу реки Иордан 
конфисковали несколько авто­
бусов, закупленных арабским 
транспортным обществом на 
средства совместной палести­
но-иорданской комиссии. Это 
уже не первая подобная акция 
со стороны Тель-Авива, неза­
конно запретившего оказание 
любой материальной помощи 
арабскому населению оккупи­
рованных территорий арабски­
ми международными органи­
зациями.

ИЗВЕЩ ЕНИЕ
21 сентября 1981 г. в ак­

товом зале строителей созы­
вается 8-я с*ссля городского 
Совета народных депутатов

С ПОВЕСТКОЙ ДНЯ:
1. Отчет о работе городско­

го управления внутренних дел.
2. Содоклад постоянной ко­

миссии по соцзаконности и 
охране общественного порядка.

3. Отчет о работе постоян­
ной комиссии по строительст­
ву и промышленности строи­
тельных материалов.

4. Информация о выполне­
нии решения 3-й сессии город­
ского Совета народных депу­
татов.

5. Информация о работе ис­
полнительного комитета меж­
ду 7-й и 8-й сессиями город­
ского Совета народных депу­
татов.

6. О повестке дня 9-й сессии 
городского Совета народных 
депутатов.

Заседание партийной группы 
в 14.00.

Начало работы сессии 
в 14.30.

ГОРИСПОЛКОМ.



Начало на 1-й стр.

X  АРАКТЕРНОИ чертой со- 
циалистическою соревно­

вания на современном этапе 
является его массовость.
Происходит постоянное рас­
ширение социальной базы со­
ревнования В соревно­
вание включаются все новые 
отряды трудящихся: рабочих
вспомогательных производств, 
инженерно-технических работ­
ников, научных работников и 
служащих.

Эффективной формой при­
влечения специалистов к на­
учно-техническому творчеству, 
получившей широкое распро­
странение во многих произ­
водственных коллективах, ста­
ло соревнование на основе 
личных творческих планов. Те­
мы творческих планов направ­
лены на ускорение темпов ро­
ста производительности труда, 
внедрение новой техники и 
технологии, улучшение качест­

ва продукции, ликвидацию уз­
ких мест, экономию энергети­
ческих, материальных ресур­
сов, сокращение трудоемко­
сти работ.

По личным творческим пла­
нам на предприятиях города 
работает от 60 до 80 и более 
процентов инженерно-техниче- 
ских работников. Так, в про­
изводственном объединении 
«Аигарскнефтеоргсинтез» по 
личным творческим планам ра­
ботает 88,4 процента, на це­
ментно-горном комбинате 85 
процентов, в опытно-конст­
рукторском бюро автоматики 
97,1, а в СМУ-6 все 100 про­
центов инженерно-технических 
работников. Экономический 
эффект только от личных 
творческих планов в объеди­
нении составил около 3 млн. 
рублей.

В январе личные творческие 
планы проходят защиту в сво­
их коллективах. Но такая си­
стема принята не везде. Так, 
в СМУ-4 зашита личных твор­

ческих планов проводилась вы­
борочно, а в СМУ-2 не про­
водилась совсем. Очевидно, 
стоит рекомендовать всем кол­
лективам периодичность конт­
роля не реже одного раза в 
квартал.

По результатам работы за 
год определяющей инженерно- 
технические работники, кото­
рые достигли наилучших ре­
зультатов, и награждаются де­
нежными премиями. Такая си­
стема принята на большинст­
ве предприятий. Несколько 
дальше в этом деле пошел 
цементно-горный комбинат: 
тем, у кого самые лучшие по­
казатели выполнения личного 
творческого плана, присваива­
ются .звания «Лучший ИТР», 
мастер 1-го и 2-го класса. 
Этим работникам назначается 
доплата в размере 10— 15 про­
центов к должностному окла­
ду сроком на один год. Если 
это звание через год подтвер­
ждается, то доплата остается. 
Если в соревновании позиции

сданы, то доплата отменяется. 
I I I  ИРОКОЕ распростра- 

нение в 10-й пятилетке 
получило соревнование произ­
водственных предприятий по 
комплексной системе « Р а б о ­
т а т ь  б е з  о т с т а ю щ и х » .  
Она включает комплекс мер 
по укреплению плановой дис­
циплины, повышению личной 
ответственности управленчес­
ких кадров ~  от директора до 
мастера — за выполнение пла­
новых заданий, деловую и сво­
евременную помощь отстаю­
щим, усиление партийного 
контроля хозяйственной дея­
тельности. Особое внимание 
уделяется1 деловитости руко­
водящих кадров, инициативе 
и творчеству трудящихся.

В настоящее время почти на 
всех предприятиях созданы и 
работают штабы трудовой ва­
хты. На некоторых предприя*: 
тиях такие штабы созданы в 
цехах. Одним из важных и 
основных элементов деятель­
ности штаба является еже-

д н е в ^ е  подведение итогов., 
анализ работы смен, участ­
ков, цехов, производств и 
предприятия в целом и на­
глядное отображение их рабо­
ты.

Так, на швейной фабрике 
итоги работы каждой брига­
ды (смены) подводятся и ото­
бражаются в цехах ежеднев­
но и объявляются по местно­
му радио, ежедневно отобра­
жается работа цехов и в це­
лом фабрики. Здесь ведется 
ежедневный, ежемесячный
учет норм выработки каждой 
швеи, выполнение отобража­
ется на специальном стенде в 
бригаде, в цехе. Условия со­
ревнования способствуют ра­
боте без отстающих. Если в 
бригаде есть хоть один рабо­
чий, не выполнивший план, то 
бригада снимается с обсужде­
ния итогов соревнования за 
месяц, если в цехе есть брига 
да, не выполнившая план, то 
снимается с обсуждения цех.

Но на некоторых предприя­
тиях такие штабы созданы 
лишь формально. На заводе 
средств автоматизации (дирек­
тор Боровиков В. Д.) штаб 
создан, однако он не анализи­
рует работу цехов и сме^ На 
низком уровне плановая дис­
циплина, поэтому соревнова­
ние между бригадами сущест­
вует на бумаге. Здесь рабочие 
не информируются о результа­
тах, бригады и отдельные 
рабочие не имеют нарядов- 
заданий даже на декаду, не 
говоря уж о ежедневном пла­
нировании. И очевидно, след­
ствием является невыполнение 
плана производства этим кол­
лективом за 1-е полугодие.

РАБОТАТЬ ЭФФЕКТИВНО И КАЧЕСТВЕННО
ПРЕНИЯ ПО ДОКЛАДУ

К а ч е с т в о  продукции и
труда постоянно в центре 

внимания администрации, партий­
ной и профсоюзной организаций 
электромеханического завода. Как 
рассказал в своем выступлении 
гальваник В. В. Янсон, на заво­
де с 1976 года действует комп­
лексная система управления ка­
чеством продукции.

Одним из главных стимулов 
повышения качества является го- 
сударствекная аттестация продук­
ции. В настоящее время заводом 
выпускается 17 наименований 
продукции с государственным 
Знаком качества.

Одним из наиболее действенных ме­
тодов вовлечения трудящихся в борь­
бу за увеличение количества изделий 
с государственным Знаком качества 
является соцсоревнование рабочих и 
бригад, эа право работать с личным 
клеймом. Такое право уже завоевали 
пять бригад и 287 рабочих. Почетное 
эванно « О т л и ч н и к  качества» присвое­
но 82 рабочим и контролерам OTK, 
с паспортом «Рабочая гарантия» ра­
ботают 183 рабочих по ремонту обо­
рудования. Предусмотрено в этом 
плане моральное и материальное сти­
мулирование.

Школой повышения качества про­
дукции являются заводские Дни ка­
чества, которые проводятся два раза 
в месяц. На них рассматриваются 
вопросы качества изготовления дета­
лей, узлов и изделий, разбираются 
случаи брака и т. д. Решения, при» 
нятып па Дне качества, имеют си­
лу приказа и обязательны для не- 
полнения.

Благодаря большой совмест­
ной работе выпуск продукции с 
высшей категорией качества уве­
личился на заводе с 23 процентов 
от общего объема выпускаемой 
продукции до 61 процента.

П РЕДСЕДАТЕЛЬ профкома 
ТЭЦ-10 Е. М. Толмачев 

обратил внимание на то, что 
важнейшую часть условий 4 со­
ревнования и соцобязательств не 
только коллективов, но и каж ­
дого работника предприятия дол­

жны составлять экономические 
показатели.

— Сейчас на нашей станции,—
сказал он, — взят курс на 
внедрение лицевых счетов эко­
номии. Это одна из форм со­
вершенствования соцсоревнования 
за повышение эффективности про­
изводства и является неотъемле­
мой частью соцсоревнования. Все 
подразделения станции включи­
лись в эту работу с той лишь 
разницей, что в некоторых под­
разделениях идет внедрение бри­
гадных, участковых лицевых сче­
тов экономии, а в других — ин­
дивидуальных лицевых счетов. Мы 
подвели итоги работы в первом 
полугодии, и вот какие результа­
ты: 53 бригады, участка и 13 эки­
пажей автобусов имеют сейчас 
лицевые'счета экономии. 487 ра­
ботников станции имеют инди­
видуальные счета.

О  РОЛИ наглядной агитации
^  в моральном и материальном 

стимулировании в развитии мас- 
ервого соревнования и повышении 
его действенности говорила 
бригадир телеграфистов город­
ского узла связи Т. Д. Баранова.

— В подразделениях городского уе­
ла связи много экранов, отражающих 
ход сореввоваяяя. Хорошо воздейст­
вуют на ход соревнования стенная пе­
чать, боевые листки. Через наглядную 
агитацию можно узнать, что в узле 
связи работают 72 ветерана труда, 
отдавшие ггому делу более 20 лет, 
а также 66 ударников десятой пя­
тилетки, 465 ударников коммунисти­
ческого труда, 379 лучших по своей 
профессии. Только в нынешнем году 
поощрено морально я материально 
свыше 300 работников узла связи.

Но есть и другие примеры. В 
26-м отделении связи (где на­
чальником А. Л. Фокина), в 22-м 
(Л. М. Ш илаева), в 3-м (Т. П. 
Шевелева) результаты соревно­
вания обсуждаются не всегда сво­
евременно, В результате в этом 
году здесь не было поощрено ни 
одного работника,

В том, что коллектив узла свя- 
зи пятый год подряд удерживает 
первенство во Всероссийском соц­

соревновании среди предприятий 
Министерства связи Российской 
Федерации, сыграла свою поло­
жительную роль и наглядная 
агитация.

Л АБОРАНТКА завода быто­
вой химии объединения «Ан- 

гарскнефтеоргсинтез» А. М. Во­
тякова рассказала об успехал 
предприятия в нынешнем году, 
чему немало способствовала ра­
бота по экономии энергетических, 
сырьевых и материальных ресур­
сов.

С начала года коллективом за­
вода сэкономлено тепловой энер­
гии 1428 Гкалорий, электричес­
кой энергии 160 тыс. квт-час. воды 
18 тысяч кубических метров. По 
итогам соревнования за эконо­
мию энергоресурсов по объедине­

нию эа II квартал завод занял 
первое место.

За счет экономного расходова­
ния сырья, материалдв и тары 
фактическая себестоимость про­
дукции снижена против плановой 
на 221 тысячу рублей.

Но наряду с положительными 
результатами в вопросах эконо­
мии сырья и вспомогательных ма­
териалов на заводе имеются и 
недостатки — перерасход продук­
тов. На заводе отсутствует нуж­
ное количество емкостного и 
складского хозяйства, поэтому $е 
только сырье, но н готовая- про­
дукция часто хранится под от­
крытым небом.

Говорит Ведров А. П., второй 
секретарь Юго-Западного райко­
ма КПСС:

— На протяжении длительного 
ряда лет в Ангарске настойчиво 
осуществляются мероприятия по 
разработке, внедрению и совер­
шенствованию комплексной систе­
мы работы без отстающих. РК 
КПСС с первых дней своего об­
разования принял на вооружение 
эту действенную форму социали­
стического соревнования, которая 
ставит своей целью планомерное 
выполнение народнохозяйствен­
ных задач предприятиями райо­
на.

ч.
Следует отметить, говорит вы­

ступающий, что стройной системы 
работы без отстающих на пред­
приятиях е щ е  н е  с о з д а н о ,  
некоторые руководители попросту 
выдают за нее те мероприятия,

которыми они в данное время 
занимаются. Наиболее полное по­
нимание целей и методов системы 
работы без отстающих проявлено 
в Ангарском ОКБА, где дана 
убедительная картина ее живого 
воплощения.

Бюро РК КПСС рассмотрело 
вопрос о совершенствовании со­
циалистического соревнования на 
АЭМЗ. Здесь условия внутриза­
водского соревнования, которые 
удовлетворяли требованиям 10-й 
пятилетки, уже не отражают по­
становки задач дня сегодняшне­
го, согласно которым необходимо 
развивать соревнование в непо­
средственной связи с мерами по 
совершенствованию хозяйственно­
го механизма.

Мы вправе требовать от этого 
коллектива самого высокого уро­
вня организации социалистичес­
кого соревнования на основе сов­
ременных технических средств, 
который наглядно демонстриро­
вал бы городу и району глубокие 
возможности НОТ и соцсоревно­
вания.

За 8 месяцев промышленные пред­
приятия района в целом выполнял!} 
план по реализация продукция ■ 
производительность труда.

Думается также, что пора обратить 
серьезное внимание на подготовку ■ 
постепенному переходу к автоматизи­
рованной системе управления городом 
или районами. Большой опыт разви­
тия городских вычислительных систем 
накоплен в ряде центральных горо­
дов страны, Томске, Новосибирске и 
других. Перед Ангарском уже цстает 
задача преодоления слож ивш его? от­
ставания от городов, взявших <а во­
оружение прогрессивные форма* уп­
равления.

На трибуне Е. Г. Михалева, 
бригадир отделочников СМУ-б, 
член обкома и горкома партии.

— Многое может дать социа­
листическое соревнование по при­
нципу «рабочей эстафеты» на 
строительстве объектов жилья и 
соцкультбыта. Однако здесь мно­
го недоработок. Главная из них
— эпизодическая (в период бо­
льшой сдачи или в конце года) 
работа оперативного штаба по 
строительству жилья.

Ф. С. Середюк, работник объе­
динения «Ангарскнефтеоргсинтез», 
говорил о творческих планах 
ИТР. Сейчас уже не осталось

скептиков, сомневающихся в 
важности этого вида социалисти­
ческого соревнования среди ин­
женерно-технических работников.

М. Г. Крылова, заместитель 
председателя профсоюзного коми­
тета производственного объедине­
ния «Ангарскнефтеоргсинтез», 
говорила о соревновании 98,2 
процента работающих.

В текущем году содержание со­
циалистических обязательств зна- 
чи'Гельно улучшилось. Этому спо­
собствовала проведенная на пред­
приятиях и по объединению за- 
щита проектов соцобязательств, 
позволившая сделать их более 
напряженными и целенаправлен­
ными. Возросла роль соревнова­
ния в повышении производитель­
ности труда. В текущем году пла­
ны v повышения производительно­
сти труда приняли 2946 рабочих 
и 305 коллективов.

Составной частью соревнования ва 
ускорение яаучво-техничесаого про­
гресса и рост производительности тру­
да является обеспечение высокого 
качества выпускаемой продукция. До­
стигнута в 1080 г. выработка высоко­
качественной продукция 81,63 процен­
та от общего объема производства.

Новая роль соревнования проявля­
ется в изобретательстве я рациона­
лизация, где предоставляется широ­
кое поле деятельности всех категорий 
работников. Благодаря ях инициати­
ве я смекалке объединение получало 
в 1980 году 17057 тысяч рублей эко­
номии, а эа 8 месяцев 1081 года — 
около 8 млн. рублей.

В настоящее время на I!  ус­
тановках НПЗ введены счета эко­
номии топливно-энергетических 
ресурсов. Но надо признать, что 
эта инициатива очень медленно 
внедряется на других предприя­
тиях. Внедрение счетов экономии 
потребует изменения условий дей­
ствующего сейчас соревнования 
за экономию энергоресурсов и си­
стемы поощрения за результаты 
экономии, а также повышения 
гласности этого соревнования.

Профсоюзные организации сов­
местно с хозяйственными руково­
дителями под руководством пар­
тийных организаций предпримут 
все меры, чтобы на основе ши­
роко развернутого социалисти­
ческого соревнования выполнить 
социалистические обязательства, 
принятые на 1981 год.
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РЕПОРТАЖ С ПРАЗДНИКА ПО МЕСТУ ЖИТЕЛЬСТВА

Ь  АНГАРСКЕ состоялся
** праздник улицы Ленина. 

В нашем городе давно стало 
традицией проведение празд­
ников улиц, названных имена- 
ми выдающихся деятелей пар­
тии и правительства, а также 
вождей зарубежного коммуни­
стического движения.

На протяжении всего тор­
жества в полный голос и, как 
подобает случаю, празднично 
звучала ленинская тема. В 
начале торжества под пение 
фанфар самые юные участники 
праздника и пионеры испол­
нили на площади Ленина хо­
реографическую композицию, 
символизирующую счастливое 
детство в Стране Советов и 
верность заветам великого 
вождя.

Ведущий произносит много­
кратно усиленные мегафоном 
слова сердечной бла­
годарности тем, кто более 
тридцати лет недад пришел, 
чтобы возводить среди тайги 
новый город. От лица перво­
строителей Ангарска слово 
предоставлено Ивану Ивано­
вичу Андрейченко. Он расска­
зал, как в трудные послевоен­
ные годы шло строительство 
первых промышленных объек- 
тов, как возводились дома пер­
вых ангарских улиц. Иван 
Иванович хорошо помнит то 
время, когда в непосредст: 
венной близости от палатрк и 
костров первостроптелей воз­
вышались белоснежные колон­
ны триумфального въезда в 
город, которому еще только 
предстояло быть...

С самого начала Ангарск

СЕРДЦАХ
застраивался как город, име­
ющий, выражаясь языком 
строителей, «чистую планиров­
ку», — его архитектурные ан­
самбли отличаются гармонией, 
сообщают чувство простора и 
заключают в себе идею стре­
мительного движения вперед. 
И наиболее очевидны эти осо-

Ансамбль «Искры» был об­
разован при ДК «Современ­
ник» в 1973 году на базе 
эстрадного оркестра. Сейчас 
в нем играет 12 человек.

За эти годы коллектив про­
демонстрировал самозабвенную 
любовь к музыке. После рабо­
чего дня, уставшие, идут они 
на репетицию, где сразу все

ХУДОЖЕСТВЕННАЯ

АНСАМБЛЬ
САМОДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

уходит куда-то в глубь созна­
ния, остается одна лишь музы­
ка и упорный, но приносящий 
глубокое удовлетворение и 
радость труд.

А в результате — победы. 
В 1977 году коллектив полу­
чил Диплом за участие в об­
ластном телевизионном кон­
курсе «Лейся, песня*. В 1978-м 
стал лауреатом областного фе­
стиваля, посвященного 60-ле­
тию ВЛКСМ и Всемирному 
фестивалю молодежи на Кубе.

И совсем недавно — дип­
ломант областного конкурса

«Любовь, комсомол и весна».
Но для руководителя ан­

самбля Александра Лобанова 
в памяти ярче всего сохрани­
лась поездка в июне 1973 го­
да на 'Байкал, которая была 
организована по путевке об­
кома комсомола. 10 дней вы­
ступали с концертами перед 
моряками Байкала. Это — 
самая ответственная поездка, 
утвердившая ансамбль, позво­
лившая коллективу почувство­
вать уверенность в себе.

Ровно через год «Искры» 
выступают перед строителями 
БАМа в Звездном. Это пер­
вый самодеятельный коллектив, 
посетивший Байкало-Амур­
скую магистраль. Концерт да­
вали под открытым небом. 
Тепло принимали зрители ан­
гарских искровцев, и даже 
когда пошел дождь, публика 
не хотела расходиться.

Довелось коллективу побы­
вать и на ударных стройках 
Таджикистана, большое коли­
чество концертов было дано 
в других городах области. И 
где бы ни выступали, всю­
ду встречали горячий отклик 
зрителей и завоевывали за ­
служенное признание.

Вторая поездка на БАМ 
пришлась на январь 1981 го­
да. Много трудностей связа­
но с этой поездкой. С концер­
тами выступали на станции

бенности архитектурного об­
лика именно на примере ули­
цы Ленина, которая как бы 
вливается в площадь, носящую 
имя великого вождя.

И. И. Андрейченко и Гут- 
гарц вручают комсомольские 
билеты Е. Дроздецкой и Г. 
Селивановой.

У микрофона сменяют друг дру­
га ветераны труда и войны. Вы­
ступает подполковник авиации в 
отставке Александр Павлович Ши- 
пулин. Старый коммунист, вете­
ран наших славных Военно-Воз- 
душных Сил произнес проникно­
венную и возвышенную речь о 
преемственности поколений, о вер. 
ности нашей молодежи делу ве­
ликого Ленина.

Затем старый летчик рассказал 
о том, как он приехал » молодой, 
еще строящийся город после ухо­
да в запас. Зная по опыту, как 
любит молодежь рассказы ветера­
нов о славных деяниях наших 
авиаторов, Александр Павлович 
упомянул о своем участии в испы­
тании новых летательных аппара­
тов в пору становления Советских 
Военно-Воздушных Сид.

— Пусть будет мир на аемле. 
Пусть всегда будет чистым небо 
над нами! — этими словами Алек­
сандр Павлович аакончнл свое 
выступление.

Это был волнующий момент: на 
трибуне седой человек в той лет­
ной форме, какую и ос ил и ■ после­
военные годы, а вокруг трибуны— 
неотрывно глядящие на него юные 
лица, и над ними цо-летнему 
ласковое сентябрьское небо, в ко­
тором тишина и спокойный свет. 
И хочется ■ этот миг яебо на­
звать воздушным океаном, на бе­
регу которого стоит его покори­
тель, окруженный молодой сме­
ной, тоже готовой к дерзновени­
ям, к полету...

Вершиной праздника стало 
возложение венков к памятни­
ку великому вождю. На
снимке справа вы видите 
ветеранов и комсомольцев. В 
их руках гирлянды из живых 
цветов и пихты.

По площади проходят ав­
томобили. На их бортах ук­
реплены транспаранты, из над­

писей явствует, что эта наряд­
ная автоколонна символизиру­
ет учреждения, расположенные 
на улице Ленина.

Усиленный мегафоном голос 
диктора передает краткую ин­
формацию об этих учрежде­
ниях. Собравшиеся узнали о 
том, что за короткую историю 
нашего города объем расчет­
но-денежных операций в 
Госбанке увеличился в двад­
цать раз. С интересом участ­
ники торжества прослушали и 
информацию о работе мага­
зина детской литературы «Ти­
мур», а также узла связи. 
Затем последовало сооб­
щение о профтехучилище № 8, 
подготовившем аа годы своего 
существования несколько ты­
сяч высококвалифицированных 
рабочих, о Дворце пионеров, 
о стадионе «Ангара», магазине 
«Детский мир».

Между тем вечернее небо
потемнело. Па t z .— г
облака рдел ■ »ц,
казался отсветом кумача, але­
ющего на площади.

В финале торжества перед 
собравшимися выступил? са­
модеятельны» артисты Двоппа 
культуры нефтехимиков.

И. БГЮ лА йО Б.

Чара и в поселке Удокан. 
Много впечатлений оставила у 
музыкантов эта поездка на 
стройку века. Увидели, каким 
энтузиазмом обладают их ро­
весники, какой поистине геро­
ический подвиг совершает мо­
лодежь. С такой душевной 
теплотой встречали каждый 
концерт бамовцы, что в 
45-градусный мороз было теп­
ло от встреч.

В летний период коллектив 
—частый посетитель агитпло- 
щадок, активный участник об­
щественной и культурной жиз­
ни ДК.

Много времени уделяют они 
теории музыки, чтобы ориен­
тироваться в современных му­
зыкальных течениях, продук­
тивно репетировать.

С гордостью говорят участ­
ники ансамбля о своем руко­
водителе Александре Лобано­
ве, закончившем Хабаровский 
институт культуры. В Иркут­
ском училище искусств на 
эстрадном отделении учится 
Андрей Мингалев. Профессию 
музыканта помогли выбрать 
занятия в ансамбле. Виталий 
Пермяков, оператор радиоуз­
ла, говорит, что музыка ему 
помогает во всем и даже мир 
раскрывается совсем в другом 
ракурсе.

Ю. ЖУКОВ.

А ВОЛОКИТА ТЯНЕТСЯ ..
ВОЗВРАЩАЯСЬ К НАПЕЧАТАННОМУ

Б ЫЛО ЭТО в начале июля. Газета «Зна*.'~ — ---- -------
опубликовала статью «ИСТОРИЯ О ВОЛОКИ a  L- ч э р с . а  

критиковалось руководство СМУ-4 упразлення с~р— ? ^ лтрз за 
невыполнение своих обязательств по отношению к шкелз ?0, 
где в течение трех с лишним лет не производятся вос^'*"™»"тель­
ные работы по спортивной площадке. В этой же статье рясст'ззьт- 
валось о многолетней переписке жильцов дома JVs 3 ’'^ п т а л а  102 
с разными учреждениями с просьбой заставить СМУ-4 восстановит!, 
разрушенный асфальт около дома.

Прошло более двул месяцев.
Что сделано?
На этот вопрос ответила директор школы М. В. Панова:
— Буквально на другой день после публикации в газете в шко­

лу прибыли представители от парткома стройки и руководители 
СМУ-4.

Результаты этого посещения есть. В школу были направлены 
рабочие, техника, завезены необходимые материалы для благоуст­
ройства. Сделана планировка спортивной площадки, разровнен весь 
участок, отремонтирована ограда. Осталось сделать самую ма­
лость — дооформить волейбольную площадку (укатать ее катхом, 
поставить два столба и поднять краном судейскую), — но строи­
тели неожиданно исчезли. Сначала администрацию школы руко­
водители СМУ-4 попросили подождать—конец месяца, «горят» дру­
гие объекты. В школе поняли, конечно, и подождали. А потом 
вновь заволновались.

Теперь на все звонки директора школы начальнику СМУ-4 тов. 
Деревянко ответ был неизменный: « Ж д и т е ,  пр и е д е м. . . » .  Но не 
приехали.

На днях мы побывали в квартале 102, побеседовали 
с жильцами. Здесь тоже кое-что сделано после выступле­
ния газеты — завезена земля, укладываются бордюры с торцовых 
сторон дома и плиты с фасада. Но оптимизма у жильцов не приба­
вилось — слишком медленными темпами идут работы.

Редакция не получила ответ от руководства управления строи­
тельства (вырезка из газеты со статьей «История о волоките» бы­
ла направлена лично начальнику стройки т. Пичугнну) и остает­
ся до сих пор в неведении, когда же, действительно, ЗАКОНЧИТ­
СЯ ЭТА ВОЛОКИТА?
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ОЧЕРЕДНЫ Е соперники 
** календарь выбрал «Анга­

ре» наиболее именитый %и ма­
ститый клуб нашей зоны — 
свердловский «Уралмаш». 
Оральны не один год высту­
пали в первой лиге, «понюха­
ли пороху» в высшей. Перед 
началом чемпионата все спе­
циалисты в один голос отво­
дили «Уралмашу» роль фаво­
рита. Сегодня свердловчане 
потеряли практически всякие 
шансы на лидерство. Но это 
гоамотный, хорошо организо­
ванный коллектив, и он уст­

роил серьезный экзамен «Ан­
гаре» на мастерство, на кре­
пость спортивного характера.

Памятуя о чувствительном по­
ражении в первом круге (0:2), 
ангарчане начали матч излишне 
осторожно, обезопасив в первую 
очередь свои тылы. Далеко назад 
отошел Поконин, призванный вме­
сте с Дементьевым выполнять роль 
сдвоенного центра нападения. 
Этот маневр капитана значительно 
снизил атакующий потенциал 
команды. Не было единства в 
действиях защитников и нападаю, 
щих. На «голодном пайке» остал­

ся Дементьев. Передерживал мяч 
Пузанов, излишней обводкой тор­
мозя развитие атаки, лишая ее 
элемента неожиданности. Если кто 
и заслужил добрых слов за 
первые 45 минут, то это защит­
ники и в первую очередь Королев. 
Наш «чистильщик» действительно 
король любой острой ситуации у 
порот. Простая, надежная игра 
Королева цементирует оборону 
«Ангары» в целом.

И все же не станем забы­
вать об опыте и классе ураль­
цев. «Уралмаш» навязал свою 
манеру игры: придерживаясь

среднего темпа, хорошо вла­
дея мячом, свердловчане кон­
тролировали ход матча, ч но 
только до перерыва. Во вто­
рые 45 минут игра -заметно 
оживилась, стала обоюдоост­
рой. На острие атаки выдви­
нулся Поконин, пошел вперед 
Егоров. Но и гости остро 
контратакуют, держа под по­
стоянным прицелом ворота Бе­
лова.

Отвоевывая у соперников крупи­
цы игрового и территориального 
преимущества, «Ангара» в то же 
время пе использует вернейшей 
возможности для взятия ворот. 
Мимо цели бьют Поконин, Из­
майлов, Дементьев. Мяч, что на­
зывается, «не идет в ворота». Вот 
когда команде нужен крепкий

мужской характер. Переломить 
судьбу, с достоинством выйти из 
полосы невезения обязана коман­
да, поставившая ‘ перед собою 
большую цель.

На 78-й минуте Егоров стреми­
тельным рывком уходит от одного 
защитника, обыгрывает другого, 
врывается в штрафную площадь 
гостей и бьет по воротам. Мяч 
влетает в сетку. 1:0.

Одержана очень трудная 
победа. «Ангара» выдержала 
экзамен на мастерство и ха­
рактер. Борьба за лидерство 
продолжается. Сегодня «Ан­
гара» принимает «Уралец» из 
Нижнего Тагила.

С. ФРОММ.

„АНГАРА" БЫСТРЕЕ
ч

В ИРКУТСКЕ закончилось областное первен­
ство по легкоатлетическому кроссу среди 

команд обкомов профессиональных союзов.
В этом ответственном соревновании хорошие ре­

зультаты показали многие воспитанники спорт­
клуба «Ангара», но особенно зрителям запомни­
лись выступления Игоря Коробцова, Николая 
Юринского, Игоря Черкашина и Александра 
Могилевича. В группе девушек отличились спорт­
сменки Вера Гвоздева, Лена Абельганс и Ирина 
Синкевич.

СХВАТКИ НА ТАТАМИ

: £  
Скорость, *41 Фото В. ЯКУНИНА.

Тщательная и упорная подготовка к спортивному состязанию, 
мастерство и стремление к победе принесли заслуженный успех. 
Команда спортклуба «Ангара» заняла первое место.

И. ПЕТРОВ.

НА ПЕРВОЕ МЕСТО

В ГОРОДЕ состоялся турнир по дзюдо среди 
молодежи. На татами вышли борцы из 

разных городов области.
Лишь в весовой категории до 78 кг первое 

место удалось завоевать братчанину А. Волко­
ву. Во всех остальных весовых категориях с 
явным преимуществом победили воспитанники 
ангарской школы борьбы.

Вот имена наших призеров: И. Еременко В 
Осипов, Ю. Гусев, В. Серов, И. Челбышев, К. 
Шалыгин.

По итогам турнира составляется сборная, которой предстоит 
защищать спортивную честь нашей области на Всероссийских иг­
рах молодежи. В. ДОРОНИН.

В ИРКУТСКЕ состоялась традиционная комби­
нирования эстафета, посвященная 104-й 

годовщине со дня рождения Ф. Э. Дзержин­
ского, в которой приняли участие сотрудники 
УВД.

Восьми лучшим командам области предстояло 
показать свое мастерство в преодолении водных 
препятствий, вождении автомобиля, мотоцикла, 
велосипеда, в беге на 100 м в противогазе и

других видах спорта. В результате упорной 
борьбы ангарчане заняли первое место.

В состав команды входили чемпион Совет­
ского Союза по служебному собаководству Ви­
талий Нестеренко, Альберт Черемошкин, Геор­
гий Осипов, Олег Гуляев, Сергей Сорокин.

А. ВУНКОРТОВ,
сотрудник УВД.

БИТА ИДЕТ В ЦЕЛЬ
К ОМАНДА городошников спортклуба «Ангара» вернулась из 

Тюмени, где принимала участие в первенстве среди команд 
газо- и нефтеперерабатывающих районов страны.

В этом соревновании наши земляки заняли четвертое место 
Призом первенства был кубок под названием «Тюменская нефть» 
В упорной борьбе за его обладание ангарчане проявили выдерж­
ку и. волю к победе.

Несомненно, что участие в этом первенстве послужит делу со­
вершенствования тактики нашей команды, поможет устранению 
в ее игре просчетов и недостатков.

В. САХАРОВСКИЙ.

ЭХО СПАРТАКИАДЫ
25 августа закончилась летняя 

спартакиада Центрального района 
среди детских коллективов ЖЭКов. 
В ее программу были включены со­
ревнования по футболу, спортивно­
му ориентированию и легкоатлети­
ческому многоборью.

В футбольных соревнованиях старшей 
группы победила команда ЖЭКа-1 строй­
ки. Второе место у ребят из команды 
ЖЭКа-4 «Ангарскнефтеоргсинтеза». На 
третьем месте — юные футболисты 
ЖЭКа-1 «Ангарскнефтеоргсинтеза».

В младшей группе места среди футбольных 
команд распределились следующим образом: 
первое место — команда ЖЭК-4 «Ангарскнефте­
оргсинтеза»; второе — команда ЖЭК-5 строй­

ки; третье — команда ЖЭК-2 «Ангарскнефте­
оргсинтеза».

В соревнованиях по спортивному ориентиро­
ванию в старшей группе первое, второе и тре­
тье места заняли соответственно команды 
ЖЭК-2 «Ангарскнефтеоргсинтеза», ЖЗК-4 строй­
ки и ЖЭК-5 стройки. А в младшей группе пер­
вые три места среди команд распределились сле­
дующим образом: ЖЭК-1 стройки, ЖЭК-2 «Ан- 
гарскнефтеоргсинтеза», ЖЭК-5 стройки.

В соревнованиях по легкоатлетическому мно­
гоборью победителями в старшей группе стала 
команды ЖЭК-2 «Ангарскнефтеоргсинтеза». 
ЖЭК-1 стройки н ЖЭК-3 «Ангарскнефтеоргснн- 
теза». В средней группе победителями соответ­
ственно стали команды ЖЭК-7-8 «Ангарск- 
нефтеоргеннтеза», ЖЭК-8-7 «Ангарскнефтеорг­
синтеза», ЖЭК-2 «Ангарскнефтеоргсинтеза».

Ч ТО ПОКАЗАЛА детская спартакиа­
да? С п о р т и в н а я  р а б о т а  с 

д е т ь м и  в Ж Э К а х  н а ш е г о  г о р о ­
д а  п о с т а в л е н а  н е р а в н о м е р н о .  
Кое-где к спортивному воспитанию ребят 
относятся спустя рукава. Целый ряд 
ЖЭКов даже не смог укомплектовать 
команды для участия в спартакиаде не по­
тому, что некем, а потому, что в коллек­
тивах мало занимаются спортивной рабо­
той с детьми. Удручает, например, состоя­
ние этого важного дела в Центральном 
районе. Здесь из 15 ЖЭКов, в ко­
торых работают 15 штатных воспитателей 
и 9 тренеров, участие в спартакиаде при­
няли только I I  коллективов.

Тем не менее, на мой взгляд, спартакиа­
да достигла своей основной цели — она 
стала смотром спортивной работы с деть­
ми и дала ребятам радость спортивного 
общения. В. ФЛОРЕНЦЕВ,

главный судья детской спартакиады.

ЧЕТВЕРГ, 17 СЕНТЯБРЯ 
1-я программа 

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА 
9.00—«Время». 10.05— «Копилка». Те­
левизионный художественный фильм. 
2-я серия. 11.10— «Клуб кннопутешест- 
вий». 12.10—«Там, где зимует весна». 
Телевизионный документальный
фильм. 16.35— Программа документаль­
ных фильмов студии «Центрнауч- 
фильм». 16.10— «Творчество юных». 
16.40— «Шахматная школа». 17.10 —
Концерт. 18.10—«Веселые старты». 
18.55—Премьера фильма-концерта «По­
ет Анастасиу Лазарюк*. 19.15—«Эко­
номика должна быть экономной». 
19.45—«Сегодня в мире». 20.00—«Чело­

век и закон». 20.30—Кубок европей­
ских чемпионов по футболу. «Дина­
мо» (Киев) — «Трабзонснор* (Тур­
ция). 2-й тайм. 21.15-Кубок УЕФА 
по футболу. «Зенит* (Ленинград) — 
«Динамо* (ГДР). 2-й тайм. 22.00— 
«Время». 22.35—«О балете*. 23.35—«Се­
годня в мире». 23.50—Кубок УЕФА 
по футболу. «Спартак» — «Брюгге» 
(Бельгия). 2-й тайм.

2-я программа 
ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

13.00—«Книжка с картинками». Н а­
учно-популярный фильм. 13.10—«Наш 
сад». 13.40—Зоология. 7-й класс. 14.05 
—Твоя ленинская библиотека. «Ма­
териализм и эмпириокритицизм*. 14 35 
—Природоведение. 4-й класс. 14.55— 
История. 6-й класс. 15.15—Физика. 7-й 
класс. 15.40—«Пятнадцатилетний ка­

питан». Художественный фильм с 
субтитрами.

ПОКАЗЫВАЕТ ИРКУТСК
17.00—«Музыкальная почта». 17.30 — 
«Советы и депутаты». 18.00 — «Пять 
километров земного шара». Доку­
ментальный фильм. 18.25— Альманах 
«Человек и природа». 19.30—«Приан- 
гарье».

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА
20.00—Чемпионат мира и Европы по 
тяжелой атлетике. 20.30 — «Крымские 
страницы Александра Грина». Теле­
визионный документальный фильм.
21.00—«Спокойной ночи, малыши!» 
21.15—«Джазовые контрасты». Фильм- 
концерт. 22.00—«Время». 22.35—«Не­
прошеная любовь». Художественный 
фильм.

Редактор В. А. СТАРИКОВ.

ре-АДРЕС РЕДАКЦИИ: улица Ленина, 43. Телефоны: 
дактор — 2-25-46; заместитель редактора — 2-21-37; ответ­
ственный секретарь и отдел информации — 2-36-04; отдел 
партийной и комсомольской жизни и фотолаборатория — 
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щественная приемная — 2-32-17; отдел культуры, быта и 
писем — 2-24-85; телетайпная и машбюро — 2-31-10; кор­
ректоры — 2-20-68.

Меняю трехкомнатную благоустроен­
ную квартиру (45 кв. м) в г. Камы­
шине Волгоградской области на рав­
ноценную или две двухкомнатные 
квартиры в г. Ангарске.

Узнать по адресу! г. Ангарск-13, 
91-11-21. (1606).

о
Меняем трехкомнатную квартиру 

(63 кв. м, 2-й этаж, имеется телефон) 
на две двухкомнатные в черте горо­
да, желательно одну с телефоном. 
Возможны другие варианты. Обра­
щаться по адресу: 23-7-4 нлн по 
телефону 2-91-Б4 в любое время.

(1594).

о
Срочно сниму в аренду благоуст­

роенную квартиру (комнату) на любой 
срок. Девушка, молодой специалист. 
Обращаться по адресу письменно: 
93-4-4а-1В, Филипповым. (1604).

о
Меняю однокомнатную благоустроен­

ную квартиру (18 кв. м. З-й этаж, 
балкон, газ) в городе Иркутске по ад­
ресу: Студгородок. ул. Курчатова,
дом 7«а*, кв. 9, на двухкомнатную в 
Ангарске. Узнать по телефону 2-Б9-18 
или по адресу: 81-6-7 в Ангарске,
у Алексеевой. (1606).

«МИР* — Кто есть кто? (дети до 16 
лет не допускаются). 10, 12, 14, 16.
18, 20, 21-40 (удл.).

«РОДИНА* — Вам и не снилось
10, 12, 14 (удл.), 16-30, 18-20, 20-1*
21-50.

«КОМСОМОЛЕЦ* — Каскадеры. 14. 
16, 18, 20. Улица младшего сына.
14-30.

«ПОБЕДА* — Подставная жена (2 
серии). 10, 13, 16, 13-Э0. 21.

«ПИОНЕР» — Черная курица, или 
Подземные жители. 10, 12, 14, 15-30
Эскадрон гусар летучих (2 серии). 
17-30, 20-20.

«ЮНОСТЬ* — Зал «Восход» — Си- 
цилианская защита. 10, 11-50, 13-4С
(удл.), 16-10, 18, 19-50, 21-30. 9 Зл г
«Луч* — Место под солнцем. 10-10. 
14-10, 16-40. Неоконченная песня (2 
серии, США). 11-40, 18-10, 20-30.

«ОКТЯБРЬ» — Ждите связного. 13. 
16, 17, 19, 21.

«ГРЕНАДА» — Дамы приглашают 
кавалеров. 18, 19-30, 21. Для детей — 
Есть идея. 10, 12, 14, 16. '

ДК «ЭНЕРГЕТИК* — Не кради?* 
моего ребенка. 16, 18, 20.

«ЛЕТНИЙ* — Любимый* радж а (2 
серии). 17, 20.

Ангарской городской типографии ни
постоянную работу требуются набор­
щик машинного набора и печатник 
высокой печати. Обращаться* в ти­
пографию по ул. Мира, 18.

Меняю трехкомнатную кооператив 
ную квартиру в Улан-Удэ (в цент­
ре) на двухкомнатную или одяоком 
натную в Ангарске. Обращаться п* 
адресу: Ангарск, 19-й микрорайон, дом
11. кв. 26. (1693).о

Водительское j удостоверение ПА 
826198 и технический талон V Po 
757634, выданные на нмр Илю тин* 
Александра Михайловича, считать не­
действительными. (1602).е

Свидетельство водителя 2-го класса 
за № 022908 на имя МалиЙ Васили? 
Михайловича считать ведействитель 
ным. (1603).
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