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РЕШЕНИЯ XXVI СЪЕЗДА КПСС -  В ЖИЗНЬ

В ЦЕНТРЕ
КОММУНИСТОВ

В решении задач .коммунистического строительства, наме
ченных XXVI съездом КПСС, первостепенная роль принад
лежит первичным партийным организациям. В Центральном 
райкоме партии 114 таких организаций. Все они ведут боль
шую организаторскую и политическую работу.

Д ЛЯ успешного выполне
ния поставленных задач 

важно четко наметить, где со
средоточить главные силы. Се
годня сердцевиной всей дея
тельности партии и государст_ 
ва, как^ подчеркнул XXVI 
съезд КПСС, является руко
водство народным хозяйством.

Партийные организации рай
она имеют положительный 
опыт в решении экономиче
ских и социальных задач. Они 
больше и глубже стали зани
маться перспективными вопро
сами, настойчиво добиваться 
повышения ‘эффективности 
производства, заботятся об 
улучшении условий труда и 
быта людей. Выполняя реше

ния съезда, коммунисты райо
на широко развернули орга
низаторскую и политическую 
работу, направленную на вы
полнение и перевыполнение за
даний 11-й пятилетки, лучшее 
использование резервов, по
вышение эффективности и ка
чества работы.

Это во многом способствова
ло тому, что предприятия рай
она неплохо взяли старт но
вой пятилетки. Коллективы 
предприятий промышленности 
план семи месяцев по объему 
реализации продукции выпол
нили на 100,8 процента, по 
производительности труда — 
на 100,2.

Однако в работе отдельных

предприятий есть серьезные 
недостатки, на которые пар
тийным организациям следует 
обращать постоянное внима
ние. Не все производственные 
коллективы работают стабиль
но. Из месяца в месяц не вы
полняют плановые задания за
вод средств автоматизации и 
цех Вторчермета, неустойчи
во работают в этом году мо- 
люкокомбинат и мясоперераба
тывающий завод. Не выпол
нил план по реализации про
дукции завод котельно-вспомо. 
гательного оборудования и 
трубопроводов. Задача состо
ит в том, чтобы постоянно по
вышать роль партийных орга
низаций в борьбе за выполне
ние и перевыполнение планов, 
за обеспечение решительного 
перехода к интенсивным фак
торам роста экономии.

В центре внимания партий
ных организаций должны на
ходиться вопросы развития

творческой активности трудя- 
щихся, организации социали
стического соревнования за 
выполнение и перевыполнение 
заданий 11-й пятилетки. Так, 
в настоящее время на пред
приятиях района широкое 

^ р а с п р о с т р а н е н и е  п о 
л у ч а е т  о д о б р е н н а я  бю
ро городского комитета пар
тии инициатива комсомольско- 
молодежной бригады Берты 
Георгиевны Рудаковой с заво
да железобетонных изделий 
№ 1 стройки — выполнить за
дания 11-й пятилетки к II5-й  
годовщине со дня рождения 
Владимира Ильича Ленина.

Развивая соревнование за 
досрочное выполнение планов 
1981 года и 11-й пятилетки, 
мы должны постоянно руко
водствоваться постановлением 
собрания актива, принятым 
при обсуждении задач район
ной партийной организации. А 
в постановлении записано: 
райкому партии, первичным 
партийным организациям доби
ваться, чтобы в Центральном 
районе не было ни одного 
промышленного предприятия, 
ни одной строительной, мон-

Окончание на 2-й стр.

РАБОТАТЬ Э Ф Ф Е К Т И В Н О  И- К А Ч Е С Т В Е Н Н О
+  ДНЕВНИК СОЦСОРЕВНОВАНИЯ

К ЦЕЛИ
Петр Бутаков пришел рабо

тать в СРСУ-1 треста Ангарск, 
нефтехимремстрой после окон
чания профтехучилища. В 
комсомольско _ молодежной 
бригаде, руководимой ордено
носцем Ю. Ю. Юсуповым, его 
приняли тепло. Сейчас Петр 
работает самостоятельно.

Большую заботу о становле
нии молодых рабочих прояв
ляет бригадир Ю. Ю. Юсупов. 
Брт1гада уверенно идет к на
меченной цели — завершению 
годового задания к 7 ноября.

КОМСОМОЛЬСКАЯ ОРБИТА

ВКЛАД 
МОЛОДЫХ

В цехе 50 завода гидриро
вания производственного объе. 

v динения «Ангарски ефтеоргсин- 
тез» прошло отчетно-выборное 
комсомольское собрание.

На счету комсомольцев за 
отчетный период немало доб
рых дел. Коллектив цеха ус
пешно сиразилсл с планом 
восьми месяцев, а комсомоль
ско-молодежные бригады, ру
ководимые Ю. Семеновым и 
В. Рыбаковым, перевыполнили 
его. Молодые производствен
ники активно участвуют в суб
ботниках.

На собрании были вскрыты 
недостатки. Новому комсо
мольскому бюро в дальнейшем 
нужно улучшить свою 
работу. Комсоргом избрана Т. 
Нарышкина.

Отчетно-выборные комсо
мольские собрания также про
шли в ряде первичных органи
заций нефтеперерабатывающе. 
го завода, в тресте Аигарск- 
нефтехвмремегрой и других.

(Наш корр.)

ОВЕРХ ПЛАНА
ТОВАРЫ — НАРОДУ

Завод бытовой химии произ
водственного объединения 
«Ангарскнефтеоргсинтез» до
полнительно' к плану восьми 
месяцев выпустил продукции 
на сумму более 2,5 миллиона 
рублей.

Свыше 50 наименований из
делий выпускает это предприя. 
тие. В августе освоено произ
водство еще одного вида про
дукции — обложки для 
школьных тетрадей.

В коллективе с каждым 
днем ширится социалистиче
ское соревнование за досроч
ное выполнение годового за
дания. К 7 ноября решила 
выполнить его бригада цеха 
223, руководимая В. Коно
плевым. Это лучший коллектив 
не только на заводе, но и в 
объединении.

Среди ведущих специалистов цеха № б АЭМЗ называют 
фрезеровщика Валерия Дмитриевича Мисюркеева. Ему до
верено личное клеймо качества. ,Свое мастерство Мисюркеев 
передает ученикам. Трое из них работают самостоятельно, а 
Сергей Афанасенко (на снимке слева) только начинает по
стигать искусство своего наставника.

В. Д. Мисюркеев трижды награжден знаками «Победитель 
соцсоревнования».

На снимке: В. Д. Мисюркеев со своим учеником.
Фото И. АМОСОВА.

ПО ПУТЕВКАМ ПРОФСОЮЗА
I /  ОЛЛЕКТИВ швейной 

фабрики успешно спра
вился с производственной про
граммой восьми месяцев. По
лучена сверхплановая при
быль. Улучшение работы колг 
лектива создает дополнитель
ные возможности для удовлет
ворения постоянно растущих 
запросов трудящихся.

В коллективе из года в год 
внедряются планы научной ор
ганизации труда, в нынешнем 
году на охрану труда освоено 
более 10 тысяч руб
лей. Социалистическими обяза
тельствами швейников преду
смотрено в текущем году внед

рить только средств малой 
механизации с экономическим 
эффектом две тысячи руб
лей, планов по научной орга
низации — на 17 тысяч руб
лей.

В обязательствах намечены >
мероприятия, связанные с 
улучшением организации от
дыха, оздоровления работаю, 
щих, культурно-массовой рабо
ты. За первое полугодие ког 
митетом профсоюза выделено 
43 санаторно-курортные пу
тевки. По ним поправили здо
ровье, например, Н. Соболе
ва, А. Березняк и другие.

Более _ 50 производственников 
получило туристские путевки и 
в дома отдыха. Среди них —
А. Семенова, Н. Галуза. Груп
па работников обеспечена дие
тическим питанием.

Успешно на предприятии ре
шаются вопросы организации 
отдыха детей. В обязатель
ствах на текущий год, приня
тых в начале года, говорится 
и об организации работы фи- 
зиокабинета, оборудовании 
комплексного приемного пунк
та бытовых услуг на предпри
ятии.

В. ВОЛКОВ.

РИМ. Успешно проходит в 
Италии кампания сбора 
средств в фонд коммунистиче
ской печати. На 28 августа в 
кассы газеты «Унита» и еже
недельника ИКП «Ринашита> 
поступило II  миллиардов 650 
миллионов лир.

ЛОНДОН. Угроза увольне
ния нависла над 29 тысячами 
английских автомобилестрои
телей. Администрация госу
дарственной автомобилестрои
тельной корпорации «Бритиш 
лейланд» планирует новые 
массовые сокращения рабочих 
мест и свертывание производ
ства в связи с острыми фи
нансовыми трудностями.

ГС  Т^/ГЕТА Й П М О к

"-У7ВНТЫ ТАССЯШЯШШШ*

ВАШИНГТОН. Федеральный
округ Колумбия, на террито
рии которого расположена 
столица США — город Ва
шингтон, по-прежнему занима
ет одно из ведущих мест по 
уровню преступности в стра
не. Как сообщает газета «Ва
шингтон пост», число особо 
серьезных преступлений здесь 
за последние семь месяцев 
возросло на II  процентов по 
сравнению с тем же периодом 
прошлого года.

КОПЕНГАГЕН. Разработку 
проекта экономичного мало
литражного автомобиля нача
ли специалисты технологиче
ского института Дании. Но
вый автомобиль, рассчитанный 
на двух человек, будет расхо
довать всего два литра бензи
на на 100 километров пути 
при скорости 80 километров в 
час.

БОНН. Банкротства, свер
тывание производства, массо
вые увольнения достигли в 
ФРГ небывалых масштабов, 
пишет газета «Увзере цайт». 
Во Франкфурте-иа-Майне объ
явлено о закрытии крупного 
металлургического предприя
тия «Ферайнигте дойче ме- 
тальверке». В результате 1700 
рабочих и служащих оказа
лись на улице. Без работы 
остались 250 металлургов за
вода «Беннингер» в городе 
Гисен. В Кайзерслаутерне 
обанкротилась прядильная 
фабрика «Каммгарн-Шпинне- 
рай», 530 текстильщиков лиши
лись работы.

ТЕГЕРАН. Как сообщает 
печатный орган Исламской 
республиканской партии газе
та «Джомхурийе эслами», но
вым лидером партии вместо 
погибшего в результате взры
ва М. Дж. Бахонара стал 
член высшего совета обороны 
Ирана, депутат меджлиса 
Ход Жат-оль-Эслам С. А. 
Хосейни-Хаменеи. Он был 
избран генеральным секрета
рем ИРП на заседании Цент
рального совета партии.

Iг. в 14.30 /

ИЗВЕЩЕНИЕ
7 сентября 1981 г 

в актовом зале строителей со
стоится пятая сессия Цент
рального районного Совета ( 
народных депутатов семнад
цатого созыва.

Заседание партийной груп
пы в 14 часов.

РАЙИСПОЛКОМ.
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тажной ы транспортной орга
низации, ни одного хозяйства, 
не выполнивших план 1981 
года и последующих лет пя
тилетки.

Исходя из этого постанов
ления, райком партии создал 
квалифицированную комиссию 
по выявлению причин неудов
летворительной работы завода 
средств автоматизации, кото
рая уже приступила к работе.

У СПЕШНОЕ выполнение 
решений XXVI съезда 

КПСС требует четкой органи
зации работы, энергичного и 
компетентного партийного ру
ководства. В этой связи пер
востепенное значение приобре
тают вопросы совершенствова
ния организационно-партийной 
работы.

Партийным комитетам и бю
ро в своей повседневной дея
тельности необходимо опирать, 
ся на цеховые партийные ор
ганизации и партийные груп
пы. Их работа непосредствен
но среди трудящихся имеет 
большое значение для дости
жения высоких производствен
ных результатов, для воспита. 
кия рабочих и служащих. В 
Центральном райкоме 183 це
ховые партийные организации 
и 185 партийных групп, из них 
67 в организациях Ангарского 
управления строительства. Им 
нужны постоянное внимание и

конкретная практическая по
мощь в работе

К сожалении, уровень руко
водства партийными фулпами 
не всегда соответствует требо
ваниям времени. Так, многие 
партгруппы управления про
изводственных преддрнятий, 
ремонтно-механического заво
да стройки не оказывают не
обходимого влияния на ре
зультаты работы своих кол
лективов. На собраниях парт
групп, как правило, рассмат
риваются только итоги работы, 
и то без глубокого предвари
тельного анализа.

Нужно постоянно уделять 
внимание усилению партийно
го влияния в коллективах 
малочисленных парторганиза
ций, которых в нашем райко
ме партии 47. Это, как отме
чал на съезде товарищ Л. И. 
Брежнев, те отрасли, коллек
тивы которых овязаны с удов
летворением повседневных 
нужд и запросов людей.

17 РЕДМЕТОМ постоянной 
заботы парторганизаций 

должны быть вопросы отбора 
нового пополнения в ряды 
КПСС. Умение отбирать в 
партию лучших людей, преж
де всего за счет представите
лей рабочего класса, является 
одним из условий укрепления 
партийных рядов, важной со
ставной частью всей организа
ционно-партийной работы. Од
нако не везде эта работа ве

дется должным образом. Так, 
из 32 партийных организаций 
парткома стройки в 18 не 
принято в партию в этом году 
ни одного человека. Три года 
не растут партийные органи
зации заводов монтажных и 
вентиляционных заготовок, 
электрических сетей, железно
дорожных станций, пивоварен
ного завода.

Регулируя рост своих рядов, 
мы должны постоянно помнить 
о роли, которую играет наша 
интеллигенция. Нужно давать 
возможность роста и этим ор
ганизациям. Однако 53 пер
вичные партийные организа
ции района не растут больше 
двух с половиной лет. В ос
новном это парторганизации 
школ, библиотек, техникумов, 
больниц, поликлиник, проект
ных и научно-исследователь
ских институтов. Например, 
па|ртийная организация ГПТУ 
№ 10 не растет уже на протя
жении пятнадцати лет.

D  ОСУЩЕСТВЛЕНИИ кол-
"  лективного руководства 

жизнью парторганизаций, в 
развитии активности коммуни
стов большое значение имеют 
партийные собрания. Многие 
из них, прошедшие в первич
ных партийных организациях 
района, отличаются высокой 
активностью коммунистов, де
ловитостью, способствуют уси
лению партийного влияния на 
различных участках хозяйст

венной и воспитательной
практики. Более четко стали 
формулироваться вопросы, 
вносимые на обсуждение соб
раний.

Но нас беспокоит другое. В 
райкоме партии регулярно 
проводится подробный анализ 
собраний, прошедших за ме
сяц. Он показывает, что на 
собраниях коммунистов аптек, 
детской больницы, городского 
узла связи, завода строитель
ных материалов, электрических 
сетей низка явка коммуни
стов. Райком партии н а с т о 
р а ж и в а е т  спокойствие сек
ретарей названных партийных 
организаций — тт. Резник, 
Сидоренко, Лугового, Ануф
риева, Провоторовой.

Нарушались уставные требо
вания в проведении партийных 
собраний на керамическом за
воде, заводе химических реак
тивов, станции Суховская, в 
фотостудии, горлечобъедине- 
нии.

Добиваясь повышения ре
зультативности собраний, на
до заботиться о том, чтобы 
каждое из них становилось со
бытием в жизни парторганиза
ции, школой партийного вос
питания, проходило в атмос
фере свободного и делового 
обмена мнениями, высокой 
принципиальности и взаимной 
требовательности, чтобы по 
предложениям коммунистов 
принимались конкретные меры.

С ЕЙЧАС наступает очень 
важный и ответственный 

этап в жизни партийных ор
ганизаций — отчеты и выбо
ры. Они уже прошли в ос
новном во всех партийных 
группах и некоторых цеховых 
парторганизациях, начинаются 
в первичных партийных орга
низациях. Нужно сделать все 
для успешного проведения 
этого мероприятия. И прежде 
всего обеспечить высокую 
явку на отчетно-выборные со
брания. Внимательно посмот
реть график отпусков всех 
коммунистов, ввести твердый 
порядок, чтобы без ведома 
секретаря партийной органи
зации ни один член партии не 
был отправлен в командиров
ку за пределы города.

Отчетно-выборная кампания 
в первичных партийных орга
низациях может и должна 
оказать значительное воздей
ствие на дальнейшее повыше
ние боевитости парторганиза
ций. А это, несомненно, ска
жется положительно на дея
тельности трудовых коллекти
вов Центрального района. 
Можно быть уверенным, что 
под руководством партийных 
организаций они сделают все 
необходимое для успешного 
выполнения задач текущего 
года и 11-й пятилетки в це
лом. И. КАНАРИК,

первый секретарь Цент
рального РК КПСС.

НА ПЕРЕДНЕМ КРАЕ
I /  АКИЕ бы важные или 
^  торжественные ни прово

дились в котельном цехе вто
рого участка мероприятия, 
всегда инициатор этих дел 
Ольга Чеботарева.

Глядя на нее, удивляешься: 
такая хрупкая, малого роста 
женщина, и вдруг — кочегар 
смены. И смена эта всегда 
четко несет службу, пара в 
формовочных цехах в достат
ке. Смена всегда сдается в 
полном порядке.

В цехе высокая культура 
труда. Хотя здесь самообслу
живание, коллектив получил 
первое место среди цехов заво_ 
да за высокую культуру произ
водства, когда проходил ме
сячник. И в этом немалая за
слуга председателя цехового 
комитета Чеботаревой Ольги 
Семеновны.

20-летней девушкой Ольга 
пришла на завод Ж БИ-1. И 
почему-то ей приглянулась ко

тельная. Здесь она обучилась 
специальности золыцицы-угле- 
податчицы, затем работала 
мотористкой. В 1965 году за
крыли котельную на первом 
участке, и Ольга обучилась 
другой профессии — марки- 
ровщипы-пропарщицы в фор
мовочном цехе № 1.

На кочегара Ольга пошла 
обучаться в 1973 году и вско
ре стала работать самостоя
тельно. С тех пор прошло во
семь лет. Начальник цеха спо
коен, когда на смене Чебота
рева — все будет в порядке.

Передовик производства, 
Ольга Семеновна — надежный 
и ответственный товарищ. Ра
бочие завода оказали ей, как 
молодому коммунисту, боль
шое доверие, единодушно из
брали в заводской комитет 
профсоюза, где она возглавля
ет жилищно-бытовую комис
сию. Когда О. С. Чеботарева 
свободна от смены, ее можно

видеть в заводском комитете, 
где с членами жилкомиссии 
она решает насущные вопросы.

21 год трудится в коллекти
ве энергичная женщина, н где 
бы она ни работала, задание 
выполняет на совесть, с хо
рошим качеством и в срок.

18 записей поощрений в 
трудовой книжке говорят о 
добросовестном труде О. С. 
Чеботаревой на заводе. По
четные грамоты, денежные 
премии, ценные подарки — 
признательность за ее неуто
мимый труд.

За отличную работу в 10-й 
пятилетке О. С. Чеботарева 
награждена нагрудным знаком 
«Победитель соцсоревнования» 
с вручением ценного подарка.

Коммунист Чеботарева — 
пример для молодежи. Свой 
многолетний опыт в работе, 
трудолюбие она передает мо
лодым рабочим.

Л. БЕЛЕНОВА, 
внештатный корр.

ТВОИ ЛЮДИ, АНГАРСК

д у ч ш и и  ПО ПРОФЕССИИ
Э  ВАНИЕ первого в своем деле приходится 
** постоянно подтверждать. не только в спор

те, но и в труде. Эту истину хорошо усвоил 
коммунист Федор Максимович Коваленко, ко
торый около двадцати лет работает газоэлектро- 
оварщиком в специализированном ремонтно-стро
ительном управлении № 2 треста Ангарскнефте- 
химремстрой.

Конечно же, нелегко было молодому газоэлек- 
гросварщику Феде Коваленко почти пятнадцать 
лет назад впервые завоевать почетное звание 
«Лучший по профессии». Но зато каким радост_ 
ным стал день, принесший известие о том, что 
он своим мастерством сравнялся с ветеранами 
производства!

Федор Максимович считает, что именно в ту 
пору у него выработался вкус к активному тру
довому соперничеству. Удерживая более десяти 
лет звание лучшего по профессии, он являет
ся одним из самых инициативных участников 
бригадного социалистического соревнования. В

бригаде В. В. Сорокина, где работает Коваленко, 
занять первое месте в трудовом соперничестве 
совсем не просто.

Хотя здесь работают преимущественно моло
дые г азоэлектросварщики, у каждого из них уже 
есть немалый опыт выполнения сложных работ, 
у каждого накоплен опыт борьбы за личное 
первенство.

...Гудит бесцветное пламя г азоэлектросварки. 
Сегодня Федор Максимович занят ремонтными 
работами на газовом заводе. Свое сменное за
дание с отличным качеством он выполнил еще в 
первой половине дня. Значит, в конце омены 
снова будет перевыполнение на 30—40 процен
тов.

— Я привык так работать, — поясняет Федор 
Максимович. — Звание рабочего-коммуниста 
обязывает ко многому. И я стараюсь быть на 
уровне поставленных перед нашим коллективом 
задач.

И. ПЕТРОВ.

На аллее передовиков производственного объединения «Химав- 
томатика» в Москве есть, портреты передовых рабочих из ОКБА. 
Одна из них—радиомонтажник, ударник 10-й пятилетки Галина 
Павловна Савишннкова, досрочно выполнившая личную пятилетку. 

На снимке: Г. П. Савишннкова.

Фото И. АМОСОВА.

ОБРАЩЕНИЕ НАСТАВНИКОВ
Н А недавно состоявшейся 

идеологической планерке 
вровзводственного объединения 
«Ангарскнефтеоргсинтез» было 
принято «Обращение центрально
го совета наставников объедине
ния х руководителям подразде
лений, партийным, профсоюзным

и комсомольским организациям».
Закономерно, что наставниче

ство н вообще состояние работы 
с молодежью считаются такими 
характеристиками трудового кол
лектива, по которым можно су
дить о его завтрашнем дне. Имея, 
во поэтому в объединении

уже в течение ряда лет все ак
тивнее и активнее внедряется на
ставничество, которое в повсед
невной практике тесно связано с 
воспитанием молодежи.

В своем обращении централь
ный совет наставников призвал 
еще более активно развивать н 
совершенствовать наставническое 
движение.

(Наш корр.)

ЖЁ НСОВЕТ ДЕЙСТВУЕТ
T J  ЕДАВНО состоялось очередное заседание центрального 

жеисовета стройки, в ходе которого рассматривались 
вопросы «Об итогах работы женских подрядных бригад за 
второй квартал» и «О работе женских советов ДОК а-2 и за
вода ЖБИ-1».

Выступающие отметили, что женские подрядные бригады в 
основном успешно выполняют производственные задания, од
нако они нуждаются в помощи при устранении тех или иных 
недостатков, препятствующих развитию подряда на стройке. 
Участнжн заседания обсудили меры, которые при содействия 
женсовегав подразделений стройки могли бы способствовать 
искоренению указанных недостатков.

Внимательно участники заседания выслушали сообщение
А. И. Зверавнч, председателя жеисовета ДОКа-2. В этом 
подразделении женсоветом проделана большая работа как 
по улучшению условий труда женщин, тан и по совершенст
вованию идеологического воспитания.

Положительно участники заседания оценили и деятельность 
женского совета завода железобетонных изделий № I.

Заседание выработало рекомендации руководителям под
разделений стройки.
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НА БОЕВЫХ И
ТР УД О В Ы Х  ТРАДИЦИЯХ!

*

А  ДНА из характерных черт 
”  советской системы образова. 

ния состоит в активном участии 
широкой общественности в вос
питании и образовании подраста
ющего поколения на основе ле
нинского принципа связи школы 
с политикой нашей партии и Со
ветского государства, с практи
кой коммунистического строи
тельства. Это нашло широкое 
отражение в решениях XXVI 
съезда КПСС и важнейших до
кументах ЦК КПСС и Совета 
Министров СССР о школе, в но
вой Конституции СССР.

Важное место в коммунистиче
ском воспитании учащихся при
надлежит общественности. Ни од
на партийная, профсоюзная, ком
сомольская организация, ни один 
трудовой коллектив не могут 
оставаться в стороне от школьных 
дел, ибо забота об обучении и 
воспитании детей и молодежи — 
забота о завтрашнем дне Роди
ны.

Многие промышленные пред
приятия, заводы, колхозы, уч
реждения считают школы «свои
ми подразделениями», включают 
в планы помошь педагогическим 
коллективам в совершенствовании 
учебно-воспитательного процесса, 
в создании условий дчя осуще
ствления всеобщего среднего об
разования молодежи.

Наиболее деятельной и хооошо 
зарекомендовавшей себя фсомой 
участия обшрствевностн в обуче
нии и воспитании детей является 
шефство трудовых коллективов 
над школами. Это одна из пер

вых традиций, рожденных совет
ским строем, особенностями со
циалистического производства. 
Особенно это хорошо видно там, 
где широкое распространение по
лучила дружба бригад, смен, 
участков, цехов, отделав с клас
сами, пионерскими отрядами и 
т. д. Предприятия со школьной 
скамьи готовят себе кадры, край
не необходимые для производст
ва.

Совместная работа строится на 
революционных, боевых и трудо
вых традициях советского народа.

Собравшись с активом общест
венных организаций предприятия, 
мы решили просить горисполком 
закрепить школу № 13 за проек
тировщиками стройки. Конечно, 
предварительно мы встретились с 
дирекцией, посмотрели, сможем 
ли помочь так, чтобы была на
стоящая помощь педагогическому 
коллективу и детям. Решили, что 
сможем. После детального озна
комления с подшефными был со
ставлен комплексный план рабо
ты школы и базового предприя
тия по коммунистическому вос
питанию учащихся. План состав
лен на два года.

_  2 —
11 РЕЖ Д Е всего стоял вопрос
** о материальном укреплении 

школы: сделать хороший ремонт, 
заменить устаревшую мебель, ока
зать помощь в оборудовании ка
бинетов и другое. Уже второй 
год, как мы взяли на себя эту 
заботу, и делаем это с любовью, 
стараемся, чтобы в школе было 
уютно. Сумели оказать помощь в 
приобретении новой современной

школьной мебели для младших 
классов, заказали и для старше
классников, помогли оборудовать 
кабинеты, учительскую, кабинеты 
директора, врача. В плане — 
коренным образом перестроить и 
переоборудовать буфет в школь
ной столовой, переоборудовать 
зал физической подготовки. Ш ко. 
ла готовится к капитальному ре
монту — мы примем самое дея
тельное участие.

Для усиления воспитательной 
работы были намечены меропри
ятия, которые помогли бы пра
вильно решать вопросы подготов
ки молодежи к самостоятельной 
жизни, труду, сознательному вы
бору будущей профессии,# идейно
политического и военио-патрио
тического воспитания учащихся.

По плану в начале прошлого 
учебного года было осуществле
но закрепление комсомольских 
групп, производственных отделов 
за классами школы. Шефствую
щие отделы, комсомольские груп
пы совместно с классными руко
водителями составили планы ра
бот (планы составляются на чет
верть), которые выполнялись и 
не раз являлись предметом об
суждения на комитете комсомола 
базового предприятия, иногда и 
совместно с комитетом комсомо
ла школы.

Стали обязательными и такие 
мероприятия, как проведение 
комсомольских и классных собра
ний совместно с представителями 
закрепленного отдела и комсо
мольской группы, проводятся сле
ты и встречи передовиков произ
водства и отличников учебы. По

могли оформить книгу «Ветераны 
войны и труда базового предпри
ятия^ стенд «Ветераны Великой 
Отечественной войны».

На встречах рассказывали я пока
зывали на предприятии специфику 
нашей работы, старались приобщить 
детей к жизни, заботам и делай кол
лектива. Возили детей на керамиче
ский 3aeoAt в музей боевой славы 
(Дворец пионеров), на экскурсии в 
Иркутск и в другие места. Организо
вывались совместные субботники по 
очистке территории предприятия и 
улицы, сбору металлолома. Во всем 
атом предусматривалось активнее ис. 
пользовать общение детей с лучшими 
людьми нашего коллектива в целях 
формирования таких нравственных ка
честв, как ответственность перед кол
лективом, честность, скромность, чув
ство собственного достоинства, това
рищество, взаимное уважение, — все
го того, что является мерилом мораль
ного облика советского человека.
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Э  АСЛУЖИВАЕТ внимания и
** работа по идейно-политиче

скому воспитанию учащихся. 
Чтение лекций в старших классах, 
классные часы в младших клас
сах, участие в комсомольских со
браниях, пионерских сборах, при
ем в пионеры на торжественных 
собраниях совместно с предприя
тием, спортивные соревнования, 
участие детей в кружках худо
жественной самодеятельности ДК 
нашего предприятия — все это 
значительно обогащается за счет 
участия людей старшего поколе
ния, помогает донести до пионе
ров и школьников понимание 
преемственности поколений, вос
питывает в них идейную убеж
денность, преданность делу ком
мунизма, формирует высокие мо
ральные качества.

В решении задач военно-патри
отического воспитания мы в ос
новном опирались на участников 
Великой Отечественной войны, 
на нашу организацию ДОСААФ. 
Главным в этой работе мы 
считаем пропаганду боевых 
традиций Советской Армии . и 
Флота, лениноких заветов о за
щите социалистической Родины, 
воспитание в каждом молодом 
человеке готовности встать на 
защиту Родины.

Так, на классных часах, при 
праздновании Дня Победы вы

ступали ветераны Великой Оте
чественной войны. К Дню Со
ветской Армии были организова
ны и проведены уроки мужесшв 
с участием офицеров, рядовых 
участников Великой Отечествен
ной войны, награжденных бое
выми орденами и медалями зп 
мужество н отвагу.

Содружество школы н общест
венности — объективная законо- 
мерность советской действитель
ности. Однако нельзя полагать, 
что содружество будет крепнуть а 
развиваться, приобретать недаги- 
гическне целесообразные формы 
стихийно, самотеком. Требуется 
большая организаторская работа 
со стороны педагогического кол
лектива школы я активистов 
предприятия. Роль школы как ор
ганизатора всей воспитательной 
работы особая. Педагогический 
коллектив определяет круг воспи
тательных задач, намечает пути • 
их реализации.

Тесную связь с нами держат 
директор школы Р. Н. Бизнмова, 
секретарь парторганизации Е. Б. 
Родикава, завуч по внеклассной 
работе Т. Е. Мохирева, секретарь 
комитета ВЛКСМ Т. Габайдули- 
на, завхоз 3. П. Непомнящих.

Г 1 ЕЙЧАС трудно сделать 
^  оценку нашей работы в под. 

шефной школе, повлияли ли наши 
заботы на успеваемость, дисцип
лину, улучшение организованно
сти и трудоспособности. Но мы 
знаем, что те зерна заботы, ко
торые мы сейчас закладываем, 
положительно повлияют на ста
новление характеров, на воспита
ние честного человека.

Считаем, что в нашем районе 
должен быть координирующий 
орган, который бы осуществлял 
взаимодействие предприятий и 
школ в максимальном использо
вании возможностей предприятий 
района для политико-воспитатель
ной работы среди детей. И с це
лью обмена опытом такой центр 
необходим.

Только совместными усилиями 
педагогов, общественности мы мо
жем решить поставленные, перед 
нами задачи воспитания 'подра
стающего поколения.

В. КОРОЛЕВ, 
инженер,

ПРИЗЫВНЫЙ 
ГОЛОС ПЛАКАТА
О ф о р м и т ь  праздничную демон

страцию, территорию 1^рода, за
водские корпуса, стеннун^ газету по
могут издания издательства ЦК КПСС 
« П лакат»,

Сделав предварительный а а к а з , ' 
вы своевременно получите внтерссу- 
ющие вас материалы па наглядной 
агитации.

Издательства «Плакат» ставит пе
ред собой задачу •— помочь партий
ным организациям в пропаганде ■ 
разъяснении материалов XXVI съезда 
КПСС, мобилизации трудящихся на 
борьбу за  претворение в жизпъ пла
нов, намеченных съездом.

В разделе «Коммунистическая пар
тия Советского Союза «"* авангард со
ветского народа, вдохновитель а  орга
низатор наших побед» в 1082 г. вый
дут ллакаты , которые расскажут о 
В. И. Ленине, о том, как советский 
народ лод руководством партии вы. 
полняет ленинские заветы, претворя
ет в жизнь грандиозные п лан а ком
мунистического строительства,

Раздел «Решения XXVI съезда 
КПСС — выполним!» состоит из че
тырех подразделов — .«Экономике —ч
интенсивное развитие», «Аграрная по
литика КПСС в действии», «Между
народная политика КПСС», «Ко£му~ 
ннстическое воспитание /— »«»п и§ 
фронт борьбы ва коммунизм».

Плакаты расскажут о главной в ада- 
че 11-й пятилетки — обеспечения < 
дальнейшего роста благосостояния со
ветских людей на основе устойчивого, 
поступательного развития народного 
хозяйства, ускорения научно-техниче- 
ского прогресса и перевода акономжкл 
на интенсивный путь развития.

Ко всенародным праздникам ■ па
мятным в знаменательны* датам из. 
даются крупноформатные плакаты, 
которыми можно украсить празднич
ную демонстрацию, оформить стенды 
на ааводсквк территориях.

Альбомы н комплекты открыток 
расскажут о жизни в деятельности 
В. И. Ленина, о новый свершениях со
ветских людей; выйдут в свет альбо
мы «Вечная слава», « Т р у д - оодовг»,
«Мы строим коммунизм».

В. ж а н в й л о , 
ввв. книжным магазином «Ааяята»,

Молодежи мы представим на 
суд первый сценический экспе_ 
римент инсценироваяного ро
мана Дюма «Граф Монте- 
Кристо», осуществленный глав
ным режиссером театра А. И. 
Шпаковским (худ. В. Л уж 
ков).

В наших спектаклях зрители 
уиидят актеров, объединенных в 
ансамбль и подчиненных единому 
сценическому стилю. Это лауреат 
премии Иркутского OK ВЛКСМ 
им. И. Уткина Владислав Казн- 
менко в роли обаятельного Ро
бина Гуда и смешного, глупого 
царя в сказке «Конек-Горбунок». 
Олег Матеосов в роли спальника в 
сказке «Конек-Горбунок» и судьи 
в «Робине Гуде». Это молодые 
актеры, неоднократные лауреаты 
областных конференций «Моло
дость, творчество, современность»
А. Булдаков, О. Мокшанов, В. 
Степкин, О. Тарновская, В. Фи
лимонов. С большой симпатией 
обрисуют своих героев Г. Процен- 
ко, В. Кирсанова, Л. Артамонова, 
Л. Парфентьева, В. Михайлов, Л. 
Стрнжова.

Творческий отчет театра 
юного зрителя приближается, и 
нам очень хотелось бы, чтобы 
на каждом нашем спектакле 
возникало единство взрослых 
и детей, где одни должны об
мениваться опытом и мудро
стью, другие—чистотой и наив
ностью. И в этом едином ды
хании зрительного зала долж
на осуществляться эстафета 
поколений, то, без чего челове
чество не может идти вперед и 
ради чего существует сегодня 
искусство театра.

В. СУЛИМЕНКО,
заведующая литературной
частью Иркутского ТЮЗа.
На снимке: сцена из спек

такля «Пора тополиного пу
ха» А. Сергеева.

• К ГАСТРОЛЯМ ИРКУТСКОГО ТЮЗа

СО ЗРИТЕЛЕМ

Не случайно свой первый 
диалог с маленькими зрителя
ми наш театр начнет со спек
такля «Конек-Горбунок» по 
сказке Ершова. Едва погаснет 
в зале свет и зазвучит неж
ная мелодия оркестра, как по 
сцене вместе с волшебными 
скакунами весело застучит ко
пытцами Конек-Горбунок, ув
лекая зрителей в удивительно 
прекрасный сказочный мир. 
Ведь именно сказка преподно
сит ребенку первые уроки му
жества, находчивости, любви к 
своей Родине, первое постиже
ние нравственных понятий, 
раскрывает перед ним процесс 
познания мира и себя.

И, помня об этом, мы, ра
ботники юношеского театра, 
ставим сказки, осваивая их 
глубоко и серьезно, неодно
кратно убеждаясь в том, что в 
теаггре дети, приобщаясь к ис
кусству, учатся понимать не
простые житейские истины.

Ангарчане увидят наши луч
шие детские спектакли, заг- 
воевавшие признание зрителей 
Ленинграда, Крыма, В л ад иво

вые скавки, расскавывающие о
смелых герояк, их чистых чувст
вах любви н верности своим дру
зьям.

«Милый Эп» Г. Михасенко 
(режиссер А. Шаралко) и «По
ра тополиного пуха» А. Сер
геева (режиссер А. Ищенко) 
обращены к старшеклассникам 
и молодежи. Соседство этих 
спектаклей в репертуарной 
афише вполне закономерно, 
ибо оба драматурга с граж
данской заинтересованностью 
я  пониманием относятся к про. 
блемам становления личности, 
х нравственным ценностям в 
человеке, поре духовной зре
лости. Герои этих спектак
лей на глазах- зрителей про
ходят сложный путь внутрен
них поисков, утверждая добро, 
верность, красоту, отстаивая 
чувство любви, искренней и 
бескомпромиссной.

ДИАЛОГ
Ч ЕРЕЗ несколько дней в 

Ангарске начнется твор
ческий отчет коллектива Ир
кутского ТЮЗа, искусство ко
торого более 60 лет выполняет 
сложну о функцию идейно- 
эстетич .ского воспитания под- ’ 
рвстающего поколения.

В репертуаре театра разно
жанровые спектакли, опреде
ляющие сегодня его творче
скую программу и адресован
ные тем, кто только начинает 
свое путешествие в «волшеб
ный мир театра», и тем, кто 
сегодня призван воспитывать 
детей, — родителям, учителям.

стока, где побывал на гастро
лях в последние годы ТЮЗ. 
Это «Конек-Горбуиок» П. Ер
шова, «Морозко» И. Токмако
вой, «Приключения Буратино» 
по сказке А. Толстого. А спек
такль о Робине Гуде расска
жет подросткам об удивитель
ном сыне английского народа, 
о его многочисленных приклю
чениях.

Театр языком спектаклей стре
мится вовлечь своих маленьких 
зрителей в игру и сотворчество, 
предлагает разделить беды в ра
дости героев, их неудачи в побе
ды. Ибо мы уверены в том, что 
сегодняшние размышления ребят 
завтра могут обернутъеи вх во- 
ступкамв. И в атом мы видим 
глубокое воспитательное иавиаче- 
вве искусства. Вот почему тав 
много сил в фантазии отдают ре- 

. жвссеры, актеры вашего театра« 
? возрождав ва сцеве яркие в ум-
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Ангарскому политехникуму на 
штатную преподавательскую ра
боту требуются: инженер-меха
ник по оборудованию НГПЗ, ин
женеры связи, ннкенер-электрнк- 

Обращаться в бюро по трудо
устройству» (01464).

СлуЖба трудоустройства
Ьюро по трудоустройству нвсе- тельной лаборатории, мастеров 

*<1енмя для работы на предприя- ПГС, прораба, художников, инже- 
тиях. а  организациях н учрежде- нСров-конструкторов, мастера,
нчях городе приглашает: операто- знакомого с автоматизацией, стар- 
роа. аг.ипратчиков, слесарей но ре. шего мастера ОТК. старшего ин- 
моиту котлов, турбин, технологи- женера-технолога по сварке, на- 
Чсского оборудования, слесарей по чальника смены котельного цеха, 
сборка металлоконструкций, еле- механиков, механика транспортно- 
сирей-ремоктннков, слесарей-сан- го цеха, механика-конструктора, 
техников, слесарей КИП, аатосле- электротехника по надзору, юрн- 
сарей, токарей. электромонтеров, ста, начальника механического 
электронпков, плотников, столяров, участка, главного энергетика, ма- 
бетонщиков, изолировщиков, ка- стера слесарно-сборочного участка, 

' мешцнков, маляров-штукатуров, нормировщика, автомеханика, ин- 
) такелажников, грузчиков, электро* женеров производства, старшего 
\ сварщиков, газосварщиков, прибо* инженера по снабжению, технн. 
\ ристов КИП, лаборантов, пробо- ков, инженеров, старших инжене- 
v отборщиков, фрезеровщиков, ос- ров на проектную работу, чертеж- 
; мотрщиков вагонов, стрелочников, ников, светокопировщнка, началь- 

старших кондукторов грузового по- ника снабжения, начальника элек- 
езда, монтеров цутн, жестянщи- троцеха, ннженеров-наладчиков, 

' ков, шлифовальщиков, футеров- автомастера, главного инженера 
) щиков, термистов, составителей noi автобазы, начальника ПТО, ннже- 
\ ездов, машиниста мотовоза, по- нера по надзору за эксплуатацией 

мощинков машиниста мотовоза, грузоподъемных механизмов, ннже. 
машинистов крана, автокрановщи- нера-технолога литейного произ-
ков, машинистов грейферных и водства, инженера-нормнровщика,

ВНИМАНИЮ НАСЕЛЕНИЯ!
С 1 сентября по 1 ноября 

проводится индивидуальная 
подписка на советские и зару
бежные газеты и журналы. 
При оформлении подписки 
можно сделать перерыв на 
определенный срок, связанный 
с длительной командировкой, 
отпуском или каникулами. 
Подписка с перерывом с 1 
числа (на один или несколько 
месяцев) принимается в соот
ветствии с каталогом 1982 го
да.

Подписку можно оформить 
у общественного распространи
теля печати по месту работы, 
в отделении связи и в агент
стве «Союзпечать».

«СОЮЗПЕЧАТЬ».

ИРКУТСКИИ ОБЛАСТНОЙ ТЕАТР ЮНОГО ЗРИТЕЛЯ 
ДИПЛОМАНТ ВСЕСОЮЗНЫХ ФЕСТИВАЛЕЙ ТЕАТРОВ

Г А С Т Р О Л И
в помещении ДК «СОВРЕМЕННИК» 

с 11 по 20 сентября 1081 года
П. Ершов, П. Маляревский11

КОНЕК-ГОРБУНОК

13, 17
——.. — - - - -—

И. Токмакова
МОРОЗКО

Нач. в 15 час.

15 А. Толстой, А. Шапиро 
ПРИКЛЮЧЕНИЯ БУРАТИНО

Нач. в 11, 14 час.
J6 Нач. р 15 час.
18 С. Заяицкий? РОБИН ГУД

Нач. в 11, 14 час.
19, 20 Нач. в 15 час.
13. 17 Г. Михасенко

МИЛЫЙ ЭП
Нач. в 19 час.

16, 19 Премьера А. Сергеёв 
ПОРА ТОПОЛИНОГО ПУХА 

Нач. в 19 час.
20 А. ДюмаПремьера 

ГРАФ МОНТЕ КРИСТО
Нач. в 19 час.

Касса театра работает ежедневно с 14 до 19 часов н за
час до начала утренних спектаклей.

Принимаются коллективные заявки. (01514)

мостовых кранов, машинистов экс- старшего инженера ОТнЗ, масте- 
каватора, машинистов крана-тру- ров производственного обучения 
беукладчика, машинистов насосов, по группе электромонтеров, сле- 
траьтористов, бульдозеристов, во- сарей, каменщнков-монтажннков, 
дителей 1-го, 2-го классов в кате- преподавателя химии, на препода. 
гории «Е», аккумуляторщиков, мо- . вательскую работу ннженера-ме- 
тористов, дизелистов, птичниц, ра- ханнка и инженера связи, 
бочнх в цех убоя птицы, санита- д ля швейного производства при
род санитарку.передатчнцу, кла- глашаются швеи на полный и не- 
довщиков, кухработниц, рабочих полный рабочий день и в первую ( ф и и  р а з м е р о м  3 x 4  -  4 шт., 4 ,5 x 6  
по переборке овощей, продавцов, смену, а также швеи для работы 
поваров, кондитеров, буфетчиц, на ДОму.
кассиров, мойщиков посуды, днев- Юноши и девушки, не имеющие
ных нянь, уборщиц, уборщиков специальности, могут ее прнобре- 
производственных помещений, двор- сти в учебных комбинатах, 
ников, сторожей, вахтеров обще- Бюро по трудоустройству окажет
жития, швейцаров, продавцов мел- вам помощь в устройстве на рабо- 
кой розницы, воспитателей, экспе- ту с учетом желания специально- 
днторов, контролеров, швей, уче- сти „ квалификации! Бюро рас. 
ников швей, портных, учеников полагает подробными сведениями 
портных, машинисток, секретарей- 0 $  условиях труда и быта, а так- 
машинисток, подсобных рабочих, же 0 курсовой системе подготовки 
1овароведов, стрелков, учеников рабочих различных профессий, 
официантов (юношей), учеников Товарищи! Обращайтесь в бюро
кондитеров, киномехаников, бух- по аДреСу: ул. О. Кошевого, дом 
галтсра-кассира, бухгалтеров, 20 (напротив рынка). Проезд трам-
главного бухгалтера, зам. главно- ваем № J, 4. 2. б до остановки 
го бухгалтера, начальника строи- <Рь,„0к». .(01502)

Среднее городское профессионально-техническое училище М 10 нм. Ни
колая Островского производит прием учащихся для орса АУС, проживающих 
в Ангарске, иа вечернее отделение по специальностям: продавец про.
мышленных товаров, продавец продовольственвых товаров, повар-кулинар,
контролер-кассир. Возраст учащихся не моложе 17,5 лет, обрааование — 
10 классов. Срок обучения 6  месяцев.

Зачисленным на обучение выплачивается стипендия 54 руб. в месяц. При 
поступлении необходимы документы: заявление о приеме, документ об об
разовании, характеристика с последнего места работы или учебы, фотогра-

2  шт. За справками обращаться по 
телефонам: 2-28-35, 2-95-11. (1505).

« • *
Приглашаются школьники 5—7-х классов, имеющие склонность к мате

матике, желающие научиться составлять программы для ЭВМ и работать sa 
пультом ЗВМ, интересующиеся электронно-вычислительной техникой, в кру
жок юных программистов при межшкольном учебно-производственном ком
бинате Лк 1 . Занятия в кружке проводятся 1 раз в неделю.

Запись производится до 16 сентября в здании МУПК Л  1 (ул. Школь
ная, 27, 3-й этаж ), с 14 до 17 часов. (1507).

ч

Предприятие бытового обслужввання, ремонта в пошива одежды 
приглашает ва работу портных по пошиву мужской в женской одеж» 
ды, скорняков, учеников портных, приемщика заказов в ателье, конт
ролеров ОТК со средним специальным швейным образованием, столя
ров. машинистку, уборщиков помещений. За справками обращаться 
в бюро по трудоустройству. (762)

К СВЕДЕНИЮ АНГАРЧАН
Ангарский горбыткомбинат принимает натуральный волос 

по адресу: 80-й квартал, дом 3, а также заказы на изго
товление париков, шиньонов от населения. От профсоюзных 
организаций, детских учреждений и школ принимаются зака
зы на изготовление новогодних комплектов Деда Мороза и 
Снегурочки.

Комплект Деда Мороза стоит 31 руб. 38 коп., комплект 
Снегурочки — 21 руб. 23 коп.

Оплата перечислением. Обращаться по адресу: Ангарск, 
микрорайон 13а, горбыткомбинат.

(01482)

СУББОТА, б сентябри 

1-я программа 
ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

9.00—«Время». 10.05 —«Ребятам о аве-

«Время». 22.3В—«Вокруг смеха». 23.55 
—Кубой мира по легкой атлетике. Ку
бов мира по акробатике.

2 -я программа 
ПОКАЗЫВАЕТ ИРКУТСК

11.30— «Путешествие в страну ГаЙда-

«МИР» — Абба (фильм демонстри
руется только в кинотеатре «Мир»). 
10, 12, 14, 16, 18, 20, 21-50. Медвежо
нок в космосе. 8-45.

«РОДИНА» — 6000 километров

«ОКТЯБРЬ» — Когда тебя нет (без 
права показа по телевидению). 13, 10,
17, 19, 21.

«ЛЕТНИЙ» — Охота ва лис. 16,
18, 2 0 .

ДК «ЭНЕРГЕТИК» -  С любовью.
16, 18, 2 0 .

рню». Литературио-мувыкальная ком- стРаха (Италия). 10, 12, 14, 16, 18.
поэвцви 12 0 в - « П о в .в г а о ь е » 12 з Г 1  П одставив. ж .и а  (2 серии). 20-10. Мсня' “  траиоы ватвую  арупвогаба-позиция. 1 J.Utb—«Прнангарье», 12.35 -  *  ритную квартиру (52 кв. м, 4-й этаж
«Музыкальная почта*. 13.05-«3емля- «КОМСОМОЛЕЦ» -  Миллионы Фер- телефон) в квартале «А» иа двухком*

■ ватную крупногабаритную или улуч-рятах». 10.30— «Для вас, родители!», кн». Художествевный фильм. 14,30 — факса. 14, 16, 18, 20. Каникулы
11.05 — «Радуга». 11.30—«Движение Сцены и арии иа оперетт. Простоквашино. 14-30.

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА «ПОБЕДА» — Эскадрон гусар лету-
15.20—«У театральной афнши». 16.15— чих (2 серии). 10, 13, 16, 19-30.
Чемпионат мира но аеаосииедиоыу _ «ГРЕНАДА» -  Любимый радж а (2
епорту. 16.30 «Соликамский альбом .. серИи, Индии). 18. 20-30. Дли детей -
HU 6 - . A  ву-*а._ денушии!.. 17.М -  курваа, „ „  „одэемные ми-

тели (фильм-сказка). 10, 12, 14, 16. 

«ПИОНЁР» — В одно прекрасное
йеввостн СССР*, 16 30 — «В мире А* С* Пушкина. 20.30— «Муаыжальный Д е т с т в о .  10, 12, 14, 15-30. Не крадите
ж в в о тн ы » . ь  .30—Беседа политиче- *■ «*»• 21.00-«Споиойной воин, малы- ребевва. 17-30, 19-20. 41.10.

Л . А. Вознесен- ши|>- *1.1*—«Здоровье». 22.00 — «Вре- «ЮНОСТЬ» — аал «Восход» — Д а- 
мя». 22.35—«Не отдавай королеву».
Телевизионный художественный фильм.
1 -я и 2 -я серии.

без опасности». 12.00—«Творчество 
Кукрывнксов». 13.00—«Москвичка», 
13.45—«Фильм—детям». «В деревне
Загадквно». 15.00— «Сегодня в мире». 
15.15—36-Й тираж «Спортлото». 15.25 
—Выступление танцевальных фольк
лорных ансамблей РСФСР. 16.05 — 
«Завтра — Всесоюзный день работ
ников нефтяной в газовой промыш

Д . Храбровицкнй. «Пока бьется серд
це». Фильм-спектакль Ленинградского 
государственного театра драмы им.

ского обозревателя 
ского. 18.15— «Летучвй корабль». 
Мультфильм. 18.35— Премьера докумен
тального фильма «Ближний B o c t o k i 
боль, тревога, надеж да». 19.20 — 
«Пбсня.81». 20.45—Художественный
фильм «Ветер надежды». 22.00 —

мы приглашают кавалеров. 1 0 , 1 2 , 14, 
16, 17-40, 19-20, 21 (удл.).
Зал «Луч» — Как казаки мушкетерам 
помогали. 10-10, 13-50, 15-30. Опера-

шенной планировки в Юго-Западном 
районе в однокомнатную в любом 
районе города. Звонить по телефону 
4-03-35 или 4-30-31. (1504). -

о
Меняем две двухкомватвые кварти

ры (82-й в 89-й кварталы, 2-е этажи, 
30 н 33 кв. м, одва с балковом) на 
трехкомнатную с балконом (на 2 -м 
или 3-м этаже) и однокомнатную в 
любом районе города. Узнать) 89-19-28 
после 18 часов. (1619).

О
Меняю трехкомнатную квартиру (52 

кв. м) на диухкомнатную (в кварта-

Нашедшего трудовую книжку на 
имя Куликовой Анны Ивавовны про
шу вернуть по адресу! 38-9-4.

(1501).

о
Нашедшего водительское удостове

рение, талон предупреждений, техни
ческий паспорт ва имя Заворотных 
Николая Васильеввча, прошу вернуть 
по адресу! 177-7-102 нлн по адресу: 
13-й микрорайон, дом 14, кв. 6 8 .

(1512).

о
Меняю двухкомнатную квартиру 

(27 кв. м, 2-й этаж, солнечная, комна
ты раздельные) в г. Слюдянхе на 
двух- или однокомнатную в Ангарске. 
Обращаться! 60-1-2. (1460).

©
Меняем трехкомнатную крупногаба

ритную квартиру (солнечная) на две 
двухкомнатные или на двух- в одно
комнатную квартиры. Обращаться по 
телефону 6-20-47* в вечервее время.

(1535).

0
Меняем трехкомнатную квартиру 

(̂56 кв. м, 2 -й этаж) на две двухком- 
ватные нлв двух- и однокомнатную. 
Адрес! 61-2-10. (1536).

е
Меняем трехкомватнув квартиру в 

106-м квартале (48,68 кв. ы) ва две 
двухкомнатные. Могут быть другие 
варванты. Обращаться па адресу1 

106-10-25, после 17 часов. (1537)..

о
Меняем двухкомнатную крупногаба

ритную квартиру (33 кв. м, 2-й этаж, 
с телефоном, большая кухня) на трех
комнатную. Обращаться по телефону 
2-64-44 в любое время. (1539).

о
Меняю трехкомнатную квартиру 

(15-й микрорайон) и однокомнатную 
(8 8 -й квартал) ва две двухкомнатные. 
Обращаться по адресу! 19-й микро
район, дом 1, кв. 64. (1462).

Ф
Мевяем трехкомватвую крупногаба

ритную квартиру (52 кв. м, З-й этаж, 
имеется телефон) ва две двухкомват
вые или ва двуххомватную в одно
комнатную. Обращаться по адресу! 
99-6-18 нлн по телефону 2-39-71, к 
Савченко (1467).

Редактор В. А. СТАРИКОВ. 21-05.
ция «Автобус». 11-50, 17-10, 19-10, дах 80  ̂ 81  ̂ 73> 7 4  8 8  89) и 0 дноком-

АДРЕС РЕДАКЦИИ: улица Ленина, 43. Телефоны: ре
дактор — 2-25-46; заместитель редактора — 2-21-37; ответ
ственный секретарь и отдел информации — 2-36-04; отдел 
партийной н комсомольской жнани н фотолаборатория — 
2-26-58; промышленный отдел — 2-23-17; бухгалтерия и об- 

IT щественная приемная — 2-32-17; отдел культуры, быта и 
_  писем — 2-24-86; телетайпная ■ машбюро —• 2-31-19; кор- 

ректоры — 2-20*68,

натную (в любом районе города). 
Имеется телефон.

Обращаться! 81-14-1. Телефон 2-32-83.
11617).

Администрация, партийная * и 
профсоюзная организации СГПТУ- 8  

выражают искреннее соболезнова
ние работнику училища Зандано- 
вой М. Ш. по поводу смерти мужа 

ЗАИДАНОВА 
Ивана Бадмаеввча

Коллектив ОПО УВД выражает 
искреннее соболезнование семье 
Шмаковых по поводу тяжелой ут
раты — смерти дочери 

Ирины

Коллектив проектировщиков стро
ительства выражает глубокое со
болезнование Зандановой Галине 
Ивановне по поводу смерти отца 

ЭАНДАНОВА 
Ивана Б а д и а п т
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