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ПЛЕНУМ ГК КПСС----------------------
*Широкое развитие принципиальной критики и самокритики 

есть признак политического здоровья партийной организации,
правильного понимания ею своего долга перед партией, перед

\

народом». Л. И. БРЕЖНЕВ.

m n m n n

горком партии, его бюро, сек
ретари, отделы ГК КПСС. Нам 
стесняться н«екото! В конечном 
счете критичное и самокритичное 
обсуждение внесенного вопроса 
преследует цель устранить не
достатки, улучшить нашу работу.

Нам же надо исходить из 
проверенного жизнью правила: 
на высоте остается тот партий
ный орган, тот руководитель, ко
торый умеет критически оценить 
результаты своей работы и спо
собен воспринять критику других 
как необходимую помощь.

Никто не станет отрицать, что 
доклады, с которыми бюро ГК 
КПСС выходит на пленумы и 
собрания актива, как правило, 
остры и критичны. Но почему 
мало острых выступлений на 
этих мероприятиях? Почему ещ е1 
так много «причесанных» вы
ступлений?

П О М О П Т Ь
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Как уже сообщалось, состояв
шийся пленум ГК КПСС обсудил 
вопрос о мерах по дальнейшему 
развитию критики и самокритики 
■ городской партийной организа
ции в свете решений XXVI съез
да партии.

Сегодня наша газета публикует
* изложение доклада первого сек

ретаря ГК КПСС В. Д. Сумина 
и выступлений участников пре
ний.

D  ОЗРОСШИЕ масштабы, 
** сложность решаемых задач 

требуют дальнейшего совершенст
вования стиля и методов партий- 
ного руководства. Этому вопро
су XXVI съезд КПСС уделил 
особое внимание, говорит В. Д. 
Сумин. Утверждение новых, бо
лее эффективных методов рабо
ты невозможно без борьбы с ме
тодами и формами старыми, от
жившими свой век.

Критика и самокритика — за
кономерность развития Коммуни
стической партии, отражение 
критического метода, объективно
го закона единства и борьбы 
‘Противоположностей. В. И. Ленин 
со всей силой подчеркивал, что 
критика и самокритика составля
ют долг революционера, 

л  Партия учит нас: в каждый
7* конкретный момент находить 

главное звено в цепи разнообраз
ных задач н направлять усилия 
именно на решение этой главной 
задачи. За последние годы на 
пленумах ГК КПСС рассмотрены 
такие важные вопросы, как даль
нейшее совершенствование стиля 
работы городской партийной ор
ганизации, работа первичных 
партийных организаций по повы
шению трудовой и политической 
активности коммунистов, меры 
по дальнейшему совершенствова
нию системы контроля и провер
ки исполнения и др. Предлагая 
на рассмотрение пленума вопрос 
о состоянии критики и самокри
тики, бюро ГК КПСС исходило 
из требований XXVI съезда пар
тии, а также из того, что эта 
сторона в деятельности городской 
партийной . организации является 
егодня наиболее слабой, нужда

ется в подтягивании, если хоти
те, в решительном улучшении.

Для подготовки вопроса по
вестки дня настоящего пленума 
была образована комиссия в со
ставе 60 человек. Это — члены и 
кандидаты в члены горкома пар
тии, партийные работники, акти- 

У висты. Причем половина состава 
комиссии — коммунисты-рабочие.

Проверке была подвергнута ра
бота более 60 первичных партий
ных организаций транспорта и 
связи, науки и культуры, учеб
ных заведений. В порядке под
готовки пленума проведены и 
использованы конкретные социо
логические исследования. Собран, 
проанализирован и обобщен об
ширный материал. Это позволяет 
нам более правильно оценить 
уровень, критики в самокритики 
как в отдельных первичных пар
тийных организациях, так и в 
целом в городской партийной 
организации.

Результаты анализа, объектив
ная оценка свидетельствуют о 
том, что после XXV съезда 
КПСС в городской партийной 
организации немало сделано для 
дальнейшего развития внутри
партийной демократии, критики и 
самокритики.

V  АРАКТЕРНОЙ чертой ра-
л  боты городского и районных 

комитетов КПСС, их бюро, мно
гих партийных организаций ста
ло регулярное информирование о 
ходе выполнения собственных по
становлений и решений вышесто
ящих партийных органов, о ра
боте бюро между пленумами, о 
выполнении критических замеча
ний и предложений коммунистов. 
Для1 многих партийных органи
заций стало нормой внимательное 
отношение к критическому слову, 
деловая реакция на каждое Обо
снованное -замечание, создание 
атмосферы ( нетерпимости к недо
статкам, условий для активного 
обсуждения рассматриваемых во
просов.

Мы стали предметнее и острее 
реагировать на негативные яв
ления, на факты зажима крити
ки, преследования за крити
ку. По критическим замечаниям 
я предложениям, высказанным 
коммунистами, трудящимися го
рода в письмах или устной фор
ме, за 1980 год и 5 месяцев те
кущего года бюро ГК КПСС на 
своих заседаниях рассмотрело 49 
вопросов. За неправильное отно
шение к критике, факты ее зажи
ма к партийной ответственности 
привлечен ряд руководящих ра
ботников.

Все это, несомненно, положи
тельно сказалось на повышении 
уровня критики и самокритики. 
Подтверждением является ми
нувшая отчетно-выборная кам
пания в партийных организаци
ях, а также обсуждение проек
та ЦК КПСС «Основные направ

ления экономического и социаль
ного развития СССР на 1981 — 
1985 годы и на период до 1990 

года». В ходе отчетно-выборной 
кампании в адрес ГК КПСС, 
горисполкома и других органов 
коммунистами было высказано 
40 критических замечаний и Пред
ложений. Горком КПСС, его 
отделы оперативно рассматрива
ли каждое замечание и предло
жение. определяли конкретных 
исполнителей и сроки исполнения. 
Уже в ходе отчетно-выборной 
кампании 12 замечаний и пред
ложений (30 процентов) было вы
полнено.

В городе немало примеров, 
когда партийные комитеты, пар
тийные бюро и секретари на 
должном уровне строят работу 
партийных организаций, само
критично оценивают положение 
дел в своей организации, трудо
вом коллективе, учат этому н 
требуют этого от хозяйственных 
руководителей, цеховых партий
ных организаций, партгрупп и 
каждого коммуниста. К таким 
партийным комитетам и органи- 
вациям относятся парткомы тре
ста Ангарскнефтехимремстрой 
(секретарь т. Наумов), цемент
но-горного комбината (т. Батяе- 
ва), ТЭЦ-10 (т. Гижа), СМУ-5 
(т. Филиппов) и др. Здесь соз
дана необходимая, здоровая об
становка. когда каждый комму
нист может смело, без оглядки 
критиковать недостатки и их 
виновников, высказать свою точ
ку зрения, здесь ценится мнение 
н предложение коммуниста, на
правленное на улучшение рабо
ты.

В этой связи весьма полезно 
сверить нашу работу с требова
ниями известного постановления 
ЦК КПСС от 12 февраля 1975 
года «О состоянии критики и са
мокритики в Тамбовской област
ной партийной организации». 
Это — общепартийный документ. 
Документ долговременного дей
ствия. В нем вскрыты причины 
низкого уровня критики, даны 
четкие и ясные установки по 
устранению вскрытых недостат
ков , определена программа дея
тельности для всех партийных 
организаций.р АЗ ГОВОР о критике и

* самокритике, продолжает 
В. Д. Сумин, нам надо начать 
с себи, посмотреть, подают ли 
пример самокритичного анализа 
своей работы и положения дел

Здесь мне видится вина преж
де всего бюро горкома и его ап
парата, подчеркивает докладчик. 
Мы еще мало учим райкомы 
партии, первичные парторганиза
ции самокритичному анализу сво
ей работы и положения дел. Мы 
еще недостаточно требовательно 
спрашиваем с тех, кто не на
учился и не хочет работать, кто 
ва словах соглашается о крити
кой и ничего не делает для уст
ранения недостатков.

ГК КПСС, многие партийные 
комитеты и организации в ущерб 
живой работе основные усилия 
сосредоточивают на подготовке 
и принятии большого количества 
решений, проведении различного 
рода совещаний и заседаний, 
причем не всегда нужных. Так, 
ГК КПСС в прошлом году при
вял 108 постановлений (по 9 
постановлений в месяц), а за 5 
месяцев нынешнего года — 48.

Почему такое обилие решений 
в почему по кругу ходит такой 
поток бумаг? Отчасти от того, 
что до сих пор кое-кто судит о 
работе партийного комитета, 
первичной организации по коли
честву собраний и заседаний. 
Вот и старается секретарь об
завестись бумагой, чтобы не уп
рекнули в бездействии.

Есть и другие недостатки в 
деятельности горкома партии. 
Задача состоит в том, чтобы 
глубже изучать обстановку, все
сторонне прорабатывать вопросы, 
привлекая для этого ученых, спе
циалистов, актив. Тогда качество 
заседаний повысится. Ведь как 
не редко бывает. В повестке дня 
острый вопрос, а изучен поверх
ностно. отсюда при обсуждении 
обилие общих фраз, а в поста
новлении — общие, дежурные 
«повысить», «улучшить», «под
нять» и т. д. Надо решительно 
отказаться от «пожарных» засе
даний.

Горком КПСС разработал еди
ный График-цаленщарь проведе
ния основных мероприятий. Он, 
конечно, упорядочил их прове
дение. Думается, что к нему 
теперь надо разработать строгий 
регламент, классифицировав за
седания и определив для них 
время. Представляется целесооб
разным, скажем, установить для 
большинства заседаний не более 
часа. Разумеется, хорошо надо 
готовить заоедання. Тогда раз
говор будет короткий, без сло
весной воды, по существу.

Меньше директив, меньше кан

целярщины, больше «непосредст
венных контактов с людьми — 
вот чем мы должны руководст
воваться в партийной работе.

D  РАЗВИТИИ критики и само- 
критики особая роль при

надлежит первичным партийным 
организациям. Здесь коммунист 
проходит производственную и 
жизненную закалку, здесь он 
формируется как политический 
боец партии. Но именно первич
ные организации пока еще са
мое слабое звено в нашей рабо
те. Далеко не все они действу
ют по-боевому, когда на их гла
вах совершаются грубейшие на
рушения партийной и государст
венной дисциплины, расхлябан
ность, неорганизованность, недо
стойные поступки отдельных 

, коммунистов.
Нередко вместо активного 

вмешательства они ждут, когда 
меры будут приняты «сверху», 
проявляют либерализм в опенке 
отдельных фактов н нх причин, 
не создают атмосферу неприми
римости к нарушениям партий
ного Устава. В результате сни
жается активность коммунистов. 
А ведь от того, как ведет себя, 
как поступает в острой ситуа
ции каждый коммунист, зависят 
в большой мере честь и автори
тет партийной организации в це
лом. И первый признак пассив
ности —потеря чувства критиче
ского восприятия действительно
сти.

Что показали глубокая про
верка и исследования? За рас
сматриваемый период (1980 год 
и 5 месяцев 1981 года) в боль
шинстве проверенных организаций 
на партийных собраниях во
обще не выступало от 60 до 80 
процентов от числа присутствую
щих: в парторганизации птице
фабрики-—60, СМУ-7—65, авто
колонны 1948—67, швейной фаб
рики— 72,7, треста Сибмонтаж- 
автоматика—-79, ТЭЦ-1—85, а 
РМЗ «Ангарскнефтеоргсинтез» — 
87 процентов. Это же тревожно!

В докладе на XXVI съезде 
КПСС Л. И. Брежнев говорил: 
«Работа партийных организаций 
не может быть по-настоящему 
эффективной, если члены партии 
приходят на собрания только 
для того, чтобы отсидеть поло
женные часы и выслушать зара
нее намеченных ораторов. Пар
тийное собрание, как я пленум 
любого партийного комитета, это 
место, где должны глубоко, 
серьезно обсуждаться все живо
трепещущие вопросы». Из этого 
замечания надо сделать соответ
ствующие выводы.

Из перечисленных выше парт
организаций самый большой про
цент коммунистов, которые за
1,5 года ни разу не выступили, 
на РМЗ (секретарь В. С. Тара
сов). За это время на заводских 
партсобраниях было 82 в-лступ- 
ления, о которыми выступили 30 
человек (на каждого выступаю
щего приходится почти по 3 вы
ступления). Так появляюг?я 
«штатные» ораторы. Среди вы
ступивших рабочие составляют 
только 12 процентов. И это в 
рабочем коллективе

(Окончание на 2-1 стр.).

ВНИМАНИЮ ВЫПУСКНИКОВ 

УНИВЕРСИТЕТА 

МАРКСИЗМА-ЛЕНИНИЗМА

Вручение дипломов состоит
ся 12 июня в 18 часов в ма
лом зале ДК «Энергетик».

Приглашаются преподавате
ли университета я представи
тели партийных организаций

Дирекция.
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Комиссия, проверявшая эту 
парторганизацию, отмечает, что 
как на заводских, так и на це- 
ховых партийных собрания* в 
выступлениях коммунистов мало 
критического материала, а имею
щаяся критика непредметна, но
сит свсеобъемлющийэ характер. 
В выступлениях редко называют
ся фамилии виновных, не дается 

анализа причин выявленных не
достатков, а те предложения, 
которые вносятся, не содержат 
рекомендаций о путях и средст
вах их решения. В выступлениях, 
особенно руководителей, совер
шенно отсутствует самокритика.

Здесь плохо организован учет 
критических замечаний и предло
жений, не разрабатываются ме
роприятия по их реализации. В 
протоколах собраний нет запи
сей об информации коммунистов 
по выполнению ранее принятых 
решений, предложений и крити
ческих замечаний. Вот почему 
в ходе социологических исследова
ний, проведенных в прошлом го
ду, немало коммунистов этого 
завода свое нежелание высту
пать на партсобраниях объясни
ли тем, что «после выступлений 
ничего не меняется».

Сказанное в адрес парткома 
РМЗ целиком можно отнести к 
партийным организациям ТЭЦ-1 
(секретарь парткома Л. В. Коз
лов). пивоваренного завода (Л.Е. 
Картавых), АМУ-1 треста Сиб- 
химмонтаж (А. А. Васильев), ав
тосервиса (А. И. Качкаев), треста 
Ангароигорглв (Н. П. Суклена), 
АМУ треста Востокхимзащита 
(А. Т. Апханова) и другим.

Каковы же пути дальнейшего 
совершенствования критики и са

мокритики в городской партийной 
организации? Тут, как говорится, 
ничего изобретать не надо. Ос
новные черты партийной критики
разработаны В. И. Лениным, со
зданной им партией. Наша за
дача состоит , в том, чтобы после
довательно, целеустремленно и 
настойчиво проводить их в жизнь.

ЦЕННОСТЬ критики опреде
ляется не резкостью выра

жений, а правдивостью, доказа
тельностью, общественной значи
мостью поставленных вопросов. 
Партийные комитеты н бюро, 
секретари партийных организаций 
призваны обеспечить именно та
кой, подлинно партийный харак
тер критики, не допускать, что
бы она превращалась в огульное 
охаивание всего и вся. Партий
ная критика— критика доброже
лательная, объективная, правди
вая, ее результатом должно быть 
исправление людей и улучшение 
дела.

В горком н Центральный рай
ком партии поступают тревожные 
сигналы о нездоровой обстанов
ке в партийной организации и в 
коллективе СФ ЦНОТнефтехим. 
Мы не успели, говорит докладчик, 
детально разобраться, и пото
му делать какие-то выводы преж
девременно. Однако материалы 
комиссии, проверявшей эту парт
организацию в порядке подго
товки к пленуму, позволяют ска
зать, что на обстановку в кол
лективе в немалой степени пов
лияла принявшая уродливые 
формы критика.

По форме здесь все делается 
вроде бы для развития критики 
и самокритики: учитываются
критические замечания и предло
жения. по ним составлен единый 
план мероприятий. Двадцатью

тремя выступившими только на 
партийных собраниях внесено 78 
критических замечаний. Но при 
^внимательном рассмотрении об
наруживается неприглядная кар
тина. Здесь партийные собрания 
обиваются на заурядные произ
водственные совещания. Критиче
ские замечания касаются в ос
новном чисто производственных 
отношений, в них не затрагивают
ся нравственные и другие пробле
мы, нет и самокритики. Мероп
риятия по реализации критиче
ских замечаний и предложений 
поэтому напоминают нечто подоб
ное плану оргтехмероприятий, 
только в худшем варианте, кото
рый, кстати говоря, почему-то 
находится на контроле у НТО, а 
потом уже партбюро.

Проверявшие сделали вывод о 
том, что роль партбюро, секрета
ря товарища Лукашевича в раз
решении острых вопросов неза
метна. Об этом и об ослаблении 
работы партийного бюро говори
ла на одном из партсобраний ком
мунист товарищ Непомилова.

Есть у нас факты очковтира
тельства, дискредитации партий
ных и хозяйственных руководите
лей. На пленуме в октябре 1980 
года приводится пример того, 
что на секретаря парткома ЖКУ 
Шаталову в различные партийные 
органы поступило 13 анонимных 
писем. Был найден и аноним. Им 
оказалась секретарь-машинистка 
отдела детских учреждений Куз
нецова. Сегодня об этом напоми
наю для того, чтобы доложить, 
что к анониму приняты меры: она 
за клевету исключена из партии.

Иногда, продолжает докладчик, 
обращают внимание не на суще
ство критики, а на личность то
го. кто ее высказал. ГК КПСС

располагает многими фактами 
подобного характера. Так, в мар
те 1981 года поступило письмо 
инженера-экономиста «Иркутск- 
энергоспецремонта* товарища 
Якимчук. В письме содержалась 
критика в адрес руководителя 
этого предприятия Пантелеева. 
Критику поддержал и другой то
варищ—Ю. И. Токмаков. Как же 
отреагировал Пантелеев? Токма
кову он предложил перейти на 
другую работу или уволиться, а 
Якимчук была «сокращена». Суд 
восстановил ее на работе. По 
этим фактам должны сказать 
свое слово первичная партийная 
организация и Юго-Западный РК 
КПСС.

Неправильно реагирует на кри
тику и директор ТЭЦ-1 Е. А. 
Почекутов. За негодные методы 
работы, высокомерие и грубое 
отношение к подчиненным, игно
рирование мнения партийной и 
общественных организаций, за
жим критики объявлены строгие 
взыскания начальнику СМУ тре
ста Востокхимзащита Абрахмано- 
ву и начальнику СМУ трёЬта 
Дальстальконструкция Макееву.

1> 1980 ГОДУ трудное поло- 
жение сложилось на заводе 

БВК. Директор Г. А. Шумилов 
не сидел сложа руки, принимал 
энергичные меры, чтобы норма
лизовать обстановку. Однако 
вместо помощи главк организо
вал многочисленные проверки и 
ревизии. Не самым лучшим обра
зом поступила и наша прокура
тура, в частности Б. М. Шиман. 
Вопреки мнению партийных и 
советских органов товарища Шу
милова старались привлечь к су
дебной ответственности. Проку
рор — тоже коммунист, говорит 
докладчик, и как коммунист

может и должен подвергать^/  
критике. И для него требования 
Устава партии строго обязатель
ны.

В заключение В. Д.Сумин ска
зал:

—Важное место в борьбе с 
недостатками, в утверждении ле
нинских принципов критики и 
самокритики принадлежит нашей 
печати. Только городская газета 
«Знамя коммунизма» ежегодно 
получает от своих читателей 3—
3,5 тысячи писем, примерно каж
дое четвертое из них—жалоба. В 
целом, можно сказать, редакция 
улучшила работу с письмами. На 
страницах газеты стало больше 
критических материалов. Однако 
и городской, и многотиражным 
газетам все еще недостает актив
ной борьбы за действенность 
своих публикаций. Вина в том не 
только редакций, но и партийных 
органов, в том числе и горкома 
партии, бюро, секретарей. Боль
ше надо проявлять внимания и 
заботы о том, чтобы направляе
мые редакциями письма для при
нятия мер в различные предприя
тия, организации и учреждениг 
своевременно и качественно рас! 
см а три вались, оперативно прини
мались меры по устранению ука
занных в них недостатков. За 
этим должен быть установлен 
постоянный контроль.

Что же касается редакций га
зет, то им надо основательно пе
рестраивать свою работу в све
те требований XXVI съезда 
КПСС. Горком КПСС ждет от 
них острых, критических материа
лов, затрагивающих важные, ак
туальные вопросы деятельности 
партийных организаций. произ-

- водственных дел, городской ж из-

[д ей ственное  средство
I ................  ПРЕНИЯ ПО ДОКЛАДУ — ............... —  —  ■  

Развернутая, откровенная 
критика, внимательное отношение 
к замечаниям и предложениям 
коммунистов являются неотъем
лемой чертой стиля многих пар
тийных организаций нашего рай
она, сказал, открывая прения по 
докладу, первый секретарь Цент
рального райкома КПСС И. X. 
Канарик. Как положительный 
пример он привел опыт, накоп
ленный в парторганизации цемен
тно-горного комбината, где ком
мунисты и беспартийные активно 
участвуют в работе открытых 
партсобраний. Ежемесячно в це
хах устраиваются встречи руко
водителей с рабочими. По выска
занным предложениям составля
ются мероприятия, направленные 
на устранение недостатков, опре
деляются сроки и исполнители. 
Рабочие регулярно информируют
ся о ходе выполнения намечен
ного.

Действенность критики и отно
шение к ней определяются преж
де всего тем, ч то  и к а к  
предпринимается по реализации 
критических замечаний. Райком 
партии внимательно изучил и 
проанализировал в с е  замеча
ния и предложения, высказан
ные на первой районной и XX 
городской партконференциях, ут
верждены меры, направленные на 
их выполнение.

Выступающий привел примеры 
недобросовестного отношения к 
делу коммунистов-руководителей, 
факты злоупотребления служеб
ным положением, аморального 
поведения.

Мы отдаем себе отчет, сказал 
выступающий, что в любой рабо
те могут быть отдельные срывы, 
просчеты и недостатки. Главное 
—- н а д о  у м е т ь  д е л а т ь  нэ 
этого правильные выводы. Резер
вы в успешном решения задач 
мы видим в том, чтобы постоян
но поднимать роль, повышать от
ветственность первичных партор
ганизаций.

Работница швейной фабрики 
Н. И. Рамкулова проверяла рабо
ту партийной организации СМУ-7, 
где стоят на учете 60 комму
нистов и кандидатов в члены 
КПСС. Партбюро осуществляет 
руководство шестью цеховыми 
парторганизациями. С докладами 
на партсобраниях выступают в 
основном руководители. Решения

принимаются часто неконкретно.
В выступлениях коммунистов нет 
деловой критики.

Сталевар а ввода КВОиТ В. А. Мар
кевич по поручению горкома партвв 
проверял работу , парторганизации 
автоколонны J<i 1948. Здесь партсоб
рания проводятся регулярно, правда, 
отмечает выступающий, берут слово 
только 33 процента коммунистов. 
Критические выступления ограничи
ваются констатацией недостатков, без 
внесения конструктивных предложе
ний, принимаемые решения носят 
общий характер, нет конкретных сро
ков ■ исполнителей, редко называются 
виновники, коммунисты не информи
руются о работе партбюро между 
собраниями. Вот основные причины 
того, что 67 процентов коммунистов не 
выступают на собраниях. Стенная 
печать предприятия также не служит 
развертыванию критики, стенные га
зеты выпускаются только к знамена
тельным датам.»,

В своем выступлении Г. В. Несте- 
рович, директор хлебокомбината, сда
вал, что нет, пожалуй, такого пред
приятия, которое так же затрагивало 
бы интересы его жителей, как хлебо
комбинат. 8то понятно, так как нет 
среди советских людей равнодушных 
к хлебу, и коллектив во главе с пар
тийной организацией прекрасно «то 
понимает. Критические высказывали* 
в магазинах, на различи т совещани
ях, в городской гавете становится 
предметом детального рассмотрения, 
являются основой для выработки 
планов.

Критика в адрес предпрнития поз
волила заводу сконцентрировать свои 
силы на реконструкции действующего 
головного завода, закрыть хлебозавод 
М 2 и освоить мощности нового заво
да, что позволило значительно повы
сить производительность труда, рас
ширить ассортимент и улучшить ка
чество хлебобулочных изделий.

Городская газета «Знамя 
коммунизма» получает от своих 
читателей много писем, значитель
ную часть из них составляют жа
лобы. Редакция стремится к то
му, чтобы обеспечить м а к с и 
м а л ь н ы й  в ы х о д  критических 
писем на страницы газеты, ска
зал в своем выступлении редак
тор газеты В. А. Стариков. В 
газете появляются фельетоны, 
письма публикуются под рубри
ками: по следам письма, пере
писка с читателем, после крити
ки, часто проводятся обществен
ные рейды печати, в которых ак

тивное участие принимают рабко
ры, члены общественной прием
ной, депутаты, народные контро
леры.

Выступающий привел некото
рые факты бюрократических от
ветов и отписок руководите
лей предприятий, отметил, что 
редакция порой мирится с подоб- 
ными фактами, не всегда борет
ся за действенность своих пуб
ликаций. Упреком прозвучали с 
трибуны пленума слова в адрес 
партийных и советских органов 
города, которые явно недооцени
вают роль печатного слова, свое 
личное участие в газете в борьбе 
с недостатками.

Ю. С. Наумов, секретарь парт
кома треста Антарокнефтехимрем- 
строй, с трибуны пленума гово
рил о формах и методах работы 
парткома по развитию критики и 
самокритики.

Он заострил ииимаиие на том, что 
выступлении рабочих на городских, 
районных мероприятиях явлиютси вы
ступлениями рукоиодители на уровне 
начальника цеха, директора завода. 
А почему так получаетси? Только по
тому, что при определении темн вы
ступлении заранее определиетси круг 
вопросов о положении дел в коллекти
ве, на которые могут дать ответ толь
ко руководитель или секретарь пар* 
тийной организации. А коли так по
ставлен вопрос, то в приходится ди
ректору, начальнику цеха или 
секретарю парторганизации готовить 
выступление. Вще хорошо, если на
ступающий даино работает в коллек
тиве и в силу активного участии ■ 
общественной жизни имеет представ
ление о положении дел. А если он не 
в курсе, то остаетсн только одно — 
зачитать иапвсаииое, зачастую даже 
па осмыслив, о чем там написано. А 
отсюда следует вывод: если ак
тивность ааранее определена заготов
ленным списком выступающих, а ре
чи сведены к самоотчетам, то навер
няка можно сказать, что собрание 
никого не \  заденет аа живое, па до
стигнет це*и. Поотому от подобной 
практика подготовки н проведения 
собраний, на каком бы уровне они 
ни проходили, надо отказаться.

Правильно поступают те пар
тийные комитеты, бюро и секре
тари, где, заботясь о подготовке 
собраний, заранее беседуют с 
коммунистами, интересуются, что 
их волнует, подсказывают, на 
какую тему было бы желательно 
услышать их мнение с трибуны

партийного собрания, особое вни
мание обращая на тех комму
нистов, которые годами не высту
пают перед своими товарищами.

Ю. С. Наумов проверил работу 
двух парторганизаций и отметил, что 
на заводе полимеров вопросам кри
тики и самокритики уделиетси серь
езное внимание: критические вамеча- 
ния у ч и т ы в а ю т с я ,  по иим при
нимаются конкретные меры. На пив
заводе по критическим замечаниям 
составлены мероприитии, но как они 
выполняются, устаиоинтв ие удал осы 
нет документация, протоколы парт
собраний не оформлены.

На трибуне первый заместитель 
председателя исполкома город
ского Совета народных депутатов 
В. К. Чернов.

—У нас в городе более тыся
чи депутатов. Свой авторитет, 
свой опыт они используют для 
того, чтобы каждая сессия Со
вета, каждое заседание постоян
ной комиссии превращались в 
действительный совет людей, в 
коллективный поиск наиболее 
правильных решений.

Всего депутатам XVII созыва 
дано 154 наказа. На 1 января 
1981 г. выполнено 52 (33,7 про
цента), в том числе депутатам 
городского Совета дано 49 нака
зов, а выполнено 18 (36,7 про
цента).

Такой уровень исполнения на
казов не может удовлетворять. 
Это объясняется и недостаточной 
организаторской работой испол
кома, и слабой исполнительской 
дисциплиной некоторых руково
дящих лиц. Плохо дело с выпол
нением наказов обстоит в М и
га рскнефтеоргсинтезе» и в урсе.

В горисполком поступает много 
тревожных сигналов о плохой рабо
те ливнеиой канализации, плохом ка
честве дорожных покрытий, плохом 
уходе за зелеными насаждениями. 
Одни из наказов 1980 года «Апгарсх- 
нефтеоргсиитезу»: восстановлен не
ливневой канал ив ацин и полное бла
гоустройство улиц Потаповой н Жад- 
нова. В апреле 1981 года исполком 
принял решение: обиэать «Ангарск-
иефтеоргсинтез» н управление строи
тельства завершить указанные работа 
во втором квартале 1981 года. К ра
ботам сегодня пока только присту

пало 42. Некоторые руководители ие 
исегда принимают меры по своевре
менному выполнению предложений н 
критических замечаний, высказан, ях 
депутатами, не вовремя дают инфор
мацию и исполком о реализация пред 
ложеннй я замечаний. -

За втот созыи работа городского 
Совета депутатами б ы л о  в ы - 
сказано N  предложений и критиче
ских замечаний. На сегодня реалнзо-

Выступающий приводит приме
ры пренебрежительного отноше
ния к решениям исполкома со 
стороны работников ЖКУ неф
техимиков Н. М. Елина и А. К. 
Алешина: лишь после неоднок
ратных напоминаний они присту
пили к реализации решения ис
полкома—по текущему содержа
нию зеленых насаждений в горо
де.

Выступающий в порядке само
критики признался, что руковод
ство исполкома за последнее 
время несколько ослабило конт
роль за выполнением принимае
мых решений, не проявляет над
лежащей настойчивости в их вы
полнении, не предъявляет госу
дарственной требовательности к 
руководителям, ответственным за 
исполнение.

Состояние критики н самокритики 
и горбыткомбинате проверила предсе
датель горкома профсоюза рабочих 
предприятий коммунального козийстиа 
и бытового обслуживания Т. А. Мет- 
лякова. За I960 год и 4 месяца 1081 
года высказано на партийных собра
ниях 83 критических замечании, из 
них реализовано 24. Партбюро ин
формирует коммунистов о реализации 
критических замечаний, чего нельзя 
сказать о работе месткома. В мест
коме горбыткомбината нет плана уст
ранении критических замечаний, его 
приводит ■ повторным критическим
заявлениям.

Выступление секретаря партко
ма стройки А. С. Першина было 
посвящено вопросам критики и 
самокритики в подразделениях 
Ангарского управления строитель
ства. Он подчеркнул, что принци
пиальная критика, смелая и от
кровенная самокритика служат 
залогом совершенствования рабо
ты любого партийного и хозяйст
венного органа. Последователь, 
ное применение атого испытанно, 
го метода поможет решать любые 
проблемы, выдвигаемые жизнью.

| г шил
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•  ГРАНИ КОМПЛЕКСНОГО ПОДХОДА
у  СПЕХ в такой сложной 
"  н тонкой области, как ' 

воспитание, обеспечивается со
вокупностью всех форм и 
средств идеологического воз
действия, умелой организатор
ской работой не только на 
производстве, но н по месту 
жительства.

Вот как раз об этом очень 
важном разделе коммунисти
ческого воспитания сегодня 
разговор.

В постановлении ЦК КПСС 
«О дальнейшем улучшении 
идеологической, полит ико-вос- 
питательной работы» не слу
чайно особое внимание уделе
но вопросам совершенствова
ния работы за пределами про
изводственных коллективов, 
то есть по месту жительства. 
Эта работа — важное звено 
в идеологической деятельно
сти партийных организаций, 
что вытекает из самой сущ
ности комплексного подхода 
к воспитанию, который пред
полагает охват влиянием всех 
групп населения, всех сфер 
жизни, труда и быта людей.

Хорошо известно, что много 
правонарушений, аморальных 
поступков совершается на бы
товой почве. Именно поэтому 
так важно проявить внимание 
советских органов, обществен
ности ко всему комплексу 
воспитательных мероприятий в 
жилых районах.

В основе организации этой 
работы — опыт, накопленный 
в производственных коллекти
вах. Но формы и содержание 
несколько другие. И опреде
ляются они прежде всего со
ставом аудитории и условия
ми работы.

Действительно, если на 
предприятии коллектив объе
динен общностью производст
венных и профессиональных 
интересов, то в любом микро

районе или даже доме прожи
вают люди разных профессий, 
различного культурного н об
щеобразовательного уровня, с 
разными запросами и интере
сами. Найти дело по душе 
каждому, удовлетворить их 
запросы — очень нелегкая за
дача.

ций трудовых коллективов. 
Хочу коротко напомнить о си
стеме работы по месту жи
тельства, сложившейся в на
шем городе.

В мае 1979 года при ГК 
КПСС был создан городской 
совет по работе с населением 
по месту жительства. Весь го
род разбит на микрорайоны,

ственностн, товарищества.
При общественных советах 

микрорайонов созданы комис
сии или секции по работе со 
взрослым населением, по ра
боте с молодежью, по рабо
те с детьми и подростками, 
секция охраны общественного 
порядка, ссли все они будут 
четко работать, если будут

ШКОЛА НРАВСТВЕННОЙ
р  АБОТОЙ по месту жи-
* тельства занимаются мно
гие наши идеологические ин
ституты: школы, Дворцы пио
неров, клубы н Дворцы куль
туры, ЖЭКи, базовые пред
приятия, советы микрорайо
нов. Но пока еще, к сожале
нию, в нашем городе не сло
жилась стройная система в 
этой работе. Часто каждая из 
вышеуказанных организаций 
работает с а м а  по с е б е ,  
иногда дубли р у я д р у г  
друга. Чтобы э т а  р а- 
бота носила целенаправлен
ный, систематический харак
тер, необходимо ее направ
лять и координировать.

В этом вопросе накоплен оп
ределенный опыт в городах 
Минске, Челябинске, в Москов
ской области и др. Многое 
сделано в этом плане и в на
шем городе, но этой работой 
пока еще не прониклись те, 
кто должен ее направлять и 
организовывать: парткомы
предприятий, к о м и т е т ы  
ВЛКСМ, школы, ЖЭКи 
и т. д. А размах я глубина 
работы по месту жительства 
зависят прежде всего от ини
циативы партийных организа-

■■■■■■■■■

К ОЛЛЕКТИВ химической лаборатории — один из лучших 
на ТЭЦ-9.

В числе передовиков лаборатории, которые передают свои зна
ния и опыт молодежи, победитель соревнования техник Алек
сандра Демидовна Терехова. Она обучила своей профессии 20
человек.

На снимке: А- Д. Терехова. Фото И. АМОСОВА.

ЛЕТО ПИОНЕРСКОЕ

ФЛАГ ПОДНЯТ
С ОСТОЯЛОСЬ открытие первого сезона в пионерском 

лагере «Юбилейный». Нарядные, стройными рядами 
пдофли ребята аа торжественную линейку. И вот подана 
команда «Смирно!». Отдаются рапорта. Звучат слова при
ветствия. Начальник лагеря Раиса Александровна Егорова 
разрешает поднять флаг. Звучат Гимн Советского Сою»*.

В лагере отдыхают 890 мальчиков и девочек.
На торжестве открытия присутствовали работники проф

союзного комитета объединения «Ангарскнефтеоргсннтез» 
М. Г. Крылова, В. В. Коваленко, А. Е. Щукина, родите
ли, гости.

В. В. Коваленко рассказал о том, что по итогам со
циалистического соревнования лагерь «Юбилейный» занима
ет первое место в области. О том, что стредтели выстрои
ли два комфортабельных корпусе, где живут 160 человек.

За три сезона этого года в лагере отдохнет и поправит 
здоровье около 3 тысяч человек.

Председатель совета дружины Света Медведева зачиты
вает решение об утверждении отрядов, вваменосцев, бара
банщиков, горнистов. В полной тишине, отрогом молчания 
взоры детей обращены на выноо знамени. Торжественная 
линейка закончена.

Затем празднование переносится в летний театр. Перед 
многочисленной аудиторией выступил детский сектор ДК 
нефтехимиков. В программе стихи, песни о лете, пионер
ских походах, р Родине, танцы.

А. ТЕЛЕБА, ветеран труда.

в каждом микрорайоне создан 
общественный совет. Всего их 
29

З А КАЖДЫМ микрорай
оном закреплено голов

ное предприятие. В со
веты микрорайонов должны 
входить представители пар
тийных, профсоюзных, КОМСО
МОЛЬСКИХ организаций шефст
вующего предприятия, школы, 
учреждения культуры, депутат
ские группы, органы охраны 
общественного порядка и дру
гие организации, расположен
ные в микрорайоне. Но еще 
(многие советы созданы фор
мально, партийные комитеты 
предприятий не занимаются 
этой работой должным обра
зом, часто перекладывают ра
боту на плечи ЖЭКов, где не 
всегда есть люди, способные 
вести ее, достаточно компетент
ные, хотя организация досуга 
трудящихся по месту житель
ства, воспитание высокой 
нравственности, коллективиз
ма — дело отнюдь не второ
степенное. Каждый дом, каж
дый микрорайон могут и дол
жны стать для жителей шко
лой гражданственности, куль
туры общения, высокой нрав-

правильно распределены силы, 
мы исключим дублирование в 
этой работе.

Вести дело целенаправлен
но, с учетом различных групп 
населения помогают социаль
ные паспорта микрорайонов. В 
них содержатся сведения о со
ставе населения, уровне обра
зования, профессиональной 
подготовке, о культурных, эсте
тических интересах людей.

Действенный инструмент 
координации — комплексные 
перспективные планы.

D  АЖНО в этой работе
и  учитывать интересы и за

просы как разных категорий 
жителей определенного микро
района, так и отдельных лиц, 
совмещать массовые мероприя
тия с индивидуальными, таким 
образом стараться дойти до 
каждого. И в этом вопросе 
большую роль призваны 
сыграть агитколлективы.

Многообразна и сложна ра
бота по месту жительства. Не 
вое пока удается. Но цель за
служивает усилий. Создать в 
каждом микрорайоне атмосфе
ру общественной активности 
трудящихся, организовать ин
тересно досуг, воспитать у

каждого жителя нашего горо
да высокие духовные я нрав
ственные качества — забота 
важная и благородная.

Г* НАЧАЛОМ лета активи- 
^  зируется работа по ме

сту жительства, но она нико
им образом не должна сво
диться только к мероприяти
ям на летних агитплощадках. 
Эта работа должна вестись 
партийными комитетами пред
приятий, советами микрорайо
нов целенаправленно, система
тически, круглый год в по
стоянно действующих агит- 
пуЩктах, красных уголках, 
школах, библиотеках, общежи
тиях, детских клубах, Дворцах 
культуры и других точках, 
расположенных на территории 
данного микрорайона. И все 
же, несмотря на то, что агит- 
площадкн это только часть 
огромного комплекса меропри
ятий, проводимых в микро
районах, мы нм уделяем боль
шое внимание, так как меро
приятия, проводимые там, пот 
эволяют привлечь к активно
му отдыху многих жителей 
нашего города.

9 — 10 июня открылись 
последние агитп лошадки в 
Центральном и Юго-Запад
ном районах Ангарска.

Много разных мероприятий 
увидят ангарчане, встретятся 
с интересными людьми, по
смотрят концерты коллективов 
художественной самодеятель
ности, станут участниками 
массовых праздников.

Думается, что о практике 
работы в микрорайонах, о но
вых интересных формах поде
лятся на страницах газеты 
партийные комитеты предприя
тий, школы, Дворцы культу
ры, библиотеки, советы микро
районов.

О. ДАНИЛИНА, 
инструктор ГК КПСС.

'
— Когда к нам, господин 

^Белинский? У меня для вас 
приготовлена персональная 
уютная камера? — иногда при 
встречах задавал вопросики 
комендант Петропавловской 
крепости Виссариону Григорь
евичу.

Это не исторический анек
дот — факт!

Всего 15 лет продолжалась 
литературная деятельность Бе
линского, всего-то 37 лет жиз
ни было отпущено ему, вели-

ЛИСТКИ КАЛЕНДАРЯ

стику, в ее историю и станов
ление, вновь Белинский! 
Основы журналистской эстети
ки, цели и задачи журналов 
в России, методы написания 
статей, первостепенная роль 
критики — этому посвятил 
немало своих работ великий 
критик. Без его одиннадцати 
статей о творчестве Пушкина 
нельзя понять Пушкина.

Беллетризации статей, свободная 
композиция, непринужденность, 
кажущаяся аегко^ь наложения,

литераторы Англии, Франции, 
Германии, Италии нашли в 
Белинском критика или еди
номышленника. На протяже
нии всей творческой жизни 
Белинского Пушкин был в 
центре внимания его литера- 
турно-критической деятельно
сти: «До Пушкина у нас бы
ли поэты, но не было ни од
ного поэта-художника...».

Ниспровергатель ложных литера
турных авторитетов, модных писа
телей ■ понтон, Белинский открыл

шшшштъ

Н Е И С Т О
кому искателю истины — фи
лософу и литератору, материа
листу и демократу: «Настанет 
время — я горячо верю этому 
— настанет время, когда ни
кого не будут жечь, никому 
не будут рубить голову... Не 
будет богатых, не будет бед
ных — ни царей, ни поддан
ных, но — будут б р а т ь я ,  
будут люди...*.

Не имея возможности бун
товать на площадях, Белин
ский бунтует в журналах — 
доносили в Третье отделение 
его «доброжелатели», впрочем, 
не без оснований: Белинский 
был яростным ненавистником 
крепостного права.

Из всего написанного Висса
рионом Григорьевичем только 
три произведения увидели свет 
не в периодике: все остальные 
печатные его произведения 
(свыше тысячи) появились 
впервые на страницах газет и 
журналов России. Первый 
большой труд его — «Литера
турные мечтания» — обзор 
русской литературы от перво
го гения России Михайло Ло
моносова до А. С. Пушкина. 
Манифестом новой литерату
ры, одной из вершин в кото
рой стал и Белинский, — 
назвали современники и ис
следователи этот труд.

Изучая философию, нельзя 
обойти Белинского. Изучая 
историю российской литерату
ры, нельзя минуть работ Бе
линского. Входя в журналн-

рааговорность — все вто прввле- 
кало внимание читатели. Но не 
явык я стиль определяют писате
ля, делают его властителем дум 
и чаяний народа. Пять ваконоа 
встетического кодекса Белинского 
определяют бессмертие писателя, 
поета: столько содержание, а не 
язык, не слог может спасти от 
аабвеняя писатели». Поат, писа
тель должен показывать, а не до
казывать, мыслить образами и 
картинами, а не силлогизмами ■ 
дилеммами: должен изображать
жизнь как она есть, не ирикр*» 
шниая я не искажая eej идея, ко* 
торая лежит и основе художест- 
венного произведения, должна 
быть конкретной идеей, охваты
вающее весь предмет, а не толь
ко какую-нибудь его одну сторо
ну; форма произведения должна 
соответствовать его идее, идеи — 
форме; единстиу мысли должно 
соответствовать единство формы, 
все части проивведении должны 
составлять гармоническое целое.

С о д е р ж а н и е  — г л а в н о е  
■ и с к у с с т в е !  Содержание ис
кусству дает реальней жизнь, и 
само искусство должно бить нос* 
произведением действительности, а 
■е плодом пустых вымыслов и 
праздного воображения.

В статье «О русской повес
ти и повестях Гоголя» Белин
ский сформулировал основной 
принцип журнальных статей: 
« К р и т и к  и п у б л и к а  — 
д в а  л и ц а  б е с е д у ю щ и е ! » .  

Вся русская литература на
чала столетня, многие

витериту ре Некрасова, Тургенева, 
Достоевского. Журналы, журнали
стика — вто дорога вашей русской 
литературы. Здесь литература 
встала на ноги, отсюда идет ■ 
нам... Лермонтов и Гоголь, Коль
цов и Полежаев, Гончаров ■ Гер
цен — все самое ввачительиое и 
жизни ■ творчестве не минуло 
внимания критика. По первым 
проианеденжим он умел улоиить 
будущее дарование, напутствовать 
его и тяжки! мир литературного 
творчествам.

«Предшественником полного 
вытеснения дворян разночин
цами в нашем освободитель
ном движении был еще при 
крепостном праве Белинский, 
—писал В. И. Ленин. — Его 
знаменитое «Письмо к Гого
лю», подводившее итог лите
ратурной деятельности Белин
ского, было одним из лучших 
произведений бесцензурной 
демократической печати, со
хранившим громадное живое 
значение и по сию пору...».

Миллионами экземпляров 
книг приходит к нам гордость 
и слава, по словам Добролю
бова, украшение русской ли
тературы — Виссарион Неис
товый, 170-летие со дня рож
дения которого отмечает ли
тературная общественность 
страны.

Ъл МУТИМ.
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ЛЕТНИЕ СТАРТЫ
+  ЛЕГКАЯ АТЛЕТИКА

Новокузнецк. Здесь закон- 
чились зональные соревнования 
по легкой атлетике на кубок 
СССР. Выступали легкоатлеты 
СК «Ангара» Ирина Шельмен- 
кова, Елена Семина, Николай 
Андрощук. Наши девушки вер
нулись призерам» соревнова
ний. Ирнна Шельменкова заня
ла второе место в беге на 100 
метров (12,1 сеж.) и третье в 
беге на 200 м (24,4 сек.). Еле. 
на Семина в беге на 100 и бы. 
ла третьей с таким же резуль
татом (12,1 сек.), как и у И. 
ШельменковоЙ.

Неудача постигла Н. Андро- 
щука. Во время бега иа 100 
метров он полугол травму.

Ангарск. Закончился четвер
тый вид спартакиады города
— легкая атлетика. В команд
ном зачете первое место занял 
СК «Ангара», на втором — СК 
«Сибиряк», на третьем — СК 
«Ермак». Успешно выступает в 
новом сезоне Семен Чистов. 
Он и на этот раз уверенно вы
играл две дистанции (100 м— 
10,9 сек., 200 м— 22,8 сек.),

победив более опытных сопер
ников. Нина Николаева (СК 
«Ермак») с высокими резуль
татами победила на дистанции 
400 м (56,4 сек.) и 200 м 
(25,3 сек.), а ее одноклубник 
Г. Панов в беге на 400 м так
же показал хороший результат 
(50,5 сек.).

D  ЭТИ же дни проходили 
"  соревнования областного

масштаба среди средних учеб
ных заведений и училищ проф
техобразования. Среди средних 
учебных заведений победили 
легкоатлеты нашего политех
нического техникума. Среди 
училищ профтехобразования 
ангарчане победили по груп
пе ГПТУ среди девушек, где 
все три первых места заняли 
училища № 35, 30, 12, а ТУ-1 
—первое место среди техничес
ких училищ. Юноши ГПТУ-32— 
на втором месте, а ГПТУ-8 — 
на третьем.

Ю. ПОТАПОВ.
На снимке; на дистанция.

Фото М. ЛЕРМОНОВА.

ПО ТРАССЕ С КАРТОЙ
+  Спортивное ориентированна

И З НОВОСИБИРСКА вернулась сборная команда 
школьников Иркутской области по спортивному 

ориентированию. В городе на Оби она принимала участие 
в зональных соревнованиях я заняла третье место.

Успех этот радует еще и потому. что команда нашей
области была составлена в основном из учеников ангарской 
школы № 5. Тренируют ребят члены городской федерации 
спортивного ориентирования В. Шилов и А. Гуцол.

13 и 14 июня в Иркутске состоятся областные соревно
вания ориентировщиков). , Справки о предстоящих стартах 
можио получить по телефонам: 2-30-25 и 3-54-08.

В. ШИЛОВ, тренер.

ЕСТЬ МАСТЕРА СПОРТА

В КРАСНОЯРСКЕ завершились соревнования личного 
чемпионата Центрального совета ДСО «Труд» по 

борьбе дзюдо среди взрослых. За сборную команду облсо- 
вета ДСО «Труд» выступали дзюдоисты спортклуба «Ан
гара». В весовой категории до 95 кг бронзовым призером 
этих соревнований стал Николай Шишковский (грузчик це
ха 36-31 AT3J. Три года назад Николай выполнил нор
матив мастера спорта СССР по борьбе самбо. Сейчас он 
стал мастером спорта СССР по борьбе дзюдо.

В весовой категории до 60 кг третье место завоевал 
бригадир каменщиков СРСУ-1 АНХРС Андрей Подрубилин. 
Борьбу дзюдо Андрей изучает несколько лет. Ранее, до 
призыва <в ряды Советской Армии, занимаясь в школе, 
он был кандидатом в мастера спорта по самбо. Сейчас 
этих соревнованиях он также выполнил норматив мастера 
спорта СССР по дзюдо.

В. НЕВЗОРОВ, заслуженный тренер РСФСР.

ВНИМАНИЕ, ЭТИЛЕНОПРОВОД!
По территория Ангарского района проходит магистральный эти- 

лепопровод, который виляете* сложным инженерно-техническим со
оружением. Трасса прохождения ггиленопровода обоаначепа указа
телями*. «Осторожно, этиленопроиод!», «Копать запрещается—этиле- 
нопровод!», «Этиленопровод». На расстоянии 10 метров от оси втиле- 
иопровода проложен кабель свяэи, трасса прохождения которого 
обозначена указателями: «Осторожно, кабель!», «Копать запрещает
ся—кабель! >, «Кабель».

Согласно постановлению Совета Министров СССР Л  М1 от 11 ап
реля 1979 года для безопасной вксплуатации сооружений этиленопро- 
вода вдоль трассы устанавливается охранная зона шириной 150 м 
по обе стороны от оси втнленопровода. На землях охранной зоны 
btmjiенonровода без письменных согласований и разрешений запреща
ется:

возводить постройки, производить всякого рода горные, карьер
ные, строительные и монтажные работы постоянного и временного 
характера) сооружать линии свяэи, воздушные и кабельные электро
сети и различные трубопроводы; располагать полевые станы, загоны 
дли скота, коновязи, устраивать стрельбища, скирдовать солому, се
но, штабелевать дрова, жечь костры, устраивать свалку; перемещать 
тяжеловесные и бороздящие землю грузы, сливать жидкости с со
держанием солей, кислот и щелочей; перемещать я производить за
сыпку, поломку и уничтожение опознавательных знаков, сооружать 
проезды и переезды через трассу трубопровода, устраивать стоянки 
автомобильного транспорта, тракторов я механизмов, размещать кол. 
лективные сады и огороды.

На подводном переходе магистрального ггиленопровода через ре
ку Китой иа обоих берегах непосредственно на основной ■ резервной 
нитках устанавливаются створные знаки «Осторожно, атнленопро- 
вод!», указывающие положение ггиленопровода. Охранная вона яа 
подводном переходе устанавливается на расстояния 150 м от ос я 
ггиленопровода по обе стороны и ограждается оградительными зна
ками ■ соответствия с правилами плавания по внутренним водным 
путям, введенными в действие 15 марта 1968 года приказом мини
стра речного флота Л  53 от 28 февраля 1908 года*

В охранной аоие перехода запрещается:
сбрасывание якорей, прохождение плаяучях средств со спущенными 

якорями, цепями, лотами, волокушами и тралами, создающими уг
розу механического повреждения подводной части трубопроводов, 
устройство причалов, плотбищ, производство землечерпательных и 
берегоукрепительных работ, водопой скота, выделение рыболовных 
угодий, строительство ряжей, донных я береговых опор, плотин, 
дамб.

При необходимости производства каких-либо работ в охранной 
зоне втнленопровода данные работы должны быть согласованы с 
Зимнвским химзаводом, для чего необходимо обратиться по адресу: 
005850т Иркутская обл., г. Зама, Энминский химвавод. (445)

Предприятию хлебопекарной промышленности на постоянную работу тре
буются:

укладчики-перевозчики (мужчины), фасовщики и резчики сахарного и ва
фельного производства, дежурные электрики, слесари, грузчики готовой
продукции, укладчики и машинисты тесторазделочных машин в основное
производство.

Обращаться в бюро по трудоустройству по адресу! квартал 30, дом 4.
(1070)

Проиаиодствсвиая бава урса ироиаводит набор яа курсы водите
лей электропогрузчиков. Срок обучения два месяца. Выплачивается
стипендия ^в размере 52 рублей 50 копеек.

Обращаться: г. Ангарск, квартал 80, бюро во трудоустройству на
селения. Телефон 4-14-91. (188).

Изменение направления модя ■ 
одежде влечет ва собой существенное 
изменение форм ■ объемов головных 

уборов, манеру як ношеняя, художест
венное оформление.

Головные уборы могут быть шитые 
■ формованные ва колпаков щ меха, 
могут быть по сезону весенне-осенни
ми, летними, эимвимяь но ваэваченвю 
— повседневными, иаридиымя, спор
тивными.

В этом сезоне очень модвв не
большие головные уборы типа пилот* 
кн, «таблетки», шляпы «ток» о ву
алетками, которые носят надвинутыми 
на лоб, мужские в жевскве лапая, 
имитирующие ушанки.

К вашим услугам ателье «Белка». 
Сейчас оно не перегружено работой, 
поэтому может в короткий сроя 
сшить новый влв обновить старый го
ловной убор.

Кэалифицироэаниые специалисты по
могут эам подобрать форму головного 
убора в зависимости от индивидуяль- 
вых особенностей лвца я вашей при
чески, посоветовать ту влв иную от
делку.

Адрес ателье «Белка»! яя. 70, дои 
8, телефон 2-84-51.

Добро пожаловать в ателье!
* («71).

А н г а р с к и й  полит е х и и к у ■ 
объявляет прием документов для по
ступления в техникум иа бвзе 10
классов}

На вечернее отделение по специ
альностям] электрооборудование пром-
предприятий и установок/ химическая 
технология нефти и газа/ оборудова
ние нефтеперерабатывающих заводов.

На заочное отделение по специ
альностям: электрооборудование пром-
предприятнй и установок, химическая 
техйология синтетических смол и 
пластмасс.

За справками обращаться по теле
фонам: 2*26-86 (заочное отделение), 
2-30-62 (вечернее отделение),

Наш адрес: г. Ангарск-30, проспект 
К. Маркса, 2, приемная комиссия по
литехникума. (818)

Меняем в Ангарске двухкомнатную 
квартиру (30,2 кв. м, с телефоном, 
балкон, солнечная) на квартиру в го
родах Кременчуг, Полтава, Харьков, 
Днепропетровск, Обращаться после 
18 часов, телефон 3-48-13. Адрес: 94-й 
квартал. дЬм 16. кв. 98. (1026)

1
©
Меняю 1-комнатную квартиру в го

роде Саянске на равноценную в Ан- 
гарске. Обращаться по телефону 
4-81-61. (946)

СУББОТА. 18 ИЮНЯ
1-я программа 

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА 
9.00— «Время». 10.06—«Ребятам о ввэ- 
рятах». Передача яэ Ленинграда. 
10.35—«Для вас. родители!». 11.05— 
«Звени, наша песня!». Концерт Боль
шого детского хора Центрального те
левидения и Всесоюзного радио. 11.45 
—«Кукрыннксы». Документальный
фильм. 12.46— «Радуга». 13.15—«Лите
ратурные беседы». Ведущий — поэт 
А. Сурков. 14.10 — «Фильм—детям». 
«Лето Сахата». Телевизионный худо
жественный фильм. 16.16—«Сегодня ■ 
мире». 16.30— «В мире животных». 
16.30—«Русское поле. Младший брат». 
Телевизионный документальный
фильм. 17.30—«Таллинские музыкаль
ные картинки». 18.06—Беседа полити
ческого обозревателя Л. А. Вознесен* 
ского. 18.36— «Кошкин дом». Мульт
фильм 19.06— Премьера документаль
ного фильма «Репортаж о Ка рн бек о го 
меридиана». С 19.60 до 20.06—Пере
рыв. 20.06— Поет народная артистка 
СССР Е. Мирошииченко. 20.46— Премь
ера телевизионного художественного 
фильма «Гибель 31-го отдела». I-я се-

рия. 22.00—«Время». 22.35—'Телевизи
онный художественный фильм «Гд- 
бель 31-го отдела». 2-я серия. 23.46— 
Концерт лауреатон XVII международ
ного фестиваля эстрэдной песни* «Зо
лотой Орфей», Передача из Болга
рии.

2-и программа
ПОКАЗЫВАЕТ ИРКУТСК

9.06—Цв. тел. «Идет в гостя детский 
сад». 9.35—«Твой телефон. Москва». 
Документальный фильм. 9.65— «К Дню 
работников легкой промышленности». 
10.46—«Старшая сестра». Художест
венный фильм. 12.25—«Прнангарье». 
12.55—«Банга». Телевизионный доку
ментальный фильм. 13.10—«Субботняя 
почте*. 14.10*-«Случай на фестива
ле». Музыкальный фильм.

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА 
18.20—Телевизионный клуб молодо
женов. 16.36—М. Горький. «На дне». 
Фильм-спектакль Московского театра^ J  
«Современник». 19.30—«Музыкальный 
киоск». 20.00—«Здоровье». 21.00—«Спо
койной ночи, малыши!». «Дядя Ми
ша». Мультфильм. 21.15—«Обыкновен
ные чудеса*. Фильм-хонцерт с уча
стием народного артиста Армянской 
ССР А. Акопяна 22.00—«Время». 22.38 
—П. И. Чайконский. «Иоланта». 
Фильм-опера.

Редактор В. А. СТАРИКОВ,

АДРЕС РЕДАКЦИИ: улица Ленина, 43. Телефоны: ре. 
дактор — 2.26.46; заместитель редактора — 2.21.37; ответ, 
ственнмй секретарь и отдел информации — 2.36.04; отдел 
партийной н комсомольской жнэнн и фотолаборатория — 
2.53.81; промышленный отдел — 2.23.17; бухгалтерия н об. 
щественная приемная — 2.45.83; отдел культуры, быта и 
писем — 2.24.85; телетайпная и машбюро — 2.31.19; кор. 
ректоры — 2.20.68.

«МИР»—Вестсайдская история (2
серии). 10, 13, 16, 19, 21-40. Примцв- 
лебедя. 8-46. Открыта предиаритель- 
иая продажа билетов на новый цвет
ной художественный фильм «Ночяое 
происшествие» и новый цветной ши
рокоформатный фильм «Эскадром гу
сар летучих».

«РОДИНА»—Долгая ночь (2 серив, 
дети до 16 лет не допускаются). 10. 
13, 10. 19-30.

«КОМСОМОЛЕЦ» — Хлеб, вол ото. 
иагав. 14 (удл.), М-20, 18-10, 20.

«ПОБЕДА»— Раввва ржавчина. Ю,
11-50, 13-40 (удл.), 1в, 18, 19-60,21-40.
(Дети до 10 лет не допускаются).

«ОКТЯБРЬ» — Последний патроя. 
Капкан. 12. 16, 20.

«ПИОНЕР»— Неулоиимне мстители* 
10, 12, 14. В начале сланный дел (2 
серии). 16, 19-20.

«ГРЕНАДА»—Юность Петра (2 се
рии). 18, 20-30. Для детей— Осеввве 
колокола. 10. 12, 14, 10.

ДК НЕФТЕХИМИКОВ- Карманные 
деньги. 16, 17, 19.

ДК «ЭНЕРГЕТИК»- Аллегро в ог
нем. 10, 18. 20.

Коллектив завода М 1 УПП вы
ражает яскреннее соболезнование 
старшему инженеру ОТиЗ Воро
шиловой Галине Петровне по по
воду смерти брата

Александра ■

«ЛЕТННВ»— Король я Нью-Йорка.
7, 19, 21.

«ЮНОСТЬ»—«Зал Луч»— Забаавые 
включения Дика в Джейн. 10,

11-60, 13-40 (уда.), 16-10, 18, 19-ВО,
21-30. *

Зал «Восход»—Старые долги. 11-40.
16-30, 18-30, 20-30 (УДЛ.). Руни вверх!. 
10-10, 13-30, 1В.

Выражаем искреввюю благодарность 
всем коллектввам медвцввехвх работ- ,
ников* дирекция, ваводскому ком яте- • 
ту, комитету ВЛКСМ, тоиярищам во 
работе, друаьим, разделившим о на
ми горе по поводу безвременной кон
чины дорогого нам челонека Огуяы 
Константина Васильевича.

Семья Огуяы.
------—--------------- —-----------------

Меняем трехкомнатную квартиру 
(42.9 кв. ■, 4-й этаж) ва двухком
натную в кварталах 211, А. Б. Пер
вый этаж не предлагать. Желатель
но с телефоном. Обращатьси в лю
бое время по адресу: 179-7-16. (1029)
о
Меняю однокомнатную квартиру 

(18 кн. м, 4-й этаж, солнечиаи, о 
балконом) на квартиру и городах 
Воронежской. Липецкой. Москонской 
я близлежащих областей. Обращать
ся по адресу) 85-й квэртал, дом 7, 
кв. 76 после 19 часов, можно пись
менно, Беляево! Л. Г. (109В)

Коллектив АМУ-2 треста Сиб- 
химмонтаж выражает глубокое со
болезнование Войтовой Людмиле 
Павловне по поводу смерта сестры 

Ольга
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