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КОЛЛЕКТИВ ТРЕСТА Ш М О Н Т А Ж А В Т О М А Т Ш  РЕШИЛ ВЫПОЛНИТЬ 
11-Ю ПЯТИЛЕТКУ К 68-Й ГОДОВЩИНЕ ВЕЛИКОГО ОКТЯБРЯ

ЭФФЕКТИВНОСТЬ
К А Ч  Е С Т В О
Э Н Т У З И А З М

бригада взяла успешный старт, 
который позволил план двух 
первых месяцев года выпол­
нить 23 февраля, к началу ра­
боты XXVI съезда Коммуни­
стической партии Советского 
Союза.

Коллектив занимается изго­
товлением крупных блоков для 
монтажных участков треста. 
Выполняет стенды с полной 
обвязкой, блоки, щиты управ­
ления технологическим режи­
мом. Затем готовые стенды 
завозятся на строящиеся объ­
екты, где нх остается состы­
ковать и осуществить привяз­
ку к внешним сетям. Этот ме­
тод, взятый на вооружение в 
Ангарском монтажном управ­
лении треста, позволяет со­
кратить монтажные работы 
на объектах почти на 32 про­
цента.

О О  АВГУСТА 1980 года 
коллектив треста Сиб- 

монтаж автоматика выполнил 
задания десятой пятилетки по 
строительно-монтажным рабо­
там, по росту производитель, 
ности труда, реализации про­
дукции и по прибыли. Подраз- » 
деления треста участвовали в 
возведении новых промышлен­
ных объектов на территории, 
превышающей третью часть 
площади страны. Таких объ­
ектов в минувшей пятилетке 
было 7646.

В коллективе родился н на­
шел широкую поддержку по­
чин бригады М. И. Ковалева 
«Работать десятую пятилетку

во Всесоюзном социалистиче­
ском соревновании, в том чис­
ле трижды — первое место. 
И дважды завоевано переходя­
щее Красное знамя в облает, 
ном соревновании.

Нынешняя инициатива кол­
лектива треста — выполнить 
одиннадцатую пятилетку поч­
ти ва два месяца раньше — 
является логическим продол­
жением славных трудовых тра­
диций. А две лучшие бригады 
треста, которыми руководят 
В. Г, Бердников и К. Ф. Са- 
шенков, пошли еще дальше. 
Они решили выполнить пяти­
летку в четыре года.

к своему делу. Кроме того, на­
мечается значительное увели­
чение объемов производства, 
механизации труда.

Сейчас основной объект по­
ставок продукции для работ­
ников мастерских и, в част­
ности, бригады К. Ф. Сашен- 
кова — комплексы ЭП-300 и 
аммиака-карбамида.

Бригада К. Ф. Сашенкова— 
коллектив опытный. Лучшими 
по профессии являются ветера­
ны войны и труда — слесарь- 
монтажник КИПиА Иван Спи­
ридонович Голубков, газо- 
электросварщик Петр Кирилло­
вич Кудрявцев, токарь Менда- 
нор Васильевич Герфанов. Все 
они являются прекрасными на. 
ставниками.

— Константин Фадеевич, — 
спросили мы Сашенкова, — 
что позволяет вам работать
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СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
КОЛЛЕКТИВА ТРЕСТА СИБМОНТАЖАВТОМАТИКА

— Досрочно завершить задания народно* 
хозяйственного плана, установленные на 
одиннадцатую пятилетку, к 68-Й годовщи­
не Великого Октября.

— Перевыполнить установленный тресту 
на период 1981—1986 годов план роста 
производительности труда на 0,6 процента.

— Реализовать в одиннадцатой пятилет­
ке мероприятия социального назначения:

— добиться обеспечения каждой произ­
водственной бригады отдельным бытовым 
помещением;

— обеспечить полную реализацию доле­
вого участия в строительстве жилья для 
работающих;

— произвести расширение существующей 
базы отдыха в Ангарске и сооружение но­
вых баз отдыха;

— провести реконструкцию детского уч­
реждения в Ангарске в соответствии с со­

временными санитарно-техническими нор­
мами и эстетическими требованиями;

— провести реконструкцию пионерского 
лагеря «Алый парус».

Коллектив намерен настойчиво добивать­
ся резкого роста объемов работ, выполня­
емых методом бригадного подряда.

Первостепенное значение будет уделено 
повышению уровня хозяйственной работы, 
воспитанию у работающих деловитости, от­
ветственности и инициативы.

Коллектив треста вступает в соревнова­
ние под девизом «РАБОТАТЬ ЭФФЕК­
ТИВНО И КАЧЕСТВЕННО!». Это значит 
для нас по-хозяйски относиться к общест­
венному добру, умело и аффективно ис­
пользовать все имеющиеся ресурсы, весь 
производственный потенциал, добиваться 
высоких результатов при наименьших за­
тратах.
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Владимир Михайлович Жов- 
нер рассказывает нам, какие 
резервы собирается коллектив 
управления привлечь для до­
срочного выполнения заданий 
пятилетки. Это и дальнейшая 
научная организация труда, и 
поиск новаторов, и сокращение 
потерь рабочего времени. Про­
изводительность труда повы­
сится на 12,8 процента за счет 
расширения старых цехов, ре­
конструкции монтажно-загото- 
внтельных мастерских. Нема­
лую роль должно сыграть н 
развивающееся социалистиче­
ское соревнование, рост соз­
нательного отношения рабочих

так быстро и эффект пяо?
—Основное, считаю.—это по­

стоянное уплотнение рабочего 
времени, улучшение организа­
ции труда, дисциплинирован­
ность и опыт каждого. Плюс, 
да не покажется это слово 
высоким, энтузиазм. Вот за 
счет этого мы и высолнкеж 
сменную норму выше 125 про­
центов.

О. ЗАРУБИН.
На снимке: П. К. Кудряв* 

цев, И. С. Голубков, М, В. 
Герфанов, В. С. Кудимов, бри­
гадир К. Ф. Сашенков н Г. А. 
Чистополов.

Фото В. МАКСУЛЯ.
тяаы

без нарушений трудовой и 
производственной дисциплины» 
и движение за право вруче­
ния заказчикам обществен­
ных гарантийных паспортов 
качества. По почину М. И. 
Ковалева работают 39 бригад, 
с гарантийными паспортами 
сдается каждый седьмой объ­
ект.

Ударно и творчески трудятся 
бригады В. Г. Бердникова, 
М. И. Ковалева, слесарь-мон­
тажник П. А. Баканов, газо­
сварщики В. В. Гришин и 
Н. И. Дроков, наладчики 
П. Ф. Потехин, Г. Ф. Дайбов 
и многие другие.

Только за минувшие пять 
лет коллектив треста девять 
раз занимал классные места

ОМПЛЕКСНАЯ бригада 
слесарей - монтажников 

КИПиА К. Ф. Сашенкова ра­
ботает в монтажно-заготови­
тельных мастерских Ангарско­
го монтажного управления 
треста.

~  Этот коллектив, — рас­
сказывает начальник управле­
ния В. М. Жовнер, — все за­
дания выполняет с отменным 
качеством и раньше срока. 
Десятую пятилетку они вы­
полнили за четыре года два 
месяца.

...В мастерских только что 
началось общее собрание 
бригады. Присутствуют руко­
водитель мастерских В. К. Су­
ханов и секретарь парткома 
треста Н. П. Рубцова. Брига­

дир Константин Фадеевич Са­
шенков говорит:

— Предлагаю принять повы­
шенные обязательства закон­
чить новую пятилетку в четы­
ре года. Думаю, что это впол­
не нам по силам.

В ходе обсуждения, это сра­
зу бросилось в глаза, никто 
не высказал никакого сомне­
ния, что этот рубеж бригаде 
не по плечу. Искали пути пре­
творения намечаемого в жизнь. 
Многие делились своими мыс­
лями, где видятся резервы в 
дальнейшем повышении про­
изводительности труда, орга­
низации производства.

Мнение было единодушным 
— пятилетку в четыре года!

Уже и в нынешнем году

МЕЖДУНАРОДНЫЙ ЭКИПАЖ 
НА КОСМИЧЕСКОЙ ОРБИТЬ

14 мая 1981 года в 21 час 17 минут московского времени
в Советском Союзе осуществлен запуск космического кораб­
ля «Союз-40».

Космический корабль пилотирует международный экипаж: 
командир корабля Герой Советского Союза летчик~космонавт 
СССР Леонид Попов и космонавт-исследователь гражданин 
Социалистической Республики Румынии Думнтру Прунариу.

Программой полета корабля «Союз-40» предусматривается 
стыковка с орбитальным научно-исследовательским комплек­
сом «Салют-6» — «Союз Т-4». Космонавтам Попову и Пру­
нариу предстоит выполнить на борту комплекса ряд иссле­
дований и, экспериментов совместно с космонавтами Кова- 
ленком и Савиных, которые работают на околоземной ор&и- 
1е с 12 марта 1981 года.

Космический полет международного экипажа осуществля­
ется в соответствии с программой «Интеркосмос», в рамках 
которой за период с марта 1978 года было проведено восемь 
совместных полетов граждан Советского Союза и братских 
социалистических стран.

Бортовые системы корабля «Союз-40» работают нормаль­
но. Космонавты Попов и Прунариу чувствуют себя хорошо.
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Ш С Т Ш Е И Е  U 
«НЕЗАВЕРШЕНКУ»

«Характерной чертой 11-й пятилетки станет всемерная 
концентрация сил и ресурсов на скорейшее завершение ■ 
пуск предприятий с целью обеспечения наибольшего при.
роста продукции».

(Л. И. Брежнев. Отчетный доклад ЦК КПСС
XXVI съезду партии).

• З НАМЯ КОММУНИЗМА» H 96 ♦  16 МАЯ 1981 ГОДА

Напряженно трудится на монтаже техноло­
гического оборудования цеха водоподготовки 
комплекса аммиака-карбамида бригада Виктора 
Федоровича Колодкнна нз МСУ-42. Сменные 
задания успешно выполняются.

На снимках: идет большой монтаж; бригадир 
В. Ф. Колодкин (слева) и мастер Ю. Б. Ка- 
рапчук из МСУ-42.

Фото А. ВАСИЛЬЕВА.

С Д В И Г О В  ♦ Б°с-2 
НЕ П Р О И З О Ш Л О

В производственном объединении «Ангарскнефтеоргсия- 
тсз» проводится определенная работа по внедрению природо­
охранных мероприятий. Ведется строительство биологиче­
ских очистных сооружений (БОС-2). Первая ступень узла 
нефтесодержащих стоков БОС-2 сдана в эксплуатацию в де­
кабре 1975 года. Строительство других очистных сооруже­
ний продолжается до сих пор. Что же сделано и сдано по­
сле 1975 года?

В 1976 году план стронтельно^монтажных работ был пе­
ревыполнен. А в следующем году план выполнен только на 
65 процентов. В 1978—на 43 процента, в 1979 году—на 77,9 
процента и в 1980 году—на 30,7.

За пятилетку сданы в эксплуатацию ад министр ативяо-^бы- 
товой корпус, механическая мастерская, склад горюче-сма­
зочных материале® и аэротенк второй ступени. К ах же об­
стоят дела на БОС-2 в 1981 году?

Можно прямо сказать, что особых сдвигов не произошло. 
План строительно-монтажных работ за 4 месяца выполнен 
только на 44,7 процента. Хлораторная—пусковой объект пер­
вого квартала—до сих пор не сдана из-за неустраненных не­
доделок. Составленный в марте график работ до сих пор не 
подписан заместителем начальника стройки В. Г. Машаро- 
вым, и практически все намеченные сроки по этому графику 
сорваны.

На проводимых оперативных совещаниях по вторникам 
в течение трех месяце® разбирается один и тот же вопрос 
—окончание строительно-монтажных работ по *лораторной. 
На комплексе работает всего 55 рабочих. В том числе 
из СМУ-2 (начальник В. П. Климов)—42 человека, из СМУ-4 
(начальник А. А. Деревянко) — 4 человека, из АМУ-1 (на­
чальник Н. П. Иванов) —5 человек, нз МСУ-76 (начальник 
В. И. Ильин)—2 человека.

В течение четырех месяцев не проводились работы на 
третичных отстойниках № 3 я № 4, по резервуарам № 30, 
31, фильтровальной станции, контактному резервуару. Пред­
ставители СМУ-4 не закончили подвод трубопровода фильт­
ровальных стоков к резервуарам № 30, 31. Все ранее смон­
тированные трубопроводы не испытаны и не промыты. Ра­
ботники МСУ-76 закончили монтаж прожекторных мачт, но 
освещение до сих пор не включено. Вот я приходится обслу­
живают ±му персоналу работать в трудных условиях. Из-за 
отставания общестроительных работ не ведутся благоуст­
ройство и планировка. Не начаты работы по прокладке тру-» 
бопровода осветленной воды, по иловым прудам.

Дальнейшая затяжка строительных работ по объектам 
БОС-2 может привести к полному срыву сдаточных объек­
тов 1981 года как на промплощадке, так я объектов жилья
и соцкультбыта. *

Ю. ИВАНОВ,
начальник УКСа производственного объединении «Ан-

гарскнефтеоргсантез».

КОРПУНКТ
СООБЩАЕТ:

ПРОМЫВОЧНО.
ПРОПАРОЧНАЯ
СТАНЦИЯ

СДАНЫ
П Е Р В Ы Е
ОБЪЕКТЫ

На строительной пло­
щадке промывочно-пропа­
рочной станции объедине­
ния «Ангарскнефтеоргсин- 
тез» в эти дни особенно 
оживленно. 13 мая здесь 
работала первая рабочая 
комиссия. Об этом подроб­
нее мы попросили расска­
зать начальника монтажно­
го отдела СМУ-6, члена 
корреспондентского пункта 
газеты на пропарочной 
Евгения Сергеевича Чер- 
нецмого.

— Наше генподрядное 
СМУ-6 в этот день предъ­
явило к сдаче восемь 
объектов. Из них комис­
сия приняла четыре. На 
остальных предстоит уст­
ранять ряд недоделок. Из 
принятых объектов промы­
вочно-пропарочной станции 
—это все теплотрассы, ли­
ния электропередачи на­
пряжением 6 киловольт. 
Под пусконаладочные ра­
боты приняты здание теп­
лового пункта и здание 
конденсатной насосной.

— Какие объекты еще 
сейчас готовятся к сдаче?

—Готовим к сдаче под 
пусконаладку компрессор­
ную, насосную производст­
венных стоков, сепаратор­
ную, здание мотопомп, неф- 
теотделители, бетонные 
емкости.

«  ШКОЛА В 19-м 
МИКРОРАЙОНЕ

НАСТИЛАЮТСЯ ПОЛЫ
Здесь с м о т р о м м  окон- 

■ив блоки учебного корпуса, 
уставам  маются волоконные 
доски. Ведется нкстнл волок ■ 
коридорах первого ■ второго 
втажей. Особенно хорошо ра­
ботают плотники ия бригады 
М. Ф. Вотякова Владимир Ти­
хонович Поту пк, Виталий Ми­
хайлович Косырский, Виталий 
Владимироввч Байгозкн. С 26 
май штукатурные работы на 
школе начнут бригады М. Я. 
Плачинды ■ Н. А. Лапкиной.

П. ШЕГАЛО, 
старший ивжеиер ПТО 

СМУ*.

С 1 января все строи­
тельно-монтажные и проект­
но-изыскательские организа­
ции были переведены на рас­
четы за законченные строи­
тельством и подготовленные к 
выпуску продукции объекты, 
пусковые комплексы, очереди.

Аналогично и у проекти­
ровщиков — за оконченный 
технический проект. Появи­
лась новая категория оценки 
результатов работы—товарная 
продукция. Предвидя опреде­
ленные трудности в новом на­
правлении как в чем-то не­
изведанном, нам, работни­
кам Стройбанка, пришлось 
первыми ознакомиться со все­
ми указаниями, которые име­
лись в нашей системе по это­
му вопросу.

Но вот перевод осущест­
влен повсеместно, в том чи­
сле и в управлении строи­
тельства. Каковы же резуль­
таты работы в новых услови­
ях? Пока, скажем прямо, 
они мало отличаются от пре­
жних. Не обеспечено в пер­
вом квартале выполнение 
плана по товарной продукции 
ни у заказчиков, 'ни в под­
рядных организациях. Это 
произошло, на наш взгляд, 
потому, что менее подготов­
ленными оказались заказчи­
ки и проектные организация. 
Их это народнохозяйственное 
мероприятие словно не каса­
лось, не чувствовалось той 
активности, ведущей роля, 
которую следовало бы им 
проявить. Так или иначе, но 
обеспеченность проектжмзмет- 
ной документацией и ее ка­
чество остаются на прежнем 
уровне, не отвечающем тре­
бованиям времени.

Так, по строящемуся комп­
лексу минеральных удобре­
ний (заказчик «Ангарскнефте- 
оргсинтез>, генподрядчик 
ВНИПИнефть) идет бесчлс- 
сленное множество измене­
ний. Допущены досадные про­
ектные неувязки н просчеты 
(объекты 549, парк нафты я 
ряд других). Поступают до­
полнения и технические ре­
шения на БОС-2 и ЭП-300. 
Отсутствует документация на 
последний пусковой комплекс 
в 30 тысяч рублей завода 
белково-витаминных концент­
ратов. Ведутся корректировки 
проектов на строительство 
объектов соцкультбыта и 
жилья у нефтехимиков, у 
Ангарского пусконаладочного 
управления треста Снбхим- 
монтаж, у энергетиков.

Эта неслаженность во вза­
имодействиях приводит к из­
лишней трате времени, при­
чиняет убытки. Во многих 
случаях заказчики це обеспе­
чивают полным рублем окон­
чание строительства объек­
тов, по которым планируется 
товарная строительная про* 
дукция в 1981 году. Так, по 
ряду объектов объединение 
«Ангарскнефтеоргсинтез» вы­
деляет по внутрипостроечному 
титульному списку от 3 до 
20 процентов капвложений от 
объема, необходимого для 
ввода.

Можно привести и конкрет­
ные примеры. Школа Ns 16 в 
19пм микрорайоне. Ее стро­
ительство ведется уже 27 ме­
сяцев при нормативном сро­
ке 10—12 месяцев. На строи­
тельство ГПТУ-8 при оста­
точной стоимости 300 тысяч 
рублей выделяется на 1981 
год 10 тысяч рублей (!?). 
Училище в стадия строитель­
ства находится с 1977 года. 
Такое же неудовлетворитель­
ное обеспечение капвложения­
ми имеет место по целому

десятку объектов, например, 
учебно-курсовой комбинат. 
В то же время объе­
динение «Ангарскнефтеорг- 
оинтез» предусмотрело стро­
ительство совершенно но­
вых строек—второй очереди, 
профилактория * Род ник», вы­
деляя на первый год строи­
тельства 10 тысяч рублей при 
сметной стоимости 2,3 млн. 
рублей. На закрытую стоянку 
на 100 автомашин предусмот­
рено выделить лишь 196 ты­
сяч рублей из 450.

Примеров несоблюдения 
требований по концентрация 
капвложений, которая являет­
ся главным условием успеха 
в сокращении незавершенного 
строительства и доведении 
его до нормативных объемов 
к концу 11-й пятилетки, мож­
но приводить МНОГО.

У ТЭЦ-9 я ТЭЦ-10 ва 
строительство жилых домов 
13.-го микрорайона выделяется 
капитальных вложений мень­
ше нормы в 2—2,5 раза. А у 
Ангарского пусконаладочного 
управления треста Сибхнм- 
монтаж, у Ангарского элек­
тромеханического завода для 
успешного обеспечения задела 
на ввод в 1983 году мощно­
стей по расширению завода 
необходимо капвложений в 2 
раза больше, чем есть сей­
час.

В марте не оформивших 
финансирование строек было 
более 40 предприятий с объ­
емом капвложений 120 млн. 
рублей*. Среди них производ­
ственное объединение «Ан- 
гарскнефтеоргсянтез», завод 
БВК, энергетики. К 10 апре­
ля пять заказчиков не пред­
ставили 14 титульных спи­
сков и 18 договоров подряда 
на 100 млн. рублей. На 25 
апреля соответственно на 84 
млн. рублей. Только к 1 мая 
в спешном порядке представ­
лены документы на оформле­
ние финансирования «Ангар ск- 
нефтеоргсинтезом» по важней­
шим стройкам (Минудобрения, 
ЭП-300) и объектам нефте­
химии.

Дорого обходятся такие ва. 
держки. А в текущем году
они могли обойтись снятием 
с плана миллионов к&лвложе* 
ний для зачисления в резерв 
министерства или Совмина 
СССР в связи с. решением 
о прекращении принятия до­
кументов к финансированию
от заказчиков, не обеспечив­
ших их представление к Ю 
апреля 1981 года. И если го­
ворить откровенно, то дого­
воры подряда 1981 года до 
еих лор заказчиками ведо. 
оформлены. В чем же дело?

заказчиков отсутствуют 
документы по товарной стро­
ительной продукции, нет гра­
фиков передачи документации 
на 2 года, нет графиков вы­
дачи оборудования подрядчи­
ку, нет того, нет другого, 
третьего и т. д. А что же под­
рядчики? Как у нях обстоя­
ли дела с переходом на но­
вый порядок финансирования? 
Намного лучше. Особенно не­
плохо подготовились к этому 
в Министерстве связи, Ми­
нистерстве энергетики. Здесь 
организации прочувствовали 
зависимость товарной продук­
ции от кредита, получение 
кредита от условий сохранно­
сти собственных прибылей, а 
прибылей—от хорошей, сла­
женной работы во всех звень­
ях строительного управления.

А. ЖУК,
* управляющая Ангарсйсям 

отделением Стройбанка.
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ДОБРО
18 МАЯ -  МЕЖДУНАРОДНЫЙ ДЕНЬ МУЗЕЕВ

•I

Четвертый раз работники Ангарского музея 
отмечают свой1 профессиональный праздник.

Верными помощниками партии в деле ком. 
мунистического воспитания трудящихся явля­
ются музеи, которые на базе подлинных па. 
мятников материальной и духовной культуры 
ведут большую и разностороннюю воспитатель­
ную работу. Ярким свидетельством эффективно­
сти работы .музея является рост посещаемости. 
В Ангарске, например, в 1974 году музей посе­
тило 47000 человек, а в 1980 году—74000.

История возникновения музеев ка« своеоб­
разных общественных институтов уходит в глу­
бокую древность. Предшественники музеев по­
явились еще до нашей эры, когда предметы-под­
линники, взятые из природы и общественной 
жизни, стали сохраняться не как материальные 
ценности, а как документальные, мемориальные 
свидетельства и эстетические ценности. Таковы, 
например, хранилища Кносского дворца на 
Крите (XVI в. до н. э.).

В античную эпоху храмы, а затем н частные 
коллекции сосредоточивали преимуществен­
но произведения искусства.

В России музеи имеют многовековую исто­
рию. В источниках XII—XVII вв. содержатся 

в сведения о хранении исторических и художест- 
* венных ценностей в соборах и монастырях во 

Владимире, Киеве, Новгороде.
В 1719 году открылся первый русский пуб­

личный музей—Кунсткамера в Петербурге, в ос­
нове которой лежали коллекции Петра I. 
Особенно быстро росла и развивалась музейная 
сеть в России с середины XIX века. ' Всего 
функционировало свыше 150 музеев. Однако

многие музейные ценности находились в част­
ных собраниях, малодоступных даже для ученых 
и специалистов.

Советское государство превратило музеи во 
всенародное достояние. В программе, принятой 
на VIII съезде РКП (б) в марте 1919 г., запи­
сано: «Открыть и сделать доступными для тру­
дящихся все сокровища искусства, созданные 
на основе эксплуатации их труда и находившие­
ся до сих пор в исключительном распоряже­
нии эксплуататоров».

Ангарский историко-художественный музей 
был организован в 1968 году. Вначале открылся 
художественный отдел музея, где постоянно 
экспонировалась выставка «Редкие часы мира», 
рассказывающая об эволюции часового мастер­
ства и искусства. А в 1975 году открылся крае­
ведческий отдел.

Экспозиция отдела рассказывает об истории 
нашего города, о его зарождении, замечательных 
людях, живущих и работающих на предприятиях 
города. Орденоносному Ангарску есть чем гор­
диться!

Коллектив музея проводит научно-исследова­
тельскую и массовую работу. Сотрудники его 
читают лекции на предприятиях города, прово­
дят уроки мужества, встречи с ветеранами вой­
ны и труда, с интересными людьми, знакомят 
посетителей с удивительной и редкой коллек­
цией часов.

18 мая музей проводит День открытых дверей. 
Приглашаем ангарчан и гостей нашего города 
посетить отделы городского м^зея.

Е. ЗАБРОДИНА, 
директор музея

|>  1955 году выпускница 
школы Коисувлла Маль­

цева пришла работать сорти­
ровщицей почтовой коррес­
понденции в Ангарский го­
родской узел связи. За эти 
годы К. Н. Мальцева стала 
отличным работником ■ возг­
лавила бригаду.

Тысячи писем и открыток 
проходят в день через руки 
К. Н. Мальцевой и ее под4 
руг. Особенно большая на­
грузка падает на празднич­
ные дни.

На снимке: К. Н Мальцева. 
Фото В. МАКСУЛЯ.

РЕШЕНИЯ XXVI СЪЕЗДА КПСС — В ЖИЗНЬ!

Г Я Ш 0 С  

ЛИЧНОСТЬ
К УЛЬТУРНЫЙ уровень советского человека, рост его духов­

ного мира постоянно находятся в центре внимания партии и 
правительства, являются неотъемлемой частью советского образа 
жизни, это еще раз подтвердил XXVI съезд КПСС. С его высо­
кой трибуны прозвучали слова, сказанные Л. И. Брежневым: «Ду­
ховная жизнь советского общества становится все более богатой... 
Мы располагаем большими материальными и духовными возмож­
ностями для вое более полного развития личности и будем на­
ращивать их впредь. Но важно, вместе с тем, чтобы каждый чело­
век умел ими разумно пользоваться. А это, в конечном счете, 
зависит от того, каковы интересы, потребности личности».

В формировании этих качеств советского человека трудно пе­
реоценить роль учреждений культуры и просвещения. В городе 
состоялся семинар культработников, на котором был дан анализ 
сегодняшнего положения дел в культурной жизни Ангарска, выяв­
лены положительные и негативные стороны работы культучреж- 
дений, состоялся разговор серьезный, принципиальный.

Наш внештатны! корреспондент Б. ЯМПОЛЬСКИЯ обратился ж 
участникам семинара с вопросом:

— Каковы, на ваш взгляд, проблемы культурной жизни нашего 
^города ■ пути их решения/

ВОСПИТАТЬ

*

Л. В. КУРАТНИК —заме- 
ститель председателя горис­
полкома.

—Отвечая на вопрос, мне 
бы хотелось остановиться на 
проблем* нравственного вос­
питания молодежи. Один на 
аспектов этой проблемы — 
необходимость изучения пси­
хологических особенностей 
молодежи. Ведь молодое По­
коление уже не то, что было 
5—10 лет назад. Меняются 
вкусы, запросы, потребности. 
Поэтому нужно находить но­
вые формы работы, знать пси­
хологические особенности вос­
питанников. Ведь культработ­
ник прежде всего воспитатель.

В возвышении духовных 
потребностей, в расширении 
диапазона интересов юношей 
и девушек немалое значение 
имеет разумная организация 
свободного времени. От ее 
продуманности, рационально­
сти зависит восстановление и 
укрепление физических и ду­
ховных сил человека, сниже­
ние утомляемости нервной си­
стемы. А все это положитель­
но влияет на качество его

труда, на моральный облик, 
обуславливает во многом об­
раз жизни, поведение, харак­
тер общения с другими людь­
ми.

Нравственное формирование 
личности начинается в семье, 
но, к сожалению, не каждая 
семья может дать правильное 
воспитание. Отрицательным 
последствиям воспитания де­
тей в некоторых семьях могут 
достойно противостоять ШКО­
ЛЫ н учреждения культуры. В 
ДК «Энергетик» успешно ра­
ботает факультет семейно-бы­
товой культуры народного 
университета. От чего зави­
сит супружеское счастье? Как 
сделать, чтобы взаимоуваже­
ние стало основой семейных 
отношений? Как воспитывать 
детей в семье? Такие вопро­
сы ставятся перед слушате­
лями университета. Факуль­
тет предлагает слушателям и 
лекции, и вечера вопросов и 
ответов, и диспуты, и встречи 
с врачами, педагогами, социо­
логами.

К сожалению, та матери­
альная база культучреждений,

которая имеется у нас в го­
роде, далеко не полностью 
еще используется. Посещение 
культурных мероприятий в 
клубах города нас не удов­
летворяет. Значит, еще луч­
ше нужно пропагандировать 
эти мероприятия, проводить 
интереснее, увлекательнее. 
Здесь стоит сказать о город­
ской рекламе, об афишах, ко­
торые появляются иногда 
только в день мероприятия, 
концерта, в лучшем случае 
за 2 дня.

Воспитание культуры вос­
приятия музыки, расширение 
диапазона этого восприятия— 
прямое дело культучреждений, 
которым вообще надлежит 
быть центрами формирования 
эстетических вкусов современ­
ной молодежи. Установлено, 
что и учащиеся ГПТУ, и 
старшеклассники, и молодые 
рабочие, и студенты почти 
все увлечены современной во­
кально-инструментальной му­
зыкой. Из этого факта нужно 
сделать соответствующие вы­
воды.

Организация разного рода 
музыкальных клубов, диско­
тек, лекториев, пропаганда му­
зыкальной культуры и ком­
петентный разбор современ­
ных музыкальных произведе­
ний, проведение вечеров и 
циклов лекций по проблемам 
музыки — и симфонической, 
и камерной, и эстрадной — 
все это, бесспорно, привлечет 
/молодых людей, объединит 
их, направит н разовьет их 
музыкально-эстетические ин­
тересы и потребности.

Сегодня надо признать, мы 
еще мало внимания уделяем 
проблеме культуры поведения 
и общения. А современный 
молодой человек прекрасно 
понимает значение культуры 
поведения и взаимоотношений 
между людьми для своей ра­
боты, продвижения по служ­
бе, создания нормального 
нравственно - психологического 
климата в трудовом коллекти­
ве, семье, в сфере досуга и 
быта. Все это говорит о не­
обходимости в работе с мо­
лодежью предусматривать ме­
роприятия, направленные на

воспитание культуры взаимо­
отношений.

Кто же он, работник куль­
туры, руководитель молодеж­
ного коллектива, воспитатель? 
Каков его культурный облик, 
общая, педагогическая, нрав­
ственная, эстетическая куль- 
тура, умение вести себя в мо­
лодежной среде — это очень 
важно. У нас в городе немало 
работников культуры, для ко­
торых воспитание молодежи 
является главным смыслом 
жизни. Но, к сожалению, есть 
люди случайные, своим отно­
шением к работе, своим пове­
дением компрометирующие 
звание культработника.

Велика ответственность ра­
ботников культуры перед об­
ществом, благородна их мис­
сия. Партия и правительство 
поставили перед ними — ра­
ботниками идеологического 
фронта — конкретные задачи, 
диктующие линию нашей 
практической деятельности в 
направлении успешного осу­
ществления решений XXVI 
съезда КПСС: «Обогащение
духовного потенциала обще­
ства, наиболее полное удов­
летворение культурных пот­
ребностей советских людей, 
эффективное использование 
всех средств идеологического 
воздействия в целях воспита­
ния социально-активной лич­
ности, гармонично развитого 
человека коммунистического 
общества».

Л. А. СЕРГЕЕВА —заведу­
ющая отделом культуры гор­
исполкома. ,

—Главная наша задача — 
это коммунистическое воспи­
тание современника всеми 
средствами и формами, кото­
рыми мы располагаем, будь 
то библиотека, Дворец куль­
туры, музей и т. п. Необходи­
мо продумать целую систему, 
которая бы учитывала все мо­
менты, нюансы, позволяющие 
увлечь молодого человека, 
заинтересовать.

Возникает потребность в 
объединении и координации 
усилий не только учреждений 
культуры, школ, ПТУ, техни­
кумов, института —всех про- 

_______,______________ __________________

ЭКСКУРСИИ 
ПО ГОРОДУ

В ЫПОЛНЯЯ постановление 
ЦК КПСС, Совета Мини­

стров СССР н ВЦСПС об улуч­
шении туристско-экскурсионного 
дела в стране, Ангарское бюро 
путешествий и экскурсий посто­
янно ищет новые формы. Расши­
ряется география путешествий, 
совершенствуются действующие 
экскурсии, разрабатываются но­
вые темы.

К 30-летию города Ангарска м  
скурсоводы подготовили такие темы: 
«Город, нами воспетый», «Ангарск 
вечерний», «Нх именами названы 
улицы моего города», «Архитекту­
ра Ангарска», «Город, ■ котором ты 
учишься и живешь», восстановлена
и переработана тема «Ангарск — вто 
значит рабочая слава».

Только аа март я апрель по Ан­
гарску было проведено свыше 110 
экскурсий. Работники бюро путеше­
ствий вместе со всем советским на­
родом отмечали 86-летие Победы над 
фашистской Германией. К втому аиа- 
менательному событию была яодго- 
товлена новая тема «Ради хна пи
на земле».

Использование технических 
средств в экскурсии — это одна 
из новых форм работы турист­
ских учреждений. В этом году 
автоколонна МЬ 1948 помогла 
бюро путешествий оборудовать
автобус техническими средства­
ми Т. СТРАЧУК,

старший методист Ангарско­
го бюро путешествий и эк­

скурсий

свещенческих организаций, но 
и культкомиссий на предпри­
ятиях города.

Стремительно растет Юго- 
Западный район Ангарска, и 
здесь необходимо строить но­
вые учреждения культуры, в 
том числе типовые библиотеки, 
Дворец молодежи, о котором 
мы мечтаем, *Драмтеатр, цирк. 
А пока этого всего там нет, 
нужно построить работу 
культучреждений этого райо­
на так, чтобы охватить как 
можно больше молодых лю­
дей.
* Заслуживает внимания опыт 
школы № 29. Б этой школе 
открыты дверн для посеще­
ния секций, кружков, различ­
ных вечеров не только для 
учащихся, но и для ребят 
всего микрорайона.

Острой остается проблема 
танцевальных вечеров. Зача­
стую они проводятся неин­
тересно и пущены на само­
тек. ДК «Энергетик» эту 
проблему решил так: диф­
ференцированно проводились 
вечера для школьников, уча­
щихся ПТУ, рабочей молоде­
жи. И прошли они хорошо.

Горисполком принял поста­
новление об улучшении орга­
низации танцевальных вече­
ров. Было решено два раза 
в месяц проводить одновремен­
но во всех культурно-просве­
тительных учреждениях горо­
да вечера отдыха «молодежи.

Очень важно, чтобы наши 
Дворцы культуры, клубы про­
водили свои мероприятия на 
хорошем творческом уровне, 
количество проведенных меро­
приятий иной раз находится 
в явном противоречии с их 
качеством, нередко они носят 
чисто развлекательный харак­
тер. Такие мероприятия дол­
жны нести полноценную ин­
формационную, идейную на­
грузку, тогда они заставят 
молодого человека думать, 
чувствовать, делать выводы, 
то есть прививать не созерца­
тельное равнодушие, а актив­
ную жизненную позицию, во­
спитывать гражданина и пат­
риота.

Очень большие к сложные 
задачи стоят перед работни­
ками культуры, и мы будем 
работать в этом направлении, 
руководствуясь решениями 
XXVI съезда КПСС, и, ду­
мается, для каждого культ- 

^отннка постановление ЦК 
С̂ «О дальнейшем улуч­

шении идеологической, поли, 
тико-воспитательной работы» 
должно стать настольным до­
кументом, руководством к 
действию.

рабо!
КПС<
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«Ф О Т О О С Ы ?КТ И В-81». Растет, хорошеет Лвгарск. Фото А. ВАСИЛЬЕВА.

ПРЕДПРИЯТИЮ ИРК.УТСХЭНБРГО НА ПОСТОЯННУЮ РАБОТУ 
ГРЕБУлЗТСЯ» на А нгарска участок — уборщица, такелажники, 
плотники, оетонщи*и, штукатуры, маляры, плиточники, машинисты 
бнтумно-плаенльной передвижной установки, инженер оо ТБ (строи­
тель с высшим или средним техническим образованием, имеющий 
стаж работы по ТБ), электромонтер по электрооборудованию, еле- 
сари-монтаж ыикн строительных машин и механизмов.

На Иркутский участок — штукатуры, каменщики, маляры, бетон­
щики, плотники, газоэлехтросиарщик, кровельщик, плиточники.

На Шелехоьский участок — штукатуры, каменщики, маляры, 
плотники, бетонщики.

Обращаться в' бюро по трудоустройству! г. Ангарск, квартал 30, 
дом 4. (783).

Ангарское производственное уп­
равление водопроводно-канализа­
ционного хозяйства приглашает 
на работу рабочих следующих 
специальностей: слесарей по ре­
монту центробежных насосов, за* 
порной арматуры, двигателей 
внутреннего сгорания 5—3 разря­
дов, слесарей аварнйно-восстано- 
вительных работ на сетях ВиК 
б—3 разрядов, машинистов-про- 
ходчнков фекальных насосных 
станций, операторов на водоочи­
стные сооружения, лаборантов, де­
журных электромонтеров, электро- 
монтеров-ремонтнихов, слесарей 
КИП, пробоотборщиков, экскава­
торщиков, автокрановщиков, буль­
дозеристов.

Обращаться в бюро по трудо­
устройству по адресу: улица О.
Кошевого, 20. (676).

А н г а р с к и й  полит е х н н к у м 
объявляет прием документов для по­
ступления в техникум на базе 10
классов; ^

На вечернее отделение по специ­
альностям электрооборудование пром- 
предпрнятнй н установок; химическая 
технология нефти н газа; оборудова­
ние нефтеперерабатывающих заводов.

На заочное отделение по специ­
альностям электрооборудование пром- 
предприятий и установок; химическая

ВНИМАНИЮ ВОДОПОТРЕВНТЕЛВЯ1

Ни основании распоряжения Jft 417
от 08. 00а 1879 год* Иркутска! обл­
исполком наменяет тарифы на во­
допользование в Иркутской области 
(в том числв ■ г. Ангарска) в 1 ян­
варя 1888 года.

ВОДОПРОВОД!
1-я группа потребителей —8 коп. ва 

1 куб. м, 2-я группа потребителей — 
7 коп. аа 1 куб. м, 8-я группа потре­
бителей — 15 коп. аа 1 куб, и,

КАНАЛИЗАЦИЯ:

1-я группа потребителей — 4 жоп. 
аа 1 куб. м, 2-я группа потребителей 
— 7 коп. эя 1 куб. и, 8-я группа пот­
ребителей — 15 коп. эя 1 куб. и,

ПУВКХ возмещает расходы по об­
служиванию ■ текущему ремонту 
внутридомовых водопроводных я ка­
нализационных сетей я устройств 
жилищного фонда абонентов. Всем 
абонентам в срок до 1 января 1982 
года необходимо перезаключить до­
говор ва водоснабжение в хавалвэа- 
цию с ПУВКХ ва 1882 год.

(702).

КЛУБ
КИНОПУТЕШЕСТВИЯ
Очередная 41-я встреча в 

клубе, посвященная 30-ле­
тию города Ангарска, состо­
ится в четверг, 21 мая.

Виды Ангарска на цветных 
слайдах покажет действитель­
ный член Географического об. 
щества СССР А. П. Буранов.

Начало в 19 часов в малом 
зале ДК нефтехимиков.

Ангарскому вечернему техникуму 
ва работу срочно требуются шофер 
на автобус KAB3-886, библиотекирь, 
комендант адаявв. За справками об­
ращаться в бюро по трудоустройству.

(888).

РСУ зеленого хозяйства требуются 
ва постоянную в временную работу 
рабояие-дорожникв в рабочие по озе­
ленению города, столяры. Обращать­
ся в бюро по трудоустройству.

(888).

технология синтетических смол
пластмасс.

За справками обращаться по теле­
фонам; 2-26-86 (заочное отделение), 
2-30-62 (вечернее отделение),

Наш адрес: г. Ангарск-30, проспект 
К. Маркса, 2, приемная комиссия по­
литехникума. (818)

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 17 МАЯ 
1-я программа 

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА 
0,00— «Бремя*. 9.40—• «На зарядку* 

ст(шовись1». 10.00— Концерт Государ­
ственной хоровой капеллы Грузии. 
Х>дожествонныЙ руководитель а 
главный дирижер Г. Муиджишвили.
10.45— «Будильник*. 11.15 — «Служу
Советскому Союзу!». 10.1*6 — «Здо­
ровье». Научно-популярная програм­
ма. Ведущая—заслуженный врач 
РСФСР Ю. В. Белянчикова. 13.00 — 
Музыкальная1 программа «Утренняя 
почта». 13.30—«Сельский час». 14.30— 
«Музыкальный киоск». Ведущая Э, 
Беляева. 16.00—«Советский Союз гла­
зами зарубежных гостей». 15.15 — 
«Песня далекая и близкая». Ведет 
передачу композитор В. Левашов. 
10.00—Велогонка мнра. Передача из 
ЧССР. 16.30— «Клуб кинопутешест- 
вий». Ведущий — Ю. А. Сенксвич.
17.30 — «Радуга». IV международный 
фестиваль телевизионных программ 
народного творчества ЧССР. 18.00 — 
В. Сергеев. «Осенних дней очаро­
ванье», Телевизионный спектакль.
19.30 — «Международная панорама».
20.15— «Баранкнн, будь человеком!». 
Мультфильм. 20.35—«На акране—ки­
нокомедия». «Девушка с коробкой». 
Художественный фильм. «Межраб- 
пом-Русь». 1927 г. 22.00—«Время».
22.45—Спортивная программа. Чемпи­
онат СССР по хоккею. «Спартак» — 
ЦСКА. 2*Й в 3-8 периоды,

1-е программа
ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

16.15—Программа передач. 15.20 — 
«Кннопаворама». Ведет передачу ки­
норежиссер Э. Рязанов. 18,50— «Вари­
ант «Омега». ТелевиавоввыЙ худо­
жественный фильм. 2-я серия. «Эк­
ран». 1978 г. iОхО—Чемпионат СССР

по хоккею. «Динамо» (Москва) — 
«Трактор» (Челябинск). 20.15 — Кон­
церт Государственного симфониче­
ского оркестра Латвийской ССР. 
21.00 — «Спокойной вочи, малыши». 
«Топчумба». Мультфильм. 21.15 — 
Чемпионат Европы по дзю-до. Пере­
дача на Венгрии. 22.00 — «Время»,
22.35— «Чегери». Телефильм.

ПОНЕДЕЛЬНИК, 18 мае 
1-я программа 

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА
9.00— «Время». 10.05— «Родила меня 
мать счастливым». Телевизионный ху­
дожественный фильм. 11.20—«Клуб 
кинопутешествий». 15.35—«Твой труд 
— твоя высота». Кннопрограмма. 
18.40 — «Мамина школа», 17.10— «Че­
му и хак учат в ПТУ». 17.55 — 
«Родник». Фильм-концерт. 18.25—«Ог­
ненные рейсы». Телевизионный доку­
ментальный фильм. 19.15—«В каждом 
рисунке — солнце». 19.45—«Пятилет­
ка и коллектив. 20.15— «Песни моло­
дости». 20.55—Премьера фильма-спек­
такля Московского Художественного 
академического театра Союза ССР 
имени М. Горького «Все кончено». 
Автор Э. Олби. 22.00—«Время». 22.35 
—Продолжение фильма-спектакля.

2-я ирограмма 
ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

13.00— «Жизнь науки». 15.00— «Музей 
у моря». Научно-популярный фильм. 
15.20— Поэзия Д. Кедрина. 15,55 — 
«Преступление»*. Художественна^! 
фильм с субтитрами. 2-я серия.

ПОКАЗЫВАЕТ ИРКУТСК
17.00—Для школьников. «Гуля Коро­
лева», Телевизионный фильм-спек­
такль. 1-я серия. 18,18 — «Дороги
творчества». Литературвофудожвст^ 
венная программа 19.30 — «Приав-
гарье». 20.00—«Дружбе крепнуть».

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА
21.00— «Спокойной ночи, малыши!».
«Волшебный экран». 21.15—Чемпионат 
Европы по дэю-до 22.00—«Время».
22.35—«Встреча с прошлым». Худо­
жественный фильм.

кино
«МИР» — 16, 17 мая — В начале 

славных дел (2 серии). 13, 18, 19. 
Ранняя ржаячниа (цветной, дети да
16 лет не допускаются), 10, 21-40.

17 мая для детей — Киааки-равбой- 
вняв. 8-45. 18 мая — Забавные при­
ключения Дика в Джейв (США). 10 
(УДЛ.), 12-10. 14, 18, 18, 20, 21-40
(удл!). Открыта предварвтельная про­
дажа билетов ва вовый цветной ши­
рокоформатный художественный фвльм 
«Средв коршунов».

«РОДИНА» — 18, 17 мав — Хлеб, 
золото, вагая. 10, 12, 14, 18, 18, 20.
21-40. 18 мав •- Эмиссар ваграличио- 
го центра (2 сервв). 10, 13, 18, 19-30.

«ГРЕНАДА» — 18. 17 мая — Ре­
ванш. 18, 19-40 (удл. -  Гормовт), 
21-50. Для детей -  Ру«я вверх! 10, 
12, 14, 18. 18 мав — Людв ■ овеаве,
18, 18, 19-30, 21. Для детей — Кава- 
кн-разбойники. 10, 12, 14,

«ПОБЕДА» — 18, 17 мая -
Юность Петра (2 серив). 10, 13, 18, 
18-40. 21-20. 18 мая — Юность Петра 
(2 серии). 10, 13, 18, 19-30. Для де­
тей — 17 мая — Серебряное копыт­
це. 10-15. 11-15, 13-15, 14-18.

«ПИОНЕР* — 18, 17 мая — Всад­
ник на золотом коне. 10, 12, 14, 18. 
Дачная поездка сержанта Цыбуля.
17-40. 19-30, 21-20. 18 мая — Руин
вверх! 10, 12. 14, 18. Дачная поездки 
сержанта Цыбулн. 17-40, 19-30, 21-20.

«ОКТЯБРЬ» — 18, 17 мая — Земля 
Савинкова. 15. Бабье царство. 13, 17
19, 21. 18 мая — Мичман Паяня. 13, 
15, 17-20, 19, 21.

«ЮНОСТЬ* — зал «Луч»—18, 17, 18 
мая — Огарева. 8. 10, П-50, 14, 18,
18, 19-50, 21-30 (удл.). Зал «Восход»
— 18, 17 мая — От Буга до Ввслы
(2 серии). 11-10, 17-30, 20. Большой 
трамплин. 13-40, 15-50. Лиса в мед­
ведь. 10-10. 18 меи — И тогда и сни­
зил «нет». 10-10, 18-50, 15-30, Вабье 
царство. 11-55, 17-10. 19-10, 21-10.

ДК НЕФТЕХИМИКОВ -  18 мая 
Король джунглей (2 сервв), 18. 17
мав — Король джунглей. 18, 18.
Шарви-фоиирии. 10.

ДК «ЭНЕРГЕТИК* -  18, 17 м а я -  
Особо важное аидиние (2 серив), 18,
19. 17 май — Кащей Бессмертный. 14, 

«КОМСОМОЛЕЦ» — 18, 17 мая —
Полосатый рейс. 14 (удл.), 18-20,
18-10, 20. Мультсбориик. 14-30. 18 мая 
Реиаив. 14, 18. 18. 20. Добро пожа­
ловать, или Посторонним их од вос­
прещен. 14-30.

Утерянную зачетную книжку ва 
М 782673 на нмя Шевченко Татьяны 
Владимировны считать недействи­
тельной. (881).

О
Утерянную зачетную кннЖКу, вы- 

данную АВТЛП Кузнецовой Ирвве 
Павловне, считать недействительной.

(887).
©
Утсряввые водительское удостовере- 

вве аа N  РО 051898, та лов преду­
преждений РО 719895 в аттестаты ва 
М 1938 в 1844 на вмя Князева Ана­
толия Грнгорьеввчи считать недей­
ствительными. (865).

о
Утерянный студевческвй бнлет 

СДМ-77-22, выданный на вмя Хал- 
баеаа Виктора Карповича, считать 
недействительным. (8772).
0
Утерянный технически! паспорт ва 

мотоцикл «Восход-2» ЯЬ ИРЩ 18-92. 
выданный ва вмя Артамовова Генна­
дии Кирилловвча, считать недейст­
вительным. (894).

О
Утеряввый билет учащегося Иркут­

ского авиационного техникума ва 
М 149, выданный Горбуноиу Сергею 
Михайловичу, считать недействитель­
ным, (895).

®
Утеряввые водительское удостовере­

ние за Nk ААЧ 079407 в талов пре­
дупреждений ААЧ 144407 на вмя Ква­
сова Сергея Николаевича считать не­
действительными. (890).
о
Утерянные удостоверение аа М ААЖ 

308110 и талон предупреждений М АА Я 
554110 на нмя Стрельцова Ввктора 
Ивановича считать ведействвтельвы-

(891).
о
Срочно меняю дом в г. Черемхово 

о приусадебным участком на одно­
комнатную квартиру или комнату а 
г. Ангарска. Обращатьсв оо адресу! 
78-17*22, (884)

ФУТБОЛ

УСПЕШНЫЙ
СТАРТ

И ГРА вачалась в быст­
ром темпе. Уже в на­

чале встречи Борису Егорову 
удается добиться успеха, но 
судья фиксирует положение 
вне игры. Быстрый розыгрыш 
мяча, скоростные перемеще­
ния по всему полю позволи­
ли нашим игрокам захватить 
инициативу. На 17-й минуте 
вездесущего Егорова сбивают 
в пределах штрафной пло­
щадки, и Бобриков уверенно 
реализует пенальти.

В эти минуты «Ангара» — 
полный хозяин на поле. Нель­
зя не отметить грамотную 
игру все того же Бобрикова. 
Через две минуты после за­
битого гола он своевременно 
включается в атаку и точ­
ным ударом головы заверша­
ет очередную комбинацию. 
«Ангара» повела—2:0.

Футболисты «Чкаловца» ра­
стеряны, порой создается впе­
чатление, что они просто не 
знают, каким образом пре­
рвать атакующий порыв хо­
зяев. Но проходит пять, де­
сять минут, и постепенно ход 
матча выравнивается. На 40*й 
минуте гости разыгрывают 
блестящую комбинацию. Счет 
2:1 так и не изменился до 
конца встречи.

Итак, «Ангара» провела 4 
матча, можно подвести пер­
вые итоги. Цифровые показа­
тели команды не могут не 
радовать: 7 очков из 8 воз­
можных. Трудно припомнить, 
когда еще наши футболисты 
стартовали столь успешно.

С. ФРОММ, 
студент ИГУ.

В понедельник, 18 мая, я общест­
венной приемной редакции газеты 
«Знамя коммунизма», прием посети­
телей по пенсионным вопросам бу­
дет веств заведующий отделом со­
циального обеспечения Центрального 
райисполкома Лобанов Павел Лео- 
вндовяч, юрист, о 14 до 18 часов.

Редактор В. А. СТАРИКОВ.

I
Срочно меняв благоустроенную од­

нокомнатную пнртиру (20 кв. вет­
ров, 2-й зтаж) в г. Айкал Мирвак- 
ского райова ЯАССР ва раивоцея- 
вую или двухкомнатную в г. Двгар- 
ске. Обращаться nodbe 18 часов па 
телефону 4-38-88. (911).

о
Снимем любую шялпнощадь ва лю­

бой срок. Семь»—3 человека. Предла­
гать по телефову 8-23-0* влв по ад- 
pecyi 82-19-23/В, |7S1).

©
Сниму квартиру ни 1—2 годи (мо­

лодая семья, 2 человека). Предлагать 
по телефону 6-74-34 после 19 часов.

(
©
Срочно меняю 2-комнатную квар­

тиру (солнечная. 28.8 кв. м. пер­
вый зтаж, имеется кладовка) ва од- 
нокомнатвую в ком в ату. Илн еввмем 
в аренду жилплощадь ва любой 
срок, желательно ва длительный. 
Обращатьсв no адресу! 8-17*44, по­
сле 18 часов. | 884)

г ннму в аренду квартиру вв лю­
бой срок. Семьн — 3 человека. Обра­
щаться по телефону 2-85-31 влн пись­
менно: Ангарск-12. ул. Энергетиков, 
*• (867).

О
Срочво еввму комвату, влв кварта- 

ру на любой срок (семье — Э чело­
века). Обращаться! 1Ба-32-50, после 
18 часов. (858).

Адмвнвстрация в профсоюзная 
организация Ангарского завода 
хнмреактнвов выражают вскренвее 
соболезвование работнице аавода 
Самойловвч В. П. а свяая со 
смертью сына

Сергея

АДРЕС РЕДАКЦИИ: улица Леияна, 43. Телефоны: ре­
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Коллектвв санэпидстанции мед­
санчасти нефтехимиков выражает 
искреннее соболезноиание ирачу 
Калиниченко Наталье Ильиничне в 
связв с тяжелой утратой — смер-

Коллектии Иркутской ТЭЦ-1 яв- 
ражает глубокое соболеаяовавве 
родным в близким по поводу 
преждевременной смерти старей­
шего работника влектрического 
цеха, участника Великой Отечест­
венной войвы

КАЛИНИЧЕНКО 
Нльв Аядреяввча.
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