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САМОЕ ВАЖНОЕ, САМОЕ ГЛАВНОЕ
Так В. И. Ленин определил роль произ­

водительности труда в построении нового 
социалистического общества. И эта хоро­
шо известная всем формула, выведенная в 
первые годы Советской власти и проверен- 
ная последующим ходом исторического 
развития, является актуальной и сегодня, 
когда страна приступила к реализации ре­
шений XXVI съезда партии.

80-е годы, в которые мы вступаем, под­
черкивает Л . И. Брежнев, будут характер­
ны окончательным переходом нашей эконо­
мики на интенсивный путь, что неизбеж­
но связано с небывалым ростом произво­
дительности труда. Необходимость интен­
сификации, помимо всего прочего, объяс­
няется еще и демографическими особенно­
стями предстоящего десятилетия, связанны­
ми с сокращением естественного прироста 
рабочей силы. Ангарск в этом смысле иск- 
лю ^ния не представляет.

Подводя итоги минувшего года, мы от­
мечаем, что впервые за много лет промыш­
ленность города по росту производительно­
сти труда на плановые рубежи не вышла. 
ЮС партийная конференция подробно про­
анализировала причины. В строительстве 
это неэффективное использование капиталь­

ных вложений в результате распыления 
ресурсов на множество объектов. В про­
мышленности — отставание в выполнении 
организационно-технических мероприятий, 
в применении новой технологии, существен­
ные недостатки в освоении и использова­
нии производственных мощностей и т. п. 
Сыграли свою роль ошибки и упущения в 
хозяйственном руководстве на ряде пред­
приятий, неумение, а может, и нежелание 
быстро освободиться от старых представ­
лений и привычек. Сегодня важно сделать 
правильные выводы из создавшегося по­
ложения и с первых дней новой пятилет­
ки создать все необходимые условия на 
каждом предприятии, на каждом рабочем 
месте для резкого повышения производи­
тельности труда. На достижение этой цели 
должны быть направлены планы наших 
трудовых коллективов, усилия всех участ­
ников соревнования.

В 11-й пятилетке объем промышленного 
производства в нашем городе возрастет на 
18 процентов, а весь прирост должен быть 
обеспечен за счет роста производительно­
сти труда. Особенно много предстоит сде­
лать объединению «Ангарскнефтеоргснн- 
тез», удельный вес продукции которого 
превышает 70 процентов объема реализа­
ции в целом по городу. В объединении 
ряд установок использует устаревшую тех­

нологию, нуждается в срочной замене 
оборудование, находящееся в эксплуатации 
с довоенных времен. Это заметно сказы­
вается на выпуске продукции. Примером 
тому может служить завод полукоксова­
ния.

С каждым годом все ощутимей стано­
вится необходимость. реконструкции 
ТЭЦ-1 и ТЭЦ -10. Темпы их реконструкции 
во многом зависят от возможностей заво­
да котельно-вспомогательного оборудова­
ния, который сегодня не в состоянии спра­
виться с предстоящим объемом работ: он 
сам нуждается в коренной перестройке. 
Проблема дальнейшего роста производи­
тельности труда, таким образом, превраща­
ется в проблему комплексную, и ее надо 
решать в 11-й пятилетке.

Не простым представляется этот вопрос 
и для предприятий машиностроения. В 
сложившихся условиях наиболее эффектив­
ным путем здесь является внедрение по­
рошковой металлургии, манипуляторов и 
промышленных роботов. Однако, как отме­
чалось на втором пленуме ГК КПСС,
этим вопросом занимается пока лишь
один электромеханический завод.
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В 11-й пятилетке надо поторопиться со 
строительством продуктопроводов, поднять 
роль научно-исследовательских организаций 
в разработке новых технологий, комплексов 
управлений, в сокращении ручного труда. 
Подсчитано, например, что только внедре­
ние пневмопочты на станции Суховская уве­
личит оборот вагонов на 10 процентов.

В борьбе за повышение производительно, 
сти труда нельзя забывать н такие тради­
ционные пути, как сокращение простоев 
оборудования, укрепление трудовой и про­
изводственной дисциплины, максимальное 
использование рабочего времени. Особенно 
злободневным в этой связи является ^со­
кращение текучести кадров. В целом по 
городу она остается еще очень высокой. 
Огромные резервы несут и новые, прогрес­
сивные формы организации труда, внедре­
ние бригадного хозрасчета и т. д.

XXVI съезд КПСС наметил- широкую 
программу экономического развития нашей 
страны и дальнейшего повышения благо­
состояния советских людей. Путь к выпол­
нению этой программы связан прежде 
всего с ростом производительности труда. 
И ' правильно сказано в Отчетном докладе 
съезду: «Кто хочет жить лучше, должен 
больше и лучше работать».

ПОЗЫВНЫЕ
СУББОТНИКА

II ПЛЕНУМ ГК КПСС
26 марта состоялся второй пленум Ангарского городского 

комитета КПСС. С докладом «Об итогах работы XXVI съез­
да КПСС и задачах городской партийной организации, вы­
текающих из решений съезда и доклада Л. И. Брежнева» 
выступил первый секретарь горкома партии В. Д. СУМИН.

В прениях по докладу выступили: Б. А. БЛУДОВ — гене­
ральный директор объединения «Ангарскнефтеоргсинтез», 
А. А. БУБ — первый секретарь Юго-Западного райкома 
КПСС, Н. А. ШТЫБОР — машинист котлов Иркутской 
ТЭЦ-1, делегат XXVI съезда КПСС, А, Н. НАУМОВА — 
секретарь Центрального райкома. КПСС, В. В. ЯНСОН ~  
гальванщик электромеханического завода, Т. И, МИКИРТИ- 
ЧЕВА — машинист завода полимеров, делегат XXVI съезда 
КПСС, А. А. ТОКАРЕВ — начальник урса, В. В. МОРО­
ЗОВ — главный инженер АМУ Jft 2 треста Сибхиммонтаж. 
По обсуждаемому вопросу принято постановление.

Пленум утвердил перспективный план работы горкома 
КПСС, заслушал информацию о работе бюро горкома партии 
между пленумами.

Пленум перевел из кандидатов в члена горкома КПСС 
М. И. ЛУГОВОГО.

— Работать в день комму­
нистического субботника буду 
с подъемом, — говорит набор­
щица городской типографии 
М, Клевцова.

Марина пришла в цех пол­
тора года назад. Вместе с С. 
Беловоловой. Они окончили 
Иркутское полиграфическое 
училище. На вопрос, кто по­
мог им в трудную пору ста­
новления, освоения профессии, 
они стве^или: весь цех.

Рядом с молодыми набор­
щицами трудятся метранпажи: 
кавалер ордена Трудового 
Красного Знамени Т. В. Шам- 
сутдииова, К. Я. Коберская, 
которая 10-ю пятилетку выпол­
нила еще в августе 1979 г. Ей 
вручен знак «Ударник 10-й пя­
тилетки».

— Рабочие полиграфии,. — 
говорит Т. В. Шамсутдинова, 
— всегда были передовым ра­
бочим классом. Они в первую 
очередь узнают о событиях в 
стране, в мире. Мы на суббот­
ник выйдем все как один, 
дружно, будем * трудиться 
высокопроизводительно, каче­
ственно, а заработанные сред­
ства от чистого сердца отда­
дим в копилку 11-й пятилетки.

ЖКУ НЕФТЕХИМИКОВ
В день ленинского субботника весь коллектив управления 

выйдет на благоустройство своих участков. Намечено отре­
монтировать 890 погонных метров забора, установить 60 бал­
конных ограждений, очистить 20 дождеприемников, покра­
сить 217 квадратных метров сооружений малых архитектур­
ных форм, отремонтировать 180 скамеек.

Кроме того, работники ЖЭКов обязуются произвести 
уборку в пригородной лесной зоне на площади около 70 
тысяч квадратных метров. Сантехники в этот день будут за­
ниматься профилактическим обходом квартир.

Всего на субботнике будет занято свыше 750 человек. У 
всех одна цель — провести субботник ударно, сделать город 
еще краше.

I I  ИКОЛАИ Иванович Зыль, Никола* Васильевич Боковиков и 
11 Владимир Федорович Шеф работают в цехе КИП цементно- 

горного комбината. Они очень много времени уделяют рационали­
заторской работе. Совершенствование и реконструирование прибо­
ров автоматики, создание новых приборов, способствуют выпуску 
комбинатом цемента высокого качества.

На снимке: рационализаторы цеха КИП Н. И. Зыль, Н. В. Бо­
ковиков и В. Ф. Шеф (слева иаираво).

Фото В. МАКСУЛЯ.
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«Создать условия для повсеместного распространения
сквозного поточного бригадного подряда на основе поишпе- 
ння урояня инженерной подготояяя ■ производствеано-тех- 
вологической комплектации».

(Из Основных направлений экономического ■ социального 
развития СССР на 1981—1986 годы и на период до 1990 го-

нас комплексная. И бетонщи­
ки, и сварщики, я каменщики, 
и плотники. Основной костяк 
работает совместно уже давно. 
Еще в 19бб*году бригаде было 
присвоено почетное звание кол­
лектива коммунистического

организация труда строитель­
ства объектов социально-куль­
турного назначения.

Хочется привести еще не­
сколько показательных цифр. 
Бригада В. И. Жерноклева в 
прошлом году построила в 
ввела в эксплуатацию подряд­
ным способом 12 пятиэтажных 
домоа. А это 35 тысяч 300 
квадратных метров полезной 
жилой площади. Бригадой по­
лучена экономия от снижения 
плановой расчетной стоимости 
на сумму 3645 рублей. Рабо­
чим бригады от этой экономии 
начислено 982 рубля пре­
мии. Плюс к тому они преми­
рованы 1839 рублями за со­
хранность конструкций.

— ---------------- БРИГАДНЫЙ ПОДРЯД —  В ДЕЙСТВИЕ ---------------

РУКУ, ТОВАРИЩ СМЕЖНИК!
Все шире применяют ангар­

ские строители методы непре­
рывного планирования поточ­
ного производства, бригадный 
подряд, комплексное соревно­
вание смежников по принципу 
«рабочей Эстафеты». Это п о ­

з в о л и л о  план минувшей пяти­
летки по вводу жилья выпол­
нить досрочно. При этом ка­
чество сданных в *эксплуата- 
цию домов оценивается весьма 
высоко.

Однако не все еще ладится, 
случаются порой досадные не­
увязки, которые сдерживают 
счастливые новоселья. Много 
проблем, в частности, остается 
и с дальнейшим внедрением 
метода бригадного хозрасчета, 
метода прогрессивного, совре­
менного, предусматривающего 
в идеале такую организацию 
труда, когда от забивки свай 
и до последнего мазка отде­
лочника все работы ведутся 
слаженно и непрерывно и дом 
сдается под ключ. Но это в 
идеале. Насколько близки к 
нему ангарские строители? Что 
мешает и сдерживает?

Эти вопросы и стали опре­
деляющей темой нашего заоч­
ного «круглого стола».

Ильин Алексей Егорович, 
бригадир монтажников, второй 
участок СМУ-1:

— Сейчас мы начали монти­
ровать жилой дом № 2а в 
22-м микрорайоне. Работаем не 
на подряде. Но с подобным 
прогрессивным методом труда

ЗАОЧНЫЙ «КРУГЛЫЙ СТОЛ»

бригада уже знакома. Так мы 
работали года два назад, ког­
да строили школу в шестом 
микрорайоне, детскую поли­
клинику в 12-м микрорайоне.

Отличия большие. Во-первых, 
и это, пожалуй, главное, там 
было очень хорошее снабжение 
железобетонными конструкци­
ями, другими строительными 
материалами. Чем еще при­
влекает подряд? Людей не при­
ходится перебрасывать с места 
на место, все идет своим чере­
дом, то есть значительно луч­
ше поставлена организация 
труда. Отсюда и сменная вы­
работка у нас доходила до 
150 процентов.

Что же мы имеем теперь, 
не работая на подряде? Вы­
работка стала гораздо хуже, 
можно сказать — плохая, ед­
ва выполняем план. Какие 
причины?

За две недели мы выстави­
ли только шесть железобетон­
ных колонн. Хотя вполне мо­
жем рыставлять их По четыре 
в. день. Но*.дело в том, что ко­
лонны с великим скрипом по­
ставляются на стройплощадку 
с заводов УПП.

Другое. Кирпич приходится 
собирать буквально по кро­
хам с соседних жилых домов. 
Дело в том, что у нас всего 
одна машина на шесть бригад. 
Тому раствор нужно привезти, 
тому—кирпич. Где же она ус­
пеет?

Еще проблема. Бригада у

труда. Так вот, когда, допус­
тим, ставим колонну, то кран 
ее держит часа два. Пока под­
гоним по месту, выровняем, 
приварим. А в это время ка­
менщики пипиосту простаива­
ют. Нужно, на мой взгляд, уб­
рать каменщиков и провести 
сначала полностью все монтаж­
ные работы. Tim более что за 
бригадой числятся и другие 
объекты — больничный комп­
лекс 22-го микрорайона, газо- 
распределитель в 19-м микро- 

I районе Но и там дело стопо­
рится из-за отсутствия кранов 
большой грузоподъемности, с 
длинной стрелой.

Короче го пор я, без подряда 
и без хорошего снабжения ма­
териалами и конструкциями 
нам, монтажникам, не сладко.

Бадгауэр Александр Давыдо- 
вич, старший инженер отдела 
труда и заработной платы 
СМУ-1:

— В нлшем управлении 20 
бригад. Шесть из них постоян­
но и в течение долгого времени 
.трудятся методом бригадного 
подряда. Еще пять коллекти­
вов заключают договоры на 
отдельных объектах.

Так вот, этими бригадами за 
прошлый год произведено 61,5 
процента строительно-монтаж­
ных работ от общего объема 
управления. Так что выгода 
бригадного хозрасчета очевид­
на.

Сейчас рассматривается воп- 
рос о переводе на этот метод

Так же высоки показатели и 
у других хозрасчетных бригад 
—М. И. Старикова, Г. В. Метля- 
ева, В. В. Семенова, Г. М. Гю- 
нуша и других

Составлен график работы 
подрядных бригад на строи­
тельстве жилья. Он включает 
в себя четыре потока — три 
в Ангарске и один в Саянске. 
В чем смысл поточного метода 
строительства, если кратко? 
Здесь все организовано так, 
чтобы бесперебойно, непрерыв­
но и взаимосвязанно на каж­
дом объекте велась работа 
генподрядчика и смежников. 
То есть, воплощается в жизнь 
принцип «рабочей эстафеты» 
Это значит, что после того, 
как управление механизации 
подготовит свайные поля, не­
замедлительно к работам при­
ступают нулевики, а затем мон­
тажники генподрядного СМУ-1. 
За ними, и даже, где можно, 
одновременно, идут сантехни­
ки, электрики, отделочники.

К сожалению, .в «рабочей 
эстафете» случаются заминки. 
Главная причина здесь — 
срывы поставок железобетон­
ных конструкций е заводов

УПП, с опытного «ввода трес­
та Востокхиммонтаж., Зач&*
стую н заказчики, особенно 
производственное объединение 
«Ангарскнефтеоргсинтез», ведут 
некомплектные поставки обо. 
рудовання. Но, несмотря на все 
трудности, бригадным мето­
дом в первом году пятилетки 
будет построено более пятиде­
сяти объектов. И другая наша 
главная задача — довести в 
1981 году объем выполненных 
работ подрядными бригадами 
до 70 процентов.

Боковиков Валерий Инно­
кентьевич, главный инженер 
второго участка СМУ-б:

— Все бригады нашего уча­
стка, а их пять, — хозрасчет­
ные. Какие преимущества под­
ряда? Это конкретность. Бри­
гадир, подписывая договор, 
четко знает сроки начала я 
конца строительства, имеет яс­
ную картину на квартал. Это 
материальное стимулирование. 
Повышается, и значительно, 
ответственность рабочих, эко­
номятся материалы. Улучшает, 
ся организация труда, больше 
внимания уделяется объектам, 
особенно сдаточным. Повыша­
ется и качество сдаваемых ра­
бот.

Но не все еще ладится, к со­
жалению. Плоха взаимосвязь 
отделочников с сантехниками. 
В каких-то случаях они долж­
ны идти впереди отделочников, 
в каких-то—после. Но не полу­
чается. Вот, допустим, на до­
ме 1е 22-го микрорайона. От­
делочники начали здесь рас­
крывать полы, а сантехники 
до сих пор не выставили умы­
вальники, хотя должны были 
давно это сделать.

На подряде наши бригады
.работают давно, почти всю 
прошлую пятилетку. У маля­
ров сменная выработка состав­
ляет 140 — 145 процентов,, у 
плотников — 125 — 130 про­
центов. Возьмем прошлый год. 
В результате применения хоз­
расчета участок в целом по 
себестоимости строительно-мон­
тажных работ идет с плюсом 
в 69 тысяч рублей. А за ян­
варь—февраль с плюсом в. 26 

* тысяч рублей. ПрНчен все объ­
екты сдаются с оценками «хо­
рошо» и «отлично».

Подряд хорош. Это уже полной мерой оценили строите­
ли. Надо на поточном строительстве интенсивнее внедрять 
сквозной подряд. Все смежники должны работать этим ме­
тодом. Чтоб не тянул каждый для себя. А была цель единая 
—досрочный ввод новых объектов в эксплуатацию. И главен­
ствующую позицию в этом деле должно занять генподряд­
ное СМУ-1. Беседу вел О. ЗАРУБИН.

■ft

М А С Т Е Р С Т В О  
М А С Т Е Р А
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I I  АШ разговор начался с 

материалов XXVI съезда. 
Это и понятно, ведь в каждом 
коллективе, у каждого совет­
ского человека проявляется вы­
сочайший интерес к этому со­
бытию.

— Доклад Л. И. Брежнева и 
Основные направления разви­
тия страны, — говорит мастер 
участка Тамара Федоровна 
Райская, — открывают новые 
горизонты повышения народно­
го благосостояния, борьбы за 
укрепление мира на земле, 
сальнейшего расцвета нашей 
Родины. В материалах съезда, 

продолжает Тамара Федо­
ровна, — есть ряд вопросов, 
которые касаются л и ч н о  
н а ш е й  р а б о т ы .  Вот, напри­
мер, — она перелистывает 
страницы газеты с докладом 
Л. И. Брежнева и подчеркну­
тые строки читает: — «Перво­
степенное значение в усилиях 
партия по подъему благосос­
тояния приобретает расшире­
ние производства и улучшение 
качества товаров народного 
потребления, развитие сферы 
услуг». Или вот,—далее читает 
она: — «Производство товаров 
для населения, развитие сферы 
услуг — это п е р в е й ш е е
п а р т и й н о е  д е л  о...».

-  2 —

« 'П Е РВ Е Й Ш Е Е  партийное 
**дело...». Эти слова, счита­

ет Тамара Федоровна,
адресованы лично ей, как ру­
ководителю коллектива, кото­
рый занимается изготовлением 
товаров народного потребле­
ния, и как коммунисту, секре­

тарю цеховой партийной ор­
ганизации.

Участок товаров народного 
потребления — один из передо­
вых коллективов Ангарского 
керамического завода, Ру­

ководителю этого участка, ка­
валеру ордена Трудовой Сла­
вы 3-й степени, лучшему ма­
стеру города Ангарска 1980 го­
да Тамаре Федоровне Раиской 
выпала высокая честь от име­
ни своего коллектива подпи­
сать рапорт трудового Ангар­
ска XXVI съезду партии.

— 3 —
М Н ОГОКРАТНЫ Й победи- 

тель социалистического 
соревнования в десятой пяти­
летке, коллектив участка взял 
хороший старт в одиннадца­
тую пятилетку. Уже в этом го­
ду ему присвоено звание «Луч­
шая смена завода по качеству 
выпускаемой продукции», а Та­
маре Федоровне присвоено зва­
ние «Мастер 2-го класса».

Замечательных успехов достиг 
коллектив участка и в качест­
венных показателях.

У Тамары Федоровны часто 
спрашивают: в чем секрет ус­
пеха коллектива? Как удалось 
добиться высокой производи­
тельности труда каждым ра. 
ботником участка? Ведь, не­
смотря на то, что работы ве­
дутся в основном. вручную, 
большинство рабочих выполня­
ет норму выработки на 130 — 
140 процентов.

— Секретов у на^ нет, — от­
вечает мастер. — Все дело в 
том, что коллектив у нас очень 
дружный, слаженный. Девиз

«НИ ОДНОГО ОТСТАЮЩЕ- 
ГО РЯДОМ1» — это принцип
нашей работы...

О  ПРАВДИВОСТИ слов 
Тамары Федоровны убе­

диться нетрудно. На участке 
работает более тридцати чело­
век, все они могут за­
менять друг друга. Се­
годня она — литейщица изде­
лий, завтра — глазуровщица, 
оправщица и т. д.

Если учесть, что ассортимент 
выпускаемой участком продук­
ции только в этом году обно­
вился на семь видов, а всего 
составляет 28 наименований, то 
становится ясно, что здесь тру­
дятся мастерицы своего дела.

— Назвать имена передови­
ков? — переспрашивает 
Тамара Федоровна. — На этот 
вопрос ответить трудно. Все 
хорошо работают. Одни, прав­
да, более опытные производст­
венники, другие пока не 
постигли таких вершин. Но у 
нас отличнейшая солидарность. 
Научить и помочь друг другу
— это первейшая заповедь 
каждого из работающих.

Вот пример: несколько лет 
назад пришла к нам работать 
Анна Стасюк, мы закрепили ее 
за наставницей Галиной Фе­
доровной Селявнной. Прошло 
совсем немного времени, я 
Аня сама стала наставницей. 
Уже она учила мастерству Га­
лину Лосеву, Татьяну Алек­
сееву, Людмилу Тихомирову.

— Как вам удается объеди­
нять коллектив, Делать его та-

(  ‘
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СОВЕТЫ И ПЯТИЛЕТКА

ДЕПУТАТСК
Радостная весть пришла в работой поселок Кит oft: про­

изводственное объединение «КмтоАлсс» награждено орденом 
Трудового Красного Знамени А его генеральный директор 
Евгений Павлович К о н д р ао н ы  удостоен высокого звания 
Героя Социалистического Трчда.

Награда почетная, награда заслуженная. В минувшей пя­
тилетке коллектив объелвнепня 17 раз становвлся победите­
лем во Всесоюзном социалистическом соревновании. Немалый 
вклад в успех внесли народные избранники. В объединении 
«Китойлес* трудится 56 депутатов поселкового Совета, семь 
—Центрального райсовета Ангарска, шесть депутатов представ­
ляют Китой в Ангарском «ородском Совете народных депу­
татов. Достаточно сказат что 44 депутата досрочно завер­
шили десятую пятилетку, большинство из них успешно спра­
вились С предсъездовскими обязательствами.

к

_

Нелегок был путь к побе ;с 
Надо отдать должное исп л 
кому поселкового Совета Гг 
члёны Евгений Павлович Ко и 

атович, Тимофей Андрее н 
аменец, Николай Яковле и 

Артамонов вели большую ор 
ганизаторскую работу по -гс 
пешному выполнению госуя ip 
ственного задания. Глав о 
внимание при этом уделял с 
максимальному использована 
внутренних резервов. Вот лг 
чему в соревнование за до п  
жение высоких конечных р 
зультатов включились абсо. ю . 
но все бригады, экипажи м - 
ны, цехи. Усилия рабочи , 
техников и инженеров подчине­
ны основному девизу «Рабо­
чей инициативе — инженерную 
поддержку». В коллективе ши­
роко развернулось движени ■ 
за право подписи трудового 
рапорта XXVI съезду КПСС 
Каждый низовой коллгкти 
обязался повышать производя

тельность труда, быть эконом­
ным и бережливым. По нто- 
ач недели на предприятии 

поднимается флаг трудовой 
славы. Гласность ,соревнования 
стала могучим рычагом в по­
вышении эффективности про­
изводства.

Личную инициативу проявили 
работники отдела труда и заработ­
ной платы во главе с Ниной Пав­
л о в о й  Петуховой, которые тщ а­
тельным образом подводили итоги 
соревнования, выступали по мест­
ному раднр, в стенной печати. И 
вот результат. 29 октвбря 1980 го­
да коллектив объединения отра^ 
портовал городскому комитету 
партии о завершения пятилетнего 
плана. До конца года дополните­
льно реализовано продукция на 
8190 тысяч рублей, вывезено 103 
тысячи кубометров древесины, вы­
работано 18 тысяч кубометров пи­
ломатериалов, 28 тысяч кубометров 
технологической щепы, на 15 ты­
сяч руоаей выпущено товаров на­

родного потребления. За пятилетие 
перекрыто задание по росту произ­
водительности труда', сэкономлено 
885 тысяч киловатт-часов энергии; 
214 тонн топлива. Особый накал 
приняло социалистическое соревно. 
ванне в честь очередного съезда 
партии. Двухмесячный план . по 
вывозке древесины выполнен к 15 
февраля. Успешно справились со 
своими обязательствами десять 
цехов, семь смен, два^ участка, два 
филиала и 80 бригад. 1807 рабочих 
досрочно завершили личные пяти­
летки.

Отрадно, что в первых рядах 
соревнующихся шли и идут 
депутаты. Так, в укрупненной 
бригаде по выработке техноло­
гической щепы авангардную 
роль занимают депутаты посел­
кового Совета Ю. Н.#Понома- 
рев, Н. .Г- Шпигель, В. И. Во­
робьев, В. В. Панкевич. Сей­
час этот коллектив трудится в 
счет 1982 года. Депутаты 
Ю. Н. Пономарев и Н. М. Су- 
ракевич имеют право на личное 
клеймо, Ю. Н. Пономарев был 
участником ВДНХ и получил 
бронзовую медаль. Не снижа­
ются темпы и в 11-й пятилет­
ке. По-ударному работают В. Г. 
Храмов, М. Ф. Аксаментов, 
В. К. Потапов, Р. В. Шишкина 
и другие. Они ежесменно пе­
рекрывают производственные 
нормы.

К

Их примеру следуют и дру 
гие. Достойно несут вахту 11-й 
пятилетки смена на сушке пи­
ломатериалов Нины Валенти­
новны Мишариной, лесозагото­
вительная бригада Олега Ива­
новича Бударкииа, бригада на 

азделке древесины Петра 
вановича Сурганова.
Кик видно, велик авторитет Сове­

та и депутатов. «Много интересно­
го, нового поивилось и деятель­
ности местных Советов, — говорил 
на съезде партии Л. И. Брежнев,— 
Не снижая внимания к вопросам 
местного хозяйства, обслуживания 
населения, они вносят все больший 
вклад в обеспечение положительно­
го характера экономического и 
социального развития. Все актии- 
нее Советы координируют и конт­
ролируют работу расположенных 
на их территории предприятий н 
организаций». И действительно, Sa- 
бот у них много. Хороший быт, 
квалифицированное медицинское 
обслуживание, бесперебойное снаб­
жение продовольственными и про­
мышленными товарами, естествен­
но, заметно влияют на настроение 
человека, его отдачу.

В минувшем пятилетии пост­
роены два благоустроенных 
жилых дома на 190 квартир, 
детское дошкольное учрежде­
ние на 280 мест, магазин «Уни­
версам», гараж на 50 автома­
шин, бытовые помещения в це­
хе деревообработки, поликли­
ника на 150 посещений в сме­
ну, аптека, проведены значи­
тельные работы по благоуст­
ройству поселка.

Ю. МУРАТОВА; 
заведующая внештатным 
оргинструкторским отде­
лом исполкома городского 
Совет* народных депута­

тов.

ш ш г

ои люди,
АНГАРСК

Комсомольско * молодежная 
бригада, где работает маляр- 
штукатур Тамара Слинкина, 
в минувшем году стала одной 
из лучших в тресте Ангарск- 
нефтехимремстрой. Дружный я 
сплоченный коллектив работу 
выполняет только на «хорошо» 
и «отлично».

Успешный старт принят в 
11-й пятилетке. Немалый лич­
ный вклад вносит Тамара. Она 
порой заменяет и бригадира. 
И заслуженно. За семь лет Т. 
Слинкина завоевала авторитет 
н уважение товарищей по ра­
боте.

Добавим, Тамара вот уже в
течение пяти лет является ком­
соргом бригады, пропаганди­
стом.

На снимке: Т. Слинкина 

Фото М. ЛЕРМОНОВА.

кин, где поистине один за 
всех и .все за одного? В этом 
направлении, наверное, у вас 
есть свой метод работы?

— Такой метод работы с 
людьми, — последовал ответ,— 
доступен каждому мастеру. 
Просто стараюсь выполнять 
свои обязанности...

— 5 —
О Ы П О Л Н Я Т Ь своя обязан- 

****ности!». В этих лаконич 
|ы х  словах заключен огром­
ный смысл. Об этом я увнал 
несколько позже.

Тамара Федоровна — чело­
век большой энергии. Рабочие 
места ее подчиненных разбро­
саны почти по всему огром­
ному цеху, но она за .смену ус­
певает побывать около каждой 
работницы по нескольк; раз. 
Одной нз них она помогает, 
другой что-то советует, с тре­
тьей выясняет, почему изделие 
оказалось бракованным... И 
так весь день в работе, в за­
ботах.

Но самое главное, пожалуй, 
то, что Тамара Федоровна всег­
да бывает щедра на душевное 
внимание к человеку, на при­
ветливую, ласковую улыбку. 
Смотришь, как она разговари­
вает с людьми, и кажется, что 
это счастливый человек.

Да, Тамдра Федоровна 
Ранская — счастливый чело­
век. Счастливый потому, что 
живет интересами людей, свое­
го коллектива. Но это пришло 

ней не само по себе. Ведь, 
понять и прочувствовать 
глубину озабоченности

другого человека, надо иметь 
свой большой жизненный опыт. 
И она имеет его.

—  6 —

■ТОГДА, в далекие военные
* годы, в их дом с фронта 

пришла похоронка. «Ваш муж 
Федор Андреевич погиб смер­
тью хь*брых...». Мать Тамары 
Евдокии Ивановна не могла 
тогда прочитать все содержа­
ние этого тяжелого сообщения: 
не хватило сил, слезы застила­
ли глаза.

Вскоре все шестеро детей и 
мать собрались на семейный 
совет. Решено было: всем, кто 
может, надо идти работать. 
Пошла на свой хлеб и 11-лет- 
няя Тамара.

Быстро бежит время. Мину­
ло уже более двадцати лет с 
того дня, как Тамара Федо­
ровна пришла работать на ке­
рамический завод. Работая 
здесь, она вырастила и вос­
питала своих детей. Дочь за­
кончила политехнический ин­
ститут и работает сейчас в 
Усолье, а сын трудится на 
ТЭЦ-9 сварщиком и учится в 
вечернем техникуме.

Здесь, на заводе, пятнад­
цать лет тому назад ее при­
няли в ряды Коммунистической 
партии. Завод стал для нее 
родным и близким. И она от­
дает ему свои знания и труд 
сторицей. м. к а р п е ч е н к о ,

инженер.
На снимке: Т. Ф. Ранская. 

♦ото В. МАКСУЛЯ.

Л И Д Е Р Ы
СЕГОДНЯ НА ПУСКОВЫХ

Изоляцию трубопроводов, по 
которым будет подаваться пар- 
10 и сырье с ТЭЦ-1 и 
заводов производственного 
объединения «Ангарскнефте- 
оргсинтез» на комплекс аммиа­
ка-карбамида, ведет бригада 
Станислава Тимофеевича Сва- 
рацкого из МСУ-50. Уже сдан 
трубопровод нафты, заканчива­
ются работы на трубопроводе 
пара-10. А в апреле должны 
закончить трубопровод напор­
ного конденсата.

Коллектив С. Т. Сварацкого 
неоднократно выходил победи­
телем в социалистическом со­
ревновании- среди бригад, ра­
ботающих на комплексе. Смен­
ная выработка доходит до 
180 процентов.

Недавно в бригаде прошло 
собрание. Решено работать па 
коммунистическом субботнике, 
посвященном 111-й годовщине 
со дня рождения В. И. Лени­
на, столь же высокопроизводи­
тельно и с высоким качеством.

/
На снимке (слева направо): 

изоляционники Николай Ело- 
хин, Гавриил Сарин, прораб 
Алексей Панихидкин, Николай 
Салов, бригадир Станислав 
Сварацкнй, Алексей Шаламов, 
Петр Касперский, Леонид 
Урютин, Сибагатул Хамитов, 
Владимир Мошкип.

Фото В. МАКСУЛЯ.

«Первостепенное значение в усилиях партии по подъему 
благосостояния народа приобретает расширение производства 
и улучшение качества товаров народного потребления, оаэви- 
тис сферы услуг»,

(Из Отчетного доклада XXVI съезду КПСС),

СЛУЖИТЬ лю дям
С* ЫТОВОЕ обслуживание 

населения — динамично 
развивающаяся отрасль, в ко­
торой непрестанно идет поиск 
новых форм и видов обслужи­
вания, приближение предприя­
тий к месту жительства трудя­
щихся? Одной из новых форм 
явились комплексные прием­
ные пункты, которые, пришли 
на смену специализированным. 
Сегодня в Ангарске открыто 
четыре КПП.

Побываем в пункте № J, что 
расположен в 92-м квартале в 
здании общежития № 23. Его 
площадь около 80 квадратных 
метреf . Красиво оформлен са­
лон, обставлен современной 
мебелью, р холле цветы. Вы­
ставлены образцы трикотаж­
ный изделий, вещей, имеющих­
ся в прокате. Приемщицей 
здесь работает М. А. Фомина. 
Есть еще три комнаты. В од­
ной работает парикмахер пер­
вого класса Р. В. Власова, в 
другой — портная Л. В. Куз­
нецова. А третья приспособ­
лена для вещей, сдаваемых 
в химчистку.

— Когда спрашивают, что 
главное в профессии приемщи­
цы, — говорит Марина Ана­
тольевна, — я отвечаю: как

можно лучше служить людям.
Для работника комплексного 

пункта, который день за дием 
сталкивается о десятками клиен­
тов, оформляет и выдает заказы , 
выслушивает просьбы, а порой и 
жалобы, вто не пустая фраза, и 
конкретная задача. Справиться о 
ней не всегда легко н просто. На 
и приятпо, -когд видишь, что твоя 
работа приноси. человеку ра­
дость, хорошее настроение.

Долг приемщика — донести до 
жителей прилегающих кварталов 
весь комплекс услуг, который ока­
зывают горбыткомбинат н городские 
специализированные предприятия, 
имеющие с ним договорные отно­
шения. Это химчистка, завод по 
ремонту телерадиоаппаратуры, 
фабрика ремонта н пошива одеж­
ды и т. д.

Комплексное обслуживание при­
шлось по душе жителям, о чем 
свидетельствуют записи в книге от­
зывов. Удобен такой порядок в 
специализированным предприятия^. 
Больше внимания стали они уде­
лять совершенствованию техноло­
гии, повышению качества исполне­
ния заказов. Случаи срыва сроков 
выполнения заказов сведены к ми­
нимуму.

ю. ж у к о в .

_  .

КАЧЕСТВО ГАРАНТИРУЕМ!
СЛОВО РАВОЧЕГО

З н а н и е  минувшей пятилетки я завершил к 20 апреля 
1980 г. Но особенно радует то, что наша бригада сумела в со­
ревновании удерживать лидирующее положение на протяже­
нии почти всех лет пятилетки в своем коллективе.

В нынешнем году жителям города будет оказано значи­
тельно больше услуг, чем в минувшем. Весомый объем работ 
предстоит выполнить н нашей бригаде. Значит, каждый радио­
механик должен трудиться значительно лучше, чем прежде.

Тщательно взвесив свои возможности, я взял обязательства 
работать под девизом «Каждому заказу — высокое качество», 

/  увеличить гарантийный срок работы телевизора после его ре­
монта на дому, продолжить пояски новых видов услуг я 
форм обслуживания. Обязательства напряженные. И я прило­
жу все усилия, опыт и знания, чтобы успешно их выполнить

А. КОЛЕСНИКОВ, 
бригадир по ремонту телевизоров.
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Как известно, Совет Ми­
нистров СССР принял по­
становление tO  порядке ис­
числения времени на терри­
тории СССР», Комментиру­
ет это постановление на­
чальник отдела Государст­
венной комиссии единого 
времени и эталонных частот 
Ю. П. ПИМАШЕНКО.

1 апреля 1981 года в 0 ча­
сов стрелки всех часов страны 
будут переведены на один час 
вперед. Естественно, сутки от 
этого не станут ни короче, ни 
длиннее. Мы лишь захватим у 
утра дополнительный светлый 
час, а другой, вечерний, усту­
пим ночи.

Шесть месяцев мы будем 
жить по так называемому лет­
нему времени. А 1 октября 
1981 года в 0 часов стрелки 
часов вернем на место. Таким 
будет новый порядок исчисле­
ния времени.

Но это не все. Совет Мини­
стров СССР заново определил 
и границы часовых поясов 
страны. Необходимость в этом 
назрела давно, ведь эти гра­
ницы были устаноэлены еще в 
1919 году, когда администра­
тивно-территориальное деление

было совсем иным.
Некоторые регионы, ж елая жить 

■ одной ритме с Москвой, отсту­
пили от своего поясного времени 
по собственному усмотрению. 
Ставропольский край, Воронежская, 
Ивановская, Горьковская области, 
к примеру, находятся в III поясе, 
а живут, как и Москва, по времени 
II часового пояса, с нарушением 
своего в один час. Для времени 
Коми АССР, которая расположена в 
IV поясе, ато «нарушение» состав­
ляет уже два часа.

Постановление Совета Мини­
стров СССР возвращает «нару­
шителей» в свои часовые поя­
са, а уточнение линий раздела 
этих поясов будет впредь про­
водиться лишь Государствен­
ной комиссией времени и эта­
лонных частот СССР.

Что же даст упорядочение 
границ часовых поясов и вве­
дение летнего и зимнего време­
ни в стране?

Как показали расчеты, лик­
видация перерасхода электро­
энергии, связанного с освеще­
нием и работой в темное вре­
мя суток, даст экономию в 
масштабах страны, равную не­
скольким миллиардам кило­
ватт-часов в год; резко снизят-

РЕ А!
ся одновременные нагрузки на 
единую энергетическую систе­
му в часы «пик»; уйдут в про. 
шлое искусственно созданные 
неудобства, позднего утра и 
раннего вечера, сэкономленный 
новым распорядком час позво­
лит раньше закончить работу и 
обратиться к досугу, семье, 
спорту.

Решительно поддерживает 
нововведение и медицина, ко­
торая подтверждает, что био­
ритмы нашего организма, рас­
считанные на светлое время 
суток, при новом режиме бо­
лее активно помогут работе 
сердца, почек, желез внутрен­
ней секреции. Ведь не случай­
но для крепкого сна нам необ­
ходима ночь, а дела быстрее 
спорятся днем. Наконец, уже 
накоплен достаточный меж­
дународны?! опыт — пере­
ход на летнее время в те­
чение ряда лет успешно прак­
тикуют Болгария, Чехослова­
кия, Италия, США и многие 
другие страны Европы и Аме­
рики. ч

Итак, запомним: стрелки на­
ших часов будут передвинуты 
на час вперед в ноль часов 1 
апреля 1981 года.

Мии11!1Д*Шианми.

СООБЩАЕТ

ПРЕСС-ЦЕНТР

«БАРАБАНЩИК»

ЗОЛОТАЯ
ШАЙБА-

На зимнем стадионе «Ермак» продолжаются Всероссийские во-

В понедельник. 30 марта, в общест­
венной приемной редакции газеты 
«Знамя коммунизма» прием посети­
телей будет вести горист Романова 
Людмила Николаевна, с 14 до 18 
Часов.

ГАСТРОЛИ НОВОСИБИРСКОГО 
ЦИРКА 

«ВЕЧЕР СМЕХА»
С УЧАСТИЕМ ПОПУЛЯРНЫХ КЛО­
УНОВ НОВОСИБИРСКОГО ЦИРКА

В программе:

воздушные гимнасты, акробаты, 
жонглеры, иллюзионисты, оригиналь­
ный жанр, игра с тарелочками, музы­
кальные эксцентрики, эквилибристы, 
дрессированные голуби и собачки.

Программа идет в сопровождении 
эстрадного ансамбля «Арлекино».

Представления состоятся; 29 марта— 
ДК «Энергетик», начало в 15 и 19 
часов.

30 марта — в ДК нефтехимиков.

Начало в 15, 17, 20 часов.

Билеты можно приобрести в кассах 
Дворцов культуры. (506).

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 20 марта 
1-я программа 

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА
9.00 — «Время*. 9.40 — «На зарядку 
становись!». 10.05 — Концерт оркестра 
баянистов Дворца культуры «Правда». 
Передача из Горького. 10.30 — «Бу­
дильник». 11.00 — «Служу Советскому 
Союзу!». 12.00 — «Здоровье».. 12.45 — 
Музыкальная программа «Утренняя 
почта». 13.30 — «Сельский час». 14.30 
— «Музыкальный киоск». 15.00 — «На 
экране — кинокомедия». «Папиросни­
ца от Моссельпрома». Художествен­
ный фильм. 16.30 — «Клуб кинопуте­
шествий». 17.30 — Международные 
соревнования по спортивной гимнасти. 
ке на приз газеты «Москоу ньюс». 
Передача из Дворца спорта Централь­
ного стадиона нменп В. И. Ленина. 
18.00 — «Здравствуй. цнрк(». Теле­
визионный фильм. 19.00 — «Междуна­
родная панорама». 19.50 — Премьера 
телевизионного хуложественногр филь­
ма «Незаконченный ужин». 1-я и 2-я 
серии. 22.00 — «Время». 22.35 — 
Концерт народной артистки СССР К.

«В МИРЕ ПЕСНИ, МУЗЫКИ И СМЕХА»

28, 29 марта в Ангарске состоятся концерты мастеров
эстрады Новосибирска — участников культурной программы 
0лимпиады-80.

Эстрадный калейдоскоп «В мире песни, музыки и смеха» 
при участии эстрадного ансамбля «Эхо» и шоу-ансамбля 
«Сердца молодых».

Концерты состоятся: 28 марта — Дворец культуры нефтехи- . 
миков, начало в 18 и 21 час, 29 марта — Дворец культуры 
«Современник», начало в 17 и 20 часов.

Билеты продаются. Принимаются коллективные заявки.
(542).

* * «
В дни школьных каникул мастера эстрады Новосибирска 

выступают со специальной программой для детей «В мире 
песни, музыки и смеха», при участии- обладателя большой 
золотой медали клубов магии Австралии и Новой Зеландии, 
дипломанта Всероссийского конкурса артистов эстрады Ми­
хаила Моисеева.

В программе: любимые песни из мультипликационных
фильмов, песни советских и зарубежных композиторов ит- 
люзионные шутки, манипуляции, фокусы —* живые платки, 
загадочные шнуры, летающая тросточка, волшебные будиль­
ники и много других чудес, мимические сценки, -детский рас­
сказ, эстрадно-спортивный жанр, эксцентрические танцы, по­
пулярная музыка.

Концерты состоятся: 28 марта во Дворце культуры нефте­
химиков, 29 марта во Дворце культуры «Современник». На­
чало всех концертов в 15 часов. Билеты продаются в кассах.

(543).

Шульцсенко. 23.60 — Международные 
соревнования по спортивной гимнасти­
ке на приз газеты «Москоу ньюс». 
Передача из Дворца спорта Централь­
ного стадиона имени В. И. Ленина. 
00.20 — Новости.

ПОНЕДЕЛЬНИК, 30 марта
1-я программа 

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА
9.00 — «Время». 9.40 — Утренняя гим­
настика. 10.05 — Опера Э. Колманов- 
ского «Белоснежка». Спектакль.
15.50 — «По Болгарии». Кинопрограм­
ма. 16.25 —«Родом из детства». Л . 
Кассиль. «Кондуит н Ш вамбрания». 
17.20 *— К годовщине подписания до­
говора между СССР н Народной Рес­
публикой Мозамбик. 18.05 — «Адреса 
молодых». 19.05 — «Слово делегатам 
съезда». Выступление первого секре­
таря правления Московской писатель­
ской организации, доктора филологи­
ческих наук Ф. Ф. Кузнецова, 19.35 
Концерт детского хора «Бодра смяна» 
(Болгария). 20.00 — «Пятилетка и кол­
лектив». Об эффективном использо­
вании инженеров в промышленности.
20.30 — Премьера фильма-спектакля 
Государственного академического теат­
ра имени Моссовета «Миллион за 
улыбку». Автор А. Софронов. 22.00 —. 
«Время». 22.35 — Продолжение филь­
ма-спектакля «Миллион за улыбку»,
23.15 — «Футбольное обозрение». 23.45 

Международный товарищеский матч
по хоккею. Сборная ЧССР — сборная 
Швеции. 2-й и 3-й периоды. Трансля­
ция из Праги.

2-я программа 
ПОКАЗЫВАЕТ ИРКУТСК

19.30 —• «Приангарье». 20.00 — «Один 
день в цирке». Телевизионный фильм.
20.15 — Спектакль Иркутского обла­
стного драматического театра имени 
Н. П. Охлопкова. По окончании •—• 
Концерт фортепианной музыки.

нальные соревнования на приз клуба ЦК ВЛКСМ «Золотая

шайба». Юнкоры пресс-центра «Барабанщик» выпустили красоч-

ную стенгазету, боевые листки, собрали материал, который мы

сегодня предлагаем читателям.

Интервью у заслуженного тре­
нера СССР А. В. Тарасова берет 
ученик школы № 14 Андрей Лу­
ганский;

— Кто из известных советских 
хоккеистов пришел в большой 
спорт через «Золотую шайбу»?

— Чемпионы мира вратарь 
сборной СССР Владимир Мыш­
кин, хоккеисты Макаров, Бабинов, 
Жлуктов, Капустин.

—Но ведь не все становятся чем­
пионами. Что же им дает «Золо­
тая шайба»?

— Соревнования делают маль­
чишек упорными, смелыми, учат 
трудиться, не унывать при пора­
жениях и неотступно стремиться 
к победе.

В первый день соревнований 
команда Иркутской области «Бай- 
калец» одержала победу над «Ме­
таллистом» (Бурятская АССР) — 
3:0. Шайбы забросили Игорь 
Романов (2) и Володя Орлов.

Юнкоры «Барабанщика» попро­
сили тренера команды «Байкалец» 
А. А. Ларюшина ответить на не­
которые вопросы.-

— Как учатся ребята?
— Все ударники.
— Много ли времени занимают

тренировки?
— Два часа в день. У ребят 

остается свободное время. Наш 
капитан Володя Орлов заг^ма- 
ется в музыкальной школе.

Уверенную победу над юными 
хоккеистами Читинской области 
одержала команда Томской обла­
сти (15:1).

На вопросы ребят из пресс- 
центра отвечает капитан команды 
томичей Игорь Саровский:

— Мне очень понравилось тор­
жественное открытие соревнова­
ний. Мы мечтаем попасть в полу­
финал. Сильное сопротивление , 
ждем от команд Ангарска, Хаба­
ровска.

Второй день соревнований при­
нес победу сахалинцам, которые 
обыграли тувинцев со счетом 2:1. 
Камчатская область — Магадан­
ская область — 1:5, Алтайский 
край — Амурская область —*7:1.

Редактор В. А. СТАРИКОВ.

ИЗВЕЩЕНИЕ
30 марта 1981 г. в 14 час. 

30 мин. в актовом зале строи­
телей состоится вторая сессия 
Центрального районного Сове­
та народных депутатов XVII 
созыва. Заседание партийной 
группы в 14 часов.

ИСПОЛКОМ.

Меняем трехкомнатную квартиру в 
центре города (47,5 кв. м, З-й этаж) 
на две двухкомнатные. Возможны дру­
гие варианты. Звонить по телефону 
2-21-82 с 19 до 20 часов. (582).-

о
Утерянную трудовую книжку на имя 

Ефановой Елизаветы Николаевны счи­
тать недействительной. (В77).

«МИР» — 28, 29 марта — Козерог- 
один (2 серии). 10, 13, 16, 19, 21-40. 
Бабушкин внук. 8-45. 30 марта —
Козерог-один (2 серии). * 10, 13, 18, 21.

«РОДИНА» — 28, 29 марта — Од­
нажды двадцать лет спустя. 10, .12, 
14, 16, 18, 20, ?1-40. 30 марта -  По 
аакону чести (Индия, 2 серии). 10, 
13, 16, 19-30,

«ПОБЕДА* — 28, 29, 30 марта — 
Выстрел в спину. Ю,* 11-50, 13-40
(удл.), 16, 18, 19-50, 21-40. Для д е т е й -  
28, 29 марта -  Ох н Ах идут в поход, 
10-15, .12, 14, 16-15. 30 марта — Ле­
дяная внучка. 12, 14, 16-16.

«ПИОНЕР» — 28, 29 марта — Ша­
рик-фонарик. 10. Кащей Бессмертный. 
12, 14, 16. Бабек (2 серии). 20. 30
марта — Дюймовочка. 10, 12, 14, 15-40. 
Пираты Тихого океана (по мотивам 
романа Ж. Верна, 2 серии). 17-20, 
20- 10.

АДРЕС РЕДАКЦИИ: улица Ленина, 43- Телефоны: редак­
тор— 2-26-46; заместитель редактора—2-21-37; ответствен­
ный секретарь и отдел информации—2-65-57; отдел партий­
ной и комсомольской жизни и фотолаборатория—2-53-31; 
промышленный отдел—2-23-17; бухгалтерия и общественная 
приемная—2-45-83; отдел культуры, быта и писем—2-24-85; 
телетайпная ■ машбюро — 2*81-19; корректоры — 2-20-68. J

Коллектив централизованной бух­
галтерии Ангарского управления 
строительства выражает глубокое 
соболезнование заместителю глав­
ного бухгалтера строительства Де- 
марчуку Ивану Антоновичу и его 
семье по поводу тяжелой у т р ат ы - 
смерти сына

Валерия

«ЮНОСТЬ» — Зал «Луч» — 28,
29, 30 марта — Два незнакомца (9
серии, Индия), 10, 13, 16, 19. Зая 
«Восход» — 28, 29 марта — Точка от­
счета. 11-50, 16-50, 18-60, 20-Б0. Таин­
ственный старик. 10-10, 16-10. Пасту­
шок. 13-Б0. 30 марта — Странная
женщина (2 серии). 11, 16-20, 19-20. -  
Таинственный старик. 16-30. Винни- 
Пух и день забот. 10-10, 13-50. 14-40. 
------------------------------------------ ------  сч

«КОМСОМОЛЕЦ» — 28, 29 марта -  
Пираты XX века. 14 (удл.), 16-20,
18-10, 20. Мальчик и океан. 14-30. 30 
марта — Фанфан-Тюльпаи. 14, 16, 18,
20. Над Тнссой. 14-30.

«ГРЕНАДА» — 28, 29 марта — Мед­
вежонок. 10. 11-30. Ледяная внучка.
13, 14-30. Король джунглей (2 серии).
16, 18-20, 20-40. 30 марта — Пастушок.
10, 11-30, 13, 14-30. Поезд чрезвычай­
ного назначения. 16. 18, 19-40, 21-20.

ДК НЕФТЕХИМИКОВ -  29 марта — 
Последний поцелуй. 16, 17, 19. Дюй­
мовочка. 10.

«ОКТЯБРЬ» — 28, 29,' 30 марта — 
Приключения Али-Бабы и сорока раз­
бойников (2 серии). 12, 14-30. Неве­
роятные приключении итальянцев в
России. 17, 19, 21.

Коллектив Ц ЗЛ  РМЗ «Ангарск- 
нефтеоргсинтеза» выражает глубо­
кое соболезнование бывшему на­
чальнику лаборатории Шустнцко- 
му В. И. и его семье по поводу 
смерти сына

Андрея
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