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СЛОВО РАБОЧЕГО

с о з д а н а
ЛИЧНЫЕ СЧЕТА
Ш 1Я
У СИЛИТЬ РЕЖИМ ЭКОНОМИИ,. УКРЕПИТЬ ХОЗЯЙ

СТВЕННЫЙ РАСЧЕТ. ПРИУМНОЖАТЬ И ЭФФЕК
ТИВНО ИСПОЛЬЗОВАТЬ НАРОДНОЕ ДОБРО ВО ИМЯ 
ДАЛЬНЕЙШЕГО РОСТА ЭКОНОМИКИ СТРАНЫ И ПО
ВЫШЕНИЯ БЛАГОСОСТОЯНИЯ СОВЕТСКИХ ЛЮДЕЙ- 
ОБЕСПЕЧИТЬ ВО ВСЕХ ЗВЕНЬЯХ НАРОДНОГО ХО
ЗЯЙСТВА СТРОГИЙ РЕЖИМ ЭКОНОМИИ И БЕРЕЖ ЛИ
ВОСТИ, ПОЛНЕЕ УЧИТЫВАТЬ ФАКТОР ВРЕМЕНИ, 
ВЫПОЛНЯТЬ ПОСТАВЛЕННЫЕ ЗАДАЧИ В СЖАТЫЕ 
СРОКИ, ВЕСТИ РЕШИТЕЛЬНУЮ БОРЬБУ С БЕСХОЗЯЙ
СТВЕННОСТЬЮ И РАСТОЧИТЕЛЬСТВОМ.

(Из проекта ЦК КПСС к XXVI съезду партии).

НА ПРОШЕДШЕМ засе- 
, ^цании партийного комите

та нефтеперераоатывающего 
завода обсуждался вопрос, 
который волнует всех нас—от 
рабочего до руководителя: 
эффективность использования 
топливно-энергетических ре
сурсов. На заседание были 
приглашены все руководители 
цехов и секретари партийных 
организаций. О серьезности и 
деловитости в обсуждении по
ставленного вопроса говорит 
тщательная подготовка. Отдел 
главного энергетика завода, 
комиссия парткома провели 
анализ использования энерго
ресурсов в цехах № 7 и 
10/13-18 и представили на за
седание существенные замеча
ния и рекомендации специали
стов.

Горячую струю в обсужде
ние внесла информация о по
вышении эффективности ис
пользования топливно-энерге- 
тических ресурсов, сделанная 
начальниками указанных цехов 
Г. Г. Мощенко и В. М. Мои
сеевым. Приятно, что в этих 
цехах проделана определенная 
работа по экономному исполь
зованию энергоресурсов. Уста
новка АВТ-6, А-37/3, произ
водство битумов дорожных 
марок в 1980 г. обеспечили 
экономию в с е х  в и д о в  
топливно-энер!,етических # ре
сурсов и онизили удельные 
нормы потребления топлива, 
электрической и тепловой 
энергии по 'Сравнению с фак
тически достигнутыми норма
ми в 1979 роду в среднем на 
2—4 процента. Но наряду с 
этим имеются и серьезные 
упущения, не обеспечена эко

номия энергоресурсов на дру
гих технологических установ
ках этих цехов.

Партком отметил невыпол
нение предписания энергонад
зора и ряда распоряжений п о 
р а ц и о н а л ь н о м у  ис 
п о л ь з о в а н и ю  э н е р г о 
р е с у р с о в ,  о подготовке к 
работе в зимних условиях и 
наличии потерь тепловой энер
гии в атмосферу через неплот
ности в трубопроводах и си
стемах технологического обог
рева.

Не любование успехами, а 
откровенное обсуждение пу
тей рационального использо
вания энергоресурсов разви
вает инициативу рабочих, во
влекает их в активный поиск 
резервов, приобшает к управ
лению производством.

Активная работа в этом 
направлении коммунистов це
ха, групп народного контроля 
и комсомольских прожектори
стов является хорошим рыча
гом в решении важной на
роднохозяйственной задачи. 

12 ЫЛО внесено несколько и предложений по дальней
шей разработке оргтехмеро- 
приятий и наглядной агита
ции в цехах за экономию 
энергоресурсов.

Принято предложение ввести 
коллективные лицевые счета 
эффективности на установках 
и в коллективах цехов завода, 
что поможет развитию содру
жества инженеров и рабочих, 
направленному на достижение 
наивысших экономических ре
зультатов 

Но достичь этого невозмож
но без д о с т о в е р н ы х  п о 
к а з а т е л е й , ,  которые спо

собны заинтересовать работни
ков в экономном использова
нии ресурсов.

Затраты и расход топлива, 
электрической и тепловой энер
гии на производство продук
ции определяются и контроли
руются централизованно.

А рациональное использова
ние энергоресурсов требует 
т о ч н о г о  и о п е р а т и в 
н о г о  у ч е т а  их р а с х о 
да-

Наибольших результатов в
экономии добиваются там, где 
у рабочих имеются личные 
счета экономии и налажен учет 
затрат, чего, к сожалению, у 
нас пока нет.

Чтобы поднять эффектив
ность борьбы за экономию, 
как это поставлено на ряде 
производств страны, где каж
дое или почти каждое рабочее 
место оснащено приборами, 
регистрирующими расход элек
троэнергии, пара, воды и топ
лива, необходимо серьезно 
продумать методы оперативно
го учета и способы внедрения 
в производство организован
ного и четкого учета исполь
зованных средств, а также 
эффективного стимулирования 
всех работающих, активно спо
собствующих их рационально
му использованию. Вот к та
кому выводу пришли руково
дители цехов.

Строгий учет значительно 
усиливает заинтересованность 
рабочих и руководство в эко
номии ресурсов.

Понятно, бережливость нель
зя привить приказом. Эту чер
ту характера у человека надо 
воспитывать.

Справедливы слова товари
ща JI. И. Брежнева, что для 
рационального осуществления 
режима экономии «нам нуж
ны четкая и слаженная дея
тельность* всего управленческо
го аппарата, реальная ответ
ственность каждого за пору
ченное дело, настойчивая борь
ба с нарушениями государст
венной дисциплины, со всякого 
рода излишествами, бесхозяй
ственностью, злоупотреблени- 
а м » ,

Думаю, что личные счета 
экономии (хотя это и труд
но, и незнакомо) будут соз
даны на наших предприятиях. 
Это необходимость виемени.

И. ТЕПЛЯКОВ,
Герой Социалистического
Труда, старший оператор,
член парткома НПЗ.

с г а р а н т и й н ы м , п а с п о р т о м
О ТОМ, как поработал коллектив Ангарскцемремон- 

та в 1980 году, о достижениях и трудностях, не
давно шел серьезный разговор на партийно-хозяйствен
ном активе предприятия.

С хорошими производственными показателями закон
чил минувший год коллектив. Так, план по реализации 
выполнен на 105.1 процента. Дополнительно к заданию 
выполнено ремонтных работ на 109 тысяч рублей.

Рабочие иа всех участках за год отремонтировали 10 
вращающихся печей обжига. На ремонт «сего втого 
сложного оборудования было затрачено на 14 суток

меньше, чем планировалось. На все десять вращаю
щихся печей после проведенного ремонта были выданы 
гарантийные - паспорта 

О выподнекин коллективного договора 1980 года и 
принятии нового колдоговора участникам собрания до
ложил главный инженер В. Г. Гурьянов. О выпол
нении социалистических обязательств за прошлый год 
рассказал председатель профкома В. Г. Дьяконов.

В заключение были приняты социалистические обя
зательства па первый год 11-й пятилетки.

(НАШ КОРР).

ГВАРДЕЙЦЫ
ПЯТИЛЕТКИ

Коллектив цеха 46 азотно
тукового завода одним из пер
вых встал на ударную вахту в 
честь XXVI съезда партии. Воз
главляют соревнование лучшие 
люди цеха и в их числе элек
трик, ударник коммунистиче
ского труда Владимир Антонович 
Кубышин.

На снимке: В. А. Кубышин- 
Фото И. АМОСОВА.

П Р О С Т А И В А Е Т
БРИГАДА

*  ТРЕВОЖНЫЙ СИГНАЛ

НА ТЭЦ-9 возведена 250-метровая 
дымовая труба. Но работает тру

ба сегодня только на четверть 
своей мощности. Дело в том, что 
внутри ее тела должны быть задей
ствованы четыре металлических ство
ла. Один уже действует. Идет ж 
концу монтаж второго ствола. Монти
руется он сверху вниз. Бригадой 
Анатолия Дмитриевича Андрианова 
из СМУ треста Дальстальконструкция 
пройдено 200 метрсв. Осталось вроде 
бы совсем немного...

— Но еейчас бригада попросту про
стаивает, — рассказывает заместитель 
начальника управления треста А. К. 
Тарасов. — И все из-за несвоевремен
ных, неритмичных поставок металло
конструкций. Изготовляет их опытный 
завод треста Востокхиммонтаж. Уже 
полмесяца только обещают..,

Мы позвонили директору вавода 
П. Я. Машуксву. Вот что он ответил:

— Действительно, задержки имеют 
место. У нас не было речного щ ека, 
который нужен для очищения по
верхности царг перед последующей 
окраской. Сейчас песок найден. К 
концу текущей недели металлоконст
рукции будут монтажникам отправле
ны.

Будем надеяться, что ато обещание 
твердое н последнее.

О. ЗАРУБИН.

СОФИЯ* С новой патриоти
ческой инициативой выступили 
сталелитейщики Кремикоьского 
комбината в Софии—флагмана 
металлургической промышлен
ности Болгарии. Они призва
ли рабочих и служащих сто
личных предприятий отметить 
111-ю годовщину со доя рож
дения В. И. Ленина суббот
ником 18 апреля. В этот день 
сталелитеАщикн решили рабо
тать на сэкономленных мете- 
р налах.

МАДРИД. На мадридской
встрече представителей госу
дарств—участников совещания 
по безопасности и сотрудни
честву в Европе во вспомога
тельных рабочих органах бы
ло продолжено обсуждение 
внесенных ранее предложений. 
Отмечается активный обмен 
мнениями по предложениям, 
касающимся всех трех разде
лов Заключительного акта 
хельсинкского совещания.

ОСЛО. Король Норвегии 
Улаф V поручил сформировать
новое правительство страны 
представителю норвежской ра
бочей партии Гру Харлем 
Брундтланд. Она заменит на 
посту премьер-министра О. 
Нурдли, который ранее зая
вил о решении уйти в отстав
ку.

X- Брундтланд—первая жен
щина премьер-министр за всю 
историю страны.

АНТАНАНАРИВУ. Прави
тельство Мадагаскара распро
странило коммюнике, передан
ное по радио и телевидению, 
о введении в столице комен
дантского часа. 3 февраля в 
центре Антананариву имели 
место беспорядки, организо
ванные «провокационными 
элементами». Правительство 
отменило занятия в средних 
школах и лицеях, запретило 
скопления людей на улицах 
города.

ЛУАНДА. Власти расист
ской ЮАР на основании зако
на «по борьбе с терроризмом» 
в 1980 году арестовали 965 
человек. Большая половина из 
них— африканские учащиеся, 
студенты, учителя, политиче
ские деятели, служащие муни
ципальных органов, журнали
сты, профсоюзные активисты. 
Они выступали против систе
мы апартеида, дискриминации, 
за предоставление равных 
прав всем слоям населения.

ДЕЛИ. Первый в Индии 
атомный реактор создан в 
центре по исследованию атом
ной энергии в Тромбее (штат 
Махараштра). Реактор мощ
ностью 100 мегаватт будет 
использован для научных ис
следований, которые лягут в 
основу новых типов реакторов 
для сооружаемых индийских 
АЭС.

И З В Е Щ Е Н И Е
10 февраля 1981 года в 17 

часов в актовом зале строите
лей для депутатов Централь
ного районного Совета народ
ных депутатов состоится День 
депутата с повесткой дня:

1. Закон «О статусе народ

ных депутатов в СССР»—ос
нова деятельности депутатов.

2. Вручение депутатских 
удостоверений и нагрудных 
знаков.

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ РАЙ
ИСПОЛКОМ
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ДЕЛЕГАТ XXVI СЪЕЗДА КПСС

I
Фамилия, имя, отчество? — МИКИРТИЧЕВА 

ИВАНОВНА.
ТАМАРА

Профессия? — МАШИНИСТ КОМПРЕССОРОВ ЗАВОДА 
ПОЛИМЕРОВ.

Сколько лет в Ангарске? — С 1954 ГОДА.
Партстаж? — С НОЯБРЯ 1965 ГОДА.
Общественная работа? — ЗАМЕСТИТЕЛЬ СЕКРЕТАРЯ 

ПАРТИЙНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ЦЕХА. ЧЛЕН ГОРОДСКО
ГО И ОБЛАСТНОГО КОМИТЕТОВ ПАРТИИ.

Какие имеет награды Родины? —■ ОРДЕН ЛЕНИНА, МЕ
ДАЛЬ «ЗА ДОБЛЕСТНЫЙ ТРУД. В ОЗНАМЕНОВАНИЕ 
100-ЛЕГИЯ СО ДНЯ РОЖДЕНИЯ В. И. ЛЕНИНА», ОР
ДЕН ТРУДОВОЙ СЛАВЫ ТРЕТЬЕЙ СТЕПЕНИ.

Одна из последних командировок? — ИРКУТСК. НА XXI 
ОБЛАСТНУЮ ПАРТИЙНУЮ КОНФЕРЕНЦИЮ.

Очередная? — МОСКВА. XXVI СЪЕЗД КОММУНИСТИ
ЧЕСКОЙ ПАРТИИ СОВЕТСКОГО СОЮЗА. ОТ ПАРТИЙ
НОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ТРУДОВОГО ПРИАНГАРЬЯ.

—  1 —

ОМНИТЕ, у Пахмуто
вой: «ЛЭП-500 не про- 

. стая линия»?—Тамара Иванов
на задумалась и продолжила:— 
Всякие новые стройки не 
простые. Взять нашу завод
скую. Название чуть ли не из 
той песни: ЭП-300. Этилен- 
пропилен. Продукцию ждут в 
стране. На отчегно:выборной 
партийной конференции в Ир
кутске первый секретарь обко
ма Н. В. Банников возводи
мый в Ангарске объект на
звал в числе первых, которые 
должны быть пущены в 1981 
году. Такова задача.

Да, такова задача дня. Вот 
почему каждая планерка, будь 
то рабочая или идеологиче
ская, начинается у директора 
завода полимеров объединения 
«Ангарскнефтеоргсинтез» сло
вами о ней: «У нас нет более 
ответственной цели... Мы на
учились осваивать мощности 
полимерной химии. Долг каж
дого, кто верен родному пред
приятию, — быстрейшее вве
дение в стрбй действующих 
крупнотоннажного производ
ства этилена-пронилена».

Коллектив предприятия так 
и записал в своих обязатель
ствах: «Обеспечить пускона
ладку и ввод комплекса». На 
заседании партийного комите
та, состоявшемся 4 февраля, 
снова было указано на непов- 
торение ошибок минувшего 
года.

— А иначе как? — делится
секретарь парткома • завода 
А. К. Дудин, — коллектив
наш практически молодой.
По сути дела отработал не 
полных пять лет. Но нагрузки 
выпали на его долю поистине 
высотные. Судите сами: за-

• кончено строительство и вве
дено в ряд действующих пер
вое производство этилена-про
пилена, три года назад дала 
продукцию первая, очередь 
полиэтилена высокого давле
ния, год спустя — вторая оче
редь.

Нелегко пришлось коллек
тиву. Требовалось развитие и 
усовершенствование вспомога
тельных производств по ремон
ту и эксплуатации оборудова
ния. Наращивались мощности, 
рос и мужал завод. Трудно
сти, естественно, преодолеть 
можно только сообща- При 
условии высочайшего личного 
отношения каждого к общему 
делу.

— И за короткий срок, — 
размышляет Т. И. Микиртиче- 
ва, — сделано немало. Пост
роены три столовые, медицин
ский пункт, заводоуправление, 
бытовые помещения. Но плохо 
одно — не хватает, кадров. И 
прав наш директор Октябрь 
Леонидович Лаврентьев, кото
рый недавно снова сказал об 
этой проблеме: «Большие труд
ности в процессе освоения про 
изводства возникают от не
своевременной комплектации 
вновь вводимых производств 
кадрами. В настоящее время 
на производстве полиэтилена 
высокого давления введены в 
эксплуатацию четыре техноло
гические линии, а укомплекто
ваны штатами только три. 
Производство ЭП-300 обзспе- 
чено кадрами на 50 процентов. 
Это приводит к тому, что . в 
процессе пусконаладочных ра-

Ц бот, когда кадры должны 
быть подготовлены полностью,

мы занимаемся их набором, 
обучение ведем в процессе ос
воения производства, а это 
приводит к нарушениям пра
вил эксплуатации оборудова
ния».

Кадровая проблема — ос-

смену, чтобы помочь другим. в 
совершенстве овладеть нелег
кой профессией машиниста. 
Подолгу учил их понимать и 
чувствовать «дыхание» вве
ренного поста. Потом его взя
ли на повышение, и сейчас 
заместитель начальника цеха 
А. С. Малых постоянно с кол
лективом.

А сколько теплых слов ска
зала Микиртичева о руководи
теле смены № 2 Валерии 
Цветкове! Что он по-настоя
щему влюблен в свой завод, 
уважает коллектив, много зна
ет, всегда подскажет человеку 
и что учится в институте. А 
каков для нее старший аппа
ратчик Анатолий Склифус! А 
как дружно живут и работают 
ла одном объекте Валентина 
и Левон ГельфоНды! А каким 
стала мастером своего дела 
аппаратвица Леночка Ефремо
ва!

День, и ночь, в будни и
праздники несет свою вахту 
коллектив цеха. В честь съез
да каждым человеком приняты
личные обязательства. Непло
хие результаты в минувшем

назад попала Тамара в Ан- 
гарск.чвДа так, что навсегда- 
Почти 15 лет проработала в 
цехе водозаборных и водоочи
стных сооружений. Поскромни
чала Тамара Ивановна, мало 
рассказала о тех своих годах, 
для нее, молодой тогда, они 
были быстротечны и хлопот
ливы. Меня выручил бывший 
руководитель цеха, лет восемь- 
десять проработавший вместе 
с Микиртичевой, ныне началь
ник производственно-техниче
ского отдела УВК Ю. М. Да- 
ниловцев. Вот рассказ Юрия 
Матвеевича:

— Она была жадная до
знаний. Это и привело к тому, 
что стала классным специали
стом. Быстро научилась# раз
бираться в технологических 
схемах. Не стеснялась обра
щаться за помощью к любому. 
Отчаянная, но с большой лич
ной ответственностью. Виде
лась напористой, люди такого 
склада не обыватели, они во 
всем впереди.

Закончила вечерний техни
кум. Завлекла общественная

на днях. Надо собирать в
дорогу. Снова остаемся одни». 
Михаил отправляется в Руб
цовск на преддипломную прак
тику. Позади пять лет учебы 
в политехническом институте. 
Мечтает распределиться в Ан
гарск. У Татьяны путь в Крас
ноярск: она студентка второго 
курса техникума бытового об
служивания- Каникулы проле
тели незаметно.

— Мама, — говорит Тана 
увидев ее с орденами, -  а ты 
еще орден можешь получить?

— Не знаю, — улыбается 
Тамара Ивановна, — как буду 
работать.—А потом серьезно:
— Конечно, могу. Какой раз
говор.

— 5 —
Т  АКОВ короткий рассказ
* q простом рядовом тру

женике из сибирского города. 
Простая, но в то же время 
завидная судьба у коммуниста 
Микиртичевой. Она в чем-то 
схожа с судьбой другого деле
гата съезда — энергетика Ни
ны Александровны Штыбор.

В кабинете заместителя сек
ретаря парткома объединения

новная на заводе. К ней здесь 
относятся с особым внимани
ем. Тому, кто прочно закре
пился на предприятии, почет и 
уважение. Чуткость, внима
ние, помощь — вот те направ
ления, по которым и работа
ют руководители всех хозяйст
венных звеньев, общественные 
организации.

-  2 -  

D  ОДНУ из встреч я спро- 
®  сил Тамару Ивановну 

Микиртичеву: «Вы в объедине
нии уже много лет, на заводе 
недавно- В сущности откры-. 
вали новое производство. На
зовите тех, к кому вы питаете 
особые чувства и симпатии?». 
Она думала недолго. Улыбка 
сверкнула по лицу, оно за
светилось: «Для меня хорош 
тот, кто честно трудится. А у 
нас, на заводе, мне кажется, 
все такие».

И Тамара Ивановна с лю
бовью и добротой заговорила 
о бывшем руководителе смены 
№ 4 Анатолии Степановиче 
Малых. Это он не 
однажды оставался на вторую

месяце- Заявка на успех сде
лана хорошая. Решено -рабо
тать без срывов, высокопроиз
водительно, не иметь наруше
ний технологической и трудо
вой дисциплины. Словом, так, 
как считают начальник и пар
торг цеха Борис Михайлович 
Лившиц и Зиновий Евгеньевич 
Столярский, чтобы не отвле
кать внимания тех, кто занят 
важнейшим объектом ЭП-300. 
Основной девиз цеха: «Честь
коллектива — моя честь».

Тамара Ивановна называла 
много фамилий. И вправду 
оказалось, что для нее нет 
плохих.

— В хорошем коллективе,— 
добавила она, — любой будет 
добрым. Ну, ясйое дело, не 
без задорин. А что цех и за
вод являются вторым домом, 
то это факт. Я, например, до 
сих пор не могу забыть и ча
сто вспоминаю коллектив уп
равления водоканализации...

—  3 —

I I  АЧИНАЛОСЬ в:е, ка- 
п  жется, просто. Волей 

судьбы почти тридцать лет

работа- И полюбила ее. Легко 
могла подобрать заветный 
ключик к каждому человеку. 
Она из таких, кто не боится 
черновой работы. Избиралась 
депутатом городского Совета, 
возглавила смену.

Став начальником, брала в 
руки и тряпку, и лопату 
Лично занималась обслужива 
нием, ремонтом оборудования 
А сколько труда вложили на 
ши женщины в культуру про 
изводства! Ничего не ска 
жешь, цех стал походить на 
оранжерею. И запевалой во 
всем была Микиртичева. Воз
главляла женский совет, была 
секретарем партийной органи
зации цеха. Удавалась ей ра
бота с людьми. Тут ни уба
вить, ни прибавить.

Примерно такого же мне
ния о ней и на новом месте.

Для Тамары Ивановны ка
чество любого выполненного 
труда — категория не только 
производственная, но и нрав
ственная. Она понимает, что 
основные жизненные нагрузки 
лежат на плечах именно ее 
поколения. Но человек, как 
известно, не без предела- Не 
случайно поэтому жизнь выно
сит ей, как, впрочем, и дру
гим, вопрос^ «Каким растет 
сын? Какой станет дочь?».

— 4 —
Л  МНОГИХ, в том числе и 

об этих, проблемах шла 
недавно беседа в Иркутском 
обкоме партии. Было о чем 
рассказать Т. И. Микиртиче
вой заведующему отделом ар- 
ганизацнонно-партийной рабо
ты П. Я. Семенову.

— Я так и сказала, — вспо
минает она, — живем как и 
все, не лучше и не хуже дру
гих. Квартира неплохая, ра
ботаем с мужем, живем вмес
те с мамой, имеем все для 
нормальной жизни.

Я был в семье Тамары Ива
новны. В квартире все на ви
ду. Все доступно. Выработано 
правило — у телевизора со
бираться всей семьей. В доме 
неплохая библиотека- Сама 
Тамара Ивановна — радуш
ная и общительная хозяйка. 
«Жаль, — говорит, — иногда 
приходят гости вечером, а ме
ня нет, на работе во вторую* 
тут уж принимают без меня». 1 
Муж, Леон Иванович, кранов
щик завода полукоксования, 
больше в гараже, как и вся
кий, кто имеет личный транс- 
пррт.

В тот день в семье, как за
метила Тамара Ивановна, уси
ленно готовились к команди
ровкам. «Моя- еШе предстоит, 
время летит, а сделать многое 
нужно», — говорит Т. И. Ми
киртичева. «А эти, — * кивает 
на сына и дочь, — уезжают

«Ангарскнефтеоргсинтез» Р. П. 
Огурцовой есть. фотография 
1976 года. Снимок сделан у 
здания горкома партии. Сек
ретари горкома КПСС, члены 
бюро, секретари парткомов ве
дущих предприятий провожа
ют ангарских делегатов• на 
XXV съезд КПСС. Наверняка 
будет такой же снимок и в 
нынешний отъезд в столицу. 
На память- Для истории. Я 
сказал Тамаре Ивановне: 
«Слов нет, вам оказали высо
кую честь. Трудовую, партий
ную. На любую награду, лю
бое поощрение человек стара
ется каким-то образом отве
тить, наметить для себя что- 
то новое. Думается и видится, 
что и вы так понимаете это...».

Задумалась Тамара Иванов
на. А потом сказала:

— Это точно. Прежде всего 
работать, работать и рабо
тать. Ведь в проекте ЦК 
КПСС к XXVI съезду партии 
сказано: «Осуществить глубо
кие преобразования в важней
шей сфере жизнедеятельности 
людей — в тр ^ е , улучшить и 
облегчить его условия, обес
печить широкие возможности 
для высокопроизводительной и 
творческой работы, значитель
но продвинуться по пути сти
рания существенных различий 
между умственным и физиче
ским трудом».

И заключила:
—Конечно, есть и другие 

планы. Прежде всего по-удар
ному провести оставшиеся 
предсъездовские трудовые вах
ты. И нашему коллективу это 
удается. Все работают с вы
сокой отдачей. Слова подкреп
ляются делами. А если в це
лом—мы с товарищами реши
ли так же высокопроизводи
тельно работать весь 1981 
год, всю одиннадцатую пяти
летку. Ведь именно в иници
ативе и творчестве масс за
кладывается “источник силы 
любого трудового коллектива. 
И еще об одном—о социали
стическом соревновании, испы
танном рычаге повышения эф
фективности общественного 
производства. Разнообразить 
его формы и методы—вот та
кую задачу ставят перед со
бой коммунисты завода. А 
если будет так—значит, успех 
обеспечен.

Признание. Не просто его 
получить. На это уходят годы- 
К Тамаре Ивановне оно при
шло за добросовестный труд, 
за щедрость души, за теплоту 
сердца. Это ли не счастье ра
бочего человека! Быть при
знанным' — почетно и ответст
венно. Перед коллективом, пе
ред партией, перед Родиной.

Н. КУЗЬМИН.
На снимке: Т. И. Михиртн-

чева.
Фото В. МАКСУЛЯ.
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ВСБ ЗАКАЗЫ - СРОЧНЫЕ
•  XXVI СЪЕЗДУ КПСС-ДОСТОЙНУЮ  ВСТРЕЧУ

На ааводе монтажных загото
вок шестой участок является ос
новным. Его коллектив занимает
ся изготовлением металлоизделий, 
трубных узлов, которые идут на 
строящиеся объекты города и об
ласти*

Ритмично трудился в течение 
минувшего года участок. Досроч- 
но выполнена программа деся
той пятилетки. Дополнительной 
продукции получено на несколько* 
тысяч рублей. Выполнен с хоро
шими показателями не только го
сударственный план, но и повы
шенные социалистические обяза
тельства, принятые на 1980 год в 
честь XXVI съезда КПСС.

Высокие темпы ч труда здесь 
взяты с первых дней 11-й пяти
летки. Хороших показателей до
биваются бригады И. К. Пивова, 
А. И. Шлемова и М. К. Логаче
ва. В январе передовому участку 
было поручено выполнить ряд 
срочных заказов для комплекса 
аммиака-карбамида, Ново-Маль- 
тинского комбината стройматери
алов и другие. Эти важные за
дания 'доверены бригадам Пиво
ва, Шлемова- Весомый вклад в 
выполнение заказов внес друж
ный коллектив Ивана Константи
новича Пивова.

Здесь всего шесть человек. Все 
они хорошо понимали, что им 
доверили важное дело и выпол
нить его необходимо в срок. За
кипела работа у слесарей-сбор- 
щиков Виктора Федоровича Бай
дукова, Анатолия Григорьевича

Андреева н их товарищей. Брига
дир Иван Константинович остал
ся доволен ударным трудом сво
их людей.

— У нас все имеют высокие 
разряды. Многие владеют смеж
ными профессиями. Так, слесарь- 
сборщик Виктор Байдуков умеет 
работать и газорезчиком и элек- 
троприхватчиком. Все это позво
ляет нам выполнять работы без 
сбоев, — рассказывает Иван Кон
стантинович. — Задание выпол
няем на 120 — 130 процентов.

Начальник участка Н. И. Про
копенко дополняет:

— Работой этих людей дово
лен. Они всегда стараются лю
бое задание выполнить быстро и 
качественно- По итогам соревно
вания в третьем квартале прош
лого года среди участков заво- 

\да вышли победителями. Замеча
тельно начала бригада и 11-ю 
пятилетку. План января выполнен 
с отличными результатами, до
срочно. Для комплекса аммиака 
изготовлено 65 тонн металлокон
струкций. Большой заказ труб
ных изделий выполнен и для 
Братского хлорного завода.

Слесари-сборщики внесли весо
мый вклад в выполнение про
граммы января для всего участка: 
они изготовили изделий на 70 тыс. 
В бригаде привыкли к каждому 
ответственному поручению подхо
дить творчески. При обсуждении 
очередного чертежа слесари-сбор- 
щики иногда находят в нем не

Р А З В И В А Т Ь  
ДЕЛОВИТОСТЬ

За годы десятой пятилетки труженики коммунального хо
зяйства накопили немалый опыт повышения действенности 
соревнования. Среди основных форм и методов развития 
трудового»соперничества в коллективах — принятие личных 
планов роста производительности труда, повышение качества 
обслуживания, обучение кадров через учебный пункт и т. д.

В минувшей пятилетке построена водоспасательная стан
ция на р. Китое, создана аварийная служба, выполнен боль
шой объем работ по благоустройству парка имени 10-летия 
Ангарска. Продолжается расширение цветочно-оранжерейно
го хозяйства, которое достигло уже пяти.тысяч квадратных 
метров. В будущем предусмотрено довести это хозяйство до 
9 тысяч квадратных метров.

Разработана и подготовлена документация по таким ви
дам работ, как закладка своего питомника по выращиванию 
саженцев, расширение базы аварийной службы и строитель
ство павильонов на остановках городского транспорта. Ре
шается вопрос с расширением площади под учебный пункт 
центральных курсов технического обучения, где не только 
готовятся кадры, но и повышают свою квалификацию опыт
ные рабочие, знакомятся с основами экономических знаний, 
гражданской обороны, проводятся занятия по технике без
опасности. Многое сделано и в области социальных преобра
зований, улучшения условий труда и быта рабочих.

— Когда знакомишься с проектом ЦК КПСС к XXVI 
съезду партии, видишь масштабность задач, поставленных 
партией, — говорил на собрании секретарь партийной орга
низации Г. Н. Дьяченко. — Но все, что намечено, предстоит 
осуществить не кому-нибудь, а нам с вами. Так что величие 
наших планов начинается с. малых повседневных дел. Нет 
среди них забот таких; которые можно было бы отнести к 
незначительным.

Однако в коллективе коммунальников имеются существен
ные недостатки: низка трудовая и исполнительская дисцип
лина, текучесть кадров не снижается, слабыми темпами раз
вивается техническое оснащение предприятий.

На 11-ю пятилетку поставлены еще более сложные задачи- 
Чтобы решить их, необходимо Ликвидировать имеющиеся не
достатки, полностью использовать все резервы.

Об этом говорила старший экономист управления комму
нального хозяйства В. Ф. Алсшникова. Производственная 
программа 1980 г. в целом выполнена, особенно коллектива
ми РСУ зеленого хозяйства и автобазы, но имеются большие 
потери рабочего времени. При их сокращении до минимума 
появится резерв для увеличения дополнительных услуг, ока
зываемых трудящимся Ангарска.

Начальник автобазы Ю. И. Катков говорил о необходи
мости реконструкции существующих зданий и сооружений, о 
расширении производственной базы. Главный упор он сделал 
на необходимость своевременного снабжения автобазы горю
че-смазочными материалами и запасными частями согласно 
существующим нормам

Главный инженер УКХ С. П. Павлова отметила существен
ный недостаток коллектива РСУ зеленого хозяйства, заклю
чающийся в том, что при составлении графика не учитыва
ются объемы работ. Отсюда зачастую не вводятся в строй 
своевременно объекты

Одобряя проект ЦК КПСС к XXVI съезду партии, С. П. 
Павлова внесла предложение в раздел IV: увеличить выпуск 
и поставку для районов Сибири мусоровоэной и специальной 
техники, предназначенной для предприятий жилищно-комму
нального хозяйства.

Развивать хозяйственность, деловитость, ответственность 
каждого работника, каждого руководителя на своем участке 
работы — вот лейтмотив состоявшегося разтвгу>*

ю . ЖУКОВ.

точности, ошибки, которые ме
шают вовремя выполнить заказ. 
И тут на помощь приходят ра
ционализаторы.

Их предложения направлены 
на улучшение качества выпуска
емых изделий, повышение произ
водительности труда, экономию 
материалов и электроэнергии. На
пример, при изготовлении труб
ных узлов для Братска при свар
ке титана много расходовалось 
аргона. Над этим задумался 
бригадир Пивов. Прошло немно
го времени, и появилось приспо
собление, которое позволило 
меньше расходовать аргона, каче
ство изделий улучшилось, да к 
выработка повысилась.

Рационализацией занимаются 
В- Ф. Байдуков и А. Г. Андрее 
ев. Здесь находят время и для 
общественных дел. Виктор Федо
рович Байдуков — член цехкома 
н завкома, а Леонид Юрьевич 
Россов также входит в состав 
цехового комитета профсоюза, 
участвует в выпуске стенной газе
ты «Трубник», является общест
венным инспектором по технике 
безопасности.

Шестой участок в январе рабо
тал по-ударному, досрочно, 26 
числа, завершил план месяца- 
Для важных пусковых объектов 
года коллектив изготовил допол
нительно к заданию металлоиз
делий на 22 тысячи рублей.

Трудовая вахта заводчан в1 
честь партийного форума про
должается.

А. ГЛАМБОВСКИИ, 
внештатный корр.

Т АМАРА Бойко — инженер телеграфного цех* город
ского узла связи. В выборе профессии связиста для 

Тамары примером были родители, которые имеквг отношение 
к связи. С 1978 года Т. Бойко работает в Ангарске, после 
окончания Новосибирского электротехнического института 
связи. Любовь к профессии н хорошие знания, полученные 
в институте, позволяют Тамаре Бойко успешно выполнять 
производственные задания.

На снимке: Т. Бойко.
Фото В. МАКСУЛЯ.

ГОРОД НА А Н Г А Р Е
+  ИЗ ПОЧТЫ ГАЗЕТЫ

D  НАЧАЛЕ ноября 1976 го- 
** да мне посчастливилось 

встретиться в пути с одним 
из жителей вашего города 
Вагон был переполнен. Ехали 
ночью. Беседовали о разном- 
И вот в разговор вступил че
ловек, который вскоре привлек 
внимание всех пассажиров. 
Это был ангарчанин.

Прожил он в Ангарске бо
лее 20 лет, знал все окрест
ности и с увлечением расска
зывал о своем городе, о Бай
кале. Было за полночь^ но ни
кто не спал. Затем он показы
вал фотоснимки, и мы любо
вались чудесными видами Бай
кала, Ангары, тайги.

Не знаю фамилии и имени 
вашего земляка, но это чело
век высокой культуры, в то 
же время простой и общитель
ный, настоящий советский че
ловек.

Недавно смотрела по теле
видению фильм о вашем горо
де и решила, что в Ангарске 
много таких прекрасных лю
дей, встреча о которыми при
носит радость. ^

Т. ЗАМАШКИНА. 
г. Дзержинск.

Ф РАНЦУЗЫ товорят: кто не 
рискует, тот не выигрывает. 

И еще: риск — благородное дело. 
Александра Васильевна Гребенни
кова любит рисковать, хотя и не 
знает по-французски. В ее слу
жебной практике не раз встреча
лись обстоятельства, в какой-то 
мере связанные с этим «благород
ным делом», то бишь с риском.

гарскиефтеоргсинтез»,

РАСПИТИЕ было а  разгаре, 
когда иа пороге появился под

выпивший грузчик Геннадий Вил
ков. Он пытался что-то произне
сти относительно тары, по руко
водство жестом приказало ие ме
шать. ,

Понять грузчика все равно бы
ло затруднительно. Под «мухой»

РИСКОВЫЕ ЖЕНЩИНЫ
За примерами далеко ходить не 

будем, а сошлемся на свежайший 
случай: 21 января 1081 года. Что 
же произошло с милой женщиной 
в ту роковую дату?

С точки врения самой Александ
ры Васильевны, ничего серь
езного. С утра ее томила мысль: 
как быстрей и, ие будем скры
вать, щедрей рассчитаться с 
Петром Ивановичем (имя услов
ное, по просьбе Александры Ва
сильевны), который требовал (ня 
много ни мало) (всего лишь бу
тылку, да и ту лополам!

Читатель спросит: «А где же 
риск? Подумаешь, бутылка!».

Д а, жонечно, сама по Себе бу
тылка большой угрозы не пред
ставляет, если еще учесть способ
ности индивидов. Суть <в другом: 
где к когда употребить содержи
мое.

Александра Васильевна иад 
втим голову ие ломала.

— Придешь в мой кабинет, там 
н употребим. — сообщила оиа.

— Удобно ли в рабочее время?
— возразил Петр Иванович.

»— Лучших удобств и не сы
щешь. Д а и закуска под руками.

Действительно, закуски у Алек
сандры Васильевны было более 
чем достаточно.
. Мы совсем аабыли сообщить, 
что она возглавляет продуктовый 
отдел магазина М 6В орса произ
водственного объединения «Ан

он становился неуправляемым и в 
обнимку с ящиком блуждал по 
коридору в надежде найти «п я
тый угол». Однако не будем к 
нему слишком суровы. Ведь Ген
надий имел перед глазами на
глядный пример Александры Ва
сильевны: пить в рабочее время
можИо, а при особых обстоятельст
вах даж е иужне. И он пил.

Застолью Александры Василь
евны все время мешали: то за 
глянула продавец Фекла Гаври
ловна Маринич (пришлось и ей 
налить стаканчик), то грузчик, то 
телефонный звонок, то появились 
нежданные посетители. Рабочее 
время давало себя знать.

Вино будило в Александре Ва
сильевне возвышенные чувства, 
хотелось говорить только прият
ное.

— У меня в магазине есть все,
— лукаво улыбалась она.— В про
даж е такое не всегда увидишь: 
сливки, например, сгущенные, го
вядина, уток ящиков двадцать, 
мандарины, цейлонский чай, кон
феты ассорти •••

В глазах Петра Ивановича 
вспыхнуло восхищение.

— Риси, конечно, есть, — про
долж ала она, — по мой по срав
нению е другими совсем крошеч
ный...

А ЛЕКСАНДРА Васильевна не 
ошиблась. Действительно, рис- 

нояыв женщины были и в других

Ф Е Л Ь Е Т О Н

магазинах, в частности, в «Анга
ре», Самой отчаянной из них
оказал а<. 'родавси газво-
ды Люд м. Павло*на Кузне
цова. Она умудрилась принять в 
свой невнпный «уголок* двести 
бутылок «Столичной*,

Для какой цела водка появи
лась в магазине, никто плеао- 
раздельно ответить не смог, хотя 
продавец Кузнецова, заместитель 
директора Молчанова и даж е ди
ректор Кирьянова в один голде 
утверждали: «Столичная» поступи
ла по распоряжению урса». Под
тверждением тому служит и яич
ное заявление Галины Александ
ровны Кирьяновой, она пишет: 
«Водка «Столичная» поступила в 
магазин 15 января по распоряже
нию товароведа урса Марии Лу
киничны Воропаевой без согласия. 
В количестве десяти ящиков, ут
ром 16 января три ящика было 
отпущено на свадьбу».

Объяснение туманное, однако по 
всему видно: товаровед оказалась 
женщиной тоже довольно риско
ванной.

Добавим еще по ееирету: «Сто
личная* в отделе газводы бы
ла пе одинока. С ней по сосед
ству приютились четыре ящика 
портвейна, 34 коробки вина «Зо
лотые пески», десять коробок 
«Шампанского» и кое-что другое.

Вот н верь теперь французам, 
что риск — благородпое дело. Хо
тя кому как. Тот, кто получал 
«Столичную», наверное, хлопал в 
ладоши я славил благородство от
дельных лиц из сферы обслужи
вании. А мы считаем: какое уж 
там благородство гать  в рабочее 
время н гая невежливо обходить
ся со «Столичной». Вроде вто уж 
Н на спиртной напъток, в так, 
гаанровк*.

Э. ШИШКОВА.
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ОЛЫПОИ популярностью у ангарчан поль- 
ауются воздушные трассы Аэрофлота. Толь

ко аа минувший год атвм видом транспорта вос
пользовались 142783 пассажира, а за десятую пя
тилетку — 676 тысяч человек. Назвали мне и 
еще одну цифру: с начала открытия агентства в 
1969 году коллектив обслужил без малого 2 
миллиона пассажиров!

Постоянно улучшать качество обслуживания — та
ков девиз коллектива Ангарского агентства Аэрофло
та. В этом отношении минувший год был особенно по
казательным. Только что, в канун Дня Аэрофлота, сю
да пришло приятное сообщение: по итогам социали
стического соревнования в четвертом квартале 1980 го
да коллективу Ангарского агентства присуждено пер* 
вое место среди коллективов центрального агентства 
воздушных сообщений Восточно-Сибирского управления 
гражданской авиации с вручением переходящего вым
пела и денежной премии. Победителями ангарчане 
стали и по итогам прошлого года в целом. Коллективу 
подтверждено почетное звание коллектива коммунисти
ческого отношения к труду.

Вот что по этому поводу говорит начальник агент
ства Наталья Николаевна Батьянова:

— Конечно, мы все гордимся этой трудовой побе
дой- Ведь она достигнута в канун профессионального 
праздника, а это радостно вдвойне. Мы всегда стре
мимся еще лучше обслуживать авиапассажиров.

ТРАССАМИ
ЗАВТРА —  ДЕНЬ АЭРОФЛОТА

Для этого делаем вемало... Дело здесь не только в 
вежливом н внимательном обращении с пассажирами 
(это в женском коллективе непреложное правило), но
и в том, $ак встречают в агентстве человека.

Зал агентства в минувшем году был реконструиро
ван. Если раньше работали две кассы, то теперь — 
три. Кроме того, каждый посетитель сразу же отмеча
ет оригинальные, очень удобной конструкции нарядные 
стойки. Они сделаны вогнутыми, что позволяет пасса
жиру одному общаться о кассиром.

Большую помощь в проведении реконструкции ока
зал ряд предприятий города. Так, стойки изготовили 
ра>ботники ремстройконторы урса (руководитель Госпин 
Л. Н., прораб В. А- Савватеев). Принял участие в 
этом и коллектив АЭМЗ (директор Г. Б. Белкин). 
Ремонт всего помещения успешно провели работники 
ЖКУ нефтехимиков (главный инженер П. 3. Кужев) 
и СМУ-б (прораб Н. С. Петшик). Большую помощь в 
разных хозяйственных делах оказывают коллективы 
ОКБА, треста Сиб монтаж автоматика.

— Хотелось бы отметить, что все работы по рекон
струкции выполнены а высоким качеством, — добавля
ет Наталья Николаевна. — У нас монтируются 
средства связи и кондиционеры воздуха.
, А. ГРАФОВ.

На снимке: в кассовом вале Ангарского агентства 
Аэрофлота.

Фото В. МАКСУЛЯ.

10 февраля 1981 года в ДК 
«Энергетик» состоится пленум 
ГК ВЛКСМ.

Начало работы в 15 часов. 
Явка членов ГК ВЛКСМ обя
зательна.

ГК ВЛКСМ.

* В понедельник, 9 февраля, ■ об
щественной приемной редакции газе
ты «Знамя коммунизма» прием по
сетителей будет вести юрист Юткин 
Алексей Федорович с 14 до 18 
часов.

СПОРТИВНАЯ
ХРОНИКА

ХОККЕЙ
Состоялось заседание оргкомитета 

по проведению в Ангарске зонально
го первенства по хоккею с шайбой в 
зачет зимней Спартакиады народов 
РСФСР.

С сообщениями' выступили предсе
датель оргкомитета JI. В. Куратник, 
председатель городского комитета по 
физической культуре и спорту А. И. 
Клешков, председатель СК «Ермак» 
Ю. А. Серегин и другие.

Иркутская область была победи
тельницей VI зимней Спартакиады 
народов РСФСР. И теперь в сибир
ской зоне команды нашей области 
борются за призовые места. Спортив
ную честь Иркутской области будут 
защищать юные хоккеисты «Ермака» 
с И по 20 февраля.

Подобные первенства состоятся по 
биатлону и конькам в Новосибирске, 
по лыжам — в Томске, горнолыжно
му спорту — в Красноярске, санному 
*- в Братске и по хоккею с мячом— 
■ Барнауле.

Результаты матчей, сыгранных 8, 4 
февраля: «Ермак» — «Шинник» —
5:8 в 1:9.

7—8 февраля «Ермак» встречается 
с «Металлистом» (Петропавловск).

Начало в 10 часоа.

ЛЫЖНЯ 30RET

ГАЗЕТА «Советский спорт» опуб
ликовала 8 февраля список уча

стников Всесоюзного конкурса «Лыж
и -81  зовет!». Это седьмой традицион
ный конкурс аа  призы «Советского 
спорта».

Список начинается с АНГАРСКА.
Всего 127 претендентов. Среди них 
города Архангельск, Братск, Казань, 
Киров, Красноярск, восемь районов 
Москвы, Новосибирск, Хабаровск я 
другие.

II нашем городе все чаще прово
дится массовые старты под эмблемой 
«Лыжня-81 вонет!». Не станут исклю
чением и нынешние суббота я воск- 
регзнье. Массовые старты состоятся 
■ пойме реки Кятоя, па турбазе 
«Юбилейная», в районе лыжной базы 
«Ериак» в в других местах.

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 8 февраля 
1-я программа 

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА 
9.00— «Время». 9.45—«Будильник». 10.15 
—*Служх Советскому Союзу!». 11.15 
—Почта программы «Здоровье». 12.00 
—Музыкальная программа «Утренняя 
почта». 12.30—«Советский Союз глаза
ми зарубежных гостей». 12.45—«Му
зыкальный киоск». 13.15— «Коммуни
сты Дона». Передача 4-я. «Инициати
ва». 14.00—Чемпионат мира по хок 

’ кею с мячом. Сборная Норвегии — 
сборная СССР. 2-й тайм. Трансляция 
из Хабаровска. 14.45—«Сельский час». 
15.45—«Сегодня — День Аэрофлота*. 
16.15—«Клуб кннопутешсствий». 17.15 
—Чемпионат Европы по фигурному 
катанйю. Женщины. Произвольная 
программа. Передача из Австрии. 18.00 
—«Международная панорама». 18.45— 
Чемпионат СССР по хоккею. «Крылья 
Советов» — СКА (Ленинград). 2-й и 
3-й периоды. Трансляция из Дворца 
спорта «Крылья Советов». 20.15—«Лес
ные сказки». Мультфильм. 20.40 — 
«Вокруг смеха». Вечер юмора в Кон
цертной студни Останкино 22.00 —
«Время». 22.30—Показательные вы
ступления сильнейших фигуристов Ев
ропы. Трансляция из Австрии. 01.00— 
Новости.

ИЗВЕЩЕНИЕ 
8 февраля в ДК «Современ-' 

ник» проводится первый тур 
областного телевизионного фе
стиваля «Сибирские самоцве
ты». Принимают участие кол
лективы ДК «Современник», 
нефтехимиков, «Энергетик», 
«Зодчий», актового зала стро
ителей, сельского Дома куль
туры «Нива» из Савватеевки 
и клуба швейной фабрики.

Начало а 12 часов. Вход 
свободный.

«МИР»—7, 8, 9 февраля—Люди в 
океане (цветной, широкоформатный). 
10, 12, 14, 16, 18, 20, 21-40 (удл.).
8 февраля— Чужая компания. 8-45. 
Открыта предварительная продажа 
билетов на новый цветной широко, 
форматный художественный фильм 
«Особо важное задание» («Мос
фильм», 2 серии).

«РОДИНА»—7, 8, 9 февраля—Позд
ние свидания. Ю, 12, 14 16, 18,20,22.

«ПОБЕДА»—7, 8, 9 февраля— Два 
незнакомца (2 серии, Индия, без пра
ва показа по телевидению). 10, 13
16, 18-35, 21. 8 февраля—Необычный
друг. 10-16, 11-15, 13-16, 14-16.

«КОМСОМОЛЕЦ»— 7, 8 февраля—
Торговцы смертью (2 серии). 15 18,
20-20. Мальчик с пальчик. 14-30.
9 февраля—Трое на снегу. 14 (удл.),
16-20, 18-10, 20. Как верблюжонок 
■ ослих в школу ходили. 14-30.

«ПИОНЕР»—7, 8, 9 февраля—Боль
шое путешествие Болека и Лел'ена. 
10, 12 14, 16-40. 7, 8 ф евраля-Ч у-
довише. 17-20, 19-10 (удл.—Солдат И 
сад), 21-20. 9 февраля—Чудовище.
17-20, 19-20, 21-20.

«ГРЕНАДА»—7, 8 февраля—Пода

рок черного колдуна, 10. 14. Лекар
ство против страха, 12, 16, 19-40
(удл.). Полет о космонавтом, 18, 
21-40. 9 февраля— Будьте готовы,
Ваше высочество! 10, 12 14, 16.
Ояотв иа лис. 18, 19-40 (удл.), 21-40.

«ОКТЯБРЬ»—7, 8 февраля—Любовь 
моя, печаль моя, 13, 16 (удл,—Рож 
дение эталона). 17-20, 19, 21, B i n  
друг Пяшачятай, 13-30. 9 февраля—
Поговорим, брат (2 серяи). 12, 14-40, 
17-20, 20.

ДК НЕФТЕХИМИКОВ—7, 8 февраля 
—Затянувшаяся расплата (2 серяи). 
16, 18. 8 февраля—Ввани-Пух я день 
забот. 14.

ДК «ЭНЕРГЕТИК» -  7 февраля -  
Не может быть! 16, 18. 8 февраля— 
Не может быть! 16, 18, 20. Осенние 
колокола. 14.

«ЮНОСТЬ»—Зал «Луч»—7, 8, 9 фев
раля—Иван Васильевич меняет про
фессию. 10, 12, 14, 16, 17-60, 19-40, 
21-30. Зал «Восход*—7, 8 февраля— 
Обратный билет. 11-40, 16-50, 18-40, 
20-30. Кругосветное путешествие Ко
та в сапогах (мультфильм, Япония). 
10-10, 13-30, 16-20. 9 февраля — Га
раж. 11.65, 17-30, 16-30, 21-40. Военная 
тайна. 10-10, 13-60, 16-40.

Ангарской городской типографии 
на постоянную работу требуются: ре
тушер и шофер. Обращаться: улица 
Мира, 18, тел. 2-22-72, 2-29-69.

УтерАяное удостоверение машиниста 
козлового и мостового крана за 
№ 10701 на имя Мирваляевой Риты 
Амонбековны считать недействитель
ным. (226).

©
Меняю двухкомнатную квартиру на 

однокомнатную я комнату или на две 
однохомнатиые. Адрес: 11-й микро
район, дом 10, кв. 30. Узнать в лю
бое время. (224).

©
Меняем однокомнатную квартиру 

(18,8 кв. м, 3-й этаж) на двух- или 
трехкомнатиуго. Обращаться после 18 
часов ежедневно по адресу: 63-21-7.

(226).

Д О Р О Н И Н
Виктор Дмитриевич

5 февраля после непродол
жительной болезни скончался 
ДОРОНИН ВИКТОР ДМИТ
РИЕВИЧ, член КПСС, участ
ник Великой Отечественной 
войны, директор Ангарской 
городской типографии. Ушел 
из жизни активный боец за 
дело ленинской партии, опыт
ный руководитель, чуткий и 
внимательный товарищ.

В. Д. Доронин родился в 
1022 году в г. Иркутске в 
семье рабочего. В августе 
1941 года ушел добровольцем 
в Советскую Армию. После 
окончания училища связи слу
жил командиром взвода, на
чальником радиостанции, на
чальником передающего цент
ра. Войну закончил в составе 
войск Забайкальского фронта 
и демобилизовался в 1987 
году.

Вернувшись к мирному тру
ду, коммунист В. Д. Доронин 
работал в Тулунском горкоме

и Казачинско-Ленском рай
коме КПСС — инструктором, 
парторганизатором, заведую
щим отделом, в 1968 году 
был избран секретарем пар
тийного комитета жКУ Ан
гарского управления строи
тельства. С 1977 года В. Д. 
Доронин—директор городской 
типографии. Без отрыва от 
производства закончил сель
скохозяйственный техникум и 
Высшую партийную школу 
при ЦК КПСС. Избирался 
кандидатом в члены Тулун- 
скоге РК КПСС, членом бю
ро Казачинско-Ленского рай
кома КПСС, депутатом рай
онного Совета народных де
путатов, в 1970—76 гг.—кан
дидатом в чЛены Ангарского 
ГК КПСС.

На всех участках партий
ной и хозяйственной работы 
Виктор Дмитриевич трудился 
с подъемом и большой энер
гией. Коммунисты* и трудя
щиеся города знали е^о как 
принципиального партийного 
работника, руководителя пе
редового коллектива, актив
ного лектора и пропаганди
ста. Под его руководством 
типография неоднократно за
нимала первые места во Все
союзном, областном и город
ском соревновании, награжда
лась переходящими Краснымй 
знаменами, наградами Вы
ставки достижений народного 
хозяйства СССР.

Высоко отмечены ■ личные 
заслуги Виктора Дмитриевича. 
Он был награжден 9 медаля
ми, многочисленными грамо
тами и дипломами.

Светлую память о Викторе 
Дмитриевиче ДОРОНИНЕ, 
нашем товарище и друге, мы 
сохраним в своих сердцах.

Группа товарищей.

Редактор В. А. СТАРИКОВ.

Ангарский ГК КПСС, Центральный РК КПСС с глубо
ким прискорбием извещают о смерти члена КПСС о 1946 
года, ветерана Великой Отечественной войны, директора 
городской типографии

ДОРОНИНА 
Виктора Дмитриевича

и выражают соболезнование семье покойного.
Гражданская панихида состоится 10 февраля в 12 ча

сов в ДК «Энергетик».

9 февраля 1981 года в 18-30 в большом вале Ангарского городско
го суда состоятся первое аанятяе факультета работников отдела кад
ров и председателей местных комитетов университета правовых эна-
ний.

Программа обучения рассчитана на один год.
Занятия будут проводиться во второй понедельник каждого 

месяца (9 февраля, 9 марта, 13 апреля, 11 мая, 8 июня 14 сентяб
ря, 12 октября, 9 ноября 14 декабря). .

ДЕКАНАТ.

Меняю трехкомнатную квартиру 
(42 кв. м, на 2-м этаже) в г. Камен- 
ка-Днепровская Запорожской обл на 
трех, или двухкомнатную квартиру в 
Ангарске. Обращаться по телефону 
3-08-68. (188).

©
Аттестат М JB78, выданный на имя 

Жаковой Светланы Вячеславовны, счи
тать недействительным. (223).

Меняю 2-комнатяую квартяру на 
втором этаже по адресу: квартал
23, дом 11, кв. 3. на 2-комнатную. 
Микрорайоны не предлагать. Обра
щаться по телефону 2-46-31 после 
21 час.

0
Утерянный билет М 1966 учащейся 

ГПТУ-30 Жнлпнковой Натальи Семе
новны считать недействительным. ( 1 9 6 )
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