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ВЫШЕ УРОВЕНЬ ПРАВОВОЙ РАБОТЫ
Н А РО Д Н О Е  хозяйство страны разви­

вается ускоренными темпами. Все 
более актуальными становятся вопросы 
дальнейшего совершенствования хозяйст­
венного механизма, управления произ­
водством, планирования и других ф ак­
торов, без четкого функционирования ко­

т о р ы х  не может успешно развиваться со­
циалистическая экономика.

В этих условиях все более возрастает и 
роль правовой работы. Постоянно расш и­
ряющиеся производственные связи, услож ­
няющиеся взаимоотношения между пред­
приятиями требуют, чтобы эта работа 
улучшалась, соответствовала уровню раз­
вития общественного производства и от­
вечала его требованиям.

В нашем городе созданы все объектив­
ные условия, чтобы правовая работа слу­
ж ила задачам  сегодняшнего дня. П ро­
мышленный предприятия, строительные ор­
ганизации Ангарска укомплектованы в ос­
новном опытными, квалифицированными 
кадрами юристов, созданы соответствую­
щие службы. Повсеместно проводится оп­
ределенная работа по использованию 
правовых средств в целях повышения 
эффективности производства, соблюдения 
плановой и договорной дчс:*чплины, ук­
репления социалистической законности.

В объединении «Ангарсг.чефтеоргсин- 
тез», например, юридической службой 
разработан и внедрен стандарт предприя­
тия «Порядок организации договорной

работы», на электромеханическом заводе 
действует соответствующ ая инструкция, 
создан стандарт, регламентирующий по­
рядок ведения правовой работы, на це- 
ментно-горном комбинате.

На этих ж е предприятиях правовая 
работа ведется в тесном контакте с эко­
номическими и производственными служ ­
бами, группами народного контроля, 
профсоюзными комитетами, уделяется не­
обходимое внимание контролю за выпол­
нением заключенных договоров с поста" 
щиками и заказчиками. Весьма ощутима 
роль юридической службы и в борьбе с 
нарушителями трудовой дисциплины, рас­
хитителями общественной собственности.

т

К сожалению, общий уровень правовой 
работы на предприятиях городу еще не­
достаточно высок. Нередко выполнение 
договорных обязательств срывается, сла­
бо применяется система экономических 
санкций- Д о сих пор предъявление ш тра­
фов за невыполнение условий договора но­
сит характер события. Хотя, в общем-то, 
это долж но быть вполне нормальным, з а ­
кономерным явлением. Отсутствие санк­
ций снижает роль договора и дисципли­
ну, которая связана с ним.

Уровень правовой работы неизбежно 
сказывается на хозяйственной деятельно­
сти трудовых коллективов. Убытки, не­

предвиденные расходы, появление значи­
тельного числа судебно-арбитражных дел, 
незнание трудового законодательства — 
прямое следствие серьезных недостатков 
и упущений в этом важном государст­
венном деле.

В порядке контроля Ангарский горис­
полком рассмотрел недавно, как выполня­
ется постановление Ц К КПСС «О рабо­
те партийных и советских органов И р­
кутской области по повышению роли пра­
вовой службы на предприятиях промыш ­
ленности, сельского хозяйства и строи 
тельства в свете решений XXV съезда 
КПСС». На заседании резко критикова­
лась деятельность руководства ряда го­
родских предприятий, особенно управлс 
ния рабочего снабжения, объединения 
«Китойлес», управления механизации 
стройки, керамического завода. П раво­
вую работу здесь явно недооценивают, 
слабо организована и пропаганда право­
вых знаний.

ЦК КПСС, Л. И. Бреж нев неодно­
кратно подчеркивали необходимость по­
стоянного усиления производственной, 
технологической, плановой, государствен­
ной и трудовой дисциплины. Этим зад а ­
чам долж на вполне соответствовать и 
правовая работа.

с оииа /1 истическсоревнования

ДВОЙНАЯ НОРМА
По радиоузлу цементно-горного комбината объявили: 

М. Г. Анисимов загрузил цемента • в  хопперы-цементовозы 
960 тонн. Это значит, что свою сменную норму рабочий 
транспортного цеха выполнил на 200 процентов.

Ударно несет предсъездовскую трудовую вахту Михаил 
Григорьевич, один из ветеранов предприятия. Здесь он тру­
дится ш естнадцать лег. Н ачал грузчиком, сейчас насыпшик 
цемента. Нелегкая у Анисимова работа. Но в ней он нашел 
свое призвание.

Личную десятую пятилетку выполнил еше в марте прош­
лого года. За трудовые успехи награж ден Ленинской юби­
лейной медалью, знаком ^Победитель соцсоревнования 1980 
года». Занесен на доску Почета в аллее славы предприя­
тия. Встав на предсъездовскую вахту в честь ленинской 
партии, М. Г. Анисимов выполняет свою дневную норму в 
январе не ниже чем на 160 процентов.

Примеру передовика следуют другие рабочие. Хороших 
\ успехов, например, добываются сейчас насыпщики цемента 

А. И. Бокас, А. Н. Звягинцев я другие. Оба — ветераны 
комбината-

в. волков.

в
НУРС НА МЕХАНИЗАЦИЮ

Н И М А ТЕЛЬН О  изучают проект Ц К  КПСС к XXVI 
съезду партии автомобилисты управления автотран­

спорта стройки. В этом важнейшем документе конкретно 
говорится и о тех главных задачах, которые предстоит ре­
шать в 11-й пятилетке автотранспортникам. Основное здесь 
— дальнейшее развитие материально-технической базы авто­
транспортных предприятий.

Что касается коллектива УАТ стройки, как рассказал 
главный инженер А. В. Овчинников, то перед ним в 11-й 
пятилетке стоят большие задачи строительства и расшире­
ния профилактория, внедрения механизации всех трудоем­
ких процессов. На автобазах будет внедрено централизован­
ное управление производством, где с помошью диагностиче­
ских приборов будет заранее определяться трудоемкость ре­
монта. Это резко сократит простои автотранспорта.

В новой пятилетке коллектив УАТ большое внимание бу­
дет уделять развитию и совершенствованию мастерской при 
лаборатории НОГ. Здесь предстоит централизовать выпуск 
для всех автобаз электротехнических изделий нестандартно­
го и гаражного оборудования. Немалую экономическую вы­
году даст предприятию такж е внедрение на всех автобазах 
шиномонтажных постов, которые позволяют до минимума 

I снизить тяжелый ручной труд.
И. КНЯЗЕВ.

Сегодня 
на строительстве ЖилЬя
у  СПЕШ НО продолжают
"  возводить 22-й микро­

район коллективы первого и 
пятого строительно-монтаж­
ных управлений. Началось за ­
селение первых домов нового 
жилого массива нашего го­
рода. В нынешнем году в 
22-м микрорайоне ново­
селья справят сотни семей. 
Сейчас здесь ведутся монтаж ­
ные и отделочные работы.

С высоким кач"*твом, эф ­
фективно тр у д ят ' ? преддве­
рии XXVI съезд. СС мон­
тажники из брип .:А Н. Е. 
Кузнецова (СМУ-1) ' тот кол­
лектив коммунистического от-
н оьгн ия к труд1 уверенно
выполняет принятые пред­
съездовские социалистические 
обязательства.

На снимке: лучший газо-
электросварщик Николай
Яковлевич Рогонов из брига­
ды Н. Е. Кузнецова.

Фото А. ВАСИЛЬЕВА'

ТОКИО. Треть японских 
семей вынуждена сокращ ать 
свой пищевой рапмои в ре­
зультате роста цен щ падения 
реальных доходов Об этом 
свидетельствуют результаты 
обследования, проведенного 
властями.

П А РИ Ж . Срочно принять 
закон об охране пчел, кото­
рым в ряде районов Франции
угрожает уничтожение инсек­
тицидами, потребовали участ­
ники прошедшего в городе 
Л имож е съезда французских 
пчеловодов. Они отметили, что 
в стоимостном выражении 
роль пчел как опылителей в 
50 раз превышает стоимость 
производимого ими меда. Без 
пчел во Франции собирали 
бы вдвое меньше яблок и 
груш, на 80 процентов мень­
ше вишни и земляники. Три 
четверти урож ая смородины 
и малины такж е зависят от 
этих неутомимых тружеников.

ТУНИС. Срок пребывания 
в Ливане контингента меж ­
арабских сил по поддержанию 
мира продлен еще на 6 меся­
цев по просьбе ливанского 
правительства. Решение об 
этом было принято на состо­
явшемся в тунисской столи­
це заседании совета Лиги 
арабских стран.

А Л Ж И Р . А лжирское пра­
вительство принимает меры 
для восстановления города 
Эль-Аснам, разрушенного в 
октябре прошлого года в ре­
зультате сильного зем летря­
сения. В соответствии со спе­
циальной программой в го­
роде ускоренными темпами 
ведется строительство ‘благо­
устроенного жиль-я. Как сооб­
щает алжирское информаци­
онное агентство А ПС, вторым 
этапом этой программы пре­
дусматривается сооружение 
свыше 40,6 тысячи квартир. В 
них переселится значительная 
часть жителей города, разм е­
щенных сейчас во временных 
строениях и палатках.

Д ЕЛ И - Здесь объявлено, что 
очередная перепись населения 
Индии состоится в феврале 
этого года. Это мероприятие 
проводится в Индии регуляр­
но каж ды е десять лет с кон­
ца прошлого столетия. •Точ­
ный учет жителей одной из 
крупнейших стран мира усло­
жнен ввиду труднодоступности 
ряда районов, особенно тех, 
что расположены в предгорь­
ях Гималаев. По данным по­
следней переписи 1971 года, в 
стране проживало 548 мил­
лионов человек.

АНКАРА* Важным источни­
ком валютных поступлений 
для Турции стал в последние 
годы экспорт питьевой воды. 
Разлитая по бутылкам вода 
вывозится отсюда в пять 
ближневосточных стран, «ис­
пытывающих ж аж ду», прежде 
всего в Саудовскую Аравию 
и Кувейт. Сейчас многие ту­
рецкие фирмы пришли к вы­
воду, что транспортировка за 
рубеж питьевой воды в стек­
лянной посуде является слиш­
ком дорогостоящим делом. 
Специалисты занялись рас­
смотрением проектов строи­
тельства водопповодов, кото­
рые соединят Турцию с ее 
зарубежными заказчиками.
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СЕГОДНЯ В АКТО­

ВОМ ЗАЛЕ СТРОИТЕ­

ЛЕЙ РАБОТАЕТ СО­

БРАНИЕ ГОРОДСКОГО 

АКТИВА СОВЕТСКОГО 

ФОНДА МИРА.

жени ям и лицам» борющимся
за укрепление мира, нацио­
нальную независимость и сво­
боду, развитие дружбы и со­
трудничества между народа­
ми, за запрещение всех видоз 
ядерного оружия и других 
средств массового уничтоже­
ния, достижение всеобщего и 
полного разоружения».

Преданность советских лю­
дей идеям мира и коммуниз­
ма, ленинским принципам со­
циалистического патриотизма 
и пролетарского интернацио­
нализма является движущей 
силой их добровольного уча­
стия в пополнении материаль­
ными средствами Советского 
фонда мира.

этого коллектива за 1980 год 
составила 7424 рубля. К ол­
лектив СМУ-7 перечислил в 
1980 году в Фонд мира 7233 
рубля, СМУ-3—6687 рублей, 
СМ У-1—6258 рублей.

По-ударному работаю т из­
вестные на пусковых объек­
тах бригады А. А. Андрейчен­
ко из СМУ-5, Г. Г. Файзули- 
на из СМУ-2, Верхолатова из 
СМУ-3* А. И. Полещука из 
СМУ-6, Н.. Н. Мартыновича из 
СМУ-4, О. А. Середкина лз 
СМУ-2, В. И. Ж ерноклева,4 
М. И. Старикова из СМУ-1 
и многие другие.

Хотелось бы назвать луч­
шие коллективы, отмеченные 
Советским фондом мира- Орс

НА ВАХТЕ МИРА 
С Т Р О И Т Е Л И

Г 1 ОВЕТСКИИ фонд мира 
^  —это благородное обще­

стве людей, которые живут и 
трудятся вс имя высокой це­
ли -сохран ен и я  и упрочения 
мира на земле В доброволь­
ном пополнении Советского 
фонда мира принимают уча­
стие миллионы советских 
граж дан 

Всю работу, связанную с 
деятельностью фонда, правле­
ние Советского фонда мира 
проводит совместно с Совет­
ским комитетом зашиты ми­
ра и другими общественными 
организациями. В республи­
ках, краях и областях нашей 
страны эту работу ведут ко­
миссии содействия Фонду ми­
ра вместе с местными коми­
тетами зашиты мира. Такие 
комиссии созданы в городах 
и районах, на многих пред­
приятиях, в колхозах, совхо­
зах, учебных заведениях, в 
различных учреждениях. В 
стране сейчас насчитывается 
свыше 350 тысяч комиссий 
содействия Фонду мира, в 
которых работает на общест­
венных началах более 4,5 
миллиона активистов.

Цели и задачи Советского 
фонда мира опоеделены его 
Уставом, в котором говорит­
ся: «Выраж ая патриотизм и 
интернационализм советских 
людей, руководствуясь целя­
ми и принципами миролюби­
вой внешней политики СССР, 
закрепленными в Конститу­
ции СССР, Советский 
мира оказывает финансовую 
поддержку организациям, дви-

Собранные средства выде­
ляются на пропаганду дела 
мира, на проведение научных 
исследований по проблемам 
разоружения и мира, на финан­
сирование издания монографий, 
брошюр, плакатов, выпуска 
фильмов, призывающих к 
миру, дружбе между народа­
ми.

Помощь, оказываемая за 
счет средств Фонда мира, не 
обусловлена никакими усло­
виями. Она братская, беско­
рыстная и оказывается во 
имя нашей общей великой 
цели—мира на земле.

С! О ЛЬШ О Й  вклад в Со-
* *  ветский фонд мира еж е­

годно делают ангарские стро­
ители. Вот уже четвертый год 
подряд им предоставлено 
право выступить с инициати­
вой проведения Д ня мира. 
Лозунг «Сегодня работаем в 
Фонд мира» является ярким 
подтверждением широкого 
коллективного участия в  этом 
важном деле всех строителей.

Из года в год растет сумма 
взносов по подписным листам 
во всех подразделениях. В 
целом по стройке в 1975 го­
ду сна составляла 43384 руб­
ля, в 1976 году—63 тысячи 
рублей, в 1979 году— 121 ты ­
сячу рублей. Из года в год 
повышают сумму взносов кол­
лективы СМУ-5, СМУ-7, 
СМУ-3, орса. УАТ, СГПТУ 
№ 12, СГПТУ № 35.

Коллектив СМУ-5 отличает­
ся высокой активностью вы­
хода на рабочие места в 
День мира. Сумма взноса

Ангарского управления строи­
тельства награжден почетной 
грамотой и памятной медалью 
правления Советского фонда 
мира. Сумма взносов за три 
года составила здесь 35514 
рублей. Трест Востокхнммон- 
таж  награжден почетной гра­
мотой правления Советского 
фонда мира. Коллективы
Ж КО-1 и Ж КО -2 н отдела 
детских учреждений внесли
за 3 года 21825 рублей, кол­
лектив управления строитель­
ства— 13917 рублей, коллек­
тив управления автомобиль­
ного транспорта —27209 руб­
лей, коллектив УГ]П—40970 
рублей.

Всем строителям, людям
мирного созидательного тру­
да, понятны сегодня слова 
призыва «Встанем на нахту
мира!». Сделать дни работы
XXVI съезда КПСС днями 
высокопроизводительного тру­
да, а 28 февраля работать в 
Фонд мира— благородная за ­
дача, котоцзя по плечу каж ­
дому трудовому коллективу 
Ангарского управления строи­
тельства, потому что они зна­
ют: каждый рубль, поступаю­
щий в Фонд мира, расходует­
ся по назначению—служит де­
лу мира и безопасности .наро­
дов.

А. ГОЛУБИЦКАЯ,
заместитель секретаря 
парткома Ангарского уп­
равления строительства, 
член городской комиссии

содействия СФМ. *

«НАПИШИ ПИСЬМО ДРУГУ»
мы -  И Н ТЕРН А Ц И О Н А Л И СТЫ

D  НАШЕМ К И Д е— празд-
** ник- Ребята, изучающие 

немецкий язык, справили но­
воселье. Теперь они будут 
заниматься в лингафонном ка ­
бинете, оборудованном новей­
шей аппаратурой. Сам кр^ и 
нет светлый, уютный. Все 
условия созданы для того, 
чтобы ребята хорошо изучали 
немецкий язык. Посчастливи­
лось пятиклассникам. Они 
первые входили в кабинет. 
Елена Кирикова, десятиклас­
сница, ответственная за по­
рядок в кабинете, поздравила 
ребят и напомнила о том, 
как бережно нужно относить­
ся к доверенному им богат­
ству.

Красная ленточка разрезана
— и все вошли в кабинет. 
Закончился урок, и членов 
К И Д а ж дал  приятный сюр­
приз: начался ппэзпиик.

Руководитель К И Д а М. А. 
Боброва поздравила ребят с 
новосельем и рассказала о

делегации ГДР, посетившей 
недавно нашу школу-интернат, 
показала сувениры, которые 
они подарили КИДу.

А потом ребятам было 
предложено надеть наушники 
и послушать немецкие песни 
в исполнении берлинского ан­
самбля политической песни 
«Октобер-клуб».

Среди кидовиев есть ре­
бята, принимающие активное 
участие в его работе, а Вика 
Винник и Юля Борковская
— активисты общегородского 
КИ Д а при Дворце пионеров. 
Лена Кузьмина, Алиса Ермо­
ленко активно участвуют в 
секции переписки при Двчр- 
це пионеров, в конкурсе «Н а­
пиши письмо своему flovrv». 
Наши ребята оказались силь­
нейшими в этом состязании, 
и каждый был награжден па­
мятным поизом.

Катя КО ЛЕСН И К, 
президент К И Д а школы- 

интерната М  7.

Татьяна Алексеевна Семено­
ва приехала в Ангарск в на­
чале шестидесятых годов и, 
пока позволяло здоровье, 
добросовестно работала на 
производстве. Сейчас Татьяна 
Алексеевна на пенсии и дела­
ет дома цветы, а деньги от их 
продажи сдает в Фонд мира. 
В прошлом году она внесла 
80 рублей.

На снимке: Т. А. Семенова.
Фото В. МАКСУЛЯ.

ИЙ*

№

Коллектив 37-го цеха азотнотукового завода решил провести 25 
февраля вахту мира. Сейчас ведется подготовительная работа по 
составлению графиков и планов работы каждого.

Уже много лет подряд коллектив цеха активно . участвует в 
сборе средств в Советский фонд мира. П. Коньков, В. Оркин, В. 
Мыльников, В. Нефедов, В. Каневский наиболее активно принима­
ют участие в каждом Дне мира.

На снимке: токарь М. А. Агафонов, В. Я. Бондаренко, шлифов­
щик А. М. Быченко, токарь В. Л . Черепанов и парторг цеха М. И. 
Карпинчик.

Фото В. МАКСУЛЯ.

Б ЕС П РЕРЫ В Н О  раздаю тся звонки в городском обществе
«Знание». Больше других поступает сюда заявок на 

лекции по международной тематике.
—Это и понятно,—рассказывает ответственный секретарь 

О. И. Строганова.—События международной жизни в на­
стоящее время весьма сложны, порой противоречивы, и р а ­
зобраться в них не всегда бывает, просто. Слушателей инте­
ресуют многие вопросы. Каковы перспективы взаимоотноше­
ний между нашей страной и США? Что происходит в Саль­
вадоре? Что нового в событиях на Ближнем Востоке? Как 
идет урегулирование событий в Польше?

Сегодня редакция предлагает беседу нашего внеш татною 
корреспондента А. Терлецкого с ответственным секретарем 
городского общества «Знание» О. И. Строгановой.

— Коротко о секции международников. Как строится их 
работа?

ПОЛПРЕДЫ ОБЩЕСТВА
АКТУАЛЬНОЕ ИНТЕРВЬЮ

—Прежде 'всего она у нас самая активная. Много лет 
возглавляет ее участник Великой Отечественной войны 
Н. И. Угорелов. В секции более 100 человек. Это большой 
отряд полпредов общества. Он вносит весомую лепту. Д о ­
статочно сказать, что из 28211 прочитанных лекций в городе 
в 1980 году 5000 лекций приходится на долю м еж дународ­
ников.

Темы для лекторов утверждаю тся на методическом сове­
те. Как правило, лекторы к выступлениям готовятся тщ а­
тельно и заблаговременно. К их услугам у нас есть необходи­
мая справочная литература. В городе проводятся лектории 
«Мир сегодня», для старшеклассников—«По странам и кон­
тинентам». В объединении «Китойлес», заводах химреакти- 
вов и строительных материалов введен единый лекторский 
день, когда сюда выезжает на встречу с людьми целый де­
сант—5—6 лекторов. На некоторых предприятиях лекции 
сопровождаются показом документальных фильмов на ме­
ждународные темы. Могу заверить, что в Ангарске нет тако­
го коллектива, где бы не выступали лекторы-международни- 
ки.

—Расскажите о тех, кто проявляет свою личную инициа­
тиву, кто постоянно несет своя слово в массы народа.

—Успех любого выступления зависит порой не только or 
лекторов. Важны хорошо подготовленные помещения, своев­
ременное оповещение слушателей. Что касается меж дуна­
родников, то к каж дому выступлению они готовятся со всей 
ответственностью, поэтому слушатели имеют возможность 
получить ответы на все поставленные вопросы.

Ангарчане хорошо знают таких лекторов, как И. В. Д а- 
шинский, П. В. Кузьменков, А. А. Боринский, Д . П. Сала- 
матов, Н. И. Борисова, Г. В Ермаков, положительно отзы­
ваются слушатели о выступлениях А. Е. Еловского.

Немалый вклад вносит преподаватель политехнического 
института Григорий Лаврентьевич Ситник. Он часто высту­
пает на городских семинарах, в школе идеологического ак­
тива.

Пожалуй, нет такого низового коллектива в объединения
«Ангарскнефтеоргсинтез», где бы не выступа;* инженер Ана­
толий Евсеевич Король.

— Каковы ближайшие планы у лекторов<*международни-
ков?

—В основном они остаются прежними, Хотя работы, 
естественно. поибавляетс° Особенно сейчас, в дни последне­
го этапа подготовки к XXVI съезду КПСС. Немало задач 
встает и перед вновь создающимися организациями Цент­
рального и Ю го-Западного районов. Главная из повы­
шение эффективности всей лекторской работы, ^мсние на­
ших лекторов донести до каж дого слуш ателя основпые идеи 
внешнеполитического курса КПСС, который пользуется под­
держкой всех честных людей мира.

к



«ЗНАМЯ КОММУНИЗМА* Л 1» ♦  28 ЯНВАРЯ 1981 ГОДА

В десятой пятилетке в на­

шем городе немало сделано 

для здоровья человека. Раз­

работаны новые методы ле­

чения, внедрены новая техни­

ка, приборы, лекарства»

На днях в городской от­

дел здравоохранения пришло 

известие: по результатам

смотра работы лечебных уч­

реждений Иркутской области — ,,. ,
Ангарской городской больнице 

Л  1 присуждено второе ме­

сто. Сегодня наш рассказ об 

•том коллективе, где успеш­

но решены основные вадачи 

десятой пятилетки.

принимают работники каф ед­
ры инфекционных болезней 
при Иркутском институте усо­
вершенствования врачей во 
главе с заведующим кафед­
рой А. А. М ихайленко. К а­
федра работает уже больше 
года на базе инфекционного 
отделения больницы.

КУЛЬТУРА /РАБОТЫ

Э ТОМУ вопросу сегодня 
уделяется самое при­

стальное внимание со сторо­
ны администрации и общест­
венных организаций. Они счи­
таю т борьбу за культуру тру­
да неотъемлемой частью всей 
многогранной деятельности 
лечебного учреждения Видят 
в этом важный резерв повы­
шения качества и культуры 
медицинской помощи.

Культура работы — понятие 
достаточно широкое и складыва­
ется из нескольких компонентов. 
Вид учреждения, его интерьер,

чебных учреждений. На по­
вестке дня по-прежнему 
вопрос о кадрах и техниче­
ском оснащении участковой 
службы, о дальнейшем рас­
ширении транспортных воз­
можностей поликлиник. Н уж ­
даю тся лечебные учреждения 
и в методической помощи при 
внедрении элементов НОТ.

Все эти вопросы решаются 
медленнее, чем требует прак­
тика здравоохранения.

Существуют и проблемы 
внутренние, над решением ко­
торых тож е надо думать.

РЕГИСТРАТУРА

ПО О БРА ЗН О М У  вы раж е­
нию одного врача — 

это своеобразный дириж ер­
ский пульт любой поликлини­
ки- От нее во многом зависят 
ритм и слаженность в работе 

Сами больные в своих анкетах 
отметили, что сегодня вдесь, у 
окошка, исключены большие оче-

(мменно так сделано ■ некоторых 
клиниках Москвы). Тогда сестра 
сможет «управлять» очередью в 
коридоре: ’ успокоить возбужден­
ного, .прервать ненужные разго­
воры о пользе самолечения, ус­
тановить очередь, если требуется, 
ответить « а  вопросы. То есть 
сделать то, что невозможно сде­
лать, сидя в кабинете. Тем бо­
лее что будут созданы условия 
больным для доверительной бе­
седы с врачом, без свидетеля.

Вопрос стоит внимания, хо­
тя все мы, пользующиеся ус­
лугами городских поликлиник, 
знаем, какие там коридоры, 
как в них тесно. Но в 11-й 
пятилетке планируется обе го­
родские поликлиники переве­
сти в новое здание (бывшее 
помещение больницы), где все 
эти моменты могут быть уч­
тены уж е при реконструкции 
и ремонте.

СОЦИОЛОГИЧЕСКАЯ 

АНКЕТА

М О Ж Е Т  ли в хорошем 
коллективе при хорошем 

обслуживании родиться ж ало­
ба? М ожет. Д ля  ж алоб  у 
больного всегда есть предпо­
сылки: любая болезнь начи­
нается с ж алоб. И первый 
вопрос врача тож е об этом 
на что жалуетесь? А когдг 
ухудш ается состояние, ищут 
виновного. Болезнь ведь не 
будешь винить, с нее не спро­
сишь. Бывает, обвиняют вра­
ча, медсестер...

В городской больнице №  1 
решили провести анкетный 
опрос больных. Он дал пред­
ставление о том, как они оце­
нивают результаты лечения и 
обслуживания, об авторитете 
врачей и сестер, конкретных 
недостатках и достоинствах 
каж дого из них.

98 процентов опрошенных 
(а их более 200) отметили 
заметное улучшение работы 
отделений и служб больницы 
в течение десятой пятилетки. 
После переезда в 1980 году в 
новое здание терапевтического 
корпуса многое сделано для 
улучшения организации труда 
и культуры персонала, обслу­
ж ивания больных.

Городская больница — мно­
гопрофильное медицинское уч­
реждение. Удельный вес ста­
ционарной помощи равен 70 
процентам всего городского 
здравоохранения. В больнице 
10 городских служб. .

Д есятая  пятилетка для кол­
лектива больницы была новым 
и значительным этапом. После 
переезда в новое здание те­
рапевтического корпуса был 
проведен ряд организацион­
ных мероприятий, что улуч­
шило качество работы, в за­
имозаменяемость в работе. В 
результате объединения двух 
приемных покоев инфекцион­
ных отделений, лабораторий, 
двух пищеблоков увеличены 
нормы расходов на питание и 
на приобретение медикаментов 
и перевязочных средств. При­
обретено новое медицинское 
оборудование

Много сделано для улуч­
шения спецналйзированной по­
мощи кардиологическим боль­
ным. Установлен польский 
кардиомонитор с дистанцион­
ным наблюдением за больны­
ми в палатах интенсивной те­
рапии. Уже 2 года больные 
с инфарктом миокарда после 
стационарного лечения на­
правляются в кардиологичес­
кий местный санаторий на 24 
дня по бесплатным путевкам. 
Хорошо поставлено наблюде­
ние и лечение эндокринологи­
ческих больных. Выделены п а­
латы для инвалидов и участ­
ников Великой Отечественной 
войны. В каж дой пала1е име­
ется кислородная подводка.

К ажды й врач за пятилетку 
учился на центральной или 
местной базе.
. Только за два последних 

года применено 30 новых ме­
тодов лечения и диагностики. 
Активное участие в леле 
улучшения работы, особенно 
по диагностике * и лечению,

С ДУ МОЙ  

О  Ч Е Л О В Е К Е
ОТ СЪЕЗДА К СЪЕЗДУ: НАШИ ДОСТИЖЕНИЯ

«...ПОВЫ СИТЬ У РО В ЕН Ь И КАЧЕСТВО М Е Д И Ц И Н ­

СКОГО О БС Л У Ж И В А Н И Я  Н А С ЕЛ ЕН И Я . П РЕДУСМ О Т­
РЕТЬ Д А Л Ь Н Е Й Ш Е Е  РА С Ш И РЕН И Е СЕТИ У Ч Р Е Ж Д Е ­

НИИ ЗД РА В О О Х РА Н ЕН И Я , С О ВЕРШ ЕН СТВО ВА Н И Е 

ИХ СТРУКТУРЫ  И РА Ц И О Н А Л ЬН О Е  РА ЗМ ЕЩ ЕН И Е. 

УСИЛ И ТЬ РАБОТУ П О  П Р Е Д У П Р Е Ж Д Е Н И Ю  ЗА Б О Л Е ­
ВАНИИ, П ОВЫ СИТЬ ЭФ Ф ЕКТИ ВН О СТЬ Д И С П А Н С Е РИ ­

ЗА Ц И И  И РА С Ш И РИ ТЬ ОХВАТ ЕЮ Н А СЕЛЕН И Я, 

П Р Е Ж Д Е  ВСЕГО Д ЕТЕЙ ».
(И а проекта Ц К  КПСС к XXVI съезду партии).

четкая и рациональная организа­
ция различных служб, деловые 
взаимоотношения персонала, доб­
рожелательное отношение к боль­
ным — все вто надежные союз­
ники и помощники врачей в борь­
бе ва вдоровье. Ничто здесь не 
может быть мелочью.

Именно таким взглядом на свою 
работу отличаются лучшие ра­
ботники городского здравоохра­
нения Г. М. Матвеева, Н. И. 
Кузнецова, Е. А. Кругликова, 
Т. Н. Корзун и многие другие.

Медик любого ранга всегда 
с людьми, всегда на виду. По 
его облику, поведению, стилю 
работы, наконец, по характе­
ру судят о всем лечебном уч­
реждении. Вот главное, о чем 
в этом коллективе никогда не 
забывают. Любой случай на­
рушения медицинской этики 
служит объектом суровой кри­
тики.

И все-таки проблем еще 
много. Они, несмотря на до ­
стижения, остаются.

Культура и качества обслу­
ж ивания во многом .зависят от 
оснащения лечебного* учреж­
дения всем необходимым, от 
качества и вида медицинской 
мебели, от использования 
средств малой механйзации 
(об этом можно прочесть и в 
анкетах больных). Но дикто­
фоны, различная оргтехника, 
всевозможные бланки-клише 
не стали пока достоянием ле­

реди. Можно прийти днем и 
взять талон на лю ­
бой день и к любому вра­
чу. Можно позвонить по 
телефону, И все-таки неред­
ко репистратура еще ста­
новится местом, где возни­
кают конфликты. И причи­
ны тому видятся в сле­
дующем. Контактируя с 
массой людей, регистрато­
ры утрачивают порой чув­
ство ссобеседниха», если 
можно так выразиться. У 
некоторых вырабатывается 

холодность—своего рода защитная 
форма поведения. А нужно вы­
работать чуткость, готовность от­
кликнуться на просьбу. Это до­
стигается длительным внутренним 
самовоспитанием чувства мнлосер.- 
дня.

В этом направлении посто­
янно ' ведется работа в кол­
лективе городской больницы. 
Ведь каждый медик понима­
ет: если посетитель разволно­
вался, его волнение наслаива­
ется на симптомы заболева­
ния (учащ ается пульс, ды ха­
ние и т. д .). Поэтому делает­
ся все возможное, чтобы из­
беж ать конфликтов.

Второй момент. Мы приходим 
в поликлинику и какое-то время, 
несмотря на то, что у нас талон, 
все равно сидим в очереди. И 
здесь тоже, случается, возника­
ют конфликты. Спорят больные: 
«Моя очередь!* — «Нет, моя». 
И опять обостряются пережива­
ния, опять учащается пульс. 
Здесь не раз приходилось слы­
шать советы одного больного дру­
гому: «Нет. не пейте вто лехар- 
ство. Лучше вто...».

Это ле мелочь. Коридор на са­
мом деле — самая бесконтроль­
ная территория любой поликли­
ники. Влияние врачей на нее ни­
как не распространяется. А вот 
ос ли вывести сюда пост сестры — 
той, что сейчас сидит в кабине­
те с врачом во время приема

СПРАВОЧНАЯ

СЛУЖБАf _

Д А Ж Е люди, далекие от 
медицины, сегодня зна- 

•07, что многое зависит от са­
нитарного просвещения насе- 
лежня. Но не только от со­
держ ания этого просвещения, 
но и от способа подачи мате­
риала. Не секрет, мимо са­
нитарных плакатов часто про­
ходят, даж е не взглянув на 
них. Как ж е убедить больно­
го в необходимости профилак­
тического осмотра ?>

Медики городской больницы 
пока только мечтают об влектрои- 
ной справочкой установке (по ти­
пу железнодорожной). Такой, где 
над кнопками на пульте надписи 
примерно такого плана: дКак
хранить лекарства», ^Разгрузочг 
ные дни», «Профосмотр женщин». 
И даж е такие: «Секрет молодо­
сти». Ну кто пройдет мимо, 
чтобы не поинтересоваться, так в 
чем же он, секрет молодости?

Это не излишества и не 
дань моде. Это элементаоные 
требования времени. Р еш и ть . 
в Ангарске все эти вопросы 
не так уж сложно, имея 
современное промышленное 
производство и квалифиииоо- 
ванных специалистов в обла­
сти электроники.

ЛЕЧИТ И ИСКУССТВО

М
ОЖНО сегодня представить, 
что в больнице на стенах, в 

коридорах или фойе появилась 
выставка художников? Думаю, у 
некоторых ггот вопрос вызовет 
улыбку или недоумение. Для че­
го? Больница же не для раз­
влечения. Но вот я внимательно 
читаю анкеты больных, во мно­
гих одн». и та же мысль: нужно 
организовать -и досуг больных. 
Нужны тел^зизор, настольные иг­
ры. журналы и т. д. И вто ведь 
дельные предложения. Некоторые

больные находятся на излечении 
длительное время, и они «ходя­
чие». Так разве им не нужна и 
пиша для ума?

В одной из московских клиник, 
кстати, однажды появилась вы­
ставка картин. И больные писали 
благодарные слова ее устроите­
лям.

Не умаляя значения всех 
выше перечисленных вопросов, 
хочу сказать, что лицо любо­
го учреждения прежде всего 
определяю т люди Именно 
коллектив медицинских работ­
ников, спаянный общими це­
лями, нормами жизни и тру­
да в нем, создает в лечебном 
учреждении определенный мик­
роклимат, благотворность ко­
торого сразу ж е ощущают 
больные.

Именно о таких врачах ц 
медсестрах рассказываю т 
больные в своих анкетах. 
Среди них врачи И. И. Во­
логдина — заместитель глав­
ного врача по Поликлиниче­
ской работе, Н. Г. Тулинов— 
хирург, Н. М. Демиденко — 
терапевт, В. Г. Воротникова— 
заместитель главного § врача 
по экспертизе, М. А. ’ Немчи­
нова — окулист; медсестры 
Е. К. Заульская, Т. Исакова.
В. А. Алексашкина, А. И 
Нижник, Л. А. Баранова.

ЗАДАЧИ И 

ПЕРСПЕКТИВЫ

Л  НИХ говорит главный
w  врач Т. Н. Брагина:
—г Наши задачи на 11-ю 

пятилетку вытекают из про­
блем. О них же пишут боль­
ные в своих анкетах. В пер­
вую очередь предстоит ре­
шить вопрос с кадрами уча­
стковых терапевтов и «у зк и ­
м и» специалистами. Повысить 
эффективность диспансериза­
ции, особенно лиц, страдаю ­
щих сердечно-сосудистыми за ­
болеваниями. Улучшить про­
филактическую работу. Уси­
лить воспитательную работу. 
С этой целью планируем про­
вести конференцию по вопро­
сам врачебной этики и деон­
тологии. Намечаем провести 
социологический опрос меди­
цинских работников. В пер­
спективе выявить и ис­
пользовать все резервы для 
улучшения медицинского
обслуживания жителей на­
шего района. Ософэе 
внимание — обслуживанию 
инвалидов и ветеранов Вели­
кой Отечественной войны. - Б у­
д у т  решаться вопросы улуч­
шения питания детей в боль­
нице, работы регистратуры-;

В 11-й п я т и л е т к е  н а м е ч а е т ­
ся  УЛУЧШИТЬ УСЛОВИЯ I Ш1Я
больных в Майской бол&ннце 
и травматологическом пунмге, 
они будут переведены в нов!ые 
помещения. В отремонтиро­
ванное здание бывшего тера­
певтического корпуса больни­
цы в 20-м квартале будут пе­
реведены поликлиники № 1
и 2. Кроме того, решен воп­
рос о строительстве нового 
хирургического корпуса и пи­
щеблока на территории город­
ской больницы в 86-м квар­
тале. г л

• * ♦
Работу любого коллектива 

мы рассматриваем сегодня под 
углом зрения намеченных 
перспектив в проекте ПК 

f КПСС к XXVI съезду партий. 
П ри обсуждении проекта в 
коллективах городской боль­
ницы № 1 выступающие го­
ворили о личной ответствен­
ности каж дого медицинского 
работника за здоровье чело­
века. .

Высокие результаты, кото­
рые достигнуты в областном 
смотое f кстати, первое место 
не присуждено ни одному 
коллективу), дают право ска­
зать: любор начинчние кол­
лектива исходит поежпе в с р -  
го из заботы о человеке. 
Нужно уметь видеть и чувст­
вовать не только день сегод­
няшний, но и чяятляш-
ний. Н. БАРМ АНОВА.

На снимке: О. Г. Количева
— лучший участковый врач 
больницы № 1. 18 дет она об­
служивает жителей 88-го 
квартала, ударник девятой пя­
тилетки.

Фото В. МАКСУЛЯ
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Бюро по трудоустройству ыасе- Дли ТЭЦ города: мотористов на 
ления приглашает граждан, врс- топливоиодачу, слесарей по ре- 
менно не работающих, дсмобили- моыту оборудования, элсктрослеса- 
зоваиных нз рядов Советской Ар- рей и электромонтеров, слесарей 
мии и пенсионеров посетить бю- КИПиА, электрогазосварщнков, 
ро. В соответствии с вашим по- уборщиков в горячий цех, тока- 
желанием, опытом и профессией рей, электромонтеров, плотннков- 
вы будете направлены на пред- слесарей.
приятия города. Для работы в промышленности

Бюро по трудоустройству при- города со сменным и односменным
глашает для работы в торговле: режимом работы бюро приглаша-
слесарей-сантехников, электриков, ет слссарей, сварщиков, шлифов- 
плотннков, кондитеров, кухработ- шиков, токарей, фрезеровщиков, 
ниц, машинистов посудомоечных укладчиков-упаковщиков, полиров- 
машин. чистильщиков плодов и щиков, уборщиков, прессовщиц 
овощей, уборщиков, грузчиков. изделий из пластмасс, грузчиков, 

Для работы в учреждениях водителей автомашин 1-го н 2-го 
вну;ргнннх дел приглашаются классов, автослесарей, плотников, 
инженер-механпх, врач-хирург. каменщиков, столяров, аппаратчи-

Раиотающие в этих учреждениях ков, трактористов, дипломнрован- 
пользуются многими льготами: ных экскаваторщиков, машинистов
длительный отпуск, бесплатный тесторазделочных машин, пекарей, 
проезд, квартальные доплаты к размольщиков, операторов бестар- 
заработной плате и т. д. ного хранения муки, дезинфекто-

В транспортные предприятия ра. 
для работы в городе и с выездом Граждане, временно не работа- 
требуются слесари, автоэлсктрнкн, ющне, могут быть направлены для 
плотники, токари. . трудоустройства при наличии пас-

В строительные организации го- порта с оформленной пропиской в 
рода (а также с выездом на г. Ангарске н трудовой книжки, 
трассу) приглашаются: плотники- Направление, полученное в бю-
бетонщики, разнорабочие, камен- ро по трудоустройству, граждане 
щнки, токари, кнелотоупоршики- должны предъявлять при посеше- 
футсровщнки. газоэлектросварщн- нин предприятия. Предприятия в 
ки, слесарн-монтажники, слесари пятидневный срок обязаны под- 
КИПиА, штукатуры-маляры, же- твердить факт трудоустройства 
стянщихи, изолировщики, маши- граждан.
ннсты-трубоукладчики автомо- Бюро по трудоустройству вас
бильных кранов, а также спецн- может принять с 9 до 18 часов, 
а исты для работы в комплексной кроме субботы и воскресенья, 
бригаде. (2268).

Для заводов железобетонных из- •  * •
делий бюро приглашает: фэрмов- Предприятию Иркутскэнергоспец-
щнкоз. маляров, плотников, бе-^ ремонт на постоянную работу тре- 
то:щнков, фрезеровщиков, арма- буются 
турщиков, крановщиков, электро- на Ангарский участок:
сварщчков, уборщиц. сторож, уборщица, грузчик-стро-

Бюро приглашает граждан на пллмцик. такелажник, машинисты 
постоянную работу в детские до- автокрана, плотники-бетонщики, 
школьные учреждения здравоох- шт катуры-маляоы, машинисты эк- 
ранения: медсестер, кухработниц, скаватора, слесари по ремонту 
прачек, поваров, санитаров, груз- автомашин и строймеханизмов, 
чиков. электромонтеры, машинист башен-

Для работы в профессионально- ного крана. Обращаться в бюро 
технических училищах — мастеров по трудоустройству: г. Ангарск,
производственного обучения. кв. 80, дом. 4. (113).

Ангарский политехникум о б ъ я в л ю  прием слушателей на подго­
товительные курсы на баае 8 и 10 кла%со» для поступления в техни­
кум и 1981 году то дияпиой, вечеря «А я заочной формам обучения.

Политехничесиай техиииум готовит специалистов дли нефтепере­
рабатывающей н нефтехимической промышленности и связи по спе­
циальностям «Химическаи технологии нефти и газа*, «Оборудование 
химических и нефтегавоперерабатывающих заводов», «Химическая 
технологии пластических масс и синтетических смол», «Электрообо­
рудование промышленных предприитий и установох», «Автоматиче­
ская электрическая связь», «Районная электросвязь н радиофикации». 
Впервые в политехникуме с 1981 года иводитси новаи специальность 
— «Эксплуатация автоматических устройств химических производств». 
Специалисты по аатоматяаацпа практически могут работать в любой 
отрасли народного хозяйства.
Плата за обучение 1в рублей. За справками обращ аться Ангарск, 
проспект Карла Маркса, 2, политехникум, кабинет J* 28, телефоны
2-30-82, 2-27-82.

Городское профессионально-тех. 
ническое училище Л  10 имени 
Николая Островского производит 
прием учащихся на вечернее от­
деление по специальностям: про­
давец продовольственных товаров, 
контролер-касснр, повар. Возраст 
— не моложе 17,5 лет, образова­
ние 8—10 классов, срок обучения 
8 месяцев. Принятым выплачива. 
ется стипендия. Окончившие учи­
лище будут направлены на рабо­
ту в г. Саянск и орсы г. Ангар­
ска.

За справками обращаться по те.
лефонам: 2-97-88, 2-95-1 {, 2-28.35.
Адрес училища: г. Ангарск, ул.
Иркутская, 28, ГПТУ-10. (2229).

(2130).
* я

Техническое училище Лк 4 города 
Ангарска проводит дополнительный 
прием молодежи с образованием 
10 классов в группы с сокращен­
ным сроком обучения (8 меся­
цев) по специальностям; оператор 
технологических установок, сле­
сарь КИПиА, токарь, слесарь- 
ремонтник, стипендия 72 рубля 
плюс 33 процента от заработка 
учащегося на практике; электро­
сварщик, автослесарь, стипендия 
37 рублей плюс 33 процента от 
заряоотка.

За справками обращаться по ад* 
ресу: Ангарск, ул. Кирова, 38,
ТУ Ж 4, телефоны 2-20-83, 2-92-32.

(2114).

* * *
Учебный комбинат производит набор на следующие курср: опера­

торов (мужчин), образование 10 классов, срок обучения 4,5 меся­
ца, машинистов компрессоров и насосов (мужчин), образование 8—10 
классов, срок обучения 4,8 месяца, электромонтеров (мужчин и 
женщин), образование 8—10 классов, срок обучения 4,5 месяца, 
электромонтеров-кабелыциков (мужчин), образование 8—10 классов, 
срок обучения 3 месяца, электромонтеров-обмотчиков (мужчин), об­
разование 8—10 классов, срок обучения 4 месяца, трактористов (м уж ­
чин), образование 8—10 классов, срок обучения 3 месяца, газоэлектро- 
сварщиков (мужчин), образование 8—10 классов, срок обучения 5 ме­
сяцев, крановщиков мостовых н козловых кранов (мужчин и жен­
щин), образование 8—10 классов, срок обучения 8 месяца.

Выплачивается стипендия 72 рубля. Одинокие обеспечиваются 
благоустроенным общежитием. После окончания курсов работа пре­
доставляется в объединении «Ангарскнефтеоргсинтез».

Обращатьси по адресу: 685830, г, Ангарск-30, уд, О, Кошевого, бю« 
ро по трудоустройству, (2139).

УВАЖАЕМЫЕ АИГАРЧАНВ1

Ангарский горбыткомбинат пригла­
шает вас в новые комплексные при­
емные пункты.

Служба быта предлагает напрокат 
предметы домашнего^ обихода, элек­
тробытовые приборы, спортивно-ту- 
ристический инвентарь, телеапоара- 
туру. холодильники, музыкальные ин­
струменты.

Множество услуг предлагают парик­
махерские: современную стрижку, за ­
вивку, укладку, покраску волос, 
лечение волос и другие.

Химическая чистка изделий.

Чтобы ваши вещи всегда имели 
свежий, обновленный вид, рекоменду­
ется сдавать их в чистку не реже 
одного раза в 3 месяца.

|
Принимается в ремонт весенне-лет- 

няя обувь о укороченными сроками 
исполнения.

Добро пожаловать!

Обращаться: г. Ангарск, квартал 
78, общ. 22, тол. 2-35-87. Квартал 92, 
общ. 23, тел. 3-52-25. Цемзавод -  
тел. 2-44-88-5^53. ДК «Зодчий», 
ул. Восточная, тел. 2-39-28.

(72).

Ангарское РСУ облбыта изготав­
ливает памятники, цветники из 
мраморной крошки. Стоимость памят­
ника 150—200 рублей, цветника — 
14 руб. 40 коп.

Срок изготовления заказа — две 
неделя. Принимаются заказы  от 
предприятий по безналичному рас­
чету, срок изготовления тот же. 
РСУ производит установку па­
мятников в период с мая по сен­
тябрь.

Готовые памятники вы можете ос­
тавить на хранение в РСУ до уста­
новки по сохранной расписке.

Заказы  принимаются по адресу: 
пос. Байкальск, ул. Московская, 9а, 
с 8 до 18 часов. Проезд трамваем 
J* 1, 4 до остановки «Кинотеатр «Ок­
тябрь», В приемном пункте напротив 
центрального рынка, квартал 30, дом 
4 — с 9 до 18 часов.

(2209).

ЧЕТВЕРГ, 29 января
1-я программа 

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

В Ангарском филиале Иркутского политехнического института 
(Московская, 39, 72-й квартал) состоится лекторий по математике 
и физике для школьников города.

Лекции по математике: 6 февраля — элементы векторной алгеб­
ры в программе школы; 13 февраля—метод интервалов для решен-ня 
неравенств; 20 февраля—методы решения логарифмических и по­
казательных управлений; 27 февраля — непрерывность функции. 
Математические неопределенности при вычислении пределов; б мар­
та — геометрический и физический смысл производной. Задачи на 
приложение производной.

Лекции по физике: 3 февраля — динамика поступательного и
вращательного движений; 10 феврали — электрическое и магнит­
ное поля; 24 февраля — колебания и воины. Начало лекций в 
16-00, аудитория 19. (123).

iniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiuiiiiiiiiiim iiiiiiiiiiiiim
сельмвш» Б, И. Петрнкове. 17.05 — телевизионного многосерийного доку- 
Народные таланты Украины. 17.50 — ментального фильма «Целина». По 
Кубок Ковача по баскетболу. Муж- книге тов. Л. И. Брежнева. 2-я се- 
чины. «Динамо» (Москва) — «Ор- рНя. 21.30 — «Время*. 22.05 — «Спо"- 
тез» (Франция). 2-й тайм. Передача емте, друзья». Музыкальная програм- 
яз Дворца спорта «Динамо». 18.30— ма. 23.35 — «Сегодня в мире». 23.50 
Ленинский университет миллионов. — Чемпионат СССР по хоккею. 
■О роли семьи в формировании «Динамо» (М) — «Крылья Советов». 

9.00 -  «Время». 9.40 -  Утренняя культуры человека». 19.00 -  «Весе- 2. я программа
гимнастик». 10.05 -  «Отзовитесь, *®'15 -  ‘ Сег°двя » мн'  ПОКАЗЫВАЕТ ИРКУТСК
горнисты!». 10.35 — Песни и танцы Р**» 19-30 "" Вальсы ,С. Прокофьева,
народов СССР. 11.20 -  «В мире жи- А. Хачатуряна, Н. РакоЬа в нспол} 1845 — «Приангарье». 19.15 -  «По-, 
вотных». 15.50 — «Тепло родной нении Государственного симфоничес- ®ДНЯЯ ягода». Художественный фильм, 
вемлн». 16.20 -  «Ш ахматная школа», «ого оркестра кинематографии. 19.50 20-40 ”  вМы и « к о н » . 21.35 -  «Ри- 
Класс разрядников. Эндшпиль. 16.50 -  Международный турнир по фут- г«*- Документальный фильм. 21.45 
— «XXVI съезду КПСС — достой- болу на прна еженедельника «Не- «Музыкальная жизнь Иркутска*, 
ную встречу*. Очерк о делегате деля». Финал. 2-й тайм. Передача '
XXVI съезда КПСС, фрезеровщике из футбольно-легкоатлетического -----  ■ ■ ■-  ■ д
производственного объединения «Ряз- комплекса ЦСКА. 20.35 — Премьера Редактор В. А. СТАРИКОВ.

Утерянный больничный лист за 
№ 039080 на имя Барахтеновой Ан- 
тоннды Михайловны считать недей­
ствительным. (МО).
о
Нашедшего водительское удостове­

рение, талон предупреждений и 
военный билет на имя Скор- 
някова Виктора Константиновича 
прошу вернуть по адресу: г. Ан­
гарск, 211-14*9, или сообщить по те­
лефону 4-40-46. (9 3 ).

©
Нашедшего удостоверение участни­

ка войны на имя Настенко Ефима 
Михайловича прошу вернуть по ад­
ресу: ст. Ю жная, дом 8. кв. 2. (80).

о
Меняем 2-комнатную квартиру (34 

кв. м) на 2-комнатную и одноком­
натную или две одпокомнатные. 
Адрес: 80-10-55. (85).

Меняем 3-комнатную квартиру яа 
2-комнатную (можно 1-й зтаж ) и 
однокомнатную или комнату. Ж илпло­
щадь нефтехимиков . не предлагать. 
Узнать после 18 часов по адресу: 
94-106-40. (107).

о
Меняю 3-комнатную благоустроен­

ную квартиру в п. Белореченске 
Усольского района (ст. Мальта) на 
любую жилплощадь в г. Ангарске.

Обращаться по адресу: Ангарск,.
19-й микрорайон, дом 1А, кв. 64. Те­
лефон 2-48-03, Николаев. (92).

©  I
Меняем 2-комнатную квартиру в 

15а микрорайоне н комнату 17,5 кз. м 
в двуккомнатной квартире в 1*м 
квартале на трехкомнвтную. Ж ела­
тельно в Юго-Западном районе горо­
да. Обращаться: 15а микрорайон,
дом 36, кв. 56. Тел. 4-09-38. (83).

«МИР» — Пираты XX века. 10, 12,
14, 16, 18 20. 21-40. f

Открыта предварительная продажа 
билетов на кинопраздник 30 января: 
Вастсайдская история (2 серии. США). 
10, 21-40. По закону чести (2 с., Ин­
дии). 13. Пираты XX века. 16. Люди 
я ояеапе («Мосфильм», широкофор­
матный). 17-30. Бабек (2 серии, 
«Ааербайджанфнльм» — «Мосфильм»). 
19.

«РОДИНА» — Король яжунглей (2 
серия). 10, 13, 16, 19.

«КОМСОМОЛЕЦ» — Ипподром. 14, 
(удл.), 16-20 18-10, 20. Сказка о пас­
тухе и прекрасной принцессе. 14-30.

«ПОБЕДА» — Два незмакомца 
(2 серии, Индия, без права показа 
по телевидению). 10, 13, 16, 18-35, 21.

«ПИОНЕР» — Ура! У нас канику­
лы! 10 12, 14, 15-30. Желаю успеха.
17-30, 19-20, 21-10.

«ОКТЯБРЬ» — Капитал (Франция) Меняем комнату, 13 кв. м, в квар-
13, 15, 17, 19, 21. Завтра будет завт- „ p g  на j  хозяина по адресу; 34-12-1,
ра. 10-30. жилплощадь нефтехимиков, на любую

«ГРЕНАДА» — Любаша. 10, 12, 14, комнату строителей. 
16. Чудовище (дети до 16 лет не
допускаются). 18, 19-40, 21-20.

(79).

•ЮНОСТЬ» — Зал «Луч» — По­
лет с космонавтом. 10, 11-50, 13-40
(УДЛ.), 16-10, 18, 19-50 21-30 . Зал
«Восход» — Ни с кем. 12, 17-30, 
19*20, 21-10. Большое путешествие
Болека и Лелека. 10-10, 15-40. Се­
ребряные трубы, 13-15.

ДК НЕФТЕХИМИКОВ — По дан­

ным уголовного розыска. 15, 17, 19.

ДК «ЭНЕРГЕТИК* — В зоне осо­
бого внимании. 16, 18. 20. Летучяй
корабль, 14-30.

Коллектив Ангарского отдела 
внутренних дел глубоко скэрб л? 
о смерти ветерана ангарех?/ ми 
лиции

МУРАВЬЕВА 
Ильи Петровича 

и выражает соболезьован .с родным 
н близким покойного.

АДРЕС РЕД А К Ц И И : улица Ленина, 43. Телефоны: редак­
тор —- 2-25-46; заместитель редактора — 2-21-37; ответст­
венный секретарь и отдел информации — 2-55-57; отдел 
партийной и комсомольской жизни и фотолаборатория — 
2-53-31; промышленные отдел — 2-23-17; бухгалтерия и об­
щественная приемная — 2-45-83; отдел культуры, быта и 
писем — 2-24-85; телетайпная и машбюро — 2-51-67; кор­
ректоры — 2-20-68.

Коллектни средней школы ЛЬ 36 
выражает искреннее соболезнова­
ние преподавателю Поповой Л а­
рисе Николаевне по поводу смер­
ти

мужа

Администрация, naoT-.fibJa,
профсоюзная организации и кол­
лектив орса строителей скорбят 
о смерти старейшей работницы 

МАТИНИНОЯ 
Ульяны ЛавренъьгЕны 

и выражают искр инее соболезно­
вание родным и близким покой­
ной.

Коллектив УПП выражает глу­
бокое соболезнование Шехтману 
Израилю Яковлевичу в связи с 
тяжелой утратой — смертью ма­
тери

Рахили Семеновны

Отдел детских учреждений 
стройки, коллектив детского сада 
М 36 глубоко скорбят по поводу 
кончины

ЧИКУНОВОИ —'
Ларисы Васильевны 

н выражают глубокое соболезно­
вание родным н близким покой­
ной.
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