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СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
ТР»Д НЩ Ш  ЦЕНТРАЛЬНОГО PAtOHA г. АНГАРСКА НА till гад

Т РУДЯЩ ИЕСЯ Центрального района г. Ангарска, прет
воряя в жизнь исторические решения XXV съезда 

КПСС, справились с задачами 10-й пятилетки. Предприятия
ми района сверх плана произведено и реализовано про
мышленной продукции на 41,6 миллиона рублей. Введены в 
действие новые промышленные комплексы по производству 
химической и нефтехимической продукции. Построено и 
введено в эксплуатацию в городе 69 объектов соцкультбыта, 
в том числе 3 школы на 3632 места, 8 детских дошкольных 
учреждений на 2240 мест, широкоформатный кинотеатр 
«Родина», хлебозавод, крытый рынок, техникум легкой про
мышленности. Перевыполнено задание пятилетки по вводу 
жилья в эксплуатацию.

Справились с планами проектно-конструкторские органи
зации, научно-исследовательские институты, предприятия 
транспорта, связи и торговли.

Дальнейшее развитие получило социалистическое сорев
нование под девизом «Ни одного отстающего рядом!».

Руководствуясь решениями июньского и октябрьского 
(1980 г.) Пленумов ЦК КПСС и исходя из задач, выдвину
тых в выступлениях на них Генерального секретаря ЦК 
КПСС, Председателя Президиума Верховного Совета СССР 
товарища Л. И. Брежнева и намеченных в проекте ЦК 
КПСС к XXVI съезду партии «Основные направления эко
номического и социального развития СССР на 1981 — 1985 
годы и на период до 1990 года», трудящиеся Центрального 
района широко развернули социалистическое соревнование 
за достойную встречу XXVI съезда КПСС, за успешное 
выполнение плана 1981 года.
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О ТВЕЧАЯ конкретными 
делами, трудящиеся рай

она обязуются к знамена
тельному событию —дню от
крытия XXVI съезда КПСС 
сверх плана произвести про
мышленной продукции на 330 

%тысяч рублей. Дополнительно 
к плану I квартала ввести в 
эксплуатацию 700 квадратных 
метров жилья.

Досрочно выполнить план 
1981 года по объему произ
водства и дополнительно к го
довому заданию произвести и 
реализовать промышленной 
продукции' на 4 миллиона 
рублей, в том числе: 
автобензина —5000 т;
азотных удобрений —5000 т; 
битума дорожных марок

—5000 т; 
кокса крупнокускового

-1 0 0 0  т;
бутиловых спиртов —500 т; 
пиломатериалов —600 м3;
технологической щепы

—500 м3;
цемента —6000 т;
санстройизделий —3000 шт.;
линолеума и плитки ПХВ

—8000 м2.
(Перевыполнить установлен

н о е  задание по росту произ
водительности труда на 0,5 
процента.

На основе дальнейшего 
внедрения комплексной систе
мы управления качеством про
дукции обеспечить повыше
ние технического уровня и ка
чества изделий. Освоить вы
пуск 14 новых видов продук
ции и 80 моделей одежды, 
аттестовать на государствен
ный Знак качества 30 наиме
нований изделий.

Получить от внедрения ме
роприятий по новой технике, 
научной организации труда, 
оргтехмероприятий экономиче
ский эффект в сумме 5,4 мил
лиона рублей, от рационали
заторских предложений, изоб
ретений и заимствованных 
новшеств не менее 5,6 милли
она рублей.

Обеспечить охват личными 
творческими планами не ме
нее 90 процентов ИТР.

На всех участках раббты 
обеспечивать высокую оргаии-. 
эованность, подтянутость н 
дисциплину. Улучшить исполь-’ 

кование материальных и энер

гетических ресурсов. За счет 
усиления режима экономии, 
расширения использования 
вторичных энергоресурсов, 
максимального использования 
производственных мощностей 
добиться снижения себестои
мости выпускаемой продук
ции на 4 миллиона рублей.

Перевыполнить установ
ленные задания по снижению 
расхода материальных и топ
ливно-энергетических ресурсов 
и сэкономить не менее 35 мил
лионов киловатт-часов элект
рической энергии, 200 тысяч 
Г кал тепловой энергии, 6200 
тонн условного топлива, 900 
тонн металла, 650 тонн цемен
та, 6500 метров тканей.

Выпустить товаров народно
го потребления сверх плана 
на 350 тысяч рублей.

Продолжить развитие н 
внедрение бригадных форм 
организации труда, механиза
ции и автоматизации произ
водственных процессов. Вы
свободить за счет этих мероп
риятий не менее 240 рабочих 
для укомплектования ими но
вых производств.

Для ускорения научно-тех
нического прогресса, интенси
фикации производства про
должить разработку и внед
рение автоматизированных си
стем управления. Внедрить 
две системы централизованно
го контроля и управления 
технологическими установка
ми. »

За счет механизации по- 
грузочно-разгрузочных работ, 
лучшего использования под
вижного состава, обеспечения 
четкости и оперативности ма
невровых работ, совершенст
вования единой технологии 
перевезти сверх плана желез
нодорожным транспортом 70 
тысяч тонн народнохозяйст
венных грузов и 267 тысяч 
тонн автомобильным тран
спортом.

Сократить простои вагонов 
под техническими о.пеиациями 
по сравнению с 1980 годом по 
станции Суховская—узел

* —на 2,5 час., 
станции Китой-комбинатская

— на 0,9 час., 
заводу котельно-вспомогатель
ного оборудования и трубо
проводов —на 2 часа,

заводу химических реактивов
—на 0,3 час., 

объединению «Китойлес»
—на 0,1 час., 

заводу строительных материа
лов /  —на 0,1 час.

Подготовить сверх плана 
под погрузку 1000 вагонов и 
400 цистерн под налив выс
ших сортов нефтепродуктов 
За счет повышения статиче
ской нагрузки высвободить 
условно 850 вагонов.

Постоянно добиваться об
разцового обслуживания пас
сажиров. Повысить частоту, 
сократить интервалы движе
ния автобусов на действую
щих городских маршрутах 
№ 7, 8, 10, 11, 12 с направ
лением на них дополнитель
ных автобусов. Сверх уста
новленного задания перевезти 
автобусами и трамваями 160 
тысяч пассажиров.

Установить для жителей го- 
ода не менее 800 телефонс-в 

и 6500 радиоточек. Включить 
в трехпрограммиое вещание 
5000 радиоточек.

За счет сокращения сроков 
строительства, улучшения ка
чества строителькр-монтаж- 
иых работ, снижения объемов 
незавершенного- строительства, 
концентрации капитальных 
вложений, материальных и 
людских ресурсов, совершен
ствования планирования и 
организации строительного 
производства добиваться ко
ренного улучшения капиталь
ного строительства и повыше
ния эффективности капиталь
ных вложений.

Государственный план стро
ительно-монтажных работ вы
полнить досрочно, к 30 декаб
ря, обеспечить заданный рост 
производительности труда.

Считать главной стройкой 
1981 года в производственном 
объединении «Ангарскнефте- 
оргсинтез» комплекс аммиа
ка. Обеспечить выполнение 
установленного плана на 
строительстве комплекса со 
сдачей под пусконаладочные 
работы компрессорной возду
ха, бойлерной и хозфекальной 
насосной.

Решая задачи социального 
развития коллективов, постро
ить и ввести в эксплуатацию 
школу на 1176 учащихся в 19-м 
микрорайоне к новому учеб
ному году , поликлинику на 
750 посещений в 6а микро
районе, детский сад-ясли на 
280 мест в 15 а микрорай
оне. Постоянно работать над 
улучшением жилищных усло
вий трудящихся. Ввести в 
эксплуатацию сверх установ
ленного плана не менее 1500 
квадратных метров жилья. 
Закончить строительство и 
подготовить к сдаче на пром- 
площадке «Ангарскнефтеорг-

синтеза» комбинат полуфабри
катов на 15 тонн сырья в 
сутки со столовой на 200 по
садочных мест.

Обеспечить качество сда
ваемых объектов в промыш
ленном строительстве не ни
же -4,08 балла, объектов жи
лищного и социального стро
ительства не ниже 4,11 балла.

Не менее 30 процентов объ
ема строительно-мойтажных 
'работ выполнить по методу 
бригадного подряда.

Добиться выполнения в пол
ном объеме всех мероприятий, 
направленных на охрану ок
ружающей среды.

Продолжить соревнование 
среди трудовых коллективов 
по почину М. И. Ковалева 
«Работать без нарушений 
трудовой дисциплины» и за 
счет этого сократить по срав
нению с 1980 годом потери 
рабочего времени на 3 процен
та, снизить текучесть кадров 
на 0,5 процента.

Совершенствовать работу по 
коммунистическому воспита
нию трудящихся района, ком
сомольцев и молодежи в све
те постановления ЦК КПСС 
«О дальнейшем улучшении 
идеологичеекой, политико-во
спитательной работы», доби
ваться дальнейшего роста 
трудовой и общественной ак
тивности в проведении удар
ной вахты в честь XXVI 
съезда КПСС.

Добиться досрочного вы
полнения планов 1981 года 
всеми комсомольско-молодеж- 
ными коллективами. Напра
вить на летний период на 
стройки, предприятия, в под
шефные колхозы и совхозы 
60 отрядов школьников, уча
щихся профтехобразования и 
студентов района.

На основе повсеместного! 
внедрения комплексных пла
нов и договоров о шефской 
помощи селу направить основ
ные усилия на строительство, 
реконструкцию, ремонт объек
тов сельского хозяйства, ме
ханизацию сельскохозяйст
венных процессов, ка
чественный и своевременный 
ремонт техники.

В целях повышения эффек
тивности общественного про
изводства и качества продук
ции особое внимание уделить 
совершенствованию форм со
циалистического соревнования, 
личному вкладу каждого тру
женика, каждого коллектива 
в результаты общего труда.

Социалистические обяза
тельство обсуждены и
принять. в коллективах
предприятий и организа
ций района и одобрены на 
пленуме Центрального РК 
КПСС 25 декабря 1980 а.

Л А Й ***********

ВНИМАНИЮ СЕКРЕТАРЕЙ ПАРТОРГАНИЗАЦИИ

16 января я городе прово- 
дится единый политдень по 
теме «Зашита социалистиче
ского Отечества — наш свя
щенный долг».

Рекомендуемая литература: 
Ленин В. И. О защите со

циалистического Отечества. 
М Воениздат, 1965.
С. эекозов В. Г. Защита Оте

чества—священный долг граж 
дан СССР. М., Знание, 1980„ 
с. 64.
Шкадов И. На страже мяра к 
социализма. Агитатор, 1980. 
М  1, с. 22—26.
Харитонов Ю. За мир я раз
рядку против напряженности. 
Агитатор, 1980, № 12,
с. 42—46.

СОФИЯ. Первая партия 
продукции, изготовленной на 
заводе изолированных провод
ников в Смоляне, готова для 
отправки в Советский Союз. 
Работая под девизом «Про
дукции для СССР— рабочую 
гарантию», завод в этом году 
выпустит по заказу братской 
страны 12 миллионов метров 
разных типов кабелей.

ЖЕНЕВА. Здесь во Дворце 
наций открылась конференция 
по Намибии. Она рассмотрит 
вопросы, связанные с выра
боткой плана перехода Нами
бии, оккупированной расист
ским режимом Претории, к не
зависимости. В . конференции, 
проводящейся под эгидой 
ООН, участвуют делегация 
народной организации Юго- 
Западной Африки (СВАПО) и 
южноафриканские представи
тели. В качестве наблюдате
лей на ней присутствуют 
представители ряда африкан
ских государств, организации 
африканского единства, пяти 
западных стран—США, Анг 
лии, Франции, ФРГ и Кана
ды. Работа женевской конфе
ренции, которая продлится до 
14 января, будет проходить 
при закрытых дверях.

АНКАРА. Около 800 тысяч 
турецких детей школьного 
возраста лишены возможности 
учиться. Тяжелое материаль
ное положение многих семей 
вынуждает юных граждан 
Турции вместо учебы в школе 
искать заработок.

СОФИЯ. Численность насе
ления Болгарии в конце де
кабря минувшего года достиг
ла 8878 тысяч человек. За 
1980 год прирост составил 30 
тысяч человек.

БУДАПЕШТ. Новую комету 
открыл научный сотрудник ин
ститута астрономии Венгер
ской академии наук М. Ло- 
ваш, сообщило агентство 
МТИ. На счету венгерского 
ученого уже четыре «наход
ки» подобного рода.

БЕРЛИН. Счет новым су
дам в наступившем году от
крыли корабелы ростокской 
верфи «Варнов-верфт» в ГДР. 
Спущен на воду очередной 
сухогруз водоизмещением 13600 
тонн. В первые дни января 
на другой крупной верфи ГДР
— в Штральзунде завершено 
строительство супертраулера 
типа «Атлантик» для Совет
ского Союза.

ПАРИЖ. Растет авторитет 
и влияние Французской ком
мунистической партии. По дан
ным ФКП, число членов пар
тии достигло 709 тысяч чело
век. В год 60-летия ФКП р 
ее ряды вступило 90700 новых 
коммунистов.

НЬЮ-НОРК. Соединенны! 
Штаты приступили к реали
зации широкой программы на
ращивания запасов расщепля
ющихся материалов, предназ
наченных для начинки боего
ловок ядерных ракет.

Американская печать свя
зывает эту программу с пред
стоящим принятием в США 
на вооружение новых видов 
ракетно-ядерного оружия, в 
том» числе ракет «МХ», «Трай
дент» и крылатых ракет, а  
также с планами общего уве
личения ■ ближайшие годы 
количества ядерных боеголо
вок.
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СОВЕРШЕНСТВОВАТЬ МЕХАНИЗМ ХОЗЯЙСТВОВАНИЯ

ПЕРВИЧНОЕ ЗВЕНО 

ПРОИЗВОДСТВА

D  ПОСТАНОВЛЕНИИ ЦК 
КПСС и Совета Минист

ров СССР «Об улучшении 
планирования и усилении воз
действия хозяйственного ме
ханизма на повышение эффек
тивности производства и ка
чества работы» поставлены 
важные социально-экономиче
ские задачи по преобразова- 
нию в труде. %

Одна из них связана с внед
рением бригадной формы ор- 
низации труда, которая в 
одиннадцатой пятилечке дол
жна стать основной. Совре
менный этап развития бригад
ной формы организации и сти
мулировании труда xapa.vre- 
ризуется тем, что бригада 
становится первичным звеном 
в системе управления произ
водством. Сущность новых 
принципов бригадной органи
зации труда состоит в созда
нии условий для широкого 
развития и наиболее полного 
использования факторов л~»л- 
лективизма в трудовой дея
тельности в сочетании с по
вышением технического уров
ня производства, совершенст
вованием системы управления 
и планирования, внедрением 
технически обоснованных
норм.

Главное условие, необходи
мое для организации и ус
пешной раооты оршад ново
го типа, — это оощноегь про
изводственного задания ' и 
коллективная заинтересован
ность в его выполнении. По
нимая всю важность задач, 
вытекающих из постановления 
ЦК КПСС и Совета Минист
ров СССР в вопросе бригад
ной организации труда, пар
тийные, профсоюзные органи
зации большинства промыш
ленных предприятий рассмот
рели эти вопросы на своих 
вобрвниях, заседаниях.

На электромеханическом, ке
рамическом и других заводах 
для организационно-методиче
ского руководства работой 
цехов по внедрению бригад
ной организации труда и 
контроля за ходом этой ра
боты созданы общезаводские 
комиссии, возглавляемые ру
ководителями предприятий. 6 
цехах и на участках для ор
ганизации работ по дальней
шему совершенствованию и 
внедрению коллективных форм 
организации труда, проведе
ния разъяснительной работы 
созданы постоянно действую
щие комиссии, в состав кото- 
рых входят передовые рабо
чие, инженерно-технические 
работники, члены партийных 
бюро и цеховых комитетов.

На промышленных предпри
ятиях города бригады стано
вятся основным * первичным 
ввеном трудового коллектива. 
Так, все рабочие основного 
произродства объединены в 
бригады на швейной фабрике, 
авторемонтном заводе, в уп
равлении Ангарскчемремонт. 
»ысок процент охвата в ори- 

гады в ремонтном предпоия- 
тии Иркутскэнерго, на ТЭЦ-10, 
молочном комбинате, мя
соперерабатывающем заводе, 
•аводе строительных материа
лов, цементно горном* комби
нате, в объединении «Кнтой- 
лес» и других.

Ежегодно возрастав!' коли
чество бригад во вспомога
тельном производстве. Так, ес
ли в 1978 году в промышлен
ности города их бы по 496, 
то в 1980 году — 571 бри
гада. Более половины вспомо
гательных рабочих объедине
ны в бригады на цементно
горном комбинате, заводе мон
тажных заготовок, ТЭЦ-9, 
авторемонтном заводе, в объ
единении «Китойлес».

ПРЕИМУ1ДРХТВО
НАЛИЦО

U  РИГАДНАЯ организация 
труда показала ряд пре

имуществ перед индивидуаль
ной работой. В бригадах вы

ше производительность тру
да, менее жесткое закреп
ление работника за определен
ным рабочим • местом, в ре
зультате чего полнее исполь
зуется оборудование и рабо
чее время, создается больше 
возможностей для овладения 
смежными профессиями, сни
жается монотонность труда, 
повышается его содержатель
ность.

На ремонтно-механическом 
заводе объединения «Ангарск- 
нэфтеоргсинтез» производи
тельность труда слесаря-сбор
щика цо организации оригады 
была 224 нормо-часа, а после 
организации бригады она со
ставила 244,6 нормо-часа, т. е. 
возросла на 9,2 процента. А 
коэффициент использования 
оборудовании повысился на 20 
цроцентов. На 15 процентов 
выше производительность тру
да в бригадах, чем при ин
дивидуальной организации, на 
швейной фабрике, электроме
ханическом заводе, в тресте

ДЕЙСТВУЕТ КТУ

Н А НЕКОТОРЫХ про
мышленных предприятиях 

при распределении заработной 
платы в бригадах применяют 
коэффициент трудового учас
тия (КТУ). Он способствует 
более правильному учету лич
ного вклада работника в кол
лективные результаты и до
стижению соответствия между 
этим вкладом и размером за- ,

Йаботка каждого рабочего, 
[ри этом оценка деятельности 

каждого члена бригады ус
танавливается советом брига
ды или общим собранием ее 
членов и утверждается руко- * 
водителем подразделения по 
согласованию с цеховым ко
митетом профсоюза в соответ
ствии с действующим на пред
приятии положением. Коэффи
циент трудового участия при
меняет каждая вторая брига
да на опытном заводе средств 
автоматизации, каждая третья 
бригада — на электромехани
ческом и заводе химических

ЧТО МЕШАЕТ ПОДРЯДУ

В МЕСТЕ с тем в рас
пространении бригадной 

формы организации труда на 
отдельных предприятиях го
рода имеются существенные не
достатки, а их руководители, 
партийные и профсоюзные ор
ганизации не работают на
стойчиво над их устранением. 
Низкий процент охвата бри
гадной организацией труда в 
основном и вспомогательном 
производстве ца заводе хими
ческих реактивов, в опытно
конструкторском бюро авто
матики, на заводе белково
витаминных концентратов, 
ТЭЦ-1.

Только! 20 процентов бри
гад в промышленности горо
да работают по единому на
ряду и конечному результату 
н 8 процентов бригад при 
распределении заработной 
цлаты применяют коэффици
ент трудового участия. Нет 
бригад, применяющих этот

Все эти недостатки снижа
ют эффективность примене
ния новых коллективных форм 
организации и оплаты труда, 
4 высокие показатели от
дельных бригад не оказывают 
заметного влияния на общие 
результаты работы предприя
тия. В отдельных бригадах 
низкие темпы роста произво
дительности труда, не исклю
чены нарушения трудовой и 
производственной дисципли
ны, не снижается текучесть 
кадров, не повышается ко
эффициент использования обо
рудования (на заводе венти
ляционных заготовок и в неко
торых бригадах коэффициент 
использования оборудования 
равен 0,56, химических реак
тивов — 0,64, строительных 
материалов — 0,67).

Отдельные партийные, проф
союзные организации недо
статочно проводят разъясни
тельную работу о преимущест
вах бригадных форм труда, 
i a  широкое распространение

ОСНОВНАЯ ФОРШ

У л л
ПРОВОДИТЬ МЕРОПРИЯТИЯ ПО ДАЛЬНЕЙШЕМУ 

РАСШИРЕНИЮ И ПОВЫШЕНИЮ ЭФФЕКТИВНОСТИ 
БРИГАДНОЙ ФОРМЫ ОРГАНИЗАЦИИ И ОПЛАТЫ 
ТРУДА. РАЗВИВАТЬ ДВИЖ ЕНИЕ ЗА РАСШИРЕНИЕ 
ЗОН ОБСЛУЖИВАНИЯ, ОСВОЕНИЕ СМЕЖНЫХ ПРО- 
ФЕССИИ.

(Из префекта ЦК КПСС к XXVI съезду партии).

Ангарскнефтехимремстрой. В 
бригаде выше темиы роста 
производительности труда. 
Так, на авторемонтном заво
де она с 1978 года в бригадах 
возросла на 13 процентов, а 
на участке с индивидуальной 
организацией труда — на че
тыре процента.

При бригадной организации 
упрощается формирование тру
да, количество норм сокра
щается в 10 и более раз, об
легчается переход к техниче
ски обоснованным нормам за 
счет внедрения укрупненных 
типовых норм. В бригадах 
усиливается взаимоконтроль и 
взаимопомощь рабочих, повы
шается их производственная 
■ общественная активность, 
развиваются и укрепляются 
отношения коллективизма.

За последние два года в 
промышленности города коли
чество бригад в основном и 
вспомогательном производстве 
с 1546 увеличилось до 1766, 
ипи на 14,2 процента. 170 
бригад возглавляют коммуни
сты.

В развитии бригадной фор
мы организации труда прои
зошли не только количествен
ные, но и качественные изме
нения. В целях сокращения 
потерь рабочего времени, про
стоев оборудования при пере
даче смен, сокращения цик
ла изготовления изделии, уп
рощения у ч е т а  количества 
и к а ч е с т в а  изготавливае
мой п р о д у к ц и и  на 
алектромеханическом заводе, 
ремонтно-механическом нефте
химиков созданы сквоеные 
оригады, создаются комплекс
ные бригады с подетальной и 
предметной специализацией. 
Совершенствуется организация 
производства работ, управле-' 
ния и оплаты труда. Так, на 
заводе монтажных заготовок, 
молочном комбинате, швейной 
фабрике, пивоваренном заво
де оплата труда каждой бри
гады производится по едино
му наряду и конечному ре
зультату, по такой системе оп
латы труда работает большин
ство бригад на заводах элек
тромеханическом, строитель
ных материалов, керамиче
ском, в объединении «Китой- 
лес», на цементно-горном 
комбинате.

реактивов, имеются бригады, 
использующие КТУ, на заводе 
строительных материалов, ав
торемонтном, вентиляционных 
заготовок, мясоперерабатыва
ющем, в производственных 
объединениях «Ангарскнеф1е- 
оргсинтез» и «Китойлес».

За последние два года в 
промышленности города стали 
создаваться бригады, рабо
тающие по бригадному под
ряду, которые показали свою 
высокую эффективность. Гак, 
в ремонтном предприятии 
Иркутскэнерго по методу 
бригадного подряда в идО 
году работало 15 коллекти
вов „ с общей численностью 
198 человек. Здесь средняя 
производительность труда 112 
— 115 процентов, а в брига
де, возглавляемой членом 
КПСС Рафой И. М., она до
стигает 122 — 12э процен
тов. Бригады выполняют ра
боты с оценкой только «хо
рошо» и «отлично». Там нет 
текучести кадров и наруше
ний трудовой дисциплины, не
рациональные затраты и по
тери рабочего времени сокра
тились на 20—25 процентов.

С апреля 1979 года рабо
тает по бригадному, подряду 
одна из лучших в «Китойле- 
са» бригад на выработке тех
нологической щепы, возглав
ляемая коммунистом Понома
ревым Ю. Н. Бригада рабо
тает ритмично, достигнута в 
работе полная взаимозаменя
емость, нормы выработки еже
месячно выполняются на 117 
— 127 процентов. В течение 
двух лет продукция бригадой 
сдается с первого предъявле
ния. Коллектив является ини
циатором социалистического 
соревнования, все ударники 
коммунистического труда пер
выми в объединении встали 
на трудовую вахту и приня
ли повышенные обязательства 
в честь XXVI съезда КПСС.

По подряду работает и ук
рупненная бригада на раз
делке древесины численностью 
26 человек, возглавляемая 
бригадиром Сургановым П. И. 
В бригаде ежедневные высо
кие нормы выработки, нет на
рушений трудовой дисципли
ны, действует совет бригады. 
Всего в объединении «Китой
лес» работает 11 бригад по
бригадному подряду.

коэффициент, на керамическом 
■ пивоваренном заводах, мо
лочном комбинате и заводе 
КВОиТ, ТЭЦ-1, ТЭЦ-9 и 
ТЭЦ-10, швейной фабрике. 
Всего 4 процента таких бри
гад от их общей численности 
в объединении «Ангарскнефте- 
оргсинтезж. Медленно осуще
ствляется переход на учет 
труда по укрупненным нор
мам. Нередко бригады загру
жены не на полную мощность 
из-за слабой работы служб 
подготовки производства, не 
везде между бригадами орга
низовано действенное социа
листическое соревнование.

На заводах строительных 
материалов, керамическом, 
вентиляционных заготовок, 
КВОиТ слабо используется 
принцип коллективной мораль
ной и материальной ответст
венности за состояние трудо
вой дисциплины н обществен
ного порядка.

На некоторых предприяти
ях не уделяется должного 
внимания подбору, подготовке 
н повышению квалификации 
бригадиров, увеличению числа 
коммунистов среди этой кате
гории руководителей, недоста
точно используются такие 
формы управления производ
ством, как советы бригади
ров. А на заводах монтаж
ных заготовок, средств авто
матизации, вентиляционных 
заготовок, керамическом, 
ТЭЦ-1, ТЭЦ-9 советы брига
диров вообще не созданы, 
учеба бригадиров не прово
дится.

этих форм хозяйственных ру
ководителей не нацеливают. 
Хозяйственные руководители 
некоторых предприятий недо
статочно принимают мер по 
развитию хорошо зарекомен
довавших сеоя форм бригад
ной организации труда, не 
имеют четких планов по ши
рокому их распространению 
с тем, чтобы в одиннадцатой 
пятилетке эта форма стала 
основной.

Партийным, профсоюзным 
организациям, хозяйственным 
руководителям промышленных 
предприятий необходимо уси
лить работу по развитию бри
гадных форм организации и 
стимулирования труда. Обра
тить особое внимание на при
менение наиболее эффектив
ных из них хозрасчетных, 
сквозных, комплексных и спе
циализированных бригад с оп
латой по конечному результа
ту работы и распределением 
заработной платы с учетом 
реального вклада каждого 
члена бригады в общие ре
зультаты. Добиться, чтобы 
бригадная форма организации 
и оплаты труда являлась важ 
ным средством воспитания вы
сокой трудовой дисциплины, 
создания благоприятного мо
рально-психологического кли
мата, повышения трудовой и 
творческой активности рабо
чих, их мобилизации на до
срочное выполнение . государ
ственных планов.

А. БУТАКОВ, 
заведующий промышленно-

Йанспортным отделом ГК 
ICC

На снимке: бригада И. ФФ, Ларькнна из треста Восток< 
химмонтаж. Фото В. МАКСУЛЯ.



~ ” Ч ‘--------------
«ЗНАМЯ КОММУНИЗМА» № 8 ♦  13 ЯНВАРЯ 1981 ГОДА

L U
ГРАНИ КОМПЛЕКСНОГО П О ДХО ДА

ОТ ЗНАНИИ - К УБЕЖДЕНИЯМ
— 1—

НАШИ ВУЗЫ, выполняя социальный заказ обще
ства, готовят не просто инженеров, хорошо зна

ющих техническую сторону дела, а прежде всего с о - 
в е т с к и х  и н ж е н е р о в ,  с п е ц и а л и с т о в ,  и м е ю 
щ и х  м а р к с и с т с к о - л е н и н с к о е  м и р о в о з з р е -  
н '  е, ибо сегодняшние студенты через 10 — 15 лет 
сп й у т  руководить экономикой и общественной жиз- 
нъ/Ь. Знание марксизма-ленинизма приходит к студен
ту в процессе изучения им прежде всего обществен
ных наук — истории КПСС, философии, политической 
экономии, научного коммунизма.

Конечно, школа закладывает у юношей и деву
шек основы материалистического мировоззрения. И 
все же как долог и труден предстоящий им путь до 
сложившейся идейной убежденности гражданина!

В ажно, ms каких компонентов склады вается  процесс ф ор
мирования идейно-политического сознания и активности сту
дентов в первые годы обучения. На 1-м и 2-м курсах изучаю т 

историю партии и м арксистско-ленинскую  философию . К аж 
дая  наука рассм атривает определенны е социальны е явления 
и эакоиом ерности ■ вносит свой вкл ад  в ф орм ирование н а
учного мировоззрения студенчсства. Повтому на каф едре соб
лю дается принцип преемственности и в преподавании об
щ ественных дисциплин, и в передаче учебных групп от пре
подавателя истории, например, преподавателю , ведущ ем у з а 
нятия по философии, с анализом  особенностей каж дой  груп
пы, ее недостатков и достоинств,
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НАША ЗАДАЧА — добиться такого усвоения сту
дентами принципов, положений, выводов марк

систско-ленинской теории, чтобы они стали личными 
убеждениями, принципами, способа мышления и дея
тельности. Для решения этой задачи необходимо дву
стороннее взаимодействие преподавателя и студента, 
применение разнообразных методов и форм работы 
со студентами как в процессе преподавания общест
венных дисциплин, так и во внеурочное время.

С ем инар:кне занятия по истории КПСС и марксистско- 
ленинской философии проводятся преимущ ественно в кабине

те м арксизм а-ленинизм а в самы х разнообразны х ф орм ах, 
вклю чаю щ их рассм отрена^ темы с анализом  студенческих 
докладов и реф ератов, проведение дискуссий, групповых кон
ференций по наиболее актуальны м  проблемам. Подобные 
конференции, посвящ енны е 60-летию работы  В. И. Л енин? 
«.Задачи союзов м олодеж и», состоялись, наприм ер, на втором 
курсе дневной формы обучения, а  перед первокурсниками 
с лекцией вы ступила студентка 4-го курса, вы пускница л ек 
торского отделения И. Сосковец.
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В АЖНЫМ СРЕДСТВОМ воспитания идейной
• убежденности студентов является их участие в 

конкурсах студенческих работ по проблемам общест
венных наук, партийной и комсомольской жизни, меж
дународного молодежного движения. Такие конкурсы 
в филиале проводятся уже много лет.

Научно-исследовательская работа способствует бо
лее глубокому изучению марксистско-ленинской тео
рии, развивает самостоятельность мышления, форми
рует умение анализировать социальные явления, ар
гументированно излагать свою точку зрения.

Результаты  реферативной работы  подводятся на итоговых 
конференциях, оформлию тся вы ставки лучш их рефератов. В 
минувш ем учебном году распоряж ением  директора объявлена 
благодарность 19 студентам  аа  отличную реферативную  р а 
боту. Среди них И. Григорьева, А. Горбунов, В. Д авы дов, 
Л. Бодрова, Л . Трофимова. 8 человек награж дены  почетны 
ми грам отам и, в том числе И. Ситник, Е. Антонова, И. И ва
нова.

Л учш ие реф ераты  представляю тся на конкурс в головной 
институт.

—4—
11 ОЗНАНИЕ теории марксизма немыслимо без изу-
** чения произведений К. Маркса, Ф. Энгельса, 

В. И. Ленина, партийных документов.
Студенты конспектируют первоисточники, делают 

выписки, составляют тезисные планы. Во время за
нятий под руками вся необходимая литература, кото
рая постоянно находится в кабинете: учебники, хре
стоматии, словари, произведения классиков, материа
лы съездов и Пленумов. Это помогает глубже, кон

кретнее разобрать те или иные положения, активнее 
мыслить, способствует интересному проведению заня
тий, а значит, и идейной закалке студента. В акаде
мических группах прошло обсуждение материалов 
июньского и октябрьского (1980 г.) Пленумов ЦК 
КПСС. Хорошие знания показали студенты Н. Реч- 
кина, Б. Журнист, В. Халудоров, С. Бажанов.

—5—
D  ФОРМИРОВАНИИ облика молодого человека 

большую роль играет воспитание на революци
онных традициях, на примере трудовых и ратных 
подвигов нашего народа. У нас были организованы 
встречи студентов со старыми большевиками, участ
никами гражданской и Великой Отечественной войн, 
практиковались посещения музея боевой славы 
во Дворце пионеров, поездки в Иркутск по револю
ционно-историческим местам.

В. И. Ленин подчеркивал, что идейность молодого 
человека формируется и проверяется в практических 
делах. Таким практическим применением полученных 
знаний является участие студентов в агитационно-мас- 
совой, пропагандистской работе. Еженедельно в сту
денческих группах под руководством преподавателей 
проводятся политинформации. Так, например, хоро
ший политический обзор сделали в своих группах сту
денты С. Кашин, И. Калинин, Б. Топшиноев.

Готовясь к выступлению перед своими товарища
ми, студент знакомится с обширной литературой, 
глубже осмысливает вопросы, творчески перерабаты
вает их, учится убедительно доказывать истинность 
выдвинутых положений. Необходимо здесь и искусст
во быть оратором, с которым студенты знакомятся 
в школе молодого лектора. Занятия на лекторском 
отделении факультета общественных профессий, про
водимые преподавателями общественных наук и тес
но связанные с научно-исследовательской работой 
студентов, способствуют становлению их убежденно
сти, формированию активной жизненной позиции.

Т. ТИЙТТАНЕН,
ст. преподаватель кафедры марксизма-ленинизма
Ангарского филиала политехнического института.

ЗА К У Л И С А М И  
К Л У Б Н О Й  С Ц Е Н Ы

ХУДОЖЕСТВЕННАЯ САМОДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Ш  НАРОДНОМ театре Дома
** работников просвещения го

рода Каунаса есть такая тра
диция: время от времени люди 
этого театра собираются на так 
называемый «серый час». В су
мерки они сидят в комнате, не 
зажигая огня, и разговаривают 
о том, что у каждого наболело 
на душе.

В любительском театре лесохи- 
миков Братска введено в обиход 
правило: каждый опоздавший
при всех тут же должен съесть 
луковицу.

На вечере в тюзовской теат
ральной студни в Ленинграде от
крыли бутылку шампанского, вы
лили ее в большую чашу и пу
стили эту чашу по кругу. К аж 
дый, у кого она оказывалась в 
руках, делился чем-то сокровен
ным, говорил о том, что бы ему 
более всего хотелось пожелать 
театральному дому, в ротором 
ojJ  живет. Как можно понять, 
алкогольный момент при бутыл
ке шампанского на два десят
ка человек был сведен к нулю, 
но зато имело место нечто бо

лее важное и значительное.
Я привож у театральны е оримеры , 

поскольку больш е с ними знаком , 
но, конечно ж е, всякого рода добры е 
традиции, правила, вакон ь/ су щ ест
вуют во многих творческих коллек
тивах равных ж анров. Н аверняка 
есть они и в многочисленных сам о 
деятельны х круж ках , студиих, а н 
сам блях  наш его города.

И как жаль, что мы, работники 
m i  сферы, ничего об атом не зн а 
ем или, скажем так , очень м ало зн а 

ем друг о друге, не осведомлены о 
том, что делается  аа  стенами сосед
них художественных коллективов. У 
нас почему-то не приняты и уж , по 
крайней мере, не введены в систему 
открытые уроки, п оказательны е р е 
петиции, обмен опытом учебно-вос- 
питатв1ьиой работы. А ведь всякое 
добров начинание в атом деле мог
ло бы стать общим достоянием — для 
урока, дли обрааца.

То, что происходит на репе
тициях, на занятиях в коллек
тивах художественной само/фя- 
т^льности, есть самое существен

ное и главное, ради чего они 
существуют. Что мы даем сво
им питомцам, чему их учим, как 
это делаем, — именно по это
му в первую очередь можно су
дить о значимости и полезности 
всей нашей деятельности. При
нято же судить вовсе не по это
му, а по результатам, проде
монстрированным на очередном 
смотре или конкурсе. Но эти 
самые конкурсные результаты — 
вещь подозрительная и нена
дежная.

Все мы знаем уйму случаев, 
когда от показанного на смотре 
тут же, после закрытия конкурс
ного занавеса, ничего не остава
лось. Нередко для участия в фе
стивальной кампании собираются 
кто попало и как попало — 
лишь бы выступить перед жюри. 
А на деле, глядишь, и никако
го коллектива-то по существу 
нет, и никакой в нем работы не 
ведется.

Особенно грешат этим так на- 
зываемые заводские смотры ху
дожественной самодеятельности, 
где зачастую программа для кон
курсного показа создается из 
ничего, на голом месте, за счет 
того, что скольких-то человек су
мели освободить от работы (а 
если не освободить — их и вов
се не соберешь) и быстренько, 
в пожарном порядке, что-нибудь 
разучить. А потом показать жю
ри и избавиться от этого досле
дующего смотра.

С окровенные и важ нейш ие задачи  
сам одеятельного  творчества состоят 
в постоянном, долговременном, непре- 
кращ аю щ ем ся воспитательном процес
се, в подлинном приобщении людей 
к высокому миру искусства, так , 
чтобы оно стало нм другом на всю 
ж изнь, обогащ ало и развивало  их 
духовны й . мир, соверш енствовало 
нравственность, возвы ш ало человека, 
пробуж дало  в нем прекрасны е чув
ства, р азвивало  сознание.

Бы вает, ма сцене коллектив пока- 
•ы вает  что-то красивое и вроде бы 
о д у х о т в о р е т ю е , а за  (сценой, за  ку
лисами творитси бог весть что. Не

давно хоровое общ ество проводило 
во Д ворце культуры  нефтехимиков 
праздник хоровой музы ки. Собралось 
много хоров из разны х мест. С под
мостков звучали прекрасные произве
дения. А по окончании концерта в 
тех ж е дворцоаскнх стенах р азвер 
нулась мощ ная гулянка.

Все представляется важным в 
клубном закулисье: и то, как 
выглядит* чем «дышит» комна
та для занятий, и манера обще
ния ^руководителя с кружковца
ми, и методика его творческой 
работы, и введенные в обиход 
правила, устав, распорядок, и 
сам дух жизни коллектива. Все 
это вместе и создает тот или 
иной нравственный климат, так 
много определяющий во всей на
шей работе. В конце концов, 
ведь художественная самодея
тельность существует вовсе не 
для поточного производства сце
нической продукции, это не фи
лармония и не Росконцерг. 
Спектакль, концертный номер, 
пляска, песня — это не само
цель. Главное — ради чего это 
делается, какой след в душах 
оставляет.

Работу коллективов художест
венной самодеятельности нередко 
проверяют, инспектируют. Но 
как? В лучшем случае, посмот

рят концерт. А в худшем — за 
требуют справку, отчет. А не 
лучше ли заглянуть туда, за ку
лисы, побывать на репетиции, 
всмотреться в то, что висит на 
стенах, полистать дневник кол
лектива, летопись его жизни, 
посмотреть, чему учатся и как 
отдыхают. Из всего этого можно 
узнать и понять гораздо больше, 
чем из отчетных бумаг н спра
вок, в которых порой столько 
«липы».

Л. БЕСПРОЗДАННЫЙ,
режиссер народного театра
нефтехймиков.

Старший инженер Анна Степановна Трынкина работает 
в коллективе центральной лаборатории производственного 
объединения «Ангарскнефтеоргсинтез» 24 года. 10 ее быв
ших учеников работают на предприятии. Она член совета 
наставников. Ее вклад в общее дело соревнования отмечен 
двумя знаками «Победитель соцсоревнования», ее имя за 
несено в книгу почета вавода.

На снимке: А. С. Трынкина.

Фото И. АМОСОВА.

К ВЕРШИНАМ МАСТЕРСТВА
V  ОР РУССКОЙ песни при ДК «Современник» пользуется по

пулярностью у любителей песенного мастерства не только 
Юго-Западного района, но и всего города. Достаточно сказать, что 
в минувшем году он дал 67 концертов, из них 11 с выездом в 
подшефный Усть-Удинский район, где 3,5 тысячи зрителей насла
ждались русской песней, 10 концертов дано на агитплощадках 
своего района.

Организован хор был в 1973 году, а уже в 1974-м ему было при
своено звание лауреата областного смотра художественной само
деятельности. В июне 1980 года хор—лауреат зонального смотра 
художественной самодеятельности и дипломант областного радио
конкурса «В песнях останемся мы».

Средний возраст коллектива хора—35 лет. Ветеранами и актив
ными участниками являются Г. Т. Петрушина, В. В. Степанова, 
3. И. Деревянко, сестры Н. К. Кацина и Т. К. Жгунова, Л. А. Л е
денев, А. И. Тимофеев, А. Г. Афанасьев. Руководит хором квали
фицированная певица-народница, окончившая Челябинский инсти
тут культуры, Марина Лузина. Пришла она из профессионального 
коллектива Уральского русского народного хора.

В нынешнем году коллектив представляет программу для за 
щиты на звание народного. Это высшее звание в художественной 
самодеятельности, и надо полагать, что коллектив хора защи
тит его.

Ю. ЖУКОВ.
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К СВЕДЕНИЮ ЖИТЕЛЕЙ ЦЕНТРАЛЬНОГО РАЙОНА
АНГАРСКА

Первой сессией Центрального районного Совета народ
ных депутатов, которая проходила 15 декабря 1980 года, 
избран исполнительный комитет.

Исполнительный комитет Центрального районного С ове-. 
та народных депутатов размещается в 78-м квартале, в доме 
№ 7.

5 января 1981 года на заседании исполнительного коми
тета утвержден график приема, который публикуется для 
вашего сведения.

Должность JN«
кабинета

Дни и часы 
приема

Телефон

председатель
райисполкома №1

зам. председателя 
исполкома № 2
секретарь исполкома

№  4

заведующий финансо
вым отделом № 9

председатель плановой 
комиссии 13
зав. отделом культуры 

. № 6
зав. отделом народного 
образования 
зав. отделом комму
нального хозяйства

№ 13
ответственный секретарь 
комиссии по делам не
совершеннолетних

№ 8
зав. загсом N& 7

2-я и 4-я среда каждого м-ца с
14 до 19 час. 2-23-60
1, 3, 5 вторник каждого м-ца с 
14 до 19 час. 2-23-55
2 и 4 четверг каждого м-ца с 
14 до 19 час. 2-23*53
1, 3, 5 пятница каждого м-ца с 
14 до 19 час. 2-23-12

2-23-52
1, 3, 5 среда каждого м-ца с
14 до 19 час. 2-36-24
2, 4 вторник каждого м-ца с
14 до 19 час. 2-23-99
1, 3 понедельник каждого м-ца с 
16 до 19 час.
каждую среду с 16 до 19 час.

2-36-24

вторник с 9 до 18 час. 
среда с 14 до 18 час. 
пятница с 9 до 12 час.

понедельник с 13 до 19 час. 
вторник с 9 до 18 час. 
среда с 9 до 13 час. 
четверг с 13 до 19 час.

2-35-801

СУББОТА, 17 т и р а  
1-я программа

ВНИМАНИЮ ПОДПИСЧИКОВ!

Продолжается прием индивидуальной подписки на город
скую газету €ЗИАМЯ КОММУНИЗМА> с доставкой с фев
раля и последующих месяцев 1981 года.

i
Подписку можно оформить в отделениях связи, агентстве 

^Союзпечати», у общественных распространителей печати.

(НИКИНОИМ
«МИР» - -  Король дж унглей (2 се

рии, цистной, И ндия). 10, 13, 16, 19, 
21-4С. О ткры та предварительная про
д а ж а  билетов на новый худож ествен
ный фильм «Пираты XX века».

^КОМ СОМ ОЛЕЦ — Ж изнь (прекрас
на. И  (УДЛ.). 16-20, 18-10, 20. Боль
шое путеш ествие Болека и Л елека. 
14-30.

«П О БЕДА — Полет с космонав
том. 10, 11-45. 13-30 (удл .), 16, 19-45,
21-30. Сталкер (2 серии, киновечер). 
18.

«П И О Н Е Р» — К ольца А льманзора. 
10, 12, 14, 16-40. По данным уголов
ного розы ска. 17-40, 19-20 (удл.—Тир), 
21-20.

«ОКТЯБРЬ* — Четверо против к ар 
динала (Ф ранция, киноком едия), 13, 
15 (удл. — Фигурное катание), 17-20, 
19, 21.

«ГРЕНАДА» — Ипподром (ш ироко
экранны й). 18, 19-40 (удл .), 21-40. Д ля 
детей — П оследняя двойка. 10, 14.
Ипподром. 12, 16.

«Ю НОСТЬ» — Зал  1 «Луч» — Ж елвю  
успеха. 10, 11-50, 13-40, 16, 17-50, 19-40, 
21-30. Зал  «Восход» — Петровка, 38. 
12, 17-30, 19-20, 21*10 (удл.). Весенние 
перевертыш и. 10-10, 13-50, 15-40.

Д К  НЕФТЕХИМ ИКОВ -  Схват<а 
в пурге. 15, 17, 19.

«РО ДИН А» — Поезд чрезвычайного 
назначения. 12, 14, 16, 18, 20, 21-40.

Утерянный диплом за  Л? АТ 42о»>74 
от 20 м арта 1979 года, выданный Ан
гарским политехникумом на имя 
Иванова Олега С талиновича, считать 
недействительным. (27)

О
Утерянные документы (паспорт, тру

довая книж ка, пенсионное удостове
рение) на ими Соколова А ркадия В а
сильевича считать недействительными.

(30).

0
* Утерянный талон предупреж дений 

аа № 098734 на имя Ш матко Григо
рия И вановича считать недействи
тельным. (36)

о
М еняем две однокомнатные кварти

ры улучшенной планировки на трех
комнатную . Первый этаж  и микро
районы не предлагать. Узнать по те
лефону 6-43-17 после 19 часов.

(28).

Утерянное временное удостоверение 
участника Великой Отечественной 
войны на имя П онихидкина Ивана 
Ивановича прошу вернуть по адресу; 
6 микрорайон, дом 6, кв. 102, или 
позвонить по тел. 6-75-95.

(37).

®
Меняем четырехкомнатную  благоуст

роенную квартиру на двухком нат
ную и однокомнатную . Ж елательно в
микрорайонах. Узнать после 18 ча
сов по адресу: 8-й микрорайон,
дом 6, кв. 110. (25).

Ангарская счетоводно-бухгалтер
ская ш кола объявляет набор на 
платныз дневные курсы бухгалте
ров промышленного и строитель
ного учета на 1981 год. Н ачало 
занятий с. 25 января. За  справка
ми обращ аться по адресу: г. Ан
гарск, ул. И ркутская, 49, теле
фон 9-50-24. (2223).

ВТОРН ИК, 13 ЯНВАРЯ
1-я програм м а 

ПОКАЗЫ ВАЕТ МОСКВА
9.00 — «В рем я». 9.40 — Утренняя
гимнастика. 10.05 — «П арень из тай 
ги». Художественный фильм. 11.25 — 
«В мире ж ивотны х». 12.25 — И гра
ет камерный ансам бль «Гармония» 
Киевской государствоншой ф иларм о
нии. 12.55 — Новости. 15.00 — Ново
сти. 15.20 — «Твой труд — твоя вы
сота». Кинопрограмма: «Дни а к ад е 
мика Блохиной», «Честно, по-икур- 
налистски». 16.00 — «М амина ш ко
ла» . 16.30. — «Наш адрес — Совет
ский Сою з*. 17.05 — «Адреса моло
ды х*. 18.05 — «П ятилетка и кол
лектив». «Новь Карш инской степи*. 
18.36 — Ф антазии на темы песен со
ветских композиторов в исполнении 
эстрадно-симфонического оркестра
Центрального телевидения и Всесо
юзного радио. 18.45 — «Алкоголизм. 
Беседы врача» . 19.15 — «Сегодня в 
мире».

ПОКАЗЫВАЕТ ИРКУТСК
19.30 — «По М онголии». Д окум ен

тальный фильм Иркутской студии 
телевидения. 19.50 — «П риангарье».

ПОКАЗЫ ВАЕТ МОСКВА
20.25 — П ремьера телевизионного 
многосерийного худож ественного ф иль
ма «Приклю чения принца Ф лоризе- 
ля» . 1-я серия. 21.30 — «Время». 
22.05 — «Кинокамера смотрит в мир». 
Ведущий политический обозреватель 
И. Фесуненко. 23-35 — И нф орм аци
онный выпуск «Сегодня в мире».

2-я програм м а 
ПОКАЗЫ ВАЕТ МОСКВА

19.30 — И граю т лауреаты  м еж дун а
родных конкурсов 3. Ш ихмурзаева 
(скрипка) и А. Гарин (ги тара). 19.*»0

— «Ж изнь науки».
ПОКАЗЫ ВАЕТ ИРКУТСК

20.25 — Д ля  детей. «Как зайка Петя 
рыбу делил». Кукольный фильм.
20.40 — «Технический вестник». 21.00
— «Рабочая гарантия» . Д окум енталь
ный фильм. 1 21.30 — «С Иркутском 
связанны е . судьбы». П. П. П осты ш ев ..
22.00 — «Улыбнись соседу*. Телеви
зионный музы кальны й фильм.

СРЕДА, 14 января 

1-я програм м а 
ПОКАЗЫ ВАЕТ МОСКВА

9.00 — .«Время*. 9.40 — Утренняя
гимнастика, 10.05 — П рограмма 
мультфильмов: «Про паучка, с к о 

торым никто не д руж и л» . «Д ве сказ
ки». 10.35 —•• «П риклю чения принца 
ф л ори зеля» . Телевизионный многосе
рийный худож ественный фильм. 1-я 
серия. 11.40 — «Клуб кинопутеш ест
вий*. 12.40 — «Здесь лира русская 
звучала* . Ф ильм-концерт. 13.20 — 
H o b o c t f  15.00 — Новости. 15.20 — 
П рограм м а документальных фильмов 
телестудий страны: ^С ум гаит», «На
земле и в небе*, «Коробейники*.
16.25 — «Родная природа». 16.45 — 
«Русская речь». 17.15 — «Отзови
тесь, горнисты!». 17.45 — П роизве
дения Н. Ж иганова исполняет а к а 
демический симфонический оркестр 
Московской государственной ф илар
монии. 18.35 — «П одвиг». 19.00 — 
«В каж дом  рисунке — солнце*. 19.15
— «Сегодня в мире».

ПОКАЗЫВАЕТ ИРКУТСК 
19.30—«Сельский календарь» .

ПОКАЗЫ ВАЕТ МОСКВА
19.55 — «Человек и закон». 20.25 — 
«П ремьера телевизионного многосе
рийного худож ественного фильма 
«Приклю чения принца Ф лоризеля*. 
2-я серия. 21.30 — «Время». 22.05 
—̂  Встреча с писателем А. Софроно- 
вым в концертной студни О станки
но. 23.45 — Информационный выпуск 
«Сегодня в мире».

2-я программа 
ПОКАЗЫВАЕТ ИРКУТСК

19.00 — «П риангарье».
ПОКАЗЫ ВАЕТ МОСКВА

19.30 — Концерт.
ПОКАЗЫВАЕТ ИРКУТСК

19.55 — «Войдем в мир музыки».
20.40 — «П раздник в будний день». 
Документальный фильм. 21.30 — «Ав
томобиль, дорога, пеш еход». 22.00 — 
«Красный диплом ат». Телевизионный 
худож ественный фильм. 1-я серия.

23.05 — «Советуем предлагаем , ре
комендуем».

ЧЕТВЕРГ, 15 ЯНВАРЯ

1-я програм м а
ПОКАЗЫ ВАЕТ МОСКВА 
9.00—«В рем я». 9.40—Утренняя гим

настика. 10.05— «Отзовитесь, горни- 
сты1* 10.36— «Приклю чения принца 
Ф лоризеля». Телевизионный многосе
рийный худож ественный фильм. 2-я 
серия. 11.40—Концерт народной а р 
тистки СССР Ирины Богачевой. 12.20 
—Новости. 15.00—Новости. 15.20 — 
«Русское поле,^. М ладш ий брат» . Те
левизионный докум ентальны й фильм. 
16.15 — «Ш ахм атная ш кола». Класс 
разрядников. Середина игры. В еду
щий — м еж дународны й гроссмейстер 
А. А. Котов. 16.45—К 200-летию горо
да Вольска. П ремьера телевизионно
го докум ентального фильма «Вольск»
17.15- «Д елай с нами, делай , как  мы, 

делай лучш е нас*. П ередача из ГД Р.
18.15—К годовщ ине подписания дого
вора о друж бе, сотрудничестве и в з а 
имопомощи меж ду СССР и МоНголь 
ской Н ародной Республикой. Кино- 
программа «По М онголии*. Концерт 
Государственного ансам бля песни и 
танца М онгольской Народной Респуб
лики. 19.05—«Птичий рынок». М ульт
фильм. 19.15—«Сегодня в мире». 19.30 
Ленинский университет миллионов.
20.00—«Любимые мелодии». 20.25 —
Премьера телевизионного м ногосерий
ного худож ественного фильма «П ри
ключения принца Ф лоризеля». 3-я 
серия. 21.30— «В ремя». 22.05—Н австр е
чу XXVI съезду КПСС. П рограм м а 
телевидения А зербайдж анской ССР. 
00.05 — Информационный выпуск
«Сегодня в мире».

2-я программа

ПОКАЗЫВАЕТ ИРКУТСК
19.00—Д ля детей «П адчерица». К у
кольный фильм. 19.35— «П риангарье*. 
20.С5—«Что вы на это скаж ете?*  Д о 
кументальный фильм. 20.50 —«Чело
век для человечества». Телефильм 
21.30—«Наш комментарий». 2) .50—
«Красный диплом ат». Телевизионный 
худож ественный фильм. 2-я серия.

ПЯТНИЦА, 16 ЯНВАРЯ

1-я программа
ПОКАЗЫ ВАЕТ МОСКВА
9.00—«Время». 9.40—Утренняя гим 

настика. 10.05—«Д елай с нами, делай , 
как мы, делай  лучш е нас». П ередача 
из ГДР. 11.05—«Приключения принца 
ф л о р и зел я» . Телевизионный многосе
рийный худож ественный . фильм. 3-я 
серия. 12.10—«За здравствует кино!’*. 
Телевизионный документа л ь н ы й  
фильм. 12.40—Новости. 15.00—Новости 
15.20—«По Сибири и Д альнем у Восто
ку». Кинопрограмма: «Час южной
Якутии* «К апитанская в ах т а » ,« Д о м , 
откуда мы родом». 16.15—Твоя л е 
нинская библиотека. «И мпериализм 
как вы сш ая стадия капитализм а» . 
16.45—«Лю бимые стихи». 17.55—«Н а
ставник*. Т ележ урнал. 18.25—«В го
стях у сказки». «Щ елкунчик». М ульт
фильм. 19.15— «Сегодня в мире*. 19.30 
—К XXVI съезду КПСС. Главы ве
ликой книги. Фильм 7-й. «К новым 
горизонтам*. 20.30 — П оказательны е 
выступления сильнейш их фигуристов 
Советского Союза. 21.30— «В ремя». 
22.05— П родолж ение показательны х 
выступлений сильнейших фигуристов 
Советского Союза. П ередача из О дес
сы. 22.35—П ремьера телефильм а «Сло
во Андроникова». «Кропоткинская, 
12». 23.35—«Сегодня в мире». 23.50— 
«М астера советского исполнительского 
искусства». Поет народный пртист 
СССР А. Соловьяненко.

2-я программа

ПОКАЗЫВАЕТ ИРКУТСК

19.00—«П риангарье» . 19.30—«Трудная
Олимпиада в Л ейк-П лэсиде». Д оку
ментальный фильм. 19.50— Преос-кон- 
ференция «Внедрять передовой опыт». 
20.40—«Ш турмовик № 13», Д окум ен
тальный фильм. 20.50— «О бсуж даем 
проект ЦК КПСС к XXVI съезду 
партии». 21.05—А. Островский. «Свои 
люди — сочтемся». Телевизионный 
фильм-спектакль.

ПОКАЗЫ ВАЕТ МОСКВА
9.00—«Время»-. 9.45—«А БВ ГД ейка». 
10.16—«Для вне, родители!». 10.15— 
«Н аш  адрес—Советский Союз». Про
грам м а с участием художествен ных 
коллективов Челябинской области. 
П ередача из Челябинска. 11-20 — 
«Больш е хорош их товаров» . 11.60 — 
«М осквичка». Телевизионный клуб.
13.15—2-й ти р аж  «С портлото». 13-25— 
«К ладовая солн ца» . Ведет передачу 
кан дидат  биологических наук Г. М. 
П роскурякова.

ПОКАЗЫ ВАЕТ ИРКУТСК
14.25—«П риангарье».

ПОКАЗЫ ВАЕТ МОСКВА
15.00—«Сегодня в мире». 15.15— «Со
друж ество* . Телевизионный ж урнал . 
15.45 — Ф ильм—детям . «Таинственный 
остров*. Художественный фильм по 
одноименному ром ану Ж . Верна.
17.15—П ремьера телевизионного доку
ментального фильма «К алуж ский ва 
риант» . 18.05—«Очевидное—невероят
ное». 19.00—Б еседа политического обо
зревателя Ю. А. Л етунова. О бсуж де
ние проекта Основных направлений 
развития страны. 19.30—Концертная 
программа новогоднего «Голубого 
огонька». 21.30—«Время». 22.05—П ро
долж ение концертной программы  но
вогоднего «Голубого огонька* . 00.06— 
Новости.

2-я програм м а 
ПОКАЗЫ ВАЕТ МОСКВА

14.25—«Рассказы  о х удож ни ках» . 
Ф. Л еж е.

ПОКАЗЫ ВАЕТ ИРКУТСК
15.00—«Подросток, семья, ш кола» Д о 
кументальны й фи 1ьм. 15.10—«Телеви
дение сегодня». П ередача 1-я. В еду
щ и й -п р о ф ессо р  ВГИ Ка. доктор ис
кусствоведения Р. Н. Ильин. 15.50— 
^К андидат партии». Телевизионная 
постановка по пьесе А. Крона. 17.25— 
«Ансамбль «Яш лы к». М узыкальны й 
фильм.

ВО СКРЕСЕН ЬЕ, 18 января 
1-я программа 

ПОКАЗЫ ВАЕТ МОСКВА
9.00—«Время». 9.40—«На зарядку  ста 
новись!*. 10.00—«Будильник*. 10.30— 
«С луж у Советскому Сою зу!*. 11.30— 
«Здоровье». М аучпо-попуш рная про
грам м а. 12.15—М узы кальная програм

•ма «Утренняя почта*. 12.45—«Н аука 
и техника*. Кинож урнал 13.00— 
«Сельский час*. 14 00— *М узика льны А 
киоск*. 14.30—М. Горький. «В раги».
Ф ильм -спектакль М осковского Х удо
ж ественного академического театра 
Сою за ССР имени М. Горького.
16.50—«Коммунисты Д о н а» . П еред а
ча I-я. «Директор*. 17.35—«К луб кп- 
нопутеш ествнй». 18-30—«М еж дународ
ная панорам а* . Ведущий И. Ф есунен
ко. 19.15—П рограм м а м ультиплика
ционных фильмов. «Как утенок-м у
зы кант стал футболистом*. «Т ал ан т  
и поклонники», «С тарт», «Сурок».
19.50—«Впервые па экране Ц Т ». Ху
дож ественный фильм «Отец Сергий* 
по мотивам одиоим етгой пооссги 
Л . Н . Толстого. 21.30 — «Врс*мя*. 
22.05—«О балете». В едет передачу
народная артистка СССР О. В. Ле- 
пеш ииская. 23.ЭЭ—Кубок мира по гор
но-лы жному спорту. П ередача из Ав
стрии. 24.00— Новости.

Редактор В. А. СТАРИКОВ.

Во вторник, 13 января, в общ ествен- 
ной приемной редакции газеты  «Зна
мя коммунизма» прием посетителей 
будет вести юрист Нелли Н иколаев
на И звольская с 14 до 18 часов.

Снимем ж илплощ адь на любой 
срок. Семья — 3 человека. О бращ ать
ся по телефону 4-89-44 в лю бое вре
мя.

Руководство, партийное бюро, 
постройкой ремонтно-строительно
го управления АУС вы раж аю т 
глубокое соболезнование главному 
инженеру РСУ АУС Стройнову 
В ладим иру А лександровичу по по
воду тяж елой утраты —смерти 
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Коллектив П РП  И ркутскэнерго 
извещ ает о смерти работника 
предприятия

Ш И Ш НЕВОЯ 
М атрены Устиновны 

и вы раж ает глубокое соболезно
вание родным и близким покой
ной.

Коллектив промтоварной базы  
урса вы раж ает  искреннее собо
лезнование семье и родственни
кам в связи с смертью  бывшего 
работника урса, члена КПСС 

МОКИНА 
Алексеи В ладимировича

А нгарская городская типография управления издательств, полиграф ин и книжной торговли И ркутского облисполкома. Печать офсетная 

НЕ 14432 З а к аз  274. Т ираж  38300.'


